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Wstep

Wspotczesnie w wyniku transformacji spoteczno-politycznych i ideologicznych przemian,
nauczycielom stawia si¢ bardzo wysokie wymagania spoteczne. Sg one znacznie wyzsze od tych
stawianych w przeszloSci — wykraczajace poza ramy nakre§lone aktami prawnymi. Waga
swiadczonych przez nauczyciela ,ustlug” oraz ich interpersonalny charakter wiazg si¢
z okreslonymi oczekiwaniami spoteczenstwa (D. Zajac, 2011, s. 158-159). Zawdd nauczyciela —
zaliczany do tak zwanych zawodow zaufania publicznego, usytuowany na okreslonym szczeblu
hierarchii bardziej lub mniej prestizowych profesji — zobowigzuje. Sam za§ wizerunek
wspotczesnego nauczyciela oraz jego kompetencje podlegaja permanentnej spolecznej kontroli
(M. Torczynska, 2014, s. 44).

Zardéwno szkota, jak i sam nauczyciel — jako jeden z najwazniejszych podmiotéw procesu
ksztatcenia 1 wychowania, staje wobec wyzwan wspotczesnej edukacji. Wraz ze wzrostem
oczekiwan wobec pracownikow pedagogicznych szkoly, obniza si¢ niestety prestiz
nauczycielskiego zawodu. Upowszechnienie tej profesji oraz dominujace negatywne przekazy
medialne na temat nauczycieli nie sprzyjaja uznaniu spotecznemu dla wychowawcow
1 pedagogdéw. Kontroli spotecznej poddawani sg nauczyciele w aspekcie ich wyksztatcenia,
kompetencji spotecznych oraz predyspozycji zawodowych i osobowosciowych. Sam fakt, iz
zaw0d nauczyciela nie kojarzy si¢ z prestizowa — intratng posada, a raczej ta, ktora wigze si¢ ze
zmianami w prawodawstwie, brakiem stabilno$ci 1 poczucia zawodowego bezpieczenstwa,
potrzeba ustawicznego doksztalcania oraz z dezaprobatg ze strony ucznidw i ich rodzicow —
czynni zawodowo nauczyciele, postrzegani sg jako wspotczesni herosi (S. Sliwa, 2018, s. 157).

Poczatki zawodu nauczycielskiego siegaja dalekiej przeszilosci. Nalezy on zatem do
najstarszych zawodow na $wiecie. Proces wychowania i nauczania — niezaleznie od tego, czy
praktykowany byl §wiadomie, czy nieSwiadomie — towarzyszyt czlowiekowi juz od czasow
pierwotnych wspolnot. Byl waznym komponentem rozwoju danej spotecznosci (P. Mazur, 2015,
s. 5). Pomimo niewatpliwej wagi — zagadnienie zawodu nauczyciela w Polsce oraz przemiany
dokonujgce si¢ w szkolnictwie na przestrzeni lat, nie znalazty jak dotad naleznego miejsca
w naukowej literaturze. Zalezno$¢ poziomu pracy szkot oraz efektow ksztatcenia i wychowania
od poziomu nauczycieli w nich uczacych — powinno pobudza¢ do refleksji wszystkich, ktorym
szeroko rozumiana przestrzen edukacyjna i problemy spotecznosci szkolnych, nie sg obojetne (P.

Ziotkowski, 2016, s. 11). Z uwagi na to, iz w edukacji krzyzuje si¢ wiele zagadnien, z ktorych



kazde jest niezmiernie istotne, pochylenie si¢ nad poszczegdlnymi ptaszczyznami wymaga
niezwyklej precyzji i trafnosci. Jedna dotyczy specjalistycznej wiedzy 1 kompetencji
dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli. Druga ptaszczyzna zwigzana jest z prawem do
poszanowania i godno$ci kazdego podmiotu oraz do ochrony zdrowia i zycia. Koreluje ponadto
z wrazliwo$cig | uczuciowa w stosunkach miedzyludzkich, czy tez z zakresem i stylem
sprawowania ,,pedagogicznej wiladzy”. Trzecia przestrzen edukacyjna zaklada $ledzenie
najnowszych rozwigzan technologicznych i ich transfer na szkolng rzeczywisto$¢. Polska o$wiata
— cho¢ bardzo dynamicznie rozwijajgca si¢ pod wicloma wzgledami w ciggu ostatnich lat — nadal
wymaga odwaznych i ewolucyjnych przemian oraz zaangazowania wszystkich zainteresowanych
podmiotow (B. Sliwerski, 2009, s. 18). Kazde spoleczefistwo ukierunkowuje edukacje wedtug
swoich potrzeb i aspiracji, kreujac pozadany wizerunek nauczyciela — pedagoga — wychowawcy
(W. Furmanek, W. Walat, 2019, s. 17).

Zawod nauczyciela powinien by¢ pasja, przeradzajgca si¢ w Swoiste mistrzostwo
warunkujgce profesjonalizm. Te przymioty powinny by¢ wprost proporcjonalne do stawianych
nauczycielom wymagan. Wybor tego zacnego zawodu jest sam w Sobie decyzja etyczna.
Powinien zatem by¢ §wiadomy, odpowiedzialny i racjonalny — nastawiony na urzeczywistnianie
konkretnych wartosci 1 uwzgledniajacy czynnik, jakim jest ,,cztowieczenstwo™ (P. Zidtkowski,
2016, s. 33-34). Szkota jako przestrzen wzajemnych oddziatywan roznych podmiotéw
edukacyjnej interakcji oraz miejsce réznych — czgsto nieprzewidywalnych sytuacji, stawia przed
wspotczesnym nauczycielem wiele wyzwan i wymagan (I. Gorska, 2004, s. 81). Jak w $wietle
wspolczesnej, zreformowanej 1 wymagajacej szkoty prezentuje si¢ kompetentny — przygotowany
do pracy z mlodzieza nauczyciel?

Niniejsza praca sklada si¢ z trzech czgéci. Pierwsza z nich obejmuje zagadnienia
teoretyczne dotyczace uwarunkowan formalnoprawnych, regulujacych funkcjonowanie
nauczycieli szkol ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
edukacyjnej. Zwrdocono takze uwage na proces szeroko rozumianego przygotowania nauczyciela
do pracy z mlodziezg oraz droge jego zawodowego awansu. W teoretycznych rozwazaniach
najwigcej uwagi poswigcono zagadnieniom kompetencji nauczycielskich oraz ich rodzajom.
Istotna dla niniejszego opracowania jest takze analiza specyfiki funkcjonowania uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych — ich charakterystyka oraz obecny system ksztatcenia

ogoblnego i zawodowego uczniéw szkot srednich w Polsce.



Zalozenia metodologiczne badan wlasnych zawiera rozdziat drugi. Podloze teoretyczne
dla badan wlasnych stanowita definicja i teoria kompetencji nauczyciela autorstwa Jolanty
Szempruch oraz klasyfikacja tych kompetencji zaproponowana przez niemieckich naukowcoéw —
Johna Erpenbecka i Volkera Heyse (kompetencje: fachowe i metodyczne; osobiste, spoteczne
i komunikacyjne oraz kompetencje zwigzane sa z aktywno$cig i dziataniem). Inspiracja do
podjecia badan wilasnych byly obserwacje, jakie poczyniono na przestrzeni wielu lat pracy na
stanowisku szkolnego pedagoga, ktérym poddani zostali nauczyciele szkoty ponadgimnazjalne;.
Kierowano si¢ takze wymaganiami stawianymi nauczycielom — zardwno organu prowadzacego,
jak 1 tymi, ktore wynikajg z aktow prawnych. W rozdziale Il przedstawiono zatem uzasadnienie
podjecia badan, cel badan, sformulowano pytania badawcze, hipotezy badawcze oraz zmienne
i ich wskazniki. W tej czeSci pracy opisana zostata takze procedura badawcza, omowione zostaty
wykorzystane narzedzia badawcze — zarowno wystandaryzowane, jak i opracowane przez autora
niniejszej pracy. Dokonano charakterystyki osob badanych, opisano teren i przebieg badan
wlasnych.

W trzecim rozdziale dokonano analizy uzyskanych wynikow badan oraz przeprowadzono
dyskusje wynikow. Zwienczenie pracy stanowi jej zakonczenie wraz z sformutowanymi

wnioskami i postulatami na przysztos¢.
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Rozdzial 1.

Nauczyciel w przestrzeni oSwiatowej

1. Nauczyciele szkol ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w Swietle
przepisow prawnych

Zawod nauczyciela wymaga tworczosci, wysokiego stopnia samodzielno$ci oraz
odpowiedzialno$ci za psychofizyczny, spoteczny i moralny rozwo6j wychowankéw. Dobremu —
refleksyjnemu nauczycielowi, niezb¢dna jest swiadomos$¢ petnionych funkcji, realizowanych
zadan, posiadanych kompetencji oraz pochylania si¢ nad wychowawczo-dydaktycznymi
efektami, tak — aby mogt sta¢ si¢ partnerem dla swoich podopiecznych, dla ich rodzicow oraz
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej. Miejsce 1 rola, jaka nauczyciel ma petnic¢
w spoleczenstwie, jest kompilacja konkretnych potrzeb spotecznych (Cz. Banach, 2004, s. 552).

Szeroko pojety system edukacji opiera si¢ zatem na nauczycielu jako podmiocie procesu
ksztatcenia i wychowania. Natomiast szczegdlna ranga spoleczna zawodu nauczycielskiego oraz
doniosta rola o$§wiaty i wychowania w Polsce — ksztalttowana przez wiele pokolen wybitnych
pedagogdéw — wynika obecnie migdzy innymi z pewnych uwarunkowan formalnoprawnych (E.

Szuber-Bednarz, 2010, s. 5).

1.1. Zawdéd nauczyciela w zmieniajgcej sie rzeczywistosci edukacyjnej

System ksztalcenia kadry nauczycielskiej wielokrotnie byl zmieniany, aczkolwiek nie
w wymiarze jakosciowym. Modyfikacje te dotyczyly zazwyczaj kwestii organizacyjnych (H.
Moroz, 2008, s. 271). Niezmiennie zasadnicza rolg i funkcja nauczyciela pozostaje ksztattowanie,
wychowywanie 1 uspotecznianie przedstawicieli mtodego pokolenia, przygotowywanie ich do
funkcjonowania w okreSlonych spotecznosciach oraz przekazywanie im dziedzictwa
kulturowego. Zawdd nauczycielski od wielu lat jest przedmiotem zainteresowania pedagogow,
psychologéw 1 filozofow réznych krajow oraz politykdw roznych orientacji. Z uwagi na to nie
mozna jednoznacznie wskaza¢ zbioru desygnatow pojecia nauczyciela. Rozwazania dotyczace
osoby nauczyciela tocza si¢ zazwyczaj na bliskich, a zarazem dalece odmiennych ptaszczyznach

(K. Zegnatek, E. Gutkowska-Wyrzykowska, 2016).
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Nauczyciel — w najprostszym ujeciu — to osoba uczaca innych poprzez przekazywanie
okreslnych tresci 1 wiadomosci, ksztattujaca rdézne umiejetnosci 1 kompetencje oraz
wprowadzajaca w $wiat wartosci. W systemie edukacji nauczyciel odgrywa strategiczng rolg. Jest
zasadniczym narzedziem oraz celem polityki edukacyjnej. Jakos$¢ ksztatcenia w znaczacym
stopniu zalezy od jakos$ci kadry nauczycieli. Wspotczesnej szkole — stusznie krytykowanej za
wiele niedociggni¢¢ — potrzebny jest pedagog szerokich horyzontdow, a nie jednostka o waskiej
specjalizacji (Cz. Banach, 2004, s. 548-549).

Efektem dziatan podejmowanych w drugiej dekadzie XXI wieku w ramach edukacji — ma
by¢ wszechstronnie rozwiniety — przystosowany do zycia w warunkach szybko zmieniajacego si¢
swiata — cztowiek (C. Kupisiewicz, 2009, M. Kupisiewicz, s. 40). W procesie dochodzenia do tak
waznego celu procesu edukacji, strategiczng rol¢ pelni nauczyciel, ktory odpowiada miedzy
innymi za projektowanie optymalnych warunkéw efektywnej realizacji procesu nauczania.
Dlatego tak wazne jest wspieranie, edukacja, doksztatcanie i ksztattowanie réznych kompetencji
samych nauczycieli (B. Sliwerski, 2010, s. 162).

Dla ucznia bodZcem do uczenia si¢ nie jest ani program nauczania, ani rdéznorodne
nowatorskie metody nauczania — lecz sam nauczyciel. Jak twierdzi Mirostawa Nyczaj-Drag musi
to by¢ taki nauczyciel, ktory interesuje si¢ uczniem, dazy do nawigzania i podtrzymania z nim
kontaktu, jest odpowiedzialny, kompetentny, empatyczny, emocjonalnie zaangazowany w to, co
robi, uwzglednia indywidualno$¢ ucznia 1 jego specyficzne potrzeby oraz posiada tzw. takt
pedagogiczny. Dobry nauczyciel powinien posiada¢ zatem to wszystko, co tworzy odpowiedni
mikroklimat, ktory utatwia dialog (A. Jankowska, 2013, s. 235). Powinien by¢ mentorem,
mistrzem, ,,belfrem”, wychowawcg i dobrym stuchaczem. Nauczyciel — od tysigcleci wykonujacy
swoj zawod i zmieniajacy swoj wizerunek stosownie do czasow — jest zawsze potrzebny.
Czasami niedoceniany i atakowany — przewaznie jednak traktowany z wielkim szacunkiem
i podziwem (E. Jaroni, 2009, s. 119).

Jednym z priorytetow zmieniajagcej si¢ rzeczywistosci edukacyjnej, jest wypracowanie
nowego modelu nauczyciela — takiego, ktory uzyska wyzszg range w spoleczenstwie. Do zawodu
nauczycielskiego powinni zatem trafia¢ wyselekcjonowani — najlepsi kandydaci, $wiadomi
swojej misji wspdtuczestnictwa w tworzeniu madrego pokolenia (B. Muchacka, M. Szymanski,

2008, s. 11).
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Edukacja i wychowanie szkolne powinno pozostawi¢ w mtodym — a p6zniej w dorostym
cztowieku — wyryty §lad taki, jaki pozostawia na picknym dziele dluto artysty rzezbiarza.
Wszelkie doznania i doswiadczenia z najwczesniejszych etapow zycia dziecka, rzutujg bowiem
na jego doroste zycie. Wychowanie szkolne — przy optymistycznym zatozeniu — to swoista
wymiana dobra. Obecna szkolna rzeczywisto$¢ pomimo cze¢stych zmian i reform, bazuje nadal na
sprawdzonych do$wiadczeniach w oparciu o jeden z najwazniejszych podmiotéw ksztalcenia
i wychowania, jakim jest omawiany w niniejszym rozdziale nauczyciel (B. Strycharska-Gac,
2009, s. 5-6). Niezaleznie od nauczanego przedmiotu oraz szczebla nauczania od nauczycieli
oczekuje si¢ profesjonalizmu w dazeniu do wszechstronnego osobowego rozwoju ucznia oraz
udzielania mu wsparcia i pomocy w konstruowaniu witasnych dos§wiadczen 1 wiedzy (I. Pasko,
2016, s. 106). Na efektywnos¢ podejmowanych przez nauczycieli dziatan wplywaja miedzy
innymi prezentowane przez nich postawy. Nie bez znaczenia jest takze okresSlony typ
nauczyciela. Przeprowadzone przez Berte Strycharska-Ga¢ badania dotyczace negatywnych
emocji wsrod nauczycieli, pozwolity wyloni¢ znaczace dla zawodu nauczycielskiego
zagadnienia. Jak wynika z badan, nauczyciele prezentuja roézne typy zachowan. Autorka
stworzyta na ich podstawie pewna klasyfikacje wspotczesnych nauczycieli, wyodrebniajac cztery
ich typy. Pierwszy to nauczyciel profesjonalista, ktorego cechuje cata mnogos¢ waloréw, takich
jak permanentne doksztatcanie 1 ksztaltowanie swoich umiejetnosci 1 kompetencji, pasja,
inicjatywa, poswigcenie, entuzjazm, zaangazowanie, gorliwo$¢, komunikatywno$¢, poczucie
odpowiedzialnosci, prawidlowe wykorzystywanie swojego potencjatu, kreatywno$¢ oraz tak
bardzo pozadany szacunek do ludzi. Nauczyciele profesjonalisci to nie tylko ludzie sukcesu. To
nauczyciele kochajacy swoja prace, bez wzgledu na to, w jakich warunkach musza ja
wykonywa¢. Profesjonalizm bowiem uskutecznia¢ mozna w kazdych miejscu 1 na kazdej
ptaszczyznie. Nauczycielowi profesjonaliscie w jego pracy zawsze przySwieca pedagogiczne
kredo Janusz Korczaka, odnoszace si¢ do prawa dziecka/ucznia do szacunku. Dla niniejszego
opracowania typ nauczyciela profesjonalisty jest znaczgcy. Berta Strycharska-Ga¢ wylonita takze
typ nauczyciela zniecheconego. Jest to taki nauczyciel, ktéry pomimo ogromnych staran, nie
dostrzega ich efektu. To nauczyciele o silnej motywacji, wdrazajacy nowatorskie metody i formy
pracy z mlodzieza, wykorzystujacy elementy innowacyjne na swoich przedmiotach i utrzymujacy
prawidlowe relacje z calg spolecznos$cig szkolng. Na ogot dos¢ krotko pracuja w danej placowce.

Sa zniecierpliwieni brakiem oczekiwanych efektow swojej pracy. Ponadto nie potrafig poradzié¢
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sobie z trudno$ciami wychowawczymi swoich podopiecznych oraz z ich zdyscyplinowaniem. Sa
wrazliwi i empatyczni, jednakze mato odporni na drobne wychowawcze porazki. Kolejny
wyloniony typ, to peten wiedzy ksigzkowej — nauczyciel rozczarowany. Jest wielkim optymistg —
pochlonigtym wdrazaniem wszelkich innowacji. Poswigca sporo czasu na przygotowanie si¢ do
lekcji, wktadajac w to mnostwo energii 1 serca. Stawia uczniom wysokie wymagania, podaje
mnostwo — czgsto niezrozumiatych tresci, co skutkuje brakiem ich zaangazowania. Na ogdt
sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ z krytycznie nastawiong i wymagajacag w obecnych
czasach spoteczno$cig uczniowska — jest cenne. Ignorowanie natomiast rozsgdnej granicy
pomiedzy wktadanym wysitkiem w pracg a uzyskiwanym efektem — nie jest bez znaczenia. Nie
zawsze to, co nowe jest skuteczne i dobre. Czasami nalezy bazowaé na tym, co sprawdzone
1 wcale nie przestarzate. Niestety nauczyciel rozczarowany ma z tym problem. Ostatni
z wyodrgbnionych przez Bert¢ Strycharskg-Gaé typow nauczycieli — to rutyniarz. Sa to
dlugoletni pracownicy o$wiaty, ktérych cechuje szablonowe podej$cie do uczniéw, awers do
wszystkiego co nowatorskie i innowacyjne, brak pasji i tak cenionego obecnie entuzjazmu,
a takze brak akceptacji mlodych nauczycieli, ktorzy dopiero zdobywaja zawodowe
doswiadczenie. Nauczyciel rutyniarz ignoruje rozwoj zawodowy, co bardzo nisko plasuje go
w rankingu dobrych i kompetentnych nauczycieli. Zmieniajaca si¢ 1 bardzo wymagajaca
edukacyjna rzeczywisto$¢ domaga si¢ wigec u nauczycieli postaw spotecznie akceptowanych oraz
pedagogow profesjonalistow (B. Strycharska-Ga¢, 2009, s. 99-105).

Pedeutologia — jako dziedzina zajmujaca si¢ wszelkimi zagadnieniami dotyczacymi
zawodu nauczyciela (W. Okon, 2007, s. 305), pozwala wyloni¢ to, co dla niniejszego
opracowania jest niezmiernie istotne. Pedeutologia powstala w wyniku potrzeby
sprofesjonalizowania zawodu nauczyciela — okreslenia jego znaczacej roli w ksztattowaniu
przysztych pokolen. Profesjonalizm odnoszacy si¢ do nauczyciela (rozumiany jako zawodowe
uprawianie okreslonej specjalnosci), rozpatrywany jest przede wszystkim w sferze wiedzy
1 kompetencji, w sferze emocji, warto$ci i potrzeb oraz w sferze §wiadomosci komunikacji
i kontaktu z czlowiekiem. Z okre$leniem tego, Kim jest pedagog oraz czym jest zawod
nauczycielski, wiaza si¢ jeszcze dwie bardzo istotne ptaszczyzny, a mianowicie deontologia
nauczycielska — odnoszaca si¢ do wszelkich powinnosci pedagoga oraz aksjologia nauczycielska

— zwigzana z etyka zawodu nauczycielskiego (P. Ziotkowski, 2016, s. 7).
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Wedlug Jana Jakobowskiego nauczyciel jest niezastgpionym ogniwem w realizacji
zatozen systemu o§wiatowego oraz pomostem miedzy wiedza a samym uczniem (J. Jakobowski,
1999, s. 90). Natomiast praca nauczyciela — w ujeciu Alicji Anny Kotusiewicz — jest relacja
z uczniem w okre§lonym — kulturowo-spotecznym kontekscie (A. Kotusiewicz, 2000, s. 19).
Podstawa dobrej relacji pomigedzy wszystkimi podmiotami szkoly jest skuteczna komunikacja
interpersonalna. Zatem kluczowa umiejetnoscia, bez ktorej nie mozna si¢ obej$¢ w relacji jest
komunikowanie si¢, $cisle przynalezace do konkretnej kultury i ,,szerokosci geograficznej” (E.
Musiat, 2016, s. 222).

Wyniki badan pedeutologicznych dowiodly, ze szeroko rozumiang prac¢ pedagogiczng
(dydaktyczna, opiekuncza, wychowawcza) mozna dobrze wykonywac¢ w rdzny sposob. Jej efekty
w wysokim stopniu bowiem zaleza od pozaintelektualnych cech osobowos$ci nauczyciela. Daniel
Goleman wskazuje, ze sukces i1 efektywnos$¢ pracy nauczycieli, nie tylko zaleza od intelektu
i odpowiedniego przygotowania merytorycznego. W duzym stopniu zaleza takze od
wspotczynnika inteligencji emocjonalnej, na ktory skladaja si¢: samoswiadomos$é, czyli
samokontrola w sferze emocji, w sferze zapatu i wytrwatosci w dazeniu do celu, oraz wszelkie
kompetencje spoteczne — takie jak zdolnos¢ do empatii i umiejetno$é zachowan prospotecznych
(D. Goleman, 2007, s. 246).

Wspotczesny nauczyciel — nauczyciel nowego tysigclecia — w opinii Czestawa Banacha
(2014, s. 106) powinien porzuci¢ rutynowe przekazywanie wiedzy, nie moze polegaé¢ na swej
rzekomej nieomylnosci i autorytecie.

Od wspdlczesnego nauczyciela oczekuje si¢ ustawicznej pracy nad wlasng osobowoscia,
aktualizacji wiedzy 1 umiejetnosci oraz permanentnego ksztalttowania wszelkich kompetencji.
W realiach wspodiczesnej szkoly — jak podkresla Zbigniew Kwiecinski — niezbgdne jest
odpowiednie wyksztalcenie 1 doskonalenie nauczycieli tak, aby stali si¢ oni kompetentnymi
i kreatywnymi pedagogami. Oczekuje si¢ od nich, aby byli bardziej otwarci niz zamknigci,
bardziej tworczy niz odtworczy, a w sensie charakteru swojej zawodowej roli — aby wystrzegali
si¢ funkcji przekaziciela i1 egzekutora, a dazyli do roli przewodnika 1 thumacza (Z. Kwiecinski,
2000, s. 17). Praca nad soba odslania glebi¢ wlasnego cztowieczenstwa oraz wszelkie
mechanizmy ludzkiego postepowania. Ulatwia ponadto skuteczne oddziatywanie wychowawcze
na powierzonych nauczycielowi uczniow. Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwoju

osobowego, a powotaniem nauczyciela jest wspieranie tego rozwoju. Stagnacja i przerwanie
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pracy nad sobg, brak autorefleksji i autooceny w pracy wspolczesnego nauczyciela, staje sie
czynnikiem hamujacym oraz przeszkoda w procesie ksztaltowania i rozwoju osobowego ucznia
(J. Malinowska, 2000, s. 15). Nadgzajacy za stale zmieniajgcg si¢ rzeczywistoscig nauczyciel,
powinien zatem podejmowac trud permanentnej pracy nad sobg, doskonalenia swojego warsztatu
pracy i ksztattowania wszelkich kompetencji. Powinien wykazywac si¢ znajomos$cig zasad
skutecznej komunikacji interpersonalnej, by¢ sugestywny w sposobie przekazywania wiedzy
1 warto$ci oraz umie¢ korzysta¢ z roznych komunikatorow i roznych zrodet informacji, a tym
samym zachecaé uczniow do tworczego z nich korzystania. Swiadomy swojej misji nauczyciel
powinien przede wszystkim pamictaé o tym, ze to on wspoitworzy osobowos¢ wychowanka,
wykorzystujac niezawodne narzedzie, jakim jest wiasny, pozytywny wzorzec osobowy (H.
Kedzierska, 2002, s. 72). Wspodtczesny nauczyciel powinien by¢ wielozadaniowy, madry,
wszechstronny, utalentowany, kompetentny i przewidujacy. Powinien by¢ przyjacielem
i autorytetem dla swoich podopiecznych. Powinien jednoczesnie nauczaé, ksztattowac,
prowadzi¢ dziatania opiekunczo-wychowawcze i rzetelnie konstruowa¢ dokumentacje,
potwierdzajaca wszelkie jego poczynania. Wspodtczesny nauczyciel powinien zatem posiadac calg
palete przymiotow, ktore czynig go cztowiekiem zawodowo idealnym. Czy jest to mozliwe? (A.
Malec, 2013, s. 20).

Dyskusje nad profesja zawodu nauczyciela spotegowalo wprowadzenie do struktury
systemu edukacji w 1999 roku nowego typu szkoty, jakim byly wygaszone obecnie gimnazja.
Gimnazjum wyznaczylo nauczycielom potrzebg¢ innego spojrzenia na proces ksztalcenia
i wychowania, niz miato to miejsce przed wejsciem w zycie reformy. Uczniami gimnazjum stali
si¢ bowiem adolescenci, ktorzy wkraczali dopiero na trudng droge poszukiwania wilasnej
tozsamosci. Ten trudny, a zarazem bardzo wazny okres w ich zyciu, wymagat wsparcia od
najblizszego otoczenia. W sposob szczegdlny od nauczycieli i wychowawcow. Autorzy reformy
wprowadzajacej gimnazjum do systemu edukacji akcentowali wowczas, ze nauczyciele, ktorzy
beda pracowali z gimnazjalistami, powinni rekrutowac¢ si¢ z grup nauczycieli najlepszych —
nadajac okreslony kierunek temu, co istotne na tym etapie ksztatcenia. Powinni zatem posiadac¢
réznorodne kompetencje 1 we wiasciwy sposdb petni¢ swoja zawodowa role. Wszelkie
wspotczesne dyskursy odnoszace si¢ do poziomu o$wiaty, ksztattowane sg nie tylko na podstawie

aktualnej polityki oswiatowej czy nowatorskich koncepcji. Bardzo wazne sga osobiste
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spostrzezenia i dos$wiadczenia tych, ktorzy edukacyjng rzeczywistos¢ wspoitworza (B.
Kutrowska, 2017, s. 41-42).

Nauczyciel zreformowanej szkoly, powinien stanowi¢ wzorzec osobowy, wyposazony
w inteligencje, zyciowg madro$¢ oraz w zdolnos$ci organizacyjne. Wspotczesny pedagog
powinien posiada¢ rozlegla wiedzg, szerokie zainteresowania oraz wysoki poziom kompetencji
1 intelektualnej sprawnos$ci. Powinien nade wszystko posiada¢ niezbedne w pracy z uczniem
umiejetnosci dydaktyczne, zwigzane z aktualng wiedzg merytoryczng i dobrym metodycznym
przygotowaniem. Niezmiernie wazna jest takze znajomos$¢ podstaw pedagogiki i psychologii,
swiadomos$¢ indywidualno$ci, potrzeb i mozliwosci ucznidow, ich réznych dysfunkcji oraz
odpowiedzialnosci za nich. Wspdtczesny dobry i kompetentny nauczyciel powinien stale od
siebie wymagac, by¢ tworczym w podejmowanych dziataniach oraz stale poszukiwa¢ nowych
metod i $rodkéw dydaktyczno-wychowawczych — umiejetnie je dopasowujac (E. Petlak, 2008,
s. 152). Maria Czerepaniak-Walczak uwaza, ze ,,nowy” nauczyciel powinien posiada¢ cechy
dobrego koordynatora i organizatora przestrzeni zyciowej ucznia. Ponadto winien wyciggaé
wnioski ze swojej pracy po to, aby doskonali¢ wlasny warsztat, ktory niewatpliwie utatwi mu
osiggnigcie zalozonego dydaktycznego, czy tez wychowawczego celu. Poszukujacy swojej
zawodowej drogi nauczyciel — wedlug Marii Czerepaniak-Walczak — powinien takze odkrywac
zalety nowych metod pracy, ktore pomogg mu by¢ refleksyjnym — gotowym na zmiany
pedagogiem (M. Czerepaniak-Walczak, 1998, s. 126).

Nowa rzeczywisto$¢ plaszczyzny edukacyjnej wymaga takze od nauczyciela tego, aby
odgrywat kluczowa role w budowaniu Srodowiska szkolnego, ktore sprzyja dzialaniom
profilaktycznym. Modelowa funkcjg nauczyciela jest bycie wzorcem osobowym dla uczniow
Funkcja dydaktyczna zaktada przyblizanie wszelkich osiggnie¢ nauki, pomoc w zrozumieniu
siebie, drugiego cztowieka, $wiata i mechanizméw jego funkcjonowania. Funkcja instruktazowa
natomiast czyni nauczyciela ,trenerem” uczenia si¢ oraz usprawniania podstawowych
kompetencji niezbednych w codziennym zyciu. Zmieniajgca si¢ szkolna rzeczywistos¢ wymaga
takze od nauczyciela tego, aby byt przewodnikiem, pomagajgcym uczniom odkrywac ich wiasne
potencjaty, realizowaé zadania rozwojowe, a takze ksztattowac ich odpowiedzialno$¢ za rozwoj
wlasny (Z. B. Gas, 2017, s. 14).

Przemystaw Zidtkowski twierdzi, ze absolwenci uniwersytetow — mtodzi nauczyciele — sg

zdecydowanie bardziej refleksyjni, krytyczni, tworczy 1 poszukujacy w pordOwnaniu
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z nauczycielami o dlugim stazu, co wynika gtéwnie z dobrej i $wiezej znajomosci filozoficzno-
metodologicznych podstaw naukowych. Niewatpliwie dodatkowym ich atutem jest gotowos$¢ do
podejmowania przez nich wszelkich wyzwan oraz duza pewnos$¢ siebie. Niestety coraz czgsciej
absolwenci kierunkowych uczelni wyzszych narzekajg na braki w przygotowaniu
psychologiczno-pedagogicznym i merytorycznym, gldwnie w kwestii wychowawczej. W swojej
po6zniejszej pracy zawodowej czgsto wykorzystuja rozne doswiadczenia przed zawodowe, a takze
swoje zainteresowania, predyspozycje i pasje, ktorymi ,,zarazaja” mtodziez. We wspodiczesnych
systemach edukacyjnych sens ksztatceniu przysztych nauczycieli moze nada¢ tylko taki system,
w ktorym metodyczna wiedza i praktyka, stanowi¢ beda idealng baze do tego, aby stac sie
refleksyjnym nauczycielem. Wszelkie doswiadczenia z kolei, moga wowczas by¢ dla kandydata
na nauczyciela impulsem do ksztatltowania zawodowe] osobowosci i madrosci. Poniewaz
W dzisiejszych czasach nauczyciel ma znacznie lepszy dostep do instytucji ksztatcacych —
rozwija¢ moze swoje zawodowe kompetencje, niezbedne w nauczycielskim zawodzie (P.
Ziotkowski, 2016, s. 25).

Zawod nauczycielski we wspotczesnej odstonie wigze si¢ z nieustannym wytyczaniem
sobie przez pedagoga konkretnej drogi, przekraczaniem niejako samego siebie tak, aby przez swa
terazniejszo$¢ wkroczy¢ w nadchodzaca i nieunikniong przyszto§é. Doskonalac wigc swoje
0sobowo-spoteczne ,,teraz” — nauczyciel przygotowuje si¢ do wypelnienia nim nieuniknionego
jutra”’. Dla wspolczesnego nauczyciela niezmiennym celem zawsze pozostanie uczeh
w perspektywie jego przysztosci. To, w jaki sposob nauczyciele przygotuja mtode pokolenie do
wejscia w doroste zycie, takie bedzie jutrzejsze spoteczenstwo. I adekwatnie — jakie postawy
prezentuje nauczyciel 1 jakie cele mu przyswiecaja, takimi kierowac si¢ bedzie uksztalttowany
przez niego przedstawiciel mtodego pokolenia (U. Ostrowska, 2002, s. 93). Zatem — im lepiej
wychowany 1 wyksztalcony zostanie miody czlowiek, tym szybciej spoteczenstwo polskie
doréwna krajom przodujacym w rozwoju nauki, kultury i dobrobytu (H. Moroz, 2008, s. 10).
Aby nauczyciel mial mozliwo$¢ realizowania tej misji, zawdd nauczycielski powinien by¢
bardziej szanowany. Szkota powinna mie¢ wigksza autonomie, ktora pozwolitaby nauczycielowi
pracowa¢ w warunkach, w ktorych pedagogiczna ideologia odpowiadataby mu
1 satysfakcjonowata go. W tak zorganizowanej przestrzeni nauczyciel ma mozliwos$¢ rozwijania

si¢ i ksztattowania swoich kompetencji (P. Kowolik, 2008, s. 173).
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W ciggu ostatnich kilku miesi¢gcy (marzec 2020 — do chwili obecnej), organizacja
polskiego szkolnictwa ulegta niespodziewanemu i niewyobrazalnemu przeobrazeniu. Pandemia —
niezdefiniowana do konca pod wzgledem skutkow w wielu ptaszczyznach — stala si¢ powaznym
zagrozeniem dla spoleczenstwa nie tylko w kwestii zdrowia publicznego. Ma ona takze
dramatyczne konsekwencje dla innych waznych probleméw spolecznych, takich jak
bezpieczenstwo ekonomiczne, czy edukacja (K. Jasko, 2021). Biezaca sytuacja epidemiologiczna
na $§wiecie zwigzana z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV2 implikowata konieczno$¢
wprowadzania nowych rozwigzanh w przekazywaniu wiedzy, ksztalttowaniu niezbednych
umiejetnosci w wychowywaniu, profilaktyce oraz wspieraniu ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Najbardziej optymalna propozycja edukacji dzieci i miodziezy z punktu widzenia
medycznego 1 o§wiatowego stala si¢ nauka zdalna, czyli nauka na odleglo$¢, rozumiana jako
nauczanie z wykorzystaniem technik komputerowych i Internetu, wspomaganie dydaktyki za
pomocg komputeréw osobistych CDROM-u i Internetu (T. Smal, 2009, s. 105). Taka forma nauki
wiaze si¢ z przyjeciem nowych okreslonych rozwigzah organizacyjnych i infrastrukturalnych
w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wybranymi tre§ciami ksztatcenia (D. Moranska,
2016, s. 116). Niesie za sobg mozliwos¢ interaktywnego dzialania, wzbogacajacego szeroki
wachlarz mozliwos$ci procesu edukacyjnego w ksztalceniu na kazdym szczeblu edukacji. Zdalne
nauczanie moze przybiera¢ rozng forme¢. Musi jednak uwzglednia¢é mozliwosci zaréwno
psychofizyczne, jak i techniczne wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli,
uczniow oraz i ich rodzicow. Nauczanie na odlegto§¢ — pomimo wielu watpliwosci — wnosi
zatem nowa jakos¢ do edukacji (A. Molga, M. Wojtowicz, 2015, s. 105). W biezacej sytuacji
trudno jest wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie bez Internetu. To pot¢zne i niezastapione narzedzie
nie tylko umozliwia kontakt na ptaszczyZnie uczen-nauczyciel. Utatwia ono pracg wszystkich
podmiotéw edukacji. Zaleta edukacji zdalnej jest z cata pewnoscia oszczednos¢ czasu i komfort
nauki/nauczania w domowych warunkach. Nauczyciele mogg potaczy¢ prace z obowigzkami
wzgledem bliskich 1 zyciem prywatnym. Uczniowie natomiast maja dostgp do licznych
materiatow dydaktycznych, testow i zadan, do for dyskusyjnych, czy plikow tekstowych, do
ktérych w dogodnym dla siebie czasie moga wroci¢ i z zasobow tych skorzystaé. Nauczanie
zdalne wykorzystuje takze wiele multimedialnych i wizualnych form przekazywania wiedzy,

takich jak: filmy, gry edukacyjne, konferencje, sesje naukowe i prezentacje, ktore mogg by¢
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atrakcyjne dla ,,wymagajacego odbiorcy”. Gtowng wada nauki zdalnej jest ograniczanie
kontaktow ucznidw z réwiesnikami oraz z nauczycielami. Relacji tych nie da si¢ zastapi¢ nawet
najlepszymi i najatrakcyjniejszymi komunikatorami. Wszyscy uczestnicy procesu edukacji moga
czu¢ si¢ odosobnieni. W czasie zaj¢¢ stacjonarnych uczniowie poprzez dyskusje majg sposobnosé
uczy¢ sie¢ wzajemnie od siebie. Problematyczna staje si¢ takze konieczno$¢ poswiecenia znacznie
wigkszej iloSci czasu na opracowanie materiatow dydaktycznych przez nauczyciela oraz
przeanalizowanie i zrozumienie tych tresci przez uczniow. Poza tym nie kazdy uczen ma tyle
motywacji 1 samodyscypliny, aby moéc samodzielnie przygotowac si¢ do zaje¢ w warunkach, gdy
nikt nie sprawuje nad nim kontroli. Nie wszystkie przedmioty mogg by¢ realizowane w formie
zaje¢ na odleglos¢. Problemem staje si¢ nauka przedmiotow zawodowych i praktycznych oraz
jezykow obcych. Czgste problemy techniczne — takie jak: ograniczenia w dostawie Internetu,
zbyt wolne tgcze, brak wymaganego sprzgtu przez uczestnikow tego procesu, wysokie koszty,
ktore ponosi rodzic i instytucja w zwigzku z wdrozeniem systemu nauczania zdalnego — nadal
stanowig przeszkod¢ w pracy tg nowa formg edukowania. Wszelkie profesjonalne platformy
edukacyjne wymagaja przeszkolenia nauczycieli prowadzacych zajecia, co dla wielu z nich
stanowi problem (pobrano z: https://policealna.gowork.pl/blog/e-learning-to-przyszlosc-edukacji-
zalety-i-wady-nauczania-zdalnego/, data dostepu: 12.01.2020).

Od samego poczatku rozwoj zdalnego nauczania zwigzany byt z postgpem technicznym
1 rozwojem specjalistycznych narzedzi pracy, popularyzacja platform edukacyjnych oraz
systemOw operacyjnych. Na drodze ewolucji powstawaly narzedzia pracy dostosowane do
specyfiki calego systemu nauczania zdanego — coraz bardziej zaawansowane
i sprofesjonalizowane. Przez system nauczania zdalnego rozumie si¢ zatem wszelkiego rodzaju
narzgdzia informatyczne, sprawujace kontrol¢ nad procesem nauczania, czyli zarzadzanie
kontaktami, utatwienie procesu komunikowania si¢ wszystkich podmiotow edukacji, nadzor,
raportowanie i prowadzenie koniecznych statystyk. System ten w swojej strukturze integruje
elementy zarzadzania sieciowymi ustugami, wiedzg¢, baz¢ danych, system zarzadzania ludzkimi
zasobami, komunikacje grupowa a takze repozytorium wiedzy. System zdalnego nauczania peini
funkcje kontrolng nad calym procesem edukacji w konkretnej placowce, stajac sie
odpowiedzialny za $ciezke rozwoju konkretnego nauczyciela — zakladajaca osiagniecie przez
niego okreslonych kompetencji w tym zakresie w konkretnym czasie z uwzglgdnieniem zasobow

placowki (P. Rozewski, E. Kusztina, O. Zaikin, 2008, s. 92). Sytuacja, w jakiej znalazla si¢
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polska edukacja, wygenerowata zupelnie inne potrzeby, nowe metody ksztatcenia
i weryfikowania posiadanej przez uczniow wiedzy. Zajecia szkolne realizowane w systemie
zdalnym, wymuszajg na wszystkich nauczycielach zupeklie innego podej$cia do procesu
przekazywania wiedzy, co z kolei wymaga zweryfikowania posiadanych przez nich wszelkich
kompetencji — nie tylko informacyjno-komunikacyjnych. Nie wszyscy nauczyciele pracowali
bowiem dotad z wykorzystaniem nowych technologii. Potrzeba zatem czasu, aby mogli uzupetnié
swoje kompetencje cyfrowe oraz przekonstruowa¢ metodyke pracy na odpowiednig do formy
zdalnej. Wymaga to czasu, cierpliwos$ci i roztropnosci, aby w tym ,,zamieszaniu” nie zagubic¢
samej istoty edukacji i emocjonalnych potrzeb uczniow (M. Piechowska, S. Romanowska, 2020,
S. 24-26).

System zdalnego nauczania opiera si¢ na trzech powigzanych ze soba wzajemnie
poziomach: informacyjnym, decyzyjnym oraz operacyjnym, przy czym kazdy z nich zwigzany
jest z konkretnymi — aktywnymi w tym obszarze osobami. Poziom informacyjny dotyczy
zasobow edukacyjnych i informatycznych, ktére przeznaczone sa do uzytkowania w procesie
nauczania. Poziom decyzyjny zwigzany jest z realizacja zadan, polegajacych na podejmowaniu
strategicznych decyzji w zakresie nauczania. Natomiast poziom operacyjny odnosi si¢ do
wsparcia nauczycieli — co jest bardzo istotne — oraz monitorowania zaplecza merytorycznego
procesu nauczania (P. Rézewski, E. Kusztina, O. Zaikin, 2008, s. 92-93).

Przydatno$¢ narzedzi opracowywanych do nauki zdalnej w realiach szkolnych jest bardzo
duza. Jednakze powinny by¢ one wykorzystywane jedynie do wspomagania tradycyjnych zajec¢
stacjonarnych. Atrakcyjne platformy edukacyjne umozliwiaja zaangazowanie uczniow do
wykonywania réznych projektow 1 zadan. Zwigkszaja takze ich motywacj¢ 1 zaangazowanie
w procesie ksztalcenia. Wymagaja jednakze precyzyjnego przygotowania kompetentnej kadry
nauczycieli, ktorzy bez problemu podejmg trud edukowania dzieci i mtodziezy (W. Potjanowicz,
2010, s. 72). Czas pandemii zatem to wielkie wyzwanie dla calego §rodowiska edukacyjnego.

Zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ edukacyjna, nastawiona na konkretny efekt 1 edukacyjny
»produkt”, wymaga zatem od nauczyciela dobrze zaplanowanej wilasnej 1 zespotowej pracy,
motywowania 1 aktywizowania uczniow, stosowania indywidualizacji w ich nauczaniu
1 poznawaniu, dostrzeganiu i podkreslaniu ich osiagni¢¢, w nagradzaniu i wyr6znianiu wszelkich
poczynan, a takze w tworzeniu tak bardzo pozadanego poczucia bezpieczenstwa. Oczekiwania te

sg bardzo duze 1 niezwykle trudno im sprosta¢. Osoby postronne zazwyczaj nie zdajg sobie z tego
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sprawy (S. M. Kwiatkowski, 2009, s. 5). Nie ma nauczycieli idealnych. W natur¢ cztowieka
wpisane jest bladzenie, ale i poszukiwanie czego$ dobrego, ze $wiadomoscia koniecznosci
wprowadzenia w zawodowej rutynie istotnych zmian — to wielka sita i moc. Praca nad sobg
1 swoimi niedociggnigciami to wielka sztuka 1 obraz nauczyciela zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci

edukacyjnej (B. Strycharska-Gac¢, 2009, s. 99).

1.2. Nauczyciele szkol ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych —

uwarunkowania formalnoprawne

Nauczyciel jest specjalista odpowiednio przygotowanym do pracy dydaktyczno-
wychowawczej W réznych instytucjach o$wiatowych (B. Milerski, B. Sliwerski, 2000, s. 131).
Wedlug Wincentego Okonia nauczyciel to osoba wykwalifikowana i ukierunkowana na dziatania
zwigzane z dzie¢mi i1 milodziezg. Efekt jego pracy zalezy miedzy innymi od ucznidw,
obowigzujacego programu, pewnych zewnetrznych — niezaleznych warunkéw 1 przede
wszystkim od samego nauczyciela. Autor uwaza, iz nie ma takiego systemu edukacyjnego, ktéry
lekcewazylby rolg¢ nauczyciela w dlugofalowym jego procesie. Podkresla ponadto, iz dobre
ksztalcenie i wychowanie, moze by¢ tylko i wylacznie dzielem dobrego nauczyciela-
wychowawcy (W. Okon, 1996, s. 423).

Przepisy prawne nakreslaja ,,sylwetke” nauczyciela szkot ponadgimnazjalnych
1 ponadpodstawowych. Traktuja migdzy innymi o tym, kim jest nauczyciel, méwia o warunkach
jego zatrudniania, wymaganiach kwalifikacyjnych i o jego powinno$ciach. Ponizej przytoczono
najistotniejsze dla niniejszego rozwazania informacje.

W przepisach wprowadzajacych reforme¢ Prawa Os$wiatowego zawarte zostalty ogdlne
wskazania dotyczace tego, kim jest nauczyciel. W artykule 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967) okreslono:

§ 1 llekro¢ w rozporzqdzeniu jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego,
szkolach i placowkach oraz innych jednostkach organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt
114 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r., poz. 967).
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W stosunku do oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko nauczyciela, stawiane s3 ogdlne
wymagania kwalifikacyjne. Warunkuja one mozliwos$¢ bycia nauczycielem, o czym wzmiankuje

art. 9 powolanej ustawy:

1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym Ilub
ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktorego sq
to wystarczajgce kwalifikacje;
2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu (Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz. 967).

Kazdemu nauczycielowi stawiane sg okreslone ustawowo obowigzki i powinnosci, jakie

powinien realizowa¢. W art. 6 czytamy:

Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu Sstanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczq i opiekunczq, w tym zadania
zwiqzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote;
2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dgzy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;
4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
5) dbaé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i Swiatopoglgdow
(Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz.
967).
Podstawowe obowiagzki nauczyciela odnotowano takze w postanowieniach Prawa

Oswiatowego:
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Art. 5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiqgzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskq, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245).

Ponadto zasada obowigzujaca w zakresie nawigzania stosunku pracy z nauczycielami

mianowanymi i dyplomowanymi sg postanowienia art. 10 Karty Nauczyciela zawarte w ust. 8:

8. Nie mozna nawigzaé stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spetnia warunkow, o ktorych
mowa W ust. 5 pkt 2-5, z zastrzezeniem ust. 9 (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz. 967).

Natomiast powotany powyzszym przepisem art. 10 ust. 5 w punktach od 2 do 5 Karty

Nauczyciela nakresla:

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawiqzuje si¢ na
podstawie mianowania, jezeli:
2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
3) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4a) nie byt prawomocnie ukarany karq dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt
3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;
5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska (Ustawa z dnia 26

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz. 967).

Wskazane powotanym przepisem zastrzezenie okre§lone ust. 9 art. 10 Karty Nauczyciela,
dopuszcza odstepstwa okreslone pkt. 5 ust. 5 art. 10 Karty Nauczyciela, ale jedynie w zakresie

dotyczacym posiadania wymaganych kwalifikacji. Powotany przepis okre$la:

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby

posiadajgcej wymagane kwalifikacje, mozna za zgodq organu sprawujgcego nadzor
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pedagogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktory nie spetnia warunku wymienionego w ust. 5 pkt 5

(Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz. 967).

W przedmiotowym zakresie mamy takze do czynienia z kolejnymi odstepstwami od
obowigzujacych zasad, ktoére z kolei zostaly okre§lone art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Warunkiem umozliwiajagcym siggniecie po odstepstwach od obowigzujacych zasad jest

zaistnienie szczegolnych — uzasadnionych potrzebami szkoty przypadkow:

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly z osobg, o ktorej mowa w ust.
2, legitymujgcq si¢ wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz nieposiadajgcq przygotowania
pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze si¢ do
uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu (Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz. 967).

Przepisy Prawa Oswiatowego réwniez wskazuja przypadki odstepstw od obowigzujacych

ogolnie zasad i regut, normujacych podstawy wykonywania zawodu nauczyciela. Art. 15 okresla:

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty,
a w przypadku szkoly artystycznej - ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane
przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ (Dz. U. z 2018 r., poz. 996,
1000, 1290, 1669 i 2245).

Karta Nauczyciela okresla warunki zatrudnienia nauczyciela zgodnie z czteroma
zasadami. Podstawg prawng zatrudnienia nauczyciela decydujacg o formie i rodzaju umowy
0 prace jest stopien awansu zawodowego. Z 0soba rozpoczynajaca prace w szkole, stosunek
pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, czyli na dwa lata szkolne w
celu odbycia stazu na stopien nauczyciela kontraktowego. Ten rodzaj umowy dotyczy

nauczyciela stazysty. Traktuje o tym art. 10 ust. 2 Karty Nauczyciela:

Z osobq posiadajgcq wymagane kwalifikacje, rozpoczynajqcq prace w szkole, stosunek pracy
nawiqzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujgcy 2 lata szkolne w celu
odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego,
z zastrzezeniem ust. 7. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 9g ust. 8, w razie ustalenia

dodatkowego stazu, z nauczycielem stazystq nawigzuje sie stosunek pracy na czas okreslony na
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kolejny rok szkolny (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz.
967).

Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje si¢ na podstawie umowy
0 prace, zawieranej na czas nieokreslony w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Wskazuje na to art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela:

Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawiqzuje sie na podstawie umowy o prace
zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7 (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz. 967).

Nauczyciel mianowany i dyplomowany zatrudniany jest na podstawie mianowania
w sytuacji spetniania warunkéw okreslonych art. 10 ust 5 Karty Nauczyciela z uwarunkowaniem
mozliwosci zapewnienia pelnego wymiaru zaje¢. Zgodnie z zapisem w tym dokumencie stosunek
pracy zar6wno z nauczycielem mianowanym, jak i dyplomowanym nawigzuje si¢ na podstawie
mianowania, gdy posiada on obywatelstwo polskie (wymoég ten nie dotyczy na przyktad
obywateli panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej czy Konfederacji Szwajcarskiej — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym). Ponadto wspomniani nauczyciele powinni
mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz w petni korzysta¢ z praw publicznych. Wazne
jest takze to, aby przeciwko nim nie toczylo si¢ postepowanie karne w sprawie o popetienie
umyslnego przestepstwa sciganego z oskarzenia publicznego lub tez postgpowanie dyscyplinarne
oraz aby nie byli skazani lub ukarani prawomocnym wyrokiem za popetnione przestepstwo
(réwniez skarbowe) w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy. Nauczyciele mianowani
1 dyplomowani przede wszystkim powinni posiada¢ kwalifikacje wymagane do zajmowania
okreslonego stanowiska. Sa to konkretne warunki umozliwiajace zatrudnienie nauczyciela
w szkole w pelnym wymiarze zajg¢ na czas nieokreslony (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz. 967).

W przypadku, gdy dla nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego nie ma godzin do
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy
0 pracg na czas nieokreSlony w niepelnym wymiarze czasu pracy — Karta Nauczyciela art. 10 ust.
6:

W przypadku braku warunkow do zatrudnienia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 6,

stosunek pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym nawiqzuje sie na podstawie
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umowy o prace na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze, z zastrzezeniem ust. 7 (Ustawa

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz. 967).

Bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, Karta Nauczyciela przewiduje zatrudnienie
nauczyciela na podstawie umowy na czas okreslony wyltacznie w dwodch sytuacjach,
a mianowicie gdy potrzeba taka wynika z organizacji nauczania lub z konieczno$ci zastapienia
nieobecnego nauczyciela w pracy (art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela).

Zatrudnienie nauczyciela mianowanego na podstawie umowy o prace na czas okreslony
jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy staje sie to konieczne. Zgodnie z art. 10 ust. 7 Karty
Nauczyciela, taka forma zatrudnienia ma zatem miejsce wowczas, gdy zaistnieje taka potrzeba
wynikajaca z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego pracownika. Ta wyjatkowa
podstawa zatrudnienia nie moze by¢ zalezna od uznania pracodawcy (Wyrok Sadu Najwyzszego
z 15 wrzeénia 2006 r., I PK 62/06; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U.
z 2018 r., poz. 967).

W Karcie Nauczyciela nie znajdujemy zdefiniowanego pojecia organizacji nauczania.
Sad Najwyzszy w Postanowieniu z 3 lutego 2014 r. wskazal, Ze nie jest mozliwe stworzenie
ogblnych wytycznych w jakich przypadkach zachodza — lub tez nie zachodzg — potrzeby
wynikajace z organizacji nauczania w szkole (por. Postanowienie Sadu Najwyzszego z 3 lutego
2014 r., 1 PK 237/13). W dotychczasowej judykaturze Sadu Najwyzszego wielokrotnie jednak
rozwazano znaczenie terminu ,potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania”. Pojecie
organizacji pracy nauczyciela, odnosi si¢ do zasad funkcjonowania szkoty, a wigc liczby klas,
rodzaju przedmiotéw, liczby godzin lekcyjnych, liczby etatow, czasu nauczania poszczegdlnych
przedmiotow a takze zmianowosci pracy szkoty (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 wrzesnia 1997 r.,
I PKN 226/97).

2. Przygotowanie zawodowe nauczycieli do pracy z mlodzieza

Zawdd nauczyciela — zaliczany do grupy zawodow trudnych z uwagi na to, iz wymaga
ciggtych modyfikacji i permanentnych zmian — kojarzony jest z profesjonalizmem oséb, ktdére go
wykonujg. Nauczyciel, aby mogt sta¢ si¢ profesjonalista w swojej dziedzinie, musi by¢
odpowiednio do tego przygotowany (E. Przygonska, 2010, s. 28).

Zaistniate reformy edukacyjne w Polsce oraz postep naukowo-techniczny, spowodowaty

znaczace zmiany w systemie ksztalcenia nauczycieli. Bardzo dynamiczny wspotczesny rynek
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pracy wymaga od nauczycieli duzej aktywnosci, kreatywno$ci, umiej¢tnosci postugiwania si¢
nowymi technologiami informacyjnymi i wdrazania nowych — adekwatnych do zapotrzebowania
— form i metod pracy z uczniem. Przygotowanie nauczyciela do pracy z uczniem — cO samo
w sobie jest niezwykle trudnym wyzwaniem — wigze si¢ z jego udzialem w doksztatcaniu
i doskonaleniu (H. Bednarczyk, 2009, s. 66). Bez dobrze przygotowanego, wyksztalconego
1 wyspecjalizowanego nauczyciela, ktory rozumie i kocha swoja prace, nie moze by¢ mowy
o zawodowym sukcesie. Istotna rola nauczyciela w calym procesie edukacyjnym — zaréwno
w sferze ksztalcenia, wychowania, profilaktyki, prewencji, jak i opieki — powinna by¢
dostrzegana przez rézne podmioty, podobnie jak jego kluczowe ogniwo nadajace swoisty
charakter konkretnej placéwce (J. Kandzia, 2015, s. 18).

Zachodzace w edukacji zmiany wymagaja trafnego sformulowania zadan dla catego —
wielostopniowego systemu ksztatcenia przysztych nauczycieli, z uwzglednieniem ich wysokich
kompetencji zawodowych, umiejetnosci gromadzenia i przetwarzania pozyskiwanych informacji
oraz umiegjetnosci podejmowania decyzji dotyczacych skutecznego dzialania. Kandydat na
nauczyciela powinien mie¢ rozwinigta umiejetnos¢é komunikowania si¢, nawigzywania
pozytywnych relacji, prowadzenia dialogu, mediacji i negocjacji. Powinien wykazywacé si¢
ponadto moralng gotowoscig do obrony wartosci, jakg jest prawda oraz wychowywania dzieci
1 mlodziezy zgodnie z ogo6lnoeuropejskimi 1 spotecznymi normami i standardami (K. Denek,
2009, s. 147).

O zawodzie nauczycielskim mysli si¢ w kategoriach pasji, misji, powotania — a nawet
ponadprzeci¢tnego zamitowania. Jest to postawa, ktorg umiesci¢ mozna w hierarchii nieco wyzej
niz profesjonalizm determinowany umiej¢tnosciami 1 wiedzg. Szybki rozwoj nauki 1 techniki
sprawia, iz zdobywana wiedza 1 rozwijane umiejetnosci — tak niezbedne w profes;ji
nauczycielskiej — staja si¢ nieaktualne juz w momencie konczenia studiow kierunkowych,
przygotowujacych do pracy w zawodzie. Jedng z dos¢ mocno eksponowanych cech nauczycieli
jest stata ich gotowos¢ do cigglego uczenia si¢ 1 podnoszenia swoich kwalifikacji 1 kompetencji.
Zawdd nauczyciela mozna zdefiniowa¢ jako wieloelementowy zbidr zadan do wykonania, ktore
wigza si¢ z réoznymi plaszczyznami: organizacyjng, informacyjng, motywacyjng, opiekuncza,
srodowiskowa, kontrolno-korekcyjna, czy tez badawcza. Ta wieloptaszczyznowos¢ wyrdznia

zawdd nauczyciela od innych profesji (S. M. Kwiatkowski, 2008, s. 27).
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2.1. Pracownicy oswiaty w roli nauczyciela i pedagoga

Przygotowanie do zawodu nauczyciela — jak twierdza znawcy problematyki — powinno
prowadzi¢ do nabycia przez pracownikéw oswiaty kompetencji w zakresie dydaktycznym,
wychowawczym, kreatywnym, spotecznym, prakseologicznym, informacyjno-medialnym
I komunikacyjnym. Warunkiem nabywania profesjonalnych kompetencji jest odpowiedni —
,elastyczny” wrecz system ich ksztatcenia i doskonalenia. Niestety modernizacja ksztalcenia
przysztych nauczycieli jest zdecydowanie spowalniana przez obowigzujace standardy. Postuluje
si¢, aby najpierw ksztattowac u studentdw — przysztych nauczycieli — system warto$ci i postaw,
nastgpnie umiej¢tnosci i kompetencje adekwatne do powinnos$ci zawodowych, a na samym koncu
dobor odpowiednich tresci ksztatcenia, metod i $rodkow dydaktyczno-wychowawczych oraz
wiadomosci. Takie cato$ciowe podejscie umozliwia przygotowanie nauczyciela — jako kreatora
rozwoju ucznia. Merytoryczne ksztalcenie wyposaza jednakowo przysztych pedagogow
w najnowszg wiedze przedmiotowg a takze wiedz¢ z zakresu probleméw spotecznych. Jednakze
zaangazowanie 1 samo uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego, czy
poczatek edukacji w tym kierunku, jest zroznicowane pod wzglgdem nastawienia Samych
edukowanych. Uwarunkowane jest to roznicami osobowo$ciowymi, zawodowym
zaangazowaniem, zainteresowaniem rozwojem wlasnym oraz pewnymi czynnikami
zewngetrznymi, ktore nierzadko dyktuja nauczycielom warunki wynikajagce z koniecznosci np.
zdobywania kolejnego stopnia awansu zawodowego (B. Muchacka, M. Szymanski, 2008, s. 41-
45).

Innym znaczacym problemem s3 trudnosci na poziomie rekrutacji do zawodu
nauczycielskiego, w ktorym nie bierze si¢ pod uwage — ani tez nie bada si¢ — predyspozycji
psychicznych kandydata. Nie ma zatem mozliwosci dokonania selekcji potencjalnych nauczycieli
oraz eliminowania kandydatoéw, ktorzy nie nadaja si¢ do pracy w tym zawodzie. Pewne trudnos$ci
pojawiaja si¢ takze w trakcie ksztalcenia nauczycieli. Nie kazdy pracownik naukowy uczelni
wyzszej, posiada predyspozycje dydaktyczne i1 psychiczne do tego, by ksztalci¢. Poza tym
polityka kadrowa uczelni wyzszych nie jest przychylna samodzielnym pracownikom naukowym,
a zwlaszcza ich mlodszym kolegom. Skutkiem ,,0szczgdnej” polityki uczelnia nie wychowuje
wlasnej kadry naukowej. Tak jak w szkolnictwie nizszego szczebla — na Kierunkach
nauczycielskich wyktadajag pracownicy niekoniecznie do tego przygotowani. Zlikwidowane

praktyki $rodroczne skutkuja obarczeniem samych studentéw przygotowaniem zawodowym.
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Uczelnie, w ktorych ksztalcg si¢ przyszli nauczyciele, ograniczaja si¢ jedynie do formalnego
stwierdzenia, ze student zaliczyt praktyki w konkretnej placéwce o$wiatowej, na podstawie
przedlozonego zaswiadczenia, wydanego przez dyrektora lub nauczyciela tejze placowki (H.
Moroz, 2008, s. 272).

Efektem koncowym calego procesu ksztalcenia kandydatow na nauczycieli powinien by¢
,kompetentny nauczyciel”. Dostrzega si¢ bowiem zwigzek profesjonalnego nauczyciela
z dobrym uczniem i sukcesem reform edukacyjnych. ,,Dobry” nauczyciel to ten, ktory zna obszar
swojej specjalizacji, zapewnia wlasciwe warunki do nauki swoich uczniow, motywuje 1 angazuje
uczniow do podejmowanych dziatan, pomaga uczniowi osiggnaé sukces na miar¢ jego
mozliwosci, ksztattuje jego pasje oraz stosuje takie metody pracy, ktdre przynosza wymierny
efekt w konkretnej chwili. Nowe podejscie do przygotowywania i ksztalcenia przysztych
nauczycieli jest trudne do zdefiniowania, poniewaz trudno jest doprecyzowac taka teorie, z ktora
wszyscy by si¢ zgadzali. Ponadto nie istnieje jedna konkretna i skuteczna metoda pracy
z przysztymi nauczycielami ani tez jeden model ksztalcenia przez wszystkich akceptowany.
Dlatego tez w przygotowywaniu kandydata na nauczyciela nalezy uwzglednia¢: nabywanie przez
niego umiejetnosci tego, jak 1 czego nauczac, ksztalttowanie umiejetnosci reagowania na zmiany
1 powstajace sytuacje trudne, rozwijanie umiejetnosci wychowawczych oraz umiejgtnosci
perspektywistycznego patrzenia w przysztos¢, zmieniajace si¢ zapotrzebowanie rynku pracy oraz
fundament aksjologiczny (1. Adamek, 2008, s. 113-114).

Wspblczesna oswiata dostosowuje si¢ zardéwno do potrzeb ucznidéw, jak i nauczycieli.
Mnogos¢ powstatych kierunkow ksztalcenia pod katem nauczycielskim obrazuje szeroka game
potrzeb. Szczegodlnie bogata jest oferta podyplomowego ksztalcenia nauczycieli (lub kandydatéw
na nauczycieli), ktora oferuja uczelnie wyzsze 1 wspolpracujace z nimi placowki doskonalenia
nauczycieli. Pomimo tak bogatej gamy propozycji doksztalcania pracownikow o$wiaty — polski
system ksztatcenia nie spetnia oczekiwan Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 przede wszystkim
spoteczenstwa. Nauczyciele przywigzani do wyuczonych (i wedlug nich sprawdzonych) metod
nauczania, nie potrafig dobra¢ i przede wszystkim zastosowaé¢ nowych form, srodkow i metod
ksztalcenia (P. Ziotkowski, 2016, s. 26).

Z uwagi na to, iz zawod nauczycielski cechuje przede wszystkim praca z dzie¢mi
1 mlodzieza, a jej gldwnym celem jest ich wychowanie i edukowanie, nauczyciel nie moze

wlasnej edukacji pojmowac jako jednorazowego aktu przygotowania do pracy w zawodzie (C.
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Kupisiewicz, 1999, s. 172). Zdaniem nauczycieli — praktykow, system ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli w Polsce powinien bazowa¢ na dobrze przemyslanej rekrutacji, ktora opierataby si¢
nie tylko na fakcie zdania egzaminu maturalnego i ukonczenia studidéw wyzszych. Warto by
zatem powroci¢ do szkolnictwa $redniego o profilu pedagogicznym oraz wigkszej ilo$¢
pedagogicznych praktyk. Prezes Forum Inicjatyw Edukacyjnych i Obywatelskich Edward Deren
postuluje, aby nieco inaczej spojrze¢ na zawodd nauczyciela i wprowadzi¢ w szkolnictwie szereg
zmian. Uwaza on, ze wiele 0osob wybiera kierunek pedagogiczny z powodow catkowicie
nieistotnych — bez czynnika ,,powotaniowego”. Podsuwa wiec pomyst przywrdcenia liceow
pedagogicznych, po ktérych che¢ podjecia nauki na dalszym szczeblu bylaby weryfikowana
zarowno pod wzgledem predyspozycji jednostki, jak i samego przygotowania do wykonywania
nauczycielskiego zawodu. Sadzi on, ze dzigki temu kadra nauczycielska bylaby zdecydowanie
lepiej przygotowana merytorycznie i emocjonalnie, gdyz sam okres przygotowawczy do zawodu
wydhuzylby sie o kilka lat. W tym czasie potencjalny nauczyciel zdobylby solidne podstawy do
owocnej i satysfakcjonujacej pracy zawodowej. E. Deren uwaza, ze wielu kandydatow na
nauczycieli odbywa jedynie wymagang praktyke zawodowa w trakcie nauki, ktérej wymiar
catkowity wynosi 240 godzin. Jest to zbyt krotki czas, by zapozna¢ si¢ z dos¢ skomplikowana
specyfika szkolnego $rodowiska. Postuluje wiec, aby zwigkszy¢ liczbe zaje¢ praktycznych (P.
Ziotkowski, 2016, s. 26-27).

Biorac pod uwage to, iz $wiat zmienia si¢ w zawrotnym tempie nauczyciel XXI wieku
powinien nadgza¢ za szybko nastepujacymi przeobrazeniami. Wiaze si¢ to z cigglym rozwojem,
doksztatcaniem 1 nieustannym dbaniem o swoje kwalifikacje, czyli — roznie obecnie postrzegane
— ksztalcenie ustawiczne (M. Laal, P. Salamati, 2012, s. 399). Jest ono wspotczesnym wymogiem
cywilizacyjnym. Dla potencjalnego nauczyciela, czy tez dla czynnego zawodowo
pedagoga/wychowawcy, niezmiernie wazna jest umiejetno$¢ wyszukiwania informacji,
korzystania z r6znych komunikatorow, zdobywania nowej wiedzy oraz szybka adaptacja do
zmieniajgcego si¢ otoczenia. Wymaga to permanentnego uczenia si¢ — a w efekcie podnoszenia
swoich kwalifikacji i ksztaltowania pozadanych kompetencji. Idea ksztatcenia ustawicznego ma
do zaoferowania réznego rodzaju formy — ksztalcenie formalne, nieformalne i pozaformalne,
ktére skladaja si¢ na swoisty proces calozyciowego uczenia si¢. Ustawiczne ksztalcenie jest
istotnym aspektem edukacji pracownikow oswiaty. Nauczyciel, ktory nie podejmuje trudu

doksztatcania si¢ 1 bazuje tylko na wiedzy 1 umiejgtnosciach zdobytych podczas kierunkowych
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studiow wyzszych, narazony jest na marginalizacj¢ spoteczng. Bez pewnego kapitatu spoteczno-
kulturowego, bez stosownej wiedzy aktualnej zdobywanej poprzez naukeg, trudno mu jest
osiggna¢ zawodowy sukces, rozumiany jako szeroko pojete dobro spoteczne (A. Sobczak, 2018,
s. 193).

Edukacja efektywna wymaga zatem od wspotczesnego nauczyciela coraz lepszego
przygotowania do pracy w zawodzie nauczycielskim oraz wykazania si¢ zar6wno wiedzg
z zakresu nauczanego przedmiotu, wiedzg z psychologii rozwoju i uczenia sie, jak i dydaktyki.
Efektywny nauczyciel to ten, ktory potrafi nawigza¢ autentyczne relacje z uczniami, rozumie
teoretyczne podstawy uczenia si¢, umiejetnie postuguje si¢ réznorodnymi metodami nauczania,
jest zdolny do refleksji, stosuje wobec siebie superwizj¢, oraz potrafi skutecznie rozwigzywac
powstajace problemy. Skuteczny nauczyciel pojmuje uczenie si¢ jako ciagly proces, a zdobyta
wiedze zawodowa potrafi wykorzysta¢ do osiagnigcia lepszych rezultatéw. Ma roéwniez
swiadomos¢ tego, iz staje si¢ posrednio odpowiedzialny za przysztos¢ swoich wychowankow
oraz ich umiej¢tno$¢ poruszania si¢ W zyciowej przestrzeni (R.l. Arends, 1994, s. 39-41).
Wymaga to gruntownego, przeorganizowanego i przemyslanego sytemu edukacji, ktory dobrze
przygotuje swoich absolwentéw do wieloptaszczyznowej aktywnosci w §wiecie szybkich zmian
1 przede wszystkim przygotuje mtode pokolenie do funkcjonowania w rzeczywistosci, w ktorej
nauka i wyksztatlcenie w duzym stopniu wptywaja na jakos$¢ Zzycia. Z uwagi na to, iz to
nauczyciele odpowiadajg za efekt takiej edukacji, tak wazne jest odpowiednie ich przygotowanie
do wykonywania nauczycielskiego zawodu. Wszelkie analizy obecnego systemu ksztalcenia
nauczycieli wskazuja potrzebe jego modyfikacji — zaréwno w sferze przygotowania
teoretycznego, jak i praktycznego. Mozna spodziewaé si¢, ze druga potowa XXI wieku
przyniesie jeszcze wigkszy postep w rozwoju technologii informatycznych, co niewatpliwie
wplynie na proces nauczania 1 uczenia si¢. Na chwile obecng dostepnych jest znacznie wigce]
wszelkich zdobyczy informatycznych oraz mnostwo oprogramowania i platform edukacyjnych.
Niestety nie idzie to w parze z wiedza na temat tego, jak mozna to bogactwo wykorzystac
w praktyce. Sukcesywne wlaczanie tych zdobyczy w proces edukacji moze by¢é pomocne
W promowaniu tworczego myslenia i rozwoju kreatywnosci tak istotnego w nauczaniu dzieci
I mlodziezy. Tak naucza¢ moze jedynie nauczyciel, ktory podejmuje trud systematycznego

doksztatcania si¢ (P. Zidtkowski, 2016, s. 30).
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Zatrudniany nauczyciel staje dzi§ zatem przed licznymi wyzwaniami, do ktorych rzadko
zostaje gruntownie przygotowany. W ramach specjalnos$ci nauczycielskiej na studiach
kierunkowych, zdobywat wiedze o metodyce nauczania, elementarng wiedze z zakresu
psychologii i pedagogiki. Niemniej jednak wiedza ta bardzo czesto okazuje si¢ w codziennych
sytuacjach szkolnych niewystarczajaca. Nauczyciele maja poczucie braku umiejetnosci radzenia
sobie z konfliktem interpersonalnym, braku umiej¢tnosci prowadzenia mediacji i negocjacji,
asertywnej obrony wiasnego stanowiska, a takze budowania wlasnego autorytetu. Pedagodzy
podswiadomie stawiajg sobie za zadanie zapanowanie nad wszystkim, co bedzie si¢ dziato
w klasie. Dazg do mozliwosci kontrolowania wszelkich zachowan mtodziezy. Niestety bywa to
niemozliwe. Formulujac wzgledem siebie wygorowane cele, czesto skazuja si¢ na permanentne
poczucie niespetnienia i zawodowego wypalenia. Celem pracy nauczyciela z pasja, powinno by¢
dazenie do bycia dobrym w tym co si¢ robi, nie za$ sprawowanie kontroli nad wszystkim (J.
Jarmuzek, 2014, s. 214). Radykalna zmiana tego, co dzieje we wspotczesnej, reformowane;j
szkole — powoduje zatem konieczno$¢ nowego spojrzenia na sens pracy nauczyciela, na jego
funkcje, zadania, przygotowanie do pracy i posiadane kompetencje. Funkcje i zadania
nauczyciela wyznaczaja podstawowe cele spoleczne, sfery jego aktywno$ci oraz miejsce
szkolnictwa w systemie edukacji. Ewaluuja od transmisji wiedzy do uczenia samodzielnosci
intelektualnej, co jest niezmiernie istotne dla mtodego cztowieka (H. Kwiatkowska, 2008, s. 41-
45).

Powyzsze rozwazania na temat systemu ksztalcenia nauczycieli w zakresie teoretycznego
i praktycznego przygotowania do zawodu — zaro6wno nauczycieli przedmiotow
ogodlnoksztatcacych, jak 1 zawodowych — sktonity do sformulowania tezy, iz jest ono niepeine
I niezadowalajace. Charakteryzuje si¢ ono przeteoretyzowaniem zdezaktualizowanych i mato
przydatnych w praktyce szkolnej, przekazywanych shuchaczom tresci. Dostrzega si¢ ciagly brak
powigzania teorii z praktyka, rozwijania tak cennych i pozadanych kompetencji w zakresie
rozwigzywania wychowawczych problemow, brak refleksyjno$ci i samooceny pracy nauczyciela.
Wizytatorzy, metodycy czy dyrektorzy szkot obserwuja u nauczycieli ,,przedmiotowcoéw” brak
umiejetnosci  porozumiewania si¢ z uczniami | pokonywania trudnosci adaptacyjnych.
Najwicksze jednak kontrowersje budzi fakt braku znajomosci praktycznych i teoretycznych
podstaw wiedzy z zakresu wychowania. Zadaniem Ministerstwa Edukacji Narodowej jest

ksztattowanie i organizowanie catego systemu skomplikowanej edukacyjnej przestrzeni szkolnej.
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Niestety przez ostatnie lata nie wywigzywano si¢ z tego zadania w zadowalajacy sposob,
organizujac system edukacji bez przemyslanego ksztalcenia jednego z najwazniejszych ogniw
catego systemu, jakim jest nauczyciel. Ocenie krytycznej podlegaja programy ksztalcenia
nauczycieli, ktore nie sg kompatybilne z programami szkét podstawowych, gimnazjalnych oraz
wszystkich typow szkot srednich. Ksztalcenie uniwersyteckie i akademickie nie przygotowuje
nalezycie pod tym wzgledem przysztych nauczycieli. Tymczasem efektywne ich ksztalcenie oraz
pomoc w rozwijaniu ich kompetencji, stanowi fundament do opracowania skutecznego systemu
edukacji w Polsce oraz sprostania edukacyjnym wyzwaniom XXI wieku (P. Ziotkowski, 2016,
S. 27-28).

Kazdy nauczyciel — bez wzgledu na to, czy uczy przedmiotow ogolnoksztatcacych, czy
zawodowych, czy jest tylko ,,przedmiotowcem”, czy tez otrzymal wychowawstwo klasy — jest
wychowawcg. Powinien zatem swoja wychowawczg role spetnia¢. Wychowanie to wspieranie
I wspomaganie wychowanka w jego rozwoju — wychowanie niedyrektywne. Ta koncepcja
zaktada, ze czlowiek rozwija si¢ poprzez zdobywanie doswiadczen. Wychowanie to pomoc
w zblizaniu si¢ ku warto$ciom najwazniejszym. Wychowawca wskazuje normy i zasady. Wspiera
1 pomaga wychowankowi w osiggnieciu wyznaczonego celu i w spelnieniu zadania
rozwojowego. Wszystkie wymienione elementy sktadowe wychowania, nauczyciel powinien
weciela¢ w zycie (L. Zarzecki, 2012, s. 511n.).

W szkotach wyzszych, ktore zajmuja si¢ przygotowaniem i wdrazaniem nauczycieli do
pracy w zawodzie, ciagle jeszcze dominuje model ksztatcenia, ktorego istota jest realizowanie
studiow w wybrane] dziedzinie wiedzy oraz uzupelnianie go tak zwanym przygotowaniem
pedagogicznym. Zatem uczelnie, ktére nadaja kwalifikacje nauczycielskie, ksztalcg przede
wszystkim ,,przedmiotowcéw” w zakresie konkretnej dyscypliny akademickiej. Studentom
proponowane sg zajecia fakultatywne w ramach bloku pedagogiczno-psychologiczno-
metodycznego wraz z praktyka pedagogiczng w wymiarze 150 godzin. Taki sposob definiowania
profesjonalnej roli nauczyciela oraz jego kompetencji zawodowych, wynika z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow
ksztalcenia nauczycieli — Dz. U. z 2004 r., nr 207, poz. 2110. Dokument ten okresla kwalifikacje
absolwentow np. Uniwersytetu Pedagogicznego czy Akademii Pedagogicznej, ktorzy realizowali

przedmioty ksztatlcenia w wymiarze co najmniej 360 godzin 1 dodatkowo 180 godzin praktyk
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pedagogicznych. To jednak nie przeklada si¢ na precyzyjne przygotowanie nauczycieli do pracy,
ktérych nic nie jest w stanie zaskoczyc¢.

W mysl Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. z 2012 r., poz. 131) uczelnie prowadza ksztalcenie przysztych nauczycieli na studiach
w ramach ustalonych modutow ksztalcenia. Na studiach pierwszego stopnia ksztalcenie obejmuje
tylko przygotowanie do wykonywania tego zawodu w szkotach podstawowych i przedszkolach.
Natomiast na studiach drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich uczelnie ksztatcg
przysztych nauczycieli do pracy we wszystkich typach szkot i roznych placowkach oswiatowych.
Ten pierwszy wariant obejmuje przygotowanie do wykonywania nauczycielskiego zawodu
w zakresie: merytorycznym — do nauczania pierwszego przedmiotu (modut 1); psychologiczno-
pedagogicznym (modut 2) oraz dydaktycznym (modut 3). W Rozporzadzeniu zalozono, iz
student na kierunkach pedagogicznych powinien by¢ przygotowany do prowadzenia zajeé
z kolejnego przedmiotu (modut 4) i przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej (modut 5).
W dokumencie tym wskazano zasady ksztatcenia nauczycieli na studiach podyplomowych, ktore
moze by¢ realizowane miedzy innymi poprzez przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym oraz dydaktycznym. Dotyczy to absolwentow studiow posiadajacych
przygotowanie merytoryczne do prowadzenia konkretnych zaje¢ — nieposiadajgcych natomiast
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego (modut 2 i 3) z tym, ze
w przypadku absolwentow pierwszego stopnia studidow, moze obejmowaé ono wylgcznie
przygotowanie do pracy w przedszkolach oraz szkotach podstawowych. Ponadto przygotowanie
do wykonywania nauczycielskiego zawodu moze by¢ prowadzone w zakresie pedagogiki
specjalnej dla tych, ktorzy posiadaja przygotowanie do zawodu nauczycielskiego (modut 5).
Realizacja kazdego modutu, prowadzi do uzyskania takich samych efektow ksztatcenia.

Ksztalcenie przysztych nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw nie powinno mieé
charakteru obligatoryjnego dla wszystkich rozpoczynajacych studia. Jednym z warunkéw
optymalizacji 1 przede wszystkim skuteczno$ci przygotowywania do zawodu nauczycielskiego
jest pozytywna motywacja sktaniajgca do wyboru konkretnego kierunku studiéw. Po wnikliwych
obserwacjach wszelkich form ksztatcenia przysztych nauczycieli, dostrzezono brak refleksji nad
catosciowym systemem studidéw zawodowych I stopnia. W obrebie analiz znalazty si¢ takze

przemyslenia dotyczace skuteczno$ci nabywania przez kandydatdéw na nauczycieli roznych
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profesjonalnych kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Uznano, iz model 3+2, czyli studia
zawodowe plus magisterskie, wzbogacone o praktyke zawodowa (kilkuletnig) — wydaje sie
najbardziej optymalnym rozwigzaniem (J. Kuzma, 2009, s. 215).

W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1450) nakre§lono warunki ksztalcenia i przygotowania kandydatéw do
wykonywania zawodu nauczyciela konkretnego przedmiotu, teoretycznych przedmiotow
zawodowych, praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciela psychologa i nauczyciela
prowadzacego zajecia. Zgodnie z zapisami prawnymi liczba punktow ECTS wymagana do
ukonczenia studiow powinna wynosi¢ w przypadku studiow pierwszego stopnia — 180; drugiego
stopnia — 90; jednolitych studiow magisterskich — 300. Natomiast w przypadku studiéw, ktore
trwajg dluzej niz 10 semestrow — 360. W przypadku studiow podyplomowych przygotowujacych
do wykonywania nauczycielskiego zawodu — co najmniej 3 semestry. Ksztalcenie przysztych
nauczycieli obejmuje przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne. To z kolei zaklada
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne oraz dydaktyczne, w ktorym zawarte sg miedzy
innymi podstawy dydaktyki i emisja glosu. Ogodlne efekty ksztalcenia sg obszerne i bardzo
doktadnie sprecyzowane.

Z dniem 5 grudnia weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2
grudnia 2020 r. zmieniajgce Rozporzgdzenie w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela. Zgodnie z aktem prawnym dopuszcza si¢ realizacje
niektorych zaje¢ i praktyk z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z uwagi na
pandemi¢ koronawirusa (Dz. U. z 2020 r., poz. 2160).

Wymagane od nauczycieli kwalifikacje, a w szczegolno$ci poziom wyksztatcenia i jego
zakres w odniesieniu do poszczegdlnych typow szkot i rodzajow placowek — reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575). W przygotowaniu
pedagogicznym zaktada si¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii
oraz szczegdlowe] dydaktyki podczas zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin
w powigzaniu z konkretnym Kkierunkiem ksztatcenia. Student powinien mie¢ pozytywnie
oceniong praktyke pedagogiczng w wymiarze co najmniej 150 godzin. W przypadku nauczycieli

praktycznej nauki zawodu niezbedny wymiar poszczegdlnych zaje¢ z przygotowania
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pedagogicznego wynosi minimum 150 godzin. O posiadaniu przygotowania pedagogicznego
$wiadczy¢ powinien konkretny dokument wydany przez uczelnig.

Rozporzadzenie uwzgledniajace obecng rzeczywistos¢ w polskim szkolnictwie, definiuje
branzowa szkolg I stopnia (z klasami dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej, ktore
prowadzone s3 w branzowej szkole I stopnia); liceum ogdlnoksztatcace jako czteroletnie liceum
dziatajace na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe; Wygaszane
trzyletnie liceum ogolnoksztalcace funkcjonujagce w oparciu o Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty oraz klasy dotychczasowego liceum ogolnoksztatcacego — trzyletniego
w czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym. Natomiast technikum zgodnie z rozporzadzeniem
rozumiane jest jako pigcioletnia szkota dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku, wygaszane czteroletnie technikum (Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty)
oraz klasy wygaszanego czteroletniego technikum, prowadzone w pigcioletnim technikum.
Kwalifikacje do zajmowania migdzy innymi stanowiska nauczyciela w liceach
ogolnoksztatcacych, w technikach oraz branzowych szkotach 11 II stopnia, posiada wedlug tego
rozporzadzenia osoba, ktora ukonczyta jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia,
na Kierunku zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zaj¢ciami, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne. Poza tym nauczyciel moze mie¢ ukonczone studia drugiego
stopnia lub studia magisterskie — jednolite, na kierunku, ktorego efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy 1 umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ wskazane
w podstawie programowej danego przedmiotu i rOwniez posiada przygotowanie pedagogiczne.
Kwalifikacje nauczyciel moze zdoby¢ takze konczac studia podyplomowe w zakresie
prowadzonych zaje¢ lub nauczanego przedmiotu oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.
Zgodnie z tym rozporzadzeniem kwalifikacje do nauki teoretycznych przedmiotow zawodowych
bedzie posiadal nauczyciel, ktory ukonczyl studia pierwszego stopnia na kierunku zgodnym
z nauczanym przedmiotem, posiada pedagogiczne przygotowanie; ukonczyl studia pierwszego
stopnia na kierunku, ktorego efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy 1 umiejgtnosci obejmujg tresci
nauczanego przedmiotu — czyli podobnie jak w przypadku nauczyciela przedmiotow
ogdlnoksztatcacych. Natomiast kwalifikacje do praktycznej nauki zawodu w branzowych
szkotach I stopnia, branzowych szkotach II stopnia i technikach posiada osoba, ktdéra ma
kwalifikacje okre§lone w § 3 tego rozporzadzenia, legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia

pedagogicznego studium technicznego, lub szkote z maturg 1 posiada dokument potwierdzajacy
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kwalifikacje zawodowe w zakresie zawodu, ktérego bedzie uczyt. Powinien takze posiadaé
przygotowanie pedagogiczne oraz dwuletni staz pracy w tym konkretnym zawodzie. Powinien
takze posiada¢ tytut mistrza w zawodzie i przede wszystkim przygotowanie pedagogiczne (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1575).

Stosunek przygotowanego i wyksztatconego nauczyciela do wykonywanej przez niego
w przyszioSci pracy przyjmuje tyle wymiarow i wariantdw, ilu w zasadzie jest czynnych
zawodowo nauczycieli. Jednakowa podstawa w ksztalceniu i przygotowaniu przysztych
nauczycieli do pracy w zawodzie nie gwarantuje takiej samej jej jakosci. Nauczyciele w ré6znym
stopniu zaangazowani s3 w swojg pracg, majag odmienne podejscie do wykonywanych
obowigzkow i roézne sg tez ich oczekiwania. Poprawno$¢ i dobra jakos$¢ pracy nauczycieli, to nie
tylko wykonywanie przez nich wymaganych czynnosci, do jakich zostali zobligowani. Szeroko
rozumiany sukces zawodowy nauczyciele beda w stanie osiggna¢ wowczas, gdy ich praca stanie
si¢ warto$cig samg w sobie. Pozniejsza jako$¢ pracy nauczycieli zalezy od indywidualnego
podejscia edukatorow oraz przekazanych z wielka pasja wytycznych i tajnikoéw wiedzy o tej
profesji, w procesie ksztalcenia przysztych pedagogéw (M. Batazak, 2015, s. 29-30).

Nie sposob okresli¢ granicy ani finalnej postaci kwalifikacji 1 przygotowania przysztych
nauczycieli do pracy w zawodzie. To taki typ profesji, w ktory rozwdj wpisany jest w jego stata
ceche. W Polsce nie nakreslono zadnych norm 1 form limitowania dostgpu do ksztalcenia
1 zdobywania wiedzy na poziomie wyzszym, co niewatpliwie jest korzystne dla tych wszystkich,
ktérzy daza do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych. Namiastke selekcji kandydatow
na kierunki nauczycielskie spotyka si¢ jedynie na panstwowych uczelniach (i to nie wszystkich).
Brak dodatkowych kryteriow przy ocenie kandydatéw na kierunki pedagogiczne skutkuje
obnizeniem jakosci ich pracy. To nie jest korzystne w perspektywie wagi tego zawodu
i prowadzi¢ moze do przypadkowosci nabywania kwalifikacji zawodowych (K. Zegnatek, E.
Gutkowska-Wyrzykowska, 2014, s. 123-124). W przypadku nauczycieli, ktorzy podjeli juz prace
w zawodzie, nalezy dazy¢ do wigkszej popularyzacji teorii wielostronnego ksztalcenia oraz
rzeczywistego wdrazania zdobytej wiedzy w praktyke. Zatem proces pedagogicznego ksztatcenia
nauczycieli powinien mie¢ charakter wielostronny. Stworzenie warunkéw dla przejawiania
aktywno$ci poznawczej 1 praktycznej oraz wykorzystywania inteligencji emocjonalnej, daje
mozliwos¢ stymulowania studentdow do wszechstronnego rozwoju osobowego oraz do

ksztattowania podstawowych zawodowych kwalifikacji, czyli wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji
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spotecznych 1 podmiotowych uwarunkowan dzialania. Proponuje si¢, aby w procesie ksztatcenia
stosowac rézne metody aktywizujace, a takze rozne strategie — dopasowane do konkretnego
nauczycielskiego kierunku, do percepcji stuchaczy oraz aktualnych warunkéw rynku pracy.
Stosowane w procesie dydaktycznym strategie, powinny pobudzaé aktywnos¢ studentow podczas
nauki do rozwigzywania prokurowanych probleméw i sytuacji dydaktyczno-wychowawczych —
takich, z jakimi beda musieli si¢ mierzy¢ w realiach szkolnych. Taka strategia dydaktyczna
pocigga za sobg nowe spojrzenie na charakter dziatan zarowno studenta, jak i nauczyciela
akademickiego. W odniesieniu do sluchacza jest to proces rzeczywistego studiowania,
rozumianego jako samodzielne poszukiwanie informacji, pozyskiwanie nowych umiej¢tnoscei,
stawianie pytan, formulowanie hipotez badawczych, czy tez rozwigzywanie powstajacych
problemow. Uczelnie przygotowujace kadrg nauczycieli do pracy w zawodzie powinny mie¢ na
uwadze przygotowanie metodyczne i merytoryczne — zaré6wno do pracy dydaktycznej,
wychowawczej, jak i opiekunczej. Przedmiotom z zakresu pedagogiki i psychologii nalezy
przywrdci¢ wazne miejsce w hierarchii ogétu przedmiotdow — €O jest niezmiernie istotne
w zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci edukacyjnej. Potrzebna jest takze redukcja zbednych tresci
nauczania, poprzez opracowanie nowych koncepcji zasad ich doboru. ,,Nowa” edukacja
nauczycieli powinna bowiem opiera¢ si¢ ha innowacyjno$ci w oparciu o badania, wlasne
nowatorskie projekty i doswiadczenia. Powinna mie¢ takze bardziej praktyczny charakter.
W  ksztalceniu nauczycieli powinno si¢ zachowaé¢ rownowage pomigdzy praktykami
dydaktycznymi a pedagogicznymi. Niezmiernie istotna jest takze potrzeba $cistego powigzania
szkolnictwa wyzszego z placowkami oswiatowymi nizszych szczebli, celem umozliwienia
studentom nawigzania kontaktu z wszystkimi podmiotami procesu dydaktyczno-wychowawczego
(J. Kuzma, 2009, s. 216-217).

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania — istotnym wydaje si¢ postulat, iz ksztalcenie
nauczycieli powinno by¢ wspdlnym przedsigwzigciem uczelni, szkoty, wiadz oswiatowych,
samorzadow 1 innych instytucji edukacyjnych, ktére ze soba $ciSle koreluja, aby przyszli —
mtodzi nauczyciele, postrzegali pedagogike 1 szkote, jako co$ wspotistniejagcego —

nierozdzielnego (B. Strycharska-Gac¢, 2009, s. 100).
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2.2. Rozwdéj zawodowy nauczycieli

Rozwdj zawodowy nauczyciela stat si¢ obecnie czgstym tematem rozwazan. Wigze si¢ go
$cisle z obszarem z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (E. Przygonska, 2010, s. 45). RozwJj
zawodowy nauczyciela jest procesem, ktory przebiega w zasadzie przez cate jego zycie, wedhug
pewnej logiki, wyznaczanej przechodzeniem przez poszczegdlne jego fazy. Sa one jednocze$nie
wyznacznikiem $wiadomego odgrywania zawodowej roli oraz przekraczania wszelkich
wynikajacych z niej ograniczen (H. Kwiatkowska, 2008, s. 204-215). Znaczaca role na tej
ptaszczyznie odgrywa ksztaltowana w czasie rozwoju zawodowego nauczyciela — tak zwana

osobowos$¢ zawodowa, czyli:

zespol cech cztowieka uformowanych w toku ksztatcenia zawodowego i zdobywania
doswiadczenia osobniczego, ktory zapewnia aktywny i odpowiedzialny kontakt z materialnym

i spotecznym Srodowiskiem pracy oraz przyczynia si¢ do dalszych jego tworczych przeobrazen

(W. Furmanek, 2000, s. 273).

Glownymi sktadnikami zawodowej osobowosci — wedtug Waldemara Furmanka — jest
wiedza 1 sprawno$ci zawodowe, zainteresowania, zamitowania, predyspozycje 1 uzdolnienia
zawodowe, motywacja 1 tak zwana wi¢z zawodowa. Stopien zaangazowania poszczegdlnych
sktadnikow osobowosci zawodowe] nauczyciela, przektada si¢ zatem na efektywnos¢ jego
rozwoju (W. Furmanek, 2000, s. 273-274). Badania nad osobowos$cig nauczyciela
przeprowadzone przez Ryansa w Stanach Zjednoczonych w 1960 roku w oparciu o specjalnie
stworzong przez niego skale wykazaly, ze nauczyciele rozwijajacy si¢ zawodowo i odnoszacy
zawodowe sukcesy na wielu ptaszczyznach — maja tendencje do bycia cieplym, empatycznym
1 wyrozumiatym cztowiekiem. S3 na ogdt systematycznymi i odpowiedzialnymi jednostkami,
wyposazonymi w entuzjazm i wyobrazni¢. Badania wykazaty takze, Zze znaczenie wszystkich
tych zalet zmniejsza si¢ wprost proporcjonalnie do wieku podopiecznych. Dla dzieci mlodszych
te pozytywne cechy sg bardziej istotne dla ich edukacyjnego funkcjonowania, niz dla uczniéw
szkot $rednich. Uczniom starszym latwiej jest podporzadkowacé si¢ wychowawcom, ktéorym
brakuje tych pozadanych cech. Wiaze si¢ to miedzy innymi z rozwijajacg si¢ odpowiedzialnoscia
oraz umiejetnos$cig nawigzywania relacji z dorostymi, ktére stanowiag deficyty u mtodszych dzieci

(D. Fontata, 1995, s. 405).
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Rozwdj zawodowy — w odroznieniu od kariery zawodowej — oparty jest na cechach
osobowych konkretnej jednostki. Jest zatem droga rozwoju czlowieka od etapu przed
zawodowego, poprzez etap ksztalcenia w zawodzie, az do etapu doskonalenia i ksztalcenia
ustawicznego. W rozwoju zawodowym nauczyciela wyr6zni¢ mozna kilka faz. W literaturze
przedmiotu wskazano na mnogos¢ spojrzen na to zagadnienie. NajczeSciej jednak stosowany
podzial na fazy rozwoju zawodowego odnosi si¢ do etapu przygotowawczego — jako
przygotowania do wykonywania zawodu, mianowania, wprowadzania, pracy w zawodzie, okresu
przejsciowego — zwigzanego z awansem, ze zmiang zatrudnienia lub przejsciem na emeryture
oraz faze zakonczenia kariery zawodowej. Bardziej szczegotowe podzialy na fazy rozwoju
zawodowego, uwzgledniaja takze okres zwigzany z byciem kompetentnym, fazg entuzjazmu
i zapatu do pracy, faz¢ stagnacji, stabilizacji oraz fazg¢ frustracji (E. Przygonska, 2010, s. 38-39).

Swdj podzial etapow nauczycielskiego rozwoju zawodowego przedstawiaja Michael
Huberman i Thomas R. Guskey. Podzielili oni rozwdj zawodowy nauczyciela na 5 faz (E.
Przygonska, 2010, s. 39). Pierwsza z nich jest wejscie do zawodu nauczycielskiego (1 do 3 lat
pracy); nastgpnie faza stabilizacji (od 4 do 6 roku pracy); nowe wyzwania, ktore zakladaja
eksperymentowanie, stawianie pytan, ocen¢ sytuacji (od 7 do koto 18 lat pracy), zastoj
zawodowy — uspokojenie i konserwatyzm (19-30 lat pracy w zawodzie), oraz faze koncowa —
jako ,,wylaczenie si¢” z zawodu — powyzej 31 lat pracy (C. Day, 2004, s. 98). Pierwsza faza jest
dla poczatkujacego nauczyciela najtrudniejsza, poniewaz w niej nastgpuje zderzenie wyobrazen
o szkole z ciezka zazwyczaj do zaakceptowania rzeczywisto$cig. Che¢ realizowania wiasnych
nowatorskich projektow, staje si¢ niekiedy niemozliwa, gdyz uwarunkowana jest przewaznie
wieloma niezaleznymi od nauczyciela czynnikami. Niestety w duzej mierze wptywa na to tak
zwane S$rodowisko pokoju nauczycielskiego, zamknigte hermetycznie na nowe pomysty,
propozycje 1 rozwigzania. Zazwyczaj w czwartym roku pracy nauczyciele wchodza w okres
stabilizacji, potaczony ze §wiadomos$ciga posiadanych umiejetnosci zawodowych, ze
zdobywaniem nowych kwalifikacji oraz akceptacjg Srodowiska szkolnego. Woéwcezas moga
skupi¢ swoja uwage na ksztalttowaniu 1 rozwoju swoich kompetencji oraz pelniejszym
przygotowaniu si¢ do pracy z mtodziezg. Jest to kluczowy moment w ,karierze zawodowe;j”
nauczycieli. Dalszy etap oznacza $wiadome eksperymentowanie, refleksyjnos¢, poszukiwanie
nowatorskich form i metod pracy z mtodymi ludZzmi. Jest to czas na doskonalenie zawodowe —

udziat w szkoleniach, kursach i1 konferencjach. Wszelkie podejmowane przez nauczyciela w tym
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okresie dziatania, podazaja w kierunku rozwoju tak cennej osobowos$ci zawodowej. Niestety
bardzo czegsto po tej fazie nastepuje okres stabilizacji i wigzaca si¢ z nim stagnacja, ktdra
prowadzi do ,,uwstecznienia” zawodowego 1 konserwatyzmu w odniesieniu do przyjetych przed
laty wzorcow pracy, ktore niekoniecznie sprawdzaja si¢ w danym momencie. W ostatniej fazie
rozwoju zawodowego, nauczyciele posiadajg kompetencje i bardzo cenng wiedz¢ zawodowa, ale
przekierowana na sprawy osobiste energia i entuzjazm sprawiaja, ze prace zawodowa traktuja
marginalnie (E. Przygonska, 2010, s. 40-44). Osiagnigcie stadium postkonwencjonalnego
zawodowego rozwoju nauczyciela, jest mozliwe dzigki osobistemu wysitkowi 1 rzetelnej pracy
(M. Olejniczak, 2010, s. 63). Zatem specyfika pracy nauczyciela — i jej odrebnos¢ — polega
glownie na przechodzeniu przez wiele faz rozwoju. Integralnym elementem zawodu
nauczycielskiego jest samodoskonalenie w réznych formach, co w efekcie prowadzi¢ ma
nauczyciela do praktycznego i refleksyjnego doswiadczenia. Rezultatem za$§ tego procesu jest
koniecznos¢ modyfikacji wlasnych pogladoéw i przekonan, dotyczacych m.in. oceny pracy (J.
Szempruch, 2009, s. 110).

Warunkiem pelnego rozwoju w zawodzie nauczycielskim jest zatem refleksyjnos¢
samego zainteresowanego, ktdéra umozliwia ciaggle orientacje 1 reorientacje w przestrzeni

szkolnej.

Refleksyjny praktyk — nauczyciel — wychowawca to osoba, ktora widzi, rozumie

i Swiadomie zmienia ukfad elementow sytuacji wychowawczej w procesie jej trwania (M.

Czerepaniak-Walczak, 1997b, s. 15).

Refleksyjnos¢ nauczyciela generuje z kolei odpowiedzialno$¢ za siebie 1 podejmowane
dziatania. Przywraca jednoczes$nie zatracone przez nauczyciela ryzyko poczucia sprawstwa
w spoleczenstwie.

Tozsamos¢ (nauczyciela) jest projektem refleksyjnym, za ktory jednostka jest
odpowiedzialna. Jestesmy nie tym, czym jestesmy, ale tym, co z siebie zrobimy (A. Giddens, 2001,
s. 105).

Rozwdj zawodowy nauczyciela rozumiany jest przede wszystkim jako pewien proces
ukierunkowany na zdobycie niezaleznosci oraz autonomii w dziataniu. Jest wynikiem wszelkich

doswiadczen 1 adaptacji tworczej — czyli dostosowaniem wlasnej osobowosci do szerokiego
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wachlarza oczekiwan zewnetrznych. Wymaga permanentnej stymulacji zar6wno zewngtrznej, jak
i wewnetrznej (J. Szempruch, 2009, s. 111).

Z rozwojem zawodowym nauczyciela $ci§le wigze si¢ wprowadzony w 2000 roku jego
awans zawodowy, rozumiany w przepisach prawa jako sformalizowany proces podnoszenia
kwalifikacji przez nauczyciela. W ogdlnym zatozeniu powinien on stuzy¢ rozwojowi osobowemu
nauczycieli a takze poprawie jakos$ci ich pracy i funkcjonowania w szkole. Nauczyciele
doktadnie wiedza, jak moze przebiega¢ $ciezka ich zawodowej kariery oraz co powinni zrobic,
by zdoby¢ kolejny stopien awansu. Zdaja sobie takze spraw¢ z tego, ze uzyskanie kolejnego
stopnia (od nauczyciela stazysty, poprzez nauczyciela kontraktowego, mianowanego — az do
nauczyciela dyplomowanego) otwiera im szereg nowych mozliwosci zawodowych, w tym
samorozwoju (J. Szymczyk, 2020).

Podstawa przystapienia do awansu zawodowego nauczyciela jest spetniony warunek
posiadania przez niego odpowiednich kwalifikacji, w ktorych miesci si¢ przygotowanie
pedagogiczne. Jednakze istotng materig do przeanalizowania w tym zakresie jest sama kwestia
analizy przygotowania pedagogicznego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
sierpnia 2017 r. w sprawie szczegofowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1575). Przygotowanie pedagogiczne zostato zdefiniowane w § 2 pkt 2

przywotanego rozporzadzenia, gdzie zinterpretowano to pojecie jako:

nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegotowej,
nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powiqzaniu z kierunkiem (specjalnoscig)
ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktykq pedagogiczng - w wymiarze nie mniejszym niz
150 godzin; w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu niezbedny wymiar zajec
z zakresu przygotowania pedagogicznego wynosi nie mniej niz 150 godzin; o posiadaniu
przygotowania pedagogicznego swiadczy dyplom ukonczenia studiow lub inny dokument wydany
przez uczelnie, dyplom ukonczenia zakltadu ksztatcenia nauczycieli lub swiadectwo ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
W sprawie szczegofowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575).

Najistotniejszym przestaniem wskazanego rozporzadzenia jest to, aby zsynchronizowaé
wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli do profilow i zakresow ich ksztalcenia, ktore sg

przez nich realizowane w trakcie pierwszego i drugiego stopnia studiow, wskazanych
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w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012
r., poz. 131). W mysl Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 .
w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz. 1575, §
3 ust. 1) — ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia stanowi wytacznie nabycie przygotowania
do pracy jako nauczyciel w przedszkolach i szkotach podstawowych, a dopiero wyksztalcenie
uzyskane na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich jest warunkiem
umozliwiajgcym nauczycielowi prace we wszystkich typach szkét i w roznych placowkach.
Nauczycielski zawod jest cigglym balansowaniem pomigdzy dawaniem siebie cztonkom
spoteczno$ci uczniowskiej a dbaniem o samego siebie. Réwnowage miedzy nimi zapewni¢ moze
jedynie umiejetno$¢ optymalnego organizowania i zagospodarowywania przez nauczyciela
wlasnego czasu — rowniez w kwestii zawodowej (A. Strzelecka-Lemiech, 2013, s. 53-55). Idea
rozwijania i uczenia si¢ przez cate zycie nie jest juz tylko pewna prognoza. Stala si¢ faktem, na
ktory niewatpliwie wptynety dokonujace si¢ na przestrzeni lat wszelkie przemiany w edukacji.
Zawodowa rola nauczyciela bezpowrotnie zostala wkomponowana w szkolng przestrzen
nowoczesnych przeobrazen i zmian, ktore w naturalny sposéb sg trudne do przewidzenia.
Niewatpliwie nalezatoby si¢ zatem zastanowi¢ nad tym, co mozna bytoby zrobi¢ w kwestii
przygotowywania zarowno czynnych zawodowo nauczycieli, jak 1 potencjalnych pracownikow
o$wiaty na nowe — zaskakujace niekiedy sytuacje edukacyjne (J. Stepaniuk, 2020, s. 68-69).
Przebieg rozwoju zawodowego nauczyciela uwarunkowany jest: polityka o$wiatows,
kulturg edukacyjna, warunkami pracy — czyli nauczania i uczenia si¢, wsparciem dyrektora
placowki, systemem oceniania pracy nauczycieli oraz umiejetnoscig planowania wiasnego
rozwoju i kariery. Wprowadzane reformy o$§wiaty maja glownie na celu podniesienie standardow
osiggnie¢ uczniow. Wymagaja zatem od nauczycieli duzego zaangazowania, dbania
o ksztaltowanie niezbednych kompetencji, przede wszystkim kreatywnosci i dynamicznego
przywodztwa dyrektorow placowek doskonalenia nauczycieli. Wprowadzane reformy edukacji
skutkuja intensyfikacjag pracy nauczycieli oraz zwigkszonym obcigzeniem obowigzkami
zawodowymi. Brak wiaczenia nauczycieli do procesu wyznaczania kierunkow kolejnych reform
systemu edukacji, wzbudza w nich przekonanie o znikomej skutecznosci dziatan oraz niewielkim

wplywie na ksztatt polityki o§wiatowej. Konsekwencja tego mogg by¢: zmniejszona motywacja
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nauczycieli do dzialania, zawodowa rutyna, brak otwarto$ci na nowatorskie rozwigzania, oraz
rzadko$¢ podejmowania prob eksperymentowania (J. Szempruch, 2009, s. 113-114).

Podstawa rozwoju zawodowego jest zdobywanie przez nauczycieli kwalifikacji
1 kompetencji, ktore stanowig pewien proces, definiujacy ich role i zadania w spoteczenstwie.
Wiedza stanowi, co prawda gtoéwny — ale bardzo ulotny kapitat. Zatem zalozenie o pelnym
przygotowaniu nauczyciela do zawodu i posiadanych kompetencjach i kwalifikacjach, pozostaje

W sprzecznosci z istotg nauczycielskiej pracy (M. Olejniczak, 2010, s. 50).

3. Kompetencje nauczycieli w literaturze pedagogicznej i psychologicznej

Zmiany cywilizacyjne w XXI wieku wymuszaja na specjalistach doskonalenie
réznorodnych kompetencji, dlatego Przemystaw Ziotkowski (2016, s. 30) nazywa go ,,stuleciem
kompetencji”.

Edukacja zajmuje bardzo wazne miejsce w zyciu kazdego cztowieka. Pedagodzy zgodni
sa co do tego, iz jednym z najwazniejszych podmiotow edukacji jest nauczyciel, ktory decyduje
o jakosci i efektywnosci pracy szkoty (B. Milerski, B. Sliwerski, 2000, s. 131). Rozwazania nad
cechami 1 wlasciwosciami dobrego nauczyciela i wychowawcy, maja w polskiej literaturze
bogatg tradycj¢. Specjalna dziedzina wiedzy pedagogicznej, jaka jest pedeutologia, nakresla jego
profil. Dziedzina ta powstata w wyniku potrzeby sprofesjonalizowania zawodu nauczyciela (H.
Kwiatkowska, 2008, s. 24).

Wymagajaca wspolczesnos¢ przektada si¢ na podejmowanie przez nauczyciela szeregu
nowych wyzwan w obszarze ksztattowania ,,pokolenia jutra”. Wychowankowie, uczniowie,
podopieczni to ci, ktorzy wyznaczaja bieg wszelkich spoteczno-politycznych i gospodarczych
przemian — rowniez w dziedzinie edukacji. Nauczyciel powinien by¢ kompetentnym cztowiekiem
patrzacym w przyszto§¢, podmiotem przygotowujacym siebie i swoich podopiecznych do jej
tworzenia (P. Zidtkowski, 2016, s. 33).

Celem prowadzonych obecnie analiz nad funkcjonowaniem pracownikoéw roéznorodnych
profesji 1 zawodow jest ,,postugiwanie” si¢ pojeciem kompetencji, gdyz to wlasnie one decyduja
o kwalifikacjach ludzi w poszczegdlnych zawodach. Sa one takze swoista gwarancja dobrze
wykonanej pracy i osigganych sukcesow. Tylko ci ludzie sg profesjonalistami, ktorzy moga
wykazaé si¢ wysokimi kompetencjami. Odnosi si¢ to rowniez do kwalifikacji wspolczesnego

nauczyciela (W. Strykowski, 2005, s. 16).
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W obecnej bardzo konkurencyjnej praktyce zawodowej, istnieje potrzeba odnalezienia
tatwej 1 bezpiecznej w zastosowaniu metody, dzigki ktdrej mozliwe bedzie rozpoznawanie
i rozwijanie wszelkich kompetencji (V. Heyse, J. Erpenbeck, 2007, s. 5). Zdobywanie, czy tez
ksztaltowanie kompetencji jest osiggni¢ciem osobistego mistrzostwa (B. Tracy, 2019, s. 57),

ktére w nauczycielskiej profes;ji jest pozadane.

3.1. Pojecie kompetencji nauczycielskich i ich rodzaje

Termin ,,kompetencje” W pedagogice i psychologii po raz pierwszy uzyt Robert White
w 1959 r. Stosowany byt w odniesieniu do profesjonalizmu i sprawnosci pracownika (W.
Czerski, 2017, s. 14).

Posiadane przez jednostk¢ kompetencje stanowig rezultat procesu uczenia si¢
1 odpowiedniego przygotowywania do podejmowania sprawnego dziatania. Zasadnicza cecha
kompetencji jest zatem to, iz sg one nabywane i mierzalne (Z. Bartkowicz, M. Kowaluk M.,
Samujto, 2007, s. 28-29). Istnieje wiele definicji kompetencji, ktore niekiedy znacznie roéznig si¢
od siebie.

Kompetencja to zdolno$¢ do odpowiedniego zachowania w interakcji z otoczeniem,
warunkujaca mozliwo$¢ realizowania wlasnych indywidualnych celow. Inaczej ujmujac jest to
zdolnos$¢ do postugiwania si¢ wyuczonymi umiejetnosciami, ukierunkowanymi na efektywne
radzenie sobie w konkretnych sytuacjach (G. Ko¢-Seniuch, A. Cichocki, 2000, s. 271). Maria
Dudzikowa ujmuje kompetencje, jako zdolno$¢ do czego$. Zdolno$¢ ta zalezna jest od
znajomos$ci wchodzacych w nig sprawnosci i umiejetnosci. Wedtug autorki tejze definicji, wazne
jest tez przekonanie o mozliwosci postugiwania si¢ tg zdolnoscig (M. Dudzikowa, 1994, s. 205).

Kompetencje nauczycielskie natomiast to pewna struktura poznawcza — ztozona z wiedzy,
umiejetnosci, dyspozycji 1 postaw nauczyciela, ktora niezbedna jest dla skutecznos$ci
realizowanych zadan (J. Szempruch, 2001, s. 112). To takze pewien zakres uprawnien do
wykonywania zawodu, utozsamiany czg¢sto z konkretnymi kwalifikacjami (B. Muchacka, M.
Szymanski, 2008, s. 42). Profesjonalne kompetencje nauczyciela ujmowane s3
wieloplaszczyznowo jako integracja wiedzy, umiejetnosci, postaw, motywacji 1 warto§ciowania
(K. Stech, 2002, s. 11-14).

Kompetencja moze by¢ rdwniez rozpatrywana w aspekcie kategorii opisujacej jednostke

1 jej relacje z otoczeniem. Istnieje mozliwo$¢ wyrdzniania jej poziomdw, dzigki wyznaczeniu
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pewnych standardow kompetencji, ktore wpisuja si¢ w petniong przez cztowieka role. Zwigzane
sg takze z przewidywaniem okreslonych efektow (J. Szempruch, 2011a, s. 186-197).

Kompetencja jest jednym z wazniejszych poje¢ pedagogicznych o niejednoznacznym
zakresie znaczeniowym, poniewaz jest podatne na interferencje z sgdami warto$ciujacymi.
Ponadto pojeciu kompetencji w obszarze pedagogiki nadaje si¢ odmienne znaczenia, ktore
zalezne sg od ideologicznego i teoretycznego kontekstu. To wazne dla niniejszego opracowania
pojecie wywodzi si¢ z lacinskiego czasownika competere, czyli zajmowac okreslong pozycje,
wspotzawodniczy¢, nadawac sie. Pochodzenie tego pojgcia wyznacza jego najszerszy zakres.
Podstawowe znaczenie kompetencji nawigzuje do potencjatlu podmiotu oraz jego zdolnosci do
wykonywania konkretnych typéw dziatan (A. Meczkowska, 2003, s. 693). Kompetencje stanowig
sume¢ wiedzy ogolnej, umiejetnosci niezbednych do prawidtowego wykonywania okre§lonych
dziatan, motywacji do pracy, wyobrazen o samym sobie i pelnionych rolach spotecznych (A.
Orlinska-Gondor, 2006, s. 169).

Dos$¢ obszernie nakre§lone znaczenie kompetencji w pedagogice, rozpatrywane jest
w perspektywie dwoch ujeé, a mianowicie — kompetencje rozumiane jako adaptacyjny oraz jako
transgresyjny potencjal podmiotu. Pierwsze ujecie przywoluje behawiorystyczne konotacje
dziatania efektywnego. Takie ujecie kompetencji przyjmuje instrumentalny charakter, poniewaz
stanowi dyspozycje do sprawnego dzialania, ktére ukierunkowane jest na zrealizowanie $cisle
okreslonego i sprecyzowanego celu. Chodzi tu przede wszystkim o to, by jednostka osiggneta
pewien poziom kompetencji, ktory sprawi, ze dziatanie przez nig podj¢te oraz jego efekt
koncowy, odpowiadalo bedzie okreslonemu kanonowi. Przyjmuje si¢ wowczas, ze jednostka
prezentuje bieglos¢ w wykonywaniu konkretnego dziatania — jest w tym dobra i kompetentna. Te
umiejetnosci nie podlegaja dalszej modyfikacji. Z takim ujeciem kompetencji wiaze si¢ takze
zdolnos¢ jednostki do zajmowania pewnej pozycji w strukturze spolecznej i prezentowanie przez
nig okreslonych kwalifikacji (kompetencja zawodowa/profesjonalna/fachowa). Takie rozumienie
kompetencji wkracza w obszar polityki o§wiatowej, ktora dazy do racjonalizacji systemu o$wiaty
1 jej zinstytucjonalizowania. Wigze si¢ to z alokacja nauczycieli w strukturze zatrudnienia. Samo
za$ pojecie kompetencji wkracza w ekonomiczny zakres dyskursu ludzkiego kapitalu. To
behawiorystyczne ujecie kompetencji do$¢ czgsto spotyka sie z krytyka. Natomiast ujecie
kompetencji jako transgresyjnego potencjalu nauczyciela, wigze si¢ ze strukturg poznawcza

1 integracja relacji cztowieka ze §wiatem. W jej ramach mieszczg si¢: koncepcje kompetencji
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jezykowych, kulturowych i poznawczych. Wiagze si¢ to z tworcza aktywnos$cia jednostki.
W uyjeciu tym podkresla si¢ jej generatywny charakter, zwigzany z biologicznie
uwarunkowanymi predyspozycjami podmiotu do nabywania kompetencji. W tym ujg¢ciu zwraca
si¢ zatem uwage na efekt aktywnosci podmiotu w konstruowaniu poznania wilasnego, a nie
bezposredniej recepcji okreslonych tresci (A. Mgczkowska, 2003, s. 693-696).

Inng teori¢ dotyczaca kompetencji przedstawili Lyle M. Spencer i Signe M. Spencer,
ktorzy poréwnali kompetencje z gorg lodowa. Tu widoczny jest tylko wierzchotek, czyli wiedza
1 umiejetnosci, a pozostala czes¢ ukryta jest pod powierzchniag wody. Do tej czesci autorzy
odniesli wartos$ci, cechy osobowosci, postawy oraz poziom motywacji. Wedlug nich, to wtasnie
te wszystkie elementy najbardziej oddziatuja na efektywno$¢ pracy, przy czym najtrudniej jest je
zmienia¢ i modyfikowac (P. Oleksiak, 2010, s. 67).

Kompetencje sa nauczycielowi niezbgdne. Ulokowane w $wiecie zdarzen i relacji
migdzyludzkich — oscylujac pomiedzy wszystkimi ptaszczyznami pracy nauczyciela — wydajg sie
by¢ zwigzane z rozumieniem wlasnego postgpowania. W profesjonalnym funkcjonowaniu
nauczyciela istotnego znaczenia nabiera jego samoocena pojmowana jako zbieranie informacji
0 warunkach, przebiegu, napotykanych trudnosciach i wynikach dydaktyczno-wychowawczej
pracy. Samoocena buduje zaufanie do wtasnej pracy. Dokonywana jest w celu jej ulepszenia
1 poszukiwania mozliwie najlepszych oraz nowatorskich rozwigzan. Autorefleksje opartg
0 spostrzezenia, nauczyciel moze wykorzysta¢c w planowaniu kolejnych edukacyjno-
wychowawczych dzialah. Samoocena nakierowana na autokorekte stanowi podstawe
zawodowego rozwoju nauczyciela. Generuje szereg kolejnych waznych jego poczynan. Powinna
uswiadamia¢ nauczycielowi, jakie obszary wychowawczo-edukacyjnej dzialalno$ci, wymagaja
udoskonalenia (J. Szempruch, 2011b, s. 48).

Kompetencje nauczyciela rozpatrywa¢ mozna jako system wzajemnie powigzanych ze
soba jego zasobow, do ktorych zalicza si¢: wiedzg, psychofizyczne predyspozycje oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia. Zasoby te synergicznie koreluja — wspotdziataja ze soba,
umozliwiajac nauczycielowi podejmowanie w procesie ksztalcenia sprawnych dziatan.
W kontekscie kompetencji nauczyciela rozpatruje si¢ takze jego kwalifikacje, jako sktadowa
czes¢ kompetencji, ktorym nadano formalne miary wymaganych miniméw. Zatem pojecia

kwalifikacji uzywa si¢ w celu sprecyzowania zawodowych wymagan formalnych, natomiast

48



pojecia kompetencji, uzywa sie czeSciej przy rozwazaniu tresci zasobow z zawodem zwigzanych
(J. Szupito, 2010, s. 75-76).

Profesor Volker Heyse definiuje ,kompetencje”, jako umiejetno$¢ samorealizacji.
Obejmujg one: wiedze, wartosci i normy spoteczne oraz kwalifikacje. Sg szczegdlnie wazne
w otwartych sytuacjach problemowych. Kompetencje zwigzane s3 takze z decyzyjnoscia
(https://www.kodekonzept.com/wissensressourcen/kompetenzen/, data dostepu: 12.08.2020).

Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto definicj¢ kompetencji zaproponowanej
przez Mari¢ Czerepaniak-Walczak, ktora ujmuje kompetencje, jako oczekiwany rezultat edukacji
na poszczegdlnych szczeblach ksztalcenia. Jest to u§wiadomiona sobie przez nauczyciela pewna
dyspozycja, osiggana w ciggu okreslonego czasu, poprzez wyuczenie (M. Czerepaniak-Walczak,
1997b, s. 34). Autorka podkresla, iz kompetencje to ,harmonijna kompozycja wiedzy,
sprawnosci, rozumienia oraz pragnienia” (M. Czerepaniak-Walczak, 19974, s. 88).

M. Czerepaniak-Walczak wymienia cztery rodzaje kompetencji zawodowych:

e kompetencje wyjSciowe, ktore sa warunkiem podejmowania 1 wypelniania

podstawowych zadan zwigzanych z konkretnym zawodem i wymagaja aktualizowania
I rozwijania;

e kompetencje dojrzate, ktore odgrywaja istotng role W wypetnianiu biezacych zadan

oraz dajg poczucie pewnosci siebie 1 profesjonalizmu zawodowego;

e kompetencje do zmiany — bedace gotowoscia do przyjecia i zaakceptowania

innowacyjnosci — wigzace si¢ takze z umiejetno$cia radzenia sobie ze stresem
1 naciskiem z zewnatrz, a takze z otwartym podejsciem do konfliktéw 1 gotowoscia do
ich rozstrzygania;

e kompetencje rdzeniowe albo esencjonalne, ktore majg znaczenie zaréwno dzis$, jak

1 w przysztosci. Wyr6zniaja si¢ otwartoscig, gotowoscig do zmiany, krytyczng oceng
zarowno aktualnego stanu, jak i wprowadzanych nowosci (M. Czerepaniak-Walczak,
19974, s. 90).

W odniesieniu do profesji nauczycielskiej ta sama autorka dokonuje podziatu kompetencji
w kontekscie zalozen pedagogiki emancypacyjnej. Wymienia:

e kompetencje w warstwie pracy z mtodzieza, ktore wyrastajg z podstawowego zadania

nauczyciela, jakim jest ksztalcenie 1 wychowanie mtodego pokolenia;
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e kompetencje w warstwie pracy z innymi podmiotami szkoty — wynikajace z potrzeby
wspolpracy nauczyciela z innymi wychowawcami uczniow, z potrzeby poszanowania
ich prawa do realizowania wszelkich zamierzen oraz uwalniania si¢ od przesagdow
1 stereotypow;

e kompetencje w warstwie pracy nad soba — wynikajagce z potrzeby permanentnego
doskonalenia si¢ nauczyciela na wielu ptaszczyznach (M. Czerepaniak-Walczak 1994,
s. 53-61).

Mozna ponadto dokona¢ podzialu na kompetencje osobiste i profesjonalne. Pierwsze

z nich stanowig cechy, umiejetnosci, wiedzg, rozumienie oraz potrzeby, ktére podmiot
wykorzystuje w réznorodnych sytuacjach w zyciu codziennym, ale ktére rownoczesnie s mu
niezbedne do efektywnego wykonywania obowigzkéw zawodowych. Poza nimi korzysta
z kompetencji profesjonalnych, bezposrednio zwigzanych z podejmowanymi zadaniami w pracy
zawodowej. Profesjonalizacja zawodu nauczyciela wigze si¢ z poszukiwaniem uniwersalnego
klucza do okreslania kompetencji nauczycielskich. Te niewatpliwie powinny odnosi¢ si¢ do
specyfiki pracy wspolczesnego nauczyciela, ktory musi reagowa¢ na dynamicznie zmieniajaca
si¢ spoteczno-eckonomiczng rzeczywisto$¢ oraz jej implikacje edukacyjne (D. Pankowska, 2016,
s. 191). Wyodrgbniono trzy podstawowe grupy kompetencji zawodowych nauczyciela. Zgodnie
z koncepcja Stanistawa Dylaka — pierwsza z nich odnosi si¢ do tak zwanych kompetencji
bazowych. Dotycza one posiadania przez nauczyciela odpowiedniego poziomu rozwoju
intelektualnego, moralnego 1 spotecznego oraz zdolnosci do przyswajania okre$lonych zasad
etycznych i spotecznych, ktore pozwalaja na swobodne porozumiewanie si¢ z rdoznymi
podmiotami szkoty. Grupe druga stanowia te kompetencje, bez ktorych nauczyciel nie mogltby
pracowa¢ konstruktywnie. Sg to tak zwane kompetencje konieczne, do ktérych zalicza si¢
umiejetnosci: interpretacyjne, autokreacyjne 1 realizacyjne, nabywane w toku ksztalcenia
zawodowego. Trzecig grup¢ stanowia kompetencje pozadane, ktéore moga, ale nie musza
dotyczy¢ profilu zawodowego konkretnego nauczyciela. Autor tejze koncepcji zalicza do niej:
uprawianie sportu, umiejetnos¢ gry na instrumencie, zainteresowanie sztuka oraz spoleczne
zaangazowanie (S. Dylak, 2004, s. 559).

Wspotczesnej szkole — jak stusznie zauwaza Czestaw Banach — potrzebny jest nauczyciel

szerokich horyzontéw nie za§ waski specjalista. Dobrze przygotowany do pracy nauczyciel,

powinien mie¢ $wiadomos$¢ koniecznosci realizowania okreslonych funkcji 1 zadan, ktore
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pogrupowano na: organizowanieé procesu nauczania, nauczanie oraz uczenie zycia realnego,
poprzez wielostronng — poznawczg i praktyczng aktywno$¢; organizowanie procesu i form
wychowania, wspieranie rozwoju osobowego, wptywanie na spotecznie akceptowane postawy
podopiecznych oraz ich socjalizacje; diagnozowanie mtlodziezy, opieke nad nimi oraz
resocjalizacje, wspotprace ze $rodowiskiem rodzinnym ucznia, srodowiskiem lokalnym oraz
instytucjami wspierajacymi, podkre$lanie integralnej roli rodziny i szkoly w procesie
wychowania miodego czlowieka; ocenianie osiggni¢¢ ucznia, analizowanie trudnos$ci
edukacyjnych i wychowawczych oraz wspoétpraca z wszystkimi innymi podmiotami w celu ich
przezwycig¢zania; wreszcie umiejetno$¢ organizowania wlasnego warsztatu pracy, planowania
wlasnego zawodowego rozwoju oraz szeroko rozumianej efektywnej dzialalnosci. Funkcje
nauczyciela i zadania, jakie powinien realizowa¢, korelujg i sg spdjne z jego kompetencjami (Cz.
Banach, 2004, s. 549-550).

W typologii kompetencji nauczyciela zaproponowanej przez Czestawa Banacha zawiera
si¢ wiele aspektow, przez co podkreslona jest jego doniosta rola spoteczna. Autor uznaje bowiem
za niezbe¢dne w ich pracy kompetencje:

e merytoryczne, ktore zwigzane sa z tresciami nauczanego przedmiotu;

e psychologiczne, pedagogiczne i dydaktyczne — odnoszace si¢ do zakresu wiedzy

0 edukacyjnych procesach;

e wychowawcze i diagnostyczne, odnoszace si¢ do rzetelnej wiedzy i umiejetnosci

umozliwiajacych prowadzenie procesu wychowania w warunkach szkolnych;

e komunikacyjne, zwigzane z wiedzg na temat porozumiewania, nawigzywania

1 podtrzymywania relacji 1 umiejg¢tnos$cia skutecznej komunikacji;

e moralne, odnoszace si¢ do refleksji na temat wtasnych, etycznych powinnosci wobec

r6znych podmiotow edukacyjnych;

e planowania i projektowania pracy indywidualnej i zbiorowej, poprzez innowacyjnosc¢

i tworcze podejscia do stawianych zadan dydaktyczno-wychowawczych;

e medialne, informatyczne i techniczne — pozwalajace w petni korzysta¢ z nowosci

technologicznych oraz nowych srodkéw ksztatcenia;

e autoedukacyjne, polegajace na byciu w pelni gotowym do samodoskonalenia

I rozwoju zawodowego (za: D. Pankowska, 2016, s. 189).
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Na potrzeby niniejszej pracy przyjeto podziat kompetencji podstawowych,
zaproponowanych przez niemieckich naukowcow — Johna Erpenbeck i Volkera Heyse.
Wymienili oni takie oto kompetencje: fachowe 1 metodyczne; osobiste, spoteczne
i komunikacyjne oraz zwigzane z aktywnoscig i dzialaniem, ktére przedstawiono graficznie —
jako trzy nachodzace na siebie kompetencje w uktadzie ,kotowym”. Cztowiek ujawnia swoje
kompetencje spoteczne, osobiste, komunikacyjne a takze te, ktore zwigzane s z aktywnoscia
i dziataniem. Rozwijanie tych kompetencji niejako tworzy cztowieka (H. Hunziker, 2018, s. 70-
71). Autorzy utozsamiajg kompetencje z umiej¢tnoscig samorealizacji cztowieka. Uwazaja, ze
kazdy moze przystosowac si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow w okre§lonych sytuacjach, przyjaé
wlasne behawioralne strategie, dokonywaé¢ zmian i pomys$lnie je wdraza¢ (V. Heyse, J.

Erpenbeck, 2009, s. 12).

3.1.1. Kompetencje spoleczne i komunikacyjne

Propozycji klasyfikacji kompetencji proponowanych przez réznych autorow, jest duzo.
Skupiono si¢ jednak na tych, ktére uznano za najbardziej interesujace badawczo. Niezmiernie
istotne dla nauczyciela s3 kompetencje spoleczne. Zdefiniowanie tego pojecia jest dos¢
skomplikowane. W literaturze psychologicznej i pedagogicznej funkcjonuja pojecia, takie jak:
kompetencja spoleczna, inteligencja spoteczna, zdolnosci spoteczne, inteligencja emocjonalna,
spoteczne umiejgtnosci. Wszystkie one odnosza si¢ do skutecznego 1 efektywnego
funkcjonowania w kontaktach z innymi. Cz¢sto uzywane zamiennie — postrzegane s jako pojecia
tozsame (J. Strelau, 2002, s. 28). Przez kompetencje spoteczne rozumie¢ jednak nalezy pewne
umiejetnosci, warunkujace efektywnos¢ radzenia sobie w sytuacjach spoltecznych. Umiejetnosci
te jednostka nabywa w toku treningu spotecznego. Kompetencje spoteczne — zdaniem Anny
Matczak — uwarunkowane sa okreslonymi cechami osobowosci, temperamentem oraz
inteligencja ogdlng, spoteczng i emocjonalng (A. Matczak, 2001, s. 11). Na poziom kompetencji
spolecznych nauczycieli, sktadaja si¢ wrodzone i spoleczne cechy dos$wiadczenia, a takze
wskazywana przez K. Rutkowska inteligencja spoteczna (warunkujaca rozumienie zachowan
wlasnych 1 innych), charakter, ktory decyduje o moralnej wartosci tych zachowan oraz
temperament — jako fizjologiczny aspekt reakcji na bodzce spoteczne (K. Rutkowska, 2012,
S. 321). Kompetencje spoteczne odnosza si¢ do efektywnosci w sytuacjach spotecznych, w

ktorych nauczyciel odnajdywac si¢ musi kazdego dnia. Za wskazniki tej efektywnos$ci uznaje si¢
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osigganie przez niego wlasnych celéw oraz zgodnos¢ z oczekiwaniami otoczenia spotecznego (A.
Matczak, 2001, s. 13).

Kompetencje spoteczne — w ujeciu Michaela Argyle’a — sg zbiorem takich umiejetnosci,
od ktorych zalezy mozliwo$¢ adekwatnej reakcji na dang sytuacje spoteczng. Wedtug autora za
powstanie i rozw0j kompetencji spotecznych odpowiedzialne sg okreslone zdolnosci, niezbedne
do przetwarzania informacji behawioralnych, czyli inteligencja spoteczna. Za pomoca
kompetencji spolecznych zorientowaé si¢ mozna, jaka strategi¢ zastosowaé, aby zrealizowac
wlasne cele. Autor wymienia nastepujace umiejetnosci spoteczne:

e nagradzanie, jako umiejetnos¢ udzielania wzmocnien spotecznych, wptywajacych na
podniesienie atrakcyjnosci oraz umozliwiajagcych wywieranie wigkszego wptywu na
osobg¢/ucznia;

e empatic;

e asertywno$¢ — kluczowa umiejetnos¢ spoteczna, rozumiana jako umiejetnos¢ obrony
wiasnych praw bez okazywania agresji;

e komunikacj¢ werbalng 1 niewerbalna;

¢ budowanie autorytetu i umiej¢tnos$¢ rozwigzywania konfliktow oraz problemow;

e umiej¢tno$¢ korzystnej autoprezentacji — szczegélnie w warunkach zawodowych,
okreslang tez jako umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach ekspozycji spoteczne;.

Zdaniem M. Argyle'a, umiejetnosci spoteczne stanowig swoiste wzorce zachowan
spotecznych, ktore sprawiaja, ze jednostki sg kompetentne spolecznie, czyli zdolne do
wywierania pozadanego wplywu na innych (M. Argyle, 2002, s. 105-117).

Do kompetencji spotecznych wliczono takze empatie i asertywnos¢ — dwie niesamowicie
istotne w pracy nauczyciela umiejetnosci. Asertywnos$¢ dos¢ czesto kojarzy si¢ z umiejetnoscig
mowienia ,,nie”. Etymologia tego pojecia — jak podaje Maria Oles — wywodzi si¢ od lacinskiego
stowa assertio, co oznaczato wyzwolenie. Cztowieka asertywnego mozna traktowac zatem jako
kogos, kto wyzwolit si¢ z zaleznosci od innych oraz od wlasnego leku, zagubienia, agresji
w relacjach. W sposdb najbardziej ogdlny asertywnos$¢ pojmowana jest jako umiejetnose
wyrazania siebie (wlasnych uczué, opinii, potrzeb, pragnien, prawa) w kontaktach z innymi
ludzmi w sposob uczciwy, bezposredni, stanowczy oraz respektujacy druga osobe (M. Oles,
1998, s. 13). Nauczyciele sa osobami, ktore przez dtugi okres czasu przekazujg uczniowi swoja

wlasng postawa, wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace funkcjonowania spotecznego. Uczen
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obserwujac sposob komunikowania si¢ nauczyciela i rodzicéw — najprawdopodobniej wiaczy go
do swego zyciowego scenariusza. Ma tym samym szans¢ przeja¢ i uzewnetrzni¢ asertywny
sposob zachowania, jesli bedzie miat ku temu sposobnos$¢. Przyjecie postawy asertywnej
umozliwia jednostce bycie sobg — bez towarzyszacego jej Igku 1 poczucia winy. Umozliwia
akceptowanie wilasnej osoby, swoich emocji, wyrazanie uczu¢, wypowiadanie opinii,
nawigzywanie i utrzymywanie satysfakcjonujacych kontaktéw z innymi ludzmi. Pozwala na
jednoczesne zachowanie szacunku do wlasnej osoby i respektowanie praw innych ludzi.
Asertywnos$¢ z pewnoscig nie jest strategig, ktora pomaga postawi¢ na swoim. Podkresla raczej
to, iz mozna zapanowaé nad swoim zachowaniem i decydowac o swoim postepowaniu (D. Zajac,
2018, s. 15-17). Asertywny nauczyciel ma zatem zyczliwy stosunek do siebie, do kolegow
z pracy, do uczniéw i1 do $wiata. Dostrzega swoje mozliwosci — akceptujac zarazem wilasne
ograniczenia. Konstruktywnie kieruje swoimi uczuciami, co oznacza, ze jest ich §wiadomy
i panuje nad sposobem, w jaki je wyraza. Jest pewny siebie i ma poczucie wlasnej wartosci.
Swoja postawg modeluje zachowania uczniow — ksztattuje ich stosunek do §wiata i samych siebie
(A. Konik, pobrano z: http://www.profesor.pl/publikacja,14325,Artykuly,Czy-nauczycielom-
potrzebna-jest-asertywnosc, data dostepu: 01.03.2019).

Empatia — rozpatrywana w wielu aspektach — utozsamiana ze wspotodczuwaniem, opiera
si¢ na wyobrazaniu sobie sytuacji, jakg przezywa drugi cztowiek oraz na do$§wiadczaniu jego
przezy¢ (A. Lewicka, 2006, s. 10). Dobry wychowawca to ten, ktéry pobudza rozwojowa
aktywno$¢ swoich ucznidw, a jedng z jego cech jest migdzy innymi wila$nie empatia. Stanowi
ona niezbg¢dne nauczycielowi narzedzie pracy, warunkujace zrozumienie uczniow, ktére polega
na wlasciwym — adekwatnym odbieraniu, okazywaniu 1 interpretowaniu uczu¢ wychowankow.
Dlatego tez wskazano w niniejszej pracy na empati¢, jako niezbe¢dna nauczycielowi umiejetnos¢
(A. Lewicka, 2006, s. 78).

Osoby empatyczne posiadaja niezwykle czujny 1 reaktywny uklad nerwowy oraz
niesamowitg wrazliwos¢. Wchlaniajg z zewnatrz zar6wno pozytywne, jak 1 negatywne bodzce,
dlatego tez tak wazne jest rozwijanie umiejetnosci dobierania strategii, adekwatnych do
konkretnych sytuacji. Judith Orloff (2020, s. 189) — psychiatra kliniczny podkres$la, ze osoby
empatyczne: sq tworcami, wynalazcami, wizjonerami, artystami i ludZmi, ktorzy przede

wszystkim czujg. Autorka uwaza, ze empatyczne jednostki w odpowiednim miejscu pracy po
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prostu rozkwitajg. Czy przestrzen edukacyjna jest odpowiednia dla ludzi empatycznych? (J.
Orloff, 2020, s. 11 i 190).

Nauczyciel przebywajac z uczniami, staje si¢ dla nich wzorcem osobowym. Dlatego tez
kompetencje spoteczne — bogate ilosciowo 1 zroznicowane — sg bardzo wazne w pracy z mtodymi
ludZmi. Instytucje o$wiatowo-wychowawcze sg miejscem, w ktorym podopieczni uczg si¢ zycia
w spolecznosci i nawigzywania pozytywnych relacji. Ucza si¢ komunikowaé¢ z drugim
cztowiekiem. Kompetencje komunikacyjne rowniez zaliczono do tych, na ktore nalezy zwrocié
uwage szczeg6lng w pracy nauczyciela. Termin ,.komunikacja” oznacza porozumiewanie si¢,
przekazywanie mysli, przekazywanie wiadomos$ci. Komunikowanie si¢ jest podstawa interakcji
majacej swojg ciaglos$¢ i trwajacej w okreslonym czasie. Ma charakter sprzezenia zwrotnego
polegajacego na wzajemnej wymianie informacji przez partneréw interakcji. Do$¢ mocno
akcentuje si¢ wigc spoleczny charakter komunikacji. Bez kontaktéw interpersonalnych trudno
wyobrazi¢ sobie zycia spolecznego. Komunikowanie si¢ na linii nauczyciel-uczen jest
nierozlacznym elementem wychowania i nauczania w szkole (A. Sztejnberg, 2004, s. 86).

Kompetencje komunikacyjne to kluczowe umiejetnosci czy cechy, wiedza, ktore
powinien posiada¢ wspotczesny nauczyciel. Funkcjonowanie na ptaszczyznie szkolnej to proces
nieustannego komunikowania si¢, na ktory skladaja si¢ trzy zasadnicze komponenty,
a mianowicie: nadawca, odbiorca i sam komunikat. Wszelkie relacje — réwniez w szkole —
opieraja sie na komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Zatem kompetencje komunikacyjne to
umiejetne wykorzystywanie jezyka wypowiadanego, znajomo$¢ swojego ciata pod katem
prezentowanych gestow 1 mimiki twarzy, to takze wiedza na temat procesu komunikowania si¢
oraz umiejetnos¢ aktywnego stluchania — a w konsekwencji nadawania komunikatow oraz ich
odbierania. W procesie edukacyjnym bardzo wazne jest to, aby komunikat dotart do odbiorcy
1 byl przez niego witasciwie zrozumiany. Nauczanie, to co§ w rodzaju partnerskiego dialogu,
w ktorym zmieniaja si¢ role nadawcy i odbiorcy. Tworzy si¢ wowczas specyficzny klimat
komunikacji interpersonalnej, ktora zaktada uznawanie oczekiwan, pragnien i potrzeb partnera
interakcji. Komunikacja oparta na takich zasadach umozliwia osiggniecie celu dydaktyczno-
wychowawczego (L. Pawelec, H. Pawelec, 2014, s. 217).

Kompetencje komunikacyjne powinny by¢ oceniane w oparciu o spostrzezenia, jakich
ludzie dokonujg na podstawie zachowan w konkretnych sytuacjach (a takich w przestrzeni

szkolnej nie brakuje) i efektow procesu komunikacji. Aby zatem by¢ postrzeganym jako osoba
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komunikujaca si¢ w sposob skuteczny i kompetentny, nalezy by¢ odpowiednio zmotywowanym
oraz posiada¢ adekwatne umiejetnosci 1 wiedze w tym zakresie. Ten model kompetencji
wskazuje, ze proces ,,dobrego” komunikowania si¢ zalezy od motywacji, od wiedzy, od zdolnosci
zaangazowanych w niego jednostek oraz kontekstu interakcji (S.P. Morreale, B.H. Spitzberg, J.K.
Barge, 2007, s. 22). Efektywna — profesjonalna komunikacja, to taki sposob identyfikowania si¢
z innymi ludzmi oraz nawigzywania z nimi relacji, ktory stwarza mozliwo$¢ wywierania wpltywu
na partnera interakcji. W procesie dydaktyczno-wychowawczym ma to fundamentalne znaczenie.
Zdolno$¢ ta wpltywa na wykorzystanie potencjalu osobowego, co w efekcie prowadzi do
profesjonalizmu zawodowego, szczegélnie w tych profesjach, ktore opieraja si¢ na pracy
z drugim cztowiekiem. Pozwala w mozliwie maksymalnym stopniu wykorzysta¢ posiadane
umiejetnosci, predyspozycje i talenty (J.C. Maxwell, 2011, s. 19-26). Od przebiegu procesu
komunikacji zalezy jako$¢ wszystkich niemalze kontaktow, ktore opieraja si¢ na wymianie
informacji pomigdzy jej uczestnikami. W przestrzeni szkolnej moga mie¢ one charakter
konsultacji, spotkan indywidualnych, czy tez okreslonych dziatan o charakterze edukacyjnym,
wychowawczym lub terapeutycznym (K. Nanowska, 2018, s. 148).

Specjalisci  korzystaja z roznych kanatéw, ktorymi przekazuja sobie wzajemnie
informacje. Czynig to $wiadomie lub catkowicie bez uzycia $wiadomos$ci. Najbardziej
kojarzonym jest oczywiscie kanat komunikacji werbalnej, czyli stownej. Ponadto duze znaczenie
przypisuje si¢ kanalowi wokalnemu, czyli intonacji, barwie, wysoko$ci i natezeniu glosu,
sposobie tak zwanego logicznego akcentowania. Warto zaznaczy¢, iz poprzez muzyke i $piew
tatwiej jest dotrze¢ do miodych — czesto zagubionych ludzi. Specjalisci akcentujg wage kanatu
kontaktu wzrokowego, czyli sposobu patrzenia, wymiany spojrzen — ktorych rodzaj 1 dtugos¢ sa
znaczacym elementem procesu komunikowania. Z tym kanatem koreluje kanal mimiki twarzy,
czyli mozliwosci przekazywania pewnych obiektywnych informacji, czy stanéw psychicznych
nadawcy komunikatu. Nastepnie kanat gestykulacji i ruchow rak, dtoni, palcow, ndg, stop, gtowy
I korpusu w przestrzeni szkolnej; kanat wygladu fizycznego uczestnika interakcji, czyli stylu
w ubiorze czesaniu, makijazu 1 ogolnej ekspozycji wizualnej. Waznym kanatem
komunikacyjnym jest takze postawa i pozycja ciala podczas rozmowy, sposdb siedzenia, czy
chodzenia. Przy tym kanale istotny jest stopien otwarto$ci oraz poziom napigcia. Zwraca si¢
takze uwage na kanal dystansu fizycznego miedzy rozmoéwcami, czyli okre§lona odleglos¢

utrzymywana podczas rozmowy, co moze swiadczy¢ o wzajemnych postawach oraz poziomie
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sympatii, a takze kanat dzwigkow para lingwistycznych, ktore czgsto tez zakldcajg wypowiedzi —
na przyktad westchnienia, przydzwigki, czy $miech. Mato identyfikowany jest tak zwany kanat
organizacji 1 wygladu otoczenia okreslonej interakcji, czyli architektura i wyposazenie wnetrz
(skala osobista) oraz komunikowania poprzez architektur¢ i urbanistyke (skala publiczna).
Wszystkie z wymienianych przez specjalistow kanatéw sprawdzaja si¢ w przestrzeni szkolne;j.
Potrzeba zatem ambitnych pedagogdw, ktorzy otwarci beda na ciggle doskonalenie i podnoszenie
swoich kompetencji komunikacyjnych (M. Argyle, 2002, s. 40-55, 75).

W aktywnosci zawodowej nauczycieli kompetencje spoteczne odgrywaja role kluczows.
Stanowiag one pewien zasob osobisty — indywidualny, ktoéry determinuje efektywne
oddziatywania wychowawcze. Efektywnos¢, jaka gwarantuje wykorzystanie w pracy zawodowej
wlasnego potencjatu, przejawia¢ si¢ moze na rdzne sposoby. Moze to by¢ umiejetnosée
budowania wiezi, podtrzymywania relacji interpersonalnych, adekwatno$¢ prezentowanych
postaw i zachowan w odniesieniu do konkretnych sytuacji, czy tez umiejetnos$¢ przekazywania
wychowankom wzorcOw postgpowania, ktore sa spotecznie akceptowane. Problematyka
ksztaltowania kompetencji spotecznych — zajmujgca wazne miejsce w programach ksztatcenia
przysztych nauczycieli — powinna by¢ zatem waznym wyzwaniem badawczym. Sam poziom
kompetencji spolecznych studentéw konczacych kierunki nauczycielskie, nadal budzi wiele
watpliwosci (J. Wierzejska, 2015, s. 37-38).

Kompetencje okreslane mianem emocjonalno-spotecznych oraz komunikacyjnych,
w sktad ktorych wehodzi migdzy innymi zdolno§¢ wywierania wptywu spolecznego, umiejgtnosé
pracy w zespole, umiejetnos¢ negocjacji, szeroko rozumiane umiejetnosci komunikacyjne,
a takze empatia, maja duzy wpltyw na ponadprzecietne wykonanie pracy zawodowej. Ponadto
zdolnosci 1 umiejgtnosci komunikacyjne s3 istotnym elementem i wyznacznikiem skutecznos$ci
pracy nauczycieli oraz osiggania przez nich zawodowego statusu i sukcesu (B.H. Spitzberg,

W.W. Cupach, 2002. s. 564-611).

3.1.2. Kompetencje osobiste

Termin kompetencje osobiste oznacza na ogdét wszelkie umiejetnosci niezbedne do
konstruktywnego 1 efektywnego zarzadzania oraz wspolbrzmienia ze samym sobg. Pomagaja one
osiggnaé przede wszystkim zamierzony cel zawodowy. Wplywaja takze na efektywno$¢ i

szeroko pojmowany rozwo0j pracownika. Kompetencje osobiste to pewne instrumenty,
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wpltywajace na rozwoj ludzkiego potencjalu. Sa podstawowym elementem inteligencji
emocjonalnej. Wigza si¢ z umiejetnos$cig rozpoznawania wilasnych uczuc¢ i radzeniem sobie
z nimi. W przestrzeni zawodowej umiej¢tnosc ta jest niezmiernie przydatna (J. Kukian, 2010).

Kompetencje osobiste definiowane s3a jako zdolno$¢ do autorefleksji, zdolnos¢
skutecznego zarzadzania czasem, wlasnym uczeniem si¢, kariera zawodowa I pozyskiwanymi
informacjami. To takze umiejetno$¢ konstruktywnej wspotpracy z innymi ludzmi — bardzo cenna
w szkolnych realiach. Kompetencje te obejmujg takze zdolno$¢ radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, zarzadzanie konfliktem, dbanie o jako$¢ swojego zycia 1 swdj dobrostan oraz
wspieranie samopoczucia fizycznego i emocjonalnego. W ich obregbie miesci si¢ takze empatia,
o ktorej byta mowa w poprzednich rozdziatach. Trudno niekiedy postawi¢ granice pomiedzy
niektorymi rodzajami kompetencji kluczowych, poniewaz wszystkie one stuza rozwojowi
jednostki i do niej tez si¢ odnosza (M. Gorowska-Fells, B. Ptatos, A. Rybinska, 2018, s. 127).

Kompetencje osobiste to takze umiejetnos¢ radzenia sobie z niepewnoscia i ztozonoscia
oraz zdolno$¢ do prowadzenia prozdrowotnego trybu zycia — zorientowanego na przysztos¢. To
nic innego, jak dbanie o siebie — rowniez w przestrzeni zawodowej. Dawanie sobie wytchnienia
1 naleznego dobrego samopoczucia. Mechanizmy dziatania kompetencji osobistych bez watpienia
przydatne sg zarGwno w pracy zawodowej, jak i w zyciu osobistym (L. Budkowska, P. Poszytek,
2018, s. 474).

Waznymi elementami kompetencji osobistych sg takze samoswiadomo$¢ 1 samoregulacja,
ktére wplywaja na odpornos¢ psychiczng — tak wazng w zawodzie nauczycielskim — oraz
motywowanie samego siebie do podejmowania r6znych aktywnosci (J. Kukian, 2010).

Problematyke samoswiadomos$ci zalicza si¢ do dos$¢ skomplikowanych problemow
naukowych. Interesuja si¢ nig zaré6wno teoretycy, jak i praktycy — badacze réznych dziedzin
naukowych. Prowadzone badania empiryczne w tym obszarze, nie do konca zaowocowaly
oczekiwanymi szczegotowymi wynikami. Wrcigz jeszcze wiele pytan pozostaje bez
konstruktywnych odpowiedzi. Samo$wiadomos$¢ odgrywa znaczaca role w psychofizycznym
funkcjonowaniu cztowieka, wplywa na jego nastrdj, samopoczucie i dobrostan. Prowokuje
niemalze jednostke do stawania si¢ przedmiotem wtasnej uwagi. Poczucie wewnetrznej spojnosci
1 wlasnej wartos$ci czesto jest rezultatem przebiegajacych w oparciu o samo$wiadomos¢ procesow
przechwytywania i integrowania wiadomosci na swd@j wlasny temat. Na samos$wiadomos$¢

sktadaja si¢ takze: poprawna samoocena, swiadomos$¢ emocjonalna i wiara w siebie. Swiadomos¢
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emocjonalna to zdolno$¢ identyfikowania wplywu emocji na funkcjonowanie cztowieka — tak
w zyciu osobistym, jak i zawodowym. Wiaze si¢ takze z procesem podejmowania waznych
decyzji. Jednostki w zyciu codziennym umiej¢tnie wykorzystuja ten rodzaj kompetencji wtedy,
kiedy sag w stanie uczy¢ si¢ na wiasnych biedach, zdobywac¢ zyciowe doswiadczenia, wyciggac
whnioski, oraz tak postgpowac, aby maksymalnie wykorzystywaé swoje zalety, natomiast wady
traktowac¢ z dystansem i poczuciem humoru (A. Pilarska, 2010, s. 183-184). Samoswiadomos¢
daje mozliwo$¢ sprawniejszego funkcjonowania — zarOwno na plaszczyznie osobistej, jak
1 zawodowej. Jest kluczem do wykorzystania w sposob maksymalny ludzkiego potencjatu
1 zapewnienia osobistego szczegscia. ,,Zdefiniowanie” samego siebie pozwala takze na lepsze
budowanie relacji z innymi (A. Klosowska, 2020, s. 24-25).

Kolejny element kompetencji osobistych — samoregulacja, jest zdolnoscia cztowieka do
rownowazenia codziennych do$wiadczen oraz umiej¢tnoscia powrotu do stanu odprezenia
i spokoju w sytuacjach, gdy dzieje si¢ co$ stresujacego. To nic innego, jak radzenie Sobie
z impulsami i negatywnymi uczuciami. Mézg cztowieka dysponuje naturalnymi funkcjami, ktore
umozliwiaja regulowanie pobudzenia, ktorego doswiadcza. Czasem jednak czlowiek potrzebuje
dodatkowych bodzcow, aby wspomoéc procesy zachodzace w moézgu. Jednostka jest zatem
w stanie zaakceptowaé ryzyko wigzace si¢ z podejmowanymi decyzjami. Potrafi takze
elastycznie przystosowac si¢ do zmian, jakie zachodza po podjeciu tych decyzji (A. Krdl, 2019).

Nie istnieje jednoznaczna definicja motywacji. W psychologii funkcjonuje wiele réznych
teoretycznych uje¢ tego pojecia. Motywacja jest skomplikowanym procesem, a jego ztozonos¢
wynika z tego, ze potrzeby poszczegdlnych ludzi réznig si¢ od siebie. W miar¢ uptywu czasu
moga si¢ one jeszcze dodatkowo zmienia¢. Ludzie posiadajg takze odmienne sposoby
przeksztalcania potrzeb w dziatanie, ktore nie zawsze cechuje si¢ konsekwencja. Motywy tego
dziatania takze moga si¢ zmieniaé. Zaspokojenie potrzeb — lub niezaspokojenie — moze
wywotywac u jednostek rdzne reakcje. Zatem motywowanie to okreslenie wszystkich procesow
zaangazowanych w inicjowanie, ukierunkowywanie 1 utrzymywanie psychicznych 1 fizycznych
aktywnosci cztowieka (J. Sikora, 2000, s. 23). Motywacja jak twierdzi Abraham Maslow (2004,
s. 32), to uczucie pragnienia, potrzeby, tgsknoty, checi lub braku.

Zagadnienia zwigzane z motywacja do pracy sa bardzo wazne nie tylko w odniesieniu do
nauczyciela. Istotne sg takze dla wspolpracownikéw, dla nadzoru pedagogicznego, a takze

rodzicow 1 samych ucznidéw. Motywacja do pracy jest procesem ztozonym, a jego efekty
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koncowe warunkujg wiele czynnikéw. Aby posiag$¢ umiejetno$¢ prawidlowego kierowania
procesem motywacji nalezy poznaé czynniki, ktore determinujg ten proces, poniewaz poszukanie
W sobie motywacji i wizji wlasnego rozwoju jest obowigzkiem kazdego. Jak twierdzi profesor
nauk ekonomicznych motywacje¢ mozna pobudza¢ réznymi sposobami. Mozna uruchomic
motywacj¢ negatywng (ujemng) lub pozytywna (dodatnig). Zdaniem profesora negatywna
motywacja opiera si¢ na obawie i na Igku. Pobudza ona do pracy poprzez pojawiajace si¢
poczucie zagrozenia — np. otrzymaniem nagany, czy mniejszym uznaniem z tytutu zle wykonane;j
pracy. Natomiast pozytywna motywacja — to stwarzanie pracownikowi/nauczycielowi
perspektyw na urzeczywistnienie jego celow w oparciu o spelniania oczekiwan pracodawcy.
Obydwa rodzaje motywacji sprawdzaja si¢ w przestrzeni szkolnej (J. Penc, 1998, s. 141).

Wyrdzniono takze tak zwang motywacje wewnetrzng i zewngtrzng. Zgodnie z zalozeniem
Elliota Aronsona motywacja wewnetrzna zwigzana jest z angazowaniem si¢ w konkretne
dzialania. Sprawia to czlowiekowi niezwykla przyjemnos¢ Iub tez rozbudza jego
zainteresowania. W przypadku motywacji zewnetrznej — zwigzanej czesto z naciskiem
i przymusem — tak nie jest. Motywacja zewnetrzna niestety do$¢ czgsto ostabia motywacje
wewnetrzng. Zwigzane jest to z dziataniem dla uzyskania nagrody, nie za§ dla przyjemnosci.
Niestety powoduje to utrate zainteresowan czynnoscia, ktéra dotychczas sprawiala jednostce
przyjemnos¢. Ksztaltowanie motywacji jest procesem ztozonym. Wigze si¢ to z tym, ze zadania
zbyt fatwe moga generowac nudg¢ 1 w rezultacie obnizenie motywacji. Zbyt trudne z kolei moga
prowadzi¢ do zniechecenia, braku wiary we wlasne mozliwosci 1 w efekcie réwniez spadek
natgzenia motywacji. Warto jednak nad motywacja pracowac¢ (E. Aronson, T. Wilson, R. Akert,
1997, s. 235).

Kompetencje osobiste — ztozone i trudne do dookreSlenia — sg niezb¢dne w pracy
zawodowej nauczycieli. Poszczeg6lne jej komponenty przenikaja si¢ wzajemnie, tworzac palete

pewnych regulatoréw, niezbednych w prawidlowym funkcjonowaniu.

3.1.3. Kompetencje fachowe i metodyczne

Kompetencje oznaczaja zar6wno zdolno$¢ pracownika — w tym przypadku nauczyciela —
do wykonywania okreslonej pracy, ktora potwierdzona jest stosownymi dokumentami (np.
dyplomami ukonczenia studiow, udokumentowanym stazem pracy, certyfikatami konkretnych

szkolen), jak 1 umiejetnosci oraz sprawnosci, ktorych jednostka moze dowies¢, wykonujac
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prawidtlowo powierzone mu obowigzki i zadania. Rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzanych
pracownikowi obowigzkow — bycie bieglym w tym, co si¢ robi — okre§lane jest mianem
fachowos$ci” (Z. Pawlak, 2003, s. 138).

Kompetencje fachowe, rozumiane sg na ogot jako wiedza i umiej¢tnosci zawodowe, oraz
umieje¢tnosci 1 predyspozycje kierownicze. Wynikaja one z przydzielonych pracownikom do
wykonania okre$lonych czynno$ci zawodowych, oraz z uprawnien zwigzanych z konkretng
profesja (T. Daigeler, F. Holzl, N. Raslan, 2012, s. 9-12).

Kompetencje fachowe — pracownicze, to wszystkie cechy osobowos$ci pracownika, ktore
przydatne sg podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych. Zalicza si¢ do nich: wiedze,
umieje¢tnosci, postawy, wartosci oraz zdolno$ci intelektualne. Pewna przydatno$¢ pracownika do
wykonywania okre§lonej przydzialem czynnosci pracy, okresli¢ mozna uzywajac trzech
atrybutow: umiejetnosci, zdolno$ci intelektualnych i postaw, ktére powinny zapewni¢ realizacje
funkcji kompetencji pracowniczych. Do nich z kolei zaliczy¢é mozna: wprawe w dzialaniu,
koncentracj¢ oraz rozwigzywanie problemow w sposob tworczy i kreatywny (M. Jabtonski, 20009,
s. 83-84).

Uznano zatem, iz wazne s3 takze te kompetencje nauczyciela, ktore zwigzane sg z pracg
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zaliczono je do kompetencji fachowych,
zwigzanych z wykonywaniem konkretnych czynnosci i powinnosci zawodowych.

Termin ,specjalne potrzeby edukacyjne” wprowadzita Mary Warnock, ktora
zaproponowata przejs$cie z medycznej kategoryzacji uczniow i deficytow diagnozowanych u nich
—na jezyk bardziej funkcjonalny 1 zrozumiaty, odnoszacy si¢ do spotecznego rozumienia potrzeb
tych uczniow (L. Zaremba, 2014, s. 15). Marta Bogdanowicz okre§la specjalne potrzeby
edukacyjne jako te, ktore odnosza si¢ do grupy ucznidow, ktéra nie moze podota¢ wymaganiom
obowigzujacego programu edukacyjnego. Wedtug profesor Bogdanowicz — maja oni znacznie
wieksze trudno$ci w uczeniu si¢ niz ich rowiesnicy. Co prawda s3 oni w stanie kontynuowac
nauke, ale potrzebujg specjalistycznej pomocy pedagogicznej. Potrzebuja indywidualnego
programu wychowania 1 nauczania oraz odpowiednich metod, ktére dostosowane begda do ich
potrzeb, mozliwosci i ograniczen. Powinni ponadto zosta¢ objeci specjalistyczng 1 kompetentng
opieka, uwzgledniajgca odmienne rozwigzania organizacyjne (M. Bogdanowicz, 1995, s. 216).
Polski system oswiatowy gwarantuje rowny dostep do edukacji mtodziezy, bez wzgledu na

wystepujace wsrod nich rdéznice, ktore zwigzane sg z pewnymi ograniczeniami. Prawo to daje
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szans¢ osobowego rozwoju takiego ucznia — nabywanie wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowanie
réznych  kompetencji  spotecznych, umozliwiajacych sprawne jego funkcjonowanie
w spoteczenstwie (K. Sochacka, 2012, s. 15). Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjymi,
bywa jednak dla szkoty ogdlnodostepnej prawdziwym pedagogicznym wyzwaniem. Do jego
mozliwo$ci bowiem — uwarunkowanych zdiagnozowanymi dysfunkcjami lub okreslong sytuacja
spoteczng — dostosowuje si¢ indywidualne formy i metody pracy oraz rodzaj zaje¢. Codzienna
praca z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub tez opini¢
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, wymaga od nauczycieli odpowiedniego przygotowania
I stosownych kompetencji (M. Loskot, 2012, s. 16). Nauczyciele niezupetnie przygotowani sg do
pracy z uczniami za specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a jezeli juz sa — to w niewielkim
stopniu. Wczesniejsze doswiadczenia i praktyka wskazuja, iz nauczanie uczniow ze specjalnymi
potrzebami byto tylko i wytacznie domeng specjalistow — stanowig dodatkowg bariere. W nowej
sytuacji, kiedy nauczyciel jest odpowiedzialny za wszystkich ucznidw, powinien szuka¢ pomocy
i by¢ gotowym przyzna¢ si¢ do wlasnych profesjonalnych ograniczen. Nauczyciel jest znaczaca
dla ucznia osoba. Uznanie istotno$ci poziomu kwalifikacji kadry nauczycielskiej w procesie
wychowania 1 ksztalcenia, wydaje si¢ by¢ oczywiste. Wigkszego znaczenia nabiera ono
w odniesieniu do ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wspieranie uczniow —
oprocz wiedzy merytorycznej — wymaga bowiem od nauczycieli opanowania szeregu
umiejetnosci psychospotecznych i stosownych kompetencji (K. Le$niewska, E. Puchata, 2019,
s.24).

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591) — nakreslono szereg zadan
nauczyciela w zwigzku z powyzszym. Naleza do nich rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych uczniow oraz ich mozliwo$ci psychofizycznych; okreslanie ich
predyspozycji, mocnych stron, zainteresowan 1 uzdolnien; rozpoznawanie przyczyn
edukacyjnych niepowodzen oraz wszelkich trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, podejmowanie
dziatan, ktore sprzyja¢ powinny rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw, podnoszeniu
efektywnosci uczenia si¢ oraz poprawy ogolnego ich funkcjonowania. Do zadan nauczyciela

nalezy takze wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym, miedzy innymi w zakresie
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oceny funkcjonowania ucznidéw oraz wspomaganie ich w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
I zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591, z 2018 r., poz. 1647 oraz z 2019 r., poz. 323).

Bycie kompetentnym nauczycielem na tej ptaszczyznie jest niezmiernie istotne z uwagi
na konieczno$¢ udzielenia pomocy 1 wsparcia tym, ktorzy w jaki§ sposob juz zostali
doswiadczeni przez los. Zadna, nawet najlepsza ustawa, czy rozporzadzenie nie zastapi ludzkiego
serca i wilasciwych dziatan wspierajacych (A. Piekarska, 2011, s. 7). Nauczyciel pracuje na
,»Zywym materiale”. Dlatego tez powinien zdawac sobie spraw¢ ze swojej stuzebnej roli, jaka
pelni wobec uczniéw niepelnosprawnych, posiadajagcych rozne deficyty, ucznidow z wysokim
potencjatem, czy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ktorych w ogdlnodostepnej szkole
ponadgimnazjalnej, pojawia si¢ coraz wigcej. Kazdemu z tych uczniow winna by¢ zapewniona
pomoc i taka edukacja, ktora przyniesie mu jak najwigcej rozwojowych korzysci (M. Loskot,
2017, s. 16).

Fachowa pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi gwarantuje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591). W rozporzadzeniu okreslono migdzy innymi
to, na czym polega udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, oraz do
kogo jest ona adresowana. Dookreslono, kto i w jaki sposob udziela tejze pomocy, okresla
warunki organizacji klas terapeutycznych oraz indywidualnej $ciezki nauczania (w przypadku
uczniow potrzebujacych takiej formy wsparcia). W rozporzadzeniu nakre$lone sa zadania
pedagoga, psychologa, logopedy pracujacych w rdéznych placowkach oraz zadania doradcy
zawodowego oraz terapeuty pedagogicznego. Dokument ten zawiera takze sygnalne informacje
dotyczace opracowywania przez nauczycieli Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych (IPET). Dokladniejsze regulacje na ten temat zawarto w rozporzadzeniu
dotyczacym warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie. Realizacja poszczegdlnych zatozen
1 wypelianie obowigzkow nauczycieli wzgledem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zawartych w rozporzadzeniu, wymaga wlasnie precyzji i fachowosci, poniewaz
podmiotem tych oddziatywan jest mlody cztowiek. Zgodnie =z zapisami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
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szkotach i placowkach (Dz. U. z 2019 r., poz. 323) — w szkotach udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie pracy biezacej z konkretnym uczniem (lub dorostym
w branzowej szkole II stopnia prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej
1 szkole policealnej prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej oraz stuchaczem w przypadku
szkoty branzowej), poprzez zintegrowane dziatania — zarowno nauczycieli, jak i specjalistow.
Ponadto zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, uzupehiane sa
dziataniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Specyficzne warunki w jakich przyszto uczniom zdobywa¢ wiedze, a nauczycielom
realizowaé proces ksztalcenia w okresie pandemii, dopasowanie si¢ do realibw nauczania na
odleglos¢ z wykorzystaniem réznych proponowanych metod ksztatcenia — byto sprawdzianem
ich kompetencji na wielu ptaszczyznach. Juz sam dobor metod nauczania online nie jest prosty.
Bogaty asortyment metod i form pracy z uczniem — szczeg6lnie tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — jest wprost proporcjonalny do réoznorodnych sytuacji edukacyjnych. Umiejetne
wykorzystanie ich wymaga kompetencji, kreatywnosci i zaangazowania nauczycieli ,,nowej
szkoly”. Wielu uczniéw nie poradzilo sobie z izolacjg i nauczaniem na odleglo$¢, a co za tym
idzie — nie przyswoito wiedzy w wymaganym stopniu na danym szczeblu edukacji. Ministerstwo
Edukacji i Nauki kierujgc si¢ dobrem ucznia — zaproponowato mi¢dzy innymi dodatkowe zajecia
wspomagajace dla ucznidéw, celem opanowania i1 utrwalania wiadomosci 1 umiejgtnosci
z wybranych edukacyjnych obowigzkowych zaje¢ w zakresie ksztalcenia ogodlnego. Zapis
w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, gwarantuje takze dodatkowe zaj¢cia wspomagajace
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej i jezyka regionalnego. Zajgcia te
powinny by¢ prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami tylko i wylacznie w trybie
ksztalcenia stacjonarnego z zachowaniem wymaganej liczby uczniow w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 983).

Szkota jako instytucja realizuje szereg funkcji, a kazda z nich ukierunkowana jest na
dobro ucznia. Przecigtny uczen spedza w szkole $rednio od 5 do 8 godzin dziennie. W tym czasie
nalezy zabezpieczy¢ mu mozliwo$¢ zaspokojenia wszelkich jego potrzeb. Szczeg6lng uwage
zwraca si¢ na funkcje edukacyjng szkoty, na profilaktyke, opieke i na funkcje diagnostyczng. Nie

mozna jednak poming¢ bardzo waznej — wychowawczej roli szkoty. Do kompetencji fachowych
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zaliczy¢ zatem nalezy takze wychowawcze kompetencje nauczycieli (I. Jundzitt, 1993, s. 790,
792, 794).

Wychowanie jest jednym z podstawowych poje¢ w pedagogice. Obejmuje wszystko to, co
dotyczy stosunku wychowawczego pomiedzy nauczycielem a uczniem, co z kolei prowadzi¢
powinno do pozadanych w zalozeniu poznawczo-instrumentalnych 1 motywacyjno-
emocjonalnych zmian w wychowanku. Wychowawcze oddziatywania polegaja na ksztalttowaniu
stosunku wychowanka do $§wiata zewnetrznego 1 do niego samego, na ksztattowaniu jego
przekonan i postaw, a takze systemu wartosci i celu zycia. To wspieranie wychowanka
1 pobudzanie go do dziatania (W. Okon, 2009, s. 7-9).

Zmieniajgca si¢ rzeczywisto§¢ — rowniez edukacyjna — pocigga za soba zdecydowany
wzrost wymagan, jakie stawia si¢ nauczycielom — wychowawcom. Od nauczycieli zaczgto
wymaga¢ kompetencji diagnostycznych zwigzanych z poznaniem ucznia/wychowanka i jego
srodowiska, umiejetnosci planowania i organizowania réznego rodzaju zaje¢, konstruowania
i opracowywania plandw 1 programéw oraz zdolnosci przekazywania uczniom wiedzy
o warto$ciach (kompetencje aksjologiczne). Wszystkie te elementy wpisuja si¢ w kompetencje
nauczyciela/wychowawcy. Nalezy jednak pamigta¢ o tym, ze aby by¢ dobrym
nauczycielem/wychowawca, nie wystarczy rzetelne wykonywanie tych zadan, wiedza
merytoryczna, ani tez stosowne dokumenty potwierdzajace ukonczenie studiow kierunkowych.
Aby by¢ wychowawca, ktoremu ufaja, ktorego szanuja i za ktérym ,,podazaja” uczniowie, nalezy
mie¢ okreSlone cechy osobowosci. Pewna wiedze mozna zdoby¢é — uzupehié, pewne
umiejetnosci mozna uksztaltowaé, natomiast zmiany osobowosci dorostego czlowieka
i dopasowania jej do wymagan zawodowych — nie mozna dokona¢ (A. Rog, 2012, s. 42-44).

Wspotczesnie wychowanie pojmuje si¢ jako uczestniczenie w rozwoju ucznia — nie za$
modelowanie jego osobowosci. Nauczyciel powinien zatem bardziej skupi¢ uwage na procesie
dokonujacych si¢ przemian w uczniu, a nie na samym efekcie wychowania oraz jego zgodnosci
z zamierzeniami. Nauczyciel winien przede wszystkim by¢ przewodnikiem po $wiecie wiedzy
1 umiejetnosci, czy tez mistrzem, ktérego uczen moze przescigngé. Powinien wigc posiadaé
gruntowne przygotowanie zawodowe oraz przygotowanie w sferze jego kompetenciji.
Wychowawca powinien kierowa¢ si¢ prawem dziecka — do bycia dzieckiem. Powinien

wykazywac¢ tolerancje do jego niewiedzy 1 wszelkich jego szkolnych niepowodzen. Jego
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kompetencje powinny by¢ aktualizowane stosownie do wymagan wspoélczesnosci, poprzez
doswiadczenie zdobywane w toku zawodowej dziatalnosci (W. Gajowczyk, 2019).

Z kompetencjami wychowawczymi wigzg si¢ dos¢ mocno kompetencje psychologiczne,
w zakresie ktorych powinny znalez¢ si¢ umiejetnosci diagnozowania, rozwigzywania konfliktow,
czy tez prowadzenia negocjacji — obok wiedzy o prawidtowosciach rozwoju dzieci i mtodziezy
na poszczegdlnych jego etapach (H. Hamer, 1994, s. 36). Kazdy nauczyciel jest wychowawca —
bez wzgledu na to, czy fizycznie otrzymat klase pod wychowawczg opieke, czy tylko 1 wytacznie
naucza swojego przedmiotu. Dlatego tez uznano kompetencje wychowawcze nauczycieli jako
istotne w niniejszym opracowaniu.

Natomiast kompetencje dydaktyczo-metodyczne dotyczg warsztatu pracy nauczyciela
1 ucznia, a wigc metod oraz technik nauczania i uczenia si¢, zwlaszcza tych, ktére aktywizuja
ucznia, wlaczaja w roézne projekty i1 przedsigwzigcia oraz wdrazaja do pracy grupowe;.
Nauczyciel jest ekspertem i doradcg dydaktycznym. Sama metodyka jest ustandaryzowanym
podejsciem do rozwigzan problematycznych w wybranym obszarze. Abstrahuje od
merytorycznego kontekstu wybranego obszaru i skupia si¢ na metodach realizacji konkretnych
zadan (L. Cohen, L. Manion, K. Morrison, 1999, s. 30).

Charakter pracy nauczyciela, ktory przejawia si¢ w niepowtarzalnosci, relacyjnosci
1 komunikacyjnosci, powinien by¢ rozpatrywany w polaczeniu z fundamentalnymi zmianami
w sferze metod i organizacji nauczania. Metodyka nauczania — jako dziat dydaktyki szczegbétowej
— zajmuje si¢ poszukiwaniem efektywnych sposoboéw nauczania poprzez analiz¢ celdéw, tresci,
metod oraz form organizacyjnych samego procesu ksztalcenia. Metodyka nauczania sprowadza
si¢ do poszukiwania sposobow racjonalnego dziatania poprzez dokladng analize tresci, a takze
rozpoznanie metod i srodkéw umozliwiajacych uczniom ich opanowanie, oparte na bogatym
pedagogicznym doswiadczeniu. Dokonywanie przez nauczyciela $wiadomego wyboru
konkretnych metod badzZ strategii nauczania, dostosowywanie si¢ do sytuacji oraz proponowanie
uczniom réznych form aktywnosci, moze swiadczy¢ o jego wysokich kompetencjach w tym
obszarze. Zatem o kompetencjach dydaktycznych nauczyciela mozna mowi¢ wowczas, gdy
nauczyciel wie, sposrod jakich metod i form nauczania moze wybieraé, co stanowi o sile lub
stabosci kazdej z nich, jakim celom one stuzg oraz jak w praktyce si¢ ich uzywa (G. Petty, 2010,
s. 137).
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Kompetencje metodyczne nauczyciela powigza¢ mozna z ksztalceniem innowacyjnym.
Najbardziej charakterystycznymi cechami takiego ksztalcenia jest antycypacja i uczestniczenie.
Antycypacja wigze si¢ z przygotowaniem jednostek do mozliwych wydarzen — to
prognozowanie, symulacja, tworzenie scenariuszy i modeli. Natomiast uczestniczenie — jako
znamienita cecha innowacyjnego ksztatcenia — 0znacza aktywne odgrywanie spotecznych rél, co
z kolei generuje wspotdziatanie, komunikowanie si¢, dialog, wzajemnos$¢ i zdolno$¢ wezuwania
si¢ (W. Botkin, M. Elmandrja, M. Malitza, 1982, s. 85). Ksztalcenie innowacyjne oznacza
osiggniecie lepszych od dotychczasowych wynikéw dydaktycznych i wychowawczych (A. Klim-
Klimaszewska, 2012, s. 166).

Intencjonalne wprowadzanie zmian do procesu dydaktyczno-wychowawczego, ktory jest
organizowany przez nauczycieli, ma na celu jego udoskonalenie i ulepszenie. Takich nauczycieli
cechowaé powinno innowacyjne podejscie i1 dziatanie. Sami powinni by¢ Zrédlem twoérczego
niepokoju oraz ciaglych poszukiwan sposobdéw docierania do wychowanka. Innowacyjna
dziatalno$¢ nauczyciela jest zatem twoérczosciga 1 kreatywnoscig, ktora $wiadczy¢ moze

0 wysokich kompetencjach konkretnego nauczyciela (A. Klim-Klimaszewska, 2012, s. 304).

3.1.4. Kompetencje zwigzane z aktywnoscia i dzialaniem

Stawiane przed nauczycielami w obecnych czasach wymagania sa coraz wigksze,
a wynikajg one glownie z dynamiki procesow edukacyjnych 1 wychowawczych oraz
systematycznie postepujacych zmian cywilizacyjnych. Naktada to na instytucje przygotowujace
do zawodu nauczyciela, obowiazek ksztalttowania takich umiejetno$ci 1 kompetencji, ktore
pozwola kandydatom do tego zawodu w ich pozniejszej pracy na tworczy rozwoj, inspirowanie
i wdrazanie zmian w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz aktywno$¢ i petne inwencji

dziatanie (A. Hlobit, https://repozytorium.ukw.edu.pl/ , data dostgpu: 31.01.2021).

Akceleracja rozwoju poznawczego 1 fizjologicznego miodego czlowieka — przy
jednoczesnym op6znieniu dojrzewania spotecznego — zwigksza ryzyko siggania na przyklad po
substancje psychoaktywne, traktowane jako rozrywka, ktéra zastepuje prawdziwe zyciowe
wyzwania. Na skutek rozwijajacej si¢ cyfryzacji oraz wzrostu udzialu mediow w komunikacji
interpersonalnej, zmienia tez si¢ model relacji. Niosagc pewien tadunek emocjonalny, przenosza
one jednostke w $wiat wirtualny. To z kolei pociaga za sobg realne zyciowe skutki. Powazne

edukacyjne wyzwania wynikaja takze ze wzrostu wymagan na plaszczyznie szkolnej
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I konieczno$ci planowania wiasnej kariery w zmieniajacych si¢ realiach $wiata pracy. To dosé¢
czesto generuje niepewno$¢, brak wiary we wilasne mozliwosci 1 w efekcie stres. Sprostanie
takim sytuacjom wymaga projektowania, wdrazania i zaangazowania systemu profilaktyki
o potencjale, ktory odpowiada biezagcym potrzebom (R. Porzak, 2019, s. 4).

W niniejszym podrozdziale nie sposob pomina¢ zatem profilaktyki, ktorej celem jest
uzupetnianie wszelkich brakow, powstatych na skutek wychowywania si¢ dziecka w konkretnej
rodzinie 1 spotecznos$ci (na przyktad rozwojowych, spotecznych i wychowawczych). Ten rodzaj
,fachowosci” zalicza si¢ do kompetencji zwigzanych z aktywnos$cig i dziataniem. Wychowawca
powinien by¢ ,.specjalista” wspomagajacym proces rozwojowy swoich podopiecznych, na
przyktad poprzez realizacje zalozen szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego (S.
Sliwa, 2018, s. 161).

Profilaktyka zachowan ryzykownych ucznidw wymaga przede wszystkim dobrze
przygotowanej i $wiadomej kadry, naktadow finansowych, prawnej infrastruktury, czyli
rozporzadzen regulujacych okreslone przedsiewzigcia oraz intelektualnego zaplecza. Wsrod
pracujacych w szkotach z milodzieza nauczycieli 1 ws$réd decydentéw istnieje duze
zapotrzebowanie na gotowe rozwigzania, opracowane techniki, scenariusze i1 narzg¢dzia pracy,
ktorych zastosowanie zniweluje niepozadane skutki zachowan ryzykownych lub nie doprowadzi
do ich zaistnienia. Wielu nauczycieli czy pedagogow z lekcewazeniem odnosi si¢ do
teoretycznych rozwazan dotyczacych profilaktyki, oczekujgc raczej przygotowania praktycznego.
Ten nieche¢tny stosunek do teoretycznych podstaw profilaktyki nie jest uzasadniony. Aby moc
dziata¢ w obszarze profilaktyki, nalezy posig$¢ stosowng wiedzg¢. Tylko wowczas mozliwe
bedzie uznanie nauczycieli za kompetentnych w tej dziedzinie. Poza tym nadal poszukuje si¢
sposobdw, za pomoca ktérych w warunkach szkolnych bedzie mozliwe skuteczne wptynigcie na
postawy ucznidow wobec zachowan ryzykownych. Duza wage przypisuje si¢ takze subiektywnym
normom postepowania, ktére dotyczg tych zachowan. Nie da si¢ osiggna¢ sukcesu w dzialaniach
profilaktycznych, jezeli bedzie si¢ wykorzystywac tylko tradycyjne metody podajace, w ktorych
aktywnos$¢ uczniow sprowadza si¢ tylko 1 wylacznie do biernego stluchania, ogladania 1 czytania.
Wielu specjalistow uwaza, ze skutecznym ,narzedziem” jest interaktywna metodyka
prowadzenia zaj¢¢ profilaktycznych, ktéra angazuje w dziatania adresatow tych oddzialywan (K.

Ostaszewski, 2019, s. 15-16).
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Wszelkie dziatania nauczycieli zwigzane z zapobieganiem zachowaniom ryzykownym
w kategoriach znacznie bardziej wymagajacych form, czyli edukacji psychospotecznej, edukacji
normatywnej, mentoringu, spotecznego klimatu szkoly, powinny zmierza¢ w stron¢ jakosci
kontaktu interpersonalnego pomig¢dzy wszystkimi zaangazowanymi podmiotami. Zalezy to
w duzej mierze od przygotowania i kompetencji nauczycieli. Pozadane s3 zatem rézne formy
ksztatcenia przysztych lub czynnych zawodowo nauczycieli, ktéore pozwola im doskonali¢
kompetencje osobiste, rozwija¢ empati¢ i umiej¢tnosci spoteczne (K. Ostaszewski, 2019, s. 20).

Specjalista — profilaktyk powinien zatem rozumie¢ potrzebe wprowadzania dziatan
prewencyjnych i1 zapobiegawczych dla dobra catej szkolnej spotecznosci. Powinien mie¢
$wiadomos$¢ skutecznosci swoich dziatan oraz ich pozytywnego znaczenia w procesie
psychofizycznego rozwoju dzieci i mtodziezy (M. Lukawska, 2007, s. 390-399).

Analizujac kompetencje nauczycieli do prowadzenia dzialalnosci profilaktycznej nie
mozna poming¢ resocjalizacji, ktéra takze wigze si¢ z prewencja. Resocjalizacja to proces majacy
na celu dostosowanie jednostki spotecznej do zycia w zbiorowosci, czyli ponowna jego
socjalizacja. Termin resocjalizacja odnosi si¢ do wieloaspektowego procesu wychowawczego,
ktorego celem jest ksztaltowanie konstruktywnych zachowan 1 postaw spotecznie
akceptowanych, eliminowanie negatywnych ustosunkowan wobec spoteczenstwa oraz wdrazanie
do respektowania prawnych i obyczajowych norm. Jest to proces intensyfikowania rozwoju
osobowosci — przede wszystkim miodego pokolenia. Resocjalizacja — pomimo réznych
zastrzezefn — odnosi si¢ takze do szkolnej ptaszczyzny (Cz. Czapow. S. Jedlewski, 1971, s. 232).
Wszelkie oddziatywania wychowawcze odnoszace si¢ do nieletnich, bardzo czesto przybieraja
charakter resocjalizacyjny. Powinny by¢ zatem dobrze przemyslane (W. Waskowicz, 2019,
s. 275). Justyna Siemionow (2015, s. 133) uwaza, Ze proces resocjalizacji jest
wielowymiarowym, celowym 1 §wiadomym dziataniem wychowawczym, ktére rozlozone jest
w blizej nieokreslonym czasie. Marek Konopczynski przyjmuje odmienng perspektywe
wspolczesne] resocjalizacji — traktujgc ten rodzaj dziatalnosci jako kreujgcg zmiang, a nie
przymus, czy przemiane¢ jednostki (dobrowolng) pod wptywem terapii. Ukierunkowanie dziatan
na kreowanie pozytywnych wymiaréw czlowieka i rozwijanie jego potencjalu, zamiast
korygowania jego nieakceptowanych spolecznie zachowan i postaw, CO wymaga wdrozenia
odmiennych sposobow postepowania metodycznego oraz zrdéznicowanych i nowych technik.

Resocjalizacja w takim wymiarze, to pozytywna zmiana nieprzystosowanego spotecznie
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czlowieka pod wptywem metodycznie zaplanowanych oddziatywan, ktore inicjuja jego 0sobowy
i spoteczny rozwoj. Tworcza resocjalizacja stanowi o istocie pomocy psychopedagogicznej oraz
nakre$la perspektywe dalszego rozwoju cztowieka. Jej efektem — zgodnie z zalozeniami —
powinna by¢ tozsamos$ciowa przemiana jednostki, ktora oparta jest na identyfikowaniu
i rozwijaniu jej potencjatéw (M. Konopczynski, 2014, s. 17-23).

W polskich szkotach ucza si¢ uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowani spotecznie. Zgodnie z zalozeniami Brunona Hotysta — niedostosowanie
spoteczne dotyczy dzieci i miodziezy, ktora prezentuje postawy i zachowania nacechowane
objawami $wiadczacymi o nieprzestrzeganiu przez nich elementarnych zasad postgpowania oraz
norm spolecznych, dotyczacych oséb w wieku szkolnym (B. Hotyst, 2009, s. 645). Zrozumienie
mechanizmow, jakie rzadza procesem wychowania dzieci i mlodziezy majacej na etapie
szkolnym konflikty z prawem, czy tez problemy z przyswajaniem obowigzujacych norm
spolecznych, a takze ucznidw o zaburzonym systemem warto$ci i ucznidw uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych — znacznie utatwi proces wychowania i uczyni go zdecydowanie
bardziej skutecznym. Kompetentny nauczyciel powinien zdawaé sobie sprawg¢ z tego, ze
w pewnym momencie na drodze zyciowej takich uczniow pojawity sie¢ pewne czynniki ryzyka,
ktore przyczynily si¢ do tego, ze nie potrafili oni poradzi¢ sobie z problemami dnia codziennego.
Niedostatek materialny, do§wiadczanie przemocy, niezaspakajane podstawowe potrzeby, tatwy
dostep do alkoholu czy narkotykow, problemy w nauce, wysoka absencja — to tylko niektore
z czynnikow wptywajacych na zachowania mtodych ludzi, ktérym potrzebna jest fachowa pomoc
kompetentnych osob (R. Jessor, 1991, s. 597-605).

Specjalisci zwracaja takze uwage na kompetentne poslugiwanie si¢ jezykiem obcym
oraz kompetencje komputerowe i kompetencje zwigzane z technologia informacyjna.
W przypadku tych kompetencji mozna moéwi¢ o szczegdlnym rodzaju aktywnosci i dzialania, bez
ktérych w nowej rzeczywistosci — rowniez edukacyjnej — nie mozna si¢ obejs¢ (M. Gorowska-
Fells, B. Ptatos, A. Rybinska, 2018, s. 119-122).

Akcesja Polski do Unii Europejskiej w sposdb znaczacy zmienita sposob funkcjonowania
réznych spotecznych przestrzeni. Migracje grup etnicznych oraz coraz czgstsze emigracje
Polakéw spowodowaty, ze edukacja stata si¢ obszarem dzialan, ktorych celem jest tolerancja,
integracja oraz niwelowanie kulturowych rdznic 1 stereotypow — jako wazne aspekty samego

procesu wychowania. Duze znaczenie w pracy polskiej — wspotczesnej szkoty, maja zatem
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postawy pedagogébw wobec zagadnien wielokulturowosci oraz ich kompetencje
miedzykulturowe. Problemem jednak staje si¢ merytoryczne przygotowanie w tym zakresie (B.
Dobrowolska, 2015, s. 9). Termin kompetencje miedzykulturowe jest rzadko uzywany, a co za

tym idzie — mato znany. Jerzy Nikitorowicz uwaza, ze kompetencje miedzykulturowe, to

(...) zdolnos¢ do przyjecia postawy relatywizmu kulturowego w  kontaktach
z przedstawicielami innych kultur. Towarzyszy jej umiejetnos¢ praktycznego zastosowania

zdobytej wiedzy na temat odmiennosci kulturowej (J. Nikitorowicz, 2009, s. 508).

Kompetencje miedzykulturowe opierajg si¢ na znajomosci obcych kultur, pewnych
psychologicznych uwarunkowaniach réznych interakcji pomigdzy czltonkami konkretnej
spoteczno$ci oraz wilasnej postawie wobec ,,innych” przedstawicieli spoteczenstwa. Juz sama
che¢ znalezienia porozumienia odgrywa znaczaca role w utrudnionym procesie komunikacji.
Sam proces komunikowania mi¢dzykulturowego ma ogromne znaczenie wychowawcze. Istota
uksztattowanych kompetencji migdzykulturowych u nauczyciela jest ksztalttowanie ich u samych
uczniow. Wymaga to jednak odpowiedniego przygotowania, sporej wiedzy na ten temat oraz
odpowiednich postaw 1 zachowan samych nauczycieli. Osiagnigcie takiego stanu nazwa¢ mozna
kompetencjami profesjonalnymi (B. Dobrowolska, 2015, s. 61-62).

Ksztaltowanie wymienionych w niniejszym rozdziale kompetencji nauczyciela jest
dzialaniem pozadanym — ukierunkowanym na szeroko rozumiane dobro uczniow, ktorzy sg
podmiotem wszelkich wychowawczych oddziatywan. W kolejnym rozdziale zwrécono uwage na

ich specyfike funkcjonowania.

4. Specyfika  funkcjonowania  uczniow  szkél  ponadgimnazjalnych

I ponadpodstawowych
Zapoczatkowane w 1998 roku przemiany polityczne 1 spoleczno-gospodarcze, wptynety
takze na polski system o$wiaty, ktory przeszedl swoista rewolucje na wielu ptaszczyznach.
Zmienita si¢ mapa szkot, placowek o$wiatowo-wychowawczych i sama organizacja edukacji.
Wprowadzane stopniowo reformy i zmiany w szkolnictwie dotknely takze samych uczniow

i odbity sie na specyfice ich funkcjonowania (W. Brzychcy, 2010, s. 171).
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4.1. Charakterystyka uczniow szkol ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych

Absolwenci szkot gimnazjalnych 1 podstawowych to uczniowie, ktorzy wkroczyli
w bardzo pigkny, a zarazem trudny etap rozwojowy, ktory zajmuje szczegdlne miejsce w zyciu
kazdej jednostki 1 w catym procesie jej rozwoju. Okres dojrzewania jest etapem przejSciowym
migdzy harmonig i1 beztroska okresu dziecigcego — a stabilizacja rozwoju dorostego cztowieka.
Przechodzenie z dziecinstwa w dojrzatosc¢ jest jednakze skomplikowanym i burzliwym procesem,
ktory trwa wyjatkowo dlugo (A. Jaczewski, B. Woynarowska, 1982, s. 5). Termin ,,dojrzewanie”
pochodzi od tacinskiego stowa adolescere, co w dostownym tlumaczeniu oznacza ,,dorosngc”.
Dojrzewanie kojarzone jest zazwyczaj z latami milodzienczymi, ale jego fizyczne,
psychologiczne, emocjonalne, ptciowe 1 kulturowe zaistnienie, rozpoczaé si¢ moze wczesniej —
a zakonczy¢ pozniej. Wiek stanowi zaledwie og6lny, malo precyzyjny wskaznik dojrzewania.
Znawcy problematyki sa zgodni co do tego, iz trudno precyzyjnie zdefiniowaé okres
dojrzewania. W literaturze przedmiotu funkcjonujg synonimy tego okre§lenia — a mianowicie
faza popokwitaniowa lub wiek mfodzienczy (E. Luczak, 2003, s. 29).

W okresie dojrzewania nastgpuje gwaltowny rozwoj fizyczny. Gléwne przeobrazenia
w sferze biologicznej obejmuja zmiany w narzadach plciowych, w wysoko$ci oraz w wadze
1 przyro$cie masy migsniowej. Rozwija si¢ takze sfera poznawcza oraz zwigksza si¢ zdolnos¢ do
abstrakcyjnego 1 wielowymiarowego mys$lenia. Zachodzg istotne zmiany w strukturze mézgu
adolescenta. Mtody cztowiek intensywnie rozwija si¢ w sferze spotecznej, przygotowujac si¢ do
wypetniania réznych Zyciowych r6l. Dojrzewanie uznaje si¢ za okres najwigkszych
emocjonalnych napig¢ z uwagi na trudno$¢ pogodzenia dojrzatej biologicznie jednostki
z koniecznoscig pozostawania pod opieka dorostych i zaleznoscia od nich (G. Marshall, 2005,
s. 59).

Moment, w ktorym mtody cztowiek rozpoczyna swoja nowa Sciezke edukacyjna, stajac
u progu szkoly $redniej jest czasem dalszego pozostawania w procesie burzliwych przemian
wewnetrznych, zapoczatkowanych przez nature. U adolescentow zaobserwowaé mozna wyrazne
zmiany rozwojowe, ktore wplywaja na sposdb postrzegania siebie. Sposdb reagowania
nastolatkdw na proces rozwojowy, rzutuje na ich samoocen¢ w ogromnym stopniu. Wplywa
takze na ich ogolne funkcjonowanie. Rozwdj — szczegoélnie fizyczny — jest zjawiskiem
indywidualnym 1 skrajnie roznym. Niektore aspekty przemian zwigzanych z rozwojem, moga

wywota¢ dyskomfort psychiczny u dorastajacej mtodziezy — zwlaszcza u tej, ktdra wczesniej nie
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zostata do tego odpowiednio przygotowana. Nie majac wsparcia ze strony bliskich, narazona jest
na szereg sytuacji trudnych, z ktéorymi nie moze sobie poradzi¢ (J.S. Turner, D.B. Helms, 1999,
S. 347).

Z uwagi na to, iz zachowania mlodych o0s6b moga by¢ w okresie dojrzewania
nieobliczalne — bardzo czgsto wprowadzajace w konsternacj¢ — adolescencja nazywana jest
okresem ,,normalnego szalenstwa”. Wszelkie zmiany u adolescenta zachodza w przyspieszonym
tempie. Mlody cztowiek domaga si¢ niezalezno$ci, prywatnosci 1 autonomii. W obliczu
wszystkich tych zmian bardzo tatwo jest mu si¢ pogubi¢ w szczegoétach. Na zachowanie si¢
nastolatka i sposob jego myslenia wptywaja dwie sity rozwojowe. Pierwsza z nich dotyczy
dazenia do odrebnej tozsamosci, czyli do indywidualizacji. Druga z kolei obejmuje zmiany
w rozwoju mozgu i zdolno$¢ myslenia abstrakcyjnego. Mlody cztowiek ,,odkrywa” wowczas
powoli samego siebie, ksztaltuje swojg tozsamos$¢, co wymaga stawiania jasnych granic.
Sprawdza si¢ to zarowno w przestrzeni rodzinnej, jak i szkolnej (R.J. MacKenzie, 2017, s. 35
143).

Dorastanie zatem stanowi szereg zmian fizycznych i psychicznych, ktore traktowac
mozna jako podtoze spotecznych doswiadczen. Dojrzewanie — 1 wszystko, co jest z tym zwigzane
— otwiera przed mlodym cztowiekiem nowe osobiste i spoteczne wyzwania, ktore przenoszone sg
na szkolng ptaszczyzne. Mtodemu, dorastajgcemu cztowiekowi trudno odnalezé si¢ w wielu
sytuacjach. Nierzadko trudno mu zaakceptowaé samego siebie. Czesto zachowuje si¢
nieadekwatnie do sytuacji. Jest nieprzewidywalny i trudny w odbiorze przez dorostych. Anna
Freud stwierdzita, iz bycie normalnym w czasie dorastania, jest nienormalne samo przez si¢. Owa
nienormalnos¢ wpisana jest niejako w ten etap rozwojowy (R.J. Gerrig, P.G. Zimbardo, 2006,
S. 334). Jakos¢ funkcjonowania uczniow w srodowisku szkolnym, zalezy przede wszystkim od
wspierania lub blokowania ich potencjaldow rozwojowych. Zgodnie z zalozeniami psychologii
humanistycznej, za podstawe zmian w rozwoju dorastajacej miodziezy, przyjmowana jest ich
zdolno$¢ do rozwoju, uczenia si¢ oraz podejmowania decyzji w oparciu o wlasne potrzeby
i doswiadczenia (A. Itendo-Milewska, A. Wojtach, 2019, s. 154). Adolescenci majg $wiadomo$¢
przynalezno$ci do okre§lonego $rodowiska oraz do wlasnego w nim miejsca. Poczucie
bezpieczenstwa zalezy gltdéwnie od poczucia zdrowej wiezi z grupa rowiesnicza, od adekwatnej
samooceny oraz od zdolnosci do stanowczej odmowy w sytuacji presji ze strony innych. Szkota

jest dla nich miejscem ksztattowania nawykéw 1 postaw, a takze przejmowania lansowanego
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stylu zycia. Przychodzac do szkoly uczen ma prawo oczekiwaé przebywania w bezpiecznym
srodowisku, ktorego czesto brakuje mu na co dzien. Tylko w takich warunkach rodzi¢ si¢ moze
autentyczne zainteresowanie nauka 1 satysfakcja ze szkolnych osiggnie¢. Tylko w takim
srodowisku ksztattuje si¢ optymalny rozwo6j osobowy adolescenta. Nauczyciel w szkole ma by¢
wychowawcag wyzwalajagcym, a nie ograniczajacym i hamujgcym (A. Itendo-Milewska, A.
Wojtach, 2019, s. 155-156).

Uczen w okresie dojrzewania zaczyna powoli si¢ usamodzielnia¢ i wkracza w faze
eksperymentowania. Na ogo6t nie stroni od wszelkich uzywek 1 podejmuje zachowania
ryzykowne. Jest rowniez podatny na wptywy $rodowiska rowiesniczego. Przezywane osobiste
porazki, ktopoty komunikacyjne, brak porozumienia z najblizszym otoczeniem generuje szereg
negatywnych zjawisk. Wszystko to sprawia, ze wiek dorastania staje si¢ okresem prawdziwego
przygnebienia, ktore wprawia mtodych ludzi w szczegdlnie podatny na depresj¢ stan. Uczniowie
pozostajg przez jaki§ czas z uczuciem pustki oraz utraty swoich marzen. Pozostaja w obliczu
braku czegokolwiek pewnego, czym mozna by je zastgpi¢. Pustke t¢ wypelniaja czasowo
substytutami kogo$ do podziwiania lub adoracji. Gustuja w gwiazdach muzyki, w swoich
rowie$nikach — stajg si¢ takze wielbicielami dorostych autorytetow, w tym takze nauczycieli (K.
Roczek, 2019, s. 34-35).

Pojeciu dojrzatosci nadaje si¢ pewne czastkowe znaczenie. Dojrzatos¢ jest w pewnym
sensie gotowo$cia do wypelniania okre§lonych zadan, czy wymagan — adekwatnych do
konkretnego etapu rozwojowego (np. dojrzato$¢ szkolna). Granice czasowe tych waznych
czastkowych zobowigzan, sg wyznaczane na ogot przez systemy prawne, ktore powinny liczy¢
si¢ z prawidlowosciami rozwoju psychosomatycznego oraz z réznicami indywidualnymi
jednostek (M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa, 2014, s. 64-66). Zwigkszajace si¢
doswiadczenie spoleczne oraz wlasciwosci myslenia ucznidw na tym etapie rozwojowym,
wptywaja na dokonywanie oceny postepowania wiasnego oraz innych. Jest to konsekwencja
ksztaltowania si¢ postaw 1 przekonan, ktére stopniowo przechodzg w posta¢ $wiatopogladu.
Przemiany psychiczne mtodych ludzi — tak charakterystyczne dla tego okresu — nadajg
$wiatopogladowi specyficzng barwe, wiazaca si¢ czesto z jego moralnoscia (B. Harwas-
Napierata, J. Trempata, 2014, s. 173-181). W tym okresie u mtodziezy krystalizuje si¢ tozsamos¢

1 akceptacja wlasnej pici, ksztaltuje si¢ autonomia moralna 1 aktywizacja spoleczna. Adolescencja
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jest przejsciem z dziecinstwa do dorostosci, co jest pickne, ale bywa niekiedy bardzo trudne
I bolesne (B. Harwas-Napierata, J. Trempata, 2014, s. 183 i in.).

Szkota — bardziej niz kiedykolwiek — staje si¢ instytucjg umozliwiajaca dorastajagcym
zdobywanie wiedzy przydatnej w zyciu, wyposazajgcag w umieje¢tnosci potrzebne do efektywnego
funkcjonowania w spoteczenstwie 1 wpltywajaca na ich rozwdj. Staje si¢ ona niejako
reprezentacja spotecznosci dorostych, formuje osobowos$¢, poziom samooceny, oferuje miejsce
do wyprobowania dyskusji, idei i strategii decyzyjnych, dazy do ulepszenia interpersonalnych
relacji oraz uwrazliwia na potrzeby innych. Pomimo, iz §rodowisko szkolne oferuje miodziezy
sporo wartosciowych rozwojowo doswiadczen — wielu nie konczy szkoty. Podatno$¢ na
negatywne wplywy $rodowiska roéwiesniczego, podejmowane zachowania ryzykowne,
wszelkiego rodzaju uzaleznienia, pierwsze konflikty z prawem, wcze$nie podjeta aktywnos¢
seksualna i przede wszystkim brak wspolpracy ze strony rodzicow i ich nieudolnosé
wychowawcza sprawiaja, iz mlody cztowiek btadzi. Rola odpowiednio przygotowanych
i kompetentnych w swoim dziataniu wychowawcow, jest tutaj nieoceniona (J.S. Turner,
D.B.Helms, 1999, s. 361-365).

Okres dojrzewania oraz zwigzane z nim zmiany — roOwniez na gruncie szkolnym — stat sie
w ciggu ostatnich lat jednym z wazniejszych probleméw spotecznych. Gloéwnag przyczyna
pojawiajacych sie problemow jest zapewne zjawisko akceleracji rozwoju biologicznego. U dzieci
obserwuje si¢ szybszy wzrost i pojawianie si¢ cech dojrzewania, niz obserwowano to wiele lat
wstecz. Niestety za dojrzewaniem biologicznym nie nadaza dojrzato$¢ psychiczna. Na tej
przestrzeni nie chodzi tylko 1 wylacznie o cenzure dorostosci psychicznej, ktéra narzuca
prawodawstwo. Pelnoletnio$¢ bowiem rzadko kiedy rownoznaczna jest z samowystarczalnoscig —
zarowno emocjonalng, jak i ekonomiczng — oraz odpowiedzialnoscia, ktora jest pozadana
u dojrzatych osob. Szkolno-klasowy system postuguje si¢ kryterium wieku chronologicznego.
W tej samej klasie szkolnej moga znalez¢ si¢ uczniowie dojrzali biologicznie i1 seksualnie (co
rOwniez ma ogromne znaczenie) oraz uczniowie bardzo dziecinni, u ktorych proces dojrzewania
jeszcze na dobre si¢ nie rozpoczal. Taka konfiguracja niesie ze sobg problemy edukacyjno-
wychowawcze — dla nauczycieli, oraz problemy natury egzystencjalnej i tozsamosciowej — dla
uczniow (Z. Izdebski, A. Jaczewski, 2003, s. 732-733).

Reforma o$wiatowa wprowadzita do szkét w tym samym czasie absolwentow zarowno

gimnazjow, jak 1 podstawdéwek. Sytuacjg trudng dla wszystkich podmiotéw procesu
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edukacyjnego stat si¢ nie tylko nieréwnomiernie roztozony okres dojrzewania ,,pierwszakoéw”,
ale i sam fakt ,,przybycia” uczniow z odmiennych edukacyjnie srodowisk. W szkotach — w tych
samych klasach, pojawili si¢ zatem uczniowie 14-letni i 15-letni, ktorzy oczekujg fachowej
i kompetentnej pomocy w przetrwaniu trudnego okresu dojrzewania oraz wchodzenia
w dorostos$¢ ze wszelkimi konsekwencjami. Indywidualizacja procesu nauczania nie powinna by¢
czyms, co budzi zaktopotanie i niech¢€. ,,Nowy” nauczyciel powinien mie¢ tego swiadomos¢.

Podazanie za osiggni¢ciem peinej dojrzatosci przez mtodego cztowieka, niesie ze sobg
takze wiele zagrozen, ktore w sposob szczegolny dostrzezono w postmodernistycznym $wiecie
wolnosci 1 dostgpnos$ci. Dojrzewanie niewatpliwie spetnia fundamentalng role w catym procesie
rozwojowym 1 rzutuje na przyszie doroste zycie jednostki. Jest niejako tacznikiem transmisji
mig¢dzypokoleniowej, etapem zdobywania doswiadczen 1 kwalifikacji zawodowych oraz
poszukiwaniem sposobu na osiggnigcie w przyszto$ci dobrostanu. Ze skupionego na sobie
dziecka, potaczonego silng wigzig z rodzicami — przeobraza si¢ w dorosltego, samodzielnego
osobnika. Zrozumienie wszelkich zmian i przeobrazen dokonujacych si¢ u adolescenta jest
kluczowe w osiggni¢ciu powodzenia w procesie jego ksztalcenia 1 wychowania. Wazne jest
zatem udzielane wsparcie 1 stala gotowos$¢ nauczycieli do ,,bycia” obok, poniewaz uczniowie —
ludzie mlodzi:

przy swojej wielkiej kreatywnosci i zdolnosciach nie sq w stanie zrozumie¢ wielu zjawisk,
procesow i postaw. Niektore z nich mogq by¢ dla nich destrukcyjne, demoralizujgce, negatywnie
wzorujgce. Obowiqgzkiem pedagogow jest je ujawniaé — nazywaé po imieniu (M.Z. Jedrzejko, A.
Szwedzik, 2019, s. 9-10).

Adolescencja jest etapem, podczas ktorego miody cztowiek uczy si¢ kluczowych
kompetencji, ktore decydowa¢ moga o szeroko rozumianej jakosci dalszego jego zycia. Zmiany,
ktore dokonujg si¢ na wielu ptaszczyznach to pewnego rodzaju wyzwania i jednoczesnie zadania,
ktérych realizacja przyczyni¢ si¢ moze do sprawnego funkcjonowania na wyzszym etapie
rozwojowym. Wszelkie doswiadczenia wigzg si¢ z mozliwo$cig poznania tego, co nowe
1 intrygujace. Daje to mozliwos$¢ na zmiang zyciowych priorytetow, myslenia i postrzegania oraz
sposobow spedzania wolnego czasu. Niestety sprzyja takze przecigzeniu informacyjnemu,
konsumpcjonizmowi 1 nowym uzaleznieniom oraz trudno$ciom W nawigzywaniu
1 podtrzymywaniu wilasciwych relacji rowiesniczych, co z kolei implikuje deficyt umiejetnosci

wychowawczych u rodzicow 1 nauczycieli. Manifestowana przez adolescenta odmiennos¢ czy tez
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pewnos¢ siebie — bywa niejednokrotnie fasada, za ktora kryja si¢: zagubienie, osamotnienie, lek,

smutek, bezradnos¢, gniew oraz niepewnos¢ jutra (W. Poleszak, 2016, s. 6-9).

4.2. System ksztalcenia w Polsce

System edukacji w Polsce podzielony jest na ksztalcenie zawodowe i1 ogdlne. Podziat ten
podyktowany jest celem — jaki stawiany jest edukacji (W. Brzychcy, 2010, s. 171). W ostatnich
latach dostrzezono stopniowe obnizanie si¢ wartosci ksztalcenia ogdlnego, a co za tym idzie —
wyksztalcenia ogolnego, poniewaz nie gwarantuje juz ono zatrudnienia na zadawalajacych
warunkach i nie zapewnia wysokiej pozycji spotecznej. Ogranicza ponadto rozwoj kariery
zawodowej (R. Stepien, 2019, s. 92).

Poprzednia struktura polskiego szkolnictwa, sktadajaca si¢ z 6-letniej szkoty
podstawowej, gimnazjum — 3-letniego, oraz — w zalezno$ci od mozliwosci, zainteresowan
I predyspozycji — 3-letniego liceum ogodlnoksztatcacego, 4-letniego technikum, zasadniczej
szkoty zawodowej (3 letniej) oraz policealnej szkoty (2-letniej) — przeksztalcona zostata w 8-
letnig szkote podstawowa; 4-letnie liceum ogolnoksztatcace; technikum — 5-letnie; branzowa
szkole pierwszego stopnia — 3-letnig; branzowa szkot¢ drugiego stopnia 2-letnia, oraz szkotg
specjalng przysposabiajaca do pracy (3-letnig) 1 2,5-letnig szkol¢ policealng (pobrano
z:  https://www.nowaera.pl/reforma-oswiaty-pod-lupa/nowy-ustroj-szkolny, data  dostgpu:
26.01.2021).

Obecna struktura polskich szkot wydtuzyta nauke na wszystkich szczeblach. Uczniowie
szkoly podstawowej konczg nauke po 6smej klasie. O rok dtuzej uczg si¢ licealisci i uczniowie
technikow. Zasadnicze szkoty zawodowe zastgpione zostaly dwustopniowymi szkoty
branzowymi. Od 1 wrze$nia 2017 roku nauke w szkole branzowej I stopnia rozpoczat pierwszy
rocznik ucznidw. Absolwenci bgda mogli kontynuowa¢ nauke, ktora zakonczy sie zawodowa
maturg w szkole branzowej II stopnia. Zmiany dla szkot podstawowych rozpoczety sie od roku
szkolnego 2017/2018, natomiast w liceach i technikach w latach 2019/2020 — 2023/2024
(https://www.mac.pl/zmiany-w-oswiacie, data dostepu: 03.08.2021).

Zmiany w strukturze polskiego szkolnictwa wlacznie z poziomem szkoly $redniej
(ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej) ilustruja ponizsze schematy. Schemat drugi nie
uwzglednia szkoty specjalnej przysposabiajaca do pracy (3-letniej) i 2,5-letniej szkoty policealne;j

z uwagi na to, iz badaniami objeto nauczycieli szkot ponadpodstawowych.
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KLASY | - VI
(poziom podstawowy)

l
Schemat 1. Systemy ksztalcenia w Polsce wprowadzony w 1999 roku

Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie: http://www.szkola-liderow.pl/nowy-ustroj-polskiej-oswiaty-w-
nastepstwie-zmian-prawnych-rzadu-prawa-i-sprawiedliwosci/, data dostepu: 12.02.2021.

KLASY I - Viil
(poziom podstawowy)

Schemat 2. Systemy ksztalcenia w Polsce od roku 2017 dla szkét podstawowych i od roku 2019 dla szkot
ponadpodstawowych

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: http://www.szkola-liderow.pl/nowy-ustroj-polskiej-oswiaty-w-
nastepstwie-zmian-prawnych-rzadu-prawa-i-sprawiedliwosci/, data dostepu: 12.02.2021.
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4.2.1. System ksztalcenia ogélnego

Ksztalcenie ogodlne to taki rodzaj edukacji, ktorego tresci — czyli pewien zasob pojec,
faktow 1 wiadomos$ci przekazywanych uczniom w procesie edukacyjnym — majg charakter
ogolnych podstaw wiedzy o przyrodzie, srodowisku, kulturze, technice i spoteczenstwie. Zarys
ksztatcenia ogdlnego wywodzi si¢ z greckiego gimnazjum oraz $redniowiecznych, katedralnych
szkot (J. Potturzycki, 2003, s. 885).

Koncepcja ksztatcenia ogolnego ustrukturalizowata si¢ w XIX wieku, ulegajac cigglym
przemianom. Wspotczesnie — jak wyjasnia Wincenty Okon — glownym celem ksztatcenia
ogoblnego jest wielostronny rozwdj osobowosci jednostki, ktory z kolei jest wspolnym jezykiem
dla wszystkiego. Stuzy to wytwarzaniu wigzi spolecznych na rdznych poziomach.
Wszechstronny rozwdj osobowosci jest takze waznym aspektem, ktory otwiera droge do $wiata
nauki 1 kultury. Jest takze podstawa dla wszystkich specjalnosci zawodowych. W. Okon
wyrdznia dwie strony tak rozumianego ksztalcenia ogdlnego, a mianowicie rzeczowa
(obiektywna) i osobowosciowa (podmiotowg). Strona rzeczowa wigze si¢ z poznawaniem $swiata
obiektywnego oraz nabywaniem konkretnych umiejetnosci i sprawno$ci, pozwalajacych braé
udziat w jego ksztaltowaniu. Strona osobowos$ciowa natomiast dotyczy poznawania samego
siebie — a wiec ksztaltowania: zainteresowan, predyspozycji i motywacji oraz nabywania
pozadanych sprawnosci 1 kompetencji stuzacych poznaniu siebie. W harmonijnym procesie
ksztatcenia zaréwno strona rzeczowa, jak i osobowo$ciowa sa ze sobg integralnie powigzane.
Zlekcewazenie lub tez pominigcie jednej z nich niekorzystnie odbija si¢ na drugiej (W. Okon,
2007, s. 204-205).

Tresci, ktore w ramach edukacji szkolnej powinien w zadowalajagcym stopniu opanowac
kazdy uczenh — w potocznym jezyku zwyklo si¢ okresla¢ kanonem ksztalcenia ogodlnego (W.

Blazejewski, 2013, s. 31). Na kanon ten sktadajg si¢:

(...) porcje wiedzy, zakwalifikowanej do kilkunastu obowigzkowych przedmiotow
nauczania, umozliwiajgcej po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej — liceum, technikum —
studiowanie na kazdym kierunku oraz petne uczestnictwo w Zyciu spotecznym. Przyswojone
wiadomosci, wyrobione umiejgtnosci oraz uksztattowane postawy czyniqg z absolwenta osobe
przygotowang — kompetentng do odpowiedniego kierowania witasnym zyciem, a takze osob od

niego mniej lub bardziej zaleznych (W. Blazejewski, 2013, s. 31).
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Obowigzujacy wezesniej kanon ksztalcenia ogdlnego na poszczegélnych edukacyjnych
szczeblach okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w powszechnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977). W dokumencie zawarto zbior celow ksztalcenia
w formie wymagan og6lnych, jakie stawiane sg uczniom oraz konkretne tresci ksztatcenia dla
szkolnych przedmiotéw nauczania, z podziatem na wiadomosci i umiejgtnosci, jakie kazdy uczen
powinien opanowac¢ na danym etapie edukacyjnym. Rozporzadzenie zawiera ponadto zadania
i zalecenia dla poszczegdlnych typow szkot odnosnie sposobu ich realizacji na poszczegdlnych
przedmiotach.

Przemiany systemu ksztatcenia ogolnego w Polsce i obowigzujacy obecnie system,

ilustruje ponizszy schemat.

stary
D) BT -

SP LICEUM
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4

zakres podstawowy system
rzejsciow
PRESEY

SP LICEUM
1 2 3 4@ 5 6 7 8 1 2 3 4

zakres podstawowy nowy
system

Schemat 3. System ksztalcenia ogélnego

Zrddto: pobrano z: https://www.nowaera.pl/oferta-edukacyjna/reforma/szkola-ponadpodstawowa/reforma-
oswiatowa, data dostepu: 12.02.2021.

4.2.2. System ksztalcenia zawodowego

W ksztalceniu zawodowym bardzo wazne jest planowanie pracy dydaktycznej
1 wychowawcze] w sposob kreatywny. Sprzyja temu wspoéiczesna dydaktyka opierajaca si¢ na
spojnosci zadaniowej, dostosowanej do form i metod ksztalcenia oraz zwigzanej bezposrednio

z efektami ksztalcenia (B. Mydtowska, 2019, s. 10).
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Ksztatcenie zawodowe w Polsce aktualnie znajduje si¢ w fazie przeobrazania i wdrazania
kolejnych reform. Ta forma ksztalcenia ma juz za sobg okres zapasci oraz deprecjacji wzgledem
ksztalcenia ogoélnego. Wlozono sporo wysitku w wyeksponowanie waloréw szkolnictwa
przygotowujacego do pracy w okreslonym zawodzie oraz zachg¢canie do podejmowania przez
mtodziez ksztalcenia zawodowego. Skupiono si¢ takze na systematycznym podnoszeniu jego
jakosci (W. Brzychcy, 2010, s. 171). Przed wprowadzaniem zmian szkoty zawodowe postrzegano
jako miejsca dla najstabszych uczniéw, ktorzy nie majg ambicji edukacyjnych i nie radzg sobie
w innych formach ksztatcenia. Stopniowo wprowadzane zmiany majace na celu pozyskanie
wykwalifikowanych 1 kompetentnych pracownikéw roznych sektorow, wptynety takze na zmiang
postrzegania uczniow ksztatcacych si¢ w okreslonym zawodzie. Od 2012 roku ukierunkowano
programy ksztalcenia na zdobywanie kwalifikacji w wydzielonych konkretnych zawodach (M.
Mazik-Gorzelanczyk, 2016, s. 8-9).

Mianem ksztalcenia zawodowego okresla si¢ edukacje i wychowanie, obejmujace
przygotowanie do tworczego i aktywnego zycia spotecznego oraz doskonalenie zawodowe (B.
Mydtowska, 2019, s. 41). Pojecie ksztalcenia zawodowego mozna rozpatrywaé w dwojaki
sposob: ksztalcenie zawodowe jako proces lub jako konkretny stan wiedzy. Proces zawodowego
ksztalcenia wigze si¢ z logicznym i1 zwartym uktadem wszelkich czynno$ci podejmowanych
przez nauczycieli, prowadzacym do zmian w osobowos$ci uczniow, do przyrostu ich wiedzy, do
nabycia konkretnych umiejetnosci i nawykow, stanowigcych o istocie przygotowania
zawodowego (T.W. Nowicki, 1968, s. 11). Dobrze zaprojektowany i zorganizowany system
ksztalcenia zawodowego powinien zaklada¢ wigzanie teorii z praktyka oraz wykorzystanie
réznych form organizacyjno-programowych na réznych poziomach (Z. Wiatrowski, 2003,
s. 943).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego — szkoly realizujace tego typu
ksztatcenie, przysposabiajg swoich uczniow do wykonywania okreslonych zawodow, na
podstawie ksztalcenia ogdlnego — obejmujacego wszelkie kluczowe kompetencje oraz ksztatcenia
w zawodach ujetych w klasyfikacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 622). System ksztalcenia zawodowego
obejmuje zatem rozne formy ksztalcenia, ukierunkowane na dostarczenie uczestnikom tego
procesu niezbedne] wiedzy 1 konkretnych umiejetnosci w celu podniesienia efektywnosci

i skutecznos$ci wykonywania w przysztosci wyuczonego zawodu (B. Mydlowska, 2019, s. 43).
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Zygmunt Wiatrowski definiuje system ksztalcenia zawodowego jako zwarty uktad instytucji
o$wiatowo-wychowawczych realizujacych proces ksztalcenia zawodowego wykwalifikowanych
kadr, dla potrzeb kultury i gospodarki kraju. Zatozeniem zmian w systemie tego ksztatcenia, byto
doprowadzenie do elastycznego dopasowywania si¢ szkot do biezacego rynku pracy
1 zapotrzebowania na konkretnych fachowcoéw, jako wyjscie naprzeciw gospodarce kraju
I potencjalnym pracodawcom (Z. Wiatrowski, 1994, s. 285).

Aby moc sprosta¢ temu zalozeniu nalezato wprowadzi¢ w zycie usankcjonowane prawnie
postanowienia dotyczace organizacji ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych placéwkach
o$wiatowych. Na potrzeby niniejszego opracowania skupiono si¢ na organizacji ksztalcenia
zawodowego W szkole ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku wskazuje, iz praktyczna nauka zawodu
ucznidw jest organizowana przez szkote¢. Natomiast praktyczna nauka zawodu mtodocianych
organizowana jest przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania
ich do konkretnego zawodu. Zgodnie z zapisem tego rozporzadzenia — praktyczna nauka zawodu
jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych. Ponadto w technikum i szkole policealnej takze
w formie praktyk zawodowych, odbywanych w konkretnych placowkach. Zajecia praktyczne
zaprojektowane sg w taki sposob, aby przysposabiajaca si¢ do zawodu mtodziez mogta opanowaé
okreslone umiejetnosci, ktore sg niezbedne do podjecia pracy w danym zawodzie. Praktyki
zawodowe wprowadzono po to, aby uczniowie uksztattowali w sobie zdolno$¢ zastosowania
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w realnych warunkach pracy. Nie bez znaczenia jest
takze zakres wiadomo$ci 1 umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych. Wymiar godzin tych zajg¢ okresla stosowny program nauczania dla
danego zawodu, ktory dopuszczony jest do uzytku w szkole przez dyrektora (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu —
Dz. U. nr 244, poz. 1626). Ramowy plan nauczania dla 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej
zaklada ksztalcenie praktyczne w zawodzie w ilosci 970 godzin w catym cyklu ksztatcenia.
Dyrektor szkoty ustala dla kazdej klasy liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng
nauke zawodu, organizowang u pracodawcéw. W przypadku 4-letniego technikum (w krotce 5-
letniego) — ramowy plan nauczania zaktada, iz minimalny wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych
wynosi po 735 godzin dla teoretycznego i praktycznego ksztalcenia zawodowego. Z kolei

podstawa programowa ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, nakresla zakres i wymiar
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praktyk zawodowych. W przypadku praktyk zrealizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie,
dyrektor szkoly przelicza dalsze tygodnie ich trwania na godziny przeznaczone na ksztalcenie
zawodowe, przy czym jedna godzina zegarowa praktyki zawodowej, odpowiada jednej godzinie
dydaktycznej (Rozporzadzenie MEN z dn. 7 lutego 2012 roku w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych — Dz. U. z 2012 r., poz. 204).

Na skutek zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym 2012 roku, wprowadzono do
systemu pojecie kwalifikacji, rozumianego jako wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
przewidywanych i1 oczekiwanych efektow ksztatcenia — zarowno pod wzgledem wiedzy, jak
1 umieje¢tnosci. Osiagnigcie przez ucznia tych efektow — jak zakladano — potwierdzi¢ ma
Swiadectwo wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna, po zdanym egzaminie
w konkretnej profesji. Klasyfikacja proponowanych zawodéw w szkolnym ksztalceniu
zawodowym, obejmuje tacznie 200 zawodow, w ramach ktorych wyodrebniono 252 kwalifikacje.
W skiad 98 zawodow wchodzi tylko jedna kwalifikacja, w 72 zawodach wyodrgbniono dwie
kwalifikacje, w zawodach pozostatych — trzy kwalifikacje. Uzyskanie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie oraz odpowiedniego poziomu wyksztatcenia jest warunkiem
otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz suplementu do tego
dyplomu. Zatem ukonczenie danego typu szkoly — zardwno w systemie szkolnym jak
I pozaszkolnym — nie jest potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych. Uzyskuje si¢ je dopiero po
zdaniu odpowiedniego egzaminu. Jest to realizacja postulatu roztgcznosci procesu nauczania od
procesu weryfikowania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w trakcie nauki szkolnej (IBE, 2012,
s. 177).

Wprowadzona w roku 2017 i uruchomiona 1 wrzesnia 2020 roku reforma systemu
o$wiaty — niosgca za sobg znaczace zmiany strukturalne i programowe — przeksztalcita 3-letniag
zasadnicza szkot¢ zawodowa w branzowa szkote I stopnia z mozliwosciag kontynuowania
ksztalcenia w 2-letniej branzowej szkole II stopnia. Wywotato to mnostwo dyskusji i dywagacji
odnoszacych si¢ do potencjalnego wzrostu rangi i popularno$ci ksztatcenia zawodowego. Czy
rzeczywiscie tak jest? Czy ksztalci¢ mtodziez ogdlnie, czy zawodowo? Zapewne trudno byloby
w chwili obecnej odpowiedzie¢ na te pytania. Niemniej jednak polskiej szkole potrzebne byly, sa
1 potrzebne beda radykalne zmiany i reformy po to, aby caly ten system usprawnic¢ (R. Stepien,

2019, s. 93-94).
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W Dzienniku Ustaw RP opublikowane zostalo Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Zmiany jakie tu
zaproponowano majg na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w zawodzie, a takze
trafniejsze dostosowanie edukacyjnej oferty szkot prowadzacych taka forme ksztalcenia do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Korelacja pomigdzy o$wiatag a potencjalnymi pracodawcami,
pelni bardzo wazng — chociaz rzadko dostrzegang — role dla gospodarki naszego kraju.
Ksztatcenie zawodowe — w mysl tego rozporzadzenia — powinno dziatalnos¢ edukacyjng
realizowa¢ w oparciu o wspolprace z pracodawcami. Praktyczna nauka zawodu natomiast
powinna odbywac¢ si¢ w mozliwie najwickszym wymiarze godzin w rzeczywistych warunkach
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 316 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego). Taka wspOlpraca jest
szczegollnie istotna w procesie organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych. Bardzo
czesto podczas tego typu zaje¢ nastgpuje pierwszy kontakt ucznia z okreslonym zawodem. Proces
nabywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych odbywa si¢ zatem poza procesem formalnego
ksztalcenia, co jest niezwykle cennym doswiadczeniem dla uczniéw (B. Mydlowska, 2019,
s. 11).

W mysl Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r., bardzo
istotne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego. Wiedza ogdlna
powigzana z wiedza zawodowg moze si¢ przyczyni¢ do podniesienia poziomu zawodowych
umiejetnosci absolwentéw szkédt oraz do sprostania wyzwaniom zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
Nie bez znaczenia jest takze doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogdlnego na nizszym szczeblu edukacji. Zgodnie z zapisem zawartym w tym
Rozporzadzeniu — w procesie zawodowego ksztalcenia powinny by¢ podejmowane dzialania
wspomagajace rozwo]j kazdego ucznia, stosownie do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.
Uwzglednia¢ nalezy indywidualne S$ciezki edukacji 1 kariery, mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych konkretnego ucznia oraz zapobiega¢ przerywaniu nauki w szkole.
Elastyczno$¢ systemu ksztatcenia zawodowego zwigzana z dopasowywaniem si¢ do potrzeb
rynku pracy, otwartos¢ na ksztalcenie ustawiczne oraz mobilnos¢ edukacyjna absolwentow szkot

— stuzy¢ powinna wyodrebnianiu kwalifikacji w konkretnych zawodach szkolnictwa branzowego
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oraz stworzeniu ksztalcagcym si¢ uczniom warunkow, stuzacych uzyskiwaniu dodatkowych
zawodowych umiejetnosci, uprawnien lub kwalifikacji (Dz. U. z 2019 r., poz. 316 —
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego).

Obecnie nowa organizacja pracy szkot zawodowych, zaktada dwutorowos¢ ksztatcenia.
Dotychczasowe 4-letnie technikum przeksztalcito sie w 5-letnie. Ostatnig rekrutacje do
technikum dla absolwentéw gimnazjum, przeprowadzono na rok szkolny 2019/2020. Réwnolegle
do 5-letniego technikum przyjeci zostali absolwenci szkot podstawowych. Wytworzyla si¢ zatem
niekorzystna sytuacja dla uczniow 4-letniego technikum, ktdrzy nie uzyskali promocji do klasy
programowo wyzszej, gdyz nie mieli mozliwosci jej powtarzania w swoim systemie ksztalcenia.
W branzowej szkole II stopnia, ktora rozpoczgta swoja dziatalno$¢ 1 wrzesnia 2020 r.
I funkcjonuje bez podziatu na szkoty dla miodziezy i dla dorostych — prowadzi si¢ ksztalcenie
ogo6lne wspolnie dla ucznidw ksztalcacych si¢ w roznych zawodach, natomiast ksztatcenie
zawodowe odbywa si¢ oddzielnie. Mozna wigc tworzy¢ klasy wielozawodowe. Takie
rozwigzanie — przemys$lane ekonomicznie — moze by¢ niekorzystne dla samych uczniow
1 prowadzi¢ do niezdrowej rywalizacji i porownywania pomiedzy poszczegdlnymi kierunkami.
Wsréd profitow przewidzianych przez prawodawcoOw znajduje si¢ mozliwos¢ uzyskania przez
uczniéw konczacych BSII swiadectwa dojrzalosci oraz dyplomu zawodowego. Przewidziano tez
mozliwos¢ walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji w celu zwigkszenia konkurencyjnosci absolwenta ,branzéwki” na rynku pracy.
Obowigzek nawigzania wspdlpracy z pracodawcg od roku szkolnego 2022/2023 dotyczyt bedzie
wszystkich szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe (oprécz BSII). Zgodnie z nowymi
rozwigzaniami — w technikum zwigkszono liczbe godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
przeznaczone na rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidow, na ksztaltowanie kompetencji
zawodowych lub na realizacje przedmiotow w zakresie rozszerzonym. Wprowadzono takze
obowigzek przystepowania uczniow do egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Przystapienie do egzaminu ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie warunkowa¢ ma ukonczenie szkoly lub uzyskanie promocji do

klasy programowo wyzszej (E. Norkowska, 2019).
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Uczniowie ksztalcacy si¢ w technikach lub branzowych szkotach staja zatem przed
licznymi edukacyjnymi wyzwaniami. Pozyskuja wiedz¢ ogélng — tak, jak uczniowie klas
licealnych, ponadto ksztattujg umiejetnosci potrzebne do pracy w wybranym zawodzie oraz
wktadajg trud 1 wysitek w zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i1 egzaminu
maturalnego. Pomimo tak rozlicznych ,,zadan” edukacyjnych, uczniowie ksztatcacy si¢
w zawodzie, czujg si¢ zdeprecjonowani i gorsi wobec licealistow, dla ktorych celem jest tylko
1 wylacznie zdanie matury (spostrzezenia witasne, wynikajace z pracy z mtodzieza z zespotu
szkot).

Dobre funkcjonowanie uczniéw podejmujacych ksztatcenie zawodowe jest wypadkowa
wlasciwie dokonanego wyboru kierunku ksztalcenia, cech osobowo$ciowych ucznia oraz
kompetentnego nauczyciela przedmiotow zawodowych. Nauczyciele ,,zawodowcy” odgrywaja
bowiem kluczowa role w przygotowaniu uczniow do realizacji wszelkich zadan, ktére wynikaja
ze specyfiki wyuczonego zawodu. Swoja pasja i kompetencjami majg sposobnos¢ ,,zarazic¢”
miodych ludzi — uksztattowa¢ ich kreatywnos¢ i tworcze myslenie oraz pomoc w realizacji ich

ambitnych pomystow. Praca nauczyciela przedmiotow zawodowych wymaga swoistego

mistrzostwa i profesjonalizmu (W. Brzychcy, 2010, s. 178).

86



Rozdzial I1.

Podstawy metodologiczne badan wlasnych

Wylonienie racjonalnej odpowiedzi na pytanie o efekty poznania naukowego, nie jest
proste. Z uwagi na to, iz poznanie spetnia funkcj¢ indywidualno-psychologiczng i1 okre§long role
spoteczng, nalezy dobrze zastanowi¢ si¢ nad celem poznania naukowego (T. Pilch, T. Bauman,
2001, s. 21).

Sformutowanie nurtujacego badacza pytania naukowego u podstaw, ktorego leza pewne
niedcistosci, czy tez niedobory wiedzy na dany temat jest pierwszym krokiem podejmowanym
przez niego. Samo za$ udzielenie odpowiedzi na to pytanie, winno stuzy¢ poglebionemu
1 szczegblowemu opisowi poruszanego zagadnienia. Moze sta¢ si¢ takze okazja do ustalenia
nowych koncepcji i paradygmatéw (J. Brzezinski, 2003, s. 37).

Inspiracja do podjecia badan wiasnych byly obserwacje jakie poczyniono na przestrzeni
Kilkunastu lat pracy na stanowisku pedagoga szkolnego. Obserwacjom tym poddani zostali
nauczyciele szkoly ponadgimnazjalnej, ktérzy w obliczu réznorodnych wymagan — zar6wno
organu prowadzacego, jak i wymagan wynikajacych z aktow prawnych — sprosta¢ musza
rozlicznym obowigzkom. Powinni takze by¢ nauczycielami kompetentnymi, co — jak sami
niejednokrotnie stwierdzaja — wprowadza ich w zaktopotanie i wzbudza niepoko6j. Wspierajaca
rola pedagoga szkolnego, obejmuje takze refleksyjnych nauczycieli, ktorzy przezywajac rozne
trudnos$ci — wynikajgce rowniez z braku kompetencji — wsparcia tego oczekujg. W literaturze
pedagogicznej spotka¢ mozna rozne definicje kompetencji. Najtratniej ujmuje ja Maria
Czerepaniak-Walczak (19974, s. 88) uznajac kompetencje, jako harmonijng kompozycje wiedzy,
rozumienia, sprawnosci, oraz pragnienia. Autorka podkresla szczegdlng whasciwos¢ kompetencii,
ktora wyraza si¢ w demonstrowaniu na wyznaczonym przez standardy spoleczne poziomie,
pewnych okreSlonych umiejetnosci adekwatnego zachowania si¢ W  perspektywie
odpowiedzialnosci za nie. Kompetencje zatem to precyzyjne i przemysSlane wykorzystanie
posiadanej przez nauczyciela wiedzy w praktyce oraz usprawnianie podejmowania odpowiednich
decyzji i czynnosci (J. Szempruch, 2001, s. 114-118).

Podloze teoretyczne dla badan wilasnych stanowi zatem wspomniana teoria kompetenc;ji
nauczyciela oraz klasyfikacja tych kompetencji. Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto
definicj¢ kompetencji autorstwa J. Szempruch. Wzigto takze pod uwage zaproponowang przez

niemieckich naukowcoéw — Johna Erpenbecka i Volkera Heyse, klasyfikacje podstawowych
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kompetencji nauczycieli, a wigc kompetencje: fachowe i1 metodyczne; osobiste, spoleczne
i komunikacyjne oraz te, ktore zwigzane sg z aktywnoscig i dziataniem (H. Hunziker, 2018, s.
71). Szczegbdlng uwage poswiecono kompetencjom osobistym, na ktore sktadajg sie cechy,
umiejetnosci, potrzeby, wiedza 1 rozumienie, ktore jednostka wykorzystuje w roéznorodnych
sytuacjach zyciowych i ktoére s3 mu niezbedne w realizacji obowigzkéw zawodowych, oraz
kompetencjom profesjonalnym — zwigzanym z podejmowanymi zadaniami w pracy zawodowej
(D. Pankowska, 2016, s. 191).

W wymienionych grupach kompetencji nauczyciela znalazty si¢ te, ktére uczyniono
przedmiotem badan.

Biorgc pod uwage roézne trudnosci w obszarze ksztalcenia i wychowania mlodego
pokolenia — wciaz aktualna wydaje si¢ potrzeba szukania efektywnych sposobow rozwijania
kompetencji  pedagogicznych  nauczyciela -  zarowno  nauczyciela  przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, jak i zawodowych. Dlatego zatozono, ze pomocne moze okazac si¢ wsparcie
udzielane nauczycielom 1 wychowawcom w ksztaltowaniu i1 rozwijaniu wspomnianych

kompetencji oraz wzmocnienie ich psychospotecznej kondycji.

2.1. Przedmiot i cele badan

Aby badanie mogto by¢ uznane za naukowe, powinno miesci¢ si¢ w ramach okreslonych
wymogow oraz realizowa¢ okreslone cele, ktore z reguty sg réznorodne. Celem badan najcze¢sciej
jest sformulowanie wewngtrznie spdjnych twierdzen oraz sformulowanie uzasadnionych
1 skutecznych dyrektyw efektywnego oddziatywania pedagogicznego w roznych instytucjach.
Pedagogike niebezpodstawnie wigc okresla si¢ mianem wiedzy ,,naukowo-kontrolowanej” (W.
Zaczynski, 1997, s. 39). W teoretycznych rozwazaniach pewng watpliwoscia jaka si¢ rodzi, jest
okreslenie tego, czy bada¢ fakty — jako konieczno$¢ okreslenia ich oceny i interpretacji, czy
bada¢ sady o faktach — jako prawidtowos$ci rzadzace nimi. Watpliwoscig kolejng jaka si¢ rodzi
jest to, czy w badaniach nalezy poszukiwa¢ odpowiedzi na pytanie: ,,Jak jest?”, czy tez:
,Dlaczego tak jest?”. Zasadniczym celem poznania naukowego jest zatem zdobycie jak
najbardziej pewnej, Scistej 1 zarazem prostej wiedzy na zglgbiany temat. Sama za$ trafnos¢
wyboru przedmiotu i celu badan, powinna wigzac si¢ ze $wiadomoscig tego, czy przedmiot i cel
badan jest dostepny badawczo i zarazem interesujgcy samego badacza (T. Pilch, T. Bauman,
2001, s. 21-23).
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Przedmiotem badan uczyniono kompetencje nauczycieli do pracy z mlodziezg w szkotach
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych, natomiast podmiotem badarn — nauczycieli

przedmiotow ogolnoksztatcqcych i przedmiotow zawodowych.

Celem badan jest poznanie subiektywnych ocen kompetencji nauczycieli przedmiotow

ogolnoksztatcqgcych i zawodowych do pracy z mtodziezq.

Celem praktycznym bedzie wyznaczenie kierunkow ksztatcenia nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcqcych i przedmiotow zawodowych, ktore majg stuzy¢ zwiekszeniu efektywnosci

procesu wychowawczo-dydaktycznego.

2.2. Problemy badawcze

Przed przystapieniem do badan, okres§la si¢ takze problemy badawcze, ktore sa
wyznacznikiem pracy naukowej od poczatku, az do ich zakonczenia. Problem badawczy —
jak sugeruje Stefan Nowak — to pewne nurtujgce badacza pytanie lub zespot pytan, na ktore
odpowiedzi dostarczy¢ maja prowadzone badania. Moga si¢ one przyczyni¢ do poprawy
stanu wiedzy, ktérg zglebia badacz (J. Brzezinski, 1980, s. 50). Bardzo cenne s3 te
problemy, na ktoére naukowcy do tej pory nie uzyskali petnej odpowiedzi (M. Lobocki, 2003,
s. 112). Definicja ta akceptuje dwie podstawowe cechy problemu — a mianowicie to, iz
problemy sg zadaniami, oraz to, ze zadania te wymagaja konkretnego rozwigzania. Sama
sytuacja problemowa jest swoistym stanem niepokoju, zwigzanym ze $wiadomos$cig
niewiedzy na przedmiotowy temat. Jest to zdanie sobie sprawy z owej niewiedzy, przy
jednoczesnej checi jej uzupeitnienia. Problem natomiast to logiczne ujecie przezywanej
niewiedzy oraz potrzeba uzupelnienia teoretycznych brakow. Natomiast pytanie
problemowe jest pewng gramatyczng konstrukcja, wyrazajaca sytuacj¢ problemowa, bedaca
zarazem jezykowym odpowiednikiem problemu (W. Dutkiewicz, 2000, s. 50-51).

Przekonanie o tym, iz kazdy nauczyciel powinien by¢ dobrze przygotowany do pracy
z milodziezg oraz by¢ kompetentny i skuteczny w swoich dydaktyczno-wychowawczych

dziataniach, doprowadzito do dostrzezenia problemu badawczego, ktory zawiera si¢ w pytaniu:

Jak nauczgyciele przedmiotow ogdolnoksztalcgcych i zawodowych oceniajg swoje kompetencje do

pracy z mlodzieiq?
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Do tak ujetego problemu badawczego sformutowano nastepujace pytania szczegotowe:

1. Ktore sposrod kompetencji osobistych (kompetencje spoteczne i komunikacyjne, w tym:
empatia, umiejetnos¢ w sytuacjach wymagajgcych asertywnosci, umiejetnos¢ w sytuacjach
bliskiego kontaktu interpersonalnego, umiejetnos¢ w sytuacjach ekspozycji spotecznej,
samoocena) nauczyciele oceniajg najwyzej?

2. Ktore sposrod kompetencji profesjonalnych (kompetencje do pracy z mlodziezq ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, kompetencje do pracy wychowawczej, fachowe
I metodyczne) nauczyciele oceniajq najwyzej?

3. W jakim stopniu zmienna rodzaj nauczanego przedmiotu roznicuje nauczycieli
uczestniczgcych w badaniu pod wzgledem subiektywnych ocen posiadanych przez nich
kompetencji do pracy z mtodziezq?

4. Czy i na ile stopien awansu zawodowegqo, staz pracy, sposob uzyskania kwalifikacji
pedagogicznych, wiek, pfe¢, typ szkoly — warunkujq ocene kompetencji spotecznych i empatii,
dokonang przez nauczycieli uczestniczqcych w badaniu, zrozZnicowanych pod wzgledem

rodzaju nauczanego przedmiotu (ogolnoksztatcqcego i zawodowego)?

2.3. Hipotezy badawcze

Hipoteza jest niesprawdzonym twierdzeniem, ktore ustala lub wyjasnia cechy badanych
zjawisk lub zwigzki zachodzace miedzy nimi. Powinna zawiera¢ konkretnie sformutowang
informacj¢ — by¢ tworcza i inspirujaca badacza do podejmowania dziatan, celem sprawdzenia tej
,hiewiadomej” (T. Pilch, T. Bauman, 2001, s. 193). Hipoteza powinna okresla¢ pewne zalezno$ci
miedzy zmiennymi oraz by¢ w miar¢ precyzyjna, aby mogta $cisle ograniczy¢ zasieg swojego
znaczenia. Hipoteza okresla zatem co i jak nalezy bada¢. Jej znaczenie jest bardzo istotne dla

przebiegu prowadzonych badan (T. Pilch, T. Bauman, 2001, s. 47).
Do problemu gltéwnego oraz pytan szczegotowych, sformutowano hipotezy robocze.

Hipoteza do problemu badawczego:

Zaktada sig¢, Ze nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcgcych i przedmiotow zawodowych

najwyzej ocenig posiadane przez siebie umiejetnosci wymagajgce asertywnosci oraz te, ktore
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wymagajq ekspozycji spolecznej. Ponadto wysoko ocenig poziom swojej wiedzy merytorycznej

z zakresu prowadzonych przedmiotow.

Kazdy nauczyciel na co dzienh moze popisywac si¢ kunsztem zwigzanym z wystapieniami
publicznymi. Przyczynia si¢ do tego zar6wno prowadzenie lekcji przed sporym audytorium,
spotkania z rodzicami, czy tez rozmowy z innymi podmiotami szkoty. Nauczyciel ,.trenuje”
1 ksztattuje t¢ umiejetno$¢ czgsto nieswiadomie. Asertywnos$¢ jako jedna z wazniejszych
umiejetnosci spotecznych rowniez rozwijana jest w toku do§wiadczen zyciowych, co oznacza, ze
wymaga trenowania. Asertywno$¢ nauczyciela wobec ucznidow wyraza si¢ na przyktad
stawianiem granic na podstawie okre§lonych zasad, a potem konsekwencja w ich egzekwowaniu.
W stosunku do innych nauczycieli jest umiejetnoscia kluczowa w momencie, kiedy trzeba oprzec
si¢ roznym naciskom. Asertywnos$¢ jest wigc tagodng stanowczoscig, ktora z czasem zostaje
przez nauczycieli wyéwiczona. Ponadto nauczyciele ,przedmiotowcy” moga wykazaé si¢
szerokg wiedza merytoryczng, ktorg nabyli podczas studiéw kierunkowych. Wiedzg t¢ doskonalg
podczas licznych kursow, szkolen i konferencji przedmiotowych. Zdobywanie kolejnych stopni
awansu zawodowego niesie za sobg konieczno$¢ uczestnictwa w rdéznego rodzaju formach

doskonalenia zawodowego.

Hipoteza robocza do pytania nr 3

Przypuszcza sie, Ze rodzaj nauczanego przedmiotu przez naucgycieli zréimicuje ich pod
wigledem subiektywnych ocen posiadanych przez nich kompetencji do pracy z mlodzieiq.
Nauczyciele przedmiotow zawodowych prawdopodobnie wyiej ocenig poziom umiejetnosci
metodycznych, gdy:; muszq skutecznie nauczy¢ mlodzie; wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych. Natomiast nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcqcych przygotowywani sq do
pracy na studiach o profilu ogolnoakademickim co oznacza, e zdobywajg przede wszystkim
wiedze kierunkowgq Scisle powigzang 7 kompetencjami merytorycznymi. Ponadto wyZej ocenig

swoje kompetencje waine w procesie wychowania uczniow.

Nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztalcacych w toku studiow zdobywaja nie tylko
wiedze merytoryczng w kierunku nauczanego przedmiotu, ale rowniez te¢ z zakresu pedagogiki
1 psychologii, co niewatpliwie bardziej przygotowuje ich do pracy wychowawczej z mtodzieza
w pordéwnaniu z nauczycielami przedmiotéw zawodowych. Ci drudzy z kolei na og6t sa dobrze
przygotowani do pracy z uczniami ksztatcagcymi si¢ w okreSlonych zawodach. Przekazuja im
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tajniki wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych i na tym generalnie skupiaja swoja uwagg.
W mniejszym stopniu po§wiecaja si¢ natomiast pracy wychowawczej. Dlatego tez kompetencje
niezb¢dne w pracy z mtodzieza bedg zroznicowane biorgc pod uwage nauczycieli przedmiotow

ogolnoksztatcacych 1 nauczycieli ksztalcacych w zawodzie.

Hipoteza robocza do pytania nr 4

Zaklada sie, 7e kompetencje spoleczne u nauczycieli, warunkowane sq przede wszystkim ich
wiekiem, plcig i staiem pracy. Przypuszcza sie, ze mlodsi nauczyciele plci Zenskiej 7 krotszym
stazem pracy, bedq wyziej je oceniali. Natomiast ich empatycznos¢ bedzie warunkowana
w najwigkszym stopniu wiekiem, plcig i typem szkoly, w ktorej pracujg 7 mlodziezg. Nauczyciele

starsi plci meskiej pracujqcy w szkolach branZowych bedq niZej jg oceniali.

Kompetencje spoteczne pozostaja w Scistej zaleznosci z jako$cig ludzkiego zycia
i kapitatem. Kompetencje pracownikow — nauczycieli, sa wazniejsze — bardziej cenione — niz
jego kwalifikacje, czy poziom jego wyksztatcenia (U. Jeruszka, 2016, s. 36). Kompetencje
spoteczne — jak pokazuja liczne badania — warunkowane sg réznymi czynnikami. Analiza
wynikéw badan przeprowadzonych przez Magdalene Piorunek i Iwon¢ Werner (2017, s. 133-
135) dowiodta, ze wsrod nauczycieli ujawnita si¢ znaczaca dysproporcja pomigdzy kobietami
1 m¢zczyznami. Poziom réznych kompetencji spotecznych jest wyzszy u kobiet niz u m¢zczyzn.
Aczkolwiek bardziej asertywni sa osoby plci meskiej. Zatem pte¢ warunkuje posiadane
I ksztalttowane kompetencje spoteczne. Wyzszy poziom kompetencji spotecznych — jak wynika
z tych badan — posiadajg nauczyciele rozpoczynajacy karier¢ zawodows, czyli stazysci. Wynika
to z faktu, koniecznosci gromadzenia przez nich dokumentow potwierdzajacych ukonczone
kursy, szkolenia, czy tez studia podyplomowe — realizowane w trakcie odbywanego stazu na
kolejny stopien awansu. Nauczyciel bowiem musi wykazywaé si¢ zdobywanymi nowymi
umiejetnosciami  przydatnymi w pracy z milodziezg. Samodoskonalenie daje w efekcie
sposobno$¢ nabywania i ksztaltowania r6znych kompetencji zawodowych. Poza tym im wyzszy
stopien awansu zawodowego, tym dtuzszy staz pracy, co przektada si¢ na wigksze doswiadczenie
zwigzane z praca w zawodzie. Natomiast w zwigzku z tym, nauczyciele starsi wiekiem
I Z wyzszym stopniem awansu zawodowego skoncentrowani sg na osiggnieciu kolejnego —
najwyzszego stopnia awansowego, a nie na dziatalnosci prospotecznej. Analogicznie, wiek

roéznicuje poziom kompetencji spotecznych. Mlodsi nauczyciele przejawiaja wyzszy ich poziom.
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Empatia jest jedng z kluczowych umiejgtnosci spolecznych. Bez watpienia jest niezbedna
w pracy nauczyciela. Tylko zdolny do empatii nauczyciel moze prawidtowo zdiagnozowac
przyczyny uczniowskich probleméw, udzieli¢ wsparcia i odpowiednio pokierowaé swoich
wychowankoéw (A. Grabowiec, 2018, s. 240). Zazwyczaj ludzie pod wpltywem negatywnych
doswiadczen zyciowych, odwrazliwiaja si¢. Dlatego w przypadku nauczycieli z dluzszym stazem
pracy istnieje ryzyko wypalenia zawodowego, a nawet pewnej niecheci do pracy spowodowanej
liczeniem dni do emerytury oraz konieczno$cig sprawnego postugiwania si¢ nowymi
rozwigzaniami technologicznymi. Moga mie¢ wigksze trudno$ci w pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poniewaz idea edukacji wlaczajacej wdrazana jest
stosunkowo niedawno. Natomiast mtodzi nauczyciele tuz po studiach moga wykazac si¢ bardziej
aktualng wiedzg w tym zakresie. Wyniki wielu badan wskazuja rOwniez, ze osoby plci zeniskiej sa

bardziej empatyczne niz me¢zczyzni (A. Lewicka, 2006, s. 26-35).

2.4. Zmienne i ich wskazniki

Waznym elementem kazdych badan jest takze okres$lenie zmiennych oraz ich
wskaznikow. Zmienna jest swoista kategorig zjawisk, ktorych wielko$¢ i czestotliwosé
wystepowania, moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od réznych okolicznosci (Z. Skorny, 1984,
s. 48). Aby moc dobrze 1 precyzyjnie nakreslic zmienne, nalezy postuzy¢ si¢ pewnymi
opisowymi warto$ciami. Konkretne czynniki wskazujace na to, jaka cech jest badana — okresla
si¢ mianem wskaznika. Tak wiec wskaznik jest cecha, zjawiskiem lub zdarzeniem, dzigki ktorym
wnioskuje si¢, iz zachodzi interesujgce badacza zjawisko. Zatem dobor odpowiedniego zjawiska

jest jednoczesnie nakresleniem zmiennej (T. Pilch, T. Bauman, 2001, s. 53-54).

W procesie badawczym przyjeto zmienne zalezne i niezalezne.
Zmienna zalezna: kompetencje osobiste i profesjonalne
Zmienne niezalezne: rodzaj nauczanego przedmiotu
Zmienne posredniczace: stopiern awansu zawodowego, staz pracy, sposob uzyskania

kwalifikacji pedagogicznych, wiek, plec, typ szkoly

Wskazniki opisujace przyjete zmienne zalezne zawarte s w ponizszej tabeli 1.
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Tabela 1. Wskazniki zmiennych

Kompetencje

Empatia Poziom empatii i nasileniec poszczegblnych jej|Kwestionariusz
sktadowych: Rozumienia
- sympatyzowania z innymi, Empatycznego
- wspotodczuwania przezy¢ przyjemnych i przykrych, |Innych Ludzi —
- wczuwania si¢ w stany 1 przezycia innych, Andrzej
- poziomu wrazliwosci na przezycia innych, Weglinski (KRE)
- gotowosci poswiecania si¢ dla nich.
Kompetencje Nasilenie: Kwestionariusz
spoleczne -umiejetnosci w sytuacjach ekspozycji spolecznej, Kompetencji
-umiejetnosci w sytuacjach wymagajacych Spotecznych —
asertywnosci, Anna Matczak
-umiejetnosci w sytuacjach bliskiego kontaktu
interpersonalnego.
Samoocena Ogoblny poziom samooceny Skala Samooceny

Rosenberga (SES)

Kompetencje do
pracy z uczniami
ze specjalnymi

- ocena poziomu wiedzy na temat pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- ocena umigj¢tnosci pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

Kwestionariusz
wlasnej
konstruke;ji ,,U-
SP”

potrzebami . L L,
dukacyinvmi - ocena poziomu rozumienia zaga_dnlen zw1qz_anych
edukacyny z praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
- nasilenie potrzeb zwigzanych z praca z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Kompetencje Nasilenie kompetencji nauczycieli: Kwestionariusz
nauczycieli - osobistych, wiasnej
wyréznione przez | zwigzanych z aktywnoscia i dziataniem, konstrukcji ,,0K ”

J. Erpenbeckai V.
Heyse’a

- spotecznych i komunikacyjnych,

- fachowych i metodycznych,

- poziom wiedzy na temat wychowania, profilaktyki
i resocjalizacji.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

2.5. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Nieodlacznym elementem dobrze przeprowadzanego procesu badawczego jest dobor

odpowiednich metod, technik i narzgdzi badawczych. Zar6wno metody, jak 1 techniki badan sg to

sposoby naukowego postepowania, ktore maja na celu rozwigzanie sformulowanego uprzednio

problemu. W pedagogice spotykamy si¢ z calkowita swoboda w okre§laniu zaréowno metod,
technik, jak i narzedzi badawczych (M. Lobocki, 2011, s. 28).

W prowadzonym badaniu zaprezentowanym w niniejszej pracy, wykorzystano metode

sondazu diagnostycznego — jedna z czescie] wykorzystywanych 1 rozpowszechnionych metod

badawczych. Obok wspomnianej nazwy tej metody w literaturze funkcjonuja takze okre$lenia:
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sondaz ankietowy, czy sondaz na grupie reprezentatywnej. Na uzytek praktyki pedagogicznej
przyjmuje si¢ nazwe¢ sondazu diagnostycznego. Aleksander Kaminski w literaturze
pedagogicznej zaproponowal teoretyczny opis sondazu. Badania sondazowe obejmuja miedzy
innymi rdéznego rodzaju zjawiska spoleczne, stany $wiadomos$ci spolecznej, poglady i opinie
ludzkich zbiorowosci. Odnosza si¢ do zjawisk, ktore nie posiadaja lokalizacji instytucjonalnej.
Celem badan sondazowych jest zatem wykrycie istotnych zjawisk oraz ukazanie atrybutow
funkcjonalnych i strukturalnych. Natomiast przedmiotem badan sondazowych jest okreslone
zjawisko spoteczne (A. Kaminski, 1974, s. 41).

Metoda sondazu diagnostycznego jest specyficzna z uwagi na konieczno$¢ zajecia
okreslonego stanowiska przy kontakcie z badaczem. Dlatego tez obszarem badan moga by¢
niewielkie spotecznosci na przyktad w okreslonym wieku, lub duze — wyodrebnione w oparciu
o okreslong ceche. W obydwu przypadkach wybrana grupa powinna by¢ reprezentatywna (Z.
Witaszek, 2007, s. 152). Metoda sondazu diagnostycznego polega zatem na gromadzeniu danych
statystycznych, faktow na temat danego zjawiska oraz jego ewentualnym rozwoju. Otrzymywane
W ten sposob informacje — odpowiednio pogrupowane — pozwalaja w efekcie okresli¢ zasieg,
natgzenia, poziom, czy zakres badanego procesu oraz zrozumieé przyczyny i skutki zaistniatej
sytuacji. Daje to sposobnos¢ zaprojektowania potencjalnych rozwiagzan problemu (T. Pilch, T.
Bauman, 2001, s. 79-81).

Zatem dobor odpowiedniej metody warunkuje wybor wlasciwej techniki badawczej, ktora
stanowi jej uszczegotowienie. Techniki badawcze, to przede wszystkim sposoby zbierania
materiatu, ktore oparte sg na starannie opracowanych dyrektywach, dzigki czemu s3a one
uzyteczne. Technika badawcza — wedlug T. Pilcha — jest okreslong czynnoscia, ktora stuzy do
uzyskania pozadanych danych. Jest procedura, zwigzang z wykonaniem okre$lonej badawczej
czynnosci (M. Weglinska, 1997, s. 26-28). Natomiast narzedzie badawcze — do$¢ czesto mylone
z technikg badawcza — jest przedmiotem, ktéry shuzy do zrealizowania okreslonej 1 wybranej
techniki badawczej oraz do technicznego gromadzenia danych z badan. Technika badawcza jest
pojeciem podrzednym w stosunku do metody badawczej 1 zarazem nadrzednym wobec narzedzia

badawczego (T. Pilch, T. Bauman, 2001, s. 71).

W celu osiggnigcia zatozonych celow badan zastosowano nastepujace narzedzia

badawcze:
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1. Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego Innych Ludzi (KRE) autorstwa
Andrzeja Weglinskiego

Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego Innych Ludzi (KRE) autorstwa Andrzeja
Weglinskiego, stuzy okreslaniu tendencji empatycznych jednostek. Warto$¢ rzetelnosci testu
wyniosta a=0,802, co $§wiadczy o jego wysokiej spojnosci. Analiza czynnikowa umozliwita
wyodrebnienie pigciu empatycznych syndromow. W zwigzku z tym mozliwe jest ustalenie, na ile
badani potrafia sympatyzowaé¢ z innymi (9 pozycji), wspodtodczuwac przezycia przyjemne
1 przykre (5 pozycji) oraz wczuwac si¢ w stany 1 przezycia innych (3 pozycje). Ponadto mozna
ustali¢ poziom wrazliwo$ci na przezycia innych (7 pozycji) i gotowosci poswigcania si¢ dla nich
(6 pozycji). Twierdzenia oceniane sg na skali czteropunktowej (od 0 do 3 punktow).
W niektérych pozycjach przyznaje si¢ odwrotng liczbe punktéw do zatozonej (pozycje nr: 13, 29,
27, 28, 29, 30). Dzigki przeliczeniu wynikow surowych na stenowe, mozliwe jest okreslenie
poziomu empatii. Im wyzszy wynik dla catej skali i podskal, tym wyzszy poziom empatycznosci

badanych (A. Weglinski, 2010).

2. Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych(KKS) autorstwa Anny Matczak

Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych (KKS), ktorego autorka jest Anna Matczak —
wieloletni pracownik naukowy Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, stuzy do
oceny tych kompetencji, ktore rozumiane sg jako pewne nabyte umiejetnosci warunkujace
efektywno$¢ funkcjonowania jednostki w réznych sytuacjach spotecznych. Kwestionariusz
dostarcza jeden wskaznik ogé6lny oraz trzy wskazniki szczegdtowe, ktére okreslaja poziom
kompetencji ujawnianych w sytuacjach wymagajacych asertywnos$ci, w sytuacjach ekspozycji
spolecznej 1 w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego. Kwestionariusz sktada si¢ z 90
pozycji, ktore stanowig bezokolicznikowe okreslenia roznych czynnosci. Na skali
czterostopniowe] badany ocenia efektywno$¢, z jaka je wykonuje. 60 czynnosci (i tylko te
uwzglednione sag w Kluczu) oznacza radzenie sobie w roznego rodzaju trudnych sytuacjach
spotecznych. Przygotowano dwa rodzaje arkuszy, przy czym jeden dla dorostych osob
pracujacych (wersja D — dla dorostych). Trafno$¢ zostala potwierdzona glownie na drodze
analizy czynnikowej oraz pordéwnan migdzygrupowych. Okre§lono roéwniez jego wysokie
wspoOtczynniki zgodnosci wewnetrznej. KKS moze by¢ stosowany zardwno do celow badan
naukowych, jak i w charakterze narzedzia pomocniczego w praktyce diagnostycznej. Jest to

narzedzie szczegllnie przydatne psychologom — tu szczegdlnie wymagany jest dyplom
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magisterski studiow psychologicznych — oraz pedagogom, specjalistom HR i doradcom
zawodowym. Moze by¢ stosowany zarowno do badan grupowych, jak i indywidualnych — bez
ograniczenia czasowego (https://www.practest.com.pl/kks-kwestionariusz-kompetencji-
spolecznych, data dostepu: 18.02.2022).

3. Skala Samooceny Rosenberga (SES)

Kwestionariusz do badania ogdlnego poziomu samooceny (SES). Skala jest narzedziem
jednowymiarowym pozwalajagcym na dokonanie oceny poziomu ogdlnej samooceny jako
wzglednie statej dyspozycji, pojmowanej jako $wiadoma — pozytywna lub negatywna postawa
wobec swojego ,,Ja”. Skala sklada si¢ z 10 stwierdzen diagnostycznych. Zadaniem badanego jest
wskazanie na czterostopniowej skali, tego, w jakim stopniu zgadza si¢ z kazdym twierdzeniem.
Skala Samooceny SES rekomendowana jest przede wszystkim do badan naukowych réwniez na
potrzeby diagnozy indywidualnej (https://www.practest.com.pl/ses-skala-samooceny-rosenberga,
data dostepu: 18.02.2022).

4. Kwestionariusz ankiety ,,U — SP” — wlasnej konstrukcji

Kwestionariusz ankiety skonstruowany zostal na potrzeby niniejszej pracy. Kierowany
jest do nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych. Uwzgledniono w nim
cztery obszary — odnoszace si¢ do definicji kompetencji zaproponowanej przez Mari¢
Czerepaniak-Walczak — a mianowicie: ocen¢ poziomu wiedzy nauczycieli na temat pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; ocen¢ umiej¢tnosci pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; ocen¢ poziomu rozumienia zagadnien zwigzanych
z pracg z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz nasilenie potrzeb zwigzanych
z pracg z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Kwestionariusz sktada si¢ wiec
z czterech pytan kluczowych, a na kazde z nich przypada po kilka pytan szczegétowych. Cala
ankieta zawiera zatem 27 pytan, do ktorych zaproponowano 5-cio punktowa skalg, ilustrujaca
odniesienie ankietowanego nauczyciela do konkretnej problematyki, przy czym 1 — oznacza
najnizszy poziom odniesienia, a 5 — najwyzszy oraz trzy pytania odnoszace si¢ do wiedzy
badanych. Wszystkie pytania opracowano w odniesieniu do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne; w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
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z 2017 r., poz. 1591, z 2018 r., poz. 1647 oraz Dz. U. z 2019 r., poz. 323). Kwestionariusz

zawiera takze metryczke.

5. Kwestionariusz ankiety ,,OK” — wlasnej konstrukcji

Kwestionariusz ankiety skonstruowany zostal na potrzeby niniejszej pracy. Kierowany
jest do nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych. Kwestionariusz sktada si¢ z
II czeSci. Pierwsza czg$¢ opracowano w oparciu o podzial kompetencji podstawowych,
zaproponowany przez niemieckich naukowcow — Johna Erpenbecka i Volkera Heyse. Autorzy
wyroznili cztery obszary kompetencji: O — kompetencja osobista; A — kompetencja zwigzana
z aktywnoscig i1 dzialaniem; S — kompetencja spoteczna i komunikacyjna; F — kompetencja
fachowa i metodyczna. Lacznie 64 réznych kompetencji (D. Hunziker, 2018, s. 71, 192-193).
W pierwszej cze¢$¢ uwzgledniono zatem te kompetencje. Zostang one oceniane przez nauczycieli
W 5-cio punktowej skali (autoocena). Czes$¢ druga kwestionariusza zawiera zagadnienia zwigzane
z wiedzg nauczycieli w obszarze profilaktyki, wychowania i resocjalizacji — tacznie 11 pytan
z mozliwosécig wielokrotnego wyboru, uznanej przez badanego nauczyciela za odpowiedz

wlasciwa.

2.6. Analizy statystyczne przeprowadzone w badaniu
Przeprowadzone analizy statystyczne wynikaty z celu badan oraz z przyjetej procedury

badawczej.

1. Dane uzyskane na podstawie ankiet wtasnego autorstwa: ankieta ,,U — SP” i ankieta
,»OK?”, zaprezentowano w tabelach czgstosci. Z uwagi na to, ze zmienne mierzone byty
na skali nominalnej i porzadkowej, w tabelach zebrano informacje o liczbie 0sob, ktore
wybraty okre$long warto$¢ zmiennych, a zatem o czesto$ci wystapienia tej wartosci
w calym zbiorze danych. Oznacza to, ze wigkszo$¢ danych przedstawiono za pomoca
liczby odpowiedzi (N) i procentéw (%).

2. Wyniki surowe pozyskane na podstawie: Kwestionariusza Rozumienia Empatycznego
Innych Ludzi (KRE) autorstwa Andrzeja Weglinskiego, Kwestionariusza Kompetencji
Spotecznych (KKS) autorstwa Anny Matczak i Skali Samooceny Rosenberga (SES) —
zostaly zaprezentowane za pomocg statystyk opisowych, tj.: wartoSci minimalnej

(Min.), maksymalnej (Max.), sredniej (M) i odchylenia standardowego (SD).
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3. Zastosowano test Chi-kwadrat dla dwoch zmiennych. Na tej podstawie mozliwe byto
sprawdzenie wystepowania zaleznosci, migdzy nauczycielami uczacymi przedmiotéw
ogolnoksztatcagcych 1 nauczycielami uczacymi przedmiotow zawodowych, a ich
kompetencjami, okreslanymi na podstawie ankiet wlasnego autorstwa: ankiety ,,U —
SP” i ankiety ,,OK”.

4. Poréwnania  miedzygrupowe  migdzy  grupa  nauczycieli  przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 nauczycielami przedmiotéw zawodowych w zakresie kompetencji
spotecznych, empatii i samooceny — przeprowadzono z wykorzystaniem testu t-
Studenta dla grup niezaleznych, po potwierdzeniu zatozen.

5. Analiza czynnikow warunkujacych  kompetencje osobiste i profesjonalne
przeprowadzona z wykorzystaniem regresji krokowej dla obu grup nauczycieli

(przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych).

2.7. Charakterystyka terenu badan i badanej populacji

Badaniom poddanych zostalo 260 nauczycieli szk6ét ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych z wojewodztwa podkarpackiego i lubelskiego. Zaplanowano, iz beda to
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 przedmiotow zawodowych. Badania
przeprowadzono na przetomie 2020 1 2021 roku.

Przygotowujac si¢ do przeprowadzenia badan wystgpiono z prosba o zgod¢ na ich
zrealizowanie do dyrektorow szkoét z terenu obu wojewddztw. Po uzyskaniu zgody przystapiono
do badan. Nauczyciele przystgpili do nich dobrowolnie, zgodnie z =zasada poufnosci
i anonimowosci. W pierwszej fazie przebadanych zostalo 112 nauczycieli z wojewodztwa
lubelskiego. Badania te przeprowadzono wiosng i jesienig 2020 roku. Stu pigédziesieciu siedmiu
nauczycieli z wojewodztwa podkarpackiego przebadano w roku 2021. Kwestionariusze ankiet
wraz z narzgdziami wystandaryzowanymi (pakiet), przekazano nauczycielom przy okazji narad
1 konferencji plenarnych w celu dostepnosci do wigkszej liczby potencjalnych uczestnikow
badan. Przy braku takiej mozliwosci pakiety przekazywano dyrektorom placowek (licedw oraz
zespotow szkot — w tym liceum, technikum, szkota branzowa) i odbierano w ustalonym
wczesniej terminie. Z uwagi na jasno okre$long instrukcje wypetienia kwestionariuszy 1 testow,
nie byto konieczno$ci dodatkowego instruowania nauczycieli podczas badania. Po zebraniu

wszystkich pakietoéw ze szkot, dokonano ich weryfikacji pod katem poprawnosci wypetnienia
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i odrzucono te, ktére wypelnione zostaly niepoprawnie lub byly niekompletne. W efekcie
koncowym pozostawiono 260 poprawnie wypelnionych pakietow przez czynnych zawodowo
nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztalcagcych 1 przedmiotow zawodowych. Rozciggniecie
w czasie przeprowadzonych badan zwigzane byto z pandemig i wprowadzonymi obostrzeniami,
ktére na pewnym etapie ograniczaty mozliwo$¢ kontynuowania badan.

Na ponizszych wykresach zilustrowano dane metryczkowe badanych oséb. Wskazano na
pte¢ i wiek nauczycieli, ukonczone przez nich studia kierunkowe, uzyskany stopien awansu
zawodowego, rodzaj nauczanych przez nich przedmiotow oraz staz pracy.

Badane grupy nauczycieli byty zréznicowane pod wzgledem plci. W sposob znaczacy
w obu grupach przewazata liczba kobiet (wykres 1). Ponad 65% badanych stanowity
nauczycielki przedmiotéw ogdlnoksztalcacych 1 62% — kobiety wuczace przedmiotow
zawodowych. Natomiast 34% me¢zczyzn uczy przedmiotow ogolnoksztatcacych, a 37% pracuje z

mlodzieza ksztatcacg si¢ w okreslonych zawodach.
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B Kobieta O Meiczyzna

Zrodto: opracowanie wlasne.
Chi-kwadrat = 0,267; df =1; p = 0,606
Wykres 1. Ple¢ badanych nauczycieli

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie roznic
w zakresie ptci miedzy badanymi grupami nauczycieli.
W badanej grupie przewazali nauczyciele w $rednim wieku — zar6wno mezczyzni, jak i

kobiety. Przedzialy wiekowe badanych nauczycieli zilustrowano na wykresie 2. W badanej
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grupie miedzy 36 a 45 rokiem zycia znalazlo si¢ 46% nauczycieli przedmiotéw zawodowych
I 44% nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych. Badani w przedziale wiekowym migdzy 46
a 55 rokiem zycia, to 37% nauczycieli przedmiotow zawodowych i niewiele mniej (36%)
przedmiotéw ogolnoksztalcacych. Uwzglednieni w badaniach pedagodzy powyzej 55 lat
stanowili 11% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i 9% — nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Najmniejsza grupg badanych stanowili mtodzi ludzie migdzy 25 a 35 rokiem zycia
(9% — nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych i 8% — nauczyciele przedmiotow

zawodowych).
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B Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych

ENauczyciele przedmiotow zawodowych

Zrédlo: opracowanie wiasne.
Chi-kwadrat = 1,423; df =3; p = 0,935
Wykres 2. Wiek badanych nauczycieli

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic
w zakresie wieku migdzy badanymi grupami nauczycieli.

Objeci badaniami nauczyciele swoje kwalifikacje pedagogiczne zdobywali przede
wszystkim na studiach kierunkowych (85,5% — nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych
i 78,5% — nauczyciele przedmiotow zawodowych). CzterdzieSci procent badanych z obu grup
ksztatcito si¢ na studiach podyplomowych. Na wszelkiego rodzaju kursy, czy szkolenia dajace
uprawnienia zawodowe zdecydowato si¢ 21,5% badanych nauczycieli przedmiotow zawodowych
oraz 20% nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztalcacych. Z uwagi na to, iz ankietowani

nauczyciele mieli sposobnos¢ zaznaczenia wiecej niz jedna odpowiedz — zalozono, iz mogli
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ksztatci¢ si¢ w roznej formie — nie brano pod uwage wartosci 130 badanych w kazdej grupie jako
100% (wykres 3).
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Studia kierunkowe Studia podyplomowe Kursy/szkolenia dajace
uprawnienia
zawodowe

W Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgeych

@ Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Zrédto: opracowanie wiasne.
Chi-kwadrat = 0,291; df = 2; p = 0,864

Wykres 3. Kwalifikacje pedagogiczne nauczycieli

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic
w zakresie sposobu uzyskania kwalifikacji pedagogicznych migdzy badanymi grupami
nauczycieli.

Nauczyciele objeci badaniami w zdecydowanej wigkszosci uzyskali najwyzszy stopien
awansu zawodowego — ponad 69% nauczycieli przedmiotow zawodowych i 68,5% nauczycieli
przedmiotow  ogolnoksztatcagcych.  Dziewigtnascie  procent nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztatcacych i ponad 14% przedmiotéw zawodowych stanowili nauczyciele mianowani.
Najmniejsza grupe stanowili nauczyciele stazy$ci — odpowiednio 1,5% oraz 2% w kazdej grupie

(wykres 4).
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Zrédto: opracowanie whasne.
Chi-kwadrat = 1,524; df = 3; p = 0,677

Wykres 4. Stopien uzyskanego awansu zawodowego

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic
w zakresie stopnia awansu zawodowego miedzy badanymi grupami nauczycieli.

W badanej grupie przewazali nauczyciele uczacy w technikum. Najwicksza grupe
stanowili nauczyciele przedmiotéw zawodowych (89%) i nieco mniej nauczyciele przedmiotow
ogoblnoksztatcacych (68%). W liceum uczyto 82% badanych uczacych przedmiotéw zawodowych
oraz 41% nauczycieli zawodu. Najmniejsza grupe badanych stanowili uczacy w branzowej
szkole — 48% nauczycieli przedmiotow zawodowych i 5% przedmiotdéw ogolnoksztatcacych.
Ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jedng odpowiedz. Nie brano zatem pod

uwage wartosci 130 badanych w kazdej grupie jako 100% (wykres 5).
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Zrodto: opracowanie whasne.
Chi-kwadrat = 153,781; df = 2; p < 0,001
Wykres 5. Typ szkoly, w jakiej pracuja badani nauczyciele

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat stwierdzono istotng zalezno$¢ w zakresie typu
szkoly, w jakiej pracuja nauczyciele, a rodzajem nauczanych przedmiotow (przedmioty
ogolnoksztatcace lub przedmioty zawodowe) (p < 0,001).

Najmniejsza grupe badanych nauczycieli stanowili ci pracujacy w szkole w przedziale od
6 do 10 lat — 6% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych oraz 9% nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Najkrotszy staz pracy dotyczyt 10% nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztatcacych
i 12% przedmiotow zawodowych. Po 39% badanych stanowili nauczyciele przedmiotow
zawodowych pracujacy z mtodzieza odpowiednio od 11 do 20 lat i powyzej 20 lat. Czterdziesci
procent uwzglednionych w badaniu pedagogdéw uczylo w szkole od 9 do 20 lat oraz 43%
(najliczniejsza grupa) uczyta powyzej 20 lat. W obu przypadkach byli to nauczyciele

przedmiotow ogdlnoksztalcacych (wykres 6).
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Zrodto: opracowanie wiasne.
Chi-kwadrat =1,382; df = 3; p = 0,710
Wykres 6. Staz pracy nauczycieli

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic

w zakresie stazu pracy migdzy badanymi grupami nauczycieli.

Reasumujac, poréwnywane grupy nauczycieli okazaly si¢ podobne do siebie pod
wzgledem: pflci, wieku, wyksztalcenia, sposobow uzyskania kwalifikacji pedagogicznych oraz
stazu pracy. Natomiast znaczace réznice migdzy pordéwnywanymi grupami nauczycieli dotyczyty
pracy z mlodzieza w poszczegdlnych typach szkol. Wigkszo$¢ nauczycieli przedmiotow

zawodowych pracowato w szkotach branzowych (48%).
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Rozdzial I11.

Analiza wynikow badan wlasnych

3.1. Kompetencje osobiste nauczycieli

3.1.1. Kompetencje spoleczne u badanych nauczycieli

Szybkie tempo rozwoju cywilizacyjnego sprawia, ze ludzie coraz cz¢sciej nie radzg sobie
ze stawianymi im wymaganiami. Do§wiadczajg przez to roznego rodzaju deficytow, zwigzanych
z funkcjonowaniem w spoteczenstwie. Dlatego tez tak wazne jest ksztaltowanie wszelkich
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore utatwiaja efektywne funkcjonowanie w réznych
sytuacjach spotecznych (K. Martowska, 2012, s. 13).

W tabelach od 2 do 6, zaprezentowano dane dotyczace kompetencji spolecznych

u badanych nauczycieli.

Tabela 2. Statystyki opisowe dla KKS w badanej grupie nauczycieli

ZMIENNE MIN. MAX. M SD

Intymnos¢ 19,00 60,00 ?24 %399563; 7,249
48,865

Ekspozycja spoteczna 20,00 69,00 @ '71 4) 8,892

4,94

Asertywnos¢ 30,00 72,00 (53 '29326) 9,863

Kompetencje 181,330

spoleczne 82,00 240,00 (3.022) 27,790

Zrodto: opracowanie wiasne.

Najnizszy minimalny wynik w badanej grupie nauczycieli wyniost 19 pkt. w skali
kompetencji spotecznych w sytuacjach intymnych, natomiast najwyzszy — 72 pkt. — w skali
asertywnosci. W przypadku skali Ekspozycji spotecznej, najnizszy wynik wyniost 20 pkt.,
natomiast najwyzszy 69 pkt. Sredni wynik w poszczegélnych skalach wyniost 3. Najbardziej
zréznicowane wyniki nauczyciele uzyskali w zakresie kompetencji spolecznych wymagajacych
asertywnosci, nNatomiast wyniki najbardziej zblizone otrzymali w skali Intymno$ci. Wynik
minimalny w Kwestionariuszu Kompetencji Spotecznych (KKS) wynidst 82 pkt., a maksymalny

240 pkt., co zdecydowato o tym, ze sredni wynik rowna si¢ 181,3 pkt.
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Tabela 3. Poziom umiejetnosci w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego u nauczycieli

uczestniczacych w badaniu

POZIOM UMIEJETNOSCI Gr. |- NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
W SYTUACJACH N % N % N %
BLISKIEGO KONTAKTU
INTERPERSONALNEGO
Niski 16 12,3 17 13,1 33 12,7
Przecietny 83 63,8 75 57,7 158 60,8
Wysoki 31 23,8 38 29,2 69 26,5
Chi-kwadrat =1,145; df = 2; p = 0,564
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania roéznic miedzy poziomem
umiejetnosci w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego u nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztatcacych a poziomem tych umiejetnosci U nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Objeci badaniami nauczyciele w wigkszosci prezentujg przecietny poziom umiej¢tnosci
w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego z innymi — 63% nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych i 57% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Wysoki poziom dotyczy 23%
uczacych przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 29% ksztalcacych w konkretnym zawodzie.
Najmniejsza grupa uwzglgdnionych w badaniu nauczycieli — 12% NPO i 13% NPZ — prezentuje

niski poziom umiejetnosci w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego.

Tabela 4. Poziom umieje¢tnosci w sytuacjach ekspozycji spolecznej u nauczycieli uczestniczacych w badaniu

POZIOM UMIEJETNOSCI Gr.1-NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
W SYTUACJACH N % N % N %
EKSPOZYCJI
SPOLECZNEJ
Niski 34 26,2 27 20,8 61 23,5
Przecigtny 85 65,4 85 65,4 170 65,4
Wysoki 11 8,5 18 13,8 29 11,2
Chi-kwadrat = 2,492; df = 2; p = 0,287
OGOLEM | 130 [ 100 [ 130 [ 100 [ 260 [ 100

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania rdéznic miedzy poziomem
umiejetnosci w sytuacjach ekspozycji spotecznej U nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych
a poziomem umiejetnosci w sytuacjach ekspozycji spolecznej U nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

Podobnie, jak w przypadku poziomu umiejetnosci w sytuacjach bliskiego kontaktu
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interpersonalnego, najwigksza grupa badanych nauczycieli prezentuje poziom Sredni
w odniesieniu do posiadanych umiejetnosci w sytuacjach ekspozycji spotecznej — po 65%
nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych i nauczycieli przedmiotow zawodowych. Niski
poziom tych umiej¢tnosci posiada 26% nauczycieli pierwszej z porownywanych grup 1 20% -
z grupy drugiej. Poziom wysoki dotyczy 8% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych i 13%

nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Tabela 5. Poziom umiejetnosci w sytuacjach wymagajacych asertywno$ci u nauczycieli uczestniczacych

w badaniu
POZIOM UMIEJETNOSCI Gr.1-NPO Gr. 1l -NPZ OGOLEM
W SYTUACJACH N % N % N %
WYMAGAJACYCH
ASERTYWNOSCI
Niski 12 9,2 10 7,7 22 8,5
Przecietny 63 48,5 53 40,8 116 44,6
Wysoki 55 423 67 51,5 122 46,9
Chi-kwadrat = 2,224; df = 2; p = 0,329
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania réznic miedzy poziomem
umiejetnosci  w  sytuacjach wymagajacych asertywnos$ci U nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztalcacych a poziomem tych umiej¢tnosci U nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Nauczyciele uwzglednieni w badaniu w zdecydowanej mniejszosci prezentuja niski
poziom umiejetnosci w sytuacjach wymagajacych asertywnosci — 7% nauczycieli przedmiotow
zawodowych 1 9% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych. Przecigtny poziom tych
umiejetnosci dotyczy 40% NPZ i1 48% NPO. Wysoki poziom umieje¢tnosci w sytuacjach
wymagajacych asertywnosci posiada w opinii badanych 42% nauczycieli przedmiotow

ogolnoksztatcacych 1 51% uczacych przedmiotow zawodowych.

Tabela 6. Poziom kompetencji spolecznych u nauczycieli uczestniczacych w badaniu

POZIOM KOMPETENCJI Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
SPOLECZNYCH N % N % N %
Niski 20 15,4 12 9,2 32 12,3
Przecigtny 80 61,5 76 58,5 156 60,0
Wysoki 30 23,1 42 32,3 72 27,7
Chi-kwadrat = 4,102; df = 2; p = 0,128
OGOLEM | 130 [ 100 [ 130 [ 100 [ 260 [ 100

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania réznic miedzy poziomem
kompetencji spotecznych U nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych a poziomem
kompetencji spotecznych U nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Wysoki poziom kompetencji spotecznych posiada 23% nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztatcacych 1 32% nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Poziom przecig¢tny dotyczy
61% nauczycieli pierwszej z porownywanych grup i 58% nauczycieli - z grupy drugiej. Niski
poziom kompetencji spotecznych prezentuje 15% uczacych przedmiotéw ogolnoksztalcacych
1 9% uczacych przedmiotéw zawodowych.

Analiza danych dotyczacych kompetencji spotecznych u badanych nauczycieli wykazata,
ze na ogol oceniajg oni swoje kompetencje spoteczne jako przecigtne. Ta sfera ich
funkcjonowania wymaga zatem zmiany, gdyz efektywne dziatanie w roznych relacjach — a takie
zapewniaja posiadane kompetencje spoleczne — jest niezbedne w Szkolnej przestrzeni.
W zawodzie nauczycielskim sg one wyznacznikiem sprawdzenia si¢ W rzeczywistych sytuacjach

spotecznych, ktore sg nieprzewidywalne (P. Zidtkowski, 2014, s. 5).

3.1.2. Empatyczno$¢ u badanych nauczycieli

Empatia umozliwia nawigzywanie autentycznej relacji i kontaktu z druga osoba. Jest
kompetencja, ktorej cztowiek uczy sie¢ w ciggu swojego zycia i przede wszystkim — fundamentem
niezbednym do budowania relacji z innymi (pobrano z: https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/em
patia-w-relacji-nauczyciel-uczen, data dostgpu: 23.04.2022 r.). Empatia to zdolno$é
wspotodczuwania emocji 1 uczu¢ innych ludzi oraz umiej¢tno$¢ ich rozumienia. Jest to dar
przezywania trudnych sytuacji innych oséb — niezmiernie potrzebny w pracy w szkole z mtodymi
ludzmi (A. Lewicka, 2006, s. 16). Dlatego postanowiono sprawdzi¢, jakim jej poziomem cechujg
si¢ badani nauczyciele.

Dane dotyczace empatii uwzglednionych w badaniach nauczycieli zaprezentowano

w tabelach 7 8.
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Tabela 7. Statystyki opisowe dla KRE w badanej grupie nauczycieli

ZMIENNE MIN. MAX. M SD
Sympatyzowanie 6,00 29,00 13,903 3,579
z innymi (1,544)
Wspotodczuwanie 4,00 16,00 9,719 2,190
przezy¢ przyjemnych (1,943)

i przykrych

Wrazliwo$¢ na 7,00 23,00 14,300 3,263

przezycia innych (2,042)

Gotowos¢ poswiecania 6,00 22,00 12,673 2,962

sie dla nich (2,112)

Wczuwanie si¢ 3,00 11,00 6,111 1,748

W stany i przezycia (2,037)

innych

Empatia 35,00 96,00 56,783 5,886
(1,720)

Zrodto: opracowanie wiasne.

W badanej grupie nauczycieli najnizszy minimalny wynik wyniost 3 pkt. w skali
wczuwania si¢ w stany i przezycia innych ludzi oraz 4 pkt. w skali wspotodczuwania przezyé
przyjemnych i przykrych. W pozostaltych skalach nauczyciele uzyskali minimalnie 6 pkt.
(sympatyzowanie z innymi i gotowos¢ poswigcania si¢ dla nich) oraz 7 pkt. w skali ,,Wrazliwo$¢
na przezycia innych”. W tychze trzech skalach badani uzyskali najwyzsze maksymalne wyniki
odpowiednio: 29 pkt. 22 pkt. i 23 pkt. Sredni wynik w poszczegdlnych skalach wynidst 2 pkt.
Najbardziej zroéznicowane wyniki nauczyciele uzyskali w skali sympatyzowania z innymi

1 wrazliwosci na przezycia innych. Natomiast wyniki najbardziej zblizone otrzymali w skali

wczuwania si¢ W stany 1 przezycia innych.

Minimalny wynik w Kwestionariuszu Rozumienia Empatycznego Innych Ludzi (KRE)

wyniost 35 pkt., a maksymalny 96 pkt., co zdecydowato o tym, ze $redni wynik rowna si¢ 19,6

pkt.

Tabela 8. Poziom empatii u nauczycieli uczestniczacych w badaniu

POZIOM EMPATII Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
N % N % N %
Niski 99 76,2 105 80,8 204 78,5
Przecigtny 19 14,6 17 13,1 36 13,8
Wysoki 12 9,2 8 6,1 20 7,7
Chi-kwadrat =1,087; df = 3; p = 0,580
OGOLEM | 130 [ 100 [ 130 [ 100 [ 260 | 100

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania réznic miedzy poziomem
empatii nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych a poziomem empatii nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

Nauczyciele objeci badaniami w zdecydowanej wigkszosci prezentuja niski poziom
empatii — 76% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych i 80% nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Przecietny poziom empatii — jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 2 —
posiada 14% nauczycieli uczacych przedmiotow ogolnoksztatcagcych 1 13% nauczycieli
ksztatlcagcych w zawodzie. Siedem procent badanych nauczycieli prezentuje wysoki poziom
empatii. Uzyskany wynik napawa niepokojem. Bez empatii bowiem nie jest mozliwe budowanie
i rozwijanie dobrych relacji w srodowisku szkolnym. W empatycznej przestrzeni mtodziez czuje

si¢ akceptowana, zaopiekowana, rozumiana 1 traktowana z godnoscia.

3.1.3. Samoocena u badanych nauczycieli

Samoocena jest bardzo wazna dla kazdego nauczyciela. Pomaga przeanalizowa¢ mocne
i stabe jego strony — rowniez pod katem posiadanych kompetencji — oraz jego sukcesy, deficyty
i niepowodzenia. Jest to niezmiernie istotne, poniewaz pozwala nauczycielowi oceni¢ jego
sposOb dziatania, efektywnos¢ pracy z mtodym cztowiekiem, a nawet normatywny aspekt jego
roli (D. Pankowska, 2016, s. 187-188). Samoocena — rozpatrywana jako funkcja roznicy
pomigdzy ,.Ja” realnym, a ,Ja” idealnym — ma wartos¢ wowczas, gdy jest ksztattowang i
rozwijang umiej¢tnoscia. Powinna takze pozostawa¢ w sferze intuicji i oddzialywania
indywidualnych czynnikow (M. Szpitalak, R. Polczyk, 2015, s. 10-11). Samoocena i
autorefleksja jest na state przypisana do funkcji nauczyciela i przyczynia si¢ do pewnej ewolucji
jego roli. Systematyczne gromadzenie informacji zwigzane z wilasng praca, przyczynia si¢ do
poglebiania samowiedzy oraz doskonalenia wlasnego warsztatu pracy. To biezaca analiza
procesu edukacyjnego, stosowanych metod pracy z uczniem, form komunikowania si¢, stopnia
realizacji zamierzonych celow oraz aktywno$ci dydaktyczno-wychowawczej (A. Kietczewska,
2020).
Tabela 9. Statystyki opisowe dla SES w badanej grupie nauczycieli

ZMIENNA MIN. MAX. M SD
19,576
Samoocena 10,00 39,00 (1,957) 5,886

Zrodto: opracowanie wilasne.
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W badanej grupie nauczycieli najnizszy minimalny wynik w skali samooceny wyniost 10
pkt., natomiast najwyzszy maksymalny wynik wyniost 39 pkt. Sredni wynik rowna si¢ 19,6 pkt.
Poziom samooceny uwzglednionych w badaniach grup nauczycieli zaprezentowano

w tabeli 10.

Tabela 10. Poziom samooceny u nauczycieli uczestniczacych w badaniu

POZIOM SAMOOCENY Gr.1-NPO Gr. 11 -NPZ OGOLEM
N % N % N %
Bardzo niski 93 71,5 98 75,4 191 73,5
Niski 25 19,2 19 14,6 44 16,9
Przecigtny 7 54 7 54 14 54
Wysoki 3 2,3 6 4,6 9 3,5
Bardzo wysoki 2 15 - - 2 0,8
Chi-kwadrat = 3,949; df = 4; p = 0,413
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania réznic miedzy poziomem
samooceny U nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalcgcych a poziomem samooceny u nauczycieli
przedmiotéw zawodowych.

Zdecydowana wickszo$¢ nauczycieli objetych badaniami posiada bardzo niska
samoocen¢ — 71,5% nauczycieli przedmiotdow ogodlnoksztalcacych 1 75% nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Jest to bardzo niepokojace zjawisko. Niska samooceng ma 19%
nauczycieli z pierwszej z poréwnywanych grup i 14% - z grupy drugiej. Przecigtny poziom
samooceny w porownywanych grupach nauczycieli dotyczy 5% osob badanych. Niespelna 4%
badanych cechuje wysoki poziom samooceny. Jedynie dwoch nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcgcych ma bardzo wysoki poziom samooceny.

W tabelach od 11 do 17 zamieszczono wyniki nauczycieli, ktorzy oceniali swoje r6zne

cechy 1 umiejetnosci, sktadajace si¢ na ich kompetencje spoteczne.
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Tabela 11. Ocena stopnia odczu¢ badanych nauczycieli

STOPIEN POCZUCIA BYCIA Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
OSOBA: N | % N | % N [ %
Wiarygodna
Bardzo niski - - - - - -
Niski - - 1 0,8 1 0,4
Sredni 2 1,5 6 4.6 8 3.1
Wysoki 33 25,4 32 24,6 65 25,0
Bardzo wysoki 95 73,1 91 70,0 186 715
Chi-kwadrat = 6,097; df = 2; p = 0,047
Odpowiedzialng
Bardzo niski 1 0,8 - - 1 0,4
Niski - - 1 0,8 1 0,4
Sredni 1 0,8 5 3,8 6 2,3
Wysoki 28 21,5 25 19,2 53 20,4
Bardzo wysoki 100 76,9 99 76,2 199 76,5
Chi-kwadrat = 4,841; df=4; p = 0,304
Optymistyczng
Bardzo niski - - - - -
Niski 2 1,5 3 2,3 5 1,9
Sredni 19 14,6 20 15,4 39 15,0
Wysoki 54 41,6 51 39,2 105 40,4
Bardzo wysoki 55 42,3 56 43,1 111 427
Chi-kwadrat = 0,320; df = 3; p = 0,956
Zdyscyplinowana
Bardzo niski - - - - - -
Niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Sredni 7 5,3 9 6,9 16 6,2
Wysoki 46 35,4 47 36,1 93 35,7
Bardzo wysoki 76 58,5 73 56,2 149 57,3
Chi-kwadrat = 0,321; df = 3; p = 0,956
Niezawodng
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 4 3.1 1 0,8 5 1,9
Sredni 15 11,5 16 12,3 31 11.9
Wysoki 60 46,2 63 48,4 123 473
Bardzo wysoki 51 39,2 49 37,7 100 38,5
Chi-kwadrat = 2,945; df = 4; p = 0,567
Elastyczng
Bardzo niski - - - - - -
Niski 4 31 1 0,8 5 1,9
Sredni 21 16,1 23 17,7 44 16,9
Wysoki 50 38,5 49 37,7 99 38,1
Bardzo wysoki 55 42,3 57 43,8 112 43,1
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Chi-kwadrat = 1,936; df = 3; p = 0,585

Odporng
Bardzo niski 2 15 - - 2 0,8
Niski 6 4,6 5 3,9 11 4,2
Sredni 32 24,6 32 24,6 64 24.6
Wysoki 46 35,4 55 42,3 101 38,8
Bardzo wysoki 44 33,9 38 29,2 82 31,6
Chi-kwadrat = 3,331; df = 4; p = 0,503
Dazaca do celu
Bardzo niski - - - - - -
Niski 1 0,8 4 3,1 5 1,9
Sredni 11 8,4 13 10,0 24 9,2
Wysoki 56 43,1 56 43,1 112 43,1
Bardzo wysoki 62 47,7 57 43,8 119 45,8
Chi-kwadrat = 2,176; df = 3; p = 0,536
Blyskotliwa
Bardzo niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Niski 9 6,9 5 3,8 14 5,4
Sredni 25 19,2 36 27,7 61 23,5
Wysoki 53 40,8 48 36,9 101 38,8
Bardzo wysoki 42 32,3 40 30,8 82 31,5
Chi-kwadrat = 3,422; df = 4; p = 0,489
Wytrwala
Bardzo niski - - - - - -
Niski - - 4 31 4 15
Sredni 14 10,8 16 12,3 30 11,5
Wysoki 55 42,3 53 40,8 108 41,6
Bardzo wysoki 61 46,9 57 43,8 118 45,4
Chi-kwadrat = 4,306; df = 3; p = 0,230
Konsekwentng
Bardzo niski - - - - - -
Niski 1 0,8 4 31 5 1,9
Sredni 12 9,2 13 10,0 25 9,6
WysoKi 60 46,2 52 40,0 112 43,1
Bardzo wysoki 57 43,8 61 46,9 118 45,4
Chi-kwadrat = 2,547; df = 3; p = 0,466
Obowigzkowa
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski - - 1 0,8 1 0,4
Sredni 7 5,4 8 6,1 15 5,8
Wysoki 35 26,9 36 27,7 71 27,3
Bardzo wysoki 88 67,7 84 64,6 172 66,1

Chi-kwadrat =2,173; d f=4; p = 0,703

Sumienng
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Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 1 0,8 2 15 3 1,2
Sredni 5 3,8 8 6,2 13 5,0
Wysoki 42 32,3 40 30,8 82 31,5
Bardzo wysoki 82 63,1 79 60,7 161 61,9
Chi-kwadrat = 2,130; df = 4; p=0,711
Doktadng
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
NiskKi 1 0,8 2 15 3 1,2
Sredni 8 6,2 12 9,2 20 7,7
Wysoki 55 42,3 44 33,9 99 38,0
Bardzo wysoki 66 50,7 71 54,6 137 52,7
Chi-kwadrat = 3,538; df = 4; p=0,472
Rzeczowg
Bardzo niski - - - - - -
NiskKi - - 2 15 2 0,8
Sredni 9 6,9 10 7,7 19 73
Wysoki 49 37,7 47 36,2 96 36,9
Bardzo wysoki 72 55,4 71 54,6 143 55,0
Chi-kwadrat = 2,101; df = 3; p = 0,551
Pracowita
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Sredni 6 4,6 8 6,1 14 5,4
Wysoki 46 35,4 45 34,6 91 35,0
Bardzo wysoki 77 59,2 75 57,7 152 58,4
Chi-kwadrat = 1,323; df = 4; p = 0,857
OGOLEM | 130 | 100 [ 130 | 100 | 260 [ 100

Zrbdto: opracowanie wilasne.

115

ogolnoksztatcacych a grupg nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Analiza testem Chi-kwadrat wykazata, Zze wystepuja roznice

nauczycieli w zakresie poziomu oceniania siebie jako osoby

mig¢dzy badanymi grupami
wiarygodnej. W zakresie

pozostatych ocen cech nie stwierdzono rdéznic migdzy grupa nauczycieli przedmiotow

Wiarygodnos$¢ — bardzo wazna cecha w zawodzie nauczycielskim — oceniana jest przez
samych nauczycieli w stopniu bardzo wysokim. Tak deklaruje 73% nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 70% nauczycieli przedmiotow zawodowych. W stopniu wysokim — 25%
nauczycieli z pierwszej grupy 1 24% nauczycieli z grupy drugiej. Nikt z nauczycieli nie ocenit

swojej wiarygodnosci w stopniu bardzo niskim, natomiast w stopniu niskim — jeden nauczyciel




przedmiotéw zawodowych. Stopien $redni wiarygodnosci zadeklarowato 3% wszystkich
ankietowanych nauczycieli.

Poczucie bycia osoba odpowiedzialng ma 77% nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztalcacych 1 76% nauczycieli przedmiotow zawodowych w stopniu bardzo wysokim.
W stopniu wysokim — 21% NPO i 19% NPZ. Niecaly jeden procent wszystkich badanych z obu
porownywanych grup, swoja odpowiedzialno$¢ ocenia w stopniu niskim i bardzo niskim. Stopien
sredni deklaruje 1% nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych i 4% nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

Optymizm w stopniu bardzo wysokim ocenia 42% nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 43% nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Podobnie jest w przypadku
oceny w stopniu wysokim — 41% NPO i 39% NPZ. Nikt z badanych nauczycieli nie ocenit
swojego optymizmu w stopniu bardzo niskim. Stopien $redni zadeklarowato 14% nauczycieli
przedmiotdw ogdlnoksztatcacych i 15% nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Bycie osoba zdyscyplinowang zadeklarowato 58% nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych i 56% nauczycieli przedmiotow zawodowych w stopniu bardzo wysokim.
Podobnie obydwie porownywane grupy nauczycieli ocenity swoje zdyscyplinowanie w stopniu
wysokim — 35% NPO i 36% NPZ. Pi¢¢ procent nauczycieli z pierwszej grupy badanych i 7%
nauczycieli z drugiej grupy, maja poczucie bycia zdyscyplinowanym w stopniu S$rednim.
Znikoma grupa NPO i NPZ ocenia swoje zdyscyplinowanie w niskim stopniu — zaledwie 1%
wszystkich ankietowanych.

Niezawodno$¢ z kolei bardzo wysoko ocenia 39% nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztatcacych i 37% nauczycieli przedmiotoéw zawodowych. W stopniu wysokim — 46%
nauczycieli przedmiotow ogolnych 1 48% uczacych przedmiotow zawodowych. Jedenascie
procent NPO i1 12% NPZ ocenia swoja niezawodno$¢ w srednim stopniu, a zaledwie 2%
wszystkich badanych nauczycieli — w stopniu bardzo niskim.

Zaden nauczyciel nie ocenia swojej elastyczno$ci w stopniu bardzo niskim. W stopniu
niskim, niewielka grupa badanych — 3% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i 1%
nauczycieli przedmiotow zawodowych (podobnie jak przy ocenie poprzedniej cechy —
niezawodnosci). Siedemnascie procent wszystkich badanych — deklaruje stopien $redni,

natomiast 38% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych 1 37% nauczycieli przedmiotow
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zawodowych — stopienn wysoki. Najwigksza grupa badanych obu porownywanych grup — 42%
NPO i 43% NPZ — ocenia swoja elastyczno$¢ w stopniu bardzo wysokim.

Poczucie bycia osobg odporng w stopniu wysokim ma 35% nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 42% nauczycieli przedmiotow zawodowych, a w stopniu bardzo wysokim
34% nauczycieli z pierwszej grupy i 29% nauczycieli z drugiej grupy. Stopien $redni deklaruje
taka sama liczba nauczycieli obu poréwnywanych grup — po 24%. Zaledwie 4% wszystkich
badanych ocenia swoja odporno$¢ w stopniu niskim, a niespetna 1% w stopniu bardzo niskim.

Dazenie do celu — kolejna wazna cecha — oceniane jest przez 47% nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych i 43% nauczycieli przedmiotow zawodowych w bardzo
wysokim stopniu. Bardzo podobnie wyglada ocena tej cechy w stopniu wysokim — po 43%
w kazdej z porownywanych grup. W stopniu srednim — 8% NPO i 10% NPZ. Nikt z badanych
nie zadeklarowal stopnia bardzo niskiego.

Bycie osobg btyskotliwa w stopniu bardzo wysokim zadeklarowalo 32% nauczycieli
przedmiotéw ogodlnoksztatcacych i podobnie — 30% nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
W stopniu wysokim — 40% nauczycieli przedmiotow ogdlnych i 37% nauczycieli zawodu.
Dziewigtnascie procent NPO i 28% NPZ, ta swoja ceche ocenia w stopniu srednim. Zaledwie 1%
wszystkich uwzglednionych w badaniu deklaruje stopien bardzo niski.

Nikt z ankietowanych nauczycieli nie ocenia swojej wytrwalosci w stopniu bardzo
niskim, natomiast w bardzo wysokim 47% nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych 1 44%
nauczycieli przedmiotow zawodowych. Podobnie jest w przypadku oceny tej cechy w stopniu
wysokim (42% nauczycieli przedmiotow ogélnych i 41% nauczycieli zawodu). Jedenascie
procent wszystkich badanych ocenia swojg wytrwato$¢ w srednim stopniu.

Konsekwencja w dziataniu jest rowniez bardzo wazna cecha czynnych zawodowo
nauczycieli. Czterdziesci sze$¢ procent nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych 1 40%
nauczycieli przedmiotéw zawodowych postrzega siebie, jako osobe wytrwala w stopniu
wysokim, a w bardzo wysokim — odpowiednio 44% i 47%. Jeden procent wszystkich
ankietowanych nauczycieli swojg konsekwencje ocenia W stopniu niskim.

Bycie osobg obowigzkowa deklaruje w stopniu bardzo wysokim 67% nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 64% nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Ocena w stopniu

wysokim dotyczy 27% nauczycieli przedmiotow ogdlnych 1 28% ksztatcacych w zawodzie. Pigc¢
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procent wszystkich badanych nauczycieli ocenia swoja obowigzkowo$¢ w stopniu $rednim,
a niespetna pot procenta badanych — w stopniu niskim i w stopniu bardzo niskim.

Poczucie bycia nauczycielem sumiennym ma w stopniu bardzo wysokim 63% nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 60% nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Podobna ilo$¢
badanych w obrgbie porownywanych grup, ocenia swojg sumienno$¢ w stopniu wysokim (32%
i1 30%). Pig¢ procent wszystkich ankietowanych nauczycieli — w stopniu $rednim. Natomiast 1%
nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych 1 1% nauczycieli przedmiotéw zawodowych —
w stopniu niskim.

Dokladnos¢ w swojej pracy w stopniu bardzo wysokim dostrzega ponad potowa
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 55% nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Stopien wysoki dotyczy 42% NPO 1 34% NPZ. Prawie 8% wszystkich uwzglednionych
w badaniach nauczycieli cecha ta ocenia w stopniu S$rednim. Tylko niewielka liczba
ankietowanych zadeklarowata stopien niski i bardzo niski.

Podobnie wyglada kwestia oceny siebie, jako osoby rzeczowej i pracowitej. Jeden procent
wszystkich nauczycieli postrzega obydwie te cechy w stopniu niskim. W stopniu bardzo
wysokim rzeczowo$¢ ocenia 55% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 55%
nauczycieli przedmiotow zawodowych, natomiast pracowitos¢ — 59% NPO i 58% NPZ. Stopien
wysoki dotyczy ogotem wszystkich uwzglednionych w badaniach — 37% w odniesieniu do
rzeczowosci 1 35% — do pracowito$ci. Poczucie bycia osobg rzeczowa deklaruje w stopniu
srednim 7% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcacych 1 7% nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, natomiast bycie osobg pracowita — 5% NPO i 6% NPZ.

Wigkszos$¢ nauczycieli obu porownywanych grup ocenia swoje rézne cechy w stopniu
wysokim i bardzo wysokim. Najmniejsza liczba badanych — w stopniu niskim i bardzo niskim.
Nie s3 to jednakze wyniki zadawalajace, gdyz wiele cech ocenionych zostalo przez nauczycieli

ogolnie stosunkowo nisko. Wiele wynikow jest zbieznych w obu porownywanych grupach.

Nauczyciel w swojej pracy ceniony jest nie tylko za wiedze, jaka posiada. Pozadane sg
takze wszelkie jego umiejetnosci, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy z i dla mtodziezy. Stopien

postrzegania przez nauczycieli réznych swoich umiejetnosci zaprezentowano w tabeli 12.
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Tabela 12. Ocena stopnia umiejetnosci nauczycieli

STOPIEN UMIEJETNOSCI Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
N [ % N | % N [ %
Myslenia cato$ciowego
Bardzo niski - - - - -
Niski 1 0,8 0 0,0 1 0,4
Sredni 15 11,6 12 9,2 27 10,4
Wysoki 57 43,8 54 41,6 111 42,7
Bardzo wysoki 57 43,8 64 49,2 121 46,5
Chi-kwadrat = 1,8194; df = 3; p = 0,610
Rozdzielania zadan
Bardzo niski - - - - - -
NisKi 2 15 1 0,8 3 1,2
Sredni 19 14,6 15 11,6 34 13,1
Wysoki 59 45,4 55 42,3 114 43,8
Bardzo wysoki 50 38,5 59 45,3 109 41,9
Chi-kwadrat = 1,687; df = 3; p = 0,639
Podejmowania decyzji
Bardzo niski - - - - - -
NiskKi 2 15 1 0,8 3 1,2
Sredni 27 20,8 18 13,8 45 17,3
Wysoki 60 46,2 60 46,2 120 46,1
Bardzo wysoki 41 31,5 51 39,2 92 35,4
Chi-kwadrat = 3,220; df = 3; p = 0,358
Podejmowania dziatan innowacyjnych
Bardzo niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Niski 4 3,1 7 54 11 4,2
Sredni 35 26,9 30 23,1 65 25,0
Wysoki 51 39,2 52 40,0 103 39,6
Bardzo wysoki 39 30,0 40 30,7 79 30,4
Chi-kwadrat = 1,225; df = 4; p = 0,873
Podejmowania inicjatyw
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
NiskKi 9 6,9 7 54 16 6,2
Sredni 30 23,1 32 24,6 62 23,8
Wysoki 56 43,1 50 38,5 106 40,8
Bardzo wysoki 35 26,9 40 30,7 75 28,8
Chi-kwadrat = 1,987; df =4; p = 0,738
Podejmowania dziatan zorientowanych na rezultat
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
NiskKi 3 2,3 3 2,3 6 2,3
Sredni 27 20,8 27 20,8 54 20,8
Wysoki 54 41,5 56 43,0 110 42,3
Bardzo wysoki 46 35,4 43 33,1 89 34,2
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Chi-kwadrat = 1,137; df = 4; p = 0,888

Dawania impulsu do dziatania

Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 3 2,3 1 0,8 4 15
Sredni 23 17,7 27 20,7 50 19,3
Wysoki 61 46,9 56 43,1 117 45,0
Bardzo wysoki 43 331 45 34,6 88 33,8

Chi-kwadrat = 2,579; df = 4; p = 0,630

Rozwigzywania konfliktow

Bardzo niski 2 15 - - 2 0,8
Niski 1 0,8 2 1,5 3 1,2
Sredni 19 14,6 23 17,7 42 16,1
Wysoki 58 44,6 62 47,7 120 46,2
Bardzo wysoki 50 38,5 43 33,1 93 35,7

Chi-kwadrat = 3,374; df = 4; p = 0,497

Integracji

Bardzo niski 1 0,8 - - 1 0,4
Niski 4 3,1 1 0,8 5 1,9
Sredni 22 16,9 23 17,7 45 17,3
Wysoki 55 42,3 55 42,3 110 42,3
Bardzo wysoki 48 36,9 51 39,2 99 38,1

Chi-kwadrat = 2,913; df = 4; p = 0,572

Przekonywania

Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 3 2,3 1 0,8 4 15
Sredni 26 20,0 26 20,0 52 20,0
WysoKi 63 48,5 61 46,9 124 47,7
Bardzo wysoki 38 29,2 41 315 79 30,4

Chi-kwadrat = 2,146; df = 4; p = 0,708

Rozwigzywania problemow
Bardzo niski - - - - - -

Niski 3 2,3 3 2,3 6 2,3
Sredni 21 16,2 20 15,4 41 15,8
Wysoki 61 46,9 64 49,2 125 48,1
Bardzo wysoki 45 34,6 43 33,1 88 33,8

Chi-kwadrat = 0,151; df = 3; p = 0,986

Pracy zespotowej

Bardzo niski 2 15 2 15 4 15
Niski 5 3,8 1 0,8 6 2,3
Sredni 19 14,6 16 12,3 35 13,5
Wysoki 50 38,5 52 40,0 102 39,2
Bardzo wysoki 54 41,6 59 45,4 113 43,5

Chi-kwadrat = 3,184, df = 4; p = 0,527

Prowadzenia dialogow
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Bardzo niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Niski 2 15 1 0,8 3 1,2
Sredni 18 13,8 27 20,8 45 17,3
Wysoki 54 41,6 57 43,8 111 42,7
Bardzo wysoki 55 42,3 44 33,8 99 38,0
Chi-kwadrat = 3,436; df = 4; p = 0,487
Doradzania
Bardzo niski 2 15 1 0,8 3 1,2
Niski 5 3,8 1 0,8 6 2,3
Sredni 21 16,2 22 16,9 43 16,5
Wysoki 54 41,6 65 50,0 119 45,8
Bardzo wysoki 48 36,9 41 31,5 89 34,2
Chi-kwadrat = 4,590; df = 4; p = 0,331
Komunikowania si¢
Bardzo niski 1 0,8 - - 1 0,4
Niski 3 2,3 1 0,8 4 15
Sredni 9 6,9 11 8,5 20 7,7
Wysoki 51 39,2 55 42,3 106 40,8
Bardzo wysoki 66 50,8 63 48,4 129 49,6
Chi-kwadrat = 2,420; df = 4; p = 0,658
Wspotpracy
Bardzo niski 2 15 1 0,8 3 1,2
Niski 4 3,1 3 2,3 7 2,7
Sredni 14 10,8 12 9,2 26 10,0
Wysoki 45 34,6 50 38,5 95 36,5
Bardzo wysoki 65 50,0 64 49,2 129 49,6
Chi-kwadrat = 0,900; df = 4; p = 0,924
Jezykowe (bieglos¢ jezykowa)
Bardzo niski 6 4,6 7 54 13 5,0
Niski 12 9,2 12 9,2 24 9,2
Sredni 36 27,7 43 33,1 79 30,4
Wysoki 33 25,4 32 24,6 65 25,0
Bardzo wysoki 43 33,1 36 27,7 79 30,4
Chi-kwadrat = 1,332; df = 4; p = 0,855
Ksztattowania relacji
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 4 3,1 4 3.1 8 3,1
Sredni 29 22,3 21 16,2 50 19,2
Wysoki 52 40,0 69 53,0 121 46,5
Bardzo wysoki 45 34,6 35 26,9 80 30,8
Chi-kwadrat = 5,918; df = 4; p = 0,205
Adaptacyjne
Bardzo niskKi 1 0,8 2 15 3 1,2
Niski 3 2,3 4 3.1 7 2,7
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Sredni 32 24,6 20 15,4 52 20,0
Wysoki 52 40,0 62 47,7 114 43,8
Bardzo wysoki 42 32,3 42 32,3 84 32,3
Chi-kwadrat = 4,122; df = 4; p = 0,389
Organizacyjne
Bardzo niski - - 2 15 2 0,8
Niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Sredni 20 15,4 18 13,9 38 14,6
Wysoki 53 40,7 54 41,5 107 41,1
Bardzo wysoki 56 43,1 55 42,3 111 42,7
Chi-kwadrat = 2,123; df = 4; p = 0,713
Oceniania
Bardzo niski 1 0,8 - - 1 0,4
Niski 3 2,3 4 3,1 7 2,7
Sredni 17 13,1 25 19,2 42 16,2
Wysoki 59 45,3 48 36,9 107 41,1
Bardzo wysoki 50 38,5 53 40,8 103 39,6
Chi-kwadrat = 3,884; df = 4; p = 0,421
Organizacji projektow
Bardzo niski 2 15 5 3,8 7 2,7
Niski 16 12,3 17 13,1 33 12,7
Sredni 35 26,9 35 26,9 70 26,9
Wysoki 33 25,4 43 33,1 76 29,2
Bardzo wysoki 44 33,9 30 23,1 74 28,5
Chi-kwadrat = 5,280; df = 4; p = 0,259
Przekazywania wiedzy
Bardzo niski - - - - - -
Niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Sredni 10 7,6 12 9,2 22 8,4
Wysoki 53 40,8 53 40,8 106 40,8
Bardzo wysoki 66 50,8 64 49,2 130 50,0
Chi-kwadrat = 0,212; df = 3; p = 0,975
Doceniania fachowosci
Bardzo niski - - - - - -
Niski 1 0,8 - - 1 0,4
Sredni 9 6,9 11 8,5 20 7,7
Wysoki 48 36,9 58 44,6 106 40,8
Bardzo wysoki 72 55,4 61 46,9 133 51,1
Chi-kwadrat = 3,053; df = 3; p = 0,383
Planowania
Bardzo niski - - - - - -
Niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Sredni 17 13,0 13 10,0 30 11,5
Wysoki 56 43,1 57 43,8 113 43,5

122




Bardzo wysoki | 56 | 431 [ 59 | 454 | 115 | 442
Chi-kwadrat = 0,620; df = 3; p = 0,891
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic
w zakresie przedstawionych zmiennych mi¢dzy badanymi grupami nauczycieli.

Umiejetnos¢ myslenia calo§ciowego postrzegana jest przez nauczycieli w stopniu bardzo
wysokim w przypadku 44% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych (taka sama wartos¢
dotyczy takze stopnia wysokiego) oraz 49% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Jedenascie
procent uczacych przedmiotdw ogdlnoksztatcacych 1 9% ksztalcacych w zawodzie ocenia ta
umiejetnos¢ w stopniu $rednim. Niespelna pot procenta wszystkich ankietowanych nauczycieli
ocenia jg w stopniu niskim. Nikt nie wskazat na stopnien bardzo niski.

Umiejetno$¢ rozdzielania zadan w wysokim stopniu ocenia 45% nauczycieli przedmiotow
ogodlnoksztatcacych 1 42% nauczycieli przedmiotow zawodowych. W bardzo wysokim stopniu —
38% nauczycieli z pierwszej z porownywanych grup i 45% z grupy drugiej. Pigtnascie procent
uczacych przedmiotdw ogdlnych i 12% nauczycieli przedmiotow zawodowych, umiejetnosé
rozdzielania r6l ocenia w stopniu $rednim, a 1% wszystkich badanych w stopniu niskim.

Zdolnos$¢ podejmowania decyzji — oceniang w stopniu wysokim — posiada 46% zar6wno
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych, jak 1 zawodowych. Stopien bardzo wysoki
deklaruje 31% uczacych przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 39% uczacych przedmiotéw
zawodowych. Jeden procent wszystkich badanych nauczycieli umiej¢tnos¢ tg ocenia w stopniu
niskim — podobnie jak wczesniej wskazywana umiejetnos¢ rozdzielania zadan. Nikt nie wskazat
na stopnien bardzo niski.

Podejmowanie dziatan innowacyjnych ocenia 25% wszystkich badanych nauczycieli
w $rednim stopniu. Jeden procent ankietowanych umiejetnos¢ tg ocenia w stopniu bardzo niskim,
a 4% w stopniu niskim. Trzydziesci dziewig¢ procent nauczycieli przedmiotow
ogodlnoksztatcacych 1 40% nauczycieli przedmiotow zawodowych deklaruje stopien wysoki. Po
30% obu poréwnywanych grup — stopien bardzo wysoki.

Umiejetno$¢ podejmowania inicjatyw ocenia w stopniu wysokim 43% nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 38% nauczycieli przedmiotoéw zawodowych. DwadzieScia

siedem procent NPO i 30% NPZ — w stopniu bardzo wysokim. DwadziesScia trzy procent
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wszystkich nauczycieli podejmowanie inicjatyw przez siebie ocenia w stopniu $rednim.
Niewielka grupa badanych nauczycieli deklaruje stopien niski i bardzo niski.

Podejmowanie dzialan zorientowanych na rezultat — jako istotng umiejetno$¢ nauczyciela
— ocenia w stopniu $rednim po 21% przedstawicieli obu poréwnywanych grup. Taka sama liczba
nauczycieli ocenita tg umiejetno$¢ w stopniu niskim (po 2%). Stopien wysoki zadeklarowato
41% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych i 43% nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
a w bardzo wysokim stopniu 35% NPO i 33% NPZ.

Kolejna bardzo wazna cecha, jakg jest dawanie impulsu do dziatania oceniana jest
podobnie jak poprzednie. Trzydziesci trzy procent nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych
1 35% nauczycieli przedmiotéw zawodowych ocenia ta ceche u siebie w stopniu bardzo
wysokim, a w wysokim — 47% NPO i 43% NPZ. Ocena $rednia dotyczy 18% NPO i 20% NPZ.
W stopniu niskim ocenia tg cech¢ 2% NPO 1 1% NPZ.

Bardzo pozadana umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow w szkole na réznych poziomach
w ocenie badanych nauczycieli nie odbiega od powyzej wymienianych cech. Czterdziesci cztery
procent nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 potowa (48%) nauczycieli przedmiotow
zawodowych, ocenia tg umiejetnos¢ w stopniu wysokim. Bardzo wysoko — 38% uczacych
przedmiotow ogolnoksztatcacych i 33% uczacych przedmiotow zawodowych. Stopien $redni
dotyczy 16% wszystkich uwzglednionych w badaniach, natomiast niski niewiele ponad 1%
badanych obu grup.

Umiejetnos¢ integrowania zespolow klasowych, czy zespolu nauczycieli w stopniu bardzo
wysokim ocenia 38% badanych. Czterdziesci dwa procent zarowno nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych, jak 1 zawodowych ocenig tg cech¢ w stopniu wysokim. Niewielka grupa
nauczycieli ogélnoksztatcacych przedmiotow (3%) 1 jeden procent nauczycieli zawodu, deklaruje
stopien niski.

Dar przekonywania posiada — zgodnie z oceng samych zainteresowanych — 48%
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcagcych 1 47% nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Dotyczy to stopnia wysokiego. Natomiast stopnia bardzo wysokiego — 30% uczacych
przedmiotow ogolnych i 31% ksztalcacych w réznych zawodach. Po 20% nauczycieli w obu
porownywanych grupach, umiejetno$¢ przekonywania ocenia u siebie w stopniu §rednim, a po6t

procenta wszystkich ankietowanych — w stopniu bardzo niskim.
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Umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw — obok wczesniej analizowanej umiejg¢tnosci
rozwigzywania konfliktow — jest bardzo ceniong umiejetnoscia w zawodzie nauczycielskim.
Wysoko ocenia ja u siebie 47% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i 49% nauczycieli
przedmiotow zawodowych. W stopniu bardzo wysokim umiejetnos¢ tg ocenia 35% NPO 1 33%
NPZ. Na 2% w stopniu niskim oceniajg umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw i nauczyciele
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 przedmiotow zawodowych. Stopien $redni dotyczy ogdtem
15% nauczycieli obu poréwnywanych grup.

Praca zespotowa, to umiej¢tnos¢ oceniana przez 45% nauczycieli przedmiotow
zawodowych i1 41% nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztalcacych w stopniu bardzo wysokim.
Czterdziesci procent nauczycieli zawodu i 38% uczacych przedmiotéw ogo6lnych postrzega ta
umiejetnos¢ w stopniu wysokim. Stopien bardzo niski dotyczy takiej samej liczby obu grup
nauczycieli (po 1%).

Umiejetno$¢ prowadzenia dialogu — bardzo ceniona w dobie wirtualnych konwersacji —
oceniana jest w bardzo wysokim stopniu przez ponad 42% nauczycieli przedmiotow
ogblnoksztatcacych 1 blisko 34% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Nieco wigce]
nauczycieli — ponad 41% NPO i prawie 44% NPZ ocenia tg umiej¢tno$¢ w stopniu wysokim.
I skrajnie przeciwna ocena — stopien niski, deklaruje niewiele ponad 1% og6t badanych.

Umiejetnos¢ doradzania nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych oceniajg w stopniu
bardzo wysokim — 37%, a wysokim — 41%, natomiast nauczyciele przedmiotow zawodowych w
stopniu bardzo wysokim — 41% i w stopniu wysokim — potowa tej grupy badanych. Po 16%
badanych obu grup ocenia tg umiejgtno$¢ w Srednim stopniu, a w stopniu bardzo niskim — 1%
badanych obu grup.

Jedna z najwazniejszych umiejetnosci spotecznych, czyli umiejetnos¢ komunikowania sie
oceniana jest przez potowe nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcagcych w stopniu bardzo
wysokim i 40% — w stopniu wysokim. Nauczyciele przedmiotoéw zawodowych dokonali oceny
zblizonej, bardzo wysoko oceniajgc swoje umieje¢tnosci komunikowania si¢ — 48% i wysoko —
42%. Tylko jeden nauczyciel przedmiotow ogolnoksztatcacych ocenit tg umiejetnos¢ w stopniu
bardzo niskim.

Umiejetno$¢ wspotpracy nie odbiega w ocenie nauczycieli od innych umiejg¢tnosci.
Stopien bardzo wysoki zadeklarowala potowa nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych

1 49% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Oceng wysoka deklaruje 34% NPO i 38% NPZ.
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Dziesie¢ procent wszystkich badanych ocenia umiejetnos¢ wspotpracy w stopniu $rednim.
Najmniej z obu pordwnywanych grup nauczycieli ocenilo tg umiej¢tnos¢ w stopniu bardzo
niskim (tacznie 1%).

Nieco odmienne oceny — w poroéwnaniu z wymienianymi powyzej umiej¢tnosciami —
dostrzezono analizujgc ocene umiejetnosci jezykowych nauczycieli (bieglosé jezykowa). Wigcej
nauczycieli obu porownywanych grup sktonito si¢ ku ocenom niskim (9% w obu
porownywanych grupach nauczycieli) i1 bardzo niskim (po 5%). W stopniu bardzo wysokim
umiejetnosci jezykowe ocenia 33% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 27%
nauczycieli przedmiotow zawodowych. W stopniu wysokim natomiast — 25% NPO i 24% NPZ.
Trzydziesci procent wszystkich uwzglednionych w badaniu zadeklarowato stopien $redni.

Umiejetnos¢ ksztattowania relacji ocenia w wysokim stopniu 40% uczacych przedmiotow
ogoblnoksztalcacych 1 53% ksztalcagcych w zawodzie. W bardzo wysokim stopniu — 34% NPO
127% NPZ. Po 3% w kazdej z grup badanych nauczycieli ocenito ta swojg umiejetno$¢ w stopniu
niskim, a 19% badanych ogotem zadeklarowato stopnien $redni.

Rowniez umiejetno$ci adaptacyjne oceniane sa w stopniu wysokim przez znaczaco
wigksza liczbg badanych — 40% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 47% nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Taka sama liczba nauczycieli porownywanych grup (33%),
umiejetnosci adaptacyjne ocenia w stopniu bardzo wysokim. Dwadziescia cztery procent NPO
i 15% NPZ — w stopniu $rednim, a 2% wszystkich badanych w stopniu niskim.

Niespetna 1% ankietowanych postrzega siebie, jako nauczyciela — organizatora w stopniu
niskim i bardzo niskim. Pigtnascie procent nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych i 14%
nauczycieli przedmiotéw zawodowych dokonalo oceny tej swojej umiejetnosci w stopniu
srednim. Najwigcej ankietowanych stanowia ci, ktorzy umiejg¢tnosci organizacyjne oceniajg na
stopnien bardzo wysoki — 43% nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych i 42 % nauczycieli
przedmiotéw zawodowych.

Umiejetno$¢ oceniania — nie tylko w wymiarze edukacyjnym — oceniana jest podobnie do
poprzednio wymienianych umiejetnosci. Trzydziesci osiem procent nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztalcacych i 41% nauczycieli przedmiotow zawodowych, ocenia ta umiejetnosé
w stopniu bardzo wysokim. Czterdziesci pig¢ procent nauczycieli z pierwszej grupy badanych
i 37% z grupy drugiej — w stopniu wysokim. Natomiast 16% wszystkich ankietowanych

zadeklarowato stopien $redni, a niski — 2% nauczycieli.
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W analizie bardziej nowocze$nie brzmigcej umiejetno$ci organizacji projektow,
dostrzezono nieco wigcej nizszych ocen, niz w przypadku innych umiejetnosci. Dwanascie
procent nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 13% nauczycieli przedmiotow
zawodowych umiejetno$¢ tg ocenia w stopniu niskim, a w bardzo niskim — 1% NPO i 3% NPZ.
Stopien bardzo wysoki zadeklarowato 40% NPO i 23% NPZ. Umiejetnos¢ organizacji projektow
w stopniu wysokim ocenia 25% uczacych przedmiotow ogoélnych i1 33% ksztalcacych
w konkretnych zawodach.

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy — bardzo istotna w systemie edukacji — przez potowe
ankietowanych nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalcacych i potowe nauczycieli przedmiotow
zawodowych, zostala oceniona w bardzo wysokim stopniu. Stopien wysoki wskazato 40%
nauczycieli w kazdej z uwzglednionych grup nauczycieli. Osiem procent wszystkich
ankietowanych sktonito si¢ ku ocenie tej umiejetnosci w stopniu $rednim. Jeden procent —
rowniez dotyczacy ogotu badanych — ocenia tg swoja umiejetnosé w niskim stopniu.

Po 43% nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztalcgcych ocenito umiejetno$¢ planowania
w stopniu wysoki i1 bardzo wysokim, natomiast w przypadku nauczycieli przedmiotéw
zawodowych — odpowiednio 43% i 45%. Trzyna$cie procent NPO i 10% NPZ dokonato oceny tej
umiejetnosci w stopniu §rednim. Po jednym nauczycielu z obu poréwnywanych grup, ocenito
swoje umiejetnosci planowania w stopniu niskim.

Przy analizie danych dotyczacych umiejetnosci doceniania fachowosci, dostrzezono
najwigcej ocen najwyzszych. Pigédziesiagt pig¢ procent nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 47% nauczycieli przedmiotdéw zawodowych, dokonato oceny tej
umiejetnosci w stopniu bardzo wysokim, natomiast 37% NPO i 44% NPZ — w stopniu wysokim.
Stopien niski dotyczy zaledwie 7% wszystkich ankietowanych nauczycieli. Nikt nie zadeklarowat
stopnia bardzo niskiego.

Nauczyciele obu porownywanych grup oceniajg rézne umiejetnosci najczesciej w stopniu
wysokim i bardzo wysokim (dotyczy to oczywiscie wybranych umiejetnosci). Najmniejsza liczba
badanych — w stopniu niskim i bardzo niskim. Nieznaczne rdznice w poroéwnaniu
z wymienianymi umiejetnosciami, dostrzezono analizujac ocen¢ umiejetnosci jezykowych
nauczycieli (bieglos¢ jezykowa). W tym przypadku wigcej nauczycieli obu poréwnywanych grup

sktonito si¢ ku ocenom nizszym. Wiele wynikow jest zbieznych w obu poréwnywanych grupach.
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Whioski wysunigte po przeanalizowaniu wynikow badan zawartych w tabeli 12, sg bardzo

podobne do tych wylonionych po analizie zapiséw z tabeli 11.

W kolejnych tabelach (od tabeli 13 do tabeli 17) zaprezentowano uzyskane wyniki

odnoszace si¢ do samooceny nauczycieli w roznych zakresach.

Tabela 13. Samoocena nauczycieli dotyczgca poczucia przynaleznos$ci do grupy zawodowej

STOPIEN SAMOOCENY Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
N | % N | % N | %
Poczucie przynalezno$ci do grupy zawodowej
Bardzo niski 3 2,3 - - 3 1,2
Niski 5 38 6 4,6 11 4,2
Sredni 19 14,6 16 12,3 35 13,5
Wysoki 40 30,8 42 32,3 82 31,5
Bardzo wysoki 63 48,5 66 50,8 129 49,6
Chi-kwadrat = 3,466; df = 4; p = 0,483
OGOLEM | 130 | 100 | 130 [ 100 | 260 | 100

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania roéznic miedzy poczuciem
przynaleznosci do grupy zawodowej nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcacych a poczuciem
przynalezno$ci nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Jedna z podstawowych potrzeb cztowieka/pracownika — niezb¢dnych w procesie stawania
si¢ ,,najlepsza wersja siebie”, jest potrzeba przynaleznosci do grupy zawodowej oraz potrzeba
bycia w zwigzku z tym w relacji z innymi osobami. Jak wynika z analizy danych zamieszczonych
w tabeli 19 — zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli ocenia swoje poczucie przynaleznosci do
grupy 48%

ogolnoksztatcacych i potowa nauczycieli przedmiotow zawodowych. W stopni wysokim — 30%

zawodowej w stopniu bardzo wysokim — nauczycieli przedmiotow
uczacych przedmiotéw ogolnych 1 32% uczacych przedmiotow zawodowych. Dwanascie procent
NPZ 1 15% NPO swoje poczucie przynaleznosci do grupy zawodowej ocenia w stopniu srednim.
Niewielka grupa (4%) wszystkich uwzglednionych w badaniach — w stopniu niskim. Trzech

nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztalcacych sktonito si¢ do oceny bardzo niskiej.

W ponizszej tabeli 14 zaprezentowano wyniki oceny dokonane przez nauczycieli

w zakresie trzech istotnych obszarow.
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Tabela 14. Ocena dokonana przez badanych nauczycieli w zakresie preferowanych wartosci, konsekwencji

oraz zaangazowania spolecznego

POZIOM SWIADOMOSCI Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
N [ % N | % N | %
Preferowanych wartosci

Bardzo niski 1 0,8 - - 1 04
Niski 0 0,0 1 0,8 1 0,4
Sredni 11 8,5 11 8,5 22 8,5
Wysoki 42 32,3 49 37,7 91 35,0
Bardzo wysoki 76 58,4 69 53,0 145 55,7

Chi-kwadrat = 2,876; df =4; p = 0,578

Konsekwencji

Bardzo niski 1 0,8 - - 1 0,4
Niski 1 0,8 2 15 3 1,2
Sredni 5 38 9 6,9 14 5,4
Wysoki 47 36,2 40 30,8 87 33,4
Bardzo wysoki 76 58,4 79 60,8 155 59,6

Chi-kwadrat = 3,097; df = 4; p = 0,541

Zaangazowania spolecznego

Bardzo niski 1 0,8 - - 1 0,4
Niski 3 2,3 1 0,8 4 15
Sredni 15 11,5 17 13,1 32 12,3
Wysoki 43 33,1 48 36,9 91 35,0
Bardzo wysoki 68 52,3 64 49,2 132 50,8

Chi-kwadrat = 2,520; df = 4; p = 0,640
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania réznic w zakresie poziomu
swiadomosci preferowanych wartosci, konsekwencji oraz zaangaZzowania spolecznego
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych a poziomu $wiadomosci preferowanych wartosci,
konsekwencji oraz zaangazowania spotecznego nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Pig¢dziesiat osiem procent nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 53%
nauczycieli przedmiotow zawodowych ma $wiadomo$¢ referowanych przez siebie warto$ci
w stopniu bardzo wysokim. TrzydzieSci dwa procent nauczycieli pierwszej z pordwnywanych
grup oraz 37% z grupy drugiej, ma ta §wiadomos¢ w stopniu wysokim. Taka sama ilo$¢
nauczycieli w obu grupach zadeklarowata stopiefn $redni (8%). Jeden nauczyciel przedmiotow
ogolnoksztatcacych okreslit swiadomos¢ preferowanych przez siebie warto$ci w bardzo niskim

stopniu i jeden nauczyciel zawodu w stopniu niskim.
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Swiadomo$¢ ponoszonych konsekwencji ma 60% nauczycieli przedmiotéw zawodowych
1 58% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcagcych. Dotyczy to bardzo wysokiego stopnia.
Stopien wysoki deklaruje 36% NPO 1 30% NPZ. Ta swiadomo$¢ w stopniu $rednim posiada 5%
wszystkich uwzglednionych w badaniach. Niepelny procent nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych i 1% nauczycieli zawodu okresla swoja swiadomos$¢ w niskim stopniu.

Zaledwie 1% nauczycieli przedmiotow zawodowych i 2% nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztalcagcych ma $swiadomo$¢ zaangazowania spotecznego w stopniu niskim. Jedenascie
procent NPO 1 13% NPZ swoja $wiadomo$¢ w tym obszarze okresla w $rednim stopniu.
Najwigcej nauczycieli sklonito si¢ ku ocenie w stopniu bardzo wysokim — 52% nauczycieli

przedmiotdw ogdlnoksztatcacych i 49% nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Wyniki dotyczace gotowosci nauczycieli do podejmowania réznych aktywnosci

zaprezentowano w tabeli 15.

Tabela 15. Gotowos$¢ do podejmowania réoznych aktywnos$ci w opinii nauczycieli

POZIOM GOTOWOSCI DO... Gr.1-NPO Gr. 1l -NPZ OGOLEM
N | % N | % N | %
Otwarto$ci na zmiany
Bardzo niski 1 0,8 3 2,3 4 15
Niski 2 1,5 4 31 6 2,3
Sredni 24 18,5 22 16,9 46 17,7
WysoKi 56 43,1 61 46,9 117 45,0
Bardzo wysoki 47 36,1 40 30,8 87 33,5

Chi-kwadrat = 2,530; df = 4; p = 0,639
Niesienia pomocy

Bardzo niski 2 15 2 15 4 15
Niski - - 1 0,8 1 0,4
Sredni 5 38 8 6,2 13 5,0
Wysoki 38 29,3 35 26,9 73 28,1
Bardzo wysoki 85 65,4 84 64,6 169 65,0

Chi-kwadrat = 1,821; df = 4; p = 0,768
Uczenia si¢ (np. czego$ nowego)

Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski - - 5 3,8 5 1,9
Sredni 8 6,2 12 9,2 20 7,7
Wysoki 48 36,9 50 38,5 98 37,7
Bardzo wysoki 74 56,9 62 47,7 136 52,3

Chi-kwadrat = 7,899; df = 4; p = 0,095
Porozumienia
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Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 2 1,5 2 15 4 15
Sredni 8 6,2 7 54 15 5,8
Wysoki 42 32,3 46 35,4 88 33,8
Bardzo wysoki 78 60,0 74 56,9 152 58,5

Chi-kwadrat = 1,353; df = 4; p = 0,852

Wspierania innych

Bardzo niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Sredni 4 31 6 4,6 10 3,8
Wysoki 46 35,3 45 34,6 91 35
Bardzo wysoki 78 60,0 77 59,2 155 59,6

Chi-kwadrat = 0,417; df = 4; p = 0,981

Wprowadzania w zycie — np. zmian

Bardzo niski 2 15 1 0,8 3 1,2
Niski 3 2,3 3 2,3 6 2,3
Sredni 19 14,6 22 16,9 41 15,8
Wysoki 62 47,7 56 43,1 118 45,4
Bardzo wysoki 44 33,9 48 36,9 92 35,3

Chi-kwadrat = 1,031; df = 4; p = 0,904
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wyst¢powania roéznic w zakresie gotowosci

do podejmowania rdznych

aktywnosci

nauczycieli

a gotowoscig nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

przedmiotow

ogolnoksztatcacych

Swoja gotowos$¢ do otwarto$ci na zmiany w bardzo wysokim stopniu wyraza 36%
nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztalcacych 1 30% nauczycieli przedmiotdow zawodowych.
Nieco wigcej w stopniu wysokim — 47% uczacych przedmiotow zawodowych i1 43% uczacych
przedmiotow ogdlnych. Dos¢ spora grupa pedagogdéw zadeklarowata swoja otwarto$¢ na zmiany
w $rednim stopniu — 18% NPO 1 17% NPZ. Zaledwie 2% wszystkich uwzglednionych w badaniu
otwarto$¢ na zmiany ocenia w stopniu niskim.

Gotowos$¢ niesienia pomocy w bardzo wysokim stopniu wyraza spora grupa badanych —
65% nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i 64% nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Stopien wysoki dotyczy 29% NPO 1 27% NPZ. Po dwoch nauczycieli — zard6wno przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 przedmiotéw zawodowych — deklaruje bardzo niski poziom gotowosci

niesienia pomocy innym.
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Gotowos$¢ do uczenia sie, w tym doskonalenia zawodowego rozumianego, jako proces
ustawicznego ksztatcenia, podwyzszania i modyfikowania zawodowych kompetencji, oceniane
jest przez 57% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalcacych 1 47% nauczycieli przedmiotow
zawodowych w bardzo wysokim stopniu. Nieco mniejsza grupa nauczycieli — 37% uczacych
przedmiotow ogdlnych i 38% uczacych przedmiotéw zawodowych — ocenia swoja gotowos¢ do
uczenia si¢ czego§ nowego Ww stopniu  wysokim. Zaden nauczyciel przedmiotow
ogolnoksztalcacych nie ocenit swojej gotowosci w stopniu niskim i bardzo niskim, natomiast 3%
ksztalcacych mtodziez w zawodzie ocenia swojg gotowos¢ w niskim stopniu i zaledwie jeden
nauczyciel w stopniu bardzo niskim.

Wigkszo$¢ nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcagcych — 60% 1 nauczycieli
przedmiotow zawodowych — 57%, ocenia gotowos$¢ do porozumienia w bardzo wysokim stopniu.
Stopien wysoki deklaruje 32% NPO 1 35% NPZ. Stopien S$redni dotyczy niespelna 6%
wszystkich uwzglednionych w badaniach. Po dwoch nauczycieli z kazdej grupy swoja gotowos¢
do porozumienia ocenia w stopniu niskim.

Do wspierania innych gotowych jest 60% nauczycielu przedmiotéw ogolnoksztatcacych
1 60% nauczycieli przedmiotéw zawodowych (w stopniu bardzo wysokim). Trzydziesci pigé
procent NPO i 34% NPZ gotowos$¢ do wspierania innych ocenia w stopniu wysokim. Zbiezno$¢
wyboru stopnia gotowosci (niski 1 bardzo niski) dotyczy niespetna 1% w obu uwzglednionych
grupach.

Gotowos¢ wprowadzania w zycie zmian, deklaruje w stopniu bardzo wysokim 34%
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 37% nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
natomiast w stopniu wysokim — 47% nauczycieli pierwszej z porownywanych grup i 43%
nauczycieli z grupy drugiej. Gotowo$¢ w stopniu $rednim zadeklarowato 15% wszystkich
ankietowanych. Po trzech nauczycieli (2%) z kazdej z poréwnywanych grup ocenia swoja

gotowos$¢ wprowadzania w zycie zmian w stopniu niskim.

W tabeli 16 przedstawiono wyniki oceny dokonanej przez nauczycieli w zakresie: radosci
ptynacej z eksperymentowania, sity koncepcyjnej, posiadanej wiedzy merytorycznej, znajomosci
otoczenia (ucznia), przydatnosci swojego wyksztalcenia ogolnego w pracy zawodowej, zapatu do

nauki oraz swojego ustrukturyzowanego myslenia i dziatania.
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Tabela 16. Ocena dokonana przez badanych nauczycieli wybranych aspektéw waznych w ich pracy

zawodowej
POZIOM OCENY Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
N [ % N | % N | %
Radosci ptynacej z eksperymentowania
Bardzo niski 4 3,1 - - 4 15
Niski 6 4,6 8 6,2 14 5,4
Sredni 22 16,9 30 23,1 52 20,0
Wysoki 58 44,6 53 40,7 111 42,7
Bardzo wysoki 40 30,8 39 30,0 79 30,4
Chi-kwadrat = 5,754; df =4; p = 0,218
Sity koncepcyjnej
Bardzo niski 1 0,8 - - 1 0,4
Niski 5 3,8 7 5,4 12 4,6
Sredni 25 19,2 34 26,2 59 22,7
Wysoki 71 54,6 61 46,9 132 50,8
Bardzo wysoki 28 21,6 28 215 56 215
Chi-kwadrat = 3,463; df = 4; p = 0,483
Swojej wiedzy merytorycznej
Bardzo niski - - - - - -
Niski 1 0,8 - - 1 0,4
Sredni 9 6,9 14 10,8 23 8,8
Wysoki 55 42,3 58 44,6 111 435
Bardzo wysoki 65 50,0 58 44,6 123 47,3
Chi-kwadrat = 2,565; df = 3; p = 0,463
Swojej znajomosci otoczenia (ucznia)
Bardzo niski - - - - - -
Niski 2 1,5 4 3.1 6 2,3
Sredni 24 18,5 25 19,2 49 18,8
Wysoki 67 51,5 64 49,2 131 50,4
Bardzo wysoki 37 28,5 37 28,5 74 28,5

Chi-kwadrat = 0,755; df = 3; p = 0,860
Przydatnosci swojego wyksztalcenia ogoélnego w pracy zawodowe;j

Bardzo niski - - - - - -
Niski - - 2 15 2 0,8
Sredni 7 5,4 7 5,4 14 5,4
Wysoki 43 33,1 43 33,1 86 33,1
Bardzo wysoki 80 61,5 78 60,0 158 60,7

Chi-kwadrat = 2,025; df = 3; p = 0,567
Zapatu do nauki

Bardzo niskKi - - 1 0,8 1 0,4
Niski 1 0,8 2 15 3 1,2
Sredni 16 12,3 14 10,8 30 115
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Wysoki 57 43,8 62 47,7 119 45,8
Bardzo wysoki 56 43,1 51 39,2 107 41,1
Chi-kwadrat = 1,910; df = 4; p = 0,752
Swojego ustrukturyzowanego myslenia i dzialania
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 2 15 1 0,8 3 1,2
Sredni 18 13,9 19 14,6 37 14,2
Wysoki 57 43,8 63 48,5 120 46,1
Bardzo wysoki 53 40,8 46 35,3 99 38,1
Chi-kwadrat = 2,155; df = 4; p = 0,707
OGOLEM | 130 | 100 | 130 [ 100 | 260 | 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic
w zakresie przedstawionych zmiennych miedzy badanymi grupami nauczycieli.

Rado$¢ ptynacg z eksperymentowania 30% nauczycieli przedmiotow zawodowych i 30%
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych ocenia w bardzo wysokim stopniu. Stopien wysoki
zadeklarowato 44% uczacych przedmiotow ogdlnych 1 40% wuczacych przedmiotow
zawodowych, a 20% ogoét ankietowanych, wskazalo stopien $redni. Pig¢ procent nauczycieli
przedmiotéw ogolnoksztatcacych 1 6% nauczycieli ksztatcagcych mlodziez w zawodzie, rados¢
z eksperymentowania okresla na poziomie niskim.

Wysoki stopien oceny sily koncepcyjnej dotyczy 54% uczacych przedmiotow
ogoblnoksztatcacych i 47% uczacych przedmiotoéw zawodowych. Po dwadziescia jeden procent
NPO i1 NPZ ta plaszczyzne¢ ocenia w stopniu bardzo wysokim, a 19% NPO 1 26% NPZ
w Srednim. Niespelna 3% ksztalcacych przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 5% ksztatcacych
w zawodzie zadeklarowalo stopief niski.

Poziom swojej wiedzy merytorycznej bardzo wysoko ocenia potowa ankietowanych
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcagcych 1 44% nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Wysoko — rowniez 45% nauczycieli zawodu i 42% nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.
Zaledwie jeden nauczyciel zadeklarowal swoj poziom wiedzy w stopniu niskim. Nikt
z ankietowanych nie okreslit poziomu swojej wiedzy w stopniu bardzo niskim.

Poziom wiedzy dotyczacej znajomosci otoczenia (ucznia), okreslany jest w wysokim
stopniu przez 51% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i 49% nauczycieli przedmiotow
zawodowych. W stopniu bardzo wysokim natomiast przez 28% nauczycieli obu porownywanych

grup. Jeden procent NPO i 3% NPZ zadeklarowalo stopien niski.

134



Poziom przydatnosci swojego wyksztatcenia ogélnego w pracy zawodowej — ciekawa
plaszczyzna — zostat okreSlony jako bardzo wysoki przez 60% nauczycieli przedmiotow
zawodowych 1 60% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalcacych. Taki sam procent zaréwno
jednej, jak i drugiej grupy badanych nauczycieli (33%) dotyczy poziomu wysokiego, oraz
poziomu $redniego (5%). Poziom przydatnosci wyksztalcenia ogdélnego w pracy zawodowej
przez zadnego nauczyciela nie zostal okreslony jako bardzo niski.

Poziom zapalu do nauki wysoko oceniany jest przez 43% nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcacych 1 47% nauczycieli przedmiotow zawodowych, a bardzo wysoko przez 43%
NPO i 39% NPZ. Niespelna 1% uczacych przedmiotow ogdlnoksztatcacych i 1% nauczycieli
zawodu zadeklarowato poziom niski. Sredni poziom dotyczy 11% ogét badanych nauczycieli.

Poziom swojego ustrukturyzowanego myslenia i dziatania w niskim stopniu okresla
zaledwie 1% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 1% nauczycieli przedmiotow
zawodowych. W stopniu wysokim — 44% uczacych przedmiotow ogdlnych i 48% uczacych
zawodowych przedmiotow. Bardzo wysoki stopien dotyczy 40% NPO i 35% NPZ. Stopien

sredni zadeklarowato ogotem 14% wszystkich ankietowanych nauczycieli.

W tabeli 17. zawarto wyniki oceny zaangazowania dokonanej przez nauczycieli.

Tabela 17. Wybrane aspekty zaangazowania w pracy zawodowej w opinii badanych nauczycieli

POZIOM OCENY Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
N [ % N [ % N [ %
Swojego zaangazowania w podejmowane dziatania zawodowe

Bardzo niski 1 0,8 - - 1 0,4
NiskKi 2 15 2 15 4 15
Sredni 14 10,8 12 9,2 26 10,0
Wysoki 48 36,9 53 40,8 101 38,8
Bardzo wysoki 65 50,0 63 48,5 128 49,3

Chi-kwadrat = 1,432; df =4; p = 0,838
Swojego rozwoju osobowego

Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski - - 1 0,8 1 04
Sredni 13 10,0 15 11,5 28 10,8
Wysoki 48 36,9 54 41,5 102 39,2
Bardzo wysoki 69 53,1 59 45,4 128 49,2

Chi-kwadrat = 3,277; df = 4; p = 0,512

Swoich zdolnos$ci tworczych

Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
NiskKi 4 3,1 1 0,8 5 1,9
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Sredni 17 13,1 19 14,6 36 13,8
Wysoki 59 45,3 67 51,5 126 48,5
Bardzo wysoki 50 38,5 42 32,3 92 35,4
Chi-kwadrat = 4,114; df = 4; p = 0,390
Swojej woli (checi) tworzenia

Bardzo niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Niski 2 15 - - 2 0,8
Sredni 17 13,1 21 16,2 38 14,6
Wysoki 52 40,0 63 48,4 115 44,2
Bardzo wysoki 58 44,6 45 34,6 103 39,6

Chi-kwadrat = 5,114; df = 4; p= 0,275
Swojego zapatu do pracy

Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4

Niski 2 1,5 1 0,8 3 1,2

Sredni 17 13,2 16 12,3 33 12,7

Wysoki 54 41,5 54 41,5 108 | 415

Bardzo wysoki 57 43,8 58 44,6 115 44,2
Chi-kwadrat = 1,372; df = 4; p = 0,849

OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrédlo: opracowanie wihasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzila wystgpowania réznic w zakresie réoznych
aspektow zaangazowania w pracy zawodowej nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych
a aspektow zaangazowania w pracy zawodowej nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Swoje zaangazowanie w podejmowane dziatania zawodowe okresla jako bardzo wysokie
potowa ankietowanych nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 48% nauczycieli
przedmiotow zawodowych. W stopniu wysokim natomiast 37% NPO i 40% NPZ. Jeden procent
nauczycieli obu porownywanych grup zadeklarowato stopief niski. Ten rodzaj zaangazowania
dotyczy ogdtem 10% nauczycieli.

Wilasny rozwdj osobowy w bardzo wysokim stopniu postrzega 53% nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 45% nauczycieli przedmiotow zawodowych. W stopniu
wysokim rozwoj osobowy ocenia 37% NPO i 41% NPZ. W stopniu niskim i bardzo niskim — po
jednym nauczycielu przedmiotéw zawodowych, podczas gdy zaden z nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych nie zadeklarowat najnizszych poziomow.

Wysoki poziom zdolno$ci twoérczych zadeklarowato 51% ksztalcacych miodziez
w zawodzie 1 45% uczacych przedmiotow ogdlnoksztatcacych. Spora tez grupa nauczycieli

ocenila swoj poziom zdolnosci tworczych w stopniu bardzo wysokim — 38% NPO i 32% NPZ.

136



Trzynascie procent wszystkich uwzglednionych w badaniach nauczycieli dokonato oceny swoich
zdolnos$ci tworczych w stopniu $rednim. Po jednym nauczycielu z kazdej z grup zadeklarowato
stopien bardzo niski (niespetna 1%).

Wole lub ch¢¢ tworzenia ocenia w wysokim stopniu 48% ksztalcagcych w zawodzie 1 40%
uczacych mlodziez przedmiotow ogodlnoksztatcacych. Bardzo wysoki stopien dotyczy 44%
nauczycieli z pierwszej grupy i 34% z drugiej grupy. Lacznie 14% ankietowanych ocenia swoja
che¢ tworzenia w $rednim stopniu. Jeden procent NPO i 1% NPZ dokonato oceny tej aktywnosci

w stopniu niskim.

Analizujac tres¢ powyzszych tabel od 10 do 16 mozna wysung¢ kilka wnioskow.
Wszystkie wymieniane ptaszczyzny, dzialania i aktywnos$ci zwigzane z pracg nauczycieli sg na
0ogo6l ocenianie przez samych zainteresowanych w stopniu wysokim i1 bardzo wysokim.
Najmniejsza grupa ankietowanych, deklarowata stopien niski i bardzo niski. Pomig¢dzy
porownywanymi grupami nauczycieli nie dostrzezono znaczacych rdéznic w ocenach

poszczegdlnych dziatan. Co wigcej — w wielu przypadkach oceny te byty zbiezne.

3.2. Kompetencje profesjonalne nauczycieli

3.2.1. Merytoryczne przygotowanie nauczycieli do organizowania i udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Znaczacg kwestig analizowanych danych bylo dokonanie diagnozy kompetencji
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Proces
wspierania ucznia w jego rozwoju oraz udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest analogiczny w przypadku kazdego wychowanka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
co oznacza, ze niezaleznie od rodzaju posiadanych zdolnosci, czy tez trudnosci ucznia, zardGwno
wiedza na ten temat, jak i procedura post¢powania jest zgodna. Rozne natomiast sg formy
1 sposoby udzielania pomocy, metody pracy oraz rodzaje potrzebnych dostosowan — uzaleznione
od rodzaju dysfunkcji, czy etapu edukacyjnego ucznia. Wazne zatem jest odpowiednie
przygotowanie nauczyciela oraz jego kompetencje na tej plaszczyznie (K. Le$niewska, E.

Puchata, 2019, s. 4-5). W ponizszych tabelach (od tabeli 18 do 24) zaprezentowano dane
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odnoszace si¢ do kompetencji nauczycieli w tym obszarze. W tabeli 18 zawarto poziom wiedzy

nauczycieli porownywanych grup, dotyczacy kilku podstawowych zagadnien.

Tabela 18. Ocena poziomu wiedzy dokonana przez nauczyciela

OCENA POZIOMU WIEDZY Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
Z ZAKRESU: N | % N | % N | %
Zagadnien prawnych, dotyczacych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Bardzo niski 5 3,8 7 54 12 4,6
Niski 13 10,0 15 11,5 28 10,8
Sredni 44 33,9 50 38,5 94 36,2
Wysoki 53 40,8 43 33,1 96 36,9
Bardzo wysoki 15 115 15 11,5 30 11,5

Chi-kwadrat = 1,900; df =4; p = 0,754

Celu udzielania uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Bardzo niski 1 0,8 3 2,3 4 15
Niski 4 31 9 6,9 13 50
Sredni 40 30,8 32 24,7 72 21,7
Wysoki 61 46,9 57 43,8 118 45,4
Bardzo wysoki 24 18,4 29 22,3 53 20,4

Chi-kwadrat = 4,419; df = 4; p = 0,352

Podmiotow, ktére powinny udziela¢ pomocy i wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi
Bardzo niski - - 3 2,3 3 1,2
Niski 6 4.6 13 10,0 19 7.3
Sredni 44 33,9 43 33,1 87 33,5
WysoKi 62 47,7 49 37,7 111 42,7
Bardzo wysoki 18 13,8 22 16,9 40 15,3

Chi-kwadrat = 7,513; df = 4; p = 0,111

Zadan wychowawcy 1 innych podmiotéw (pedagogdéw, psychologoéw, logopeddéw, doradcow
zawodowych) w zwigzku z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Bardzo niski - - 2 15 2 0,8
Niski 9 6,9 7 5,4 16 6,2
Sredni 35 26,9 34 26,2 69 26,5
Wysoki 63 48,5 61 46,9 124 47,7

Bardzo wysoki 23 17,7 26 20,0 49 18,8

Chi-kwadrat = 2,480; df = 4; p = 0,648
OGOLEM | 130 | 100 [ 130 | 100 | 260 | 100

Zrbdto: opracowanie wiasne

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie roznic

w zakresie przedstawionych zmiennych migdzy badanymi grupami nauczycieli.
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Bardzo wysoki poziom wiedzy z zakresu zagadnien prawnych dotyczacych uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, deklaruje 11,5% — zaréwno nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, jak i zawodowych. Zblizony odsetek badanych — 11,5% nauczycieli
przedmiotow zawodowych i 10% ogolnoksztatcacych okresla swdj poziom wiedzy w tym
zakresie jako niski, natomiast 34% nauczycieli z grupy pierwszej i 38,5% z drugiej — jako $redni.
Najwieksza grupe ankietowanych stanowig nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych, ktorzy
okreslajg swoj poziom wiedzy z zakresu zagadnien prawnych jako wysoki, natomiast najmniejsza
grupe — 3% — jako bardzo niski.

Z okresleniem celu udzielania uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nie ma problemu 47%  nauczycieli  przedmiotow
ogolnoksztatcacych i 43% nauczycieli przedmiotow zawodowych, uznajac swoj poziom wiedzy
jako wysoki. Najwigkszy problem w tym zakresie ma niespelna 1% nauczycieli z |
z pordwnywanych grup. Bardzo wysoki poziom wiedzy w tym zakresie deklaruje 18%
nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych i 22% nauczycieli zawodu. Natomiast swojg
wiedze w stopniu $rednim okresla 30% badanych z pierwszej oraz 25% z drugiej grupy.

Wiedze na temat podmiotow, ktore powinny udzielaé pomocy i wsparcia uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w stopniu bardzo wysokim, deklaruje zaledwie 13%
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych oraz 17% nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Ankietowani obu poréwnywanych grup oceniaja swoj poziom wiedzy na ten temat jako wysoki —
odpowiednio 48% i 38%. Sa to jednoczesnie najwigksze grupy badanych w tym konkretnym
obszarze. TrzydzieSci cztery procent nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 niewiele
mniej, bo trzydziesci trzy procent nauczycieli przedmiotéw zawodowych ocenia swoj poziom
wiedzy na temat podmiotéw udzielajacych pomocy i wsparcia w stopniu Srednim.

Poziom wiedzy z zakresu zadan wychowawcy 1 innych podmiotéw (pedagogow,
psychologéw, logopedow, doradcow zawodowych) w zwigzku z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okresla jako
wysoki 48,5% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych oraz 47 % nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Podobnie swoj sredni poziom wiedzy na ten temat zadeklarowalo dwadziescia
siedem procent badanych z grupy pierwszej i dwadziescia szes¢ procent z grupy drugiej. Bardzo

wysoki  poziom wiedzy na ten temat prezentuje 18% nauczycieli przedmiotow
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ogoblnoksztatcacych oraz 20% nauczycieli zawodu, natomiast poziom niski i bardzo niski
deklaruje najmniejsza liczba badanych z obu poréwnywanych grup.

Warto zaznaczy¢, iz poziom bardzo niski i niski we wszystkich powyzszych obszarach
deklarowata najmniejsza liczba uwzglednionych w badaniach nauczycieli obu grup. Najwigce;j
odpowiedzi dotyczyto stopnia wysokiego.

System os$wiaty zapewnia dzieciom i miodziezy mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a realizacja zaje¢ w tym zakresie jest jedng z podstawowych
form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty. W ankiecie zadano zatem pytanie, na

czym polega ta pomoc. Uzyskane wyniki zaprezentowano w tabeli 19.

Tabela 19. Sposob rozumienia przez nauczycieli terminu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

POMOC PSYCHOLOGICZNO- Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
PEDAGOGICZNA POLEGA NA: N % N % N %
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w 111 85,4 119 91,5 230 88,5

rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

Wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu 16 12,3 7 54 23 8,8
probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania ich umiejgtnosci
zawodowych

wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu 3 2,3 4 3,1 7 2,7
probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu
zapobiegania wystepowaniu sytuacji

trudnych

Chi-kwadrat = 3,942; df = 2; p = 0,139
OGOLEM | 130 | 100 [ 130 | 100 | 260 | 100

Zrédlo: opracowanie wihasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania réznic w zakresie Sposobu
rozumienia terminu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztalcagcych a sposobem rozumienia tego pojecia przez nauczycieli przedmiotow

zawodowych.
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Najwigksza liczba uwzglednionych w badaniach nauczycieli w sposéb wtasciwy okresla
termin  pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Duza grupa nauczycieli przedmiotow
zawodowych — 91,5%, oraz 85% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych zakreslito
prawidlowg odpowiedz. Dla nich pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Kolejne dwie z zaproponowanych odpowiedzi —

bardzo podobne do tej wlasciwej, zakreslita pozostata — nieliczna cze$¢ badanych.

Kompetentny nauczyciel powinien wiedzie¢ to, w jaki sposéb realizowana jest
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia. W tabeli 20 zawarto uzyskane odpowiedzi dotyczace

tego zagadnienia.

Tabela 20. Wiedza nauczycieli na temat zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

OBEJMUJE WSZYSTKIE ZAJECIA Gr.1-NPO Gr. 1l - NPZ OGOLEM
EDUKACYJNE, KTORE SA N % N % N %
REALIZOWANE:
Wspolnie z oddziatem szkolnym oraz 103 79,2 94 72,3 197 75,8
indywidualnie z uczniem
wspolnie z oddziatem szkolnym 6 4.6 5 3,9 11 4,2
tylko indywidualnie z uczniem 21 16,2 31 23,8 52 20,0
Chi-kwadrat = 2,425; df = 2; p = 0,297
OGOLEM | 130 | 100 [ 130 | 100 | 260 [ 100

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystegpowania roéznic w zakresie wiedzy
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalcacych na temat zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
a wiedzy nauczycieli przedmiotow zawodowych na ten temat.

Podobnie jak w okreslaniu tego, na czym polega udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — nauczyciele obu porownywanych grup wykazali si¢ stosowng wiedzg dotyczaca
organizacji i realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia. Siedemdziesiat dziewig¢ procent
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalcacych i siedemdziesigt dwa procent nauczycieli
przedmiotow zawodowych stusznie wskazato, iz zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia
obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore realizowane sg wspdlnie z oddziatem szkolnym
oraz indywidualnie z uczniem. Natomiast 24% nauczycieli zawodu i 16% nauczycieli uczacych
w liceum uwaza, ze zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia dotyczy tylko indywidualnych zajeé

z uczniem. Najmniej wskazano na zajecia edukacyjne realizowane wspélnie z oddzialem
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klasowym (4% nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych i 4% nauczycieli przedmiotow

zawodowych).

Swiadomy nauczyciel powinien zna¢ takze cel organizowania uczniom zajec

rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (tabela 21).

Tabela 21. Wiedza nauczycieli na temat zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

ZAJECIA ORGANIZAUJE SIE DLA Gr.1-NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
UCZNIOW W CELU: N % N % N %
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 109 83,8 112 86,2 221 85,0
niwelowania czgstkowych ocen 1 0,8 1 0,8 2 0,8
niedostatecznych
przygotowania ich do konkursow 20 15,4 17 13,0 37 14,2
i olimpiad przedmiotowych
Chi-kwadrat = 0,284, df = 2; p = 0,867
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrédlo: opracowanie wihasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania réznic w zakresie wiedzy
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych na temat zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia
si¢, a wiedza nauczycieli przedmiotow zawodowych na ten temat.

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli — 86% uczacych przedmiotow zawodowych i 84%
uczacych licealistow — ma $wiadomos$¢, iz zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
organizuje si¢ uczniom w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢. Nauczyciele przedmiotow
ogoblnoksztatcacych (15%) i1 przedmiotow zawodowych (13%) uwazajg natomiast, ze celem tych
zajec jest przygotowanie ucznidow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych. Taka sama liczba
nauczycieli obu poréwnywanych grup — po niespetna 1% — sadzi, ze zajecia te shuzg niwelowaniu

czastkowych ocen niedostatecznych.

Badanych nauczycieli poproszono takze o dokonanie oceny stopnia réoznych istotnych
umiejetnosci, zwigzanych z pracg z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W tabeli

22 zaprezentowano uzyskane wyniki.

Tabela 22. Ocena stopnia wybranych umiejetnosci dokonana przez badanych nauczycieli

STOPIEN UMIEJETNOSCI Gr. 1 -NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
N | % N | % N | %
Odpowiedniego zareagowania w przypadku agresji ucznia
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 2 15 1 0,8 3 1,2
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Sredni 18 13,8 19 14,6 37 14,2
Wysoki 59 455 63 48,4 122 46,9
Bardzo wysoki 51 39,2 46 35,4 97 37,3

Chi-kwadrat = 1,749; df = 4; p = 0,781

Opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

Bardzo niski 1 0,8 - - 1 0,4
NiskKi 2 15 2 1,5 4 1,5
Sredni 14 10,8 12 9,2 26 10,0
Wysoki 48 36,9 53 40,8 101 38,9
Bardzo wysoki 65 50,0 63 48,5 128 49,2
Chi-kwadrat = 1,432; df =4; p = 0,838

Opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
NisKi - - 1 0,8 1 0,4
Sredni 13 10,0 15 11,5 28 10,8
Wysoki 48 36,9 54 41,5 102 39,2
Bardzo wysoki 69 53,1 59 45,4 128 49,2

Chi-kwadrat = 3,277; df = 4; p = 0,512

Formutowania wnioskoéw dotyczacych dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 4 3,1 1 0,8 5 19
Sredni 17 13,1 19 14,6 36 13,8
Wysoki 59 45,3 67 51,5 126 48,5
Bardzo wysoki 50 38,5 42 32,3 92 35,4
Chi-kwadrat = 4,114; df =4; p = 0,390
Prowadzenia dziatan mediacyjnych pomigdzy skonfliktowanymi uczniami
Bardzo niski 1 0,8 1 0,8 2 0,8
Niski 2 15 - - 2 0,8
Sredni 17 13,1 21 16,2 38 14,6
WysoKi 52 40,0 63 48,4 115 44,2
Bardzo wysoki 58 44,6 45 34,6 103 39,6
Chi-kwadrat = 5,114; df =4; p = 0,275
Wspotpracowania z rodzicami uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Bardzo niski - - 1 0,8 1 0,4
Niski 2 15 2 15 4 15
Sredni 17 13,1 16 12,3 33 12,7
Wysoki 54 41,5 54 415 108 41,5
Bardzo wysoki 57 43,9 57 43,9 114 43,9
Chi-kwadrat = 1,030; df = 4; p = 0,905
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 [ 100

Zrbdto: opracowanie wlasne.
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Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzila wystgpowania réznic w zakresie oceny
stopnia wybranych umiejetnos$ci przez nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych a oceng
stopnia tych umiejetnosci dokonang przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Czterdziesci osiem procent nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz 45,5%
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych, swoja umiejetnos¢ odpowiedniego zareagowania
w przypadku agresji ucznia, ocenito w stopniu wysokim. Nieco mniej — 39% nauczycieli
pierwszej grupy i 35% nauczycieli drugiej grupy — w stopniu bardzo wysokim. Zaledwie jeden
nauczyciel przedmiotow zawodowych tg umiejetnos¢ ocenia nisko i bardzo nisko.

Potowa uwzglednionych w badaniu nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych
i niewiele mniej nauczycieli przedmiotéw zawodowych (48,5%) deklaruje, iz potrafi — w stopniu
bardzo wysokim — opracowac¢ Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Ta umiej¢tnos¢ w stopniu wysokim deklaruje 37%
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i 41% przedmiotow zawodowych. Po 1,5%
nauczycieli obu badanych grup, ocenia swoja umiej¢tno$¢ opracowania tego dokumentu
w stopniu niskim. Jeden nauczyciel przedmiotow ogolnoksztatcacych — w stopniu bardzo niskim.

Taki sam procent nauczycieli obu badanych grup — tacznie po 0,4% — ocenia swojg
umiejetno$¢ opracowania kolejnego z waznych dokumentow, jakim jest Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny w stopniu niskim i bardzo niskim. Dziesie¢ procent nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcagcych oraz 11,5% nauczycieli przedmiotow zawodowych ta
umiejetnos¢ okresla w stopniu $rednim. Zblizona liczba badanych nauczycieli obu grup ocenia ta
umiejetnos¢ W stopniu wysokim — 37% nauczycieli pierwszej grupy i 41,5% nauczycieli grupy
drugiej — oraz w stopniu bardzo wysokim — kolejno 53% i 45%.

Umiejetnos¢ formulowania wnioskow dotyczacych dalszych dziatan, majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ocenia w stopniu
wysokim 45% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcagcych oraz 51,5 % nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. W stopniu bardzo wysokim — 38% nauczycieli uczacych przedmioty
ogolnoksztatcace 1 32% uczacych przedmiotow zawodowych. Trzynascie procent NPO i 14%
NPZ — t¢ umiejetnos$¢ ocenia w stopniu $srednim. Niewielka ilo§¢ nauczycieli obu badanych grup
postawita na ocene swoich umiejetnosci w tym zakresie w stopniu niskim i bardzo niskim.

Bardzo wazna umiejetno$¢  prowadzenia dziatah mediacyjnych  pomiedzy

skonfliktowanymi uczniami, zostata oceniona przez nauczycieli w stopniu bardzo wysokim —
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44% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych i 34% nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz w stopniu wysokim — 40% nauczycieli z pierwszej grupy badanych i 48,5% z drugiej grupy
badanych. Po jednym nauczycielu z kazdej z badanych grup ocenito swoj poziom umiejetnosci
mediacyjnych w stopniu bardzo niskim, a dwoch nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych —
w stopniu niskim.

Istotna w procesie udzielania wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
jest wspoélpraca z rodzicami tych uczniow. Uzyskane wyniki badan odnoszace si¢ do tej
plaszczyzny sg zblizone do poprzedniej. Czterdzie$ci cztery procent badanych nauczycieli obu
grup, umiejetnos$¢ tg ocenia w stopniu bardzo wysokim. W stopniu wysokim — rowniez po tyle
samo badanych w poréwnywanych grupach (po 41,5%). Trzynascie procent uczacych
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 12% nauczycieli uczacych przedmiotow zawodowych swoja
umiejetnos¢ wspodlpracy z rodzicami ocenia w stopniu $rednim. Niewielka liczba badanych
nauczycieli (po 1,5% badanych) ocenita tg umiejetno$¢ w stopniu niskim.

Jak wynika z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli oraz ich analizy opisowej — te
bardzo istotne umiejetno$ci w pracy zawodowej nauczycieli, sami zainteresowani oceniajg
najczeéciej w stopniu wysokim 1 bardzo wysokim. Rdznice procentowe w poszczegodlnych
grupach sa nieznaczne.

Konieczno$¢ zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow w szkole
ogolnodostepne] jest roznie przez nauczycieli postrzegana. W ankiecie zwrdcono si¢ zatem
z prosba do respondentéw o dokonanie oceny stopnia $wiadomosci koniecznoséci zaspakajania
potrzeb uczniéw z réznymi deficytami i problemami. Uzyskane wyniki zamieszczono w tabeli
23.

Tabela 23. Ocena rozumienia koniecznosci zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow w szkole

ogolnodostepnej dokonana przez badanych nauczycieli

STOPIEN SWIADOMOSCI Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
KONIECZNOSCI ZASPA!(AJ ANIA N % N % N %
POTRZEB UCZNIOW
Niepelosprawnych

Bardzo niski 1 0,8 6 4,6 7 2,7

Niski 6 4,6 8 6,2 14 5,4

Sredni 26 20,0 20 15,4 46 17,7

Wysoki 45 34,6 51 39,2 96 36,9

Bardzo wysoki 52 40,0 45 34,6 97 37,3

Chi-kwadrat = 5,519; df = 4; p = 0,238
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Niedostosowanych spolecznie

Bardzo niski 1 0,8 4 3,1 5 19
Niski 14 10,7 8 6,2 22 8,5
Sredni 29 22,3 30 23,0 59 22,7
Wysoki 43 33,1 56 43,1 99 38,1
Bardzo wysoki 43 331 32 24,6 75 28,8

Chi-kwadrat = 6,773; df =4; p = 0,148

Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Bardzo niski 1 0,8 3 2,3 4 15
Niski 15 11,5 8 6,2 23 8,9
Sredni 25 19,2 31 23,8 56 21,5
Wysoki 51 39,2 58 44,6 109 41,9
Bardzo wysoki 38 29,3 30 23,1 68 26,2

Chi-kwadrat = 5,164; df =4; p = 0,270

Z zaburzeniami zachowania i emocji

Bardzo niski 2 15 3 2,3 5 1,9
Niski 10 7.8 11 8,5 21 8,1
Sredni 35 26,9 36 27,7 71 27,3
Wysoki 48 36,9 49 37,7 97 37,3
Bardzo wysoki 35 26,9 31 23,8 66 25,4

Chi-kwadrat = 0,514; df = 4; p = 0,972

Szczegolnie uzdolnionych

Bardzo niski 1 0,8 3 2,3 4 15
Niski 6 4,6 1 0,8 7 2,7
Sredni 18 13,8 15 11,5 33 12,7
Wysoki 56 43,1 60 46,2 116 44,6
Bardzo wysoki 49 37,7 51 39,2 100 38,5

Chi-kwadrat = 0,022; df = 4; p = 0,285

Ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Bardzo niski 2 15 2 15 4 15
Niski 9 6,9 7 5,4 16 6.2
Sredni 22 16,9 20 15,4 42 16,1
WysoKi 60 46,2 65 50,0 125 48,1
Bardzo wysoki 37 28,5 36 21,7 73 28,1

Chi-kwadrat = 0,558; df = 4; p = 0,967

Z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych

Bardzo niski 1 0,8 2 15 3 1,2
Niski 14 10,7 11 8,5 25 9,6
Sredni 34 26,2 29 22,3 63 24,2
Wysoki 47 36,1 57 43,9 104 40,0
Bardzo wysoki 34 26,2 31 23,8 65 25,0
Chi-kwadrat = 2,190; df = 4; p = 0,700
Z chorobg przewlekla
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Bardzo niski 4 3,1 2 1,5 6 2,3
Niski 8 6,2 6 4,6 14 5,4
Sredni 28 215 25 19,3 53 20,4
Wysoki 48 36,9 61 46,9 109 41,9
Bardzo wysoki 42 32,3 36 27,7 78 30,0

Chi-kwadrat = 3,134; df =4; p = 0,535
W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej

Bardzo niski 3 2,3 4 3,1 7 2,7
Niski 11 8,5 6 4,6 17 6,5
Sredni 25 19,2 25 19,2 50 19,2
Wysoki 52 40,0 58 44,6 110 42,4
Bardzo wysoki 39 30,0 37 28,5 76 29,2

Chi-kwadrat = 1,993; df = 4; p = 0,737
Z niepowodzeniami edukacyjnymi

Bardzo niski 2 15 2 15 4 15
Niski 3 2,3 8 6,2 11 4,2
Sredni 31 23,9 16 12,3 47 18,1
Wysoki 55 42,3 66 50,8 121 46,6
Bardzo wysoki 39 30,0 38 29,2 77 29,6

Chi-kwadrat = 8,072; df = 4; p = 0,088
Z zaniedbanych $rodowisk zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny

Bardzo niski 1 0,8 3 2,3 4 15
Niski 4 3,1 5 3,8 9 3,5
Sredni 32 24,6 23 17,7 55 21,2
Wysoki 54 41,5 60 46,2 114 43,8
Bardzo wysoki 39 30,0 39 30,0 78 30,0

Chi-kwadrat = 2,899; df =4; p = 0,574
Z trudno$ciami adaptacyjnymi, zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego oraz z wczesniejszym ksztalceniem za granica

Bardzo niski 2 15 3 2,3 5 19
Niski 10 7,7 7 5,4 17 6,5
Sredni 29 22,3 30 23,1 59 22,7
Wysoki 50 38,5 57 438 | 107 | 412

Bardzo wysoki 39 30,0 33 25,4 72 27,7

Chi-kwadrat = 1,704; df = 4; p = 0,789
OGOLEM | 130 | 100 [ 130 | 100 | 260 | 100

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic
w zakresie przedstawionych zmiennych miedzy badanymi grupami nauczycieli.
Swiadomo$¢ koniecznosCi zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow

niepelnosprawnych w szkole ogolnodostgpnej, oceniana jest przez 40% nauczycieli przedmiotow
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ogoblnoksztatcacych i 34% nauczycieli przedmiotow zawodowych w stopniu bardzo wysokim.
W stopniu wysokim — 36% nauczycieli obu badanych grup. Jeden procent nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 4,5% przedmiotdéw zawodowych swoja $wiadomos¢
koniecznosci zaspakajania potrzeb uczniéw niepetnosprawnych ocenia w stopniu bardzo niskim,
a 17% wszystkich badanych — w stopniu $rednim.

Konieczno$¢ zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw niedostosowanych
spotecznie w szkole ogélnodostepnej, po 33% nauczycieli uczacych przedmiotow
ogoblnoksztatcacych ocenia w stopniu wysokim i bardzo wysokim. Natomiast 43% nauczycieli
zawodu swoja $wiadomos¢ konieczno$ci zaspakajania potrzeb tych ucznidéw ocenia w stopniu
wysokim, a 24,5% w stopniu bardzo wysokim. Najmniejszy procent wszystkich badanych
nauczycieli koniecznos¢ ocenia w stopniu niskim — 8% oraz w stopniu bardzo niskim — 2%.

Zaspakajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oceniana jest w stopniu wysokim przez 39% nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 45% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Niewiele mniej badanych
ocenia swojg swiadomos$¢ koniecznosci zaspakajania tych potrzeb w stopniu bardzo wysokim —
odpowiednio 30% i 23%. Osiem procent wszystkich badanych koniecznos¢ zaspakajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
w szkole ogodlnodostepne; ocenia w stopniu niskim, a 19% nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych i 23% nauczycieli przedmiotéw zawodowych — w stopniu $rednim.

Swiadomo$¢ koniecznosci zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
z zaburzeniami zachowania i emocji w stopniu wysokim ocenia 37% nauczycieli z pierwszej
grupy badanych i 37% z grupy drugiej, natomiast w stopniu bardzo wysokim — 27% nauczycieli
z pierwszej z porownywanych grup i 24% z drugiej grupy. Wyglada to podobnie, jak
w przypadku oceny $wiadomosci w stopniu $rednim. W stopniu niskim natomiast 7% nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 8% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Najmniejszy
odsetek badanych ocenia swojg $wiadomos$¢ w tym zakresie w stopniu bardzo niskim.

W przypadku uczniow szczegdlnie uzdolnionych — potowa nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i 43% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych ocenia swojg $wiadomosé
zaspakajania potrzeb tych uczniéw w stopniu wysokim, a w bardzo wysokim — 37% nauczycieli
uczacych licealistow i 39% nauczycieli zawodu. W stopniu niskim natomiast 4% nauczycieli

z pierwszej z porownywanych grup i niecaty 1% z grupy drugiej. Najmniejsza grupa badanych
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obu porownywanych grup ocenia §wiadomos¢ koniecznosci zaspakajania tych potrzeb w stopniu
bardzo niskim.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo oczekiwaé
zaspokojenia ich potrzeb edukacyjnych w szkole ogélnodostepnej. Swiadomo$é tego ma potowa
uwzglednionych w badaniach nauczycieli przedmiotéw zawodowych i 46% nauczycieli
przedmiotéow ogolnoksztatcacych (stopien wysoki). W bardzo wysokim stopniu — 28%
nauczycieli uczacych w liceach i 27% nauczycieli zawodu. Stopien $redni zadeklarowato 17%
NPO i 15% NPZ. Sze$¢ procent wszystkich uwzglednionych w badaniach nauczycieli ocenia
konieczno$¢ zaspakajania tych potrzeb w stopniu niskim.

Prawo do pomocy i wsparcia na terenie szkoly majg takze uczniowie z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnoséci jezykowych. Swiadomo$é tego w stopniu wysokim
zadeklarowato 36% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 44% nauczycieli uczacych
przedmiotéw zawodowych. W stopniu bardzo wysokim — 26% nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztatcacych 1 24% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Dziesie¢ procent nauczycieli
uczacych licealistow 1 8% nauczycieli zawodu, ocenia $wiadomos$¢ konieczno$ci zaspakajania
potrzeb uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych w stopniu
niskim. Niewiele ponad 1% wszystkich ankietowanych natomiast w stopniu bardzo niskim.

Swiadomo$¢ koniecznoéci zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
z chorobg przewlekta w szkole ogdlnodostgpnej, ocenia w wysokim stopniu 47% nauczycieli
przedmiotow zawodowych 1 37% nauczycieli przedmiotoéw ogo6lnoksztatcacych. Natomiast
w bardzo wysokim — 32% nauczycieli | z badanych grup i 27% nauczycieli 1l z badanych grup.
W stopniu $rednim — 21% nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych 1 19% nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Podobnie jak w poprzednich przypadkach najmniejsza liczba
badanych nauczycieli ocenia swoja §wiadomo$¢ w stopniu niskim i bardzo niskim.

W przypadku uczniow w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, 40% nauczycieli
przedmiotow ogodlnoksztatcagcych 1 44% nauczycieli przedmiotow zawodowych, rozumie
konieczno$¢ udzielania im wsparcia w stopniu wysokim. W bardzo wysokim stopniu — 30%
nauczycieli przedmiotéw ogolnych i 29% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Taka sama
liczba nauczycieli obu porownywanych grup (po 19%) deklaruje, iz ma taka $wiadomos$é

w stopniu $rednim. Natomiast 2% wszystkich badanych nauczycieli — w stopniu bardzo niskim.

149



Mnostwo miodziezy trafiajacej do szkot ponadpodstawowych zostalo zdiagnozowanych,
jako uczniowie z niepowodzeniami edukacyjnymi. Potowa nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz 42% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych ma $§wiadomosé
koniecznos$ci udzielania im wsparcia, ktérg okreslaja w stopniu wysokim. Bardzo wysoki
stopnien dotyczy 30% kazdej z badanych grup. Swiadomosé koniecznosci podejmowania dziatan
w tym kierunku w stopniu niskim ma 4% wszystkich badanych, a po dwéch nauczycieli z kazde;j
Z grup — w stopniu bardzo niskim.

Do szkoét trafiajg takze uczniowie z zaniedbanych $rodowisk, zwigzanych z sytuacjg
bytowa ich rodzin. Tacy uczniowie oczekuja opieki 1 zainteresowania wychowawcow.
Swiadomo$¢ koniecznosci zaopiekowania si¢ takimi uczniami w stopniu bardzo wysokim ma
30% zaréwno nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych, jak 1 zawodowych. Stopien wysoki
zadeklarowato 41% nauczycieli z pierwszej grupy i 46% z drugiej grupy. Swiadomos¢ w stopniu
srednim ma 21% wszystkich badanych nauczycieli, a w bardzo niskim stopniu 1% nauczycieli
przedmiotow ogodlnoksztatcacych i 2% nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Coraz wigcej w polskich szkolach uczy si¢ obcokrajowcow lub ucznidw, ktorzy po
dluzszym czasie nieobecnosci powrocili do kraju. Sa oni okres$lani mianem tych, ktérzy maja
trudnos$ci adaptacyjne, zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego oraz z wczesniejszym ksztalceniem za granicg. Takim uczniom jest szczeg6lnie
trudno zaaklimatyzowaé sie w nowych warunkach. Swiadomos$¢ koniecznosci udzielenia im
wsparcia w stopniu bardzo wysokim ma 30% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych
I 25% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Trzydziesci osiem procent NPO i 42% NPZ ma
takg $wiadomo$¢ w stopniu wysokim. Prawie 2% wszystkich badanych ma tego $wiadomos$¢
w stopniu bardzo niskim, a 22% nauczycieli z pierwszej grupy badanych i 23% z grupy drugiej —
w stopniu §rednim.

Analiza tej obszernej tabeli pozwala wysung¢ kilka wnioskéw. We wszystkich
analizowanych obszarach wigkszo$¢ nauczycieli obu badanych grup, posiada $wiadomos$é
koniecznosci udzielania wsparcia i pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w stopniu wysokim i bardzo wysokim. Najmniejsza grup¢ stanowig nauczyciele, dla ktorych
konieczno$¢ podejmowania dziatan w tym kierunku nie jest az tak istotna. Nie dostrzezono takze
znaczacych  réznic  procentowych pomigdzy porownywanymi —grupami nauczycieli

w poszczegblnych obszarach, co wigcej — oceny stopnia §wiadomosci sg zblizone.
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Udzielanie mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowi bardzo wazny
element pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli. Profesjonalne podejscie do problemu,
przed jakim staje wychowawca — a nie kazdy czuje si¢ w tej sferze pewnie — rOwniez wymaga
zrozumienia wagi tego problemu. W ankiecie poproszono nauczycieli o dokonanie oceny ich

potrzeb w kolejnych istotnych kwestiach (tabela 24).

Tabela 24. Potrzeba doksztalcenia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w opinii

badanych nauczycieli

STOPIEN ODCZUWANEJ Gr.1-NPO Gr. Il -NPZ OGOLEM
POTRZEBY N [ % N | % N | %
Doskonalenia swoich umiej¢tnosci pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi
Bardzo niski 3 2,3 9 6,9 12 4,6
Niski 10 7,7 8 6,2 18 6,9
Sredni 23 17,7 25 19,2 48 18,5
WysoKi 61 46,9 49 37,7 110 42,3
Bardzo wysoki 33 25,4 39 30,0 72 27,7

Chi-kwadrat = 5,114; df =4; p = 0,275
Udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z orzeczeniami

Bardzo niski 4 3,1 4 3,1 8 3,1

Niski 3 2,3 4 3,1 7 2,7
Sredni 27 20,8 23 17,7 50 19,2
Wysoki 54 41,5 54 41,5 108 41,5
Bardzo wysoki 42 32,3 45 34,6 87 33,5

Chi-kwadrat = 0,5663; df = 4; p = 0,966
Udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z opinia

Bardzo niski 3 2,3 4 3,1 7 2,7
Niski 2 1,5 3 2,3 5 1,9
Sredni 29 22,3 21 16,2 50 19,2
Wysoki 54 415 54 41,5 108 41,5
Bardzo wysoki 42 32,4 48 36,9 90 34,7

Chi-kwadrat = 2,022; df = 4; p = 0,731

Wspolpracy z rodzicami uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Bardzo niski 4 3,1 4 3,1 8 3,1
Niski 3 2,3 4 31 7 2,7
Sredni 32 24,6 25 19,2 57 21,9
Wysoki 48 36,9 55 42,3 103 39,6
Bardzo wysoki 43 33,1 42 32,3 85 32,7

Chi-kwadrat = 1,490; df = 4; p = 0,828
Wspolpracy z innymi specjalistami w zakresie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
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Bardzo niski 4 3,1 4 3,1 8 3,1
Niski 3 2,3 7 5,4 10 3,8
Sredni 30 23,1 29 22,3 59 22,7
Wysoki 57 43,8 45 346 | 102 | 392

Bardzo wysoki 36 27,7 45 34,6 81 31,2

Chi-kwadrat = 4,028; df = 4; p = 0,402
OGOLEM | 130 | 100 [ 130 | 100 | 260 | 100

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie roznic
w zakresie przedstawionych zmiennych migdzy badanymi grupami nauczycieli.

Jak wynika za analizy danych zamieszczonych w powyzszej tabeli 16, potrzebe
doskonalenia swoich umiejetnosci pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w stopniu wysokim, posiada 47% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 37%
nauczycieli przedmiotow zawodowych. Stopien bardzo wysoki zadeklarowato 30% nauczycieli
zawodu i 25% nauczycieli przedmiotow ogélnych. Sze$¢ procent wszystkich uwzglednionych
w badaniach potrzebg¢ doskonalenia na tej ptaszczyznie odczuwa w stopniu niskim, natomiast 2%
nauczycieli z pierwszej grupy i 6% nauczycieli z grupy drugiej — w stopniu bardzo niskim.
Siedemnascie procent nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcagcych 1 19% nauczycieli
przedmiotow zawodowych takg potrzebe odczuwa w stopniu srednim.

Potrzebe udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
z orzeczeniami i z opiniami, zadeklarowata w stopniu wysokim taka sama grupa nauczycieli (po
41,5%). Bardzo zblizone wyniki odnotowano takze w odniesieniu do tych dwoch ptaszczyzn,
a dotyczace potrzeby odczuwanej w stopniu bardzo wysokim — 32% nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz w przypadku nauczycieli zawodu — 34% w odniesieniu do uczniow
z orzeczeniami i 37% do uczniéw z opiniami. Po 19% nauczycieli obu poréwnywanych grup
odczuwa potrzebe udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
I z orzeczeniami i z opiniami. Potrzebe w stopniu niskim i bardzo niskim w tych dwoch
ptaszczyznach odczuwa najmniejsza grupa nauczycieli. W przypadku uczniéw z orzeczeniami
3% nauczycieli obu poréwnywanych grup — stopnien bardzo niski, a w przypadku uczniow
z opiniami — 2% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcagcych i 3% nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

Rodzice stanowig wazne ogniwo w procesie wychowania i edukowania uczniow —

w sposOb szczegolny tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Potrzebe wspolpracy
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z rodzicami uczniéw w stopniu wysokim odczuwa 42% nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i 37% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych. W stopniu bardzo wysokim — ponad 33%
nauczycieli z pierwszej grupy i 32% z grupy drugiej. Natomiast 3% badanych — zaréwno
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych, jak i1 nauczycieli przedmiotow zawodowych —
potrzebg wspotpracy odczuwa w stopniu bardzo niskim. Dwadzie$cia dwa procent wszystkich
uwzglednionych w badaniach nauczycieli ma potrzebg¢ wspolpracy z rodzicami w $rednim
stopniu.

Dobre i profesjonalne wsparcie udzielane uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi opiera si¢ na wspOlpracy z innymi specjalistami w tym zakresie. Potrzebe
wspolpracy ze specjalistami odczuwa w bardzo niskim stopniu po 3% badanych z obu
porownywanych grup nauczycieli. Natomiast w stopniu wysokim — 44% nauczycieli
przedmiotéw ogodlnoksztatcacych i 34% nauczycieli przedmiotow zawodowych. W bardzo
wysokim — réwniez 34% nauczycieli przedmiotow zawodowych i 27% nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztatcacych.

Po przeanalizowaniu wynikow z tabeli 24 mozna stwierdzi¢, iz wigkszo$¢ nauczycieli
odczuwa rézne potrzeby W kwestii pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w stopniu wysokim i bardzo wysokim. Najmniejsza liczba badanych — w stopniu niskim i bardzo

niskim. Wiele wynikow jest zbieznych w poréwnywanych grupach.

3.2.2. Wiedza nauczycieli z zakresu psychoprofilaktyki

Psychoprofilaktyka w szkole, czyli wzmacnianie zasobow mtodziezy i zapobieganie
wszelkim niekorzystnym zjawiskom powodujacym zaburzenia w funkcjonowaniu somatycznym,
fizycznym, psychicznym i spotecznym mtodego cztowieka jest ptaszczyzng, ktora — obok
ksztalcenia, edukowania, wychowania i opieki — rowniez zajmuje bardzo wazne miejsce
w szkolnej przestrzeni. Zagadnienia dotyczace tej problematyki zawarto w kolejnych tabelach od
24 do 29. Z uwagi na to, iz pytania dotyczace tej plaszczyzny dawaty mozliwos¢ wielokrotnego
wyboru — wyniki mogg nie sumowac si¢ do 100%.

Zachowania ryzykowne (inaczej problemowe) to rézne aktywno$ci podejmowane przez
dzieci i mtodziez, ktore zagrazaja ich zdrowiu fizycznemu 1 psychicznemu, a takze sa niezgodne
z normami spotecznymi. Niosg takze za sobg rdézne negatywne konsekwencje (K. Ostaszewski,

2014, s. 31). Wiedza na ten temat jest niezbedna w pracy z mtodzieza.
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W tabeli 25 zawarto wyniki wiedzy uwzglednionych w badaniach nauczycieli z zakresu

przejawow zachowan ryzykownych u mtodziezy szkolnej.

Tabela 25. Swiadomo$¢ zachowan ryzykownych uczniéw badanych nauczycieli

ZACHOWANIA RYZYKOWNE Gr.1-NPO Gr. 1l - NPZ OGOLEM
N % N % N %
Robienie tatuazy 17 13,1 21 16,2 38 14,6
Brawurowa jazda samochodem 78 60,0 80 61,5 158 60,8
Picie alkoholu 95 73,1 93 71,5 188 72,3
Ucieczka z domu 88 67,7 78 60,0 166 63,8
Przedwczesna aktywnos$¢ seksualna 58 44,6 63 48,5 121 46,5
Zachowania agresywne, przemoc, 102 78,5 115 88,5 217 83,5
cyberprzemoc
Zaniedbanie obowigzkow szkolnych 42 32,3 47 36,2 89 34,2
Zagrozenia behawioralne zwigzane 80 61,5 91 70,0 171 65,8
z nadmiernym korzystaniem
z telefonu, graniem w gry komputerowe
i inne, hazardem, Internetem
i niewlasciwym zachowaniem w sieci
Wspinaczka wysokogorska 11 8,5 6 4,6 17 6,5
Otwieranie okien podczas lekcji 3 2,3 1 0,8 4 15
Chi-kwadrat = 5,139; df = 9; p = 0,822
OGOLEM | 130 | 100 | 130 [ 100 | 260 | 100

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania rdéznic w zakresie
$wiadomosci nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcagcych — wystepowania réoznych zachowan
ryzykownych u uczniéw, a §wiadomoscia nauczycieli przedmiotéw zawodowych w tym zakresie.

W zasadzie wszystkie z zaproponowanych aktywnos$ci, zalicza si¢ do zachowan
ryzykownych, natomiast nie wszystkie dotycza przestrzeni szkolnej. Najwigkszg uwage
ankietowanych zwrocily zachowania agresywne, przemoc i cyberprzemoc — 88% nauczycieli
przedmiotow zawodowych 1 78% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych zaznaczyto ta
aktywnos$¢. Ucieczki z domu dla 67% uczacych przedmiotow ogoélnych i1 60% ksztalcacych
w zawodzie, uznato za zachowania ryzykowne milodziezy szkolnej. Rowniez spora grupa
nauczycieli — 70% NPZ i 61% NPO - zaznaczyla zagrozenia behawioralne zwigzane
z nadmiernym Kkorzystaniem z telefonu, graniem w gry komputerowe i inne, hazardem,
Internetem i niewlasciwym zachowaniem w sieci. Picie przez mtodych ludzi alkoholu jest dla
71% nauczycieli przedmiotdow ogdlnoksztalcacych 1 dla 75% nauczycieli przedmiotow

zawodowych zachowaniem problemowym. Coraz wigcej uwagi w szkotach zwraca si¢ takze na
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podejmowang przez ucznidw przedwczesng aktywnos¢ seksualng (moéwiag o tym i rodzice i sami
uczniowie — doswiadczenia z wiasnej pracy zawodowej). CzterdzieSci cztery procent uczacych
przedmiotéw ogolnoksztatcacych i 48% ksztalcagcych w zawodzie zaznaczyto taka aktywnoS$é.
Dla 2% NPO i 36% NPZ zaniedbywanie obowigzkow szkolnych jest zachowaniem ryzykownym,
a dla niewielkiej grupy ankietowanych — 13% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych
I 16% nauczycielu przedmiotow zawodowych — robienie tatuazy jest problematyczne. Pozostate
z wymienionych aktywnosci nie dotyczg bezposrednio przestrzeni szkolnej, ale nauczyciele
uwzglednili je w swoich odpowiedziach. Duza grupa badanych uznata brawurowa jazde
samochodem za istotng — 60% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych i 61% nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. Najmniej wyborow odnotowano w przypadku otwierania okien
podczas lekcji — 2% NPO i niespetna 1% NPZ zaliczyto to dziatanie do zachowan ryzykownych.
Sze§¢ procent wszystkich nauczycieli uznalo wspinaczke wysokogorska za zachowanie

ryzykowne uczniow.
W kolejnej tabeli 26 zilustrowano $wiadomos¢ nauczycieli, dotyczacg obowigzku

diagnozowania ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym.

Tabela 26. Swiadomo$é obowiazku diagnozowania ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym

w badanych grupach

OBOWIAZEK DIAGNOZOWANIA Gr.1-NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
MA: N % N % N %

Wychowawca klasy 76 58,5 72 55,4 148 56,9

Pedagog szkolny 98 75,4 93 71,5 191 73,5

Rodzice ucznia 54 41,5 55 423 109 41,9

Lekarz rodzinny 15 115 23 17,7 38 14,6

Kurator sadowy 15 11,5 11 8,5 26 10,0

Kurator spoteczny 26 20,0 15 11,5 41 15,8

Pracownik socjalny 14 10,8 17 13,1 31 11,9

Dyrektor szkoty 21 16,2 15 11,5 36 13,8

Przedstawiciel poradni psychologiczno- 78 60,0 101 71,7 179 68,8

pedagogicznej
Nauczyciel 30 23,1 28 21,5 58 22,3
Tylko okreslony specjalista 21 16,2 38 29,2 59 22,7
Chi-kwadrat = 14,282; df = 10; p = 0,160
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 [ 100

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania rdéznic w zakresie

swiadomosci nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych — obowigzku diagnozowania ucznia
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zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, a $wiadomosciag nauczycieli przedmiotow
zawodowych w tym zakresie.

Uczen zagrozony niedostosowaniem spotecznym uzyskuje orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na mocy decyzji Zespolu orzekajacego, dziatajacego w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej. W orzeczeniu Zespot przedstawia diagnoze, zalecenia
1 wskazowki do pracy dla nauczycieli. Samo zdiagnozowanie takiego ucznia — w oparciu o rézne
postawy, jakie uczen przyjmuje — nie spada tylko i wylgcznie na poradnie. Wstepnej diagnozy
moga dokona¢ takze inni pracownicy szkoty. Siedemdziesigt siedem procent nauczycieli
przedmiotow zawodowych i 60% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych za organ
odpowiedzialny za diagnozowanie ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym, uznato
wlasnie poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Najwiecej ankietowanych nauczycieli (73%
tacznie) za osobe odpowiedzialng za diagnozowanie takiego ucznia, uznato pedagoga szkolnego
— 75% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 71% nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Spora grupa badanych nauczycieli uwzglednita takze wychowawce klasy — 58%
NPO i 55% NPZ. Najwazniejszy dla mtodego cztowieka wzorzec osobowy — rodzice, wedhug
42% ksztalcagcych w zawodzie i 41% uczacych przedmiotow ogolnych, powinni by¢
odpowiedzialni za diagnozowanie wtasnego dziecka pod katem zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym. Wedlug 11% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatlcagcych za diagnozowanie
ucznia powinien odpowiada¢ lekarz rodzinny i kurator sgdowy. Dwadzie$cia procent nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych i 11% nauczycieli przedmiotow zawodowych, osobami
odpowiedzialnymi za diagnozowanie ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym uznato
kuratoréw spotecznych. Wedlug 11% badanych ogotem, pracownik socjalny odpowiada za taka
diagnoze. Ankietowani wskazali takze na dyrektora szkoty — 16% uczacych przedmiotow
ogoblnoksztatcacych 1 11% ksztalcagcych w poszczegdlnych zawodach. Najmniej wyborow padto
na nauczycieli — ogotem 22% wszystkich uwzglednionych w badaniach oraz na okre$lonego
specjaliste (tylko) —29% NPZ i 16% NPO.

Jak juz wspomniano, podejmowanie dziatan profilaktycznych nalezy do bardzo waznych
w procesie edukacji i wychowania. Dane dotyczace opinii 0sob badanych na temat §wiadomosci
obowigzku podejmowania przez nauczycieli réoznych aktywnosci w tym zakresie, zawarto
w tabeli 27.
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Tabela 27. Obowiazek podejmowania dzialan profilaktycznych w opinii nauczycieli

RODZAJ DZIALAN Gr.1-NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
N % N % N %
Wspieranie wychowawcow i pozostatych 97 74,6 112 86,2 209 80,4
pracownikow szkoty w realizacji zadan
wychowawczych wynikajacych z planu
dzialan szkoty

Ankietowanie wszystkich podmiotow 12 9,2 8 6,2 20 7,7
szkoty
Utrzymywanie osobowych relacji z 77 59,2 74 56,9 151 58,1
uczniami (poprzez konsultacje,

indywidualne rozmowy)

Diagnozowanie potrzeb ekonomicznych 28 21,5 20 15,4 48 18,5

uczniow
Studia podyplomowe w kierunku 15 11,5 9 6,9 24 9,2
profilaktyki

Prowadzenie zaje¢¢ z uczniami 42 32,3 43 33,1 85 32,7

posiadajacymi deficyty

Dbanie o pozytywne relacje z rodzicami 72 55,4 65 50,0 137 52,7
uczniow/prawnymi opiekunami oraz
pozyskiwanie ich do wspdlpracy
Zapobieganie zachowaniom ryzykownym, 83 63,8 90 69,2 173 66,5
poprzez informowanie i wskazywanie

negatywnych przyktadéw
Promowanie zdrowego stylu zycia i 59 45,4 75 57,7 134 51,5
wartosciowych form spedzania czasu
wolnego
Skreslanie z listy uczniow szkoty, ucznia 7 54 5 3,8 12 4,6

sprawiajacego problemy wychowawcze
Chi-kwadrat = 7,585; df =9; p = 0,576
OGOLEM | 130 | 100 [ 130 | 100 | 260 | 100

Zrodto: opracowanie wilasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania roéznic w zakresie
swiadomosci nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcacych — obowiazku podejmowania dziatan
profilaktycznych, a §wiadomos$cig nauczycieli przedmiotow zawodowych w tym obszarze.

Osiemdziesigt procent ankietowanych nauczycieli ogétem za jedno z najwazniejszych
dziatan profilaktycznych, jakie powinien podejmowaé nauczyciel, uznatlo wspieranie
wychowawcéw 1 pozostatych pracownikow szkoty w realizacji zadan wychowawczych
wynikajacych z planu dziatan szkoly — 74% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 az
86% nauczycieli przedmiotow zawodowych. Za kolejne wazne zadanie w tym zakresie,
ankietowani uznali zapobieganie zachowaniom ryzykownym, poprzez informowanie

I wskazywanie negatywnych przyktadow — 63% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych
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I 69% nauczycieli przedmiotoéw zawodowych. Utrzymywanie osobowych relacji z uczniami
(poprzez konsultacje, indywidualne rozmowy) — jest dla 59% uczacych przedmiotow
ogo6lnoksztalcacych 1 57% ksztalcagcych w zawodzie, bardzo waznym dziataniem w szkolnej
przestrzeni. Ponad potowa wszystkich ankietowanych zwrocita takze uwage na dbanie
o pozytywne relacje z rodzicami uczniéw/prawnymi opiekunami oraz pozyskiwanie ich do
wspotpracy. Podobnie ankietowani postrzegaja promowanie zdrowego stylu zycia
i wartosciowych form spedzania czasu wolnego — 57% nauczycieli przedmiotow zawodowych
i 45% nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych. Dla 18% wszystkich uwzglednionych
w badaniu, diagnozowanie potrzeb ekonomicznych ucznidéw z perspektywy dziatan
profilaktycznych jest istotne. Najmniej nauczycieli — 5% NPO i 3% NPZ, uznato za dziatanie
profilaktyczne skreslanie z listy uczniow szkoty, ucznia sprawiajacego problemy wychowawcze.
Niestety niewielu nauczycieli — ogdétem 9% — chcac dziata¢ w zakresie profilaktyki i prewencji,
postawitoby na studia podyplomowe w kierunku profilaktyki. Trzydziesci dwa procent
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i 33% nauczycieli przedmiotow zawodowych
w ramach profilaktyki, stawia na prowadzenie zaj¢¢ z uczniami posiadajacymi deficyty. Siedem
procent wszystkich uwzglednionych w badaniach nauczycieli w ramach obowigzkowych dzialan

profilaktycznych, przeprowadzitoby ankietowanie wszystkich podmiotow szkoty.

W tabeli 28 zaprezentowano wyniki oceny podejmowanych dziatan w obliczu

podejrzewania ucznia o spozycie alkoholu.

Tabela 28. Dzialania nauczycieli w obliczu podejrzewania ucznia o spozycie alkoholu

RODZAJ PODEJMOWANYCH Gr.1-NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
DZIALAN N % N % N %
Powiadomienie rodzicow ucznia 95 73,1 103 79,2 198 76,2
Wezwanie policji 39 30,0 43 33,1 82 31,5
Wezwanie karetki pogotowia 11 8,5 20 15,4 31 11,9
Zgloszenie zajscia w Sadzie Rodzinnym 5 3,8 4 3,1 9 3,5
i Nieletnich

Siggnigcie po procedure postgpowania 90 69,2 92 70,8 182 70,0

w takich sytuacjach

Skreslenie z listy ucznidw szkoty 7 5,4 5 3,8 12 46

Odizolowanie od klasy na czas 15 11,5 24 18,5 39 15,0
wytrzezwienia (do odrebnego

pomieszczenia) i powr6t na lekcje

Chi-kwadrat = 4,165; df = 6; p = 0,654
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrodto: opracowanie wiasne.

158



Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania rdéznic w zakresie
decyzyjnosci nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych — w obliczu podejrzewania ucznia
o spozycie alkoholu, a dziatalno$cig nauczycieli przedmiotow zawodowych w tym zakresie.

Procedury postepowania, to ustalony sposéb prowadzenia konkretnych dziatan. Moga by¢
one udokumentowane lub tez nie. Wszelkie procedury, jakie tworzone sa w placowkach
o$wiatowych, shuzg przede wszystkim zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim podmiotom
szkoty. W ankiecie poproszono o okreslenie tego, jaki rodzaj dziatan podejmuja nauczyciele
w obliczu podejrzewania ucznia o spozycie alkoholu. Siedemdziesiagt dziewie¢ procent
nauczycieli  przedmiotow zawodowych i ponad 73% nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztatlcacych w pierwszej kolejnosci (i najczesciej) decyduje si¢ na powiadomienie
rodzicoOw ucznia. Siedemdziesiat procent ksztalcacych w zawodzie 1 69% uczacych przedmiotow
ogolnych, decyduje si¢ na siggniecie po procedurg postegpowania w takich sytuacjach. Trzydziesci
trzy procent NPZ i 30% NPO — decyduje si¢ na powiadomienie policji. Dla 18% nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i dla 11% nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, wazne jest
takze odizolowanie od klasy na czas wytrzezwienia (do odrgbnego pomieszczenia) i powr6t na
lekcje. Cztery procent wszystkich nauczycieli, zdecydowaloby si¢ na skreslenie z listy uczniow
szkotly. Osiem procent uczacych licealistow i 15% zawodowcow, wezwatoby karetke pogotowia.
Najmniejsza liczba wszystkich uwzglednionych w badaniach — 4% NPO i 3% NPZ — w obliczu
podejrzewania ucznia o spozycie alkoholu, podjetaby decyzje o zgloszeniu zajscia w Sadzie

Rodzinnym i Nieletnich.

Ankietowanych poproszono takze o oceng¢ dzialan w obliczu dostrzezenia przemocy

ucznia wobec drugiego ucznia na lekcji — tabela 29.

Tabela 29. Dzialalno$¢ w obliczu zaobserwowania przemocy ucznia wobec drugiego ucznia na lekcji w opinii

badanych
RODZAJ PODEJMOWANYCH Gr.1-NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
DZIALAN N % N % N %
Poproszenie o pomoc mediatora 7 5,4 4 3,1 11 42
sadowego
Whpisanie stosownej uwagi w dzienniku 46 354 65 50,0 111 42,7
oddziatu
Wezwanie policji 15 115 21 16,2 36 13,8
Pomimo trudnosci stara¢ si¢ zachowac 89 68,5 97 74,6 186 71,5
spokdj, aby mozna byto wyjasnic¢
okolicznos$ci zdarzenia
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Udzielenie wsparcia wszystkim uczniom, 58 446 71 54,6 129 49,6
ktérzy sa zaangazowani w przemoc:
uczniom, ktorzy doznali przemocy,

uczniom, ktorzy stosowali przemoc i tym,
ktorzy byli $wiadkami tego rodzaju

zachowania
Zdyscyplinowanie i stosownie ukarac¢ 74 56,9 71 54,6 145 55,8
ucznia stosujacego przemoc
Zignorowanie sytuacji i poczekanie, az 3 2,3 - - 3 1,2

uczniowie zatatwia sprawe miedzy soba
Chi-kwadrat = 7,609; df = 6; p = 0,268
OGOLEM | 130 | 100 | 130 [ 100 | 260 | 100

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania roznic w zakresie dziatan
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcagcych — w obliczu zaobserwowania przemocy ucznia
wobec drugiego ucznia na lekcji, a dziatan nauczycieli przedmiotow zawodowych w tym
obszarze.

Siedemdziesigt pig¢ procent nauczycieli przedmiotow zawodowych i 68% nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych jest zdania, ze pomimo trudnosci nalezy postaraé si¢ zachowac
spokoj, aby mozna byto wyjasni¢ okoliczno$ci zdarzenia. Pigédziesiat sze$¢ procent NPO i 54%
NPZ podjetoby decyzje o zdyscyplinowaniu i stosownym ukaraniu ucznia stosujacego przemoc.
Udzielenie wsparcia wszystkim uczniom, ktdrzy sa zaangazowani w przemoc: uczniom, ktorzy
doznali przemocy; uczniom, ktorzy stosowali przemoc i tym, ktorzy byli §wiadkami tego rodzaju
zachowania — dla 44% uczacych przedmiotow ogolnych i 54% ksztatcacych w zawodzie, jest —
stusznie — zdecydowanie bardzo wazne. Polowa nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 35%
nauczycieli przedmiotoéw ogolnoksztatcacych podjetoby decyzje 0 wpisaniu stosownej uwagi
w dzienniku oddziatu. Trzynascie procent wszystkich uwzglednionych w badaniach o zdarzeniu
powiadomitoby policje. Pie¢ procent NPO i 3% NPZ w obliczu dostrzezenia przemocy ucznia
wobec kolegi, rozwazyloby poproszenie o pomoc mediatora sadowego. Trzech nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych, zignorowaloby sytuacje 1 poczekatoby, az uczniowie zatatwia
spraw¢ miedzy sobg.

Wiyniki dotyczace oceny podejmowanych przez nauczycieli dziatan w obliczu otrzymania

informacji, ze konkretny uczen rozprowadza narkotyki, zaprezentowano w tabeli 30.

Tabela 30. Dzialania w obliczu otrzymania informacji, Ze konkretny uczen trudni si¢ rozprowadzaniem

narkotykéw w percepcji nauczycieli
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RODZAJ PODEJMOWANYCH Gr.1-NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
DZIALAN N % N % N %
Powiadomienie policji 46 35,4 38 29,2 84 32,3
Wezwanie rodzicow ucznia 73 56,2 80 61,5 153 58,8
i powiadomienie policji
Siggniecie po procedure postgpowania 66 50,8 85 65,4 151 58,1
w takich sytuacjach
Powiadomienie Miejskiego/Gminnego 5 3,8 3 2,3 8 3,1
Osrodek Pomocy Spotecznej
Postepowanie zgodnie z zapisem 74 56,9 76 58,5 150 57,7
procedury postepowania w takich
sytuacjach
Odizolowanie ucznia od klasy i dokonanie 9 6,9 5 3,8 14 54
przeszukania rzeczy osobistych
Wydalenie ucznia ze szkoty 8 6,2 4 3,1 12 4,6
Chi-kwadrat = 6,302; df = 6; p = 0,390
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania réznic w zakresie dziatania
nauczycieli przedmiotoéw ogdlnoksztalcacych — w obliczu otrzymania informacji, ze konkretny
uczen rozprowadza narkotyki, a dzialaniami nauczycieli przedmiotow zawodowych w tym
zakresie.

Wezwanie rodzicow ucznia 1 powiadomienie policji, to wedlug 56% nauczycieli
przedmiotéw ogolnoksztatcacych i 61% nauczycieli przedmiotoéw zawodowych decyzja, jaka w
pierwszej kolejnosci powinien podja¢ nauczyciel. Spora grupa nauczycieli — potowa NPO i 65%
NPZ — za stuszne uznaje takze siggniecie po procedure postgpowania w takich sytuacjach, a dla
57% NPO i 58% NPZ — wiasciwe bedzie postepowanie zgodnie z zapisem procedury
postepowania w takich sytuacjach. Trzydziesci dwa procent wszystkich uwzglednionych
w badaniach nauczycieli w sytuacji otrzymania informacji, ze konkretny uczen trudni si¢
rozprowadzaniem narkotykéw, wezwatoby policje. Odizolowania ucznia od klasy 1 przeszukania
rzeczy osobistych dokonatoby 7% nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych i 4% nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Niewiele — 3% wszystkich ankietowanych — powiadomitoby Miejski

lub Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

Dokonujac podsumowania tej plaszczyzny warto zaznaczy€, ze ankietowani nauczyciele
orientujg si¢ w zadaniach spoczywajacych na szkole wzgledem ucznia. Wskazujg na ogot
wlasciwie zachowania ryzykowne mtodych ludzi i maja plan dziatania w obliczu réznych

sytuacji trudnych, jakie mogg zaistnie¢ na terenie szkoty. W wigkszosci przypadkdéw nauczyciele
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maja $wiadomo$¢ tego, kto jest odpowiedzialny za diagnozowanie ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spolecznym oraz $wiadomos$¢ obowigzku podejmowania réznorodnych

dziatan profilaktycznych.

3.2.3. Zakres oddzialywan wychowawczych w szkole w ocenie nauczycieli
Wychowanie — obok edukowania, opieki i profilaktyki — jest bardzo waznym zadaniem

kazdej placowki oswiatowej. Oddziatywania wychowawcze s3a niezbedne w ksztalttowaniu

i rozwoju osobowym ucznia. W kolejnych tabelach 31 i 32, zawarto dane dotyczace problematyki

wychowania.

Pojecie ,,wychowanie” jest roznie definiowane. Ankietowanych nauczycieli poproszono

o dokonanie wyboru definicji, ktora jest im najblizsza. Otrzymane wyniki zawarto w tabeli 31.

Tabela 31. Rozumienie przez badanych nauczycieli terminu ,,wychowanie”

DEFINICJA Gr.1-NPO Gr. 1l -NPZ OGOLEM
N % N % N %
Swiadomie organizowana dziatalno$é 71 54,6 77 59,2 148 56,9

spoteczna, oparta na stosunku
wychowawczym migdzy wychowankiem,
a wychowawca, ktorej celem jest
wywotywanie zamierzonych zmian
w osobowosci wychowanka, wspieranie
wychowanka w procesie jego rozwoju
oraz pomoc w rozwijaniu jego potencjatu
Naturalny proces uwarunkowany 5 3,8 5 3,8 10 3,9
mechanizmami niezaleznymi od
cztowieka, lecz $cisle zwigzanymi z jego
spoleczng natura, polegajacy na urabianiu
wychowanka i przekonywaniu do
postepowania zgodnego z oczekiwaniami
wychowawcy
Dziatanie skoncentrowane zaro6wno na 5 3,8 6 4.6 11 4,2
rozwoju umystowym, jak i uczuciowym
jednostki oraz na sferze jej motywacji do
podejmowania dziatan zgodnych
z oczekiwaniami innych osob
Dziatanie dazace do tego, aby cztowiek 49 37,8 42 32,4 91 35,0
stawal si¢ coraz bardziej cztowiekiem.
Chodzi o to, aby bardziej ,,byl”, a nie
tylko ,,mial” — aby wigc poprzez
wszystko, co ,,ma”, co ,,posiada”, umiat
bardziej 1 petniej by¢ czlowiekiem — to
znaczy, aby rowniez umiat bardziej ,,by¢”
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nie tylko z drugimi, ale takze dla
»drugich”. Wychowanie ma podstawowe
znaczenie dla ksztalttowania stosunkow
miedzyludzkich i spotecznych
Chi-kwadrat = 0,872; df = 3; p = 0,832
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania réznic w zakresie rozumienia
przez nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcgcych i zawodowych terminu ,,wychowanie”.

Do najwiekszej grupy nauczycieli — 59% nauczycieli przedmiotow zawodowych i 54%
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatlcacych — najbardziej ,,przemawia” pierwsza
z zaproponowanych definicji. Zgodnie z ta definicjg, wychowanie, to swiadomie organizowana
dziatalnos¢  spoleczna, oparta na stosunku wychowawczym miedzy wychowankiem,
a wychowawcgq, ktorej celem jest wywolywanie zamierzonych zmian w osobowosci wychowanka,
wspieranie wychowanka w procesie jego rozwoju oraz pomoc w rozwijaniu jego potencjatu.
Trzydziesci siedem procent uczacych przedmiotéw ogodlnoksztatcacych i 32% ksztalcacych
w zawodzie, wskazalo na ostatnig z definicji. Ta thumaczy wychowanie, jako dziafanie dgzgce do
tego, aby cztowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem. Chodzi o to, aby bardziej ,,byt”, a nie
tylko ,,miat” — aby wiec poprzez wszystko, co ,,ma”, co ,,posiada”, umiatl bardziej i petniej by¢
czlowiekiem — to znaczy, aby rowniez umiat bardziej ,, by¢” nie tylko z drugimi, ale takze dla
, drugich”. Wychowanie ma podstawowe znaczenie dla ksztaltowania stosunkow miedzyludzkich
i spotecznych. Niewiele — 4% wszystkich ankietowanych nauczycieli, wychowanie rozumie, jako
dziatanie skoncentrowane zarowno na rozwoju umystowym, jak i uczuciowym jednostki oraz na
sferze jej motywacji do podejmowania dziatan zgodnych z oczekiwaniami innych osob. Najmnigj
wyboréw padio na definiowanie wychowania, jako dzialania skoncentrowanego zarowno na
rozwoju umystowym, jak i uczuciowym jednostki oraz na sferze jej motywacji do podejmowania
dziatan zgodnych z oczekiwaniami innych osob — trzy procent zaré6wno nauczycieli przedmiotow

ogolnoksztatcacych, jak 1 nauczycieli przedmiotow zawodowych.

W tabeli 32 zawarto dane dotyczace opinii 0sob badanych na temat tego, kto jest
odpowiedzialny za proces wychowania mtodego pokolenia. Z uwagi na to, iz pytanie ankietowe,
ktérego wyniki zawiera tabela 32 dawato mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru — wyniki moga nie

sumowac si¢ do 100%.
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Tabela 32. Wiedza badanych na temat odpowiedzialno$ci za wychowanie

PONOSZENIE Gr.1-NPO Gr. 1l - NPZ OGOLEM
ODPOWIEDZIALNOSC ZA N % N % N %
WYCHOWANIE UCZNIA
Tylko rodzice/prawni opiekunowie ucznia 22 16,9 26 20,0 48 18,5

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia 28 21,5 37 28,5 65 25,0
i wychowawca klasy
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia 72 55,4 58 44,6 130 50,0
i kazdy podmiot szkoly
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, 35 26,9 32 24,6 67 25,8
kazdy podmiot szkoty i ko$ciot
Osrodki szkolno-wychowawcze 16 12,3 17 13,1 33 12,7
Mtodziezowe os$rodki socjoterapii 11 8,5 6 4,6 17 6,5
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia 3 2,3 8 6,2 11 4,2
i kurator sadowy
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia 1 0,8 3 2,3 4 15
1 miejskie/gminne osrodki pomocy
spolecznej
Sad Rodzinny i Nieletnich 2 15 2 1,5 4 15
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, 4 3,1 5 3,8 9 3,5
wychowawca klasy i Sad Rodzinny
i Nieletnich

Chi-kwadrat = 8,106; df = 9; p = 0,523
OGOLEM | 130 | 100 | 130 [ 100 | 260 | 100

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzila wystgpowania réznic w zakresie wiedzy
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcagcych na temat tego, kto ponosi odpowiedzialnos¢ za
wychowanie, a wiedzg nauczycieli przedmiotow zawodowych na ten temat.

Pig¢cdziesigt pie¢ procent nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych i 44% nauczycieli
przedmiotow zawodowych, stlusznie wskazato na rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia oraz
kazdy podmiot szkoty — jako tych, ktorzy ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie ucznia.
Dos$¢ duza liczba nauczycieli — 27% NPO i 24% NPZ, wskazato na kolejng z proponowanych
w ankiecie odpowiedzi, a mianowicie — rodzice, prawni opiekunowie ucznia, kazdy podmiot
szkoty 1 kos$ciot (réownie stuszne spostrzezenie). Dwadziescia jeden procent nauczycieli
z pierwszej grupy i ponad 28% nauczycieli z grupy drugiej w roli Wychowawcy stawia rodzicow,
prawnych opiekundéw ucznia i wychowawce klasy. Czg$¢ nauczycieli sadzi, ze za wychowanie
ucznia odpowiedzialno$¢ ponosza tylko rodzice lub prawni opiekunowie ucznia — 17% uczacych
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 20% ksztalcacych w zawodzie. Dwanascie procent NPO

i 13% NPZ w proces wychowania uczniow wigczytoby osrodki szkolno-wychowawcze, a 8%
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nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i 4% nauczycieli przedmiotow zawodowych —
mtodziezowe osrodki socjoterapii. Jeden procent ogétem badanych jako odpowiedzialnych za
wychowanie mtodego pokolenia, uznaje Sad Rodzinny i Nieletnich oraz rodzicéw, prawnych
opiekunow ucznia i miejskie lub gminne osrodki pomocy spotecznej. Trzy procent NPO i 4%
NPZ uznalo, ze za proces wychowania odpowiedzialni sg rodzice, prawni opiekunowie ucznia,

wychowaweca klasy oraz Sad Rodzinny i Nieletnich.

Analiza danych pokazala, iz zdania ankietowanych w kwestii odpowiedzialnosci za
wychowanie sg podzielone. Ponadto ankietowani nauczyciele w rézny sposob rozumiejg czym
jest wychowanie, sktaniajgc si¢ ku tym ,,gtebszym” definicjom. Jednakze nie ma znaczacych

réznic w dokonywanych wyborach nauczycieli obydwu poréwnywanych grup.

3.2.4. Resocjalizacja w srodowisku szkolnym w opinii nauczycieli

Szkota pelni przede wszystkim funkcje wychowawcza, opiekuncza, edukacyjna
i profilaktyczng, ale do szkot uczeszczaja takze nieletni, w przypadku ktérych mozna mowic
o0 resocjalizacji. Dlatego tez zapytano nauczycieli, jak rozumieja pojecie resocjalizacji i kKim
wedtug nich jest nieletni. Sprawdzono takze ich wiedze¢ na temat tej problematyki — tabele od 33
do 35.

Tabela 33. Rozumienie przez nauczycieli terminu ,,resocjalizacja”

DEFINICJA RESOCJALIZACJI Gr.1-NPO Gr. Il - NPZ OGOLEM
N % N % N %
Jest odmiang procesu wychowawczego, 39 30,0 39 30,0 78 30,0

ktory z jednostki wadliwie
przystosowanej do wymogow zycia
spotecznego czyni jednostke ponownie
zsocjalizowana, tzn. uspoleczniong
Proces przywracania cztowieka, 80 61,5 80 61,5 160 61,5
lamiacego istniejace reguty, do zycia
i sprawnego funkcjonowania w
spoleczenstwie. Ta ponowna socjalizacja
poddanej temu dziataniu jednostki polega
na zmodyfikowaniu osobowosci,
usunigciu nawykow, tresci zabronionych
i zastgpienie ich ogdlnie przyjetymi,
akceptowanymi zasadami postepowania
To proces polegajacy na wychowaniu 5 3,9 4 3,1 9 3,5
osoby nieletniej — niedostosowanej
spotecznie w warunkach
instytucjonalnych — poza domem
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rodzinnym
To terapia stosowana w celu 3 2,3 4 3,1 7 2,7
wyeliminowania zachowan

nieakceptowanych spolecznie u nieletnich

Umieszczanie nieletnich majacych 3 2,3 3 2,3 6 2,3
konflikt z prawem w zamknigtych

osrodkach w celu odizolowania od ich
pierwotnego srodowiska wychowawczego
Chi-kwadrat = 0,254; df = 4; p = 0,992
OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystepowania réznic w zakresie rozumienia
przez nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych terminu ,,resocjalizacja”.

Szescdziesiat jeden procent nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i rowniez 61%
nauczycieli przedmiotow zawodowych, wlasciwie rozumie resocjalizacje, jako proces
przywracania czlowieka, lamigcego istniejgce reguly, do zZycia i sprawnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. Ta ponowna socjalizacja poddanej temu dziataniu jednostki polega na
zmodyfikowaniu osobowosci, usunieciu nawykow, tresci zabronionych i zastgpienie ich ogolnie
przyjetymi, akceptowanymi zasadami postepowania. Po 30% nauczycieli w obu poréwnywanych
grupach, uznaje resocjalizacje, jako odmiang procesu wychowawczego, ktory z jednostki wadliwie
przystosowanej do wymogow zycia spolecznego czyni jednostke ponownie zsocjalizowang, tzn.
uspoleczniong. Niewiele — zaledwie 2% NPO i réwniez 2% NPZ, rozumie resocjalizacje, jako
umieszczanie nieletnich majgcych konflikt z prawem w zamknietych osrodkach w celu
odizolowania od ich pierwotnego Srodowiska wychowawczego. Dla 3% wszystkich
uwzglednionych w badaniach nauczycieli, resocjalizacja jest procesem polegajgcym na
wychowaniu osoby nieletniej — niedostosowanej spotecznie w warunkach instytucjonalnych —
poza domem rodzinnym. Natomiast blisko 3% wszystkich ankietowanych sadzi, ze resocjalizacja
to terapia stosowana w celu wyeliminowania zachowan nieakceptowanych spolecznie
u nieletnich.

Jak wynika z powyzszej analizy, nauczyciele obu poréwnywanych grup, wielokrotnie
dokonywali takiego samego wyboru.

Wiedza na temat wieku nieletnich — w rozumieniu prawa karnego — jest istotna. Badanych

nauczycieli zapytano w ankiecie o znajomos¢ definicji ,,nieletniego” (tabela 34).

Tabela 34. Wiedza nauczycieli dotyczaca wieku ucznia nieletniego
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DEFINICJA Gr.1-NPO Gr. 1l - NPZ OGOLEM
N % N % N %
Uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie 91 70,0 97 74,7 188 72,3
ukonczyt lat 17, ktory dopuscit si¢ czynu
karalnego
Zdemoralizowany uczen, ktory nie 30 23,1 27 20,7 57 22,0
ukonczyt lat 18
Uczen do lat 13 w stosunku do ktorego 7 54 4 3,1 11 4.2
zostaly orzeczone i podjete srodki
wychowawcze lub poprawcze
Uczen do 21 roku zycia, w stosunku do - - - - - -
ktorego zostaty orzeczone
1 wykonywane $rodki wychowawcze lub
poprawcze
Uczen, ktory ukonczyt lat 15, ktéremu sad 2 1,5 2 15 4 1,5
wymierzyl kar¢ pozbawienia wolno$ci
Chi-kwadrat = 1,167; df = 3; p = 0,760
OGOLEM | 130 | 100 [ 130 | 100 | 260 | 100

Zrodto: opracowanie wilasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania réznic w zakresie wiedzy
nauczycieli przedmiotdow ogodlnoksztalcacych na temat wieku ucznia nieletniego, a wiedza
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Siedemdziesiat cztery procent nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 70% nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych wie, kim jest uczen nieletni i jaki jest jego wiek. Wedlug tej
najliczniejszej grupy ankietowanych — uczen nieletni, to ten ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt
lat 17, i ktory dopuscit si¢ czynu karalnego. Dwadzie$cia trzy procent NPO i 20% NPZ za ucznia
nieletniego uznaje zdemoralizowanego, ktory nie ukonczyl lat 18. Pigé procent uczacych
przedmiotow ogolnoksztatcacych i 3% ksztatcacych w zawodzie, za nieletniego uznaje ucznia,
ktory ukorczyt lat 15, i ktoremu sqd wymierzyl kare pozbawienia wolnosci. Zaden
z ankietowanych nauczycieli nie sktonit si¢ ku stwierdzeniu, ze nieletni to uczen do 21 roku
zycia, w stosunku do ktorego zostaly orzeczone i wykonywane Srodki wychowawcze Ilub

poprawcze.

W tabeli 35 zaprezentowano dane na temat wiedzy ankietowanych nauczycieli, dotyczacej

miejsca ksztatcenia ucznia pod nadzorem kuratora.
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Tabela 35. Wiedza nauczycieli dotyczaca miejsca ksztalcenia ucznia pod nadzorem kuratora

MIEJSCE KSZTALCENIA Gr. 1 -NPO Gr. 1l - NPZ OGOLEM

N % N % N %
W osrodkach szkolno-wychowawczych 61 46,9 51 39,2 112 43,1
W szkotach ogodlnoksztatcgcych 21 16,2 20 15,4 41 15,7

W szkotach ogoélnodostepnych i innych 39 30,0 51 39,2 90 34,6
wskazanych placowkach

Tylko w zaktadach poprawczych 7 54 7 54 14 54

Tylko w schroniskach dla nieletnich 2 15 1 0,8 3 1,2
Chi-kwadrat = 2,850; df = 4; p = 0,583

OGOLEM | 130 | 100 | 130 | 100 | 260 | 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza testem Chi-kwadrat nie potwierdzita wystgpowania réznic w zakresie wiedzy
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych na temat miejsca ksztalcenia ucznia pod nadzorem
kuratora, a wiedzg nauczycieli przedmiotéw zawodowych w tym obszarze.

Niewielka grupa ankietowanych nauczycieli — 16% uczacych przedmiotow
ogolnoksztatlcacych 1 15% ksztalcacych w zawodzie — slusznie wskazuje, ze miejscem
ksztatcenia ucznia pod nadzorem kuratora jest szkota ogolnodostepna. Trzydziesci dziewie¢ %
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 30% nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych
uwaza, ze miejscem ksztatcenia ucznia pod nadzorem kuratora, jest szkota ogdlnodostepna i inne
wskazane placowki. Pig¢ procent NPO i 5% NPZ uwaza zaktady poprawcze za te placowki, ktore
ksztatcg uczniow pod nadzorem kuratora, a dla 1% wszystkich ankietowanych — tylko schroniska
dla nieletnich sa miejscem ksztatcenia mtodziezy pod nadzorem kuratora. Najliczniejsza grupa
badanych nauczycieli — 47% NPO i 39% NPZ — uznaje o$rodki szkolno-wychowawcze za
najwlasciwsze placowki ksztalcenia ucznidow pod nadzorem kuratora.

Analiza tej ptaszczyzny wykazata, ze nauczyciele obu poréwnywanych grup, w wielu
przypadkach byli zgodni, co do wyborow udzielanej odpowiedzi (np. rozumienie terminu
resocjalizacja). Wigkszo$¢ nauczycieli wlasciwie okresla to, czym jest resocjalizacja.
Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych zna wiek osoby nieletniej. Niestety zbyt mato
nauczycieli wie, ze uczen pod nadzorem kuratora ma prawo ksztatci¢ si¢ w szkotach

og6lnodostepnych.
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3.3. Kompetencje spoleczne w samoocenie nauczycieli przedmiotéw

ogolnoksztalcacych i zawodowych

W tabeli 26. zamieszczono wartosci testu F, t dla prob niezaleznych wraz z poziomami
istotno$ci  statystycznej, S$rednie i odchylenia standardowe uzyskane na podstawie
Kwestionariusza Kompetencji Spotecznych autorstwa Anny Matczak (KKS). Kwestionariusz
dostarcza jeden wskaznik ogoélny oraz trzy wskazniki szczegdlowe, ktore okreslajg poziom
kompetencji ujawnianych w sytuacjach wymagajacych asertywnos$ci, w sytuacjach ekspozycji

spotecznej i w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego.

Tabela 36. Roznice §rednich wynikéw kompetencji spolecznych w poréwnywanych grupach nauczycieli

Test Leven’a
jednorodnosci
ZMIENNA Grupa wariancji M SD t p
F p
. NPO 44,738 7,236
Intymnos¢é NPZ 0,021 0,886 45169 7,283 -0,478 0,633
. NPO 54,023 10,116
Asertywnos¢ NP7 0,149 0,700 55,869 9,552 -1,513 0,132
. NPO 48,084 8,963
Ekspozycja spoleczna NPZ 0,001 0,980 49,646 8.786 -1,418 0,157
NPO 179,100 28,279
KKS NPZ 0,082 0,775 183,561 27217 -1,296 0,196
Jak dobrze Pan(i) NPO 3,046 0,888
poradzit(a) by sobie, gdyby
mial(a) opowiedzieé 0,603 0,438 -1,978 0,049
lekarzowi o swoich
intymnych dolegliwosciach? NPZ 3,2615 0,867
Jak dobrze Pan(i) NPO 3,107 0,891
poradzil(a) by sobie, gdyby 0,536 | 0,465 11,919 0,056
mial(a) publicznie zlozyé
komus waznemu gratulacje? NPZ 3,307 0,785
Jak dobrze Pan(i) NPO 27538 0,845
poradzil(a) by sobie, gdyby
m{al(a) opowwdztec_komus 0,930 0,336 1,868 0,049
bliskiemu o zdarzeniach z
przeszlosci, ktore Zle o
Panu(i) swiadczq? NPZ 2,553 0,880
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Jak dobrze Pan(i) NPO 2,361 0,915
poradzil(a) by sobie, gdyby
mial(a)delikatnie zrobi¢ 0,088 | 0,767 -1,882 0,061
kolezance uwage na temat
jej niegustownego stroju ? NPZ 2,576 0,930

Jak dobrze Pan(i) NPO 2,276 0,972
poradzil(a) by sobie, gdyby 0,020 | 0,888 2120 | 0035
mial(a) wejsé na wazne
zebranie 20 minut po czasie? NPZ 2,530 0,957

Jak dobrze Pan(i) NPO 3,200 0,801
poradzil(a) by sobie, gdyby
mial(a)przyjgé 0,170 | 0,680 -1,838 0,067
g podzigkowaniami wreczany
uroczyscie prezent? NPZ 3,376 0,749

Zrédlo: opracowanie wihasne.

Migdzy $rednimi wynikami nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych
nie wystepuja roznice istotne statystycznie w zakresie kompetencji spotecznych. Oznacza to, ze
porownywane grupy nauczycieli uzyskaty zblizone $rednie wyniki w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z asertywnos$cig, intymnoscia i ekspozycja spoteczng. Analiza testem t-Studenta dla
prob niezaleznych wykazata, Zze umiejetno§¢ opowiadania lekarzowi o0 intymnych
dolegliwosciach nauczycieli jest istotnie statystycznie zréznicowana w zaleznosci od nauczanych
przedmiotow, t(258) = -1,978; p < 0,05; d Cohena = -0,25. Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztalcagcych istotnie statystycznie nizej oceniaja swoja umiejetnos¢ radzenia sobie
z moéwieniem lekarzowi o swoich dolegliwosciach intymnych (M = 3,05; SD = 0,88)
w poroéwnaniu do nauczycieli przedmiotow zawodowych (M = 3,26; SD = 0,87).

Istotnie statystycznie wyzej nauczyciele przedmiotoéw ogdlnoksztalcacych oceniaja swoja
umiejetnos¢ radzenia sobie z opowiadaniem komus bliskiemu o zdarzeniach z przesztosci, ktore
zle o nich $wiadczg M = 2,75; SD = 0,85) w porownaniu do nauczycieli przedmiotow
zawodowych (M = 2,55; SD = 0,88). Roznica jest istotna statystycznie, na co wskazuje wynik
testu t-Studenta, t(258) = 1,868; p < 0,05; d Cohena = 0,23.

Analiza testem t-Studenta dla prob niezaleznych wykazata, ze umiejetnos¢ radzenia sobie
z wejsciem na wazne zebranie z dwudziestominutowym opdznieniem jest istotnie statystycznie

zroéznicowana W obu grupach nauczycieli w zaleznosci od nauczanych przedmiotéw, t(258) = -
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2,12; p < 0,05; d Cohena = -0,26. Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztalcacych istotnie
statystycznie nizej oceniaja swojg umieje¢tno$¢ radzenia sobie z wejSciem na wazne zebranie
z dwudziestominutowym op6znieniem (M = 2,28; SD = 0,97) w poréwnaniu do nauczycieli
przedmiotow zawodowych (M = 2,53; SD = 0,96).

Wystgpita tendencja do wyzszej oceny umiejgtnosci przyjmowania podzigkowania
wrgczanego wraz z prezentem 1 taktownego zwrdcenia kolezance uwagi na temat jej
niegustownego stroju oraz nizszej oceny umiejetnosci publicznego ztozenia gratulacji innej
osobie u nauczycieli przedmiotow zawodowych w poréwnaniu do nauczycieli przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych.

Wartosci testu F, t dla prob niezaleznych wraz z poziomami istotno$ci statystycznej,
srednie i odchylenia standardowe uzyskane na podstawie Kwestionariusza Rozumienia
Empatycznego Innych Ludzi (KRE) autorstwa Andrzeja Weglinskiego, zamieszczono w tabeli 37.
Analiza czynnikowa umozliwita wyodrgbnienie pigciu empatycznych syndromoéw, co umozliwia
ustalenie tego, na ile badani potrafig sympatyzowa¢ z innymi, wspotodczuwal przezycia
przyjemne i przykre oraz wczuwac si¢ w stany i przezycia innych ludzi. Ponadto mozna ustalié
poziom wrazliwosci na przezycia innych oraz gotowosci poswiecania si¢ dla nich. Twierdzenia

oceniane sg na skali czteropunktoweyj.

Tabela 37. Roznice §rednich wynikéw empatii w porownywanych grupach nauczycieli

Test Leven’a
jednorodnosci
ZMIENNA Grupa wariancji M SD t p
F p
SYNDROM I
Sympatyzowanie z innymi NPO 1274 | 0260 13,907 3,698 0.019 0.985
przezy¢ przyjemnych ' ' ' '
i przykrych NPZ 13,899 3,470
SYNDROM 11
Wspodtodczuwanie z innymi NPO 0248 | 0619 9,792 2,184 0.537 0.592
przezy¢ przyjemnych ' ' ' '
i przykrych NPZ 9,646 2,202
SYNDROM 11

Wrazliwosé na przezycia | O | 0,042 | 0g37 | 4400 | 3305 |4 493 0,622

innych NPZ 14,200 3,231

SYNDROM IV NPO 12,961 | 3,022
Gotowos¢ poswiecenia si¢ 0,011 | 0,915 1,574 0,117

dla innych NPZ 12,384 | 2,883
SYNDROM V NPO | 0,038 | 0,038 | 6200 | 1713 | 0815 0,416

Wczuwanie si¢ w stany
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1 przezycia innych

preesy Y NPZ 6,023 1,784

NPO 57,261 10,472
KRE 0,011 | 0,918 0,762 0,446

NPZ 56,302 9,757

Lubie wspélczucie innych NPO 2,369 0,881
kiedy jestem chory i sam 0,727 | 0,395 1,966 0,050

umiem wspolczué NPZ 2,153 0,884

NP 1,7

Umiem pomdc, gdy ktos chce © 769 0653
podzieli¢ sig ze mng 0,801 | 0,372 1,994 0,047

wilasnym cierpieniem NPZ 1,607 0,652

Zrédlo: opracowanie wihasne.

Analiza testem t-Studenta dla prob niezaleznych wykazata, ze zdolno§¢ wspotczucia
wobec chorych jest istotnie statystycznie zréznicowana w zaleznosci od nauczanych

przedmiotow, t(258) = 1,966; p < 0,05, d Cohena = 0,24. Nauczyciele przedmiotow

ogoblnoksztatcacych istotnie statystycznie silniej odczuwajg wspolczucie wobec chorych (M

2,37; SD = 0,88) w poréwnaniu do nauczycieli przedmiotéw zawodowych (M = 2,15; SD
0,88).

Znacznie wyzsze $rednie wyniki uzyskali nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcacych
(M =1,77; SD = 0,65) w poréwnaniu do nauczycieli przedmiotéw zawodowych (M = 1,6; SD =
0,652) w zakresie umieje¢tnosci udzielenia pomocy osobom dzielgcym si¢ swoim cierpieniem.
Roéznica jest istotna statystycznie, na co wskazuje wynik testu t-Studenta, t(258) = 1,994; p <
0,05; d Cohena = 0,25. Niemniej jednak nalezy podkresli¢, ze nie wystapily roznice istotne
statystycznie w zakresie empatii emocjonalno-poznawczej w poréwnywanych grupach
nauczycieli.

W tabeli 38. zamieszczono wartosci testu F, t dla prob niezaleznych wraz z poziomami
istotnosci  statystycznej, Srednie i odchylenia standardowe uzyskane na podstawie Skali
Samooceny Rosenberga (SES). Skala jest narzgdziem jednowymiarowym pozwalajacym na
dokonanie oceny poziomu og6lnej samooceny, jako wzglednie statej dyspozycji — pozytywna lub

negatywna postawa wobec swojego ,,Ja”.
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Tabela 38. Réznice srednich wynikéw samooceny w porownywanych grupach

Test Levene’a
jednorodnosci
ZMIENNA Grupa wariancji M SD t p
F p
NPO 19,961 5,768
SES NPZ 0,693 0,406 19.192 5998 1,054 0,293
Uwazam, Ze posiadam wiele NPO 0,010 0,021 1,838 0,994 1,863 0,064
pozytywnych cech. NPZ 1,615 0,934

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

W przypadku $rednich wynikow w zakresie samooceny nie wystapily rdznice istotne
statystycznie miedzy nauczycielami z obu grup. W grupie nauczycieli przedmiotow
ogdlnoksztatcacych stwierdzono tendencj¢ do wyzszego oceniania twierdzenia: UwazZam, Ze

posiadam wiele pozytywnych cech w poréwnaniu z nauczycielami przedmiotow zawodowych.

3.4. Wybrane uwarunkowania kompetencji badanych nauczycieli

Dla autora badan istotne bylo ustaleniec czynnikéw warunkujacych kompetencje
nauczycieli. W analizie regresji krokowej uwzglgdniono takie zmienne posredniczace jak: ptec,
wiek, typ szkoty, w ktorej ucza nauczyciele, kwalifikacje pedagogiczne nauczycieli objetych

badaniami, staz pracy oraz samoocena.

3.4.1. Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztalcacych

Tabela 39. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna empatia dla nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztalcacych
KRE
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,174; R*=0,030; cR?=0,023; F (1,128) = 3,981
B B t P
Branzowa szkola 0,174 8,028 1,995 0,048

Zrodto: opracowanie wilasne.

Dla pierwszej grupy, czyli nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych (tabela 39), na
podstawie wspotczynnikdéw regresji stwierdzono, ze jedynym istotnym statystycznie predyktorem

dla empatii jest branzowa szkota (beta = 0,174; p = 0,048). Wspotczynnik standaryzowany beta

173




wskazuje, ze nauczyciele pracujacy w branzowej szkole, maja wyzsze nasilenie empatii niz
pozostali nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztalcacych. Zaproponowany model okazat si¢ by¢
dobrze dopasowany do danych F(1,128) = 3,981; p = 0,048 i wyjasniat 3% wariancji zmienne;j
zaleznej (R? = 0,030).

Tabela 40. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna kompetencje spoleczne dla nauczycieli przedmiotow

ogolnoksztalcacych
KKS
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,221; R*=0,049; cR?=0,041; F (1,128) = 6,558
B B t p
Kursy/szkolenia dajace uprawnienia 0,221 15,548 2,561 0,012
zawodowe

Zrédlo: opracowanie wihasne.

Dla pierwszej grupy, czyli nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych (tabela 40), na
podstawie wspotczynnikow regresji stwierdzono, ze jedynym istotnym statystycznie predyktorem
dla kompetencji spotecznych sa Kursy/szkolenia dajgce uprawnienia zawodowe (beta = 0,221; p =
0,012). Wspotczynnik standaryzowany beta wskazuje, ze nauczyciele z kwalifikacjami
pedagogicznymi uzyskanymi na kursach lub szkoleniach dajgcych uprawnienia zawodowe, maja
wyzsze nasilenie kompetencji  spolecznych niz pozostali nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcagcych. Zaproponowany model okazal si¢ by¢ dobrze dopasowany do danych

F(1,128) = 6,558; p = 0,012 i wyjasniat 5% wariancji zmiennej zaleznej (R? = 0,049).

Tabela 41. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna kompetencje spoleczne w sytuacjach bliskiego kontaktu

interpersonalnego dla nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych

Intymnos$¢
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,288; R?=0,083; cR?=0,068; F (2,127) = 5,729
p B t p
Wiek -0,238 -2,125 -2,752 0,007
Kursy/szkolenia dajace uprawnienia 0,209 3,775 2,426 0,017
zawodowe

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dla pierwszej grupy, czyli nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych (tabela 41), na
podstawie wspotczynnikow regresji stwierdzono, ze istotnymi statystycznie predyktorami dla

kompetencji spolecznych W sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego sa Wiek (beta = -
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0,238; p = 0,007) oraz Kursy/szkolenia dajgce uprawnienia zawodowe (beta = 0,209; p = 0,017).
Wspodlezynnik standaryzowany beta wskazuje, ze starsi nauczyciele maja nizsze nasilenie
kompetencji spotecznych W sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego. Natomiast
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje uzyskane na kursach lub szkoleniach dajacych uprawnienia
zawodowe, majg wyzsze nasilenie intymnos$ci w poréwnaniu do pozostatych. Zaproponowany
model okazat si¢ by¢ dobrze dopasowany do danych F(2,127) = 5,729; p = 0,004 i wyjasniat 8%

wariancji zmiennej zaleznej (R? = 0,083).

Tabela 42. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna kompetencje w sytuacjach ekspozycji spolecznej dla

nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztalcacych

Ekspozycja
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,340; R?=0,116; cR*= 0,102; F (2,127) = 8,296
p B t p
Ple¢ 0,236 4,436 2,795 0,006
Kursy/szkolenia dajace uprawnienia 0,209 4,666 2,472 0,015
zawodowe

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Dla pierwszej grupy, czyli nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych (tabela 42), na
podstawie wspotczynnikow regresji stwierdzono, ze istotnymi statystycznie predyktorami dla
kompetencji w sytuacjach ekspozycji spotecznej sa Ple¢ (beta = 0,236; p = 0,006) oraz
Kursy/szkolenia dajgce uprawnienia zawodowe (beta = 0,209; p = 0,015). Wspdtczynnik
standaryzowany beta wskazuje, ze nauczyciele mezczyzni majg wyzsze nasilenie kompetencji
w sytuacjach ekspozycjach spoftecznej. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje uzyskane na
Kursach lub szkoleniach dajacych uprawnienia zawodowe, réwniez maja wyzsze nasilenie
kompetencji w sytuacjach ekspozycji spolecznej w porownaniu do pozostatych. Zaproponowany

model okazat si¢ by¢ dobrze dopasowany do danych F(2,127) = 8,296; p < 0,001 i wyjasniat 12%

wariancji zmiennej zaleznej (R? = 0,116).
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Tabela 43. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna wspdlodczuwanie 7 innymi przeiyé prryjemnych

i przykrych dla nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztalcacych

WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ

Wspolodczuwanie
R =0,407; R?=0,166; cR*= 0,146; F (3,126) = 8,335

B B t p
Plec¢ 0,269 1,232 3,307 0,001
Branzowa szkola 0,274 2,646 3,324 0,001
Technikum -0,169 -0,787 -2,050 0,042

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dla pierwszej grupy, czyli nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych (tabela 43), na
podstawie wspotczynnikow regresji stwierdzono, ze istotnymi statystycznie predyktorami dla
Wspotodczuwania z innymi przezy¢ przyjemnych i przykrych sa Ple¢ (beta = 0,269; p = 0,001),
Branzowa szkota (beta = 0,274; p = 0,001) oraz Technikum (beta = -0,169; p = 0,042).
Wspotezynnik standaryzowany beta wskazuje, ze nauczyciele m¢zczyzni majg wyzsze nasilenie.
Wspolodczuwania z innymi przezyé przyjemnych i przykrych. Nauczyciele uczacy w branzowych
szkolach réwniez maja wyzsze nasilenie wspotodczuwania. Natomiast nauczyciele uczacy
w technikach, nasilenie wspétodczuwania maja nizsze od pozostatych. Zaproponowany model
okazatl si¢ by¢ dobrze dopasowany do danych F(3,126) = 8,335; p < 0,001 i wyjasniat 17%

wariancji zmiennej zaleznej (R? = 0,166).

Tabela 44. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna gotowos¢ poswigcenia sie dla innych dla nauczycieli

przedmiotéw ogélnoksztalcacych

Gotowos¢
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,182; R?=0,033; cR*=0,025; F (1,128) = 4,361
B B t p
Liceum ogdlnoksztalcace 0,182 1,432 2,088 0,039

Zrodto: opracowanie wiasne.

Dla pierwszej grupy, czyli nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych (tabela 44), na
podstawie wspotczynnikoOw regresji stwierdzono, ze istotnym statystycznie predyktorem dla
Gotowosci poswigcenia sie dla innych jest Liceum ogolnoksztalcgce (beta = 0,182; p = 0,039).
Wspotczynnik  standaryzowany beta wskazuje, ze nauczyciele uczacy w liceach

ogoblnoksztalcacych, maja wyzsze nasilenic GotowosCi poswiecenia sie dla innych.
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Zaproponowany model okazat si¢ by¢ dobrze dopasowany do danych F(1,128) = 4,361; p =

0,039 i wyjasnial 3% wariancji zmiennej zaleznej (R? = 0,033).

Tabela 45. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna wczuwanie si¢ w stany i przeiycia innych dla nauczycieli

przedmiotéw ogélnoksztalcacych

Weczuwanie sie¢

WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,254; R?=0,065; cR*= 0,057; F (1,128) = 8,834

B B t p

Staz pracy -0,254 -0,467 -2,972 0,004

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Dla pierwszej grupy, czyli nauczycieli przedmiotow ogo6lnoksztatcacych (tabela 45), na
podstawie wspoOlczynnikow regresji stwierdzono, ze istotnym statystycznie predyktorem dla
wczuwania si¢ w stany i przezycia innych jest Staz pracy (beta = -0,254; p = 0,004).
Wspolczynnik standaryzowany beta wskazuje, ze nauczyciele z wigkszym stazem pracy maja
nizsze nasilenie wczuwania si¢ w stany i przezycia innych. Zaproponowany model okazat si¢ by¢
dobrze dopasowany do danych F(1,128) = 8,834; p = 0,004 i wyjasniatl 7% wariancji zmiennej
zaleznej (R? = 0,065).

3.4.2. Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Tabela 46. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna empatia dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

KRE
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,350; R?=0,122; cR*=0,101; F (3,126) = 5,815
B B t p
Branzowa szkola -0,181 -3,530 -2,102 0,038
Samoocena 0,191 0,311 2,216 0,028
Wiek -0,173 -2,220 -2,061 0,041

Zrodto: opracowanie wlasne.

Przeprowadzenie regresji krokowej dla drugiej grupy, czyli nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (tabela 46), pozwala na wyjasnienie 12% wariancji wyniku ogélnego KRE (R? =
0,122). Model jest rowniez dobrze dopasowany do danych F(3,126) = 5,815; p = 0,001.
Najsilniejszym predyktorem okazata si¢ Samoocena (beta = 0,191; p = 0,028). Wynik ten
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wskazuje, ze im wyzsza jest samoocena nauczycieli, tym wyzsza jest ich empatycznosé. Drugim
istotnym statystycznie predyktorem okazata si¢ Branzowa szkota (beta = -0,181; p = 0,038), co
swiadczy o tym, ze nauczyciele uczgcy w branzowych szkotach, majg nizsze nasilenie empatii.
Trzecim istotnym statystycznie predyktorem jest Wiek (beta = -0,173; p = 0,041). Wynik ten
swiadczy o tym, ze wraz z wiekiem maleje nasilenie empatii wsrod nauczycieli przedmiotow

zawodowych.

Tabela 47. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna kompetencje spoleczne dla nauczycieli przedmiotow

zawodowych
KKS
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,365; R*=0,133; cR?=0,113; F (3,126) = 6,452
p B t p
Pleé 0,262 14,675 3,147 0,002
Samoocena -0,193 -0,875 -2,316 0,022
Staz pracy 0,181 4,962 2,176 0,031

Zrodto: opracowanie wiasne.

Przeprowadzenie regresji krokowej dla drugiej grupy, czyli nauczycieli przedmiotow
zawodowych (tabela 47), pozwala na wyjasnienie 13% wariancji wyniku ogélnego KKS (R? =
0,133). Model jest rowniez dobrze dopasowany do danych F(3,126) = 6,452; p < 0,001.
Najsilniejszym predyktorem okazata si¢ Ple¢ (beta = 0,262; p = 0,002). Wynik ten wskazuje, ze
nauczyciele mezczyzni, majg wyzsze nasilenie kompetencji spotecznych niz kobiety. Drugim
istotnym statystycznie predyktorem okazala si¢ Samoocena (beta = - 0,193; p = 0,022), co
$wiadczy o tym, ze nauczyciele z wyzszg samoocena, maja nizsze nasilenie kompetencji
spolecznych. Trzecim istotnym statystycznie predyktorem jest Staz pracy (beta = 0,181; p =
0,031). Wynik ten $wiadczy o tym, ze wraz ze stazem pracy rosnie nasilenie kompetencji

spotecznych wsrod nauczycieli przedmiotow zawodowych.
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Tabela 48. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna kompetencje spoleczne w sytuacjach bliskiego kontaktu

interpersonalnego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych

Intymnos$é
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,275; R*=0,076; cR?=0,061; F (2,127) = 5,203
p B t p
Pleé 0,214 3,205 2,498 0,014
Samoocena -0,194 -0,235 -2,261 0,025

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Przeprowadzenie regresji krokowej dla drugiej grupy, czyli nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (tabela 48), pozwala na wyjasnienie 8% wariancji kompetencji spotecznych
w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego (R? = 0,076). Model jest rowniez dobrze
dopasowany do danych F(2,127) = 5,203; p = 0,007. Najsilniejszym predyktorem okazata si¢
Ple¢ (beta = 0,214; p = 0,014). Wynik ten wskazuje, ze nauczyciele mg¢zczyzni, maja wyzsze
nasilenie kompetencji spotecznych w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego niz
kobiety. Drugim istotnym statystycznie predyktorem okazata si¢ Samoocena (beta = -0,194; p =
0,025), co s$wiadczy o tym, ze nauczyciele z wyzszg samooceng maja nizsze nasilenie

kompetencji spotecznych w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego.

Tabela 49. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna kompetencje w sytuacjach ekspozycji spolecznej dla

nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Ekspozycja
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,394; R?=0,155; cR*=0,142; F (2,127)=11,639
p B t p
Ple¢ 0,309 5,585 3,785 0,000
Wiek 0,227 2,594 2,781 0,006

Zrodto: opracowanie wilasne.

Przeprowadzenie regresji krokowej dla drugiej grupy, czyli nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (tabela 49), pozwala na wyjasnienie 16% wariancji kompetencji w sytuacjach
ekspozycji spotecznej (R? = 0,155). Model jest rowniez dobrze dopasowany do danych F(2,127) =
11,639; p < 0,001. Najsilniejszym predyktorem okazata si¢ Ple¢ (beta = 0,309; p < 0,001). Wynik
ten wskazuje, ze nauczyciele megzczyzni, maja wyzsze nasilenie kompetencji w sytuacjach

ekspozycji spotecznej niz kobiety. Drugim istotnym statystycznie predyktorem okazat sie Wiek

179




(beta = 0,227; p = 0,0006), co $wiadczy o tym, ze starsi nauczyciele maja wyzsze nasilenie

kompetencji w sytuacjach ekspozycji spotecznej.

Tabela 50. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna wspdlodczuwanie z innymi przeiyé przyjemnych i

przykrych dla nauczycieli przedmiotow zawodowych

Wspolodczuwanie
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,286; R?=0,082; cR?=0,067; F (2,127) = 5,649
B B t p
Ple¢ 0,188 0,853 2,212 0,029
Wiek -0,225 -0,645 -2,647 0,009

Zrodto: opracowanie wiasne.

Przeprowadzenie regresji krokowej dla drugiej grupy, czyli nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (tabela 50), pozwala na wyjasnienie 8% wariancji Wspdfodczuwania z innymi
przezyé przyjemnych i przykrych (R? = 0,082). Model jest rowniez dobrze dopasowany do danych
F(2,127) = 5,649; p = 0,004. Najsilniejszym predyktorem okazat si¢ Wiek (beta = -0,225; p =
0,009), co $wiadczy o tym, ze starsi nauczyciele majg nizsze nasilenie wspdfodczuwania z innymi
przezy¢ przyjemnych i przykrych. Drugim istotnym statystycznie predyktorem okazata si¢ Plec¢
(beta = 0,188; p = 0,029). Wynik ten wskazuje, Ze nauczyciele me¢zczyzni, maja wyzsze nasilenie

wspolodczuwania z innymi przezy¢ przyjemnych i przykrych niz kobiety.

Tabela 51. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna gotowos¢ poswigcenia si¢ dla innych dla nauczycieli

przedmiotéw zawodowych

Gotowos¢
WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,352; R?=0,124; cR*=0,110; F (2,127) = 8,979
s B t p
Kursy/szkolenia dajace uprawnienia 0,276 -1,926 -3,244 0,002
zawodowe
Wiek -0,168 -0,631 -1,981 0,050

Zrodto: opracowanie wiasne.

Przeprowadzenie regresji krokowej dla drugiej grupy, czyli nauczycieli przedmiotow
zawodowych (tabela 51), pozwala na wyjasnienie 12% wariancji gotowosci poswigcenia si¢ dla
innych (R? = 0,124). Model jest rowniez dobrze dopasowany do danych F(2,127) = 8,979; p <

0,001. Najsilniejszym predyktorem okazaly si¢ Kursy/szkolenia dajgce uprawnienia zawodowe

180




(beta = -0,276; p = 0,002), co $wiadczy o tym, ze nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje zdobyte
na kursach lub szkoleniach dajacych uprawnienia zawodowe, maja nizsze nasilenie gotowosci
poswiecenia sie dla innych. Drugim istotnym statystycznie predyktorem okazat si¢ Wiek (beta = -
0,168; p = 0,050). Wynik ten wskazuje, ze starsi nauczyciele, maja nizsze nasilenie gotowosci

poswiecenia si¢ dla innych niz ich mtodsi koledzy.

Tabela 52. Wynik regresji krokowej - zmienna zalezna wczuwanie si¢ w stany i przeZycia innych dla nauczycieli

przedmiotéw zawodowych

Weczuwanie si¢

WSKAZNIK ZMIENNEJ NIEZALEZNEJ | R=0,283; R?=0,080; cR?*= 0,066; F (2,127) = 5,543

B B t p
Wiek -0,198 -0,459 -2,323 0,022
Branzowa szkola -0,189 -0,674 -2,219 0,028

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Przeprowadzenie regresji krokowej dla drugiej grupy, czyli nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (tabela 52), pozwala na wyjasnienic 8% wariancji wczuwania si¢ w stany
i przezycia innych (R? = 0,080). Model jest rowniez dobrze dopasowany do danych F(2,127) =
5,543; p = 0,005. Najsilniejszym predyktorem okazat si¢ Wiek (beta = -0,198; p = 0,022), co
$wiadczy o tym, ze starsi nauczyciele maja nizsze nasilenie wczuwania si¢ w stany i przezycia
innych. Drugim istotnym statystycznie predyktorem okazata si¢ Branzowa szkota (beta = -0,189;
p = 0,028). Wynik ten wskazuje, ze nauczyciele uczagcy w branzowych szkotach, maja nizsze
nasilenie wczuwania si¢ w stany i przezycia innych, niz nauczyciele uczacy w innych typach

szkot.
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Podsumowanie

Wszelkie zmiany wprowadzane w szkolnictwie nie wptywaja najlepiej na funkcjonowanie
uczniow — gltéwnych podmiotéw procesu nauczania, ktorzy w obliczu edukacyjnych nowosci
czgsto si¢ gubig. Spoleczne konsekwencje wprowadzanych zmian zaobserwowaé¢ mozna co
prawda dopiero po uplywie stosownego czasu, jednakze warto im zapobiega¢ w trakcie
ksztatcenia ucznidow. Pogodzenie tego co nowe — z zalozenia dobre — z tym, do czego mtody
cztowiek jest przyzwyczajony w procesie nauczania, jest z calag pewnoscig trudne. Wymaga
zatem pelnego zaangazowania kompetentnych edukatoréw. Poziom wyksztatcenia spoteczenstwa
jest silnie skorelowany z poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego. Dla Polski podniesienie
poziomu i jakosci ksztalcenia — zarowno uczniéw, jak i nauczycieli — Staje si¢ jednym
z najwazniejszych priorytetow (M. Niezgoda, 2011, s. 23). Nauczyciel swoja pracg, postawa
1 tworczym dziataniem, ,,dotyka przyszio$ci”, co wiecej — wspodttworzy przysztos¢. Dobrze
ksztattowa¢ 1 edukowaé znaczy tyle, co pozwoli¢ uczniom na wykorzystywanie ich potencjatu
i umieje¢tnosei, nabytych dzigki najnowszym technologiom. To otworzenie przestrzeni do
swobodnego realizowania wszelkich pomystéw i zamierzen jest istotne nawet wtedy, gdy wydaja
si¢ one nieosiagalne 1 absurdalne. Stanowi ogromne wyzwanie. Kompetentny nauczyciel jest jak
grupowy lider, ktory odwracajac sie, widzi thum zamierzajacy za nim podaza¢. Dobry nauczyciel
stymuluje proces dazenia do celow. Wyzwala w sobie 1 w swoich podopiecznych entuzjazm
niezbedny w ich realizacji. Rozwija predyspozycje i zdolnoSci oraz najlepsze osobowosciowe
cechy. Dzisiejsza przestrzen edukacyjna, to nie utrwalane szkoty transmisyjne, lecz miejsce
przyjazne — sprzyjajace uczeniu si¢ od siebie wzajemnie. W ,nowej” szkole nie wiedza
przedmiotowa, ani umiej¢tnosci zawodowe sg najistotniejsze, ale ksztalttowane kompetencije
spoteczne — niezbedne w perspektywie dialogu z innymi, takie jak wspdlpraca, wspdizaleznos¢,
wiarygodno$¢, empatia, zaufanie oraz pozytywna 1 skuteczna komunikacja. Te wszystkie
komponenty moga i powinny ze sobg korelowaé, tworzac doskonaly i spdjny obraz mtodego
cztowieka. Ponadto tylko szczgsliwy i spelniony nauczyciel, pedagog z poczuciem wiasnej
wartos$ci i pozytywnym nastawieniem do zycia, edukator proaktywny i spojny wewnetrznie — jest
w stanie kreowa¢ pozytywne postawy wsrod swoich uczniow. Kompetentny i1 kompletny
nauczyciel — przygotowany do pracy w tym pigknym, ale i wymagajacym zawodzie — powinien
mie¢ tego $wiadomo$¢ (W. Kolodziejczyk, 2013). Mlody cztowiek podejmujacy decyzje

o wyborze zawodu nauczycielskiego, powinien by¢ $wiadomy potrzeby permanentnego
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doksztalcania i doskonalenia zawodowego. Czynny zawodowo nauczyciel unikajac podnoszenia
wlasnych kwalifikacji — w szczegdlnos$ci umieje¢tnosci spotecznych i przedmiotowej wiedzy oraz
ksztattowania, rozwijania 1 pielegnowania swoich kompetencji — staje si¢ pracownikiem
archaicznym. Warto zastanowic¢ si¢, czy nauczyciele ,,nowej szkoly” sa kompetentni — gotowi
odpowiada¢ na potrzeby uczniéw, czy tez wymagaja stosownego doksztatcenia w tym zakresie
(L. Budkowska, P. Poszytek, 2018, s. 468).

Pytanic to stalo si¢ punktem wyjécia do opracowania i zaplanowania procesu
badawczego. Dobrze przygotowany do pracy z mtodziezg nauczyciel, speinia wiele korelujacych
ze soba rol. Posiada wiedz¢ z zakresu nauczanego przedmiotu, specjalistyczne przygotowanie
dydaktyczne i pedagogiczne, odpowiednie cechy osobowosciowe i prezentuje wlasciwg postawe
etyczno-moralng. Kompetentny nauczyciel jest gotowy do wszelkich wprowadzanych zmian (np.
reforma o$wiaty zwigzana z wygaszaniem gimnazjow i konieczno$¢ ,,przestawienia si¢” czesto
z pracy z gimnazjalistami na prace z mtodszymi uczniami lub adolescentami ze szkét $rednich;
zmiany zwigzane z udzielaniem opieki i wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i podejmowanie np. odpowiedzialnosci za uczniéw ze spektrum autyzmu, ktorzy
pojawiaja si¢ w szkotach ogdlnodostepnych, czy zmian programowych w obrgbie nauczanego
przedmiotu), do przyjmowania trudnej rzeczywistosci, ktora niesie za soba na przyktad
koniecznos¢ przestawiania si¢ na inne metody 1 Srodki przekazu wiedzy (nauka zdalna w okresie
pandemii i konieczno$¢ przygotowania si¢ w krotkim czasie do nauki, poprzez platformy
edukacyjne 1 rozne dostgpne komunikatory; trudna emocjonalnie praca z mtodziezag w obliczu
konfliktu zbrojnego za wschodnig granica oraz konieczno$¢ edukowania w polskich szkotach
uczniow z Ukrainy i konstruktywnego komunikowania si¢ z nimi). Kompetentny nauczyciel jest
swiadomy wagi prowadzonych dziatan profilaktycznych — rozumianych, jako przeciwdziatanie
1 zapobieganie zachowaniom ryzykownym w szkole, cechuje si¢ kreatywnos$cia w doborze zajgé
alternatywnych dla uczniow, a takze posiada wiedz¢ z zakresu resocjalizacji, ktora dotyczy takze
szkolnej przestrzeni. Dobrze przygotowany do pracy nauczyciel powinien przede wszystkim
pamigta¢ o jednej z najwazniejszych aktywnos$ci, jaka jest — obok edukowania — proces
wychowania, rozumiany jako wspieranie rodzicéw i ,,doposazanie” dzieci w stosowng wiedze
i ksztaltowanie postaw — nie za§ wyrgczanie w tym zakresie najbardziej odpowiednich
1 znaczacych dla miodych ludzi os6b — ich rodzicow. Wszystkie te komponenty sg niezwykle

wazne z uwagi na szczegdlng rolg petniong przez nauczycieli w spoteczenstwie, jaka jest
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przygotowanie mltodego pokolenia do wejscia w $wiat dorostych — samodzielny
i odpowiedzialny, wyposazajac mtodziez w niezbedng wiedz¢ oraz przydatne umiejgtnosci.
Zawod nauczyciela to co$ wiecej niz praca. Jest to wyjatkowa rola i misja spoteczna, ktéra wigze
si¢ z licznymi wymaganiami.

Celem przeprowadzonych badan bylo zatem poznanie subiektywnych ocen kompetencji
nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych do pracy z mtodzieza. Przedmiotem
badan uczyniono kompetencje nauczycieli do pracy z uczniami w szkotach ponadgimnazjalnych
(wygaszanych) 1 ponadpodstawowych. Natomiast podmiotem badan byli nauczyciele
przedmiotéw ogolnoksztatcacych i przedmiotow zawodowych. W przeprowadzonych badaniach
wzieli zatem udzial nauczyciele uczacy tychze przedmiotow.

W badaniach wykorzystano trzy wystandaryzowane narzedzia badawcze, a mianowicie:
Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego Innych Ludzi (KRE) autorstwa Andrzeja
Weglinskiego; Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych (KKS) Anny Matczak; Skale
Samooceny Rosenberga (SES) oraz dwa kwestionariusze ankiety wlasnego autorstwa:
Kwestionariusz ankiety ,,U — SP” 1 Kwestionariusz ankiety ,,OK”.

Badaniom poddanych  zostalo 260 nauczycieli szkét  ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych z wojewodztwa podkarpackiego i lubelskiego — nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcacych 1 przedmiotow zawodowych. Przeprowadzono je na przetomie 2020 i1 2021
roku. Porownywane grupy nauczycieli okazaty si¢ do siebie podobne pod wzglgdem: pici, wieku,
wyksztatcenia, sposobow uzyskania kwalifikacji pedagogicznych oraz stazu pracy. Znaczace
réoznice migdzy poroOwnywanymi grupami nauczycieli dotyczyly pracy z mlodzieza
w poszczegbdlnych typach szkol. Wiekszos¢ nauczycieli przedmiotow zawodowych pracowato
w szkotach branzowych.

Gloéwny problem badawczy autorka zawarta w pytaniu: Jak nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcqgcych i zawodowych oceniajg swoje kompetencje do pracy z mlodziezg?

Dzigki przeprowadzonym badaniom uzyskano odpowiedzi na uprzednio sformutowane

pytania szczegdlowe.

Pytanie 1.
Ktore sposrod kompetencji osobistych (kompetencje spoleczne i komunikacyjne, w tym:

empatia, umiejetnos¢ w sytuacjach wymagajgcych asertywnosci, umiejetnos¢ w sytuacjach
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bliskiego kontaktu interpersonalnego, umiejetnos¢ w sytuacjach ekspozycji spolecznej,
samoocena) nauczyciele oceniajq najwyzej?

Nauczyciele — jak wykazata analiza uzyskanych wynikéw badan — oceniajg swoje
kompetencje spoleczne, w tym: umiejetnosci w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego
oraz umiejetnosci w sytuacjach ekspozycji spotecznej jako przecig¢tne. Zdecydowanie lepiej
wypadfa ocena dokonana przez nauczycieli ich asertywnosci. Wigksza grupa badanych
nauczycieli okreslita poziom swoich umiejgtnosci w tym zakresie jako wysoki.

Badani nauczyciele wysoko ocenili swojg umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, myslenia
catosciowego, komunikowania si¢, planowania oraz doceniania fachowosci. Uznali, ze sa:
wiarygodni, odpowiedzialni, obowigzkowi i sumienni. Docenili swoje poczucie przynalezno$ci
do grupy zawodowej, co nie oznacza, ze Wszyscy czuja si¢ w roli nauczyciela i w gronie
konkretnych os6b dobrze. Przynalezno$¢ do grupy zawodowej rzutuje na efektywno$¢ pracy
jednostki. Uwzglednieni w badaniach nauczyciele na ogét maja Swiadomos$¢ — oceniajac ja
w stopniu wysokim i bardzo wysokim — preferowanych wartosci, konsekwencji, zaangazowania
spotecznego oraz swojego rozwoju zawodowego. S3 takze gotowi do podejmowania rdznych
aktywno$ci. Bardzo wysoko ocenili swoja gotowos¢ do uczenia si¢ (np. czego$ nowego), do
porozumienia, wspierania innych i niesienia pomocy. Ta ostatnia z wymienionych aktywnos$ci
implikuje pewne przemyslenia autora badan zwigzanych z rozbieznosciami w uzyskanych
wynikach. We wczesniejszych analizach ustalono, ze badani nauczyciele prezentuja niski poziom
empatii. Tu z Kkolei badani wysoko oceniaja gotowos$¢ do wspierania i do niesienia pomocy
innym, co sugeruje, iz sg osobami empatycznymi. Przypuszcza¢ mozna, ze uwzglednieni
w badaniach nauczyciele wykazuja gotowos¢ do takich dziatan, ale ich nie prowadzg. Badanym
nauczycielom by¢ moze brakuje natomiast gotowosci do otwartosci na zmiany i do — podobnej
w brzmieniu ptaszczyzny — wprowadzania w Zycie (np. zmian). Nie odczuwaja takze radosci
ptynacej z eksperymentowania i nisko oceniajg swoje zdolnosci tworcze. Do§¢ wysoko natomiast
ocenili swoja wiedze¢ merytoryczng oraz przydatno$¢ swojego wyksztatcenia ogdlnego w pracy
zawodowej — to bardzo cickawy wynik $swiadczacy o tym, ze bez wiedzy ogodlnej trudno osiggac
sukcesy w pracy w konkretnym zawodzie. Eksponuje to konieczno$¢ korelacji wiedzy ogdlnej
z umiejetnosciami zawodowymi. Co wiecej — badani nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 przedmiotow zawodowych byli zgodni w ocenie tej plaszczyzny (oceny

zbiezne).
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Niestety zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli objetych badaniami prezentuje niski poziom
empatii oraz bardzo niskg samooceng. Dostrzezono rowniez konieczno§¢ podnoszenia poczucia
wlasnej warto$ci nauczycieli oraz samooceny ich r6znych kompetencji spotecznych. Badani
nauczyciele stosunkowo nisko ocenili swojg niezawodnos¢, elastycznos¢, odpornos¢, dazenie do
celu, btyskotliwo$¢ oraz bycie osoba konsekwentng. Polowa uwzglednionych w badaniu
nauczycieli negatywnie ocenia swoje zdyscyplinowanie, doktadno$¢, rzeczowos¢ 1 pracowitose.
Analiza samoceny stopnia réznych umiejetnosci badanych nauczycieli rowniez wskazuje na to, iz
sfery takie jak: umiejetno$¢ podejmowania dziatan innowacyjnych, podejmowania inicjatywy,
umiejetnos¢ organizacji projektow oraz bieglos$¢ jezykowa — wymagaja rozwijania.

Reasumujac, nauczyciele oceniaja swoje kompetencje spoleczne jako przecietne. Wysoko
oceniajg swoje umiejetnosci asertywne, natomiast prezentujg niski poziom empatii. Wyniki
badan przeprowadzonych przez autora niniejszej dysertacji wskazujg na niski poziom samooceny
nauczycieli — zar6wno przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, jak i zawodowych. Potwierdza to
uzyskany wynik badan przeprowadzonych przez Barbar¢ Kalinowskg-Witek (2018, s. 101)
w grupie studentéw pedagogiki i pedagogiki specjalnej — przysztych nauczycieli i pedagogow
specjalnych, u ktorych rowniez stwierdzono niski poziom samooceny. Deficyt empatii — jako
wynik badan autorki — potwierdzaja takze uzyskane wyniki badan przeprowadzone wczesniej
przez innych badaczy tego zagadnienia, m.in. przez: A. Lewicka (2006, s. 153-162), E.
Grudziewska, A. Lewicka-Zelent (2015, s. 89). Niski poziom empatii jest niepokojacy z uwagi na
charakter pracy, zatem warto popracowac nad jej rozwijaniem — zarowno na poziomie ksztalcenia
przysztych pedagogow, jak i pracujacych nauczycieli. Skuteczno$é¢ takich dziatan potwierdzono
badaniami (A. Lewicka, 2006, s. 206).

Wsréd ocenianych kompetencji spotecznych badani nauczyciele stosunkowo wysoko
ocenili swoja asertywno$¢. Podobny wynik wykazaly badania przeprowadzone przez Magdaleng
Piorunek i Iwone Werner (2017, s. 140). Poziom kompetencji asertywnych studentéw
specjalnosci nauczycielskiej jest wysoki 1 wyzszy — niestety w poroOwnaniu z aktywnymi
zawodowo nauczycielami. Mozna zastanawia¢ si¢ nad przyczynami takiego stanu. Przypuszczaé
mozna (analizujagc wyniki badan uzyskane przez autorkg), ze — zgodnie z teoretycznymi
zatozeniami — asertywno$¢ podlega treningowi. Zatem wigksza liczba spotecznych do$wiadczen

umozliwia doskonalenie kompetencji spotecznych wymagajgcych asertywnosci.
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Na podstawie analizy testem Chi-kwadrat nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic
w zakresie kompetencji osobistych migdzy badanymi grupami nauczycieli.

Pytanie 2.

Ktore sposrod kompetencji profesjonalnych (kompetencje do pracy 7 mlodzieig ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, kompetencje do pracy wychowawczej, fachowe
i metodyczne) nauczyciele oceniajq najwyzej?

Nauczyciele rozumiejg znaczenie terminu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i majg
wiedze, na czym ta pomoc polega. Wiedza ponadto, ze zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia
ucznidw obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspolnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem. Maja takze $wiadomos$¢, iz zajgcia rozwijajace
umiejetnosci uczenia si¢, organizuje si¢ uczniom w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Na podstawie przeprowadzonej analizy materialu empirycznego z wykorzystaniem
réznych analiz statystycznych stwierdzono (biorac pod uwage kompetencje profesjonalne), ze
nauczycielom — przedstawicielom obu grup nauczanych przedmiotéw — brakuje wiedzy z zakresu
zagadnien prawnych, dotyczacych ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Podobnie
wyglada kwestia celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej tym uczniom;
podmiotéw, ktore tej pomocy im udzielajg oraz zadan wychowawcy, pedagogéw, psychologow,
logopedéw 1 doradcow zawodowych w zwigzku z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wielu nauczycieli stosunkowo
nisko ocenito swdj poziom wiedzy w tym zakresie.

Nad wieloma istotnymi umiejetnosciami, jakie powinien posiada¢ czynny zawodowo
nauczyciel w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nalezatoby si¢
pochyli¢. Rozwijania wymaga: umiej¢tnos¢ odpowiedniego zareagowania w przypadku agresji
ucznia; opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi; umiejetnos¢ formutowania wnioskow dotyczacych dalszych dziatan, majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; prowadzenia
dziatah mediacyjnych pomigdzy skonfliktowanymi uczniami oraz umiej¢tno§¢ wspodtpracowania
z rodzicami tych uczniow. Istotna jest takze poprawa §wiadomosci rozumienia przez pedagogdéw
koniecznosci zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow w szkole ogolnodostepne;j

— w tym ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych 1 zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym, z zaburzeniami zachowania i1 emocji, ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce, uczniow z niepowodzeniami edukacyjnymi, ucznidw
z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych, z choroba przewlekla,
w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ucznidéw z zaniedbanych s$rodowisk zwigzanych
z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, oraz ucznidw z trudno$ciami adaptacyjnymi,
zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego oraz
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg. Natomiast wyniki badan przeprowadzonych przez
Marcina Muszynskiego 1 Aleksandre Piotrowska (2021, s. 129) wskazuja na bardzo wysoka
1 wysoka samoocen¢ nauczycieli w zakresie wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z pracg z dzieckiem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — przede wszystkim z dysleksjg. Glownym Zrodltem
pozyskiwania przez badanych wiedzy na ten temat i umiejetnosci byta edukacja nieformalna.
Réznica wynikéw badan moze $wiadczy¢ o tym, ze badane osoby to nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej — bardziej zdeterminowane do ksztalcenia w tym obszarze z uwagi na wiek
podopiecznych. Natomiast nauczyciele szkét §rednich — pracujacy z mtodzieza starsza, moga
mie¢ mniejszg motywacj¢ 1 zasadno$¢ podejmowania trudu podnoszenia kwalifikacji w tym
obszarze. Ponadto bardzo czgsto zdarza si¢ tak, ze licealisci, uczniowie technikoéw, czy szkot
branzowych niechetnie ujawniaja swoje deficyty 1 nie dostarczaja do szkoél stosownych
dokumentow wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne. W zwigzku z tym
w szkotach $rednich liczba uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w sposdb sztuczny
maleje. Ponadto wielu nauczycieli — jak wskazuja badania przeprowadzone przez Renate Biernat
(2013, s. 164) — nie dokonuje diagnozy funkcjonowania uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i skupia si¢ raczej na rozpoznawaniu ich negatywnych cech.

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — to takze obcokrajowiec. Prowadzone
przez Mariole¢ Badowska (2018, s. 195) badania w obszarze kompetencji spotecznych oraz
miedzykulturowych nauczycieli 1 pedagogéw wykazaty, ze wysoki poziom samozadowolenia
nauczycieli wspotbrzmi ze stosunkowo wysoko ocenianym przez nich przygotowaniem do pracy
z uczniami cudzoziemcami. Wigkszo$¢ badanych nauczycieli wskazata, Ze czuje si¢
przygotowana do pracy z takimi uczniami, jednakze — jak wnioskuje autorka badan — wielu
nauczycieli nie jest przygotowanych (nie posiada stosownych kompetencji) do diagnozowania,
ksztatcenia, udzielania wsparcia oraz integracji spotecznej ucznidéw z rodzin migracyjnych.

Wyniki tych badan znalazly potwierdzenie w badaniach zaprezentowanych w niniejszej pracy.

188



Nauczycielom brakuje stosownej wiedzy i umiejetnosci w wybranych obszarach w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele uwzgl¢dnieni w badaniach wyrazili takze swojg opini¢ dotyczgcag stopnia
odczuwanych réznych potrzeb w obszarze pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Analiza materialu empirycznego naklania do stwierdzenia, ze nalezatoby
popracowa¢ nad motywowaniem nauczycieli do podejmowania aktywnosci w zakresie
doskonalenia swoich umiejetnosci pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
udzielania pomocy i wsparcia uczniom z orzeczeniami i opiniami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, umiejetnosci wspoltpracy ze specjalistami w zakresie pomocy uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i przede wszystkim wspotpracy z rodzicami tych uczniow.

Badani nauczyciele wykazali si¢ wiedza z zakresu psychoprofilaktyki. Potrafig wskazac
réznorodne zachowania ryzykowne milodziezy. Maja $wiadomo$¢ obowiazku diagnozowania
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym, $wiadomo$¢ tego, kto powinien dokonaé
wstepnej diagnozy takiego ucznia oraz obowigzku podejmowania dzialan profilaktycznych.
Badani nauczyciele wykazali si¢ rdéznorodnoscig wypowiedzi, co do decyzyjnosci w obliczu
podejrzewania ucznia o spozycie alkoholu, zaobserwowania przemocy ucznia wobec drugiego
ucznia na lekcji oraz otrzymania informacji, ze konkretny uczen trudni si¢ rozprowadzaniem
narkotykow. Przypuszczalnie wynika to z tego, 1z kazda szkota ma swoje procedury, ktore
opracowywane s3 pod katem konkretnego Srodowiska szkolnego, oczywiscie z zachowaniem
ogoblnie przyjetych zasad 1 przepisow prawnych. Nalezatoby jednak zaznaczy¢, ze w zwiazku ze
stale zmieniajacymi si¢ warunkami 1 pojawiajgcymi si¢ roéznymi zagrozeniami dla
psychospotecznego rozwoju ludzi mtodych, wigksza uwage powinno si¢ poswiecaé na rozwoj
1 aktualizacj¢ dziatan profilaktyczno-prewencyjnych w placéwkach oswiatowych. Ksztattowanie
swiadomosci nauczycieli w tym zakresie oraz podkreslanie wagi podejmowania dziatan
profilaktycznych jest rownie wazne. Ta ptaszczyzna pracy nauczycieli traktowana jest nadal
marginalnie.

Roéznice w wypowiedziach badanych dotyczacych decyzyjnosci w roéznych kwestiach
moga $wiadczy¢ o trudno$ciach badanych nauczycieli w zakresie aktywnosci profilaktycznej
1 o braku wiedzy z zakresu profilaktyki w szkolnej przestrzeni. Na pewne trudnosci w tym
obszarze wskazali takze nauczyciele uwzglednieni w badaniach prowadzonych przez Monike

Szpringer 1 Edyte Laurman-Jarzabek (2021, s. 26).
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Biorgcy udziat w badaniu nauczyciele duza wage nadaja procesowi wychowania
w szkolnej przestrzeni. Jednakze ich zdania na temat odpowiedzialnosci za wychowanie sa
podzielone. Ponadto ankictowani nauczyciele w rozny sposob rozumiejg, czym jest wychowanie,
sktaniajgc si¢ ku definicjom ,,glebszym”. Autorka badan przypuszcza, iz te ro6znice pojmowania
wychowania wynika z faktu réznorodnosci osobowosciowych, preferowanych wartosci,
$wiatopogladu i postaw samych nauczycieli, ale takze sposobu ich przygotowania do pracy
zawodowej.

Wyniki badan zaprezentowane w niniejszej dysertacji pokrywajg si¢ cze$ciowo z tymi
przeprowadzonymi przez Lecha Satacinskiego (2014, s. 116) w wybranych szkotach i regionach
Polski, Niemiec i Rosji. Badani polscy nauczyciele uznali, ze w ramach swej codziennej pracy
odczuwaja potrzebg oraz realizuja zadania wychowawcze (w badaniach skupiono si¢ na
wychowaniu do wartosci). Co wigcej — zwolennikami szkolnej odmiany wychowania do wartosci
okazali si¢ rowniez respondenci z Niemiec. Wynik przeprowadzonych badan autorki pokrywa sig
takze czgsciowo z przeprowadzonymi przez Lucje Reczek-Zymroz (2018, s. 123-124) badaniami
poréwnawczymi na grupie nauczycieli z Polski 1 Wegier, z ktorych wynika, iz badani
przywigzuja do procesu wychowania ucznidw — opierajac si¢ na wspotpracy z ich rodzicami —
duza wage do procesu wychowania (co prawda nauczyciele wegierscy w wyzszym stopniu niz
polscy). Na jednakowym poziomie natomiast deklaruja prowadzone dziatania wychowawcze.

Nauczyciele w zdecydowanej wigkszosci wlasciwie rozumiejg resocjalizacje oraz
posiadaja wiedze dotyczacag wieku ucznia nieletniego. Nie wykazali si¢ jednakze wiedza na temat
miejsca ksztatcenia ucznia pod nadzorem kuratora. Niestety zbyt mato nauczycieli wie, Ze uczen
pod nadzorem kuratora ma prawo ksztatci¢ si¢ w szkotach ogdlnodostepnych.

Elementarna wiedza nauczycieli z zakresu resocjalizacji — jaka zadeklarowali badani —
jest cenna. Sama wiedza jest jednak niewystarczajaca. W szkotach nadal zbyt mato miejsca
pozostawia si¢ na dziatania zwigzane z socjalizacja mtodych ludzi (w ramach profilaktyki).
Unika si¢ trudnego tematu potencjalnej pracy z nieletnimi, ktorzy trafiaja do szkot
ogodlnodostepnych. Nauczycieli czynnych zawodowo nie poddaje si¢ kontroli pod katem wiedzy
1 stosownych kompetencji zwigzanych z dziataniami resocjalizacyjnymi. Stereotypowo uwaza
sie, ze praca z ,.trudng mtodzieza” nalezy do pedagogdéw i wychowawcoOw np. Mlodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych, czy Mtodziezowych Os$rodkow Socjoterapeutycznych. Stawomir

Sliwa (2013, s. 205) badal umiejetnosci pedagogdéw do pracy z nieletnimi oraz samooceng ich
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kompetencji w tym zakresie. W ocenie zdecydowanej wigkszo$ci wychowawcow osrodkow
z calej Polski, kompetencje te sa na bardzo wysokim poziomie. Wnioskowa¢ wigc mozna, ze
kadre pedagogiczna pracujgcg z takg milodzieza cechuje profesjonalizm i jest ona starannie
dobierana.

Badani nauczyciele zadeklarowali potrzebg¢ rozwijania swoich aktywnosci w réznych
obszarach doskonalenia swoich umiej¢tnosci. Pokrywa si¢ to z przeprowadzonymi wczesniej
badaniami (B. Worek, M. Jelonek, M. Kocor, 2017, s. 104) gdzie nauczyciele deklarowali
rozwijanie swoich kompetencji w obszarze aktywnosci edukacyjnej.

Badajacy obszar wypalenia zawodowego nauczycieli zwrécili uwage na zwigzek miedzy
wypaleniem a posiadanymi kompetencjami. Podkres§la to réwniez Christina Maslach (2000,
s. 15), ktorej zdaniem obnizenie poczucia osobistych dokonan, wigze si¢ ze spadkiem poczucia
posiadanych kompetencji. Wnioskowa¢ zatem mozna, ze wraz z wiekiem spada poczucie
posiadanych kompetencji profesjonalnych, co wigze si¢ z szybkim tempem rozwoju
cywilizacyjnego, czesto wprowadzanymi zmianami W zakresie prawa o$wiatowego, rozwojem
technicyzacji i cyfryzacji, przestawianiem si¢ z nauki ,,przy tablicy” — na nauk¢ zdalng za

pomoca edukacyjnych platform, itd.

Pytanie 3.

W jakim stopniu zmienna rodzaj nauczanego przedmiotu roinicuje nauczycieli
uczestniczgcych w badaniu pod wigledem subiektywnych ocen posiadanych przez nich
kompetencji do pracy 7 mlodziezq?

Uzyskane wyniki badan dowodza, ze rodzaj nauczanego przedmiotu na ogét nie roznicuje
nauczycieli uczestniczacych w badaniu pod wzgledem subiektywnych ocen posiadanych przez
nich kompetencji do pracy z mtodzieza. Potwierdzily to przeprowadzone analizy testem Chi-
kwadrat, na podstawie ktorych nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic w zakresie
przedstawianych zmiennych mi¢dzy badanymi grupami nauczycieli.

Miedzy Srednimi wynikami nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 zawodowych
nie wystepuja rdznice istotne statystycznie w zakresie kompetencji spotecznych. Oznacza to, ze
porownywane grupy nauczycieli uzyskaly zblizone $rednie wyniki w zakresie umiejgtnosci
zwigzanych z asertywno$cig, intymnos$cig i ekspozycja spoteczng. Natomiast analiza testem t-

Studenta dla prob niezaleznych wykazata, ze umiejetnos¢ opowiadania lekarzowi o intymnych
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dolegliwosciach nauczycieli jest istotnie statystycznie zroznicowana w zalezno$ci od nauczanych
przedmiotow. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych istotnie statystycznie nizej oceniajg
swoja umiejetnos$¢ radzenia sobie z méwieniem lekarzowi o swoich dolegliwosciach intymnych
w porownaniu do nauczycieli przedmiotdéw zawodowych. Istotnie statystycznie wyzej
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych oceniaja swoja umiejetnos¢ radzenia sobie
z opowiadaniem komu$ bliskiemu o zdarzeniach z przesztosci, ktore zle o nich $wiadcza.
Umiejetnos¢ radzenia sobie z wejsciem na wazne zebranie z dwudziestominutowym opdznieniem
jest istotnie statystycznie zroznicowana w obu grupach nauczycieli w zaleznosci od nauczanych
przedmiotéw. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych istotnie statystycznie nizej oceniajg
swoja umiejetno$¢ radzenia sobie z wejsciem na wazne zebranie z dwudziestominutowym
op6znieniem w poroOwnaniu do nauczycieli przedmiotow zawodowych. Analiza uzyskanych
wynikéw badan wskazata takze na tendencje do wyzszej oceny umiejetnosci przyjmowania
podzigkowania wreczanego wraz z prezentem i taktownego zwrocenia kolezance uwagi na temat
jej niegustownego stroju oraz nizszej oceny umiejetnosci publicznego zlozenia gratulacji innej
osobie u nauczycieli przedmiotow zawodowych w pordwnaniu do nauczycieli przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych.

Analiza testem t-Studenta dla préb niezaleznych wykazata, ze zdolno$¢ wspoélczucia
wobec chorych jest istotnie statystycznie zroznicowana w zalezno$ci od nauczanych
przedmiotow. Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych silniej odczuwaja wspotczucie
wobec chorych w porownaniu do nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Znacznie wyzsze
srednie wyniki uzyskali nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcagcych w zakresie umiejetnosci
udzielenia pomocy osobom dzielagcym si¢ swoim cierpieniem. Nie wystgpity rdznice istotne
statystycznie w zakresie empatii emocjonalno-poznawczej w porownywanych grupach
nauczycieli. W przypadku $rednich wynikow w zakresie samooceny nie wystapity roznice istotne
statystycznie mig¢dzy nauczycielami z obu grup.

Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, ze w minimalnym stopniu,
czg¢sciowo potwierdzono hipoteze robocza sformutowang do pytania nr 3, zgodnie z ktora
zaktadano, Ze ,,rodzaj nauczanego przedmiotu przez nauczycieli zrdznicuje ich pod wzgledem
subiektywnych ocen posiadanych przez nich kompetencji do pracy z mlodzieza. Nauczyciele
przedmiotow zawodowych prawdopodobnie wyzej ocenig poziom umiejetnosci metodycznych,

gdyz musza skutecznie nauczy¢ miodziez wykonywania okre§lonych czynnosci zawodowych.
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Natomiast nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztalcacych przygotowywani sa do pracy na
studiach o profilu ogdlnoakademickim co oznacza, ze zdobywaja przede wszystkim wiedze
kierunkowg $cisle powigzang z kompetencjami merytorycznymi. Ponadto wyzej ocenig swoje
kompetencje wazne w procesie wychowania uczniow”.

Mozna przypuszczaé, ze brak roznic w ocenie posiadanych kompetencji do pracy
z miodzieza wynika z tego, ze w trakcie pracy nauczyciele przekwalifikowuja sie. Czesé
nauczycieli wybiera studiach o profilu ogdlnoakademickim, ale sytuacja na o$wiatowym rynku
pracy zmusza ich do wyboru kolejnego przedmiotu, ktorego bedzie uczyt. Zdarza si¢, ze
nauczyciel przedmiotu ogo6lnoksztatcacego, wykorzystujac swoje predyspozycje i mozliwosci
oraz decydujac si¢ na przekwalifikowanie — podejmuje prace, jako nauczyciel ksztalcacy
w zawodzie. Kompetencje — w wyniku nabywanych doswiadczen zawodowych — z czasem

wyrownuja sie.

Pytanie 4.

Czy i na ile stopien awansu zawodowego, stai pracy, sposob uzyskania kwalifikacji
pedagogicznych, wiek, pleé, typ szkoly — warunkujq ocene kompetencji spolecznych i empatii,
dokonang przez naucgycieli uczestniczgcych w badaniu, zréznicowanych pod wzgledem rodzaju
nauczanego przedmiotu (ogolnoksztalcqgcego i zawodowego)?

Na podstawie wspoOlczynnikow regresji stwierdzono, ze dla nauczycieli przedmiotow
ogdlnoksztatcacych jedynym istotnym statystycznie predyktorem dla empatii jest branzowa
szkota. Nauczyciele pracujagcy w branzowej szkole, majg wyzsze nasilenie empatii niz pozostali
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych.

Nauczyciele z kwalifikacjami pedagogicznymi uzyskanymi na kursach lub szkoleniach
dajacych uprawnienia zawodowe, maja takze wyzsze nasilenie kompetencji spotecznych niz
nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztalcacych, ktorzy nabyli te kwalifikacje na studiach
kierunkowych, czy studiach podyplomowych.

W  przypadku nauczycieli uczacych tych przedmiotow, istotnymi statystycznie
predyktorami dla kompetencji spolecznych w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego
jest wiek oraz kursy/szkolenia dajace uprawnienia zawodowe. Starsi nauczyciele maja nizsze
nasilenie kompetencji spotecznych w sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego. Natomiast

nauczyciele posiadajacy kwalifikacje uzyskane na kursach lub szkoleniach dajacych uprawnienia
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zawodowe, maja wyzsze nasilenie intymnosci w poréwnaniu z nauczycielami, ktoérzy nabywaja
te kwalifikacje na studiach kierunkowych, czy studiach podyplomowych.

Nauczyciele m¢zczyzni majg wyzsze nasilenie kompetencji w sytuacjach ekspozycjach
spotecznej. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje uzyskane na kursach lub szkoleniach dajgcych
uprawnienia zawodowe, rdwniez maja wyzsze nasilenie kompetencji w sytuacjach ekspozycji
spotecznej w pordwnaniu do nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych, ktérzy nabywaja te
kwalifikacje na studiach kierunkowych, czy studiach podyplomowych.

Mezczyzni  uczacy przedmiotow — ogodlnoksztatcagcych maja  wyzsze nasilenie
wspolodczuwania z innymi przezy¢ przyjemnych i przykrych. Ci uczacy w branzowych szkotach
réwniez maja wyzsze nasilenie wspotodczuwania. Natomiast nauczyciele uczacy w technikach,
nasilenie wspotodczuwania maja nizsze od nauczycieli uczacych w liceach. Rowniez nizsze
nasilenie dostrzezono u nauczycieli z wigkszym stazem pracy w przypadku wczuwania si¢
w stany i1 przezycia innych. Nauczyciele uczacy w liceach ogolnoksztatcacych, maja wyzsze
nasilenie gotowosci poswiegcenia si¢ dla innych.

Z kolei w przypadku nauczycieli przedmiotéw zawodowych ustalono, Zze najsilniejszym
predyktorem jest samoocena. Wynik ten wskazuje, ze im wyzsza jest samoocena nauczycieli, tym
wyzsza jest ich empatyczno$¢. Drugim istotnym statystycznie predyktorem okazata si¢ branzowa
szkota. Nauczyciele uczacy w branzowych szkotach, majg nizsze nasilenie empatii. Rowniez
wraz z wiekiem maleje nasilenie empatii wsrod nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Nauczyciele mezczyzni, maja wyzsze nasilenie kompetencji spotecznych niz kobiety.
Natomiast nauczyciele przedmiotow zawodowych z wyzszg samooceng, majg nizsze nasilenie
kompetencji spotecznych. Ponadto wraz ze stazem pracy rosnie nasilenie kompetencji
spotecznych wsrod nauczycieli przedmiotow zawodowych.

W sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego i sytuacjach ekspozycji spolecznej
nauczyciele ptci meskiej, maja wyzsze nasilenie kompetencji spolecznych niz kobiety. Ponadto
nauczyciele z wyzsza samooceng majg nizsze nasilenie kompetencji spotecznych w tych
sytuacjach. Nauczyciele starsi maja wyzsze nasilenie kompetencji w sytuacjach ekspozycji
spotecznej, a nizsze nasilenie w przypadku wspotodczuwania z innymi przezy¢ przyjemnych
i przykrych.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje zdobyte na kursach lub szkoleniach dajacych

uprawnienia zawodowe oraz nauczyciele starsi, majg nizsze nasilenie gotowosci poswigcenia si¢
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dla innych. Rowniez nizsze nasilenie wczuwania si¢ w stany i przezycia innych majg starsi
nauczyciele. Ponadto nauczyciele uczacy w branzowych szkotach, wykazuja nizsze nasilenie
w tym zakresie w poréwnaniu z nauczycielami uczgcymi w innych typach szkot.

Hipoteza robocza do pytania nr 4 zaktadata, ze ,kompetencje spoleczne u nauczycieli,
warunkowane sg przede wszystkim ich wiekiem, plcig i stazem pracy. Przypuszcza si¢, ze miodsi
nauczyciele ptci zenskiej z krotszym stazem pracy, beda wyzej je oceniali. Natomiast ich
empatycznos¢ bedzie warunkowana w najwigkszym stopniu wiekiem, ptcig i typem szkoty,
w ktorej pracujg z mtodzieza. Nauczyciele starsi ptci meskiej pracujacy w szkotach branzowych
beda nizej jg oceniali”. Dlatego mozna stwierdzi¢, ze hipoteza potwierdzita si¢ tylko czgsciowo.

Przypuszczalnie nauczyciele starsi nabywaja doswiadczenia w roéznych sytuacjach
szkolnych (i nie tylko) przez lata w takcie swojej pracy, ksztaltujac tym samym swoje
kompetencje spoteczne. Przypuszcza¢ tez mozna, ze m¢zczyzni uczacy w branzowych szkotach
sg bardziej empatyczni — co jest niezgodne z zatozong hipoteza — dlatego, ze pracujg z mtodzieza
o mniejszych mozliwos$ciach intelektualnych, czesto tez z réznymi problemami. Dla takich
uczniow zdobycie zawodu jest rownoznaczne z pozyskaniem szansy na lepsza ich przysztosé
w czym dobry — empatyczny nauczyciel posredniczy.

W badaniach Anny Wojdy i Krzysztofa Dziurzynskiego (2020, s. 189-190) uzyskano
wynik §wiadczacy o tym ze, poziom kompetencji spolecznych nie jest powigzany z wiekiem
czynnych zawodowo nauczycieli. Badania wykazaly, Zze nauczyciele nie posiadaja wyzszego
poziomu nasilenia cech w zakresie kompetencji spotecznych. Wedlug autoré6w badan wiek
nauczycieli rOwniez nie ma wplywu na poziom prezentowanych kompetencji spotecznych
(zatozone przez autoréw hipotezy nie znalazty potwierdzenia w przeprowadzonych badaniach).
Taki wynik zaskakuje, poniewaz kompetencje spoteczne poddajg si¢ treningowi spotecznemu,
zatem wraz z wiekiem — powinny by¢ bardziej uksztalttowane.

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Magdaleng Piorunek i Iwong Werner (2017,
s. 140), mezczyzni czeSciej przejawiajg kompetencje na niskim poziomie. R6znice w poziomie
kompetencji dotyczg rowniez asertywnosci, ktora — jak si¢ przyjelo — wzmacniana jest czgsciej
u me¢zezyzn niz u kobiet.

Na podstawie uzyskanych wynikow badan czesciowo potwierdzono hipoteze do problemu
badawczego. Zalozono, ze ,nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztalcacych 1 przedmiotéw

zawodowych najwyzej ocenig posiadane przez siebie umiejetnosci wymagajace asertywnosci
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oraz te, ktore wymagaja ekspozycji spotecznej. Ponadto wysoko ocenig poziom swojej wiedzy
merytorycznej z zakresu prowadzonych przedmiotow”.

Uwzglednieni w badaniach nauczyciele wysoko ocenili swoje umiejetnosci asertywne
oraz kompetencje w sytuacjach ekspozycjach spotecznej. Sytuacje i zdarzenia, jakie pojawiajg si¢
w przestrzeni szkolnej wymagaja takich postaw. Przypuszczalnie pracujacy z milodzieza
ksztaltujg te umiejetnosci w sposob naturalny. Niska samoocena nauczycieli — zar6wno w sferze
kompetencji osobistych, jaki i profesjonalnych — budzi niepokoj.

Nalezy podkresli¢, ze nie badano rzeczywiste] wiedzy nauczycieli, a jedynie ich wiedz¢

deklarowang. Jedynie ich subiektywne odczucia.
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Zakonczenie

Analiza danych zaprezentowanych w niniejszej dysertacji implikuje pewne przemyslenia
1 umozliwia wyciagnigcie wnioskow koncowych, ktore moga by¢ skierowane przede wszystkim
do kuratorow o$wiaty, dyrektorow placowek oswiatowych, do ksztatcacych przyszie kadry
pedagogdw 1 przede wszystkim do nauczycieli wszystkich etapow edukacyjnych — bez wzgledu
na rodzaj nauczanego przedmiotu.

Celem praktycznym przeprowadzonych badan byto wyznaczenie kierunkéw ksztalcenia
nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcacych 1 przedmiotow zawodowych, ktore miatyby na celu
zwigkszenie efektywnosci procesu wychowawczo-dydaktycznego.

Istotnym elementem przygotowania przyszitych nauczycieli do pracy w zawodzie na
etapie ksztalcenia akademickiego w przysztosci, powinno by¢ zadbanie o zwigkszenie liczby
godzin zaje¢ z zakresu ksztattowania wszelkich kompetencji spotecznych i przede wszystkim
zwigkszenie liczby godzin praktyk studenckich w réznych placowkach o$wiatowo-
wychowawczych.

Nadal brakuje jakichkolwiek standardoéw, ktore odnosityby sie do ksztalceniu nauczycieli
zajmujacych si¢ profilaktyka. Wypracowane zalecenia praktyczne moga by¢ zatem pomocne
W przygotowywaniu nauczycieli do pracy z mlodziezag w obliczu réznych zagrozen i wielosci
zachowan ryzykownych podejmowanych przez milodziez, obserwowanych w szkolnych
przestrzeniach.

Pedagogom ,,nowej szkoty” brakuje autorefleksji oraz pochylenia si¢ nad sobg, a takze
swoja praca dydaktyczno-wychowawcza 1 profilaktyczno-prewencyjna. By¢ moze nie maja
swiadomosci tego, ze nie tylko nalezy uzupeilnia¢ swoja wiedze 1 umiej¢tnosci praktyczne
w zakresie nauczanego przedmiotu oraz ksztaltowac i rozwija¢ swoje kompetencje. Kreatywni
1 tworczy nauczyciele powinni takze zadba¢ o samego siebie pod wieloma wzgledami. W tym
celu powinni wygenerowac dla siebie czas na profesjonalne zabezpieczenie swojego potencjatu.
Pomocna w takim dzialaniu jest superwizja, czyli stworzenie przestrzeni do refleksji, aby mozna
bylo w przyjaznej atmosferze spojrze¢ na swoja pracg (na przyktad z uczniem) z innej
perspektywy, aby mozliwe bylo przyjrzenie si¢ wtasnym reakcjom, dojrzenie tego, co w zwigzku
z tym dzieje si¢ w relacji z réznymi podmiotami. Superwizor nie udziela ,,ztotych rad” i nie
rozwigzuje potencjalnych probleméw. Jest otwarty natomiast na eksploracje ustyszanych tresci

oraz pomaga zrozumieé¢ to, czego sam zainteresowany zrozumie¢ nie potrafi. Nauczyciel, ktory
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miatby  sposobno$¢  skorzystania z  superwizji, moglby doswiadczy¢ zwigkszania
samoswiadomos$ci W pracy zawodowej, co w efekcie wplynetoby na jakos¢ wszelkich jego
dziatan i przede wszystkim na poziom wykonywanej pracy (https://www.centrumdobrejterapii.pl/
materialy/czym-jest-superwizja-jakie-jest-jej-znaczenie-w-procesie-psychoterapii/, data dostepu:
01.04.2022).

Uczestniczenie w tym fascynujacym procesie brania i dawania; dzielenia si¢ z innymi
swoimi watpliwosciami, trudno$ciami i pomystami; stuchania stawianych pytan i kierowanych do
Klienta informacji o jego pracy; dochodzenia do nowych rozwigzan, a nawet ujawniania
wiasnych uczu¢ — daje szanse odkrycia przed sobg samym obszarow wiasnego ,,JA”, ktore do tej
pory byty nieznane. To, czego nauczyciel dowiedzialby si¢ 0 sobie podczas sesji, mogloby by¢
dla niego trudne do przyjecia. Natomiast uzyskanie dostepu do waznych informacji o sobie
samym —motywuje do przemyslenia na nowo istotnych kwestii zawodowych, efektem czego
moze by¢ potrzeba gotowosci dokonania zmian. Zarowno zawodowe, jak i osobiste korzysci,
jakie moze przynie$¢ superwizja, koreluja ze sobg (R. Zuba, 2000). W obliczu tych wielu
potencjalnych korzysci, jakie nauczyciel mogltby osiagnac, zasadne bytoby umozliwianie gronom
pedagogicznym brania udziatu w cyklicznych spotkaniach z superwizorem. Pozadane bylyby
wprowadzane do szko6t autorskie programy superwizyjne, prowadzone przez specjalistow
z zewnatrz. Z pewnoscig wymagaloby to od kazdego zaangazowanego pedagoga
samodyscypliny, petnej otwartosci i gotowosci ha wprowadzane zmiany.

Konflikty sa naturalnym zjawiskiem, wpisanym niejako w ludzka naturg i pojawiajg si¢
rowniez W szkolnej przestrzeni. Generujg si¢ tam, gdzie pojawiajg si¢ sprzecznosci i roznice,
a tych w spotecznosciach szkolnych nie brakuje. Tego, czego brakuje — to gtownie wiedzy
wszystkich podmiotow procesu edukacji na temat konfliktu oraz tego, w jaki sposéb mozna go
wykorzysta¢ do celow wychowawczych i jak w sposdb konstruktywny go rozwigza¢. Dotychczas
konflikt postrzegany byt jako negatywne i destruktywne zjawisko, dezorganizujace prawidtowe
funkcjonowanie placowki. Obecnie wskazuje si¢ na neutralng, a nawet pozytywna rolg konfliktu
w spotecznosci szkolnej. Podkresla si¢ nawet pozytywne aspekty konflikty, takie jak: chec
wyrazenia swoich emocji, pobudzenie aktywnosci i motywacji do dziatania, zwigkszenie
zaangazowania W funkcjonowanie w grupie i che¢ zaistnienia w niej. Sa to wazne komponenty —
zarobwno W odniesieniu do ucznia, nauczyciela, jak i rodzica. Pomimo tego, iz konflikt

doprowadzi¢ moze do dezorganizacji pracy, to mimo wszystko wykorzysta¢c go mozna do
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podniesienia poziomu kreatywno$ci poszczegdlnych podmiotow. Niezmiernie wazna jest tez
umiejetnos¢ znalezienia optymalnych sposobow rozwigzania problemu (A. Kubala-Kulpinska,
2018). Proby doprowadzenia do ugodowego — satysfakcjonujgcego obie strony rozwigzania
konfliktu na drodze dobrowolnych negocjacji, dokona¢ mozna za pomoca mediacji. Jest ona
prowadzona przy udziale neutralnej wobec stron konfliktu osoby trzeciej, ktéra moderuje
przebieg negocjacji, fagodzi ewentualne napigcia oraz pomaga w wypracowaniu kompromisu, nie
narzucajac zadnego, gotowego rozwigzania (C. Rogula, A. Zemke-Gorecka, 2021, s. 21-22).
Mediacje na poziomie szkoly (w relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, uczen-rodzic,
nauczyciel-nauczyciel, rodzic-nauczyciel), sg dobrym rozwigzaniem. Poza tym programy
mediacyjne w szkotach do dobra okazja do rozwijania kompetencji uczniéw i nauczycieli. Takie
rozwigzania proponuje w swoich opracowaniach Agnieszka Lewicka-Zelent (2010, 2014).
Nauczyciel powinien legitymowac si¢ nie tylko szerokim wachlarzem kompetencji zwigzanych
z posiadang wiedza merytoryczng w zakresie nauczanego przez siebie przedmiotu. Powinien
takze posiada¢ kompetencje mediacyjne, ktore sg niezbedne w jego profesji, biorgc pod uwage
szeroki wachlarz problemow, z jakimi uczniowie przychodza do szkét. Zasadne byloby zatem
wprowadzenie do szkét mediacji oraz przygotowanie uczniéw do bycia peers-mediatorem.
Z pewnoscig utatwitoby to prace i funkcjonowanie w szkolnej przestrzeni wszystkim podmiotom
procesu edukacji. ,,Kompletny” — kompetentny nauczyciel powinien posiada¢ wiedze
i umiejetnosci do prowadzenia mediacji i wykorzystywac ja w swojej pracy.

W ,nowej szkole” nie powinno zabrakna¢ takze tutoringu, ktéry jest jedng z metod
edukacji zindywidualizowanej — bardzo pozadanej w szkole. Opiera si¢ ona na bezposrednim
spotkaniu tutora — osoby posiadajacej odpowiednia wiedze, doswiadczenie i praktyke pracy
w relacji jeden na jeden — z uczniem. Tutoring jest najcz¢sciej dlugofalowym procesem, a jego
istotg jest spotkanie, podczas ktorego nauczyciel-tutor pozwala uczniowi doglebnie poznawac
okreslony obszar wiedzy, rozwija¢ wszelkie umiejetno$¢ oraz umozliwia mu korzystanie
z wiasnych jego talentow i predyspozycji. Wszystko to odbywa si¢ w atmosferze dialogu,
szacunku oraz wzajemnie poswigconej uwagi. Tutoring jest zatem szansg na przywrocenie
osobowego wymiaru procesu ksztalcenia i wychowania, co niezaprzeczalnie jest fundamentem
dobrej edukacji — tak bardzo potrzebnej nam dzisiaj (M. Budzynski, P. Czekierda, J. Traczynski,
Z. Zalewski, A. Zembrzuska, 2009, s. 5). Nauczyciel noszagcy miano kompetentnego, powinien

by¢ zatem takze tutorem, czerpigcym i upatrujacym dobra w picknej relacji: mistrz-uczen.
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W ksztalceniu przysztych pedagogéw — na poziomie szkolnictwa wyzszego — nie powinno
zabrakng¢ elementow tutoringu, niezaleznie od tego, czy dotyczy to ksztalcenia nauczycieli
zawodu, czy tez nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcgcych.

Autorka niniejszego opracowania dostrzega takze potrzebe pracy w ,nowej szkole”,
opartej na zatozeniach coachingu. Niestety w polskim systemie szkolnictwa metoda ta jest ciagle
nowoscig. Wspodlpraca miedzy nauczycielem a uczniem jest oczywista na poziomie teorii.
Natomiast w praktyce jest niestety rzadkosciag. W przestrzeni coachingowej relacja nauczyciel-
uczen jest rownorzedna. Na zaawansowanym etapie coachingu, odpowiedzialnos¢ za wszelkie
wyniki procesu edukacji — i nie tylko — bierze na siebie uczen. Coach skupia si¢ gtdownie na
pokierowaniu i wspieraniu oraz stawianiu wyzwan przed podopiecznym. Nauczyciel-coach
prowadzi proces edukacji w sposdb dwukierunkowy: od nauczyciela do ucznia i od ucznia do
nauczyciela. Wprowadzenie coachingu do szkét, sta¢ si¢ moze poczatkiem nowej jakoSci
edukacji (L. Brzezinski, pobrano z: https://przegladpedagogiczny.ukw.edu.pl/archive/article/247/
coaching---mozliwosc-wykorzystania-w-edukacji/article.pdf, data dostgpu: 10.04.2022).

Wszystkie te elementy: superwizja, tutoring, coaching oraz programy mediacyjne —
powinny by¢ wpisane w katalog rozwigzan na rzecz rozwijania kompetencji nauczyciela ,,nowe;j
szkoty”.

Zbigniew Kwiecinski (2000, s. 17) slusznie postuluje, iz ,,nowej szkole” potrzebni sg
,NOW1 nauczyciele”, posiadajacy ,,nowe kompetencje” — w sensie tresci i charakteru zawodowej

roli.
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Aneks 1.

ANKIETA ,U-SP”

DLA NAUCZYCIELI SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH | PONADPODSTAWOWYCH

Niniejsza ankieta skonstruowana zostala w celu dokonania diagnozy nauczycieli
w zakresie wspierania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole

Serdecznie dziekuje
— autorka

METRYCZKA:

Kazda wybrana odpowiedz prosze oznaczy¢ ,,X”

1.

Stopien uzyskanego awansu zawodowego:
a. nauczyciel stazysta O

b. nauczyciel kontraktowy OJ

c. nauczyciel mianowany O

d. nauczyciel dyplomowany I

Kwalifikacje pedagogiczne:

a. studia kierunkowe OJ

b. studia podyplomowe O

c. kursy/szkolenia dajgce uprawnienia zawodowe [

Typ szkoty:
a. liceum ogolnoksztatcace O

b. technikum O

C. branzowa szkota OO

Staz pracy:

a. do5latOd

b. od6do10latO
c. od11ldo20latO
d. powyzej 20 lat OO

Wiek:

a. miedzy 25a351atO
b. miedzy 36 a 45 lat O
C. miegdzy 46 a 55 1at
d. powyzej 56 lat 0

Pte¢:
a. kobieta O
b. mezczyzna O
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Przy kazdej z wybranych odpowiedzi — prosz¢ zakresli¢ odpowiednia cyfr¢ — przy czym
1 odnosi si¢ do poziomu najnizszego, S — do najwyzszego

Jak ocenia Pan/Pani swoj poziom wiedzy na temat:

zagadnien prawnych, dotyczacych uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukaCyjnymMi........cccccvvvvereeveiieeie e,

celu udzielania uczniom ze specjalnymi

edukacyjnymi pomocy psychologiczno-pedagogiCzne] .......cccevveveervereesreennn,

podmiotow, ktore powinny udziela¢ pomocy i wsparcia

uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacCyjnymi.......cccccevvrvriieenesieeseennenn.

zadan wychowawcy i innych podmiotow (pedagogow,
psychologéw, logopedow, doradcow zawodowych)

w zwigzku z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom

ze specjalnymi potrzebami eduKacyjnymi.........ccocevorieieieneiene e,

Prosze o zakreSlenie poprawnej odpowiedzi w ponizszych pytaniach:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom wuczniow

i nauczycielom polega na:

a. wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

wspieraniu  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania ich umiej¢tnosci zawodowych

wspieraniu  rodzicow W  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zapobiegania wystegpowaniu sytuacji trudnych

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,

ktore sa realizowane:

a. wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem
b. wspolnie z oddziatem szkolnym

c. tylko indywidualnie z uczniem

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu:

a. podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢
b. niwelowania czgstkowych ocen niedostatecznych
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C. przygotowania ich do konkursow i olimpiad przedmiotowych

Przy kazdej z wybranych odpowiedzi — prosze zakresli¢ odpowiednia cyfre — przy czym

1 odnosi si¢ do poziomu najnizszego, 5 — do najwyzszego

1. W jakim stopniu potrafi Pan/Pani:
1. odpowiednio zareagowac w przypadku agresji UCZNIa .......c.cvevvvreerieeivineeneeniennenns
2. opracowa¢ Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu

Funkcjonowania Ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi .............c.........
3. opracowa¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny ...........ccccceveverunnne
4. formutowaé wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych

na celu poprawe funkcjonowania ucznia ze specjalnymi

POtrzebami AUKACY]NYMI ....coueiiiieieieie e
5. prowadzi¢ dziatania mediacyjne pomigdzy

SKONTHKEOWANYMI UCZNIAMI ..
6. wspolpracowac z rodzicami uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukaCyjnymi ........cccccevieiiiiiie i

IIl.  Na ile rozumie Pan/Pani Kkonieczno$¢ zaspakajania specjalnych potrzeb

edukacyjnych uczniow w szkole ogoélnodostepne;j:

NIePEOSPTAWNYCH ....uviiiiiiiice e

niedostosowanych SPOIECZNIC .........cccviiiiiiiiiiiii e

zagrozonych niedostosowaniem SPOIECZNYIM ........ccveiviirriiiiienii e

z zaburzeniami ZzaChoOWania i EMOC]i.......ccccveiieriiiieiieie e

szczegOInie UZAOINIONYCN .......cooiiiiiiiiie e

ze specyficznymi trudno$ciami W UCZENIU S1§ ..ocuvvrvviivieiiiiiiiieiiiie e

z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych ............ccoceenee.

Z chorobg Przewlekla.........oooviiiiii

w sytuacji kryzysowej lub traumatyCzne] ..........cccceevieiiiiniiiiiceee e
. Z niepowodzeniami @AUKACYJNYMI ....coueiviiiiiiieieieiesie et
. z zaniedbanych srodowisk zwigzanych

Z sytuacja bytowa ucznia 1 J€Z0 TOAZINY .....cccvvrrrreireeirieieesree e e
. z trudno$ciami adaptacyjnymi, zwigzanymi z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego

oraz z wezesniejszym ksztalceniem za granicg..........cccocoveieeiiieniiiic i

©CoNoOhs DR

N
NS

[EEN
N

IV. W jakim stopniu odczuwa Pan/Pani potrzebe (ma Pan/Pani chec):
1. doskonalenia swoich umiej¢tnosci pracy

z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi........ccccceviiiiiiiiniiiciieiien,
2. udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami

eduKacyjNymMi Z OrZECZENIAMI ......cciueeiieeiie et ciee sttt be e eeaa e
3. udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami

edUKaCYJNYMI Z OPINIG c.vvivviiiiiiiiiiiiee s

NN DNPNMNDNDNDNDNDNDDNDDNDDN
WWWwWwWwwwwwoww

e T S S N
o1 o1 01 o1 01 O 01 O1 01 O1

N



. wspolpracy z rodzicami uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

. wspdlpracy z innymi specjalistami w zakresie

pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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Aneks 2.

ANKIETA ,,OK”

DLA NAUCZYCIELI SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH | PONADPODSTAWOWYCH

Niniejsza ankieta ma na celu uzyskanie od nauczycieli informacji na temat ich sposobu oceny
kompetencji — waznych z uwagi na wykonywang prace.
Poszczegolne twierdzenia dotycza tylko i wylgcznie sytuacji zawodowej.

Serdecznie dziekuje
— autorka

CZESC |
Prosz¢ o dokonanie samooceny poprzez zakreSlenie wybranej odpowiedzi — przy czym
loznacza bardzo niski poziom, 5 — bardzo wysoki poziom.

l. W jakim stopniu czuje si¢ Pan/Pani osobg:
1. WIAryZOANg ....coouviiiieiii et 1234
2. 0dPOWICAZIAING ...vviiiiiiiiiiieiiie e 12314
3. OPLYMUISEYCZIG ..eiivieiiiiiiieitie ettt ettt e e nn e e nne e 1234
4. ZAYSCYPINOWANG ..eoviiiiiiiiiieieeeie ettt 1234
5. NICZAWOANG. .. .eiiiiiiieiiiie ettt 12314
6. ClaStYCZNG ..ooiviiiiiiiiiic 1234
7. OAPOTNIG. ..t 1234
8. d3Z8C3 dO CIU ..ovviiiii e 12314
9. BhySKOtHIWEG ..o 1234
10, Wytrwalg ....ooeiii 1234
11, KONSEKWENTNG ... 1234
12, ODOWIGZKOWE....ccvviiiiiecie e 1234
13, SUMICNNG ..ttt 1234
14, doKIadng .....coveeeiee 1234
15, TZECZOWA... et 1234
16, PrACOWILG ..ottt 1234
1. Prosze oceni¢ swoje umiejetnosci na pieciopunktowej skali ocen:
1. mysSlenia caloSCIOWEEZO. ... .coviiieiiiieiie e 1234
2. 10Zdzielania Zadan .........cccceiiieiiiiiee s 1234
3. POAEMOWANIA UECYZJH...veeiuveeiieiiie ettt 1234
4. podejmowania dzialan innowacyjnych ..........cccvvviiiiiiiiiiin, 1234
5. podejmOowania INICJALYW ......c.eciueeiieeiiii it ciee e 1234

o1 o1 O1 01 O1 O O1 01 O1O1O1O1 O1 O1 o1 Ol

o1 o1 o1 01 O1



6. podejmowania dziatah zorientowanych na rezultat..............ccocovveiiieiinnnnn 1
7. dawania impulsu do dziatania............c.ccoceiiiiiiii 1
8. rozwigzywania KOnflikKtOW...........ccoooviiiiiiiiiic 1
T 111 (=T = To] | TSSO P PP PP 1
10. PrZEKONYWANIA .....cuiiieiiieiieieieeeie s bbb 1
11. rozwigzywania problemMOW ...........ccceiiiiieiiiiiii s 1
12, pracy ZE€SPOIOWE] ...ocvveiiiiiiiieiiie e 1
13. prowadzenia dialOgU .........ccvoiiiiiiriiiieeee s 1
14, dOrA0ZANIA. ..o 1
15. KOMUNTKOWANIA SIQ ..vvvveiuiiieiiiiiesiiieesiiieesiieessiee s sisee s e sise e sine e e nneesnee s 1
16, WSPOIPTACY vttt 1
17. jezykowe (biegloSC JEZYKOWA).....uviiiiiiiiiii i 1
18. ksztaltowania relacil ........cooueeiiiiiieiie e 1
19. AUAPTACYJNE ..ottt ns 1
20. OFQANIZACYJNE . veeuveieeecieecte e s e et ste e st e et e e et e s teesbe e e e ere e s beebesneesaeeneenee e 1
21, OCENMIANIA ...ttt 1
22. 0rganizacji PrOJEKLOW ......eiiiuiiiiiiiieiie et 1
23. Przekazywania WIBAZY ..........cuecueeiueiieieeie sttt 1
24. doceniania faChOWOSCI......cocuviiiiiiiiiii e 1
25, PlANOWANTA . ...ttt 1

I1l.  Prosze¢ dokona¢ samooceny w podanych zakresach

1. W jakim stopniu czuje si¢ Pan/Pani przynalezny/przynalezna

do grupy zawodowej NAUCZYCIEII?........ceiviiiiiiieieie e 1
2. Jaki jest poziom Pana/Pani:
a. Swiadomosci preferowanych WartoSCi.......cccovvervveiieiiieiieee e 1
D. $WiadomoSCi KONSEKWEINCHT ...veuviviiiiiiiiiiiieieeieiesie e 1
C. Zaangazowania SPOIECZNEZO .......ccvviieiiiiiiiieii i 1
3. Jak ocenia Pan/Pani swoja gotowos$¢:
a.  do OtWartoS$Cl NA ZMIANY ....eevveriiiiiiieiii et 1
b. dO NIESIENIA POMOCY ....ovevieiiiciiecieee et 1
C. do uczenia si¢ (NP. CZEZOS NOWEEZ0) ..cvvvrvvrveeiriiiiiiieiiiseesee st s siee s se e 1
(o IO (ol oTo] £ 74U 1 11 [-1 1 - USROS RRTOPPS 1
€. dowspierania iNNYCH .........coviiiiiiii e 1
f. do wprowadzania w Zycie — NP. ZMIAN........cccoeririiiiiieeee e 1
4. Jak ocenia Pan/Pani swoj3:
a. rado$S¢ ptynaca z eksperymentoWania...........ccouevvvereerreeneesineesee e 1
D, SIQ KONCEPCYING vinviiiiiiiiiiiiieie e 1
C. SWO0Jd WIEAZE MEIYLOTYCZING. 1 c.uveiureeririereerireereesreesnee e e e sneesnee e e sneesneennee s 1

NN DNDNDNDNPNNDNPNNDNDDNDNDDNDNDNMNMNDNMNNDMNNDDNDDNDNDDNDDN
WWWWWWWWwWwwWwwwwwwwwwwow
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5. Jak
a.

® o0 o

CZESC I

SW0j3 ZnajomosC¢ OtOCZENIA (UCZNIA) ... .eerverrreierieeaireesieesieesieeaeeenenens

przydatnos$¢ swojego wyksztatcenia ogolnego w pracy zawodowej

zapal do NAUKI ...o.ooviiiiic
swoje ustrukturyzowane myslenie i dziatanie............cccocceeniiiiinnnnns

ocenia Pan/Pani poziom:

Swo0jego zaangazowania w podejmowane dziatania zawodowe .......
SWO0JEQg0 rOZWOJU 0SODOWEQGO ......ovviiiiiiiiiieeeeee e
swoich zdoInos$ci tWOTCZYCh .......vvvvviiiiiii i
swoje] WOli (ChECT) tWOTZENIA .....evvvvvieiiiie e
SW0Jeg0 Zapatl dO PraCY ....ccvvviiiiiiiiiiiiiie e

Prosze zakresli¢ wybrane odpowiedzi (test wielokrotnego wyboru)

1. Ktéore z wymienionych ponizej

ryzykownych?

a
b
c
d.
e.
f.
9
h

robienie tatuazy

brawurowa jazda samochodem

picie alkoholu

ucieczka z domu

przedwczesna aktywnos¢ seksualna

zachowania agresywne, przemoc, cyberprzemoc
zaniedbywanie obowigzkow szkolnych

NN DNDN
W w ww
A Db BSA D
o1 o1 o1 O1

[N
NN DNDNDN
W www w
NN NN
o1 o1 g g o

zachowan zaliczy Pan/Pani do zachowan

. zagrozenia behawioralne zwigzane z nadmiernym korzystaniem z telefonu, graniem w

gry komputerowe 1 inne, hazardem, Internetem 1 niewlasciwym zachowaniem

W sieci
wspinaczka wysokogorska
otwieranie okien podczas lekcji

2. Kto ma obowiazek diagnozowania ucznia zagroZonego
spolecznym?

—STe@ .o a0 o

wychowawca klasy

pedagog szkolny

rodzice ucznia

lekarz rodzinny

kurator sadowy

kurator spoleczny

pracownik socjalny

dyrektor szkoty

przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej
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K.

nauczyciel
tylko okreslony specjalista

3. Jakie dzialania profilaktyczne zobowigzany jest podejmowaé nauczyciel?

a.

oo

@ oo

I.
J-

wspieranie wychowawcow 1 pozostalych pracownikow szkoly w realizacji zadan
wychowawczych wynikajacych z planu dziatan szkoty

ankietowanie wszystkich podmiotow szkoty

utrzymywanie osobowych relacji z uczniami (poprzez konsultacje, indywidualne
rozmowy)

diagnozowanie potrzeb ekonomicznych uczniow

studia podyplomowe w kierunku profilaktyki

prowadzenie zaj¢¢ z uczniami posiadajacymi deficyty

dbanie o pozytywne relacje z rodzicami uczniéw/prawnymi opiekunami oraz
pozyskiwanie ich do wspotpracy

zapobieganie zachowaniom ryzykownym, poprzez informowanie i wskazywanie
negatywnych przyktadow

promowanie zdrowego stylu zycia i wartosciowych form spgdzania czasu wolnego
skreslanie z listy uczniéw szkoty, ucznia sprawiajacego problemy wychowawcze

4. Zachodzi podejrzenie, ze uczen przyszedl na lekcje pod wplywem alkoholu.
Co Pan/Pani powinien zrobi¢?

@ +® a0 o

powiadomi¢ rodzicoOw ucznia

wezwac policje

wezwac karetke pogotowia

zglosi¢ zajscie w Sadzie Rodzinnym i Nieletnich

siegna¢ po procedurg postepowania w takich sytuacjach

skresli¢ z listy uczniow szkoty

odizolowac¢ od klasy na czas wytrzezwienia (do odrebnego pomieszczenia) i wroci¢ na
lekcje

5. Uczen stosuje przemoc wobec drugiego ucznia na Pana/Pani lekcji. Co w takiej
sytuacji nalezy zrobic¢?

oo o

poprosi¢ o pomoc mediatora sgdowego

wpisa¢ stosowng uwage w dzienniku oddziatu

wezwac policje

pomimo trudno$ci stara¢ si¢ zachowac spokoj, aby mozna byto wyjasni¢ okoliczno$ci
zdarzenia

udziela¢ wsparcia wszystkim uczniom, ktdrzy sa zaangazowani w przemoc: uczniom,
ktérzy doznali przemocy, uczniom, ktorzy stosowali przemoc i tym, ktorzy byli
$wiadkami tego rodzaju zachowania
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f.
g.

zdyscyplinowac¢ i stosownie ukara¢ ucznia stosujgcego przemoc
zignorowac sytuacje i poczekac, az uczniowie zatatwig sprawe miedzy soba

6. Otrzymuje Pan/Pani informacje¢, Ze konkretny uczen trudni si¢ rozprowadzaniem
narkotykow. Co powinien Pan/Pani zrobic¢?

@ o a0 o

powiadomi¢ policje

wezwac rodzicOw ucznia i powiadomi¢ policje

siegna¢ po procedurg postepowania w takich sytuacjach

powiadomi¢ Miejski/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

postepowac zgodnie z zapisem procedury postepowania w takich sytuacjach
odizolowac¢ ucznia od klasy 1 dokona¢ przeszukania rzeczy osobistych
wydali¢ ucznia ze szkoty

Prosze wybra¢ jedna odpowiedz

1. Wychowanie wedlug Pana/Pani, to:

a.

swiadomie organizowana dziatalno$¢ spoleczna, oparta na stosunku wychowawczym
migdzy wychowankiem, a wychowawca, ktorej celem jest wywolywanie
zamierzonych zmian w osobowos$ci wychowanka, wspieranie wychowanka w procesie
j€go rozwoju oraz pomoc w rozwijaniu jego potencjatu

naturalny proces uwarunkowany mechanizmami niezaleznymi od czlowieka, lecz
Scisle zwigzanymi z jego spoteczng natura, polegajacy na urabianiu wychowanka
1 przekonywaniu do postgpowania zgodnego z oczekiwaniami wychowawcy

dzialanie skoncentrowane zaréwno na rozwoju umystowym, jak i uczuciowym
jednostki oraz na sferze jej motywacji do podejmowania dziatan zgodnych
z oczekiwaniami innych os6b

dziatanie dazace do tego, aby czlowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem. Chodzi
o to, aby bardziej ,,byt”, a nie tylko ,,mial” — aby wiec poprzez wszystko, co ,,ma”, co
,posiada”, umiat bardziej i1 pelniej by¢ czlowiekiem — to znaczy, aby rowniez umiat
bardziej ,,by¢” nie tylko z drugimi, ale takze dla ,,drugich”. Wychowanie ma
podstawowe znaczenie dla ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich i spotecznych

2. Kto wedlug Pana/Pani odpowiada za  wychowanie wucznia szKkoly
ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej?
Prosze zakresli¢c wybrane odpowiedzi

a.

tylko rodzice/prawni opiekunowie ucznia
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rodzice/prawni opiekunowie ucznia i wychowawca klasy

rodzice/prawni opiekunowie ucznia i kazdy podmiot szkoty

rodzice/prawni opiekunowie ucznia, kazdy podmiot szkoty i ko$ciot

osrodki szkolno-wychowawcze

mtodziezowe osrodki socjoterapii

rodzice/prawni opiekunowie ucznia i kurator sgdowy

rodzice/prawni opiekunowie ucznia i miejskie/gminne osrodki pomocy spoteczne;j

Sad Rodzinny i Nieletnich

rodzice/prawni opiekunowie ucznia, wychowawca klasy 1 Sad Rodzinny
i Nieletnich

Prosze wybra¢ jedna odpowiedz

1. Co to jest resocjalizacja?

2.

a.

jest odmiang procesu wychowawczego, ktory z jednostki wadliwie przystosowanej do
wymogow zycia spotecznego czyni jednostke¢ ponownie zsocjalizowana, tzn.
uspoteczniong

proces przywracania czlowieka, famigcego istniejace reguly, do zycia i sprawnego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Ta ponowna socjalizacja poddanej temu dziataniu
jednostki polega na zmodyfikowaniu osobowos$ci, usunigciu nawykow, tresci
zabronionych 1 zastgpienie ich ogodlnie przyjetymi, akceptowanymi zasadami
postepowania

to proces polegajacy na wychowaniu osoby nieletniej — niedostosowanej spotecznie
w warunkach instytucjonalnych — poza domem rodzinnym

to terapia stosowana w celu wyeliminowania zachowan nieakceptowanych spotecznie
u nieletnich

umieszczanie nieletnich majacych konflikt z prawem w zamknietych osrodkach
w celu odizolowania od ich pierwotnego srodowiska wychowawczego

Wedlug Pana/Pani uczen nieletni, to:

a.
b.
C.

uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt lat 17, ktory dopuscil si¢ czynu karalnego
zdemoralizowany uczen, ktory nie ukonczyl lat 18

uczen do lat 13 w stosunku do ktorego zostatly orzeczone i podjete Srodki
wychowawcze lub poprawcze

uczen do 21 roku zycia, w stosunku do ktérego zostaty orzeczone i wykonywane
srodki wychowawcze lub poprawcze

uczen, ktory ukonczyt lat 15, ktoremu sad wymierzyt kare pozbawienia wolnosci
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3. Gdzie wedlug Pana/Pani powinien uczyé si¢ nieletni bedacy pod nadzorem
kuratora?
a. w osrodkach szkolno-wychowawczych

w szkotach ogodlnodostgpnych

w szkotach ogdlnodostepnych i innych wskazanych placowkach

tylko w zaktadach poprawczych

tylko w schroniskach dla nieletnich
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