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UWAGI WSTEPNE

Problematyka zatrudnienia jest w naszym spoleczenstwie przedmio-
tem ogoélnego zainteresowania, ktére wynika zaréwno z faktu powszech-
nosci zatrudnienia, troski o przyszle miejsca pracy, jak réwniez ze zna-
czenia czynnika ludzkiego w procesie rozwoju spoleczno-gospodarczego.
Jak wiadomo, podstawowym zaloZeniem polityki ekonomicznej w socja-
lizmie jest dgzenie do zapewnienia pelnego zatrudnienia, a tym samym
powszechnego wigczenia do pracy produkcyjno-usiugowej catej ludnosci
w wieku produkcyjnym.

W ustroju socjalistycznym cziowiek jest bowiem nie tylko najwaznie)j-
szym czynnikiem procesu produkcji, ale rowniez jest on wylgcznym ce-
lem gospodarowania. Czlowiek, uczestniczac w wytwarzaniu dochodu na-
rodowego, tworzy warunki wlasnego dobrobytu materialnego oraz cale-
go spoleczenstwa. Praca ludzka odgrywa wigc waing role w procesie pro-
dukcji. Stanowi ona czynnik tworczy, ktéry organizuje proces produkeji,
tworzy nowe narzedzia pracy, stosuje okreSlone metody wytwarzania.
Stad tez polityka pelnego i racjonalnego zatrudnienia jest jednym z na-
czelnych zadan panstwa socjalistycznego.

Na podaz i popyt sily roboczej, a takze na zatrudnienie majg wplyw
réznorodne czynniki. Podaz pracy przede wszystkim jest funkcjg przeo-
brazen demograficznych. Z-kolei ekonomiczne i spoleczne konsekwencje
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wzrostu gospodarki socjalistycznej znajdujg peine odbicie w charakterze
i kierunkach popytu na sile roboczg. Dynamika i struktura zatrudnienia
podlegaja réwniez cigglym zmianom pod wplywem roéznorodnych czynni-
kéw. Obok zmian o charakterze przej$ciowym, powstajgcych wskutek wa-
han sezonowych, wystepuja zmiany bardziej trwale, o wyraznie zaryso-
wujgcych sie tendencjach, wynikajgcych z kierunkéw rozwoju sil wy-
twoércezych, sytuacji demograficznej i ustroju spoleczno-politycznego.

Celem niniejszego artykulu jest zobrazowanie przemian zachodzgcych
na lubelskim rynku pracy na tle czynnikow, ktoére rzutujg na ksztaltowa-
nie si¢ podazy i popytu na sile robocza. W opracowaniu zwrocono szcze-
g6lng uwage na dynamike i zmiany struktury zatrudnienia w miescie Lub-
linie w latach 1965—1975. Wymagalo to mozliwie najszerszego wykorzys-
tania materialow statystycznych w celu zanalizowania zjawisk iloscio-
wych, zwigzanych z caloksztaltem zagadnien dotyczacych rynku pracy.
Podstawowe Zrédio materiatow statystycznych stanowily dane Wojewodz-
kiego Urzedu Statystycznego w Lublinie. Obok tego korzystano z ogolnie
dostepnych rocznikéw statystycznych.

DYNAMIKA ZATRUDNIENIA W LATACH 18656—1975

Okres 1965—1975 jest jednym z etapéw przeksztalcen struktury go-
spodarczej i oblicza Lublina. Glownym kierunkiem gospodarczego rozwo-
ju miasta w wymienionym wyzej okresie byla rekonstrukcja i moderni-
zacja przemysiu maszynowego, materialéw budowlanych i rolno-spozyw-
czego. Rozwo6j gospodarczy Lublina postepowal rownolegle z wszechstron-
nym zapewnieniem poprawy warunkéw zycia ludno$ci. Do najwazniej-
szych inwestycji oddanych do uzytku na terenie miasta Lublina w okresie
1965-—1975 nalezy zaliczyé :

a) uruchomienie nowej centrali telefonicznej;

b) przekazanie do eksploatacji najwigkszego w wojewodztwie lubel-
skim zakladu produkcji budowlanych elementéw zelbetowych o rocznej
zdolnosci 41,5 tys. m3; w 1973 roku w wyniku usprawnien organizacyj-
nych wyprodukowano tu 51,1 tys. m® wyrobéw;

¢) uruchomienie zmodernizowanego wydzialu drobiarskiego oraz nowo
wybudowanego wydzialu masy jajowej (lgczne naklady inwestycyjne
26 mln z1); .zdolnosé¢ przerobu drobiu wynosi 7 tys. ton rocznie, a pro-
dukcji masy jajowej 1800 ton z 42 min sztuk jaj; zaklady jajczarsko-dro-
biarskie w Lublinie sg najwigksze w wojewédztwie, zatrudniajg ponad
550 osdb;

1 Lubelszczyzna 1944—1974, Lublin 1974, s. 112—119,
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d) przekazanie do uzytku osrodka turystyki motorowej, wyposazone-
go w stacje obstugi samochodéw na 15 stanowisk; kubatura ogéina obiek-
tow osrodka wynosi 27,6 tys. m? nakilady inwestycyjne 37,2 mln 1z},
w 1973 r. w o$rodku zatrudnionych byto 270 pracownikoéw;

e) budowa stacji rozrzagdowej na Tatarach — jednej z najwiekszych
inwestycji kolejowych w Polsce, ktérej koszt okreslony jest na 1,5 mid zi;

f) uruchomienie produkcji w nowym zakladzie — Spoéldzielni Pracy
»Permedia”, w dzielnicy Majdan Tatarski; spoldzielnia ta jest jedynym
w Polsce producentem barwnikéw i pigmentéw nieorganicznych oraz no$-
nikdéw do chromatografii gazowej;

g) przekazanie do eksploatacji w dzielnicy Bursaki zakladu mleczar-
skiego, wybudowanego kosztem 110 mln zi, o dobowej zdolnosci prze-
robowej 160 tys. litrow mleka; zaklad ten moze dostarcza¢ na zaopatrze-
nie Lublina w ciggu doby 118 tys. litréw mleka spozywczego, 560 kg
Smietany, 400 kg twarogu, 1600 kg masta, 3—4 ton serkéw homogenizo-
wanych;

h) rozpoczecie budowy Lubelskiego Zaglebia Weglowego, jednego
z najbogatszych w Europie, o zasobach 40 mld ton; w oparciu o te zloza
powstaje w okolicach Lublina nowy okreg przemystowy o znaczeniu kra-
jowym;

i) przekazanie do eksploatacji w Fabryce Samochodoéw Ciezarowych
w Lublinie kolowni o rocznej zdolnoéci produkcyjnej 600 tys. sztuk kot
na zaopatrzenie krajowego przemystu motoryzacyjnego oraz na eksport;

j) rozpoczecie produkeji mrozonek w nowo wybudowanej Chlodni
Skiadowej w Lublinie; zaklad ten wyposazony zostat w urzgdzenia i ma-
szyny importowane z USA, wielkos¢ docelowej produkeji wynosi 5 tys.
ton réinego rodzaju mrozonek, gldéwnie owocowo-warzywnych.

W latach 1965—1975 gospodarke miasta Lublina charakteryzowal wiec
dynamiczny rozwoj stwarzajacy duze zapotrzebowanie na sile robocza.
Réwnocze$nie obserwuje sie znaczny wzrost liczby ludnosci zamieszka-
lej w Lublinie. Tabela 1 przedstawia ludno§¢ m. Lublina z podzialem na
wiek i pte¢ w latach 1965—1975.

Srednioroczne tempo wzrostu liczby ludnosci m. Lublina w latach
1965—1975 wynosilo 2,74%, przy czym tempo wzrostu liczby mezczyzn
bylo nizsze niz kobiet (wskazniki wynosza odpowiednio: 2,69% i 2,79%).
Nalezy zwro6ci¢é uwage na fakt, ze $rednioroczne tempo wzrostu ogédlu
ludnosci w Polsce zar6wno mezczyzn, jak i kobiet — w badanym okre-
sie bylo znacznie nizsze niz w Lublinie. WskaZniki sredniorocznego tem-
pa wzrostu liczby ludnosci w calym kraju byly bowiem réwne: 0,53%
(ludnos¢ ogétem), 0,50% (mezczyzni) i 0,55% (kobiety).
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Wykorzystane tutaj wzory do szacowanie liniowych funkcji trendu
sg pod wzgledem rachunkowym mniej ucigzliwe anizeli techniki trady-
cyjne. Jest to o tyle istotne, ze w praktyce nie zawsze istniejg mozliwosci
wykorzystania elektronicznej techniki obliczeniowej do estymacji ten-
dencji rozwojowej. W przypadku gdy analizy prowadzone sg w niewiel-
kim zakresie, wykorzystywanie do obliczeh maszyn cyfrowych jest na-
wet niecelowe.

Wykorzystujge przedstawiona wyzej technike szacowania liniowych
funkcji trendu wyznaczono — w oparciu o dane z tabeli 2 — nastepu-
jace modele liniowe 5:
dla zatrudnienia ogétem:

-

Y’'=87,1+4,8 t+e,
(1,69) (0,25) (2,61) )

dla zatrudnienia mezczyzn:

Y’=55,26+2,14 t+e,
(0,39) (0,06) (0,61) (8)

W nawiasach podane sa $rednie bledy szacunku odpowiednich parametrow
informujace, o ile — przecietnie rzecz biorgc — bedziemy sie muylili in plus lub in
minus, szacujac te same parametry rozpatrywanego modelu na podstawie réznych
zbioréw obserwacji statystycznych, ale sktadajgcych sie zawsze z tej samej liczby
obserwacji. Por. A, Zelias: Ekonometryczne metody budowy prognoz, Krakow
1970, s. 125,
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Ryc. 2. Tendencja rozwojowa zatrudnienia kobiet w m. Lublinie w latach 1965—1973
Developmental tendency of women employment in Lublin in the years 1965—1975
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Ryc. 3. Tendencja rozwojowa zatrudnienia mezczyzn w m. Lublinie
w latach 1965—1975 (Zzrddto: tabela 2)
Developmental tendency of men employment in Lublin in the years 1965—1975
(see: Tab. 2)
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Zakladajgc, ze hipoteza H, jest prawdziwa, obliczamy wartos¢ sta-
tystyki:
fom (14)
D(by)
i poréwnujemy z wartoscig krytyczna to, odezytang z tablic rozkladu
t-Studenta przy przyjetym z géry poziomie istotnosci i dla n-k stopni
swobody, aby zachodzilo P{|t|>ta}=a.

Stosujac relacje (14) do réownan (7), (8) i (9), otrzymujemy odpowied-
nio: 19,2, 35,7 oraz 43,3. Wartos¢ krytyczna, odczytana z tablicy roz-
kiladu t-Studenta dla poziomu istotnosci ¢=0,05 z n-k=9 stopniami swo-
body, wynosi ta=2,262. Wspodlczynniki przyrostu zatrudnienia w bada-
nym okresie sa wiec statystycznie istotne.

ZMIANY W STRUKTURZE ZATRUDNIENIA

W wyniku osiggniecia stosunkowo wysokiej dynamiki wzrostu za-
trudnienia w gospodarce uspolecznionej miasta Lublina w latach 1965—
1975, oprécz zwiekszenia ogélnej liczby pracownikéw, ulegly réwniez
zmianom wskazniki i proporcje charakteryzujace strukture zatrudnienia.
Wielkos$¢ i strukture zatrudnienia wedlug dzialéw gospodarki narodowej
ilustruje tabela 3.

Jak wynika z tabeli 3 najwyzsze tempo wzrostu zatrudnienia w ba-
danym okresie wystepowalo w takich dzialach gospodarki narodowej, jak:
rolnictwo (227,5%), gospodarka komunalna i mieszkaniowa (118,2%).
oswiata, nauka i kultura (98,8%).® Znaczny wzrost zatrudnienia istnial
takze w grupie pracownikéw nastepujacych dzialéw: ochrona zdrowia,
opieka spoleczna i kultura fizyczna (60,7%), budownictwo (49%), trans-
port i lacznosé (46,4%), obrét towarowy (47,3%), przemyst (37,3%). W jed-
nym tylko dziale — administracji publicznej i instytucjach wymiaru spra-
wiedliwosei — nastapil spadek liczby zatrudnionych. Zatrudnienie w tym
dziale w Lublinie w 1975 r. stanowilo 53,7% zatrudnienia z 1965 r. Sytu-
acja taka zostala spowodowana, jak sie wydaje, przejsciem zatrudnionych
do innych dzialéw gospodarki narodowej (a zwlaszcza przemystu, budow-
nictwa i rolnictwa). Tendencje te nalezy uznaé¢ za prawidlows.

Obok zmian w strukturze zatrudnienia w poszczegélnych dzialach go-
spodarki narodowej wystapily rowniez znaczne zmiany zatrudnienia we-
dlug plci pracownikéw. Zatrudnienie kobiet w gospodarce uspotecznio-
nej Lublina wynosilo w 1965 roku 34,6 tys., tj. 37,9% ogélu zatrudnio-

¢ Podobne przeksztalcenia struktury zatrudnienia w gospodarce uspolecznionej
wystepuja w calym kraju. Por. A. Rajkiewicz: Postep techniczny a zatrud-
nienie w ustugach, ,Zycie Gospodarcze”, 1969 nr 35.
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UWAGI KONCOWE

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze z za-
wartej w artykule préby analizy materialu statystycznego dotyczacego
dynamiki i struktury zatrudnienia w Lublinie w latach 1965—1975 wy-
snu¢ mozna nastepujgce wnioski:

1. W omawianym okresie osiggnieto w Lublinie stosunkowo wysoka
dynamike wzrostu zatrudnienia w gospodarce uspolecznionej. Srednio-
roczne tempo jego wzrostu ogdlem wynosilo 4,41%, przy czym zaobser-
wowano wiekszg dynamike wzrostu zatrudnienia kobiet niz mezczyzn
($rednioroczne tempo wzrostu zatrudnienia kobiet wynosilo prawie 6%,
natomiast mezczyzn tylko 3,35%). Systematyczny wzrost zatrudnienia w
Lublinie byt skutkiem przemian spoleczno-gospodarczych. W okresie tym
powstaly nowe zaklady przemyslowe, niektoére zaklady powaznie roz-
budowano. Wszystko to stworzylo zapotrzebowanie na sile robocza.

2. W latach 1965—1975 obserwuje sie w Lublinie réwniez istotne
zmiany w strukturze zatrudnienia. Zwré6ci¢ przy tym nalezy uwage na
rosnagey udzial kobiet niemal we wszystkich dzialach gospodarki naro-
dowe]j. Szczegoélnie szybki wzrost nastepowal w o$wiacie, nauce i kultu-
rze oraz ochronie zdrowia, opiece spolecznej i kulturze fizycznej. We
wszystkich dzialach gospodarki narodowej — oprécz administracji pub-
licznej i instytucji wymiaru sprawiedliwosci — zanotowano znaczny przy-
rost zatrudnienia, wynoszacy od 27,3% w instytucjach finansowych i ubez-
pieczeniowych do 227,5% w rolnictwie.

PE3IOME

ViaMenenmsa, npoucXoAIMe Ha PbIHKe TpyJAa JII06AMHA, aHANU3UDYIOTCA HA ¢hoHe
¢akTOpOB, BAMAIOMINX Ha (DOPMMPDOBAaHME CIIPOCA M NPEAJIOMKEHMA HA pabouyio cuiy.
OCHOBOJ INST TEOPETHMYECKMX PpacCyXIAeHMM CAyxmuJj 6oraTbli CTATUCTHUECKMII Ma-
Tepuad, cobpaHHbni B CraTucTiueckoMm ynpasiaenuu B Jlrwobiauue. Ocoboe BHMMaHue
B CTaTbe YIEJNAETCHA AMHAMMKE M CTPYKTYpPe 3aHATOCTM IKEHINMH M MyXuuH B Jlo-
Gauxe B 1965—1975 rr.

SUMMARY

The article presents an analysis of changes taking place in the Lublin labour
market against the background of those factors which determine the shape of the
supply and demand for manpower. Theoretical considerations are based on abundant
statistical materials collected from the Voivodeship Statistics Bureau in Lublin.
The paper pays special attention to the dynamics and structure of the employment
of men and women in the town of Lublin in the years 1965—1975.






