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Wprowadzane od kilku lat do gospodarki polskiej mechanizmy rynkowe
spowodowaly radykalne zmiany w dotychczasowych procesach gospodarczych
i spolecznych. Dotknely one rowniez rolnictwo i gospodarke wiejska. By¢ moze
najbardziej widoczne, a na pewno dotkliwie odczuwalne sg zmiany, jakie zaszlty
na wiejskim rynku pracy, tj. powstanie i szybkie nasilanie si¢ zjawiska
bezrobocia.

Przejscie do gospodarki rynkowej, uwolnienie cen, otwarcie granic dla
importu — wszystko to obnazylo stabo$¢ gospodarki narodowej, w tym rowniez
chlopskiego rolnictwa (6, 7). Zdaniem Konarskiego i Moskala szybkie zmiany,
jakie zachodza obecnie na wsi pod wplywem rynkowego kierunku gospodarki,
dotykaja w znacznej mierze gospodarstwa rodzinne. Obok nie spotykanego
w przeszlosci zjawiska, jakim jest bariera popytu na plody rolne, szczegdlnie
dotkliwy dla tego typu gospodarstw jest brak pracy poza rolnictwem i naras-
tajace bezrobocie (4).

W warunkach polskich zréznicowane przestrzenie bezrobocia sa zjawiskiem
wspotwystepujacym z wysokim udzialem zatrudnionych w rolnictwie i struktura
agrarna z przewaga matych gospodarstw rolnych. A zatem mamy do czynienia
dodatkowo z ukrytym bezrobociem w rolnictwie, wynikajacym ze struktury
agrarnej (8).

Bezrobocie agrarne jest forma bezrobocia ukrytego, a wigc dotyczy ludzi nie
ujetych w statystykach, poniewaz s3 oni zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy, mimo wyrazenia gotowosci do pracy w pelnym wymiarze lub tez
pracuja na stanowiskach nie wymagajacych posiadanych przez nich kwalifikacji,
albo tez zostali zniech¢ceni do poszukiwania pracy po dlugim okresie prob jej
podjecia (5).
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W warunkach rozdrobnienia struktury obszarowej gospodarstw rolnych
jednym z gléwnych sposobow likwidacji nadwyzek sity roboczej w rolnictwie
i zabezpieczenia odpowiedniego poziomu dochod 6w ludnosci rolniczej jest praca
poza gospodarstwem (1).

Wedtug Zegara w 1992 roku bezrobotni stanowili 13,6% ogoétu czynnych
zawodowo. Do tego trzeba doda¢ drugie tyle bezrobotnych ,,utajonych”,
z ktorych znaczna czg$¢ koncentruje si¢ na wsi i w rolnictwie. Rolnictwo stanowi
pewnego rodzaju ,,przechowalni¢” sily roboczej. Oznacza to zablokowanie
przemian struktury agrarnej, a zatem i mozliwosci poprawy zarowno efektywno-
sci produkcji rolniczej, jak i dochodoéw rolniczych, przy niewykorzystaniu
znaczacych zasobow sity roboczej rzgdu 1,5 mln oséb (1).

Ostatnie lata niewatpliwie przyniosly wzrost ukrytego bezrobocia. Zdaniem
Szemberga (10), odsetek gospodarstw rolnych, w ktorych wystgpowaly osoby
mogace opusci¢ gospodarstwo badz podjac¢ pracg poza gospodarstwem bez
uszczerbku dla jego funkcjonowania, zwigkszyl si¢ z 12% w 1988 roku do 21%
w 1992 roku, przy jednoczesnym zmniejszeniu si¢ odsetka gospodarstw od-
czuwajacych brak sity roboczej z 14 do 9%.

W indywidualnym rolnictwie jawne bezrobocie w zasadzie nie wystepuje.
Ustawa wyraznie okresla, iz za bezrobotnego nie moze by¢ uznana osoba (ani jej
wspolmatzonek) bedaca wiascicielem lub posiadaczem gospodarstwa rolnego
o powierzchni uzytk6w rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych (do niedawna
1 ha). W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych osoby posiadajace gos-
podarstwo rolne stanowily zaledwie 0,2% ogodtu.

Bardzo duze bezrobocie jest wsréd dwuzawodowcow. Oni to z reguly tracili
prace w pierwszej kolejnosci, bowiem powszechna byla motywacja, iz nawet po
zwolnieniu z pracy nie pozostana bez srodkéw do zycia.

Pozostala ludno$é wiejska stanowia utrzymujacy si¢ z pracy najemnej poza
rolnictwem w zakladach zlokalizowanych glownie w miescie. Status bezrobot-
nego w ich przypadku jest podobny do odpowiednich grup pracowniczych
ludnosci miejskiej.

W najblizszym czasie nalezy liczy¢ si¢ ze zwigkszonym zainteresowaniem
praca na wsi, ale poza rolnictwem. Zdaniem Ignara (3), do podejmowania
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej najbardziej chetni beda chlopi — robot-
nicy. Szczegblnie pozadanym kierunkiem dzialalnosci nowych firm powstaja-
cych na wsi jest przetworstwo plodéw rolnych oraz ushugi produkcyjne dla
rolnictwa i ustugi bytowe dla ludnosci wiejskiej.

Tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach wiejskich jest
réwniez zgodne z koncepcja ich wielofunkcyjnego rozwoju. Wie§ przestaje by¢
bowiem postrzegana jedynie w swej tradycyjnej roli, polegajacej na produkcji
ZywnoSci, a staje si¢ roOwniez miejscem wypoczynku i dziatalnosci produkcyjno-
-ustugowej (2).
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Dla wigkszosci respondentéw przyczyna utraty pracy bylo wygasniecie
umowy o prace na czas okreslony (38%). Rzadziej na wlasna prosbe (25%) oraz
na skutek redukcji etatéw w zakladzie pracy (24%). Natomiast dla pozostatych
ankietowanych odejScie z pracy bylo najczgiciej zwiazane z sytuacja rodzinna
oraz innymi przyczynami (tab. ).

Tab. 1. Przyczyny utraty pracy
Causes for losing a job

Wygasnigcie | Na wiasna | Redukcja Sytuacja Likwidacja Brak
umowy o pracg prosbe etatow rodzinna i inne | zakladu pracy odpowiedz
38% 25% 24% 8% 4% 1%

Okres wypowiedzenia pracy dla 28% osob wynosil 1 miesiac, a dla 25%
ankietowanych od 1 do 3 miesigcy. Zaledwie 12% respondentow mialo
6-miesigczny okres wypowiedzenia. Wigkszos¢ z nich miala zbyt krotki czas na
znalezienie pracy. Ponad 90% bezrobotnych liczylo si¢ ze zwolnieniem z pracy.
36% respondentow zwolnienie z pracy przyj¢lo bez specjalnych przezyé. Jednak
1/3 bezrobotnych utratg pracy przezyla bardzo cigzko. Trudno si¢ temu dziwié,
gdyz dla blisko polowy 0s6b oznaczalo to istotne pogorszenie sytuacji finan-
sowej.

63% respondentow chciatloby wroci¢ do dawnej pracy, argumentujac to
najczeSciej przyzwyczajeniem, dobrym wynagrodzeniem i satysfakcja, jaka im
ona dawala. Natomiast 31% ankietowanych nie wyraza zainteresowania
powrotem do dawnej pracy ze wzgledu na konieczno$¢ dalekiego dojazdu, male
wynagrodzenie i zle warunki pracy. Pozostali nie mieli zdania w tej kwestii.

Wiekszos¢ badanych osob (81,4%) uwaza, ze w najblizszej okolicy miejsca
zamieszkania nie mozna znalezé pracy, przy czym do 5 km dojezdzac jest
gotowych 22% respondentow, do 15km — 11%, do 20 km —44% oraz do 30 km
— 11%. Swiadczy to o oczekiwaniach na miejsca pracy gléwnie na terenach
niezbyt odleglych od miejsca zamieszkania. 4% badanych osob uzaleznilo
odleglos¢ dojazdu od wynagrodzenia lub tez nie wypowiedziato si¢ w tej kwestii.

(84%) respondentow szuka pracy poza biurem pracy, z tego najwigcej przez
znajomych, z ogloszen w prasie i przez rodzing. Dawne zaklady pracy sa rzadziej
odwiedzane przez bezrobotnych, cho¢ znaczna ich czgs¢ chciataby do nich
wrocié. Zdaja oni sobie jednak sprawg o braku miejsc pracy w tych zakladach.

Spoérod ankietowanych prawie potowa (48,5%) nie podjelaby si¢ pracy za
stawke nizsza niz 500 zt miesigcznie. Tylko 13% gotowych jest podjaé praceg przy
wynagrodzeniu nizszym niz 300 z} miesigcznie (ryc. 4).

73% ankietowanych podjg¢taby pracg tylko w pelnym wymiarze, a zaledwie
10% zgadza si¢ na nieregularny czas pracy. 83% respondentow chcialoby
pracowaé tylko na umowg o pracg. Dane te §wiadcza o do$¢ duzych wymaga-
niach bezrobotnych co do warunkéw pracy.
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SUMMARY

Between the years 1966-1998, 176 surveyes were conducted among the unemployed living in the
rural areas of the eastern and central parts of Poland.

The purpose of those studies was to analyze the situation and the attitudes of the unemployed
people. Because in the majority of cases there were no differences between the two regions, the paper
gives mean results.

The surveys showed that unemployment in the country comprised most of all young people with
low qualifications. Unemployed people living in the country have no additional qualifications or
skills except their basic job, whicg significantly affects the difficult situation on the labour market.
The majority of the surveyed people suffer by long-term unemployment (the higher age of
arespondent is, the more frequently he is unemployed). Older people find it harder to get a job, while
education and the kind of job a given person has have an important effect on the length of the
unemployment period.






