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Inny punkt widzenia niz dotychczas prezentowane przedstawia M. Mi-
sztal. Zgodnie z jej definicjg ,,specyficzne elementy $wiadomosci, ktore
nazywamy wartosciami charakteryzuja sie wspolwystepowaniem kompo-
nentéw: poznawczego, emocjonalnego i normatywnego. Elementem kon-
stytuujacym wartosé, obok wiedzy i emocjonalnego nastawienia jest prze-
konanie, iz dany przedmiot, stan rzeczy czy sposob dzialania jest wlasciwy
i jest spolecznie akceptowanym obiektem pragnieri i dazen ludzkich”.1?
Tak rozumiane wartosci stanowig kryterium wyboru jednostki, wsrod tych
stanow rzeczy, ktore sg akceptowane przez spoleczernstwo.

Natomiast dla D. Dobrowolskiej wartoscig jest ,,wszystko to, co stanowi
przedmiot waznych i trwalych potrzeb odczuwanych przez czlowieka oraz
jego dazen i aspiracji”.l® Wartosci majgce znaczenie w ciagu zycia ludzkie-
go, to wartosci konkretne i warto$ci abstrakcyjne. Autorka wprowadzajac
te klasyfikacje dokonala oceny ich ogdlnosci badz abstrakcyjnosci. Wy-
roznia ona dwie kategorie wartosci konkretnych. Pierwsza kategoria, to
tzw. ,,wartosci zycia codziennego”, jak praca zawodowa, Zycie rodzinne,
ksztalcenie sig, odpoczynek, rozrywka itp. Sg to rézne dziedziny zycia
i aktywnosci czlowieka. Druga kategoria to ,,bardziej szczegélowe elemen-
ty kazdej z wymienionych dziedzin zycia, np. rodzaj wykonywanych czyn-
nosci, ich rozklad w czasie, srodowisko fizyczne, stosunki z ludZzmi w da-
nym zakresie, perspektywy na przyszlo$¢”.1* Wartosci abstrakcyjne zas
stanowig podstawe uznania wartosci konkretnych i nadaja glebszy sens
zyciu czlowieka. Do wartosci abstrakcyjnych zalicza wartosci zwiazane
z osobistymi dgzeniami i celami czlowieka, np. zdolnosci, prestiz, slawa,
dobrobyt oraz wartosci ogdlnospoleczne. Wartosci ogoélnospoleczne doty-
czg ,,grup spolecznych lub idei, z ktorymi dany czlowiek sie identyfi-
kuje {...]".15

Ze wzgledu na stopienn internalizacji autorka wyodrebnia: wartosci
aprobowane, uznawane i realizowane. Pierwsze wyrazaja przekonanie lu-
dzi, ze powinno sie co$ uwaza¢ za wartosé, co nie przesgdza realnych po-
gladow i odczué¢ jednostki. Drugie sa wyrazem rzeczywistych preferencji
i dazen, ktore jednoczesnie nie zawsze musza znalez¢ odbicie w dzialaniu.
Trzecie, to wartosci, wobec ktérych wykazywana jest postawa skierowana
na ich osiagniecie.1®

W niniejszej pracy przyjmujemy zarowno definicje wartosci, jak i ich
klasyfikacje zgodnie z ustaleniami D. Dobrowolskiej.

T 12 M. Misztal: System warto$ci a spoteczna stratyfikacja, ,Studia Socjolo-
giczne” 1984, nr 4, s. 123.

13 D Dobrowolska: Warto$é pracy dla jednostki w $rodowisku przemysto-
wym, Wroclaw—Warszawa-—Krakéw 1984, s. 29.

14 ]bid., s. 27.

15 Ibidem.
1% Ibid., s. 29—30.
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leczny. . Aspiracje osobiste majg spoleczne uwarunkowania oragz spoleczne,
pozaindywidualne oddzialywania. Aspektem osobistym aspiracji zajmuje
sie gléwnie psychologia, a spolecznym socjologia, cho¢ ten podzial jest pro-
blematyczny.

Ocena poziomu aspiracji wigze sie z porownywamem osiagnieé jedno-
stki na tle poziomu osigganegoe przez zbiorowosé, w ktorej jednostka sie.
znajduje. ,,W socjologii méwi sie o wysokich lub. niskich aspiracjach po-
réwnujac je z aspiracjami przecietnymi dla danego srodowiska, grupy lub
kategorii spolecznej czy tez.standardami ogdlnie przyjetymi”.2® Termin
aspiracje bywa uzywany zamiennie z terminem poziom aspiracji. _

Wedlug ustalen soc;ologu poziom aspiracji zalezy od takich czynni-
kow, jak: .

— warto$ci wpojone w procesie socjalizacji,

— -wyobrazenia o wiasnych mozliwosciach,

— og6lna samooeena,

— wyobrazenia dotyczgce konsekwencji zrealizowania bgdz niezreali-
zowania okreslonych celéw, .

— obserwacje dotyczace powodzenia lub niepowodzenia. innych ludzi,

— identyfikowanie si¢ z pewnymi rolami lub wzorami spolecznymi,

— oczekiwania .i naciski spoleczne, szczegdlnie pochodzgce od grup
traktowanych jako uklad odniesienia.?

Socjologowie zainteresowani aspiracjami, odwolujac sie do wartosci,
czyli- obiektow pragnien ludzkich, interesujac sie bardziej tym obiektem
niz naturg dazenia.?? Aspiracje jednostki rozpatruje sie w odniesieniu do
zbiorowosci albo tez z perspektywy jej udzialu w zyciu spotecznym.

ASPIRACJE JAKO PRZEDMIOT BADAN

Badania nad aspiracjami w literaturze przedmiotu dotycza przede
wszystkim ludzi mlodych, a zwlaszcza mlodziezy szkolnej i studiujacej.
Znacznie rzadziej przedmiotem dociekan badawczych staja sie aspiracje
doroslej populacji spoleczeristwa. Szczegoélne zainteresowanie aspiracjami
mlodziezy jest oczywiste, bowiem wynika z faktu wchodzenia w pelnienie
roznorodnych rol spolecznych. Diagnoza aspiracji stanowi empiryczne zré-
dlo poznania wartosci i dazen oraz posiada praktyczng przydatno§é¢ w od-
dzialywaniach socjotechnicznych.

Problematyka badawcza aspiracji mlodziezy zwigzana jest ze zréznico-
waniem spolecznym, a takze typem i poziomem ksztalcenia. Wobec czego

20 F o4: op. cit, s. 36.
21 Ibid., s. 13.
22 Jankowski: op. cit, s. 13.
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Ukonczenie studiow jako dazenie zyciowe podporzadkowane celowi
nadrzednemu jest wymieniane przez osoby, dla ktérych dyplom stanowi
o awansie spolecznym. Jednocze$nie studenci, ktérzy wymieniaja ukon-
czenie studiow jako gléwne dazenie zyciowe, sa mniej pewni siebie oraz
wyrazajg niepokoje zwigzane z pomyslnym ich ukonczeniem, 3¢

Z wielu badan wynika, ze ukonczenie studiéw jako daZenie zyciowe
deklaruje 59,9% studentéw, a zdobycie zawodu tylko 10,4%. Che¢ zado-
wolenia z przyszlej pracy jest wymieniana dosé rzadko. Mlodziez pocho-
dzenia inteligenckiego czesciej mowi o zdobyciu zawodu, checi uzyskania
wysokiego stanowiska w pracy i wysokiej pozycji spolecznej. Natomiast
mlodziez pochodzenia chlopskiego podkresla pragnienie ukonczenia stu-
diéw wyzszych.3

Wyniki badan nad aspiracjami edukacyjnymi studentéw wskazuja na
spadek wartosSci wyzszego wyksztalcenia.3® Zauwaza sie réwniez zmniej-
szenie motywacyjnej rangi czynnika samorealizacyjnego w osiaganiu wy-
ksztalcenia.?® Jednocze$nie studenci dostrzegajg znaczenie i wplyw wyz-
szego wyksztalcenia na rozwdéj zainteresowan, a przede wszystkim na ogo6l-
ny rozwéj intelektualny.4®

Dazenia zyciowe studentéw sg zblizone do dazern mlodziezy szkolnej
i koncentruja sie na zalozeniu udanej rodziny, zdobyciu wyksztalcenia, za-
wodu i dobrej pracy.#! Cheé uzyskania mieszkania jest wazng wartoscia,
ktéora dominuje nad twoéreczg dzialalno$cig naukowsa i kulturalna.t?

Aspiracje zawodowe studentdw wigza sie ze zdobyciem zrozumienia
i zaufania wspélpracownikéw i zwierzchnikéw. Wazne jest tez zadowole-
nie z wykonywanej pracy i jej efektow.4® Na podobne aspiracje studentow
wskazuja réwniez wyniki innych badan.44

¥ B Wilska-Duszynska: Dyplom ukonczenia wyzZszej uczelni jako dg-
zenie Zyciowe, ,Dydaktyka Szkoly Wyiszej” 1985, nr 2.

3 R. Sieminska, M. Bujak-Zochowski: Od studidbw do zawodu
i pracy, Warszawa 1975.

8 K. Sopuch: Postawy wobec zycia i wybor wartosci studentéw Uniwersy-
tetu Gdanskiego, ,,Studia Socjologiczne” 1981, nr 4

% H. Najduchowska: Aspiracje i motywacje do wyzszego wyksztatcenia,
»Dydaktyka Szkoly Wyzszej” 1988, nr 4.

9 S Marczuk, D. Markowski: Studenci Rzeszowa. Studium z proble-
matyki warto$ci i postaw, Rzeszéw 1983.

44 J, Orlik: Aspiracje studentéw warszawskich uczelni i ich nzektore kore-
laty, ,,Dydaktyka Szkoly Wyzszej” 1971, nr 4.

2 K, Sopuch: Postawy wobec 2ycia i struktura spoleczna, ,,Studia Socjolo-
giczne” 1983, nr 4.

8 Z Krawczyk: Absolwenci uczelni wychowania fizycznego, Warszawa 1978,

# K Wroéblewska: Aspiracje zawodowe studentéw wychowania fizycznego,
»Zycie Szkoly Wyzszej” 1987, nr 5; M. Obara, A. Przystanowicz: Oczekiwa-
nia zawodowe studentéw medycyny, ,Problemy Uczelni i Instytutow Medycznych”















