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OD REDAIKCIJI

Wraz z nowym rokiem pojawiajg sie nowe pomysty i zapat. Mamy
nadzieje, ze chociaz cze$¢ tej noworocznej energii znalazta sie w bie-
zacym numerze i bedzie dostrzegalna dla naszych Czytelnikow. To juz
siedemnasty numer naszego miesiecznika. Wkraczamy w trzeci rok jego
wydawania. Z kazdym miesigcem docieramy do wiekszej ilosci pracow-
nikow sadéw. Mamy nadzieje, ze doskonalimy swoj warsztat, a to, co
oddajemy do Waszych rak, czyta sie z kazdym rokiem przyjemnie;j.

W kazdym sgdzie poczatek roku to przede wszystkim i ponad wszystko
statystyki. Takze my zrobiliSmy sobie rachunek sumienia. Wiemy, ze
wcigz musimy popracowac nad kolportazem. Niby mamy XXI w. i zinfor-
matyzowane sady, ale wciaz przebic sie przez serwery sadowe i dotrzec¢
do Waszych biurek nie jest tatwo. Wcigz szukamy usprawnien. Czes¢
dyrektorow i prezeséw sadéw pomaga nam, rozsytajagc miesiecznik na
Wasze skrzynki pocztowe. Do niektdrych sadéw nie udaje nam sie prze-
bi¢ z roznych wzgledow. Te techniczne odpowiadaj3a za to, ze moga do
Czytelnikdw nie dociera¢ wiadomosci z zatgcznikami. Zastanawialismy
sie nad wysytaniem wytacznie newsletteréow informujacych o wydaniu
nowego numeru, ale wiemy, ze w wielu sadach dostep do Internetu
wcigz jest dobrem luksusowym i nie mozecie pobiera¢ samodzielnie
numerdéw. Wciaz docierajg do nas takze sygnaty, ze w sadach s3g osoby,
ktore starajg sie, jak moga, by nie dotarty do Was publikowane przez nas
informacje. Wcigz pracujemy nad nowymi rozwigzaniami, by docierac
do jak najliczniejszej grupy czytelnikdw.

W 2017 roku suma pobran wszystkich numeréw miesiecznika to ponad
644 tys. Do tego ok. 202 tys. wejs¢ na strone www.gs.org.pl. Bardzo
cieszymy sie, ze tak duzo uzytkownikéw Facebooka odwiedza nasza
strone fb.com/GazetaSadowa. Az 2,6 tys. oséb obserwuje na co dzien
nasz profil. Tresci na nim udostepniane w ciggu 2017 r. dotarty do 1,5
mln uzytkownikdw. Zapewniamy, ze sg to wyniki, ktore zdecydowanie
przekroczyty nasze oczekiwania, gdy powstawat miesiecznik. Prosimy
Was o wiecej. Rozpowszechniajcie w swoich sadach kolejne numery
lub najciekawsze Waszym zdaniem artykuty. Piszcie do nas smiato
0 wszystkim, co Was dreczy i przeszkadza normalnie pracowac. Wiele
listow czytelnikdw zainspirowato nas do zadania pracodawcom niewy-
godnych pytan. Czes¢ skonczyta sie powstaniem materiatéw prasowych,
czesc przez sam fakt zainteresowania sie nimi skonczyta sie korzystnie
dla pracownikéw. Pracujemy w tak trudnych warunkach, przez tyle lat
pozbawieni jakiegokolwiek wptywu na warunki pracy i traktowanie, ze
najwyzszy czas powiedzie¢ stanowczo: Dos¢! Adres e-mail znajduje sie
w stopce obok, na stronie www.gs.org.pl kazdy znajdzie tez anonimowy
formularz wiadomosci.
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POMIMO

ZAMROZENIA
WZROSNA
PENSJE W SADACH

NIEWIELIKI WZROST
WYNAGRODZEN

39,5 mln zt na
podwyzki w 2018
roku, do tego blis-

ko 103 mln zt na 2
tys. nowych etatow

w sadach, w tym 1498
urzedniczych.
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15 grudnia br. Prezydent RP podpisat “ustawe okotobudzetowg”, ktéra pomimo zamro-
Zenia ptac w budzetéwce pozwala na podwyzszenie w roku 2018 wynagrodzen osobo-
wych w grupie urzednikéw sgdowych, asystentdéw sedziow, kuratorow zawodowych oraz
innych pracownikéw o taczng kwote 39.551.000 zt. Na rok 2018 zaplanowano réwniez
utworzenie w sagdach 2 tys. nowych etatéw, w tym 15 dla asystentéw sedziow i 1498
etatdw urzedniczych. Na nowe etaty w sagdach powszechnych zaplanowano kwote blisko
103 mln ztotych. Ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach stuza-
cych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 zostata ogtoszona w Dz.U. pod poz. 2371.

NSZZ “Solidarnos$¢” Pracownikéw Sadownictwa zabiegata od wielu miesiecy o wprowa-
dzenie wyjatku od zasady zamrozenia dla pracownikéw sadéw nie bedacych sedziami
i referendarzami. Odbyty sie dwie manifestacje (pod Sejmem RP i Kancelarig Prezesa



Rady Ministrow). W zwigzku z brakiem

zgody ze strony resortu finanséw zwiaz-
kowcy z “S” przygotowali analize pozio-
mu wynagrodzen pracownikdw sadow.
Nagtosniono takze fakt odejscia 17 tys.
pracownikoéw w ciggu ostatnich 3 lat. Ze
swoimi postulatami i analizami zwigz-
kowcy odwiedzali biura poselskie.

Akcje LSolidarnosci”

Pracownikéw Sadownictwa

protestacyjne
przynio-
sty wymierne efekty - podat Tygodnik
Slasko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnos¢”.
Wczesniej Ministerstwo Sprawiedliwosci
zaproponowato zapisanie srodkéw na
podwyzki w przysztorocznym budzecie,
ale propozycja ta nie uzyskata akceptacji
resortu finansow. Istniato spore ryzyko,

RYS. 3DMAN-EU (PIXABAY)

ze wynagrodzenia pracownikéw sadow
nie bedacych sedziami w 2018 roku po
raz kolejny beda zamrozone - czytamy
w tekscie Lukasza Karczmarzyka zatytu-
towanym ,Beda podwyzki i nowa ustawa
dla pracownikéw sadow”.

- Nasza manifestacja przyniosta real-
ne skutki. Sejmowa Komisja Finansow
Publicznych zaakceptowata dodatkowe
srodki na wynagrodzenia. Jednak ich
wysoko$¢ wcigz jest niezadowalaja-
ca - mowi Edyta Odyjas, przewodni-
czaca Miedzyzaktadowej
NSzz

Pracownikéw Sadownictwa.

Organizacji

3

Zwiazkowej ,Solidarnos¢”

Do nisko wynagradzanych i przecigzo-
nych pracg pracownikéw sadéw powe-

,Nasza manifesta-
cja przyniosta realne
skutki”

drowaty takze duze srodki na nagrody
roczne. Zasady ich rozdysponowania -
podobnie jak zasady dotyczace podziatu
wszystkich innych $rodkéw na wynagro-
dzenia w sferze budzetowej - uzgadnia-
ne s ze zwigzkami zawodowymi, 0 czym
przypomniat Minister Sprawiedliwosci
w swojej decyzji budzetowej. Wszystko
wskazuje na to, ze warto byto jednak
marznac i nabawi¢ sie chrypki przyjez-
dzajac do Warszawy.

- Domagamy sie przede wszystkim jasne-
go okreslenia $ciezek awansu w sadow-
nictwie, a taka obecnie praktycznie
nie istnieje. Kolejna kwestia to ogrom-
na rozpieto$¢ widetek ptacowych dla
poszczeg6lnych stanowisk, ktdra sprawia,
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ze wynagrodzenia pracownikéw wyko-
nujacych te same zadania w poszczegol-
nych sadach roéznia sie nawet o 2 tys. zt.
Uregulowania wymaga tez m.in. kwestia
pracy w nadgodzinach w sadownictwie.
Dzisiaj pracujemy czesto po kilkanascie
godzin dziennie i w weekendy bez zadne-
go dodatkowego wynagrodzenia - wska-
zuje przewodniczaca.

Sytuacja pracownikéw sadow, ktérzy nie
s3 sedziami czy referendarzami prowa-
dzi do ogromnej rotacji pracownikéw.
W ciggu ostatnich trzech lat z sada-
mi umowy rozwigzato 17 tys. oséb, nie
liczac przechodzacych na emerytury. Sady,
zwiaszcza w duzych osrodkach miejskich,
maja ogromne problemy z pozyskaniem

pracownikéw, zatrudnienie kogos na
stanowisko informatyka czy specjalisty
praktycznie graniczy z cudem. Zdaniem
L,Solidarnosci” PS tak ogromne zagrozenie
dla sadownictwa i brak reakcji ze strony
witadz spowoduje, ze planowanych reform
nie bedzie miat kto realizowac.

Materiat opublikowany
7 grudnia 2017 r. - www.gs.org.pl

Z SERII:“PLOTKI SADOWE"

Po sadach chodzi plotka, ze w “Solidarnosci”
ptaci sie wysokie sktadki - ok. 50 zt.- Kogo na
to stac? Pytajg zbulwersowani sadownicy. Wy-
ttumacze to tak: Sktadka wynosi 0,82% nasze-
go wynagrodzenie, czyli od kazdego 1.000 zt
ptacimy 8,20 zt. Zatem by ptacic¢ 50 zt trzeba
zarabiac 6.097,56 zt. To teraz domyslacie sie,
kto sobie przeliczat potencjalng sktadke i skad

wychodzg takie plotki..

1y (it 1

PLITTKARSKA*GOSGP BN

FOT. ROBERT Z ZIEMI (PIXIBAY)
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PUDELEK SADOWY

Sadowe korytarze kipia
od plotek. Czesc¢ z nich

- cho¢ nieprawdopodob-
na — wraca podobnie jak
legendy miejskie o pory-
waczach dzieci w galeria
handlowych.

- Podobno od przysztego
roku majq nam zabrac
trzynastki... Nie dos¢, ze
cztowiek tyle pracuje,
podwyzek nie ma od

lat, to jeszcze to - daj
pani spokoj. To wszyst-
ko przez te zwiqzki, wie
Pani...

Zapewne zycie zainspi-
rowato do stworzenia na
Facebooku strony Pudelek
Sadowy. Zobaczymy w ja-
kim kierunku potoczy sie
rozwoj kolejnego miejsca
zwigzanego z praca w s3-
dach. fb.com/pudeleksadowy



\

\- LA styszata p

FOT. ROBIN HIGGINS (PIXIB{Y)

,Zalecamy
0stroznosc,
wiadomos¢ zaczynajq-
cq sie od ,Podobno...”

jni, Zen. " —
zwitaszcza gdy wszelkie
proby uzyskan  konkret-
nych informacdji koriczq |

mowiq”
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WZROST O 100 Zt

»103 min ztotych DO 2100 BRUTTO
na zatru dn lenie Od 2018 roku rosnie ptaca minimalna i bedzie ona wynosi¢
2100 zt (podwyzka o 100 zt w poréwnaniu z 2017 rokiem).

) qdaCh 2 ty S. Z ptacqg minimalnq wzrosnq tez Swiadczenia z niq powiqza-
. k , ne, w tym odprawa z tytutu zwolnieri grupowych, odszkodo-

p racownikow, wanie z tytutu mobbingu lub dyskryminacji oraz dodatek za
. prace w nocy. W przypadku pracownika zatrudnionego na

w ty m b l IS kO 1/5 umowie zleceniu, podwyzszeniu ulegnie takze minimalna

stawka godzinowa. Jest ona bowiem powiqzana z ptacq
minimalng i od 2018 roku wzrosnie do 13,70 proc., czyli

0 0,70 gr wiecej niz obecnie. Wzrost pensji minimalnej ozna-
cza takze wzrost kosztéw pracy - w przysztym roku pracow-
nik otrzyma minimalnie 1 530 zt netto, pozostate koszty to
miedzy innymi sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
i na Fundusz Pracy, optacane przez pracodawce. W sumie
sktadki te przy zatrudnieniu pracownika na umowe o prace
wyniosq 20,74 proc. wynagrodzenia brutto, czyli 432,81 zt.

tys. urzednikow”

8 e« Gazeta Sad



W 2018 ROKU

2 TYS. NOWYCH
PRACOWNIKOW
W SADACH

a rok 2018 Ministerstwo

Sprawiedliwosci zaplano-

wato zwiekszenie kadry

w sadach powszechnych
az o 2000 etatéw, w tym 37 etatdw
sedziowskich, 15 asystenckich, 450 refe-
rendarskich i 1498 urzedniczych. Z tej
liczby nowych pracownikéw 150 eta-
tdw urzedniczych skierowanych ma
zostac¢ do wydziatow Krajowego Rejestru
Sadowego i wybranych wydziatéw Ksiag
Wieczystych. Wydziaty KRS wiele lat
temu przekroczyty swoje mozliwosci
przerobowe, o czym pisalismy szczego-
towo w numerze 5(5) pazdziernik 2016.
Sprawne rozpoznawanie wnioskow
w tych wydziatach ma znaczenie dla
obrotu gospodarczego w Polsce. Wsparcia
wymagaja takze niektore szczegolnie
obcigzone wydziaty KW, w ktérych na
wpis czeka sie nawet 6 miesiecy. Ksiegi
Wieczyste musza zosta¢ wsparte dodat-
kowymi etatami w zwigzku z przepisami
o przeksztatceniu wspotuzytkowania wie-
czystego gruntéw. Do pracy w nich trafi
450 nowych referendarzy i az 1260 urzed-
nikow sadowych. W zwigzku z projektem
ustawy o wykonywaniu niektérych czyn-
nosci organu centralnego w sprawach
rodzinnych z zakresu obrotu prawnego
na podstawie prawa UE i umoéw miedzy-
narodowych zaplanowano obsadzenie 7

etatow sedziowskich i 14 urzedniczych.
Resort przewiduje takze wzrost wpty-
Wu spraw ubezpieczeniowych w zwiazku
z wejsciem w zycie zmian przepiséw
0 zaopatrzeniu emerytalnym policjantow
i pracownikow innych stuzb (tzw. ustawa
dezubekizacyjna). W tym celu w sadach
ma zosta¢ zatrudnionych 30 nowych
sedziow, 15 asystentdw i 74 urzednikow.

taczna liczba dni wolnych
tj. Swiat, sobot i niedziel,
wyniesie 114. Jesli do
ustawowych dni wolnych
dotozymy 13 dni urlopu
wypoczynkowego, to tacznie
uzyskamy czterdziestodnio-
we wakacje. W 2018 roku
tylko jedno Swieto, czyli
Swieto Trzech Kréli wypa-
da w sobote. Za ten dzien
pracodawca bedzie musiat
wyznaczyc pracownikom
dodatkowy dzien wolny.
Dzien wolny od pracy po-
winien by¢ wyznaczony do
konca okresu rozliczenio-
wego, w ktorym to Swieto
przypadto. Moze on zatem
poprzedzac dzien Swigtecz-
ny badz nastepowac po nim.
Za swieta, ktore wypadaja
w niedziele (w 2018 roku
beda trzy: Wielkanoc, Zie-
lone Swiatki i Swieto Nie-
podlegtosci), nie nalezy sie
pracownikom dodatkowy
dzien wolny.

A od marca 2018 roku,

w zwigzku ze stopniowym
ograniczaniem handlu

w niedziele, czesc¢ zatrud-
nionych zyska dodatkowe
wolne w niedziele, ktére
wczesniej byty dla nich
dniami pracujacymi.

Gazeta Sadowa ¢« www.gs.org.pl « 9



MODBBING

MINISTERSTWO DZIALA

DZIALANIA MINISTERIALNEGO ZESPOLU,
IKTORY MA PRZECIWDZIALAC NIEPRAWIDEOWOSCIOM

W SADACH

W

trosce o dochowanie najwyzszych standar-
déw w wymiarze sprawiedliwosci Ministerstwo
Sprawiedliwosci podjeto dziatania majace na
celu zapobieganie i przeciwdziatanie zjawiskom
mobbingu i naruszeniom praw pracowniczych w sadach - czyta-
my w komunikacie Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Promocji
MS.

Przeciwdziatanie mobbingowi to obowigzek wynikajacy z prawa
pracy. Tego rodzaju ochronie podlegaja wszyscy zatrudnieni,
a wiec rowniez kadra sadownictwa. W sadach powszechnych
pracuje okoto 10 tys. sedzidw i okoto 30 tys. pracownikow obstu-
gujacych sady, a takze asesorzy sadowi, referendarze i kuratorzy
sadowi.

W zwiazku z coraz powszechniejszym zjawiskiem mobbingu
w wymiarze sprawiedliwosci przy Ministerstwie Sprawiedliwosci
rozpoczat dziatania Zespdt ds. przeciwdziatania mobbingowi
i naruszeniom praw o0séb wykonujacych obowigzki zawodowe
w sadach powszechnych.

Cztonkowie Zespotu odwiedzaja sady, z ktérych naptywaja zgto-
szenia 0 wystepujacych nieprawidtowosciach, aby na miejscu
przeprowadzi¢ ankiety i indywidualnie porozmawiac z zaintere-
sowanymi pracownikami i sedziami.Zebrany materiat postuzy do
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opracowania konkretnych zalecen, rekomendacji i systemowych
rozwigzan dotyczacych przeciwdziatania nieréwnemu traktowa-
niu i zjawiskom mobbingu.

Z posiadanych informacji wynika, ze cztonkowie Zespotu odwie-
dzili juz Sad Rejonowy w Wodzistawiu Slaskim (szeroka relacja
w listopadowym numerze GS) i Sad Rejonowy dla Krakowa-
Podgorza w Krakowie.

Cykl wizyt cztonkdéw Zespotu w sadach zostat poprzedzo-
ny przegladem zgtoszen, ktére naptynety do Ministerstwa
Sprawiedliwosci od wszystkich grup zawodowych pracujacych
w sadownictwie. Zgtoszenia dotyczyty m.in. nieréwnomierne-
go obcigzenia praca, nieréwnego traktowania przy awansach,
pozbawiania podwyzek, nagréd oraz nepotyzmu i ponizania.

Kazde zgtoszenie zostato zweryfikowane. W przypadkach, w kté-
rych zostato uprawdopodobnione wystgpienie dziatan wypetnia-
jacych znamiona mobbingu, cztonkowie Zespotu interweniowali,
doprowadzajac do usuniecia naruszen prawa. Dwa postepo-
wania sadowe o mobbing zostaty objete nadzorem Ministra
Sprawiedliwosci.

Nieprawidtowosci mozna zgtaszac na adres:

ANTYMOBBING@MS.GOV.PL



-ﬂ"

i

I(OI\/IENTARZ DO ARTYI(ULU

"ZWALCZANIE MOBBINGU W SADACH OKIEM SPECJALISTY”

SEDZIA AGNIESZIKA HAJTO

CZtONEK MINISTERIALNEGO ZESPOtU

Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 czerwca 2017 r.

zostat powotany Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi i naru-
szeniom praw 0s6b wykonujgcych obowigzki zawodowe w sadach
powszechnych (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2017 r. poz. 162). Jego
celem jest opracowanie systemowych rozwigzan w zakresie przeciw-
dziatania nieréownemu traktowaniu i zjawiskom mobbingu w sadach
powszechnych. Zespot nie zajmuje sie zatem dziatalnoscig naukowa
ani badawcza. Przeprowadzane przez cztonkdw Zespotu indywidual-
ne (poprzez adres poczty elektronicznej antymobbing@ms.gov.pl)
i zbiorowe (podczas wizyt w sadach) ankiety majg na celu uprawdo-
podobnienie wystepowania zjawiska mobbingu i nieréwnego trak-
towania, a takze majg stanowic¢ podstawe i materiat do wydawanych
pozniej przez Zespét rekomendacji. Realizacjg rekomendacji Zespotu
beda sie zajmowac wtasciwe organy w sadach lub w Ministerstwie
Sprawiedliwosci. Ewentualne wizyty cztonkéw Zespotu beda sie
odbywac tylko w tych sadach, z ktérych pochodzg zgtoszenia nad-
sytane na adres poczty elektronicznej antymobbing@ms.gov.pl
i w ktérych sytuacja tego wymaga. Zgtoszenia te nie moga by¢ przyj-

mowane bezkrytycznie, cztonkowie Zespotu analizujg je i weryfikuja.

Wizyta w Sadzie Rejonowym w Wodzistawiu Slaskim zostata zapo-
wiedziana pismem Sekretarza Zespotu z dnia 24 listopada 2017 r.
Przed przeprowadzeniem ankiet cztonkowie Zespotu wyjasnili szcze-
gotowo wszystkim pracownikom tego sadu, na czym polega zjawisko
mobbingu i jak nalezy mu zapobiegac. Dr Katarzyna Orlak nie byta
obecna podczas wizyty cztonkdw Zespotu w Sadzie Rejonowym
w Wodzistawiu Slaskim oraz nie analizowata ankiet opracowanych
przez Zespot. Dr Katarzyna Orlak nie uczestniczy takze w pracach
Zespotu, jak tez nie ma z nim zadnego kontaktu. Ponadto podczas
indywidualnych rozmoéw cztonkéw Zespotu z pracownikami i sedzia-
mi Sadu Rejonowego w Wodzistawiu Slaskim nie miata miejsca sytu-
acja, aby wywotywano lub otwierano u kogo$ traume, a nastepnie
pozostawiono go bez pomocy.

Wydaje sie,ze uwagi dr Katarzyny Orlak zostaty sformutowane w for-
mie krytyki wtasciwej dla dziatalnosci polegajacej na diagnostyce,
a nastepnie leczeniu stresu zawodowego i depresji bedacych czesto
(Lecz nie zawsze) skutkiem mobbingu, co nie nalezy do zadan i kom-
petencji Zespotu.

TEKST KOMENTOWANY: NR 9(16) LISTOPAD 2017, s. 13-14.
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IKRAJOWEJ RADY KURATOROW

UROIRYACIE O KURATORACH

DAREK IKADULSKI

yobrazmy sobie, ze Krajowa Rada Kuratorow

podejmuje uchwate, w ktorej zobowiazuje

swoje Prezydium, by to podjeto dziatania zmie-

rzajace do ustalenia, ilu kuratoréw w danym
okregu ma ciemniejszy kolor skory, albo ile 0sob jest katolikami,
a ile protestantami lub prawostawnymi. Czy sa wsrod nich osoby
bedace np. swiadkami Jehowy. A moze potrzebne beda dane
dotyczace tego, ile z tych 0os6b w danym okregu jest homosek-
sualna, albo ile leczy sie w poradniach specjalistycznych. Idzmy
dalej: ilu z nich pali papierosy? Niemozliwe? A jednak.

W dniu 20 czerwca 2017 r. Krajowa Rada Kuratoréw podjeta
uchwate Nr 8/XI1/1V/2017, w ktorej upowaznita Prezydium KRK,
by zwrocito sie do prezeséw sadéw okregowych o dane kontak-
towe do przewodniczacych organizacji zwigzkowych. Prezydium
miato w efekcie wystapi¢ do nich o podanie liczby kuratorow
bedacych ,czynnymi cztonkami tych zwiazkéw”.

Zdaniem samorzadu kuratorskiego, jak wynika z uzasadnienia
uchwaty, KRK jest reprezentantem kuratoréw sadowych i z tego
wywodzi swoje prawo do ,pozyskiwania informacji na temat
obszaréw, w ktorych przejawia sie aktywno$¢ zawodowych kura-
toréw sadowych”.

Zadania Krajowej Rady Kuratoréw reguluje art. 46 z dnia 27
lipca 2001 r. o kuratorach sadowych. Wsrédd tych zadan sa
dziatania umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i poziomu pracy kuratoréw, uchwalanie kodeksu etyki kuratora
sadowego, opiniowanie aktéw prawnych, inicjowanie badan
naukowych zwigzanych z funkcjonowaniem kurateli, ocenia-
nie kandydatéw na kuratorow, czy wreszcie wystepowanie do
Ministra Sprawiedliwosci lub innych organéw panstwowych
z wnioskami dotyczacymi warunkéw pracy i ptacy grupy zawo-



dowej kuratoréw sadowych. Trudno znalez¢
w ustawowych zadaniach KRK podstawy
do roszczenia sobie prawa do tak szerokich
kompetencji, jak pozyskiwanie informacji
o przejawach aktywnosci kuratoréw - przy-
znanie tak szerokich kompetencji samorza-
dowi zawodowemu (nawet umocowanemu
w ustawie) brzmi bardzo niebezpiecznie
- przy takim sformutowaniu KRK mogtaby
praktycznie inwigilowac kazda sfere zycia
kazdego kuratora zawodowego.

Dodajmy do tego fakt, ze zgodnie z art. 27
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych kwestia przynaleznosci
zwigzkowej nalezy do danych wrazliwych
podobnie jak informacje, ktére wymienitem
na wstepie tego tekstu — doktadnie tak jak
religia, seksualnos¢, przynaleznos¢ etniczna
lub rasowa.

- Jesli chodzi o zakres uchwaty, to dotyczy
ona wytacznie liczby kuratoréw zawodo-
wych zrzeszonych w zwigzkach i z pewno-
$cig nie wigze sie z zadnymi odniesienia-
mi osobowymi, czy tez identyfikacjg tych
kuratorow - wyjasnia Grzegorz Kozera,
Przewodniczacy KRK. Moje pozornie sur-
realistyczne pytania z poczatku tekstu tez
Lnie wigza sie z zadnymi odniesieniami
osobowymi”.

Zdaniem Kozery KRK jest bardzo niety-
powym samorzadem zawodowym, gdyz
jedno z jej podstawowych zadan nie znaj-
duje odzwierciedlenia w funkcjonowaniu
i zadaniach innych samorzadéw zawodo-
wych. Przewodniczacy KRK ma na mysli
kompetencje wystepowania do Ministra
Sprawiedliwosci lub innych organdéw pan-
stwowych z wnioskami dotyczacymi warun-
kéw pracy i ptacy grupy zawodowej kurato-
réw sadowych, co jego zdaniem nadaje KRK
status ,quasi zwigzkowy”, a to wzmocnione
jest zapisem ustawowym, ktéry statuuje
ten organ jako reprezentanta kuratoréw
sagdowych.

Stowo ,quasi” wprost oznacza ,jakby, rze-

komo, pozornie”. Z takg oceng przewodni-
czacego Kozery sie zgadzam - zwiaszcza
W znaczeniu ,pozornie”. Tym bardziej ze
kompetencja ,wystepowania z wnioskami”
stawia KRK w tym zakresie co najwyzej
w charakterze petenta sktadajgcego poda-
nie, a nie partnera spotecznego w rozumie-
niu zbiorowego prawa pracy. Kuratorzy jako
osoby pracujace maja petne prawo koali-
¢ji zwiazkowej i moga korzysta¢ z dobro-
dziejstw ustawy o zwigzkach zawodowych,
ktora bez dodatkow ,quasi” daje zwiaz-
kom bezposrednie prawo do reprezento-
wania zbiorowych intereséw, wyposazajac
je w okreslone kompetencje i narzedzia,
ktérych samorzad kuratorow - z catym sza-
cunkiem - jest pozbawiony. Wré¢my do
meritum - nieszczesnego pozyskiwania
informacji ,0 obszarach, w ktorych przeja-
wia sie aktywnos$¢ zawodowych kuratoréow
sgdowych” - tym razem nie seksualna jesz-
cze, ale zwigzkowa.

MOZ NSZzZ ,Solidarnos¢” Pracownikow

Sadownictwa zaniepokojona niebez-
piecznym zblizaniem sie Krajowej Rady
Kuratorow do nieprzekraczalnej granicy,
poinformowata w pazdzierniku Ministerstwo
Sprawiedliwosci, proszac o zajecie stanowi-
ska w tej sprawie. Ministerstwo w odpowie-
dzi zwrdcito uwage, ze jego zdaniem przepi-
sy ustawy o ochronie danych osobowych nie
zawieraja uprawnienia dla KRK do przetwa-
rzania danych wrazliwych. Ponadto takze
zdaniem ministerstwa z punktu widzenia
ochrony danych wrazliwych, majac na uwa-
dze doktryne i orzecznictwo, niedopusz-
czalne jest przekazywanie imiennych list
cztonkdéw organizacji zwigzkowych nawet
pracodawcom. Trzeba jednak pamietac, ze
KRK nie zwracata sie o imienne listy kura-
torow zrzeszonych w zwigzkach - co zresztg
nie jest mozliwe do wykonania przez praco-
dawce, bo ten dysponuje co najwyzej listg
0sob, ktére wyrazity zgode na rozliczanie
sktadek z wynagrodzenia, a nie listg czton-
kow zwigzku zawodowego. Ministerstwo

przyznaje jednak, ze liczba zwigzkowcow

zaréwno ogolna, jak i obejmujaca okre-
$lone zawody nie jest informacjga publicz-
n3. Najwazniejsze jednak jest to, ze takze
zdaniem ministerstwa nie ma podstaw
prawnych do pozyskiwania, konstruowania
i przetwarzania informacji o liczbie czton-
kéw zwigzku zawodowego wykonujacych
poszczegélne zawodowy w zaktadzie pracy,
gdyz takie przetwarzanie danych czesto
ochrone przynaleznosci zwigzkowej czyni-
toby iluzoryczna.

Krajowa Rada Kuratoréow jednak powinna
moim zdaniem wyhamowa¢ swdj apetyt
na pozyskiwanie informacji ,0 obszarach,
w ktdérych przejawia sie aktywnos$¢ zawo-
dowych kuratoréw sadowych” i z podobna
pieczotowitoscig jak powotywanie sie na
skonkretyzowany w dalszej czesci ustawy
zapis o kompetencjach w zakresie reprezen-
towania kuratoréw sadowych, pochyli¢ sie
nad $lubowaniem, w ktérych kazdy kurator
wypowiada stowa roty: Slubuje uroczyscie
powierzone mi obowiazki kuratora sgdowe-
go wykonywac zgodnie z prawem...

Materiat opublikowany 11 grudnia 2017 .
www.gs.org.pl
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SEDZIOWIE SADOW APELACYJNYCH

ZWRACAJA UWAGE NA

PROBLEMY URZEDNIKOW

ebranie Sedziow
Sadu Apelacyjnego
w Katowicach, nawigzujac
do uchwaty Zgromadzenia
Przedstawicieli ~ Sedziéow  Apelacji
Katowickiej z dnia 22 czerwca 2015 roku,
zwraca uwage na, podnoszony aktual-
nie przez Miedzyzaktadowa Organizacje
Zwigzkowa NSZzZ

Pracownikéw Sadownictwa, problem

.Solidarnos¢”

wynagrodzen pracownikdéw wspomagaja-
cych pion orzeczniczy wymiaru sprawie-
dliwosci (w tym urzednikdéw, asystentow
i kuratoréw sadowych), ktére — w ocenie
Zebrania Sedziéw - od wielu lat nie
spetniajg postulatu godziwosci, o jakim
mowa w art. 13 Kodeksu pracy.
Zebranie Sedziow Sadu Apelacyjnego
w Katowicach zwraca sie zatem do
Ministra Sprawiedliwosci o opracowa-
nie projektu planu dochodéw i wydat-
kéw sadéw powszechnych na rok 2018,
uwzgledniajacego koniecznos¢ urucho-
mienia sciezek awansu zawodowego
(blokowanych przez brak srodkéw na
wynagrodzenia) oraz pilng potrzebe pod-
wyzszenia wynagrodzen wymienionych
wczesniej grup pracowniczych, stosownie
do rodzaju, ilosci oraz jakosci Swiadczo-
nej przez nich pracy, a takze kwalifikacji
niezbednych do jej wykonywania.
Uchwata numer 1

Zebrania Sedziéw Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 1 grudnia 2017 r.

14 « Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl

edziowie apelacji krakowskiej
oswiadczajg, ze w petni
popierajg postulaty pra-
cownikéw sgdownictwa
zmierzajacych do podnie-
sienia ich wynagrodzen. Wyrazamy prze-
konanie, ze zakres obcigzen, jakos¢
Swiadczonej pracy oraz kwalifikacje pra-
cownikow sadéw w petni uzasadniaja
zgtaszane przez nich  postulaty.
Wynagrodzenia pracownikéw sadow od
lat pozostajg na poziomie, ktéry sprawia,
ze nie sposob uzna¢ je za godziwe
w rozumieniu art. 13 kodeksu pracy. To,
w potgczeniu z ciggtym zwiekszaniem
wymagan i zakresu obowigzkdéw, powo-
dujefrustracjeirezygnacjezpracywsadzie
przez wysoko wykwalifikowanych pra-
cownikow.
Uchwata nr 2
Zgromadzenia Sedziow

apelacji krakowskiej
podjeta w dniu 18 grudnia 2017 r.

Materiat opublikowany 2 grudnia 2017
r. - www.gs.org.pl

1 grudnia Zebranie
Sedziow Sadu
Apelacyjnego

w Katowicach,

a w dniu 18 grudnia
Zgromadzenie Sedzidw
apelacji krakowskiej
podjeto uchwaty,

w ktérych zwracono
uwage na podnoszony
aktualnie przez
Miedzyzaktadowa
Organizacje Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw
Sadownictwa,

problem wynagrodzen
pracownikow
wspomagajacych pion
orzeczniczy.
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CZY PRACOWNIKOWI PRZYSt UGUJE

DZIEN WOLNY

ZA BADANIA

LEIKARSKIE OKRESOWE?

GDY BADANIA
ZAKONCZA SIE PRZED
UPLYWEM CZASU
PRACY, PRACOWNIK
POWINIEN WROCIC
DO SADU

Pracownik podlega okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim w celu
stwierdzenia przeciwwskazan do wykonywania pracy i powinien je wyko-
nac¢ w godzinach pracy. W wypadku 30-dniowej nieobecnosci pracownika
spowodowanej chorobg pracownika, musi on poddac sie réwniez bada-
niom kontrolnym, aby ustali¢, czy moze on pozostac¢ na swoim dotychcza-
sowym stanowisku. Pracodawca jest zobowigzany wystac¢ pracownika na
badania okresowe w miare mozliwosci w godzinach jego pracy.Jak wska-
zuje wyrok SN z 10 maja 2000 r., | PKN 642/99, polecenie wykonywania
badan lekarskich jest poleceniem stuzbowym dotyczacym pracy i jako
takie powinno by¢ wykonywane w godzinach pracy.

Nalezy pamietac, ze w wypadku, gdy badania zakoncza sie przed uptywem
czasu pracy, pracownik powinien wrécic¢ do pracy. Nie przystuguje mu caty
wolny dzien, o ile pracodawca w przepisach wewnatrzzaktadowych np.
w regulaminie pracy nie postanowit inaczej.

Natomiast niezgodne z prawem jest wysytanie pracownika na badania
lekarskie po godzinach pracy, gdy jest mozliwe przeprowadzenie tych
badan w ciagu jego zmiany. Narusza to bowiem normy dotyczace liczby
godzin wypoczynku miedzy zmianami. Ponadto pracodawca nie moze
nakazac pracownikowi odrobienia czasu pracy, ktory przeznaczony zostat
na badania lekarskie, bedzie to podstawa do naliczenia nadgodzin.

Za czas spedzony na okresowych badaniach lekarskich, pracownikowi
przystuguje petne prawo do wynagrodzenia.
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YM DO SADU

JUSTYNA LIPINSKA
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FELIETON POWSZEDNI

ilka dni temu przyjacidtka wyciggneta mnie do
teatru. Pierwsze pytanie - w co sie ubiore? Jak
czesto wychodzimy do teatru - raz w roku? Do

kina moze czesciej, do opery pewnie raz na kilka

TEEELAN

\

lat, a do sadu? Bywa, ze raz w zyciu. Czy wtedy tez
zastanawiamy sig, w co sie ubrac? Pracuje w sadzie prawie 21
lat i z roku na rok obserwuje, ze styl, w jakim stawiajg sie stro-
ny, jest coraz ,luzniejszy”. My jako pracownicy staramy sie dbac
0 nasz wizerunek, cho¢ przyznam szczerze, ze nie zawsze jest to
tatwe. To prawdziwe wyzwanie przyj$¢ do sadu w biatej bluzce
i przetrwac¢ 8 godzin. Przenoszenie akt z archiwum, odktadanie
akt do szaf, przerzucanie kilkuset zakurzonych tomoéw, noszenie
kartonow z papierem z piwnicy, wymiana tuszu w drukarce,
wszystko to przyczynia sie do zmiany koloru naszej bluzki i to
kilka razy w ciggu dnia. Pot zartem, pot serio, ale czasami rze-

czywiscie lepiej bytoby wybrac sie w dresie. Wracajac do stron.

Osoby w starszym wieku podchodzg do tego tematu powaznie.

Pamietam jak moj dziadek, kiedy jechat do rejenta, zawsze

ubierat najlepsza koszule i sweterek wyjsciowy, na to wciggat

marynarke, bo dodawata mu klasy, golit sie i wrecz zalewat

wodg kolonska. Wyjscie do urzedu zawsze traktowat powaznie.
Dzi$ réwniez obserwuje, ze ludzie starsi przychodza do sadu
w ,niedzielnym” ubraniu. Gorzej juz bywa z mtodszym pokole-
niem. Zdarzajg sie bose stopy, japonki i spodenki w palmy, bo
goraco. Upat dotyka wszystkich, réwniez sedziego, prokuratora
czy adwokata na sali. Oni z szacunku do godta nawet przez kilka
godzin siedzg w nieklimatyzowanych salach w togach. Osoba
wezwana do sadu powinna pamietac, jak wazny jest to urzad
i jak wazng odgrywa role ona sama. W sadzie wazg sie losy ludzi,
zapadaja wyroki, na ktére czekaja nie tylko oskarzeni, czekaja
rowniez pokrzywdzeni, ktorzy stracili bliskich, majatek, ktérych
kto$ przez lata krzywdzit. Czy wypada wtedy przyjs¢ w kwieci-
stych spodenkach, ukazujac tydki i kolanka?

Bardzo lubie rysunki sedziego Arkadiusza Krupy, autora bloga
Slepym Okiem Temidy. Ukazat sie kalendarz na 2018 rok z rysun-
kami Pana sedziego, a dochdd ze sprzedazy wspiera Program
Edukacji Prawnej, ktory jak czytam ,podnosi swiadomosc prawna
mtodziezy i ksztattuje kompetencje niezbedne do $wiadomego

FOT. MYRIAMS-FOTQOS (PIXABAY)
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,10 prawdziwe
wyzwanie przyjsc¢ do
sqdu w biaftej bluzce
i wytrwac osiem
godzin”

IKULTURA WIERZCHNIA...

udziatu w zyciu publicznym”. Wspaniate przedsiewziecie, ale moze
warto wspomniec tej mtodziezy réwniez o tym, ze do sadu winno
sie ubrac schludnie, ze na sali rozpraw nie zuje sie gumy, nie wnosi
butelek z napojem, ze wszystko, co méwimy i robimy, kierowane
jest bezposrednio do Sadu. Do pubu, do znajomych w sobotni
wieczor, do kina, na imieniny do kolezanki, nie wychodzimy bez
stania godzinami przed szafg i nie dotyczy to juz wytacznie
kobiet. Dlaczego wiec nie ubra¢ sie elegancko do sadu, do miej-

sca, gdzie wszystko, co powiemy, ma wielkg wartos¢ i zawsze ma
znaczenie, gdzie rola $wiadka jest bardzo wazna, gdzie waza sie
losy tych, ktorzy czesto pierwszy raz w zyciu popetnili btad, tych,
ktorzy zostali skrzywdzeni, wreszcie gdzie wisi nasze godto. Co by
nie moéwic na sady z prawej czy lewej strony powinnismy zaczac
od siebie, zacza¢ od najprostszej rzeczy, od kultury, moze warto
zaczac od wierzchniej.
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Nr. 1L

WYCHODZI CO MIESIRC

WARSZAWHA, LISTOPAD 1928

REKOPISOW REDAKCJA NIE ZWRACA,

URZEDNICY SADOWI

W 1928

JAK ZA DAWNYCH LAT | CZESC 1 | DAREK KADULSKI

entralny Zwiagzek Zrzeszen
Urzednikéow  Sadowych

Rzeczypospolitej Polskiej

z siedzibg w m.st.

Warszawie zostat zarejestrowany w roku
1925. Za swdj cel stawiat ,podnosze-
nie moralnego, umystowego i zawodo-
wego poziomu urzednikow sadowych
oraz zabiegi o polepszenie materialnych
warunkow ich bytu™ . Wyglada na to, ze
przedwojenni urzednicy sadowi postu-
laty mieli zdumiewajaco podobne do
naszych: ,1) aby zasady projektowanej
ustawy uposazeniowej byty jednakowe
dla wszystkich pracownikéw panstwo-
wych, 2) aby projektowana ustawa oparta

18 ¢ Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl

byta na zasadzie: za réwne lata pracy
i jednakowe studja przy réwnych kwalifi-
kacjach - réwne uposazenie, 3) aby zadna
kategoria pracownikéw panstwowych nie
byta faworyzowana, a podwyzka byta pro-
centowo réwna dla poszczegélnych grup
i kategoryj, 4) by nie stwarzano dodatkow
do uposazenia, niewliczanych do emery-
tury, wyjawszy dodatki za kierownictwo™.
Prawda, ze brzmi znajomo?

Jednym ze sposobow osiggania swoje-
go celu byto wydawanie czasopism. Od
roku 1928 Zwigzek zaczat wydawanie
czasopisma ,Apel”. Archiwalne numery
tego czasopisma sg prawdziwa kopal-

KOBIETY

| POTEGA PRASY.

O CO WALCZYLI

NASI KOLEDZY

BLISKO WIEK TEMU?

nig wiedzy o naszych kolegach, a takze
kolezankach z okresu miedzywojennego.
Warto wspomnie¢, ze kolezanki stanowity
wtedy zdecydowang mniejszo$¢ wsrdd
korpusu urzednikéw sadowych. Dowéd na
to znajdujemy juz w pierwszym numerze
czasopisma, gdzie poza aktualng po dzi-
siejszy dzien prawda, ze ,w Polsce znisz-
czonej i biednej nalezy pracowac wiele
i wytrwale, zeby wywalczy¢ jakiekolwiek
mozliwe warunki egzystencji”®, znajdu-
jemy informacje o tym, ze zmuszone
powojenna sytuacja Polki musiaty zacza¢
szuka¢ pracy i porzuci¢ swoje dotych-
czasowe tradycyjne zadania. Autorka
artykutu - Zofia Mtodzianowska, ktoéra



Wanda Grabinska, sedzia sadu

dla nieletnich w Warszawie -
pierwsza kobieta na urzedzie
sedziowskim, Zdjecie portreto-
we z 1929 r.- zasoby NAC.

Zjazd Centralnego Zwiagzku
Zrzeszen Urzednikow
Sadowych RP w sali Sadu
Najwyzszego Warszawie.

Prezydium zjazdu. Widoczni
m.in.: prezes Zarzadu Gtéwnego Centralnego
Zwiazku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych RP
Wactaw Sikorski (siedzi 4. z lewej), wicepre-

zes Jan Gorka (siedzi 3. z lewej), wiceprezes

Franciszek tomnicki (siedzi 3. z prawej). -
1930 rok, zasoby NAC.

Zjazd Centralnego Zwiazku
Zrzeszen Urzednikow

Sadowych RP w sali Sadu

Najwyzszego Warszawie -

o stosunku wtadzy i sedziow
do urzednikéw sadowych $wiadcza goscie
widoczni na zdjeciu: m.in.: minister sprawie-
dliwosci Stanistaw Car (I rzad siedzi 4.z pra-
wej), prezes Sadu Okregowego Tadeusz
Kamienski (I rzad siedzi 2. z prawej), prezes
Sadu Apelacyjnego w Warszawie Feliks
Dutkiewicz (I rzad 3.z prawej) - 1930 rok, NAC

,Sktadki cztonkow-
skie, cho¢ niewielkie
zasilajg znacznie
fundusze zwiqzkowe
i pozwalajq im kon-
tynuowac zaczetq
prace; usuwajqc sie
od udziatu w orga-
nizacjach zawodo-
wych, a korzystajqc
z rezultatu ich wysit-
kow, Zyje sie niejako
cudzym kosztem”
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byta sekretarzem w Sadzie Najwyzszym,
narzekata jednak na to, ze: ,wiele jeszcze
kobiet nie zdaje sobie sprawy z koniecz-
nosci obrony swych intereséw w walce
o byt”* Uwaga ta zostata poczyniona
w zwigzku z nieduzym zaangazowaniem
przedwojennych urzedniczek w dziata-
nia organizacji zawodowych. ,Kobiety,
usuwajac sie od udziatu w zrzeszeniach,
zapominaja, ze szkodzg sobie i nastep-
nym pokoleniom (...). Nie tylko wtasne
korzysci trzeba mie¢ na wzgledzie, ale
i interes ogotu, ktory z braku poparcia
i staby liczebnie ucierpie¢ na tem moze,
sktadki cztonkowskie, cho¢ niewielkie
zasilaja znacznie fundusze zwigzkowe
i pozwalaja im kontynuowac zaczeta
prace; usuwajac sie od udziatu w orga-
nizacjach zawodowych, a korzystajac
z rezultatu ich wysitkow, zyje sie niejako
cudzym kosztem” - stusznie zauwazata
autorka, co aktualne jest i po uptywie
niemal wieku. Nie wiem jeszcze, kiedy
w polskich sadach pojawita sie pierwsza
urzedniczka - by¢ moze kiedy$ tego
sie dowiem. Kobiety musiaty najpierw
wywalczyc sobie prawo do studiéw praw-
niczych. Na Uniwersytecie Jagielloriskim
22 czerwca 1900 roku powotana zostata
specjalna komisja, ktéra miata zdecydo-
wac, czy kobiety moga studiowac prawo.
Decyzja byta negatywna. Zdaniem sza-
cownego grona profesorskiego ,kobiety
ze wzgledu na szczegdlne wiasciwo-
$ci ich temperamentu i ich uzdolnie-
nia umystowego nie posiadaja odpo-
wiedniej kwalifikacji, aby z pozytkiem
dla dobra publicznego spetnia¢ wazne
obowiazki sedziego, prokuratora, adwo-
kata lub urzednika administracyjnego,
a wiec aby mdc po studiach prawniczych
obrac¢ jakakolwiek z tych najwazniej-
szych karier, do ktérych wtasnie te studia
maja otwierac droge”®. Rygorystyczny byt
tez Uniwersytet Lwowski. O pierwszej
kobiecie, ktora jako aplikantka bronita
klienta przed sadem, doniosto poran-
z 18
wrzesnia 1920 roku. Byta to Bronistawa

ne wydanie ,Rzeczypospolitej”

Rappaportéwna. Trzy lata pozniej, takze
»Rzeczpospolita”, tym razem Nr 30

z 1923 roku poinformowata o adwokat
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Helenie Wiewidrskiej, ktéra staneta ze
swoim klientem przed sadem okrego-
wym i wygrata sprawe. Warto jeszcze
wspomnie¢ Wande Grabinska. Powotujac
sie bezposrednio na Konstytucje, ztozyta
podanie o przyjecie na urzad sedziowski
i w dniu 6 marca 1929 roku zostata
nominowana jako pierwsza kobieta na
stanowisku polskiego sedziego. Dzisiaj
na szczescie w sadach kobiet juz nie
brakuje.

Urzednicy z CZZUS RP doceniali pote-
ge prasy i stowa pisanego - co jest
nam szczegdlnie bliskie jako miesiecz-
nikowi

pracownikéow sgdownictwa.

Podprokurator Kazimierz Rafowski
z Sadu Powiatowego w Bydgoszczy’
zauwazyt, ze ,jest to broA straszna
w reku tych, ktoérzy z niej korzystaja
i nig operujg™. Jego zdaniem urzedni-
cy sadowi juz wtedy zbyt mato przed-
stawiali swoje bolaczki spoteczenstwu,
ktére sadzi: ,ze dobrze nam sie wiedzie,
poniewaz mato o nas styszy™ .Jego apel
jest odwazny. Chciat, by urzednicy -
bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
chwycili za piéra i pisali o swojej pracy
odwaznie i zgodnie z prawda tak, aby
przynajmniej raz w tygodniu we wszyst-
kich dziennikach polskich ukazat sie
chociaz jeden artykut dotyczacy spraw
urzednikéw sadowych i ich warunkow
pracy. Do apelu Rafowskiego przyta-
czam sie ochoczo i dzisiaj. Przytoczmy
wcigz aktualne, cho¢ dzisiaj patetycznie
brzmigce stowa Rafowskiego: ,Wszyscy
pragniemy polepszenia warunkéw pracy
i ptacy i dosy¢ juz gtodowania i utrapien
wszelkiego rodzaju (...) Dziatajmy i badz-
my wytrwali az do zupetnego przekona-
nia spoteczenstwa o stusznosci naszych
zadan. Prasa to potega nasza i przez nig
zdobedziemy i przyspieszymy decyzje
rzadu dla nas korzystne.Jeszcze dzi$ roz-
poczynajmy dziata¢ azeby przyspieszyc
moment zwyciestwa (...)"°.

Wertujac stare czasopisma urzednicze
trudno wyjs¢ ze zdziwienia, jak wiele
mamy wspélnych cech z tamtymi urzed-
nikami sadowymi i wcigz aktualnych

problemoéw. Tym artykutem chciatbym
rozpocza¢ na tamach naszego miesiecz-
nika wedréwke przez kolejne ciekawost-
ki z dawnych lat, az do wybuchu dru-
giej wojny Swiatowej. Mam nadzieje,
ze Czytelnicy zechcg potowarzyszy¢ mi
w tej wedroéwce, by¢ moze podpowiada-
jac takze ciekawe kierunki.

1 Statut Centralnego Zwigzku Zrzeszen
Urzednikéw  Sadowych  RP,  Rejestr
Stowarzyszen i Zwigzkow MSW, Nr 1287,
Warszawa: 6 kwietnia 1925 r., ze zbiorow
biblioteki cyfrowej Polona.

2 Memorjat do Pana Prezesa Rady Ministrow,
LApel: Organ Centralnego Zwiazku Zrzeszen
Urzednikéw Sadowych Rz.P’, 1928, nr 11
listopad.

®> Mtodzianowska Z., O udziat kobiet w organi-
zacjach zawodowych, ,Apel’, dz.cyt.

* Tamze.

> Tamze.

¢ Milewski S., Zanim kobieta zostata adwoka-
tem. ,Palestra” 2002, nr 1-2.

7 Kazimierz Rafowski, syn Barttomieja,
ur. 29 listopada 1882 r. - sekretarz sadu
w Pucku, podprokurator w Sadzie Powiatowym
w Bydgoszczy. Zamordowany w Piasnicy,
w czasie zbrodni, ktéra obejmowata sze-
reg zbiorowych egzekucji przeprowadzonych
przez okupantéw niemieckich (pazdziernik
1939-kwiecien 1940), w ramach tzw. akgji
LInteligencja”, w lasach piasnickich w poblizu
Wejherowa (por. akta w sprawie o uznanie za
zmartego w zasobach IPN, IPN Gd 11/2).

8 Rafowski K., Spotegowanie dziatalnosci
przez prase, dz.cyt.

9 Tamze.

10 Tamze.



SAD REJONOWY
W GLtOGOWIE

CZY WIEDZIALES, ZE...

udynek Sadu Rejonowego

w Gtogowie zostat wybudowany

w latach 1908-1911 wedtug pro-

jektu zielonogorskiego architekta

Emila Friede. Budynek oparty jest
na szesciu filarach. Wczesniej w budynku funk-
cjonowat Sad Pierwszej Instancji (odpowiednik
Sadu Grodzkiego). W 1945 roku podczas oble-
zenia miasta budynek zostat zniszczony, a Sad
Okregowy przeniesiony zostat do Nowej Soli.
Dopiero w roku 1947 na ulicy Krélewskiej zostat
utworzony Sad Grodzki. W 1950 roku zlikwido-
wano Sad Okregowy z siedzibg w Nowej Soli,
a Sad Grodzki przemieniono na Sad Powiatowy
w Gtogowie. W latach 1953-54 budynek sadu
zostat przeznaczony na zaktad poprawczy dla
chtopcéw. W latach 70-tych budynek zostat
przystosowany dla gtogowskiej prokuratury
i kuratoréw sadowych, nastepnie w 2005 roku
Prokuratura Rejonowa zostata przeniesiona do
innego budynku, a pomieszczenia zostaty zago-
spodarowane na potrzeby sadu.
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NIE BOJMY SIE BYC NIEDOSIKONALI

ANETA KOGUT

Cztowiek jest jak trzcina - najstabsza
rzecz w naturze, ale to trzcina myslaca.
Blaise Pascal



PRZYPOWIESC

O DWOCH DZBANACH

0j kolega redakcyjny rozpoczyna ciekawy cykl
historyczny poswiecony naszej urzedniczej
sgdowej (nie)doli. Ja natomiast od czasu do
czasu (tak przy okazji swigtecznej, nie czesciej)
przytocze starg powiastke. | nie martwcie sie,
nie zamierzam zosta¢ ani sadowym, ani zwigzkowym kazno-

dzieja.

Pewna stara chiriska kobieta miata dwa dzbany. Kazdego ranka
umieszczata oba dzbany po dwdch stronach deseczki, ktorg umiesz-
czata na swoich ramionach, a nastepnie udawata sie z nimi do Zro-
detka, by przynies¢ wode. Jeden z dzbandw miat jednak pekniecie.
Zawsze, gdy kobieta wracata do domu, pod koniec drogi pekniety
dzban byt juz do potowy pusty.

Trwato to dwa lata. Caty dzban byt z siebie bardzo dumny, ze mégt
wykonywac nalezycie swoje zadanie. Za to biedne, pekniete naczy-
nie palito sie ze wstydu za swojq niedoskonatosc. Czuto sie gorsze
ze wzgledu na swoje pekniecie i byto mu przykro, Ze nie wykonuje
wtasciwie swojego zadania. Po dwdch latach, petnych bdlu i upoko-
rzenia, pekniety dzban odezwat sie w koricu do staruszki:

- Tak bardzo mi przykro... Tak bardzo mi przykro, ze przez mojq nie-
doskonatosc wycieka po drodze tyle wody. Przepraszam...

Na to staruszka z usmiechem odpowiedziata:

- Mdj drogi dzbanie... Czy zauwazytes, ze po Twojej stronie drogi
rosng kwiaty? Znam Twojq wade i dlatego zasiatam po Twojej

stronie drogi te wszystkie kwiaty, ktére widzisz. A Ty, nawet o tym
nie wiedzqc, kazdego dnia podlewates je, zapewniajqc im wode nie-
zbedng do zycia. Juz dwa lata te kwiaty przystrajajq mi catq droge
od mego domu az do potoku. Gdyby nie Ty i Twoje pekniecie, nie
bytoby tu tego piekna.

Kazdy z nas ma swoje wady i zalety. Doskonatos¢, jesli istnieje,
to tylko w basniach. Powinnismy przynajmniej starac sie przyj-
mowac ludzi takimi, jakimi s3, bo i wady, i zalety powoduja, ze
kazdy cztowiek jest indywidualng osobowoscia, jest bardziej
interesujacy i wartosciowy. Niska samoocena lub brak poczucia
wiasnej wartosci to brak przyznania, ze cztowiek jest bezcenny,
niepowtarzalny i zastuguje na szacunek. Zamiast marudzi¢, pod-
dawac sie i zadreczac sie negatywnymi myslami typu ,jestem do
niczego’, warto pomyslec o tych peknieciach, jak o zrodle swoich
nowych mozliwosci. Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze przy
takim obcigzeniu, jakie nam ,zgotowano” od kilku dobrych lat
w sadownictwie, nie ma mozliwosci, zeby nie wkradt sie w nasza
prace jakis chochlik. Chochlik bywa ztosliwy, ale my wcale
ztosliwie nie popetniamy btedow. Wynika to przede wszystkim
z przeciagzenia, stresu, predkosci, braku ,czterech rak’, kilku pot-
kul mézgowych” et cetera. Starajmy sie zachowywac réwnowage
W naszym zyciu, czego i Wam, i sobie w Nowym Roku szczerze
zycze, bo nie tylko sgdem cztowiek zyje, a zdawanie sobie sprawy
ze swojej niedoskonatosci swiadczy tylko o zdrowym podejsciu
do otaczajgcego nas Swiata.
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WYDATKI, KTORYCH
NIE ZALICZA SIE DO

DZIALALNOSC]
SOCJALNE]J
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ZFSS

Dziatalnosc¢ socjalna nie powinna obejmowac wydatkow:

inwestycji socjalnych, z wyjatkiem mozliwosci przeznacze-
nia srodkow zf$s na dofinansowanie zaktadowych obiektdw
socjalnych, tworzenia zaktadowych ztobkow, przedszkoli,
klubéw dzieciecych, opieki sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie oraz innych form wychowania przed-
szkolnego, a takze na odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych w przypadku okreslonym w art. 7 ust. 1 pkt 7
ustawy o zf$s, przewidujagcym mozliwos¢ przeznaczenia na
te cele czesci uzyskanego przychodu ze sprzedazy, dzier-
zawy i likwidacji srodkédw trwatych stuzgcych zaktadowej
dziatalnosci socjalnej,

kosztéw prowadzenia przyzaktadowego zywienia zbiorowe-
go (zaktadowych stotowek, restauracji, barow itp.),

kosztow utrzymania przyzaktadowej stuzby zdrowia,
kosztow dojazddw do pracy,

sktadek naleznych z tytutu polis grupowego ubezpieczenia
pracownikéw na zycie,

zobowiagzan podatkowych wobec budzetu,
kosztdw sktadek na ubezpieczenia ZUS,

kosztow zwigzanych bezposrednio z obchodami jubileuszo-
wymi zaktadowych $wigt branzowych, koscielnych, spotkan
pozegnalnych dla emerytéw i rencistow itp.



W 2018 ROKU

MNIEJ ZAPLACIMY PODATKU
ZA SWIADCZENIA Z ZFSS

Wsrod zmian podatkowych od przysztego roku wchodza
takze korzystniejsze przepisy dotyczace opodatkowania
Swiadczen, ktore otrzymujemy z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

ZAPOMOGI: Dotychczas wyptacane pracownikom zapo-
mogi zwigzane z indywidualnymi zdarzeniami losowy-
mi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwata choroba lub
Smiercig byty zwolnione od podatku dochodowego,
o ile ich suma w ciggu roku nie przekraczata 2.280 zt.
0d nowego roku zwolnione bedg wszystkie Swiadczenia
wyptacone z tego tytutu bez wzgledu na ich wysokos$¢
- oczywiscie o ile beda wyptacone z zf$s lub z funduszy
zwigzku zawodowego albo na podstawie innych przepi-
séw wydanych przez wtasciwego ministra. W przypadku
zapomog finansowanych z innych Zzrodet zwolnione
beda z podatku do Llimitu 6.000 zt. Podniesiony zostanie
Llimit, od ktérego trzeba bedzie odprowadzic¢ podatek od
innych niz wymienione wczesniej zapomog wyptaca-
nych przez organizacje zwigzkéw zawodowych. Dotad
podatek nie byt pobierany, o ile zapomoga nie przekro-
czyta 639 zt. Od stycznia prog ten zostaje podniesiony
do kwoty 1.000 zt.

EMERYCI | RENCISCI: Z 2.280 zt do 3.000 zt podniesiony
zostaje prog, od ktérego pobiera sie podatek od swiad-
czen wyptacanych przez byty zaktad pracy lub zwigzki
zawodowe emerytom i rencistom.

WIEKSZOSC SWIADCZEN: Warto$¢ otrzymanych przez
pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci
socjalnej (z ZFSS) rzeczowych $wiadczen oraz otrzyma-
nych przez niego w tym zakresie Swiadczen pieniez-
nych, sfinansowanych w catoéci ze $rodkéw ZFSS lub
funduszy zwigzkdw, ktéra zwolniona jest od podatku,
wzrasta z 380 zt do 1.000 zt - przy czym za rzeczowe
$wiadczenia nie uwaza sie np. bondéw i talonéw, ktére
uprawniajg do ich wymiany na towary lub ustugi. Dzigki
temu znaczaco mniej podatku pracodawca pobierze
nam np. od ,wczasow pod grusza”.

ZFSS

Zapomoqi oirzymane w
przypadh indwidualnych
adarzen losowych, Kesk
Eywiotowych,

dhagoervale] charoby fub
mierci (art. 21 ust. 1 pki 26)

Zapamagi, inne n wymienione
W am. 21 ust. 1 pkt 26, 1
fumiduszn 2akladowe] lub
migdzymarodowe]

Organizacy Tazkowe]
pracownikom nakeZacym do 2]
organizach (art, 21 ust, 1 pkt 94
SINTROEZENER OOTYmMyWane per
emeryion lub renciston w
Diiazil 2 kczacym ich
Upezednio I

taiiadem peacy stosunkiem
shithownym, stosunkiem pracy
lub spdidrielezym stosunkiam
Ly, v tym

o zwiaziodw Zamodowyth fart
21 ust 1 pkt 28)

Wartosc ofrzymanych przez
pracownikz w zwiazku 1
Tinansowaniem dzistainese
socjalne) {2 ZFSS)

MECTOWYCh Swiadczen oraz
otrzymanyeh przez niega w hym
zakresie Swiadczen pienigtnych,
sfinansowanych w calodel ze
srodidw ZFSS lub funduszy
DWATEGW - 220wy
Gwiadezeniami nie 53

bony, talony | inne naki
upsawniakace do ich wymeany na
towiary lub ushagi [art. 21 ust. 1
pkt 7]
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Na ostatni konkurs
N OTATI(I w moim sadzie zjawili sie:
bezdomny w poszukiwa-
Z O I(LAD I(I niu toalety, zeby buchnac
mydto, wytipsowana Kkicia
bez znajomosci kompu-
tera, ale doskonale zo-

rientowana w potrzebach
samcow oraz studentka
politologii.

Hou-hou styrani galernicy! Nie wiem
kiedy - wstac¢! Naczelny, spocznij! - taska-
wie wepchnie kolejny odcinek ,Notatek”,
ale sadze, ze bedzie to grubo po waka-
cjach, wiec akurat niektérzy z was beda
pakowac majdan na (nie)zastuzony odpo-
czynek. Juz widze te buzie rozesmiane
zwiedzajace nasza RP, a moze nawet
Czechostowacje. No nic, bawcie sie bez-
piecznie i pamietajcie, ze macie do czego
wracac - zalegtosci same sie nie zrobig,

a nowych chetnych niewielu. Na ostat-

onczqcq falg
papierzysk, jakos
wytqczytem zmyst stuchu
i staratem sie dotrwac do
pietnastej”

ni konkurs w moim sadzie zjawili sie:
bezdomny w poszukiwaniu toalety, zeby
buchna¢ mydto, wytipsowana kicia bez
znajomosci komputera, ale doskonale
zorientowana w potrzebach samcéw oraz
studentka politologii. Moze gdyby czytali
doskonaty miesiecznik Gazeta Sadowa,
to by wiedzieli, ze jak w swiecie boksu
wszystko jest ustawione. Dobra starczy
tego taszenia sie do red-nacza, wracamy
do poczatku XXI w.

SkonczyliSmy na moim kolejny awansie
poziomym, czyli oddelegowaniu do kle-
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pania zawartosci wnioskéw do kom-
putera. Zostatem biologicznym skane-
rem. Ci, co czytali z otwartymi oczami.
pamietaja, ze dotgczytem jako szosty.
Czterech chtopdw, sympatyczna kobit-
ka, powiedzmy Danusia i syty kolez-
ka z tajemnicza maszyna. A wiasnie.
Zgodnie z polsko-tacinskim zwyczajem
~gtupich nie sieja - pacta sunt servanda”
sad podpisat niewiarygodnie korzystna
umowe z pocztg polska i tym sposo-
bem listy frankowalismy sobie sami. Ba!
Wypozyczono nam frankownice i tusz!
Tylko pracownika musielismy miec swo-
jego. No i mielismy. Syty kolezka zwat
sie Broadway, ze wzgledu na solidny
zarost i zaciecie kabaretowe. Znaczy,
jemu sie tak wydawato, ze opowiadanie
jednego dowcipu codziennie, na doda-
tek obscenicznego oraz niesamowite
meczydupstwo powiktane z nudziar-
stwem to co$, co ma nas uszczesliwic na
te osiem godzin. Krotko - nie uszcze-
Sliwito, ale uodpornito. Tu uwaga, ja
o tym wszystkim, pakujac sie do sekcji,
nie wiedziatem i wpadtem jak przysto-
wiowy petent do biurowca - bezbronny.
Tak wiec pierwszego dnia zagaitem do
brodziatego: ,co stycha¢? Jak kawka
smakuje? | czemu ma takie powala-
ne tapy tuszem” Na pierwsze pytanie
odpowiadat do trzynastej, temat kawy
zostawiliSmy sobie na dzien nastep-
ny, bo trzeba byto sie spreza¢ przed
przyjazdem internetu, tfu! Kuriera ze

skrzynia, wiec miatem nadzieje, ze \do~
nastepnego dnia zapomni i jako$ sie‘\\

wywine. | znéw moja naiwnos¢ wylazta
jak wtosy z gtowy - po cichu, ale widocz-
nie. Ledwo przywloktem zwtoki dnia
nastepnego i nim siadtem do roboty, juz
Broadway przypomniat mi dowcip o sko-
rze (mimo ze wryty mam go w baniak to
nie opowiem, naczelny zaznaczyt, ze
lektura ma by¢ na choc¢ najnizszym, ale
jednak poziomie), zapach jego kolejnej
kawy dusit w naszym pokoju prawie
tak skutecznie, jak szlugi kierowniczki
w jej palarni-sekretariacie, a przeciez
dzien dopiero sie zaczynat. Na szczescie
w tym ferworze walki i niekoncza-
ca fala papierzysk, jakos wytaczytem
zmyst stuchu i staratem sie dotrwac do
pietnastej. Jednak nadal pilnie obser-
wowatem moich braci i siostre w nie-
doli. Nie dawato mi spokoju, ze mimo iz
w pokoju jedna osoba pije kawe, opar
unosi sie niczym w palarni czarnego
trunku. Koto potudnia zagadka sama sie
rozwigzata - przeciez miatem z broda-
tym nieskonczony temat kawy z dnia
poprzedniego, wiec nie mogt sobie
odmowic - ofiara (niby ja) sama pchata
sie w sekate tapska. Z dumga i napuch-
nietym brzuchem pochwalit sie, ze plu-
jek to on do trzynastu nawet wchtania.
| czuje sie doskonale. O tym, czy byta to
prawda i dlaczego nie, dowiecie sie juz
w nastepnym odcinku. Bywajcie!

.

Z SALI
SADOWE]

W trakcie zeznan na temat
sytuacji zony podsadny wy-
jasnia:

- Leczy sie...

Sedzia: Prosze Pana, prosze
mowic¢ petnymi zdaniami.

- Zona leczy sie.

Obronca do biegtego: - Po-
dat pan jedynie w przyblize-
niu wymiary przedmiotowej
dziatki. Chciatbym jednak
wiedziec, czym dokonywat
pan pomiarow”

Biegty bez namystu - Kroka-
mi.

-Aaaa, rozumiem. Moze pan
jednak uscisli¢ swoje obli-
czenia i powiedziec, ile pan
ma w kroku?

Biegty - No tak srednio 70,
moze 80 centymetrow.

Na sali stychac szept: Laaat,
tylko pozazdroscic!

Dwodch sktdéconych sasia-
déw, ktérzy wystepuja we
wszystkich rolach proceso-
wych w sprawach cywilnych
i karnych, jednym stowem
znani catemu sagdowi. Jeden
zeznaje:

-... 1 jego pies pogryzt moje-
go...

Na co Sad:

-To wasze psy tez sie nie
lubig?
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