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Wstep

Czlowiek w swoim zyciu realizuje rozne aktywnosci, sposrod ktérych do naj-
wazniejszych zalicza si¢ aktywno$¢ zawodowa i rodzinng. Ze wzgledu na wzajemne
relacje aktywno$¢ zawodowa konkuruje z aktywnoscig rodzinng, powodujac opoznia-
nie w tworzeniu zwiazkdéw i podejmowaniu decyzji prokreacyjnych przez mtodych
ludzi, a takze silnie wplywa na funkcjonowanie rodziny i gospodarstwa domowego
0so6b w wieku dorostym. Zwlaszcza kobiety maja duzo obowiazkow zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, opicka nad dzie¢mi i osobami starszy-

' Artykul opracowano na podstawie wynikow III etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpie-
czenstwa 1 warunkow pracy”, finansowanego w latach 2014-2016 w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego/Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju. Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
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mi. W zwiazku z tym pojawia si¢ u nich problem alokacji czasu pomigdzy prace
zawodow3 1 obowiazki rodzinne, co jest szeroko omowione mi¢dzy innymi w pracy
L.E. Kotowskiej, U. Sztanderskiej i I. Wéycickiej [2007]. Obecnie zagadnienia te sa
dyskutowane w zwigzku ze znacznym zmniejszeniem si¢ plodnosci kobiet, rozpadem
wiezi rodzinnych i starzeniem si¢ spoleczenstwa. Sa rozne poglady naukowcow,
politykéw i zwyktych ludzi na temat, czy kobieta powinna ksztalci¢ si¢ i pracowac
zawodowo czy tez zajmowac si¢ wytgcznie domem i rodzing. Kobiety probuja taczy¢
te aktywnos$ci (zawodow3 i rodzinng) z ré6znym skutkiem. Wraz z wiekiem kobiet
zmienia si¢ zakres wykonywanych obowigzkéw domowych i rodzinnych. Spada
takze wydajnos¢ pracy pracownikdéw obu plci po osiggni¢ciu pewnego maksimum
w przedziale wieku od 40 do 55 lat, w zaleznosci od wykonywanego zawodu, co
wskazuje G. Becker w swoich studiach nad kapitatem ludzkim [Becker, 1993].
U kobiet jest to zwigzane ze zmianami hormonalnymi, ktére zachodzg na skutek
wygasania generatywnej funkcji jajnikow [Brgborowicz, 2015; Skatba, 2014; Spe-
roff, Marc, 2011]. Zmiany hormonalne moga powodowa¢ wystepowanie objawow
psychicznych, naczynioruchowych i zanikowych, okre§lanych ogoélnie jako zespot
menopauzalny [Skatba, 2012]. Menopauza rozpoczyna w zyciu kobiety ujawnianie
si¢ lub nasilenie probleméw zdrowotnych, takich jak schorzenia sercowo-naczynio-
we, osteoporoza, a takze obnizenie si¢ proceséw poznawczych [Brgborowicz, 2015;
Stachowiak, Pertynski, Pertynska-Marczewska, 2015]. Szczego6lnie jest to istotne
w kontekscie wydhizania wieku emerytalnego.

Celem artykutu jest przeprowadzenie analiz aktywnos$ci zawodowej i rodzinnej
kobiet na podstawie wynikéw badania pt. ,,Zdrowie psychofizyczne kobiet w okresie
okoto- i pomenopauzalnym w aspekcie zachowania ich zdolno$ci do pracy”. Okres
okoto- i pomenopauzalny odpowiada w ekonomii wiekowi produkcyjnemu niemo-
bilnemu, czyli 45-60 lat. Badanie to zostato przeprowadzone w latach 2014-2016 na
probie 300 kobiet w Instytucie Medycyny Wsi w Lublinie na zlecenie Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy w Warszawie. Glownym celem catego projektu byto po-
glebienie wiedzy i opracowanie zasad profilaktycznego postgpowania medycznego,
dotyczacego utrzymania komfortu psychofizycznego kobiet w okresie okoto- i po-
menopauzalnym, pracujacych umystowo, w kategoriach prewencji zdrowotnych
jako elementu utrzymania aktywnosci zawodowe;j i spoteczne;.

W statystycznej analizie danych zastosowano wskazniki struktury, $rednie +
odchylenia standardowe oraz mediany (wartosci srodkowe).

1. Dobér i charakterystyka proby

Badanie byto skierowane do kobiet w wieku od 44 do 66 lat. Ze wzglgdu na
konieczno$¢ przeprowadzenia badan w Instytucie Medycyny Wsi w Lublinie (ba-
danie ginekologiczne, pobranie krwi, izolacja DNA, komputerowe testy neuropo-
znawcze, testy wydolno$ciowe i kilka innych) zdecydowano si¢ na celowy dobor
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proby sposrod kobiet pracujgcych na terenie wojewodztwa lubelskiego. W tym
celu wykonano spis instytucji z terenu wojewodztwa lubelskiego, w ktérych mogty
pracowac kobiety potencjalnie zainteresowane udziatem w badaniu. Lista liczyta
ponad 250 instytucji. Nastepnie do tych jednostek wystano pisma z zaproszeniem
do udziatu w projekcie skierowanym do kobiet spetniajacych kryteria wlaczenia
do badania (wiek 45-60 lat, praca umystowa). Do zaproszen dotaczono plakaty
i ulotki informacyjne dotyczace problematyki projektu, proponowanych badan
itp. Informacja o projekcie zostala umieszczona rowniez na stronie internetowe;
Instytutu. Plakaty i ulotki znajdowaty si¢ ponadto w Przychodni Specjalistycznej
IMW. Kobiety zglaszaty si¢ do udziatu w projekcie dobrowolnie.

Lacznie przebadano 300 kobiet pracujacych w réznych instytucjach w charak-
terze pracownikdw umystowych. Do niniejszej analizy wybrano kobiety w wieku
produkcyjnym niemobilnym, czyli od 45 do 60 lat. W zwigzku z tym liczebno$¢
proby zmniejszyta si¢ do 287 (13 miato wiek spoza przedzialu zainteresowania,
w tym dwie mialty 44 lata, 8 kobiet — 61 lat, po jednej w wieku 62, 64 i 66 lat).

Badang probe 287 kobiet scharakteryzowano pod wzglgdem wieku, poziomu
wyksztatcenia i miejsca zamieszkania.

Badane kobiety byly w wieku od 45 do 60 lat (rys. 1), czyli produkcyjnym
niemobilnym wedtug definicji Glownego Urzedu Statystycznego. Srednia ich wie-
ku wynosita 52,8+4,5 lat. Ok. 1/3 badanych miata od 40 do 49 lat (doktadnie 87
badanych, czyli 30,31%). Prawie tyle samo kobiet byto w wieku od 50 do 54 lat
(doktadnie 86, czyli 29,97%), za$ najwigcej badanych miato od 55 do 60 lat (114,
czyli 39,72%).

W badanej probie ok. 2/3 badanych kobiet miato wyksztatcenie wyzsze, ok.
1/3 — $rednie, niewiele badanych posiadato nizsze poziomy wyksztalcenia, w tym
podstawowe — 1 badana, a 11 badanych — zasadnicze zawodowe (tab. 1).

10 9,06

8,01 8,018,01
8 1,32 71,32 ?'67

Odsetek kobiet (%)

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
Wiek (lat)

Rys. 1. Rozktad wieku badanych kobiet

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Tab. 1. Poziom wyksztatcenia badanych kobiet

Poziom wyksztalcenia Liczba kobiet | Odsetek kobiet
Podstawowe 1 0,35
Zasadnicze zawodowe 11 3,83
Srednie 90 31,36
Wyzsze 185 64,46
Razem 287 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne.

W badanej probie ok. 2/3 badanych mieszkato w duzym miescie (powyzej 100
tys. mieszkancow), co piagta badana — w matym miescie (do 100 tys. mieszkancow),
a tylko 16% na wsi (tab. 2).

Tab. 2. Miejsce zamieszkania badanych kobiet

Miejsce zamieszkania Liczba kobiet | Odsetek kobiet
Duze miasto (powyzej 100 tys. mieszkancow) 182 63,41
Mate miasto (do 100 tys. mieszkancow) 57 19,86
Wies 48 16,72
Razem 287 100,00

Zrodto: opracowanie wilasne.

2. Aktywnos$¢ zawodowa

Aktywno$¢ zawodowa badanych kobiet scharakteryzowano na podstawie pytan
dotyczacych: statusu zawodowego; stazu pracy ogdlnego oraz na danym stanowi-
sku; tego, czy byly bezrobotne, a jesli tak, to jak dtugo; ile razy zmienialy prace;
jakie byly przyczyny utraty pracy; formy prawnej obecnego zatrudnienia; tego, czy
badane Iub/i ich m¢zowie dorabiajg do pensji. Ponadto opisano status materialny
badanych kobiet na podstawie Sredniego miesi¢gcznego dochodu na jedng osobg
w gospodarstwie domowym oraz tego, czy dochody wystarczaja im na zycie i jak
oceniaja swoja sytuacje materialna.

W badanej probie dominowaty kobiety pracujace, ktore stanowity 97,21% ogohu
badanych. Tak duzy odsetek kobiet pracujacych wynikat ze sposobu rekrutacji kobiet
sposrod pracujacych. Poza tym w badanej probie byty 3 emerytki, 3 rencistki i 2
bezrobotne, tacznie niepracujacych byto wigc 8, czyli 2,79% ogodtu badanych (tab. 3).

Tab. 3. Status zawodowy badanych kobiet

Status zawodowy | Liczba kobiet | Odsetek kobiet
Pracujace 279 97,21
Emerytki 3 1,05
Rencistki 3 1,05
Bezrobotne 2 0,70

Razem 287 100,00

Zrodlo: opracowanie wilasne.
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Staz pracy na obecnym stanowisku badanych kobiet wahat si¢ od 0 do 40 lat,
srednio wynosit 17,5+9,5 lat. Natomiast ogolny staz pracy wahat si¢ od 12 do 41 lat,
srednio wynosit 29,1+£6,0 lat. Rozpatrujac staz pracy w 5-letnich grupach (tab. 4),
widaé¢, ze najwiecej badanych kobiet pracowato na danym stanowisku dtugo, bo od
26 do 30 lat (31,36% badanych).

Tab. 4. Staz pracy badanych kobiet

. Staz pracy na danym stanowisku Staz pracy ogdltem
Staz pracy (w latach) Liczbz koty)iet }Z)dsetek kobiet | Liczba kobigt ychisetek kobiet

Do 5 lat 35 12,20 0 0,00
6-10 52 18,12 0 0,00
11-15 37 12,89 6 2,09
1620 53 18,47 21 7,32
21-25 48 16,72 54 18,82
26-30 40 13,94 90 31,36
31-35 14 4,88 79 27,53
3640 8 2,79 37 12,89

Razem 287 100,00 287 100,00

Zrodto: opracowanie wilasne.

W badanej probie kobiet mniej niz potowa zadeklarowata, ze przynajmniej raz
byly bezrobotne (121 badanych, czyli 42,16%). Sposrod nich 115 podato, jak dlugo
byly bezrobotne: od 0,2 roku do 16 lat, srednio 2,1£2,3 lat. Najczesciej dtugos¢
bezrobocia wynosita 1 rok (u 30 badanych, czyli co dziesiatej co najmniej raz bez-
robotnej), nastepnie pot roku (u 24 badanych, czyli 8,36% bezrobotnych co najmnie;j
raz), 2 lata (u 19 badanych, czyli 6,62% bezrobotnych co najmniej raz) (tab. 5).

Badane kobiety, zapytane o to, ile razy zmieniaty pracg, wskazaly 10 odpo-
wiedzi (tab. 6). Co piata badana nie zmienita nigdy pracy, ok. 15% zmienito prace
jeden raz. Najwiecej badanych (co czwarta) zmienito prace 2 razy. Nastgpnie takze
duzo badanych kobiet, bo ok. 23%, zmienito prace 3 razy. Cze¢sciej (od 4 do 9 razy)
zmieniato prac¢ 17,43% badanych kobiet, w tym 9,41% — 4 razy, 4,53% — 5 razy,
2,44% — 7 razy, 2 badane — 6 razy i 1 badana — 9 razy. Badane kobiety zmieniaty
pracg $rednio 2,2 raza.

Tab. 5. Czas bycia bezrobotng przez badane kobiety

Czas bycia bezrobotng (w latach) | Liczba kobiet | Odsetek kobiet
0,2 2 1,74
0,25 3 2,61
0,5 24 20,87
0,7 1 0,87
1 30 26,09
1,5 6 5,22
2 19 16,52
3 10 8,70




166 DOROTA RACZKIEWICZ, JAKUB PIASECKI, KATARZYNA SLEDZIEWSKA, IWONA BOJAR

Czas bycia bezrobotna (w latach)

Liczba kobiet

Odsetek kobiet

5

4,35

5,22

3,48

0,87

0,87

0,87

0,87

— = ===

0,87

Razem

115

100,00

Zrodto: opracowanie wiasne (% liczony z 287).

Tab. 6. Liczba zmieniania pracy przez badane kobiety

Tle razy zmieniata prace

Liczba kobiet

Odsetek kobiet

0 57 19,86
1 42 14,63
2 73 25,44
3 65 22,65
4 27 941
5 13 4,53
6 2 0,70
7 7 2,44
9 1 0,35

Razem 287 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na pytanie o przyczyny utraty pracy (tab. 7) badane najczgsciej wskazaty likwi-
dacje zaktadu pracy (16% badanych), a nastepnie likwidacje stanowiska pracy (12,5%
badanych). Tak samo cze¢sto przyczynami utraty pracy przez badane kobiety byto
zakonczenie pracy na czas okreslony oraz niezatrudnienie po urlopie macierzynskim
lub/i wychowawczym (takich odpowiedzi udzielito po 9,5% badanych). Najrzadziej
przyczynami utraty pracy przez badane kobiety byly niezadowalajace warunki fi-
nansowe lub inne niz finansowe (takich odpowiedzi udzielito po 3% badanych).

Tab. 7. Przyczyny utraty pracy przez badane kobiety

Przyczyna utraty pracy Liczba kobiet Odsetek kobiet
Likwidacja zaktadu pracy 45 15,68
Likwidacja stanowiska pracy 36 12,54
Niezadowalajace warunki finansowe 10 3,48
Niezadowalajace warunki inne niz finansowe 9 3,14
Zakonczenie pracy na czas okreslony 27 9,41
Niezatrudnienie po urlopie macierzynskim/wychowawczym 28 9,76
Inne przyczyny 23 8,01

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zdecydowana wickszo$¢ badanych kobiet (94%) pracowala na umowe o pra-
c¢ na czas nieokreslony (tab. 8). Tylko 8 badanych pracowato na umowe na czas
okreslony, 7 — samozatrudnienie, 3 — na umowe zlecenia lub o dzieto, zas 1 — bez

formalnej umowy.

Tab. 8. Prawna forma pracy badanych kobiet

Prawna forma pracy Liczba kobiet | Odsetek kobiet
Umowa o prace na czas nieokreslony 270 94,08
Umowa o pracg na czas okreslony 8 2,79
Umowa o prace na czas probny 0 0,00
Umowa cywilno-prawna (zlecenia, o dzieto) 3 1,05
Bez formalnej umowy 1 0,35
Samozatrudnienie 7 2,44
Inne 2 0,70

Zrodto: opracowanie wilasne.

Przeanalizowano réwniez Srednie miesi¢czne dochody na jedng osobe w go-
spodarstwach domowych badanych kobiet (tab. 9). Najwieccej badanych miato
ten dochod w przedziale od 1000 do 2000 zt (prawie potowa, dokladnie 45,65%,
w tym 23% — od 1000 do 1500 zt; 22,65% — od 1500 do 2000 z}). Niewiele kobiet
miato dochody nizsze od 1000 zt (18,47%, w tym 16,38% od 500 do 1000 zt oraz
2,09% — do 500 z}). Natomiast dochody wyzsze od najczestszych miato 35,9%
badanych, w tym 16% — od 2000 do 2500 zt, 7,67% — od 2500 do 3000 zt, a 12,2%

— powyzej 3000 zt.

Badane kobiety, zapytane o to, czy dochody wystarczajg im na zycie (tab. 10),
najczesciej odpowiadaly, ze raczej tak (takiej odpowiedzi udzielita ponad potowa

badanych, doktadnie 53,6%).

Tab. 9. Sredni miesieczny dochdd na jedng osobe w gospodarstwie domowym badanych kobiet

Sredni miesi¢czny dochod na jedng osobe w gospodarstwie domowym Liczba kobiet | Odsetek kobiet
Do 500 zt 6 2,09
500-1000 zt 47 16,38
10001500 zt 66 23,00
1500-2000 zt 65 22,65
20002500 zt 46 16,03
2500-3000 zt 22 7,67
Powyzej 3000 zt 35 12,20

Razem 287 100,00

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Dochody 12,5% badanych kobiet zdecydowanie wystarczaly na zycie, 9,06%
badanych — raczej nie, prawie 5% — zdecydowanie nie, za§ 19,2% nie wyrazito

zdania na ten temat.
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Badane kobiety zapytano takze o to, jak oceniaja swoja sytuacj¢ materialna (tab.
11). 1/4 znich ocenita ja dobrze, 2/3 — §rednio, ok. co dziesiata —Zle i 1% — bardzo Zle.

Tab. 10. Czy dochody wystarczaja na Zycie badanym kobietom

Czy dochody wystarczaja na zycie Liczba kobiet Odsetek kobiet
Zdecydowanie tak 36 12,54
Raczej tak 154 53,66
Ani tak, ani nie 55 19,16
Raczej nie 26 9,06
Zdecydowanie nie 14 4,88
bd 2 0,70

Razem 287 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tab. 11. Ocena sytuacji materialnej badanych kobiet

Samoocena sytuacji materialnej Liczba kobiet Odsetek kobiet

Dobrze 74 25,78

Srednio 181 63,07

Zle 27 9,41

Bardzo Zle 3 1,05

bd 2 0,70
Razem 287 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ostatnim analizowanym zagadnieniem byto, czy badane kobiety i/lub ich m¢zo-
wie dorabiaja do pensji (rys. 2). Wigkszos$¢ badanych i ich mgzow (2/3) nie dorabia
do pensji, 7% — dorabiaja oboje, ok. 10% — tylko kobieta, 15% — tylko maz.

oboje; 17;

6,94% tylko kobieta;

24;9,80%

tylkomaz;
37;15,10%
nikt; 167;
68,16%

Rys. 2. Dorabianie do pensji przez badane kobiety i ich mezoéw

Zrédto: opracowanie wiasne.
3. Aktywno$¢ rodzinna
Aktywnos¢ rodzinng badanych kobiet scharakteryzowano na podstawie pytan

dotyczacych: stanu cywilnego; liczby urodzonych dzieci; wieku w momencie rodze-
nia kolejnych dzieci; obecnego wieku dzieci; przebywania na urlopie macierzynskim
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i wychowawczym. W badanej probie kobiet najwigcej byto mezatek (3/4), co dzie-
sigta byta rozwodka, 7% bylto pannami, 4% — wdowami i 2% — w separacji (tab. 12).

Tab. 12. Stan cywilny badanych kobiet

Stan cywilny Liczba kobiet Odsetek kobiet
Mezatki 220 76,66
Panny 21 7,32
Rozwiedzione 28 9,76
Wdowy 12 4,18
W separacji 6 2,09

Razem 287 100,00

Zrodto: opracowanie wilasne.

Prawie polowa badanych kobiet (doktadnie 48%) urodzita dwoje dzieci, co
czwarta — jedno, 15% — troje, 2% — czworo, jedna badana — pigcioro, za$ co dzie-
sigta nie rodzila wcale (tab. 13). Srednio na jedna badana kobiete przypadato 1,75
dziecka. Obecnie wspotczynnik dzietno$ci jest znacznie nizszy i wynosi 1,290 dla
ogolnej populacji kobiet, za$ dla mieszkanek miast — 1,217 (dane GUS za 2014 r.).

Przeanalizowano réwniez wiek badanych kobiet w momencie urodzenia dzieci.
Badane kobiety urodzity pierwsze dziecko w wieku od 16 do 40 lat, §rednio — 25 lat.
Najwiecej badanych urodzito pierwsze dziecko w wieku od 22 do 24 lat. Potowa
badanych, ktore urodzily pierwsze dziecko, miata wtedy do 24 lat. Obecnie mediana
wieku urodzenia pierwszego dziecka jest wyzsza i wynosi 27,4 lat dla ogoélnej populacji
kobiet, dla kobiet z wyksztalceniem wyzszym — 29 lat, dla mieszkanek miast — 28,2
lat, dla mieszkanek miast z wyksztatceniem wyzszym —29,4 lat (dane GUS za 2014 r.).

Tab. 13. Liczba dzieci badanych kobiet

Liczba dzieci Liczba kobiet Odsetek kobiet

0 29 10,10
1 71 24,74
2 138 48,08
3 42 14,63
4 6 2,09
5 1 0,35

Razem 287 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne.

Badane kobiety urodzity drugie dziecko w wieku od 20 do 42 lat, srednio — 28
lat. Najwigcej badanych urodzito drugie dziecko w wieku od 25 do 28 lat. Potowa
badanych, ktore urodzity drugie dziecko, miata wtedy do 27 lat. Obecnie mediana
wieku urodzenia drugiego dziecka jest wyzsza i wynosi 30,7 lat dla ogoélnej po-
pulacji kobiet, dla kobiet z wyksztatceniem wyzszym — 31,7 lat, dla mieszkanek
miast — 31,4 lat, dla mieszkanek miast z wyksztatceniem wyzszym — 32,1 lat (dane
GUS za 2014 1.).
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Badane kobiety urodzity trzecie dziecko w wieku od 23 do 42 lat, $rednio — 31
lat. Najwigcej badanych urodzito trzecie dziecko w wieku od 31 do 33 lat. Polowa
badanych, ktére urodzily trzecie dziecko, miata wtedy do 31 lat. Obecnie mediana
wieku urodzenia trzeciego dziecka jest wyzsza i wynosi 33,0 lata dla ogdlnej populacji
kobiet, dla kobiet z wyksztatceniem wyzszym — 34,3 lat, dla mieszkanek miast — 33,6
lat, dla mieszkanek miast z wyksztalceniem wyzszym — 34,6 lat (dane GUS za 2014 r.).

Badane kobiety urodzily czwarte dziecko w wieku od 30 do 43 lat, §rednio — 36
lat. Najwiecej badanych urodzito czwarte dziecko w wieku od 35 do 36 lat. Potowa
badanych, ktore urodzity czwarte dziecko, miata wtedy do 35 lat. Obecnie mediana
wieku urodzenia czwartego dziecka jest wyzsza i wynosi 34,3 lat dla ogdlnej popu-
lacji kobiet, dla kobiet z wyksztalceniem wyzszym — 36,0 lat, dla mieszkanek miast
— 34,5 lat, dla mieszkanek miast z wyksztalceniem wyzszym — 36,3 lat (dane GUS
za 2014 r.). Jedna badana kobieta urodzita piagte dziecko, majac 40 lat.

Wigkszo$¢ badanych kobiet po urodzeniu pierwszego dziecka skorzystata z urlo-
pu macierzynskiego (80%), za$ tylko 23% skorzystato wtedy z urlopu wychowaw-
czego (tab. 14). Po urodzeniu drugiego dziecka skorzystato z urlopu macierzynskiego
82% kobiet, ktore urodzity drugie dziecko, za§ z wychowawczego — co czwarta. Po
urodzeniu trzeciego dziecka skorzystato z urlopu macierzynskiego 80% kobiet, ktore
urodzily trzecie dziecko, za§ z wychowawczego — co piata. Po urodzeniu czwartego
dziecka skorzystaty z urlopu macierzynskiego wszystkie badane kobiety, ktore uro-
dzity czwarte dziecko, zas z wychowawczego — dwie sposrod siedmiu.

Na podstawie wieku badanych kobiet oraz wieku urodzenia przez nie dzieci ob-
liczono wiek ich dzieci w momencie badania. Badane kobiety miaty dzieci w wieku
od 5 do 40 lat, Srednio 26,1+6,5 lat. Wiek dzieci pogrupowano w cztery przedziaty:
wiek szkolny (5-14 lat), wiek wczesnej ptodnosci (15-24 lat), wiek najwiekszej
ptodnosci (25-34 lat), wiek pdznej plodnosci (35-39 lat) (tab. 15). Ok. 40% badanych
kobiet miato dzieci w wieku szkolnym (w tym 24% miato jedno dziecko w takim
wieku, a 14% — dwoje). Ok. 13% badanych kobiet miato dzieci w wieku wczesnej
ptodnos$ci (w tym 11% miato jedno dziecko w takim wieku, a ok. 2% — dwoje). Ok.
2/3 badanych kobiet miato dzieci w wieku najwigkszej ptodnosci (w tym 32% miato
jedno dziecko w takim wieku, 26% — dwoje, 3,5% — troje). Ok. 10% badanych kobiet
miato dzieci w wieku poznej ptodnosci (w tym 8% miato jedno dziecko w takim
wieku, a 2% — dwoje).

Tab. 14. Urlopy macierzynskie i wychowawcze badanych kobiet

Numer Liczba kobiet Urlop macierzynski Urlop wychowawczy
dziecka z dzie¢mi Liczba kobiet | Odsetek kobiet | Liczba kobiet | Odsetek kobiet
I dziecko 258 206 79,84% 59 22,87%
11 dziecko 187 153 81,82% 47 25,13%
111 dziecko 49 39 79,59% 10 20,41%
1V dziecko 7 7 100,00% 2 28,57%

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tab. 15. Wiek dzieci badanych kobiet

Dzieci w wieku

. Wezesnej ptodnosci | Najwigkszej ptodnosci Poznej ptodnoscei
Ej‘zclz’;f Szkolnym (5-14 lat) (15-24 lat) (25-34 lat) (35-39 lat)
Liczba Odsetek Liczba Odsetek Liczba Odsetek Liczba Odsetek
kobiet kobiet kobiet kobiet kobiet kobiet kobiet kobiet
0 177 61,67 249 86,76 107 37,28 258 89,90
1 70 24,39 32 11,15 92 32,06 22 7,67
2 39 13,59 5 1,74 75 26,13 6 2,09
3 0 0,00 0 0,00 10 3,48 0 0,00
4 0 0,00 0 0,00 2 0,70 0 0,00
Zrodto: opracowanie wiasne (% liczony z 287).
Podsumowanie

Whioski z przeprowadzonych analiz sg nastgpujace: badane kobiety w wieku
produkcyjnym niemobilnym i pracujace umystowo wydaja si¢ mie¢ wzglednie dobra
sytuacje na rynku pracy. Ich zatrudnienie na ogo6t cechuje stabilnos¢. Sa one zatrud-
nione najczesciej na umowe o prace na czas nieokreslony, w przeciwienstwie do oséb
mtodszych, wsrdd ktorych wiele ma tzw. umowy $mieciowe lub umowy o prace na czas
okreslony. Badane kobiety rzadko zmieniaty prace w calej swojej karierze zawodowej
(Srednio 2,2 raza). Ok. 40% badanych co najmniej raz bylo bezrobotnymi, przy czym
ich bezrobocie nie byto dlugoterminowe ($rednio trwato 2,1 lat). Dochody wystarczaly
wigkszosci badanych na zycie, rowniez wickszo$¢ badanych dobrze oceniata swoja
sytuacje materialng. Wickszo$¢ badanych kobiet i ich mezowie nie dorabiali do pens;ji.
Wsrod badanych dominowaty kobiety z wyksztatceniem wyzszym. Lepsza sytuacje
0s0b z wyksztalceniem wyzszym na rynku pracy potwierdzaja wyniki badania aktyw-
nosci ekonomicznej ludnosci, ktore jest przeprowadzane co kwartat przez Glowny
Urzad Statystyczny. Dla tych 0sob sg wyzsze wskazniki aktywnos$ci zawodowe;j i za-
trudnienia, a nizsze stopy bezrobocia w poréwnaniu z osobami o nizszych poziomach
wyksztatcenia [GUS, 2015].

Aktywnos¢ rodzinng badanych kobiet mozna oceni¢ pozytywnie. Urodzity one
wigcej dzieci i w mtodszym wieku niz obecnie rodzg kobiety o podobnych cechach.
Wiekszos¢ badanych skorzystata z urlopéw macierzynskich (4 na 5 badanych), rza-
dziej z wychowawczych (co pigta). Obecnie wigkszo$¢ badanych ma dzieci w wieku
najwickszej ptodnosci, czyli od 25 do 34 lat, dlatego prawdopodobnie maja obowigzki
1 przyjemnosci z bycia babciami, co moze kolidowa¢ z ich aktywnoscig zawodows.

Analiza dwoch rownoleglych aktywnos$ci kobiet dostarcza cennych informacji
1 powinna si¢ przyczyni¢ do lepszego poznania zagadnien zwigzanych z aktywnoscia
zawodowg 1 rodzinng kobiet w Polsce. Niniejsze badanie dotyczyto kobiet pracujacych
umystowo i w wieku produkcyjnym niemobilnym, ponadto wsrdd nich dominowatly
kobiety z wyksztatlceniem wyzszym i z duzych miast. Ciekawe byloby poréwnanie
tych wynikéw z aktywnoséciami kobiet pracujacych fizycznie i w innym wieku, co
wymaga dalszych badan.
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Professional and Family Activities of Women of Non-Mobility Working Age

The aim of this article is to carry out analyses of professional and family activities of women, based
on the results of the study “Psychophysical health of women during and after menopause in terms of
preserving their ability to work”. This study was conducted in the years 2014-2016 on a sample of 300
women, in the Institute of Rural Health in Lublin on behalf of the Central Institute for Labour Protection
in Warsaw. Menopausal and postmenopausal period corresponds to non-mobility working age in econom-
ics — that is 45—60 years old. Professional and family activities are the most important in a woman’s life,
but they are competing against each other. Professional and family activities of the surveyed women can
be assessed positively.

Aktywno$¢ zawodowa i rodzinna kobiet w wieku produkcyjnym niemobilnym

Celem artykutu jest przeprowadzenie analizy aktywno$ci zawodowej i rodzinnej kobiet na podstawie
wynikow badania pt. ,,Zdrowie psychofizyczne kobiet w okresie okoto- i pomenopauzalnym w aspekcie
zachowania ich zdolnosci do pracy”. Badanie to zostato przeprowadzone w latach 2014-2016 na probie
300 kobiet w Instytucie Medycyny Wsi w Lublinie na zlecenie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
w Warszawie. Okres okoto- i pomenopauzalny odpowiada w ekonomii wiekowi produkcyjnemu niemobil-
nemu, czyli 45-60 lat. Aktywno$¢ zawodowa i rodzinna jest najwazniejsza w zyciu kobiety, jednak sa one
konkurencyjne wobec siebie. Aktywnos¢ zawodowa i rodzinng badanych kobiet mozna ocenié pozytywnie.
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