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Wstep

Rynek pracy stanowi jeden z wazniejszych obszaréw gospodarki. Wpltywa zaréw-
no na nastroje spoteczne, jak i wielkosé¢ produkceji, budzet panstwa. Priorytetowymi
celami Unii Europejskiej (UE) sg poprawa konkurencyjnosci i wzrost innowacyjnosci
gospodarki. Aby to osiggna¢, konieczne jest wprowadzenie zmian na unijnym rynku
pracy, w zasobach pracy, co zostato zaakcentowane migdzy innymi w zatozeniach
Strategii Europa 2020.

Celem artykutu jest przyblizenie zmian zachodzacych na unijnym rynku pracy
w kontekscie Strategii Europa 2020. Realizacji celu pracy podporzadkowano trzy
zadania badawcze. Sg to:

1. Ukazanie tematyki unijnego rynku pracy w $wietle Strategii Europa 2020.

2. Ukazanie trendéw zachodzacych na unijnym rynku pracy w perspektywie

realizacji Strategii Europa 2020.
3. Diagnoza wybranych aspektéw unijnego rynku pracy.
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Opracowanie oparto na literaturze przedmiotu oraz wtdrnych danych staty-
stycznych.

1. Rynek pracy w §wietle Strategii Europa 2020

Europa 2020 [Europa 2020...,2010] jest strategia gospodarcza Unii Europejskiej
zastgpujaca Strategi¢ Lizbonska. Nowe wyzwania, migdzy innymi §wiatowy kry-
zys finansowy, zmusity Europ¢ do redefinicji celow i instrumentéw wspierajagcych
rozwoj gospodarczy.

Strategia Europa 2020 ogniskuje si¢ wokot trzech powiazanych ze soba priory-
tetow: wzrostu inteligentnego, wzrostu zrdwnowazonego i wzrostu sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu. Kazdemu z nich zostaty przyporzadkowane tzw. inicjatywy
przewodnie, ktore w sposob bezposredni badz posredni odnoszg si¢ do problematyki
rynku pracy (tab. 1).

Tab. 1. Inicjatywy priorytetow Strategii Europa 2020

Priorytet Inicjatywa

Innowacyjna Unia

Wozrost inteligentny Mtodziez w drodze

Europejska agenda cyfrowa

Europa efektywnie korzystajaca z zasobow

Polityka przemystowa na rzecz ekologicznego rozwoju
Program na rzecz nowych kwalifikacji i zatrudnienia
Europejski program walki z ubostwem

Wzrost zrownowazony

Wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu

Zrodto: [Europa 2020..., 2010, s. 14-22].

W szczegblnosci istotne znaczenie ma inicjatywa pt. ,,Program na rzecz nowych
kwalifikacji i zatrudnienia”, zaktadajgca dazenie do stworzenia warunkéw pozwala-
jacych na unowocze$nienie rynkdéw pracy w celu zwigkszenia poziomu zatrudnienia
oraz zapewnienia trwato$ci modeli spotecznych (tab. 2).

Tab. 2. Priorytety i cele ,,Programu na rzecz nowych kwalifikacji i zatrudnienia”

Priorytety Cele
Lepiej funkcjonujace rynki pracy Wzmocnienie czterech komponentéw modelu flexicurity
Lepiej wykwalifikowana sita robocza Dostosowanie podazy umiejetnosci do potrzeb rynku pracy
Wyzsza jako$¢ miejsc pracy i lepsze warunki

pracy Ograniczanie sztywnos$ci segmentacji rynku pracy

Tworzenie warunkoéw do kreacji miejsc pracy i rozwoju

Wspieranie tworzenia miejsc prac i L
P IS¢ pracy przedsigbiorczosci

Zrodto: [Program na rzecz nowych umiejetnosci..., 2011].

Istotne jest takze zwrdocenie uwagi na cele gtéwne postawione w Strategii Europa
2020. Dla rynku pracy szczegdlnego znaczenia nabiera [Polska 2030...,2013,s. 14]:
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— wzrost wskaznika zatrudnienia os6b w przedziale wiekowym 2064 lata do
poziomu 75%,

— przeznaczenie 3% PKB Unii Europejskiej na inwestycje w badania i rozwoj
(B+R),

— podniesienie poziomu wyksztalcenia przez zmniejszenie odsetka osob zbyt
weczesnie konczacych nauke do ponizej 10% oraz zwigkszenie do co najmnie;j
40% odsetka os6b w wieku 3034 lat z wyksztatceniem wyzszym lub row-
nowaznym.

Wazng role¢ w rozwoju spoteczno-gospodarczym UE (zgodnie z zalozeniami
przyjetymi w strategii) bedzie odgrywat rozwdj oparty na wiedzy i nowoczesnych
technologiach informacyjno-komunikacyjnych. Wskazuje to na konieczno$¢ moc-
niejszego ukierunkowania UE na edukacje¢ i poprawe jakoS$ci kapitatu ludzkiego.
Powinno to w perspektywie do 2020 r. wymusi¢ zmiang wymagan co do kwalifikacji
iumiegjetnosci. Coraz wigkszego znaczenia beda nabieraé te zwigzane ze sprawnoscia
uczenia si¢, z samodoskonaleniem, szybka analiza przy wykorzystaniu informacji
z wielu zrodet, komunikowaniem, organizowaniem pracy, jak rowniez szybkim opa-
nowywaniem technik i narzedzi pracy, projektowaniem dziatan [Matusiak, Kucinski,
Gryzik (red.), 2009, s. 44].

2. Trendy na unijnym rynku pracy w perspektywie realizacji Strategii Europa 2020

Pojawiajace si¢ trendy na unijnym rynku pracy potwierdzaja zasadno$¢ przyje-
tych priorytetow w Strategii Europa 2020. Zgodnie z nimi UE musi dazy¢ do posiada-
nia coraz lepiej wykwalifikowane;j sity roboczej. Wynika to z faktu, iz wiedza zaczyna
by¢ dominujacym zrodtem tworzenia warto$ci — wypiera z tej roli prace i kapitat.

W gospodarce opartej na wiedzy pojawia si¢ specyficzny typ pracownika — kre-
ator wiedzy, profesjonalista, ktory dzigki swoim zasobom jest zdolny do kreowania
istotnej dla przedsigbiorstwa wiedzy, czesto decydujac o jego przewadze konkuren-
cyjnej [Urbanek, 2008, s. 17-19].

Z danych zaprezentowanych na rys. 1 wynika, ze w 2020 r. — w stosunku do
2006 r. — znacznie wzro$nie zapotrzebowanie na technikow, specjalistow (w tym
inzynierow, specjalistow z zakresu nauk $cistych, ochrony zdrowia), ale takze na
zawody proste, natomiast spadnie (w najwigkszym stopniu) — na rzemieslnikow oraz
pracownikow sektora rolnictwa i rybotowstwa.

Wedhig szacunkow Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(Cedefop) dotyczacych zatrudnienia do 2020 r. w sektorach i grupach zawodowych
najwigkszy spadek zatrudnienia w latach 2006-2020 zostanie odnotowany w sek-
torze ushug podstawowych (zaliczane sg tu migdzy innymi gornictwo i rolnictwo).
Z kolei znaczacy wzrost zatrudnienia jest przewidywany dla sektora biznesu i innych
ustug oraz ustug publicznych (migdzy innymi ustug osobistych, ochrony zdrowia,
cateringu, hotelarstwa, dystrybucji) (rys. 2).
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Technicy

Specjalisci

Zawody proste

Prawnicy, starsi urzednicy i menedzerowie
Pracownicy ustug osobistych i handlu
Operatorzy maszyn, monterzy i pochodne
Sity zbrojne

Pracownicy biurowifurzednicy

Pracownicy sektora rolnictwa i rybotéwstwa

Rzemieslnicy i pochodne
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Rys. 1. Zmiana popytu na pracg wedtug kategorii zawodowych w 2020 r. w stosunku do 2006 r. w UE-25 (mln)
Zrédto: opracowano na podstawie: [Skill Needs in Europe..., 2008, s. 19].
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Rys. 2. Prognozowana zmiana zatrudnienia w 2020 r. w stosunku do 2006 r. wedtug sektorow w UE-25 (mln)

Zrédto: opracowano na podstawie: [Skill Needs in Europe..., 2008, s. 19].

Prognozowane zmiany, jakie maja dokonac¢ si¢ na unijnym rynku pracy do
2020 r., bedg mialy duzy wplyw na wymagany poziom kwalifikacji (rys. 3).

Niskie kwalifikacje
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w2015
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Srednie kwalifikacje

Wysokie kwalifikacje
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Rys 3. Udziat zatrudnionych wedtug kwalifikacji w UE-25 w 2006, 2015, 2020 r. (%)
Zrédto: opracowano na podstawie: [Skill Needs in Europe..., 2008, s. 19].
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Z danych zawartych w tab. 3 wynika, ze do 2020 r. powinno nastgpi¢ zwigksze-
nie liczby stanowisk pracy, ktorych objecie bedzie wymagaé wysokich kwalifikacji.
Roéwnoczesnie ma nastagpi¢ zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikdéw o niskich
kwalifikacjach.

Tab. 3. Popyt na pracownikéw wedtug poziomu kwalifikacji w UE-25 w 2006 i 2020 r. (mln)

Wyszezegolnienie Wielko$¢ zatrudnienia | Zmiana popytu | Zastgpowanie popytu | Liczba ofert pracy
2006 2020 2006-2020

Niskie 54,145 41,652 -12,492 21,335 8,843

Srednie 98,567 111,934 13,367 39,038 52,405

Wysokie 51,293 70,044 18,751 20,062 38,813

leyigi‘;z;’dzaje 204,005 | 223,631 19,626 80,435 100,061

Zrédto: opracowano na podstawie: [Skill Needs in Europe..., 2008, s. 19].

Konkludujac, nalezy zauwazy¢ zwigkszajacg si¢ role sektora ustug i wysokich
technologii, natomiast zmniejszajaca si¢ sektoréw tradycyjnych i rolniczych.

3. Jako$¢ zasobéw ludzkich na unijnym rynku pracy

Zgodnie z zauwazalng tendencja ukierunkowania unijnego rynku pracy na wzrost
zapotrzebowania na pracownikow z wyzszymi kwalifikacjami, istotne jest zwrdce-
nie uwagi na istniejgce tendencje na analizowanym rynku. W tym celu do analizy
wykorzystano dane ukazujace poziom wyksztatcenia ludnosci UE-27 i ksztalcenia
ustawicznego oraz zwrocono uwage na zatrudnienie w sektorze B+R w krajach
UE-27 (przyjmujac podziat krajow: UE-15 to kraje tzw. starej Unii oraz UE-12 to
kraje tzw. nowej Unii — kraje, ktore wstapity do UE od 2004 r.).

Z danych zawartych w tab. 4 wynika, ze w krajach UE-27 (z wyjatkiem Danii)
w 2012 r. w stosunku do 2006 r. nastapil spadek odsetka osob o najnizszym poziomie
wyksztatcenia. W 2012 r. w czolowce krajow o najnizszej wartoséci tego wskazni-
ka znalazty si¢ kraje UE-12. Na pierwszej pozycji uplasowaty si¢ Czechy (13,4%).
Polska zajeta czwarta pozycje (16,7%). Najwyzszy odsetek 0sdb z wyksztalceniem
jedynie gimnazjalnym odnotowano dla Portugalii (61,6%), przy $redniej dla UE-27
wynoszacej 28,9%.

Odsetek 0sob z wyksztalceniem na poziomach 3—4 w poszczego6lnych krajach
UE-27 byt bardzo zréznicowany. W analizowanym okresie brak bylo zauwazalnej
tendencji wzrostowej badz spadkowej dla wszystkich krajow UE-27, tak jak to
miato miejsce w przypadku analizy odsetka osob posiadajagcych wyksztatcenie na
poziomach 0-2. Widoczna tendencja spadkowa wystapita dla Danii, Luksemburgu
i Polski, natomiast wzrostowa — dla Butgarii, Malty i Portugalii. Polska w 2012 r.
wsrod krajow UE-27 uplasowala si¢ pod wzgledem wartosci analizowanego wskaz-
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Tab. 4. Odsetek ludnosci wedtug poziomu wyksztatcenia w wieku 15-64 lat w UE-27 w 2006 1 2012 r. (%)

Gimnazjalny poziom | Ponadgimnazjalny poziom | Wyksztalcenie Poziom

Wyszczegblnienie | wyksztatcenia (0-2) wyksztatcenia (3—4) wyzsze (5-8) | wyksztatcenia 3-8

2006 2012 2006 2012 2006 | 2012 2006 2012
UE-27 33,6 28,9 46,3 46,4 20,1 24,7 66,4 71,1
Austria 25,0 22,4 60,3 60,8 14,7 16,9 75,0 77,6
Belgia 35,7 31,4 36,4 37,4 27,9 31,3 64,3 68,6
Bulgaria 30,6 23,0 51,3 56,4 18,2 20,7 69,4 77,0
Cypr 33,6 26,4 38,8 38,6 27,6 35,0 66,4 73,6
Czechy 16,4 13,4 72,2 69,6 11,4 17,0 83,6 86,6
Dania 25,4 29,8 45,3 41,6 29,3 28,6 74,6 70,2
Estonia 20,6 16,8 52,0 51,1 27,4 32,1 79,4 83,2
Finlandia 26,2 21,8 44,8 45,4 29,0 32,8 73,8 78,2
Francja 34,9 30,3 41,1 41,8 24,0 27,8 65,1 69,7
Grecja 41,4 35,9 39,9 41,3 18,7 22,9 58,6 64,1
Hiszpania 50,9 46,4 22,8 23,6 26,4 30,0 49,1 53,6
Holandia 32,3 30,8 41,5 40,6 26,2 28,6 67,7 69,2
Irlandia 35,2 28,8 37,0 36,5 27,7 34,7 64,8 71,2
Litwa 20,7 15,0 57,4 56,4 22,0 28,6 79,3 85,0
Luksemburg 39,3 28,4 40,2 38,2 20,5 33,4 60,7 71,6
Lotwa 24,6 17,4 58,0 57,4 17,4 25,2 75,4 82,6
Malta 67,5 56,7 21,5 26,9 11,1 16,4 32,5 43,3
Niemcy 24,6 17,9 55,3 57,2 20,1 24,9 75,4 82,1
Polska 21,0 16,7 64,2 61,8 14,9 21,5 79,0 83,3
Portugalia 71,7 61,6 16,7 21,7 11,7 16,7 28,3 38,4
Rumunia 32,1 29,2 58,4 57,3 9,6 13,5 67,9 70,8
Stowacja 18,9 15,0 69,2 68,0 11,9 17,0 81,1 85,0
Stowenia 22,8 19,0 59,4 58,0 17,8 23,0 77,2 81,0
Szwecja 26,9 23,8 47,2 46,1 25,9 30,1 73,1 76,2
Wegry 27,3 23,5 57,7 57,5 15,0 19,0 72,7 76,5
Wielka Brytania 27,6 22,2 44,9 43,1 27,6 34,6 72,4 77,8
Wiochy 49,5 44,2 39,1 41,9 11,4 13,9 50,5 55,8

Zrédto: opracowano na podstawie danych z Eurostatu: [www.appsso.eurostat.ec.europa.eu].

nika na 25. pozycji. Wyzsze (niz zarejestrowane dla Polski) warto$ci wskaznika
w 2012 r. odnotowano dla Czech (69,6%) i Stowacji (68,0%), natomiast najnizsze
w UE-27 dla Portugalii (21,7%) i Hiszpanii (23,6%).

Znaczaco pozytywna dla rynku pracy byla obserwowana w analizowanym okre-
sie dla wszystkich krajow UE-27 (z wyjatkiem Danii) tendencja wzrostowa odsetka
0s0b z wyksztalceniem wyzszym. Najwyzsze wartosci tego wskaznika w 2012 r.
odnotowano dla Cypru (35,0%), Irlandii (34,7%) i Wielkiej Brytanii (34,6%), na-
tomiast najnizsze dla Rumunii (13,5%) i Wtoch (13,9%). Polska pod wzgledem
analizowanego wskaznika w 2012 r. plasowata si¢ na 18. pozycji (21,5%), uzyskujac
warto$¢ nizszg od sredniej dla UE-27 (24,7%).

Niestety, pomimo ogolnej tendencji wzrostu poziomu wyksztalcenia wsrod
obywateli UE-27 (szczeg6lnie poziomow 3-8), cze$¢ z nich nie odnawia, nie do-
skonali i nie rozwija swoich kwalifikacji ogélnych i zawodowych w ciggu calego
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zycia. Jest to zjawisko niepokojace gldwnie z uwagi na zmiany zachodzace na
rynku pracy (szczegodlnie technologiczne). Z danych zawartych w tab. 5 wynika, ze
odsetek osob w wieku 25-64 lat w UE-27 w 2012 r. ksztatcacych si¢ ustawicznie
wynidst 9,1% i byt 0 0,4 p.p. nizszy niz w 2006 r. W analizowanym okresie znaczacy
wzrost omawianego wskaznika odnotowano dla Czech (z 5,6% do 10,8%), Estonii
(z 6,5% do 12,7%), Portugalii (z 4,2% do 10,5%) i Szwecji (z 18,4% do 26,7%).
Z kolei najwigkszy spadek zanotowano dla Wielkiej Brytanii (z 26,7% do 15,8%).
W Polsce w 2012 r. odsetek osdb ksztalcacych si¢ ustawicznie w wieku 25-64 lat
wynosit 4,5% (spadek z 4,7% w 2006 r.), co dawalo Polsce wérod krajow UE-27
dopiero 22. pozycje.

Tab. 5. Ksztalcenie ustawiczne os6b w wieku 25-64 lat w UE-27 w 2006 1 2012 1. (%)

Kraj 2006 2012 Kraj 2006 2012
UE-27 9,5 9,1 Litwa 4,9 5,2
Austria 13,1 14,1 Luksemburg 8,2 13,9
Belgia 7,5 6,6 Lotwa 6,9 6,9
Bulgaria 1,3 1,5 Malta 54 6,9
Cypr 7,1 7,4 Niemcy 7,5 7,9
Czechy 5,6 10,8 Polska 4,7 4,5
Dania 29,2 31,6 Portugalia 42 10,5
Estonia 6,5 12,7 Rumunia 1,3 1,3
Finlandia 23,1 24,5 Stowacja 4,1 3,1
Francja 6,4 5,7 Stowenia 15,0 13,8
Grecja 1,9 3,0 Szwecja 18,4 26,7
Hiszpania 10,4 11,0 Wegry 3.8 2,7
Holandia 15,6 16,5 Wielka Brytania 26,7 15,8
Irlandia 7,3 7,1 Wiochy 6,1 6,6

Zrodto: opracowano na podstawie: [www.appsso.eurostat.cc.europa.cu].

Z uwagi na fakt, iz zwickszenie innowacyjnos$ci gospodarek krajow cztonkow-
skich zostalo uznane za jedno z fundamentalnych zadan uj¢tych w Strategii Europa
2020, nalezy w konteks$cie rynku pracy zwroci¢ szczegdlna uwage na jako$¢ zasobow
ludzkich (posiadang wiedzg, kwalifikacje, wyksztatcenie) na nim wystepujacych. Na
poziom innowacyjnos$ci gospodarki bowiem, oprocz wysokosci naktadéw przezna-
czanych na badania nad nowymi technologiami, duzy wptyw ma jako§¢ zasobow
ludzkich i poziom kapitatu ludzkiego.

Istnieje istotna zalezno$¢ pomigdzy rozwojem i innowacyjnoscia poszczegdlnych
gospodarek a iloscig i jako$cig zasobow ludzkich zatrudnianych, w tym przypadku
szczegblnie w sektorze B+R. Zasadne zatem wydaje si¢ poszerzenie powyzej prze-
prowadzonej analizy o dodatkowy wskaznik, ktorym jest HRST (Human Resources
in Science and Technology). Tworza go trzy wskazniki:

1. HRSTE (Human Resources in Science and Technology — Education) — obejmu-

je osoby, ktorych formalny poziom wyksztatcenia daje podstawy do podjecia
pracy w zawodach predysponowanych do obszaru sektora B+R.
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2. HRSTO (Human Resources in Science and Technology — Occupation) — obej-

muje osoby zatrudnione w zawodach B+R zgodnie z klasyfikacjg ISCO.

3. HRSTC (Core Human Resources in Science and Technology) — obejmuje
osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie wyzsze doktadnie w zakresie nauk

technicznych $cistych oraz pracuja w zawodach z obszaru B+R.

W 2012 r. udziat HRST w catkowitych zasobach sity roboczej osiaggnat poziom
36%, podczas gdy w 2006 r. bylo to 29,4%. Wartos¢ wskaznika HRST w 2012 r.
dla Polski byta nizsza od pigciu krajow UE-12 (Cypr — 47,0%, Estonia — 46,8%,
Litwa —42,9%, Stowenia —40,6%, Lotwa — 38,9%). Najwyzsze warto$ci wskaznika
sposrod krajow UE-27 osiagnely: Luksemburg (56,7%) i Wielka Brytania (56,7%),

najnizsze za$§ Rumunia (23,8%) i Portugalia (27%).

Tab. 6. Zasoby ludzkie zatrudnione w sektorze B+R w UE-27 w 20061 2012 r.

(udziat w populacji w wieku 15-74 lat) (%)

Wyszezegolnienic HRSTE HRSTO HRSTC

2006 2012 2006 2012 2006 2012
UE-27 24,7 29,5 27,2 30,3 15,6 18,9
Austria 17,8 20,0 29,1 32,6 11,1 13,2
Belgia 36,1 39,8 30,2 33,7 21,2 25,0
Butgaria 24,2 26,3 19,5 20,5 14,8 158
Cypr 33,5 41,5 24,9 274 19,0 21,9
Czechy 14,1 20,1 30,3 29,6 10,8 14,3
Dania 32,6 31,6 35,4 40,0 23,6 25,1
Estonia 34,2 37,7 25,3 29,7 17,2 20,6
Finlandia 33,1 38,9 31,0 36,1 20,7 26,4
Francja 28,8 332 28,8 33,4 17,9 20,6
Grecja 24,6 29,1 20,8 20,2 16,0 16,2
Hiszpania 32,9 35,4 21,9 20,8 17,2 16,9
Holandia 29,1 32,3 34,4 37,2 20,2 224
Irlandia 31,4 41,5 21,4 28,4 16,2 22,3
Litwa 30,0 36,9 24,3 29,2 16,8 23,3
Luksemburg 26,8 40,9 37,2 51,4 22,7 35,6
Lotwa 22,6 31,1 25,1 25,8 13,8 18,0
Malta 16,2 20,9 24,9 28,4 12,2 14,7
Niemcy 23,8 28,1 32,8 36,2 15,9 20,2
Polska 20,4 28,2 22,5 25,9 13,6 18,1
Portugalia 13,8 19,8 16,4 21,0 10,0 13,7
Rumunia 13,0 17,6 17,3 18,6 9,7 12,5
Stowacja 15,1 19,8 25,7 24,6 10,8 13,0
Stowenia 22,6 29,1 29,7 30,6 16,4 19,0
Szwecja 29,2 34,0 36,3 38,5 21,8 24,2
Wegry 20,4 24,5 24,6 27,2 14,0 17,3
Wielka Brytania 30,5 37,7 25,5 33,9 17,0 22,3
Wiochy 15,0 17,9 29,0 27,5 11,0 12,5

Zrédto: opracowano na podstawie: [www.appsso.eurostat.cc.europa.cu].
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Analiza danych zawartych w tab. 6 pokazuje, ze warto$ci wszystkich trzech wskaz-
nikow dla Polski byty niezadowalajace, nizsze od warto$ci $rednich dla UE-27. Pod-
kresli¢ jednak nalezy, ze w 2012 r. wszystkie trzy wskazniki uzyskaly wartos$ci wyzsze
w stosunku do wartos$ci z 2006 r. W 2012 r. Polska w ogdlnej klasyfikacji krajow UE-27
pod wzgledem wartosci wskaznika HRSTE uplasowata si¢ na 17. pozycji, HRSTO
—20. pozycji, a HRSTC — 15. pozycji. Wartosci wskaznikow dla Polski w 2012 r.
w stosunku do 2006 r. wzrosly odpowiednio o 38%, 15,1% 1 33%. Oznacza to, ze
W najwyzszym stopniu wzrosta liczba osob, ktorych formalny poziom wyksztatcenia
pozwalatl na podjecie pracy w zawodach przynalezacych do obszaru B+R.

Wsrdod wszystkich analizowanych krajow zdecydowanie najlepiej w kontekscie
omawianych trzech wskaznikow wypadty: Belgia, Luksemburg, Finlandia (Litwa,
Cypr, Estonia z krajéw UE-12), najgorzej natomiast Rumunia z krajow UE-12,
a z krajow UE-15 — Wtochy. Warto podkresli¢, iz w przypadku odsetka 0sob zatrud-
nionych w zawodach B+R zauwazalna byta przewaga krajow nalezacych do UE-15.

Podsumowanie

Zatozenia ujgte w Strategii Europa 2020 zar6wno w sposob bezposredni, jak
i posredni dotyczg rynku pracy — glownie w kontekscie zapotrzebowania na konkretne
zawody, kompetencje pracownikow. Uwarunkowane jest to w duzym stopniu dy-
namicznym rozwojem nowych technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
oraz rozwojem gospodarek opartych na wiedzy.

Oprocz wskazanych wyzwan, przed unijnym rynkiem pracy wystepuje duzo
innych, ktérym nalezy sprosta¢. Zaliczy¢ do nich nalezy miedzy innymi starzenie
si¢ 1 zmniejszanie si¢ europejskich zasobdw sity roboczej, wzrost innowacyjnosci
we wszystkich dziedzinach gospodarki, zapewnienie zasobow wykwalifikowane;j
sity roboczej i zwigkszenie wydajnosci pracy — czynnika umozliwiajacego przyszty
wzrost gospodarczy.

Powyzsze kwestie sa niezmiernie istotne, gdyz wedlug prognoz statystycznych
do 2050 r. ludno$¢ UE w wieku aktywno$ci zawodowej zmniejszy si¢ o ok. 10% (25
mln), za$ liczba 0s6b nieaktywnych zawodowo zwigkszy si¢ 0 20%. Zmniejszenie si¢
liczby 0s6b w wieku produkcyjnym bedzie miato istotny wplyw na wyhamowywanie
wzrostu gospodarczego. Jak przewiduje Komisja Europejska, brak wprowadzanych
zmian i reform w UE (takze tych powigzanych z rynkiem pracy) bedzie prowadzic¢
w latach 2011-2020 w UE do tempa wzrostu gospodarczego na poziomie bardzo
niskim, tj. 1,5%.

Nalezy zatem podejmowac wysitki w kierunku tworzenia mobilnych, dyna-
micznych i otwartych rynkoéw pracy. Istotne jest rowniez dazenie do zwigkszania
wydajno$ci pracy gtoéwnie przez odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow,
kompetentnych, umiejacych przystosowywac si¢ do zmian, odpowiadajacych po-
trzebom rozwoju technologii w gospodarce opartej na wiedzy. Konieczne jest dosko-
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nalenie i aktualizowanie umiejetno$ci, ktére muszg by¢ adekwatne do zglaszanego
przez rynek pracy zapotrzebowania, oraz doskonalenie jako$ci systemow edukacii.
Wazne jest takze ukierunkowanie si¢ na aktywna polityke zatrudnienia wspierana
przez reformy systemow zabezpieczenia spotecznego.
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Human Resources on the European Labor Market in the Light of Europe 2020 Strategy

The aim of the article was adopted approximation of changes in the EU labor market in the context
of the Europe 2020 Strategy. The implementation of the system subordinated to the article. It shows the
subject of the EU labor market in the context of the Europe 2020 Strategy brought closer to the trends
taking place in the EU labor market in the perspective of the Europe 2020 Strategy as well as a diagnosis of
selected aspects of the EU labor market. This article is based on the available reference and secondary data.

Zasoby ludzkie na unijnym rynku pracy w §wietle zalozen Strategii Europa 2020

Celem artykutu jest przyblizenie zmian zachodzacych na unijnym rynku pracy w kontekscie Strategii
Europa 2020. Realizacji celu podporzadkowano uktad artykutu, tj. ukazano tematyke unijnego rynku pracy
w kontekscie Strategii Europa 2020, przyblizono trendy zachodzace na unijnym rynku pracy w perspektywie
realizacji strategii, dokonano diagnozy wybranych aspektow unijnego rynku pracy. Opracowanie oparto
na literaturze przedmiotu i wtornych danych statystycznych.



