ANNALES
UNIVERSITATIS MARIAE CURIE-SKLODOWSKA
LUBLIN - POLONIA
VOL. L/LI SECTIO AAA 1995/1996

Panstwowy Bialoruski Uniwersytet, Minsk, RB

LARISA ISACHENKOVA*, ROMAN DYNICH*, VALENTINA
DYNICH*

Aktywizacja dziatalnosci poznawczej studentow

Improvement of Students’ Cognitive Activity

Podczas opracowywania teoretycznego modelu ksztalcenia studentéw
nalezy wyraznie okresli¢ te elementy modelu, ktére stanowia odbicie istoty
i struktury nauczania. Nalezy stworzy¢ taki model opanowania wiedzy, by
stopien opanowania przez studentéw wiadomosci byt jak najwyziszy. Nalezy
przy tym pamietac o praktycznym wykorzystaniu wiedzy, ktora moze zostac
zastosowana w wytwdrczej, spolecznej i duchowej sferze dzialalnosci czlo-
wieka. Wiedza stanowi istotny czynnik wplywajacy na intelekt, §wiatopo-
glad, moralnos¢ czlowieka. Z wewnetrznie zlozonej struktury wiedzy wyni-
kaja zatem nasze wymagania co do procesu ksztalcenia. Rozumienie wiedzy
naukowej moze zostac osiagniete w wyniku swiadomej percepcji informacji
naukowej. Zachowaniu wiedzy w pamieci odpowiadaja dzialania poznawcze
w zakresie zapamietywania. Wypracowaniu umiejetnosci i nawykow wyko-
rzystania uzyskanej wiedzy sprzyjaja takie dzialania poznawcze, jak stoso-
wanie specjalnych ¢éwiczen w praktycznym zastosowaniu opanowanych wia-
domosci. Percepcja, zrozumienie sensu wiedzy, zapamietywanie, ¢wiczenie
praktycznego wykorzystania wiedzy umozliwiaja pelne opanowanie wiedzy.
Kazde z tych dzialafi (w wymienionej kolejnosci) podnosi poziom opano-
wania wiedzy w sposéb czastkowy. Tylko wykonanie pelnego cyklu dziatan

* Na prosbg Autoréw ich nazwiska podano w transkrypcji angielskiej



36 Larisa Isachenkova, Roman Dynich, Valentina Dynich

poznawczych prowadzi do pelnego opanowania wiedzy. Efektywnos¢ opano-
wania wiedzy bedzie w znacznej mierze wyrazac si¢ duza aktywnoscia po-
znawcza studentéw. W zwiazku z tym model ksztalcenia powinien ostatecz-
nie spelnia¢ trzy zadania: aktywizowac studenta, rozbudzaé jego zaintereso-
wanie nauka i tworzy¢ warunki dydaktyczne, ktére sprzyjalyby efektywnej
dzialalnosci naukowo-poznawczej studentéw. Opisane prawidtowosci dziatal-
nosci poznawczej maja zastosowanie na dowolnym poziomie nauczania. Na-
lezy przyznad, ze oparty na autorytecie informacyjno-reproduktywny model
nauczania, dominujacy obecnie w szkolnictwie wyzszym, w znacznym stop-
niu zorientowany jest na odtworzenie przez studenta poznanych przez niego
wiadomosci pozostawiajac studentowi niewiele czasu na samodzielna prace
twdrcza, i to tylko na ostatnich latach studiéw. Tylko nieliczni u§wiadamiaja
sobie, iz konieczne jest obecnie zastosowanie elastycznego (dialogowego, zin-
dywidualizowanego) modelu nauczania, umozliwiajacego studentom trwale
opanowanie wiedzy i wykorzystanie potencjalu twérczego studentow.

W ramach takiego modelu moze pomyslnie funkcjonowac metoda struk-
turalno-systemowa, realizowana przy pomocy konspektéw (diagraméw).
Cala dyscyplina naukowa lub jej czeS¢ przypadajaca na jeden semestr
(traktowana jako calo$¢) dzielone sa na bloki tematyczne wzajemnie ze soba
powiazane, co umozliwia studentom zorientowanie si¢ — juz na pierwszym
wyktadzie — w tresci i strukturze materialu do opanowania.

Kazdy blok tematyczny mozna przedstawi¢ w postaci konspektu (dia-
gramu), ktéry stanowi skondensowang informacje. Konspekt umozliwia stu-
dentom samodzielne odkrywanie zwiazkéw znaczeniowych, rozwija zdolnosé
ksztaltowania uogdlnionych pojeé i wyobrazen.

Niewatpliwymi zaletami opisanej metody sa:

1. mozliwos¢ przedstawienia danej dyscypliny naukowej jako pewnej ca-
losci oraz uwypuklenia logiki i konsekwencji wyktadu;

2. aktywniejsze uczestnictwo studentéw w procesie opanowania wiadomo-
$ci. Kazdy wyklad stanowi tematyczna calo$¢. Na poczatku wyktadu
przedstawiane sa pytania kontrolne, w koicu wyktadu student winien
da¢ odpowiedZz wstepna na te pytania, a na poczatku kolejnego wy-
ktadu — odpowiedZ poglebiona. Taki sposéb kontroli stanu wiedzy
studentéow stymuluje samodzielna prace studentéw;

3. wykluczenie uczenia si¢ na pami¢é. Konspekty (diagramy) pobudzaja
studentow do analizy skondensowanej informacji, ksztaltuja umiejet-
nos¢ samodzielnego poglebiania wiedzy i wyciaggania wnioskéw;
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4. konieczno$¢ samodzielnej pracy, wytworzenie nawyku korzystania
z podrecznika. Konspekt (diagram) traktowany jest przy tym jedynie
jako przewodnik naukowy;

5. intensyfikacja procesu nauczania. Zwigkszajac dwukrotnie lub wie-
cej szybkos¢ prezentacji materialu, konspekty stymuluja samodzielna
prace studentéw, a procz tego umozliwiaja latwiejsza powtorke mate-
rialu opanowanego.

Opisana metoda moze zostaé zastosowana rowniez do ¢wiczeri. Przy tra-
dycyjnej formie ich prowadzenia dobry zwiazek ¢wiczen z trescia wykladu
nastepuje tylko wowczas, gdy jeden i ten sam wykladowca prowadzi za-
rowno wyklady, jak i ¢wiczenia, co nie zawsze jest mozliwe. Wykorzystanie
konspektow w trakcie ¢wiczefi umozliwia optymalne skorelowanie ¢wiczen
z trescia wykladow. Znacznie zwigksza sie liczba zadan rozwiazanych przez
studentow. Powstaje sprzezenie zwrotne miedzy ¢wiczeniami a wykladem.
Pytania przeznaczone do samokontroli, znajdujace si¢ w kazdym konspekcie,
wskazuja na gléwne problemy, ktore student powinien rozwiazaé po zapo-
znaniu sie z danym tematem. Osoba prowadzaca ¢wiczenia zwraca przede
wszystkim uwage na problemy, ktdre nie zostaly przedstawione w konspek-
cie. Konspekty ulatwiaja racjonalng organizacje powtdrek materialu teore-
tycznego. Unika si¢ wowczas dublowania materiatlu, doktadnie oméwionego
na wykladzie. Wyprowadza si¢ te wzory i udowadnia te twierdzenia, ktore
nie zostaly przedstawione w konspekcie.

Nalezy podkreslic, ze konieczno$¢ wielokrotnego powracania do pozna-
nego juz przez studentéw materialu zaréwno na wyktadach, jak i na ¢wicze-
niach powoduje przetransferowanie ich wiedzy z obszaru pamieci operacyjnej
do obszaru pamieci dlugotrwalej.

Najwigksza efektywnos¢ zastosowania konspektéw (diagraméw) osiaga
sie laczac te metode z rankingowym systemem oceny wiedzy.

Tradycyjny, czterostopniowy system oceny wiadomosci stosowany
w uczelniach wyzszych jest statyczny, dos¢ nieefektywny.

Ocena ,bardzo dobry”, otrzymana przez studenta X z pracy kontrol-
nej, a przez Y — za rozwiazanie biezacego zadania kontrolnego, odpowiada
wyraznie réoznemu nakladowi pracy i poziomowi wiedzy. Jednakie w oce-
nie integralnej ta rdéznica zanika. Dziesieciostopniowy system rankingowy
w pewnym stopniu rozwiazuje problem trudnosci w ocenie pracy i poziomu
wiedzy studenta. Umozliwia skonstruowanie rozsadnej technologii opracowa-
nia wskaznikéw oceny, przyporzadkowuje kazdemu studentowi indywidualna
note w rankingu, ustalajac dla kazdego studenta indywidualny wskaznik
trudnosci danego materialu. System ten dobrze odzwierciedla prace stu-
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denta w ciagu calego semestru. Umozliwia studentowi poznanie wiasnej
oceny biezacej wyrazonej w punktach, a takie maksymalnej oceny, jaka
moglby ewentualnie uzyskaé. Jesli biezaca ocena studenta stanowi 80-100%
maksymalnej, to student uzyskuje stopien ,bardzo dobry”; jesli stanowi jej
60-80% — ,dobry”; jesli 50-60% — ,dostateczny”, a jesli biezaca ocena
studenta stanowi mniej niz 50% oceny maksymalnej, to wéwczas student
otrzymuje stopien ,niedostateczny”.

Nie nalezy ograniczaé funkcji rankingu jedynie do kontroli wiedzy i umie-
jetnodci, jak czyni to wielu pedagogéw. Wazna jego funkcja — naszym
zdaniem — jest stymulowanie dzialalnosci naukowo-poznawczej studentow,
a w szczegolnosci samodzielnej pracy studenta. Wprowadzenie systemu ran-
kingowego musi by¢ poprzedzone przeprowadzeniem przygotowan naukowo-
metodycznych. Nalezy tu wymieni¢ konspekty jako stymulator samodzielnej
pracy studenta; zestaw zadan z algorytmami rozwiazan; metody kontroli
wiadomosci studentéw z odpowiednia ocena w systemie dziesieciostopnio-
wym.

System rankingowy narzuca zaréwno studentowi, jak wykladowcom
i prowadzacym ¢wiczenia wysoki poziomu organizacji pracy. Wdrozenie sys-
temu rankingowego do wysokiego ksztalcenia studentéw Wydzialu Fizyki
Uniwersytetu Bialoruskiego wykazalo, jak wielkie sa mozliwosci aktywizacji
naukowo-poznawczej studentéw. Niewatpliwie ten system moze okazaé sie
przydatny w wielopoziomowym systemie ksztalcenia jako jeden z obiektyw-
nych kryteriow przejscia z jednego poziomu nauczania na inny.

SUMMARY

The article presents results of the research on the problem of student activity
improvement during the learning process.

The advantages of the dialogue way of the knowledge transmission are discussed.
[t is shown that the method of block dividing of material with the help of specially

prepared scheme allows to organize the cognitive work of students on the various forms
of studies.



