TYMCZASOWA RADA STANU.
DEPARTAMENT PRACY.

Materjaty do ustawodawstwa spotecznego.

ZESZYT |

OBOWIRZKOWE

(.IBEZPIECZENIE CHORYCH
ZRGRANICA

(DRNE PRAWNO-PORGWNRWCZE i LICZBOWE).

ey fOR

WARSZAWA — 1917.

e 3
« gl



ol
2

e




WSTEP,

Przygotowujac projekt ustawy o obowjazkowym ubezpieczeniu pracownikéw na
wypadek choroby, zebraliSmy i wydajemy materjaly do tego projektu.

Teksty prawne wzieliSmy z Niemiec, Austrji i Rosji. Powstaé moze pytanie, dla-
Czego oparliSmy si¢ w naszych pracach przygotowawczyeh na tych 3 tekstach. Kiero-
waly nami wzgledy nastgpujgce: ustawodawstwo niemieckie i austrjackie, w ktérych
ubezpieczenia obowigzkowe na wypgd.ek_ choroby najbardziej s rozwiniete, muszg by¢
brane za wzor przy pierwocinach ustawodawstwa spotecznego Polski niepodleglej. Mu-
sieliSmy réwniez uwzgledni¢ prawo r‘q’s_y_j’§kie, pomimo jego niedoskonatosci, gdyz
w ciagu 2 lat z goérg posiadato ono''na ‘cai;'m obszarze dawnego zaboru rosyjskiego
moc obowigzujacg i cz¢Sciowo bylo nawet wprowadzone w zycie.

Podzieliwszy caly materjal prawno-por6wnawczy na dzialy, odpowiadajgce najwa-
Zniejszym zagadnieniom ubezpieczenia (zakres jego, $wiadczenia, sktadki i t. p.), zesta-
wiamy w kazdej poszczegdlnej sprawie obowigzujace prawo niemieckie (Reichsversiche-
rungsordnung z 1911 r) ze wspéiczesnym i zblizonym pod wzgledem ogélnych
zasad rzagdowym projektem austrjackim z 1908 r., natomiast tekst rosyjski z 1912 roku
podajemy réwnolegle z obowigzujacq dotad ustawa austrjacka z r. 1888, na ktérej Ro-
sjanie wzorowali si¢ w znacznym stopniu.

Dane liczbowe o kasach chorych, o tym, co daja one istotnie wzamian za otrzy-
mywane sktadki, a co przekracza czgsto, zwlaszcza w wigkszych osrodkach przemysto-
wych, najmniejsze wymagania obowigzujacego ustawodawstwa, nie s3 tak kompletne,
jak bysmy tego pragnegli. Nie mogliSmy uwzgledni¢ w nalezytym stopniu dziatalnosci
kas austrjackich.

Jednakii te dane dostarczajq juz powaznej podstawy faktycznej dla naszych za-
mierzen us't"a"l'odawczych.

Warszawa, w czerwcu 1917 roku. a . ¥
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ZAKRES UBEZPIECZENIA.

ZASADY OGOLNE.

TEKST NIEMIECKI.
(Reichsversicherugsordnung z 19/VII 1911)

§ 165.
bezpieczeni:

1) robotnicy, czeladnicy, uczniowie, stu-
z2ba domowa;

2) urzednicy przemystowi, majstrowie
i inni pracownicy na wyzszych stanowi-
skach, o ile zatrudnienie to stanowi gi6-
wny ich zawdd;

3) pracownicy i praktykanci handlowi,
pomocnicy i uczniowie w aptekach,

4) personel sceniczny i orkiestrowy, bez
wzgledu na warto$¢ artystyczng poszcze-
golnych osob,

5) nauczyciele i wychowawcy,

6) chatupnicy (zajmujacy si¢ przemy-
stem domowym),

7) zalogi niemieckich statk6w morskich
o ile nie podlegajg one §§ 59 — 62 Usta-
Wy o marynarzach morskich ani §§ 553 do
553b Kod. handlowego, zaréwno jak zalo-
gi statkéw na wodach wewnetrznych.

I. Na wypadek choroby sa u-

§ 160. Za wynagrodzenie w znacze-
niu niniejszej ustawy uwaza sie précz
pensji lub placy zarobkowej réwniez
tantjemy, wyplaty w naturze i inne
Swiadczenia (Beziige), udzielane ubez-
pieczonemu przez pracodawce lub osobe
trzecia zamiast wlasciwego wynagrodze-
nia lub obok niego, choéby skutkiem
ustalonego zwyczaju.

Il.  Ubezpieczenie os6b, oznaczo-
nych w ust. I, punkty 1 do 5 i punkt 7,
z wyjatkiem wszelkiego rodzaju uczniéw,
uwarunkowane jest przez to, ze sg one za-

RZADOWY PROJEKT

ustawy, dotyczacej ubezpieczen spolecznych,
wniesiony do austrjackiej izby pos. na
sesj¢ XVIII 1908 r.

§ 2. Obowiazkowi ubezpieczenia na
wypadek choroby podlegaja osoby,

zatrudnione na terytorjum zastosowania
niniejszej ustawy i spelniajace prag¢ lub
stuzbe na zasadzie wstapienia w stosunek
pracy, stuzbowy lub nauczycielski.

Obowigzek ubezpieczenia rozciaga sig
réwniez na te osoby, ktére wylacznie lub
przewaznie, na zlecenie tego samego przed-
sigbiorcy, zawodowo, a nie tylko przypad-
kowo, spetniajg prace przemystowe (gewer-
bliche Arbeiten), nie bedac zwigzane 2a-
dnemi przepisami pracy, ani uzytkowaniem
dostarczonego przez przedsighiorce warszta-
tu (Betriebsstatte), réwniez i wtedy, gdy
praca rozdzielana jest przez posrednikéw
(robotnicy zewnetrzni lub domowi).

Stosunek pracy lub stuzbowy w zna-
czeniu niniejszej ustawy nie jest uznawa-
ny w zadnym wypadku pomi¢dzy matzon-
kami.

§ 3. Od obowigzku ubezpieczenia na
wypadek choroby sg wylaczone:

1) osoby na pensji miesigcznej lub ro-
cznej, pobierajagce wiecej niz 200 koron
miesiecznie, lub 2400 rocznie;

2) osoby, nie oddajace sig¢ stale dzia-
lalnosci wytwdrczej (Erwerbstatigkeit), kt6-
ra pociaga za soba obowigzek ubezpiecze-
nia, ale podejmujgce ja przy okazjii prze-
mijajaco;



trudnione za wynagrodzeniem (§ 160), os6b
za$ oznaczonych w punktach 2 — 5 i ma-
rynarzy jeszcze i przez to, ze ich regular-
na ptacaroczna nie przewyzsza 2500 marek.

§ 166. Co do ubezpieczenia zatrudnio-
nych w rolnictwie, stuzby domowej, zatru-
dnionych niestale, lub w zawodach we-
drownych (Wandergewerbe), zaréwno jak
chatupnikéw i pracujacych u nich, a takze
wszelkiego rodzaju uczniéw, nie otrzymu-
jacych wynagrodzenia—obowigzujq oddziel-
ne postanowienia §§ 416 do 494.

§ 167. O ile przy wejsciu w zycie ni-
niejszej ustawy, w pewnym paristwie zwia-
zkowym inne grupy ludnosci obowigzane
sq do- ubezpieczenia wedlug ustaw tego
paristwa (landesrechtlich), rzad tego pan-
stwa moze postanowi¢, 2e osoby te sg
ubezpieczone na wypadek choroby wedtug
niniejszej ustawy i okresli¢ w tej sprawie
blizsze szczegoéty.

3) osoby, dla ktérych dziatalno$¢ wy-
twércza, wymagajgca jako zawdéd giéwny
obowigzkowego ubezpieczenia, jest tylko
zarobkiem pobocznym.

§ 11. Minister spraw wewngtrznych
w porozumieniu z ministrami handlu i rob6t
publicznych ma prawo rozcigga¢ obowiazek
ubezpieczenia na wypadek choroby na osoby,
ktére nie wstepujac w okreslony stosunek
pracy, wynajmuja swg sil¢ robocza na zle-
cenie réznych oséb (§ 4 ustgp przedost.:
nauczyciele i nauczycielki domowe, szwa-
czki i praczki domowe, postugaczki it. p.).
Ma on réwniez prawo rozcigga¢ obowiazek
ubezpieczenia, ogélnie lub wedtug poszcze-
gélnych grup, na osoby wymienione w § 4
ustep ostatni (wytwarzajgcy lub obrabiajacy
przedmioty przemystowe wytacznie lub
gtéwnie na rachunek innych przedsi¢biorstw
—chatupnicy—oraz osoby, posiadajgce na
zasadzie dzierzawy, najmu lub podobnych
umoéw, przedsiebiorstwa, podlegajace usta-
wie przemystowej lub majace charakter
przemystowy (Erwerbsunternehmen) rolny

| lub lesny).

WYLACZENIA.

§ 168. Pracujqcy czasowo.

Rada zwigzkowa okresla w jakim stop-
niu niestate zatrudnienia (vortibergehende
Dienstleistungen) wolne s3 od ubezpie-
czenia.

§ 169. I. Zwolnione sg od ubezpieczenia
osoby, zatrudnione w przedsi¢biorstwach
lub na stuzbie panstwowej (Rzeszy lub
jednego z painstw zwigzkowych), gmin lub
zwigzkéw gminnych oraz publicznych in-
stytucji ubezpieczeniowych, o ile jest im
zabezpieczona na wypadek choroby conaj-
mniej . pomoc, odpowiadajaca co do rozmia-
ru i trwato$ci $wiadczeniom obowigzko-
wym kas chorych, albo tez pensja, emery-
tura lub inne podobne wynagrodzenie

§ 9. Obowigzek ubezpieczenia nie prze-
rywa si¢, gdy osoby pracujgce na teryto-

' rjum dzialania niniejszej ustawy sg czaso-

wo zatrudnione przez swych przedsiebior-
céw poza obrgbem krélestw i krajow, re-
prezentowanych w Radzie paristwa. Minister
spraw wewngtrznych ma prawo okreslania, na
jakich warunkach wytaczone sa od obo-
wigzku ubezpieczenia osoby, zatrudnione
czasowo w kraju, a bgdace na stuzbie pra-
codawcéw, osiadtych poza Krélestwami
i krajami, reprezentowanemi w Radzie pari-
stwa. Obowigzek ubezpieczenia na kole-
jach krajowych oraz w innych lgdowych
przedsiebiorstwach przewozowych rozciaga
sie réowniez na robotnikéw i urz¢dnikow



w ciggu tego samego czasu, péitora raza
przewyiszajace zasilek pienieZny w czasie
choroby z § 182.

II. To samo dotyczy nauczycieli i wy-
chowawcéw w szkotach i zaktadach pub-
licznych.

§ 170. 1) Osoby, zatrudnione w przed-
sigbiorstwach lub na stuzbie innych zwia-
zkéw i korporacji publicznych zwalniane
sg od obowiazku ubezpieczenia przez cen-
tralng wtadze administracyjna, na wniosek
pracodawcy, jezeli maja prawo do jed-
nego z przewidzianych w § 169 rodzajéw
pomocy od swych pracodawcéw lub jezeli
przygotowuja sie tylko do przysziej
pracy zawodowej.

2) To samo dotyczy urzednikéw i stuz-
by zarzadu dworskiego, apanazéw, laséw
ksigzat panujacych i t. d.

§ 172. Zwolnieni sg od obowigzku
ubezpieczenia:

1) urzednicy paristwowi, gminni i ubez-
pieczen publicznych, nauczyciele i wycho-
wawcy szké6t publicznych, dopdki przygo-
towujg sie tylko do swego zawodu;

2) zotnierze, zatrudnieni w jednej ze
wskazanych w § 165 galezi dziatalnosci na
stuzbie lub podczas przygotowywania sig
do zatrudnienn cywilnych, do ktérych sto-
sowa¢ nalezy § 169;

3) osoby, dajace lekeje za wynagrodze-
niem podczas przygotowania si¢ naukowe-
go do przysziej pracy zawodowej;

4) cztonkowie zgromadzer religijnych,
djakonisy i t. p., jezeli z pobudek religij-
nych lub moralnych zajmujq si¢ pielegno-
waniem chorych, nauczaniem lub inng po-
zyteczng dla ogétu dzialalnoscig i nie
otrzymuja 2adnego wynagrodzenia procz
utrzymania w naturze.

§ 173. Zwolnione zostajg od obowiaz-
ku ubezpieczenia na wtasng prosbg osoby,

przemystowych, zatrudnionych stale na iacz-
nicach z kolejami zagrani¢cznemi (Anschlus-
strecken) i stacjach pogranicznych. W przed-
sigbiorstwach Zeglugi rzecznej, précz oséb,
stale zatrudnionych wewnatrz kraju, obowia-
zek ubezpieczenia rozcigga si¢ na robotnik6w

i urzednikéw statkéw, ktore w statej ko-

munikacji opuszczajg kraj i to takze na
czas, kiedy znajdujg sie one poza teryto-
rjum zastosowania niniejszej ustawy.

§ 12. Urzednicy panstwowi.

Osoby znajdujace si¢ na stuzbie dwor-
skiej, paristwowej, krajowej, obwodu, gmi-
ny lub instytucji publicznej (dffentlicher
Fond), ktorym przystuguje normalnie pra-
wo do zabezpieczenia na wypadek niezdol-
nos$ci do pracy i starosci ze strony praco-
dawcy, s3 wytaczone od obowigzku ubez-
pieczenia wedlug niniejszej ustawy w za-
stosowaniu do wszystkich gal¢zi ubez-
pieczenia.

W stosunku do oséb, znajdujacych sig



ktére zachowaly na stale w nieznacznej
tylko czesci zdolno$¢ do pracy, dopdki
zgadza sie na to kuratorjum dla biednych,
obowigzane do udzielania im pomocy (der
vorl4ufig unterstiitzungspflichtige Armen-
verband).

§ 174. Na 23danie pracodawcy zwal-
nia sie¢ od obowigzkowego ubezpieczenia:

1) wszelkiego rodzaju uczniéw, dopoki
s3 zatrudnieni w przedsigbiorstwach swych
rodzicow;

2) osoby zatrudnione czasowo, z powo-
du braku zajecia, w kolonjach robotniczych
lub podobnych zakladach dobroczynnych.

na sluzbie wyzej wymienionych pracodaw-
c6w, a nalezacych do kategorji robotnikéw
lub stuzacych, jak réwniez do zatrudnio-
nych jedynie dla wyksztalcenia sie¢ do
przyszlego swego zawodu aspirantow do
stanowisk, zwigzanych z tego rodzaju pra-
wem emerytalnem, wylaczenie to, w zasto-
sowaniu do ubezpieczenia na wypadek cho-
roby, nastepuje tylko wtedy, gdy w razie
zachorowania na stuzbie im iich rodzinom
zapewniona bedzie opieka, ré6wna co do
wartosci przepisanej przez niniejszg usta-
we¢. Minister spraw wewngtrznych w poro-
zumieniu z zainteresowanemi ministrami
rozstrzyga, jaka opieka uwazana jest za
réwng co do wartosci. Minister spraw we-
wngtrznych ma prawo rozszerzy¢ zastoso-
wanie tych przepiséw, na tych samych wa-
runkach, na osoby, znajdujgce si¢ na stuz-
bie innych instytucji publicznych (6ffentl.
Korperschaften).

§ 13. Minister spraw wewn. ma prawo
okresla¢ blizej, w drodze specjalnych prze-
piséw, kategorje 0séb i przedsigbiorstw,
ktére podlegajq lub nie podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia, w szczegoélnosci
za$§ kategorje zarobkujgcych samodzielnie
i nie samodzielnie w znaczeniu § 4 niniej-
szej ustawy.

UBEZPIECZENIA DOBROWOLNE.

§ 176. Mogq ubezpieczaé¢ si¢ dobro-
wolnie, o ile ich catkowity dochéd roczny
nie przewyzsza 2500 marek:

I. 1) Osoby nie podlegajace obowigz-
kowemu ubezpieczeniu, wzmiankowane
w § 165, ust. 1.

2) Cztonkowie rodziny pracodawcy, za-
trudnieni w jego przedsigbiorstwie bez
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umowy najmu (ohne eigentliches Arbeits-
verhdltnis) i bez wynagrodzenia.

3) Przedsigbiorcy wszelkiego rodzaju
(Gewerbetreibende und andere Betriebsun-
ternehmer), ktorzy wcale nie zatrudniajq
w swych przedsigbiorstwach ubezpieczo-
nych lub tez zatrudniajq najwyzej 2 ubez-
pieczonych. Rada zwiazkowa okresla, w ja-
kim stopniu moggq ubezpiecza¢ si¢ dobro-
wolnie, na tych samych warunkach, osoby,
zwolnione od ubezpieczenia wediug § 168
(zatrudnieni czasowo).

WIEK DOBROWOLN

§ 176, ustep koncowy. Statut kasy cho-
rych moze uzalezni¢ prawo do przystapienia
od pewnej okreslonej granicy wieku i od
przedstawienia $wiadectwa lekarskiego o sta-
nie zdrowia. Ustalenie granicy wieku wy-
maga zgody wyzszego urzedu ubezpiecze-
niowego.

IE UBEZPIECZONYCH.

SPECJALNE KATEGORJE UBEZPIECZONYCH.

§ 416. Przepisy niniejszej ustawy rozcia-
gajq si¢ na osoby, zatrudnione w rolnictwie
z odstepstwami, wskazanemi w— §§ 417—434,
na stuzbe domowa, z odstgpstwami—§§ 435—
—440, osoby niestale zatrudnione—§§ 441—
—458, osoby zawodéw wedrownych—§§
459—465, osoby, trudnigce si¢ przemysiem
domowym i ich pracownik6w—§§ 466—493
praktykantéw—§ 494.

§ 418. Robotnicy rolni.

. Od obowigzku ubezpieczenia zwol-
niony zostaje na prosbe pracodawcy
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kto w razie zachorowania ma prawo do
otrzymania od pracodawcy pomocy, réwnej
co do wartosci Swiadczeniom wiasciwej ka-
8y chorych.

II. Do tego wymagane jest spetnienie
nastepujacych warunkow:

1) pracodawca udziela catkowitej po-
mocy ze Srodkéw wiasnych;

2) jego wyptacalnos¢ jest zapewniona;

3) propozycja jego dotyczy wszystkich
0s6b, zatrudnionych w jego gospodarstwie
rolnym, i obowigzanych na zasadzie
zawartej umowy do stalej pracy niemniej
niz przez 2 tygodnie.

§ 420. I Na z3danie pracodawcy opta-
ty do kasy zostajg na czas trwania umo-
wy najmu odpowiednio zmniejszone (przy
jednoczesnym skasowaniu praw ubezpie.
czonych do zasitkéw pienieznych), jezeli
stwierdzone jest, 2e

1) umowa najmu zawarta jest najmniej
na rok,

2) ubezpieczeni otrzymujg na rok ordy-
narje, wartos¢ ktorej rowna jest 300-krotnej
przewidzianego przez statut kasy dzienne-
go zasitku pienigznego w razie choroby
albo tez pobieraja place dzienng wartosci
wymienionego zasitku pienigznego,

3) ubezpieczeni majg prawo do tych
$wiadczeri na czas trwania umowy pracy.

Ill. Skiadki zostajq zmniejszone przez
statut wedlug stosunku zasitku pienigznego
do wartosci pozostatych $wiadczen kasy.

§ 421. Ze zezwoleniem wyzszego urze-
du ubezp. zasitek pieniezny w czasie cho-
roby moze zosta¢ zmniejszony dla tych
ubezpieczonych, ktérzy w razie zachorowa-
nia otrzymuja, wedtug umowy najmu, §wiad-
czenia mniejsze od przewidzianych w § 420,
I, p. 2. Odpowiednio do tego zmniejsza
si¢ wysokos¢ skladek.

§ 423. Statut wiejskiej kasy chorych
moze, za zgoda wyzszego urzedu ubezp.,
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znie$¢ pomoc pieniezng dla tych ubezpie-
czonych, ktérym zapewniona jest na zasa-
dzie ubezpieczenia panstwowego stala ren-
ta roczna w wysokosci conajmniej 300-krot-
nego dziennego zasitku pienig¢znego, prze-
widzianego przez statut kasy. Dla oséb,
ktore posiadajg stale tylko nieznaczng czg¢s¢
zdolnosci do pracy, statut (za zgodg Wyz.
Urz. Ubezp.) moze ustanowic ptace ustawo-
w3 (Grundlohn) nizszg od placy miejsco-
wej (Ortslohn).

§ 424. Statut wiejskiej kasy chorych

moze, za zgoda wyzszego urz¢du ubezpie-
czeniowego, zmniejszy¢ zasilek pienig¢zny
dla wszystkich lub dla pewnych grup ubez-
pieczeniowych za czas od 1 pazdziernika
do 31 marca lub za cze$¢ tego czasu az
do !/, zwyklej ptacy miejscowej (Ortslohn).
Odpowiednio do tego zmniejsza si¢ sklad-
ki za ten sam okres lub tez podwyzsza sig
zasitki pienigzne za czas pozostaly w do-
zwolonych granicach. To samo dotyczy za-
sitku dla leczonych w szpitalu.

§ 426. Najwyzsza wtadza administra-
cyjna moze pozwoli¢ kasom wiejskim na
wprowadzenie dla chorych niezdolnych do
pracy na terytorjum paristwa Rzeszy lub
na jego czesci—,rozszerzonej pomocy lekar-
skiej“ (erweiterte Krankenpflege®*) z § 429
(Jako ,rozszerzona pomoc lekarska“ udziela-
ne jest leczenie i pielegnowanie w szpitalu
lub innym zakladzie leczniczym zamiast
pomocy lekarskiej i zasitku pieni¢znego.
Swiadczenie to uwazane jest za $wiadczenie
obowiazkowe).

§ 427. Ustawa moze to postanowié
tylko wtedy:

1) gdy w okregu wiejskiej kasy cho-

*) Erweiterte Krankenpflege istniala juz po-
przednio w prawodawstwie poszczegéinych panstw
Rzeszy jako obowigzkowe leczenie szpitalne za-
miast ustalonej przez ustawe¢ pomocy chorym.
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rych moglaby ucierpie¢ produkcyjnos¢
(Leistungsfahigkeit) zatrudnionych w gospo-
darstwie rolnym lub ich pracodawcow,

2) gdy wystarczajaca ilo$¢ szpitali iza-
ktadéow leczniczych zapewnia przeprowa-
dzenie rozszerzonej pomocy lekarskiej.

§ 432. Statut okre$la, czy oprécz pie-
legnowania w szpitalu udzielany jestiw ja-
kiej wysokosci udzielany jest przy ,rozsze-
rzonej pomocy lekarskiej“ zasitek pienig¢zny
(Hausgeld). Jezeli statut ustanawia ,roz-
- szerzong pomoc lekarska“, moze on zara-
zem ustali¢ maximum zasitku pogrzebowe-
go na 30 marek.

UBEZPIECZENIE SLUZBY DOMOWE].

426 —434 (zwolnienie od ubezpieczenia
w razie zabezpieczenia kontraktowego kosz-
tem pracodawcy i rozszerzona pomoc le-
karska) obowiazujq réwniez przy ubezpie-
czeniu stuzby domowej. Wprowadzenie ,roz-
szerzonej pomocy lekarskiej“ nie zalezy jed-
nak od spetnienia warunkéw § 427 p. 1. I
(Narazenie na szwank produkcyjno$ci ubez- |
pieczonych lub ich pracodawcow). |

§ 436. Pracodawca moze zaliczyé za- |
sitek pienigzny w czasie choroby na rachu- |
nek placy, ktéra ma on wyplacaé¢ stuzace- |
mu za ten sam czas.

§ 437. Kasa chorych winna udzieli¢
»rozszerzonej pomocy lekarskiej“ stuzacemu,
majacemu wspélne gospodarstwo domowe
z pracodawca, na zadanie samego stuzace-
go lub pracodawcy, gdy choroba jest za-
razliwa, gdy stuzacy wedlug rodzaju
tej choroby nie moze by¢ leczony i pie- |
legnowany w domu, albo tez moze by¢
pielegnowany jedynie przy znacznym obcia-
zeniu pracodawcy. Ma to miejsce réwniez



i wtedy, gdy ,rozszerzona pomoc lekarska”
nie zostala wprowadzona przez statut.

§ 440. Rzad moze postanowié, ze stuz-
ba domowa zwolniona jest od ubezpiecze-
nia wedlug niniejszej ustawy, o ile w cza-
sie ogloszenia tejze juz ustanowiona byta—
przez prawo danego paristwa Rzeszy— opie-
ka na wypadek choroby. Opieka ta musi
by¢ conajmniej réwna co do zaKkresu
i trwania Swiadczeniom obowigzkowym Kas
Chorych lub tez winna byé zréwnana
z niemi w ciggu 6 miesiecy po wejsciu
w zycie niniejszej ustawy. Oplaty od stu- )
zacych nie mogg by¢ przy tem wyZsze od |
tej czesci skiadek, jaka przypada na nich |
wedlug niniejszej ustawy.

PRZEMYSL DOMOWY (chalupnictwo).

§ 466. Osoby, zatrudnione w przemysle |
domowym, ktére nie s3 zwolnione od ubez-
pieczenia wedtug § 168 (jako pracujacy cza-
wo), o ile ustawa nie przepisuje lub dopu-
szcza co$ innego, zostaja ubezpieczone
w wiejskiej kasie chorych, w okrggu ktérej
znajdujq sie ich wlasne warsztaty bez wzgle-
du na siedzibe przedsigbiorstwa ich statych
odbiorcéw (Auftraggeber).

§ 467. Rada Zwiazkowa moze okresli¢
warunki, na ktérych osoby, trudnigce sig
przemystem domowym i majace zapewnio-
ny dochéd roczny w wysokosci conajmnie;j
2500 Mk., moga by¢ na wlasng prosbe
zwolnione od obowigzku ubezpieczenia sie-
bie samych.

§ 470. Doptaty odbiorcéw na ubezpie-
czenie chalupnikéw oblicza sig wedlug wy-
nagrodzenia, ptaconego chatupnikom za ich
pracg; niema tu znaczenia,czy dany chatup-
nik nalezy do pewnej kasy, do ktérej ka-
sy, i czy wplaca on skladki za siebie i swych




pracownikéw. Warto§¢ surowcéw i materja- |
6w pomocniczych, dostarczonych przez |

chatupnika, moze nie by¢ brana pod uwa-
ge przy obliczeniu wynagrodzenia.

§ 471. Doptaty odbiorc6w sa oblicza-
ne jednolicie dla wszystkich galgzi prze-
mystu i dla catego terytorjum Rzeszy
w ten sposdb, ze catkowita ich sumarocz-
na pokrywa potowe wydatkéw, ktore
mialyby wiejskie kasy chorych, gdyby udzie-
laly $wiadczeri obowiazkowych, przyjmujac
zwykla place miejscowq za placg¢ ustawo-
wa, i gdyby do nich nalezeli wszyscy
obowiazani do ubezpieczenia w chatup-
nictwie.

§ 472. Do 31 grudnia 1914 r. doplaty
odbiorcow wynosi¢ majg 2% wynagrodzenia.
Nastepnie Rada Zwigzkowa bedzie je usta-
nawiata co 4 lata, po rozwazeniu opinji
biura rachunkowego przy Urzedzie ubez-
pieczeniowym Rzeszy (Reichsversicherung-
samt).

§ 482. Jako pomoc na wypadek cho-
roby udzielona zostaje, précz pomocy le-
karskiej, rowniez pomoc pieni¢zna.

Wysoko$¢ tej ostatniej okresla sig we-
diug sumy wplaconych na rzecz chatupni-
kow doplat statych odbiorcéw (Auitragge-
ber).

Zasilek pieniezny, o ile statut nie prze-
widuje inaczej, ma si¢ tak do ustalonego
przez ustawe zasitku pienigznego, jak suma
wplaconych w ostatnim roku obrotowym
doptat na rzecz chatlupnika ma si¢ do su-
my wszystkich skladek, wniesionych w tym
samym czasie przez chatupnika; $wiadcze-
nia wyzsze od statutowych nie s udzielane,

§ 484. Przepisy, dotyczace zasitku pie-
nieznego, obowiazuja réwniez dla wszelkich
innych $wiadczenn pienigznych kasy, précz
zasitku pogrzebowego.

§ 485. Kasa na 2adanie chatupnika
winna mu pozwoli¢ na wnoszenie skiladek
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podwdjnej wysoko$ci. Statut moze okre-
sli¢ blizej, kiedy zadanie takie moze by¢
postawione i cofniete. Cze$¢ skladek, przy-
padajaca na pracujgcych u chatupnika,
nie ulega przez to zmianie.

W tym wypadku chatupnikowi wyptaca
si¢ lub zalicza na rachunek wptywajgce na
jego rzecz doptaty. On i pracownicy jego,
podlegajacy ubezpieczeniu, majga prawo do
Calosci $§wiadczeni, przewidzianych przez
statut dla ubezpieczonych w przemysle do-
mowym. Doplaty sq wyptacane lub zali-
Czane na rachunek réwniez i fym chatup-
nikom, ktérzy sa ubezpieczeni skutkiem
innych zatrudnien, podlegajacych ubezpie-
Czeniu.

§ 487. §§ 426 do 432 i 451 obowia-
zuja tu réwniez (,rozszerzona pomoc lekar-
ska“ i ewentualnie 6-tygodniowy okres wy-

. Czekiwania).
§ 488. O ile w czasie opublikowania
. niniejszej ustawy ubezpieczenie chatupni-
. kéw jest juz uregulowane dla pewnego
okregu lub pewnej gatezi przemysiu przez
przepisy specjalne, najwyzsza wtadza admi-
nistracyjna, na 23danie zainieresowanych
gmin lub zwigzkéw gminnych, moze ze-
zwoli¢, aby przepisy specjalne obowigzy-

waty nadal.

Warunkiem zezwolenia jest, aby od-
biorcy i chatupnicy mieli siedziby swoich
przedsiebiorstw w okregu urzedu ubezp.
lub w wigkszym okregu, okre$lonym przez
najwyzszq wiadz¢ adm. wedlug potrzeb
miejscowych, i aby $wiadczenia udzielane
chatlupnikom byly conajmniej réwne co do
wartosci §wiadczeniom, ustanowionym przez
niniejszq ustawe.

§ 489. Zwiazek gminny w drodze spe-
Cjalnych przepisow moze zwolni¢ podlega-
jacych ubezpieczeniu chatupnikéw od obo-
wigzku optat i przyjaé na siebie koszty,
ktére nie sq pokryte przez doptaty odbior-
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c6w. Przy tem moze by¢ przewidziane, ze
kasa ubezpieczonym tym udziela¢ bedzie
tylko $wiadczen, okreslonych w§ 452 (po-
moc lekarska).

§ 490. W okregach, w ktérych cha-
tupnicy nie sa w stanie wnosi¢ skiadki,
rzad nakaza¢ moze zwigzkowi gminnemu
przejecie kosztow, oznaczonych w § 489,
ust. 1. Ubezpieczeni chalupnicy otrzymu-
ja wtedy tylko $wiadczenia wedlug § 452
(pomoc lekarska).

§ 491. Jezeli chatupnicy sa zatrudnie-
ni przez posrednikéw (Ausgeber, Faktoren,
Zwischenmeister) na zlecenie innych oséb,
wtedy te ostatnie uwazane s za ich od-
biorcéow. Rada Zwigzkowa moze przeka-
za¢ posrednikom w catoSci lub czgsciowo
obowigzki odbiorcy, ktéry winien wtedy
zwraca¢ im wytozone doplaty.

§ 492. Rada Zwigzkowa okre$la, jak
maja byé wykonane przepisy o ubezpie-
czeniu chalupnikéw na wypadek choroby.

Praktykanci.

§ 494. Zasitek pienigzny nie jest udzie-
lany wszelkiego rodzaju praktykantom, za-
trudnionym bez wynagrodzenia.




TEKST AUSTRJACKIL

Ustawa z 30/III 1888, dotyczaca ubezpie-
czenia robotnikéow na wypadek choroby.

§ 1. Wedtug przepiséw niniejszej usta-
wy s3 ubezpieczeni na wypadek choroby
wszyscy robotnicy i pracownicy przemysto-
wi, ubezpieczeni od wypadkéw przy pracy
zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu od nie-
szcze$liwych wypadkéw.

To samo dotyczy wszystkich robotni-
kéw i pracownikéw przemystowych, zatru-
dnionych w kopalniach zastrzezonych mi-
neraléw i nalezagcych do nich zaktadach
albo w przedsigbiorstwach, podlegajacych
ustawie przemystowej lub wogéle posiada-
jacych charakter przemystowy (gewerbs-
missig betriebene), dalej w eksploatacji
kolei zel. i w zegludze rzecznej. Przepis
ten nie stosuje sie do 0s6b, zatrudnionych
w przedsigbiorstwach zeglugi morskiej, pod-
legajacych ustawom morskim oraz w ry-
botéwstwie morskim. Za robotnikéw, wzgled-
nie pracownikéw przemystowych, w znacze-
niu niniejszej ustawy uwaza¢ nalezy réw-
niez uczniow, praktykantéw i inne osoby,
ktére z powodu niedokoficzonego jeszcze
wyksztalcenia nie otrzymujgq placy zarob-
kowej, lub otrzymuja ptacg nizka.

§ I. Ustawy ubezp. od nieszczg§liwych
wypadkéw z dn. 28/XII 1887 r.

Ubezpieczeni s3 wszyscy robotnicy i pra-
cownicy przemystowi, zatrudnieni w fabry-
kach i hutach, w kopalniach niezastrze-
2onych mineraléw, warsztatach okre¢towych,
sktadach i tomnicach, zaréwno jak w nale-
2acych do tych przedsiebiorstw zakiadach.
To samo dotyczy robotnikéw i pracowni-
koéw przemystowych, zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach przemystowych, obejmuja-
cych wykonanie rob6t budowlanych, lub
przy wszelkiego rodzaju budowlach. Prze-
pis ten nie stosuje si¢ do robotnikéw,
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USTAWA ROSYJSKA

o zabezpieczeniu robotnikéw na wypadek
choroby z 1912 roku.

§ 1. Mocy Prawa niniejszego podlega-
ja te przedsiebiorstwa fabryczno-przemy-
stowe, goérnicze, hutnicze, kolejowe, Zeglu-
gowe na wodach wewnetrznych (rzekach,
kanatach, morzach wewnetrznych i jezio-
rach), oraz tramwajowe, w ktérych stale
pracuje nie mniej niz dwudziestu robotni-
kéw i sg w uzyciu kotly parowe lub ma-
szyny, poruszane za pomoca sil przyrody
(wody, gazu, elektrycznosciit. p.) lub sily
zwierzat, jak rowniez te z wyzej wspomnia-
nych przedsigbiorstw, w ktérych chociaz
nie s3 w uzyciu kotly parowe lub wymie-
nione wyzej maszyny, ale ilo§¢ stale za-
trudnionych robotnikéw wynosi nie mniej
niz trzydziestu.

Uw aga. Przedsigbiorstwa handlowo-
przemystowe, sktadajace sie z kilku dzia-
téw, podlegaja mocy niniejszego Prawa
tylko odnosnie dziatéw, odpowiadajacych

cechom przedsigbiorstw, wyliczonych
w artykule niniejszym.
§ 2. Przedsiebiorstwa, nalezace do

zlemstw i miast, podlegaja mocy Prawa
niniejszego.

§ 3. Mocy Prawa niniejszego nie pod-
legajg przedsigbiorstwa nalezace do zarza-
déw skarbowych (Zbiér Praw, t. XVI, cz. |
Ust. Post. Cywil. wyd. 1892 r., art. 1282)
i towarzystw kolejowych uzytecznosci pub-
liczne;j.

§ 4. Mocy Prawa niniejszego podlega-
ja wszystkie osoby, bez réznicy plci i wie-
ku, ktére na zasadzie umowy najmu za-
trudnione sq praca danego przedsigbiorstwa
lub stuzg w tym przedsiebiorstwie. Nie
podlegaja mocy prawa niniejszego te z po-
$r6éd wskazanych wyzej oséb, ktére wyna-
jete zostaly dla wykonania robé6t przy-



kt6rzy, nie bgdac zatrudnieni w przedsig-
biorstwach przemystowych oznaczonego ro-
dzaju, wykonywaja jedynie poszczegdlne
roboty reparacyjne na budowlach. Przy bu-
dowie parterowych pomieszczeri mieszkal-
nych i gospodarskich na wsi lub przy in-
nych robotach budowlanych w gospodar-
stwie wiejskim, obowigzek ubezpieczenia
nie istnieje, o ile przy nich zatrudnieni sa
tylko: wlasciciel budowli, jego domownicy
i inni mieszkaficy tej samej miejscowosci,
nie zajmujacy si¢ zawodowo wykonywaniem
tego rodzaju rob6t. Naleza tu réwniez
przedsigbiorstwa, wytwarzajace lub uzytku-
jace materjaly wybuchowe, przedsigbiorstwa
przemystowe, rolne lub lesne, uzywajqce
kottéw parowych lub motoréw, poruszanych
przez sily natury (wiatr, woda, para, gaz
Swietlny, gorqce powietrze, elektrycznos¢
i t. p.) lub zwierzgta. Nie stosuje si¢ to do
przedsigbiorstw, w ktérych chwilowo tylko
uzywa si¢ maszyn, nie nalezacych do sa-
mego zaktadu. .

§ 2. Obowigzek ubezpieczenia nie roz-
cigga si¢ na osoby, zatrudnione ze stalg
pensja w przedsigbiorstwach panstwa, kra-
jow koronnych, obwodéw, gmin, lub insty-
tucji publicznych (bffentliche Fonde).

§ 13 p. 4. Osoby, nie podlegajace obo-
wigzkowi ubezpieczenia, majg prawo przy-
stapienia do kasy powiatowej, o ile nie
przekroczyty 35-go roku 2ycia.

Ubezpieczenie pracownikéw rolnych.

§ 3. Ubezpieczenie na wypadek choro-
by robotnikéw i pracownikéw rolnych i le§-
nych bedzie uregulowane przez oddzielne
ustawy krajowe. Zanim to nie nastgpi, obo-
wigzek ubezpieczenia pracownikéw tych na
wypadek choroby nie wchodzi w 2y-
cie 1 przedsiebiorca winien sam trosz-
czy¢ si¢ o pomoc lekarska i pielegno-

godnych, trwajacych nie dluzej niz je- |
den tydzien. '
§ 5. We wszystkich przewidzianych
przez Prawo niniejsze wypadkach, urzedni-
cy przedsigbiorstwa (art. 1) przyréwnani s
do robotnikéw. '




|

wanie kazdego robotnika i pracownika |

przemystowego, ktéry poszkodowany zostat
w jego przedsigbiorstwie, podlegajacym
ubezpieczeniu od wypadkéw. Koszty az
do uptywu 4 tygodni po wypadku przed-
sigbiorca pokrywa z wiasnych $rodkow.

Przedsiebiorcy rolni i leSni maja jednak
prawo przystapi¢ ze swemi robotnikami,
wzglednie pracownikami przemystowemi, za
zgoda tychze, w sposéb przewidziany w ni-
niejszej ustawie do ubezpieczenia na wy-
padek choroby. W razie takiego przysta-
pienia, przedsiebiorcy ci sa zwolnieni od
obowigzku, nakre§lonego przez ustgp I

Przedsigbiorcy, na zlecenie i rachunek
ktérych samodzielni robotnicy we wiasnych
warsztatach sami, albo przy pomocy swych
domownikéw, ale bez innych pomocnikéw,
zatrudnieni sg wytwarzaniem lub obrébka
przedmiotéw przemystowych (przemyst do-
mowy) maja réwniez prawo do przystapie-
nia z robotnikami temi za ich zgoda do
ubezpieczenia chorych.

§ 4. Wtadze administracyjne I instan-
Cji majq prawo zwalnia¢ od obowiazku
ubezpieczenia, za ich zgodg i po zbadaniu
stanu rzeczy, osoby, majace w razie choro-
by prawo do pielegnowania i pomocy le-
karskiej w domu pracodawcy conajmniej
przez 20 tygodni lub tez prawo do dalsze-
go pobierania pensji lub ptacy.

To samo dotyczy praktykantéw u czton-
kéw zrzeszen ubezpieczen od wypadkow (Ge-
werbsgenossenschaften), o ile zrzeszenie za-
pewnia im w ciggu przynajmniej 30 tygod-
ni pielegnowanie i pomoc lekarska.
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SWIADCZENIA KAS.,

PLACA MIARODAJNA DLA OBLICZENIA SWIADCZEN
(GRUNDLOHN).

TEKST NIEMIECKI

Reichsversicherungsordnung.

§ 180. Swiadczenia pienigzne kas obli-
Czane s3 wedlug ptacy ustawowej (Grund-
- lohn). Statut okresla jako placg ustawo-
W3—przecietne wynagrodzenie dzienne tych
klas ubezpieczonych, dla ktérych kasa zo-
stala ustanowiona, az do 5 marek za dzien
Toboczy.

Statut moze okresli¢ przecigtne wyna-
grodzenie dzienne wedlug roznej wysoko-
Sci plac ubezpieczonych stopniami az do
6 marek.

Zamiast przecietnego wynagrodzenia
dziennego statut moze przyja¢ jako place
ustawowa rzeczywistg placg zarobkowg po-
8zczegblnych ubezpieczonych az do 6 ma-
rek za dzien roboczy.

Statut okresla place ustawowa dobro-
Wolnie przystepujacych, dla ktérych nie da
si¢ ona ustali¢ w powyzszy sposéb.

§ 181. W wiejskich kasach chorych
Statut moze ustanowi¢ zwykla ptace miejsco-
w3 (Ortslohn) jako ustawowg (Grundlohn).

W kazdym razie jednak dla urzednikéw
Przedsigbiorstw, majstréw i innych praco-
wnikéw na podobnego rodzaju wyzszych
Stanowiskach, zaréwno jak dla robotnik6w
wykwalifikowanych placa ustawowa usta-
lona zostaje wediug § 180. To samo
W okregach, nie majgcych ogélnych miej-
Scowych kas chorych, dotyczy ubezpieczo-
nych, ktérzy wedtug rodzaju zatrudnienia
Powinniby naleze¢ do tych ostatnich kas.
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Projekt ustawy austrjackiej z 1908 r.

§ 16. Dla celéw ubezpieczenia niesa-
modzielnie zarobkujacy ubezpieczeni po-
dzieleni zostang wediug ich placy na na-
stepujgce klasy zarobkowe:

I do K. 4.80 tyg. albo 20 mies,,
H-a od 480 — 720 , 20— 80—,
II-b , 720 — 960 , 30— 40—,
M-a , 960 — 12— , 40— 50—,
I-b 12.—— 1440 , 50— 60—,
IV-a 14.40 — 19.20 ,, 60— 80—,
IV-b , 1920 — 24— , 80—100—,
V-a , 24— — 3000 , 100—125—,
V-b , 30— — 36.00 , 125—150—.
VISR, 36 150

Za place zarobkowg uwazane sg fOw-

niez tantjemy i wyptaty w naturze, jako-
tez swiadczenia oséb trzecich, o ile zastg-
puja onc place zarobkowa.

Warto$¢ wyplat w naturze winna by¢
obliczona wedtug przecigtnych cen miejsco-
wych.

Osoby, ktore skutkiem nieukoficzonego
jeszcze wyksztalcenia albo w charakterze
pomagajgcych czlonkéw rodziny nie otrzy-
muja placy lub pensji w gotéwce, naleza
do I klasy zarobkowe;j.

§ 17. Dla zaliczenia ubezpieczonych do
klas zarobkowych miarodajna jest zapew-
niona na okreslony czas placa zarobko-
wa,—nie sg brane pod uwage Swiadczenia,
udzielane tytulem wyjatku w nadzwyczaj-
nych okoliczno$ciach poza ptacg za dany
okres, jak réwniez podobnego rodzaju
zmniejszenia placy (skrécenie czasu pracy).



W okregach, nie majacych kas wiej-
skich, statut ogdlnej miejscowej kasy cho-
rych moze uznaé place miejscowaq za ptla-
ce ustawowa tych ubezpieczonych, ktorzy
wedtug rodzaju swego zatrudnienia powin-
niby naleze¢ do wiejskiej kasy chorych
(§ 235—zatrudnieni w rolnictwie, stuzba
domowa, zatrudnieni w zawodach wedrow-
nych i przemys$le domowym). Wyzszy urzad
ubezpieczeniowy moze nakaza¢ wprowa-
dzenie tego rodzaju przepisu.

Miejscowa placa zarobkowa.

§ 149. Za place miejscowg (Ostslohn)
uwazane jest zwykle w danej miejscowosci
wynagrodzenie prostych robotnikéw na
dniéwke (§ 150: Ustanawia sie wysokos$¢
tej ptacy oddzielnie dla megzczyzn i kobiet,
oddzielnie do 16 lat, od 16—21 lat i po
21 latach).

Jezeli placa jest ustalona wedlug innej

skali (ptaca akordowa, od sztuki, $wiad- |

czenia oséb trzecich), wtedy okresla sie
klas¢ zarobkowa wedlug sumy, przypa-
dajacej prawdopobnie na tydziefi lub na
miesigc (przecietnie lub zwykle). Ta sama
zasada stosowana jest przy zaliczaniu do
klas zarobkowych o0s6b, ktére wynajmujg

swg site roboczg réznym osobom, nie wcho- |
dzac w zaden okreslony stosunek pracy. |

POMOC CHORYM.

ZASADY OGOLNE.

§ 182. Pomoc chorym obejmuje:

1) pomoc lekarska od poczatku choro-
by: nalezg tu zabiegi lekarskie oraz zao-
patrzenie w lekarstwa, zar6wno jak okula-
ry, bandaze i inne pomniejsze S$rodki le-
cznicze;

2) zasilek pienigzny wysokosci potowy
placy ustawowej za kazdy dziefi roboczy,
o ile choroba czyni ubezpieczonego nie-
zdolnym do pracy. Zasitek ten jest udzie-
lany od czwartego dnia choroby, jezeli zas
niezdolno$¢ do pracy zachodzi dopiero
pézniej — od dnia jej nastapienia.

§ 40. Ubezpieczonym udziela si¢ na
stepujacych Swiadczeri:

1) bezplatnej pomocy lekarskiej od po-
czatku choroby (obejmuje ona réwniez po-
moc w pologu oraz niezbgdne S$rodki
lecznicze i wszelkie pomoce terapeutyczne),

2) w razie, gdy chory jest niezdolny
do pracy — od drugiego dnia choroby za-
sitku pienieznego, ktérego wysoko$¢ zale-
zy od klasy zarobkowej (§ 16), do ktorej
ubezpieczony mnalezy wedlug przepiséw
niniejszej ustawy.
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§ 183. Pomoc chorym konczy si¢ naj-
pozniej z uplywem 26-go tygodnia cho-
roby, jezeli jednak zasitek pieniezny za-
czal by¢ wydawany pézniej, pomoc kon-
czy si¢ z uptywem 26-go tygodnia od po-
czatku wydawania tegoz. Jezeli po rozpo-
czgciu wyptacania zasitku pienieznego przez
pewien okres udzielana jest tylko pomoc
lekarska, wtedy okres ten, az do 13 tygo-
dni, nie zalicza si¢ do czasu pobierania za-
sitku pieni¢znego.

Gdy zasitek wyplacany jest po 26 ty-
godniach od poczatku choroby, wtedy pra-
wo do pomocy lekarskiej kornczy sie jed-
nocze$nie z pobieraniem zasitku.

Zasitek ten wynosi dziennie minimum:

w [ klasie zarobkowej 40 h.
[l-a % 60 ,
II-b , . 8558
Il-a o 110 ,,
b A 135 ,,
IV-a p 170 ,
Iv-b 7 215 ,,
V-a , 3 270
V-b , e 330 ,
WVili=st, . 400 ,,

Dzien wolny od pracy nie liczy sie ja-
ko pierwszy lub ostatni dziefi choroby.

Pomoc chorym udzielana jest tak dtu-
go, jak trwa choroba, o ile za$§ choroba
nie konczy si¢ wcze$niej—przez rok.

§ 41. Zmiany w klasie zarobkowej, za-
chodzace pézniej niz na tydzieri przed
poczatkiem choroby lub w czasie tej ostat-
niej, nie s3 miarodajne przy obliczaniu wy-
sokosci zasitku pienigznego w czasie tej
choroby.

Do czasu trwania pomocy chorym nie
zalicza si¢ okres choroby, poprzedzajgcy
niezdolnos¢ do pracy, w czasie ktérego
udzielane byly tylko Swiadczenia z § 40
p. 1 (pomoc lekarska).

Nowa niezdolno$¢ do pracy skutkiem
choroby, podczas ktérej udzielany juz byt
zasitlek pienigzny, uwazana jest za dalszy
cigg tej samej choroby (ze wzgledu na
obliczenie trwania pomocy chorym) tylko
w tym wypadku, jezeli nastgepuje ona nie
poZniej niz w 8 tygodni po zaprzestaniu
pobierania zasitku pienigznego.

LECZENIE W SZPITALACH I WYPADKI OGRANICZENIA
SWIADCZEN.

§ 184. Zamiast pomocy lekarskiej i za-
sitku pieni¢znego kasa moze udzieli¢ le-
O ile
chory ma wiasne gospodarstwo lub nalezy

czenia i pieleggnowania w szpitalu.

§ 48. Kasa chorych moze zamiast §wiad-
czeni § 40, 1), 2), udzieli¢ na swoéj koszt
leczenia i pielegnowania w szpitalu (przy-
czem przewiezienie odbywa si¢ na jej koszt).
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do gospodarstwa swej rodziny,-—wymaga
to jego zgody. Dla maloletniego ponad
16 lat jego zgoda wystarcza. Zgoda nie
jest potrzebna, o ile:

1) rodzaj choroby wymaga obchodzenia
sie i piel¢ggnowania, ktére nie jest mozli-
we w rodzinie chorego,

2) choroba jest zarazliwa,

3) chory wielokrotnie przekroczyt prze-
pisy dla chorych (§ 347) albo sprzeciwit
si¢ wskazaniom ordynujgcego lekarza,

4) jego stan lub zachowanie si¢ wyma-
ga stalego nadzoru.

W wypadkach ust. 3, punkt 1, 2 i 4,
kasa winna udziela¢ pielegnowania w szpi-
talach o ile tylko jest to mozliwe. Jezeli
jest do rozporzadzenia kilka odpowiednich
szpitali, ktére sq gotowe podjaé si¢ le-
czenia chorego na jednakowych warunkach,
kasa chorych winna pozostawi¢ wybdr cho-
remu, z zastrzezeniem § 371 (zastrzezenie
statutowe wyboru szpitali przez zarzad
kasy).

§ 185. Kasa moze, za zgodg ubezpie-
czonego, udziela¢ pomocy i pielggnowania
przez specjalnie powolane do fego osoby,
réwniez i wtedy, gdy przyjecie chorego do
szpitala jest wskazane, lecz nie da sig
przeprowadzié¢, albo tez, gdy istniejg po-
wazne wzgledy za pozostawieniem chore-
go w domu lub u rodziny. Statut moze
zezwoli¢ na potrgcanie w tym wypadku
do 1/, zasitku pienig¢znego.

§ 186. Gdy pielegnowany jest w szpi-
talu ubezpieczony, ktéry dotad z zarobku
swego utrzymywal w catosci lub w prze-
wazajacej czesci cztonkéw rodziny, wtedy
krewnym tym wyplaca si¢ zasilek pienigz-
ny (Hausgeld) w wysokosci polowy zasil-
ku dla chorego.

Zasilek ten moze by¢ wyptacany bez-
posrednio krewnym chorego.

1) Dla tych, ktérzy z matzonkami swemi
lub innemi cztonkami rodziny utrzymujq
wspdlne gospodarstwo lub w inny sposéb
korzystaja z opieki domowej — leczenie
w szpitalach nastapi¢ moze tylko za ich
zgoda; niezaleznie za$ od niej tylko wte-
dy, gdy rodzaj choroby wymaga tego,
gdy chory wielokrotnie przekroczyt prze-
pisy o zachowaniu si¢ i dogladaniu cho-
rych lub postapit niezgodnie ze wskazéw-
kami ordynujacego lekarza, albo tez, gdy
stan lub zachowanie si¢ chorego wymaga
nieodzownie stalego nadzoru nad nim.

2) Dla innych chorych leczenie w szpi-
talach nie jest uzaleznione od jakichkol-
wiek warunkow.

Gdy ubezpieczony wedlug przepis6w ni-
niejszej ustawy jest pielggnowany w pu-
blicznym zakladzie leczniczym lub w za-
ktadzie dla obtgkanych, przepisany przez
statut zasitek pieniginy za ten czas wypla-
cany jest odnosnemu zaktadowi az do wy-
sokosci optaty za leczenie wedlug ostat-
niej klasy. Ma to miejsce i wtedy, gdy
pielegnowanie nastapito bez zgody kasy.

Cze$¢ zasitku pienigznego dla chorych,
przewyzszajaca oplate za leczenie, conaj-
mniej jednak potowa tego zasitku, winna
by¢ placona przez czas pielggnowania
w zakladzie tym krewnym ubezpieczonego,
do ktérych utrzymania chory przyczyniat
si¢ w sposéb istotny.

W braku takich krewnych, przewyzsza-
jaca optate za leczenie czg¢s¢ zasitku pie-
ni¢znego, conajmniej jednak potowa tego
zasitku, nalezy sie samemu ubezpieczone-
mu. Jezeli czlonek nie ustucha rozporza-
dzenia, wydanego przez kase¢ w mysl po-
wy2szych przepiséw, zasitek pienigzny mo-
ze by¢ cofnigty lub zmniejszony do poto-
wy (to ostatnie wtedy, gdy chory z zarob-
ku swego przyczyniat si¢ przedewszystkiem
do utrzymania rodziny).
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§ 188. Statut moze ograniczyé pomoc |

chorym do $wiadczenn obowigzkowych (Re-
gelleistungen) na og6lny przecigg 13 ty-
godni, gdy chodzi o ubezpieczonych, kto-
rzy w ciggu 12 miesigcy otrzymali juz na<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>