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Introduction

Problematyka rynku pracy pozostaje od lat w centrum zainteresowania nie
tylko instytucji i 0s6b odpowiedzialnych za procesy mikro- i makroekonomicz-
ne, ale takze szerokiego grona reprezentantow roznych dyscyplin naukowych.
Oproécz licznych — prowadzonych ustawicznie — ekonomicznych diagnoz rynku
pracy staje si¢ on coraz czesciej obiektem poszukiwan badawczych socjologow,
psychologéw i pedagogow. Istnienie tak rozlegtego multidyscyplinarnego pola
analiz wynika z bardzo ztozonego i wieloaspektowego funkcjonowania rynku
pracy. Nawet w ujeciu stricte ekonomicznym nie mozna ograniczac jego ogladu
jedynie do ptaszczyzny, na ktérej dochodzi do gry miedzy podaza a popytem na
prace. Rynek pracy jest bowiem jednym z ogniw cato§ciowego procesu gospo-
darowania zasobami ludzkimi. Juz sam ten fakt sugeruje, ze w badaniach nad
nim nalezy uwzglednia¢ wiele innych zagadnien zwigzanych cho¢by z: orientacja
szkolng i zawodowa, edukacja do profesji (szkolng i pozaszkolna), ksztalceniem
ustawicznym, poradnictwem i doradztwem zawodowym, funkcjonowaniem in-
stytucji rynku pracy, polityka panstwa w omawianym zakresie (gtownie polityka
zatrudnienia), postawami i potrzebami 0sob poszukujacych pracy oraz pracodaw-
cOw, spoteczng mobilnoscig zawodowa, a w tym gotowosciag do podejmowania
zatrudnienia na zagranicznych rynkach pracy itp.

Nalezy zauwazy¢, ze wspélczesny rynek pracy podlega ciagglym zmianom,
a jakos¢ jego funkcjonowania zalezna jest od wielu czynnikéw. Do najwazniej-
szych nalezy zaliczy¢ migdzy innymi zmienng koniunktur¢ gospodarcza (regio-
nalna, krajowg i miedzynarodowq), postep naukowo-techniczny i zwigzane z tym
nowe technologie produkcyjne, zmiany w organizacji pracy, w tym uelastycznia-
nie zatrudnienia, strukturg spoleczng i procesy demograficzne, stosunki migdzy-
narodowe oraz globalizacj¢, ktora w znacznym stopniu decyduje o charakterze
i sile oddziatywania niemal wszystkich wczes$niej wymienionych czynnikow.
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Wspomniana zmienno$¢ sytuacji na rynku pracy stanowi powazne wyzwanie dla
oficjalnych czynnikéw zajmujacych sie procesami jego regulacji. Powinna by¢
zatem nieustannie monitorowana poprzez systematyczne badania.

Z punktu widzenia nauk humanistycznych i spotecznych, w tym pedagogiki,
szczegollnie istotne znaczenie majg badania nad funkcjonowaniem jednostek na
rynku pracy. W literaturze naukowej znajdujemy wiele opracowan poswigconych
kwestiom przygotowania zawodowego oraz indywidualnych potrzeb w tym za-
kresie, aspiracji edukacyjnych i zawodowych r6znych kategorii spotecznych, pla-
nowania i realizowania kariery zawodowej czy osiggania sukcesu zawodowego.
Osobny rozdziat stanowia analizy poswigcone sytuacji zyciowej osob bezrobot-
nych. Wielu badaczy interesuje si¢ nie tylko przyczynami i skutkami dtugotrwa-
lego pozostawania bez zatrudnienia, ale rowniez umiej¢tnosciami poszukiwania
pracy, szansami przywrdcenia osob bezrobotnych (inkluzji) na rynek pracy, goto-
woscia do poszukiwania zatrudnienia poza granicami kraju.

Badania rynku pracy sg istotne z co najmniej kilku wzgledow. Po pierwsze,
ich wyniki mogg przyczyni¢ si¢ do usprawnienia polityki rynku pracy (zaréwno
w wymiarze lokalnym, jak i krajowym) stosownie do pojawiajacych si¢ potrzeb
1 wyzwan. Po drugie, rozpoznanie niedostatkow w zakresie przygotowania za-
wodowego, zglaszanych przez poszukujacych pracy, pracownikdéw oraz praco-
dawcow, moze przyczyni¢ si¢ do weryfikacji 1 racjonalizacji programow ksztat-
cenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz profesjonalizacji edukacji.
Wreszcie, dostarczajac informacji o potrzebach i aspiracjach 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, badania takie moga stanowi¢ zrodto cennych wskazowek
dla instytucji zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa.

Prezentowany tom zeszytow Annales zawiera kilkanascie artykutow, kto-
rych tresci w znacznej mierze odnosza si¢ do wyzej wskazanych zagadnien, lecz
z pewno$cig nie wyczerpuja ich zakresu w catosci.

W pierwszym z artykutéw Pedagogika wobec wyzwan wspotczesnosci Wal-
demar Furmanek analizuje pedagogike, ktora ustawicznie musi odpowiadaé na
problemy i zagrozenia wspotczesnosci. Celem pracy bylo zwrdcenie uwagi na
trudno$ci w interpretacji misji i wizji nowoczesnej edukacji, a takze w zakresie
metodologii badan. Autor akcentuje istnienie wielu nowych problemow badaw-
czych generowanych przez przemiany cywilizacyjne. Z kolei Zygmunt Wiatrow-
ski w opracowaniu Rzeczywiste i urojone problemy standaryzacji ksztafcenia uni-
wersyteckiego (w obszarze nauk pedagogicznych) zwrdcit uwage na dluga historie
i bogata literature z zakresu standaryzacji ksztalcenia. Autor ukazat r6zne aspekty
1 opinie dotyczace standaryzacji w dziedzinie szkolnictwa wyzszego w kontekscie
wdrozonych przez Uni¢ Europejska w 2008 roku Europejskich Ram Kwalifikacji.
W artykule zatytutowanym Koncepcja doksztatcania i doskonalenia zawodowe-
go w ujeciu Tadeusza W. Nowackiego wciqz aktualna we wspotczesnych realiach
rynku pracy Barbara Baraniak podkresla wnikliwy sposob postrzegania proble-
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mow doksztalcania i doskonalenia zawodowego przez Tadeusza W. Nowackiego.
Zdaniem autorki, koncepcja Tadeusza W. Nowackiego wpisuje si¢ w model roz-
wojowy pracy — zapoczatkowany przez Piusa XI, a kontynuowany rowniez przez
kardynata Stefana Wyszynskiego — zgodnie z ktorym udoskonaleniu podlega nie
tylko tworzywo pracy, ale i jego tworca, czyli cztowiek. Kolejne dwa artykuty do-
tycza problematyki kariery zawodowej Polakow. W pierwszym Kariery zawodo-
we doby transformacji kulturowych. Pytania o poradnictwo Magdalena Piorunek
skupia si¢ na przedstawieniu specyfiki karier zawodowych bedacych wynikiem
globalizacji oraz przemian kulturowych i gospodarczych. Autorka identyfikuje
rozne wzory zawodowe karier realizowanych przez osoby obecnie aktywne na
rynku pracy oraz nawigzuje do roli poradnictwa zawodowego podczas ich ksztat-
towania. Beata Jakimiuk natomiast w opracowaniu Aksjologiczne aspekty kariery
prezentuje zagadnienia zwigzane z r6znymi sposobami rozumienia kariery, aksjo-
logicznym charakterem procesu kariery oraz implikacjami dla pedagogiki w za-
kresie badan teoretycznych oraz dziatan praktycznych dotyczacych wspierania
rozwoju kariery.

Ciekawe rozwigzania zwigzane ze zjawiskiem S$cisle taczacym si¢ z proble-
mem transformacji znajdzie czytelnik w artykule Anny Tychmanowicz, Agaty
Gozdziewicz oraz Beaty Zarzyckiej Transmisja wartosci w rodzinach migrantow.
Opierajac si¢ na wynikach badan wlasnych, autorki zaakcentowaty najbardziej
skuteczng psychologiczng strategi¢ adaptacji do nowego $rodowiska, polegajaca
na polaczeniu dwoch kultur wartosci, czyli kultury kraju pochodzenia z kultu-
ra panstwa przyjmujacego. Z kolei Joanna Michalak-Dawidziuk w opracowaniu
Praktyczny wymiar ksztalcenia na poziomie studiow wyzszych a wspotczesny ry-
nek pracy wskazata na zmiany w szkolnictwie wyzszym zmierzajace w kierunku
upraktycznienia ksztalcenia. Analizie poddata nowy model ksztatcenia oparty na
wiedzy, umieje¢tnosciach 1 kompetencjach na tle dziatan zmierzajacych do dosto-
sowania planow i programow ksztatcenia do realnego rynku pracy. Artykut Rola
pracodawcow w ksztattowaniu sylwetki absolwenta uczelni, autorstwa Izabelli
Kust, ukazuje nowe podejscie do procesu nauczania i wprowadzenia profilu ta-
kiego absolwenta, ktory powinien sprosta¢ wymaganiom wspolczesnego rynku
pracy. Tlem rozwazan autorka uczynita Krajowe Ramy Kwalifikacji.

Wazne kwestie poruszaja réwniez opracowania dotyczace zagadnien zwia-
zanych z problematyka (aspektami) pracy socjalnej. Ewa Kantowicz w artykule
Edukacyjne wymiary profesjonalizacji pracy socjalnej odniosta si¢ do wielu kon-
trowersji istniejagcych wokot procesu edukacji zawodowej w zakresie dziatania
socjalno-wychowawczego i odpowiadajacego nowym wyzwaniom ksztalcenia
kompetencji profesjonalnych pracownikéw socjalnych. Autorka podjeta dyskurs
nad edukacyjnymi wymiarami profesjonalizacji pracownikow socjalnych, stano-
wigcy probe refleksji nad mozliwymi obszarami eksploracji tego problemu, oraz
dylematami zwigzanymi z ksztaltowaniem oczekiwanej wiedzy, umiejetnosci
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oraz postaw, ktore sprzyjatyby efektywnym dziataniom zawodowym. Anna Ko-
tlarska-Michalska z kolei w rozwazaniach zatytutowanych Przyklady dysfunkcji
w ksztatceniu pracownikow socjalnych zwrécita uwage na pewne niedomaga-
nia i nieprawidlowos$ci zwigzane z edukacjg na kierunku praca socjalna. Zdaniem
autorki, pojawity si¢ one w wyniku nadmiernych tendencji Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej do ujednolicania, standaryzacji i nadmiernego kontrolo-
wania catego procesu ksztatcenia pracownikow socjalnych. W artykule Zarzg-
dzanie sobq — umiejetnos¢ konieczna dla wspotczesnego nauczyciela Stanistaw
Dawidziuk wskazuje, ze wspolczesny $wiat stwarza nieograniczone mozliwo-
$ci osiggania sukcesow w wybranej przez siebie dziedzinie. Aby odnies$¢ sukces
W otaczajagcym nas $wiecie, zdaniem autora, nalezy nauczy¢ si¢ zarzadzac soba.
Z kolei Stawomir Rebisz wraz z llong Sikorag w opracowaniu Preferowane ce-
chy nauczyciela akademickiego kierunku pedagogika w opinii studentow Uni-
wersytetu Rzeszowskiego i Uniwersytetu Palackiego w Ofomuncu, opierajac si¢
na wynikach badan wtasnych, wskazali i porownali pozadane cechy nauczyciela
akademickiego na kierunkach pedagogicznych obu uczelni. Natomiast celem
badan Andrzeja Rozanskiego, opisanych w artykule Monywacja osiggnieé edu-
kacyjno-zawodowych stuchaczy podyplomowych studiow menedzerskich, byto
okreslenie poziomu motywacji osiagnie¢ edukacyjnych i zawodowych 0sob po-
dejmujacych menedzerskie studia podyplomowe.

Publikacja skierowana jest do szerokiego grona odbiorcéw — studentow nauk
spotecznych i humanistycznych, praktykow, a takze teoretykow podejmujacych
proby rozwigzywania problemow wspotczesnego rynku pracy.
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