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Stan badan nad ekonomicznymi skutkami ébsencji chorobowej
pracownikow dojezdzajacych do pracy
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State of Research On Economic Affects of Sick-Leaves Among Commuters

Problem wplywu dojazdow na zachorowalno$¢ migrantéw nie zostal
dotychezas wszechstronnie opracowany. Istnieje wprawdzie szereg publi-
kacji zawierajacych pewne podstawowe informacje z tego zakresu, jed-
nakze zrodla te w wiekszosci nie prezentuja wnikliwej analizy proble-
mu, lecz ograniczajg sie do wnioskow o charakterze ogolnym, czesto
sprzecznych ze sobg i nie popartych badaniami empirycznymi !.

Na celowos¢ prowadzenia badan nad absencja chorobows pracowni-
kow dojezdzajagcych do pracy wskazujg przede wszystkim wymogi efek-

/

! Ogb6lne wnioski o ujemnym wplywie dojazdéw na stan zdrowotny pracowni-
kow spotykamy w nastepujgcych .pracach:
J. Cegielski: Dojazdy do pracy i ich przestrzemne uwarunkowania. ,Ekonomi-
sta” 1976 2, s. 310; J. Dangel, Z. Pioro: Uwagi na temat sposobu przepro-
wadzania badan dojezdéw ludnosci do pracy i mnauki. ,Biuletyn KUA” 1958, 9,
s. 14—15; T. Lijewski: Dojazdy do pracy w Polsce. Warszawa 1967, s. 109;
J. Matysz: Dowozi¢ czy budowaé? ,Miasto” 1963, 1, s. 20—21; M. Oledzki:
Dojazdy do pracy. Zagadnienia spoleczne i ekonomiczne na przykladzie rejonu pto-
ckiego. Warszawa 1967, s, 114; A. Przestalski: Dojazdy do pracy. ,Kronika
Miasta Poznania” 1964, 3, s. 13; ,Socjologiczne studium dojazdéw do pracy w Ol-
sztynie”. ,Biuletyn KUA” 1958, 10, s. 12 i 17; J. Teneta-Plotkowiak: Ana-
liza dojazdéw do pracy do miasta Rzeszowa., ,Problemy Ekonomiczne” 1969, 2,

s. 111; Z. Zaborowski: Dojezdy do pracy i szkol. ,Przeglad Komunikacyjny”
1968, 6, s. 216—218.
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tywnego wykorzystania czasu pracy oraz dazenie do radykalnego ogra-
niczenia poziomu spolecznych kosztéw nieuzasadnionej absenciji.

W kraju — pierwsze proby badania absencji chorobowej dojezdzaja-
cych pracownikow podjeto na poczatku lat szesédziesiatych. E. Grzeszezak
w 1962 roku objeta badaniami grups 475 os6b zatrudnionych w wydzia-
fach produkcyjnych ZNTK:w Pruszkowie 2. Zamierzeniem autorki bytlo
sformulowanie zaleznosci miedzy wielkoscia absencji chorobowej a wie-
kiem, stazem pracy, czasem dojazdu i posiadaniem gospodarstw rolnych
przez dojezdzajacych pracownikow. Wyniki przeprowadzonych badan
prowadzg do sprzecznych wnioskow. Okazalo sie, ze w wydziale kuzni,
mimo ze przecietna wieku tam zatrudnionych byla najwyisza (40 lat),
rowniez wysoki byl staz pracy (16,4 lat), stosunkowo trudna dostepnosé
czasowa do zakladu (1/3 zatrudnionych tracila na dojazd w jedna strone
ponad 60 minut) i wysoki odsetek pracownikéw posiadal gospodarstwa
rolne (blisko 1/4) to pracownicy tego wydzialu legitymowali sie najniz-
szym wskaznikiem liczby dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby
na jednego zatrudnionego (5,9 dnia wobec sredniej dla badanego za-
kladu — 8,8 dnia). Natomiast odwrotnie przedstawia sie¢ rozpatrywana
sytuacja w wydziale mototrakcji, gdzie wystepuje jeden z najwyzszych
wskaznikow liczby dni zwolnien chorobowych jednego pracownika (12,4
dnia), podczas gdy $rednia wieku pracownikéow tego wydzialu jest sto-
sunkowo niska (33,7 lat), czas dostepnosci uklada sie w miare korzyst-
nie (29,5%0 zatrudnionych traci na dojazd ponad godzine) i tylko 5,9%
pracownikéw tego wydzialu posiada gospodarstwa rolne.

E. Grzeszczak badala, rowniez metodg ankietowa, wielkos¢ grupy pra-
cownikow uskarzajacych sie na dolegliwosci. Ten kierunek badan, ktéry
nalezy oceni¢ krytycznie ze wzgledu na subiektywny charakter wypo-
wiedzi, rowniez nie doprowadzil do oczekiwanych wynikéw (np. we
wspomnianym wydziale mototrakeji odsetek uskarzajacych sie na dole-
gliwosci byl znacznie nizszy w stosunku do innych wydzialow).

Podobny charakter nosily badania przeprowadzone przez A. Dnia. Ba-
daniem objeto 764 osoby, w tym 392 chlopéw-robotnikéw. Stwierdzono,
ze przecietna wielko$é absencji chorobowej chlopow-roboétnikéw byla niz-
sza od absencji chorobowej robotnikéw 3. Natomiast wsréd dwuzawo-
dowcéw najwyzszy poziom zwolnien chorobowych przypadal na wilasci-
cieli gospodarstw o powierzchni do 1 ha oraz na grupe posiadaczy gos-
podarstw o powierzchni powyzej 5 ha 4.
mzeszczak: Struktura spoleczno-zawodowa pracownikéw wybranych

dziatéw Zakladéw Naprawczych Taboru Kolejowego w Pruszkowie. ,Biuletyn KPZK
PAN” 1964, 30, s. 137—151.

3 A, Dzien: Chlopi-robotnicy w przedsigbiorstwie i gospodarstwie rolnym.
‘Warszawa 1973, s. 116.

4 Ibid., s. 119.
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Takze H. Gorny oraz P. Krasucki zakwestionowali stusznosé tezy, ja-
koby chlopi-robotnicy posiadali duzy udzial w ogoélnych rozmiarach ab-
sencji chorobowej. W sSwietle wynikéw przeprowadzonych przez nich
badan okazalo sie, ze przecietne jednostkowe wskazniki absencji choro-
bowej wymnosily dla pracownikow miejscowych — 7,9 dnia, natomiast
«dla pracownikéw dojezdzajacyh-z miast — 9,1 dnia oraz dla dojezdza-
jacych ze wsi — 9,5 dnia. Stad tez wysnuli wniosek, ze istotnym czyn-
nikiem ksztaltujagcym wielkosé czasu nie przepracowanego z powodu ab-
sencji chorobowej jest fakt dojazdu do pracy, nie zas posiadanie badz
praca w gospodarstwie rolnym.? W grupie pracownikéw dojezdzajgcych
zaobserwowano wyzsze, w stosunku do grupy pracownikéw miejscowych,
wskazniki absencji z powodu gruzlicy, choroby wrzodowej, schorzen na-
rzagdow ruchu oraz ostrych chordéb gérnych drog oddechowych. Zdaniem
wymienionych autoréw ostatnie dwie grupy schorzen wymikajg z wie-
kszego narazenia dojeidzajacych pracownikéw na niekorzystne i zmien-
ne warunki atmosferyczne.

Interesujacych spostrzezen dostarczaja wyniki badan, na ktére po-
wolujg sie Z. Durasiewicz i J. Indulski, a przeprowadzonych w wybra-
nych zakladach wlokienniczych w latach 1961—1962 oraz w latach
1966—1967. Badane grupy liczyly odpowiednio 2874 osoby, w tym 1067
mezczyzn i 1807 kobiet, z tego powyzej 30 minut tracilo na dojazd 561
pracownikéw. Druga z badanych grup liczyla 8205 oséb (3387 mezczyzn
i 4818 kobiet), z ktorych 25,19 tracilo na dojazd w jedna strong wiecej
niz 30 minut 6. Stwierdzono, ze zaréwno wsréd mezczyzn jak i kobiet
najsilniej na - wielkos¢ absencji chorobowej wplywajg warunki dojazdu
do pracy (odleglo$é i czas dojazdu). Dla pracownikéw, ktérym czas do-
Jjazdu pochilanial mniej niz 30 minut, wskaznik absencji (procentowy
udzial czasu nie przepracowanego w ogodlnej liczbie dni roboczych) wy-
nosit 5,16%, a dla dojezdzajacych, ktérzy tracili na dojazd w jednag stro-
ne ponad 60 minut — 6,7%. Dla mezczyzn odpowiednie wskazniki wy-
nosity 4,78% i 5,42%, a dla kobiet 5,42% i 7,54%07. Poglebiona analiza
przyczyn schorzen pracownikéw posiadajgeych korzystne i niekorzystne
warunki dojazdu do pracy wykazala, ze réznice dotycza glownie chordb
przewodu pokarmowego (choroba wrzodowa u mezczyzn i choroby wa-
troby u kobiet) oraz w przypadku mezczyzn — wypadkéw poza miej-
scem pracy.

Bardziej wnikliwg analize omawianego problemu przedstawil T.Kwas-

5§ H Go6rny, P. Krasucki: Analiza absencji chorobowej w zakladzie
przemystowym. ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1973, 8, s. 34. ‘

6 Z Durasiewicz, J. Indulski: Absencja chorobowa, Warszawa 1975,
5. 56.

7 Joid., s. 56.
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niewski, ktéry badal poziom zachorowalnosci pracownikéw miejscowych
i dojazdzajacych wybranych wydzialéw trzech przedsiebiorstw przemy-
slowych (w Rzeszowie i Mielcu), w ktérych laczne zatrudnienie wyno-
silo 2828 osob. Przecietna roczna wielkos¢ absencji chorobowej robotni-
kow miejscowych wynosila 175,9 godziny i byla wyisza od omawianej
wielkosci dla robotnikow dojezdzajacych o 18,2 godziny 8. Autor wska-
zuje na zblizone tendencje ksztaltowania sie absencji chorobowej obu
porownywanych grup w poszczegélnych miesigcach. Wzrost zachorowan
obserwuje sie szczegoélnie w pazdzierniku i grudniu, natomiast w miesig-
cach letnich poziom tego zjawiska jest znacznie nizszy. Na uwage za-
stuguje fakt, ze absencja chorobowa pracownikoéw posiadajgcyh gospo-
darstwa rolne byla nizsza niz pracownikéw zatrudnionych tylko w prze-
mysle.

Roéwnie interesujgca probe analizy badanego problemu zawiera roz-
prawa Z. Klonka. Wedlug badan tego autora przeprowadzonych w 1969 r.
w oSmiu przedsiebiorstwach przemystowych (metoda ankietowa objeto
5879 zatrudnionych) przecietna liczba dni zwolniet chorobowych przy-
padajgca na jednego dojezdzajgcego wyniosla 15 dni, przy $redniej kra-
jowej — 8,5 dnia. Z. Klonek, w slad za przedstawicielami przemystowej
stluzby zdrowia, stwierdza, ze wystepowanie wysokiej zachorowalnosci
wsrod dojezdzajacych wynika glownie z niewlasciwych warunkow ocze-
kiwania na przejazd i dlugiego przebywania poza domem bez korzysta-
nia z cieplych posilkow. W rozprawie przytaczane sg réwniez wyniki
badan przeprowadzonych przez Z. Fiete, z ktorych to badan wynika, ze
wirod pracownikow dojezdzajgcych z odleglosci wiekszej niz 10 kilo-
metréw zglaszalno$¢ w przychodniach jest wyzsza o 50% a absencja
chorobowa wyzsza az o 90%, niz wsréd grupy dojezdzajacych z odleglo-
§ci nie przekraczajgcej 10 kilometrow. Szezegoélnie wysoks zachorowalno-
Scig wsrod dojezdzajacych charakteryzuja sie pracownicy mlodzi (od 19
do 29 lat)®.

Podobny charakter nosily badania przeprowadzone przez E. Dolnego
w 30 przedsiebiorstwach przemyslowych Torunia, ktére wedlug stanu
na dzien 1.01.1977 roku zatrudnialy 31 746 os6b, w tym 4600 dojezdza-
jacych. Badaniem objeto 2907 dojezdzajgcych (co stanowilo ponad 63%

8 T. Kwasniewski: Ekonomiczne i spoteczne skutki dojazdéw do pracy
w przedsiebiorstwie przemystowym. Krakow 1975 (praca doktorska), s. 130 oraz
tenze: Ekonomiczne i spoieczne skutki dojazdow do pracy w przedsiebiorstwie
przemystowym. ,Prace Studium Nauk Spolecznych”, Rzeszow 1977, s. 43.

9 Z. Klonek: Ekonomiczne skutki przewozéw pracowniczych na tle zmniej-
szajgcych sie zasobdéw sily rtoboczej wokol duzych zaktadow i ofrodkéw przemy-
stowych, Szczecin 1972 (praca doktorska), s. 146 oraz tenze: Z problematyki doja-
zdow do pracy. ,,Wies§ Wspoélczesna” 1974, 11, s, 91.
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dojezdzajacych do pracy w badanych przedsiebiorstwach oraz 60%s ogéiu
dojezdzajacych w przemysle Torunia). Wyniki tych badan nie potwier-
dzily pogladu, ze pracownicy dojezdzajgcy charakteryzuja sie wigksza ab-
sencjg niz pracownicy miejscowi. Wielkos¢ czasu nie przepracowa-
nego byla zroznicowana w zalezno$ci od pleci i miejsca zamieszkania do-
jezdzajacych, natomiast nie wykazywala zwigzku z poziomem wyksztal-
cenia tych pratownikow 19,

Badania nad absencja chorobows przeprowadzil réwniez J. Kotlar-
czyk 1, jednakze otrzymane wyniki, ze wzgledu na zastosowana metode
ankietows, budza pewne zastrzezenia i wymagajg weryfikacji. W swie-
tle wynikéw omawianych badan az 88,6%0 dojezdzajacych nie opuscilo
w ciggu roku nawet jednego dnia pracy. Wieksze nasilenie zachorowal-
nosci obserwuje sie wsrod migrantow z miast, co zdaniem wymienione-
go autora wynika z wieku i dluzszej aktywnosci zawodowej tej grupy
dojezdzajacych.

W literaturze zagranicznej duzo miejsca badaniu zalezno$ci miedzy
dojazdami do pracy a wielkoscia absencji chorobowej poswiecila w swej
pracy K. Liepmann. Autorka objela badaniem okres trzech lat, rozpa-
trujgc zbiorowos¢ 587 kobiet zatrudnionych w wytworni papierosow
w Londynie. Stwierdzila istnienie zwiagzku korelacyjnego miedzy wiel-
koscig absencji a odleglosciag czasowa dojazdu do pracy 12. Zaletg oma-
wianych badan jest takze rozpatrywanie przez autorke wielkosci nie-
obecnosci z powodu choroby z wykluczeniem okreséw chorobowych trwa-
jacych pbnad 3 miesigce. Rowniez po tej korekcie stwierdzono zalezno$é
miedzy czasem dojazdu a wielkoscig zwolnienia chorobowego. K. Liep-
mann powoluje sie takze na ciekawe wyniki badan przeprowadzonych
przez Ch. Grabe 13 i F. Ritzmanna 4. Ch. Grabe objela badaniem dwa ty-
sigce robotnikéw zatrudnionych w Zakladach Wagonéw Kolejowych
w Durlach. Autorka doszla do wniosku, ze absencja chorobowa posiada
tendencje rosngcg wraz ze wzrostem odleglosci dojazdéow. Czas nie prze-

0 E. Dolny: Niektére problemy dojezdéw do pracy do Torunia. ,Studia
i Materialy” 1981, 44, s. 13—20.

11J Kotlarczyk: Préba oceny efektywnosci’ ekonomicznej dojazdow do
pracy na przykladzie Zakladow Chemicznych ,Oswigcim” (praca doktorska), Kra-
kow 1973, s. 46—47.

2 K. Liepmann: The Journey to Work. London 1944, s. 140 i 173 (na jedna
pracownice tracgcg na dojazd mniej niz 30 minut przypada rocznie 5,45 dnia zwol-
nienia chorobowego, a na pracownice, ktérej czas dojazdu przekracza 75 minut —
odpowiednio 6,22 dnia).

13Ch. Grabe: Der Einfluss der Pendelwanderung auf die Arbeitnehmer.
»Badische Wirtschafts-Studien” 1926, 3.

11 F, Ritzmann: Einkommens-und Wohnverhdltnisse der Arbeiter der
Maschinenfabrik Gritzner A.G. in Durlach. Durlach 1914.
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pracowany z powodu zwolnienia chorobowego, podczas 100-dniowej ob-
serwacji, wymosil 3,3 godziny na jednego pracownika zamieszkalego-
w poblizu zakladu i wzrastal do 12,4 godziny — na jednego pracownika
zamieszkalego w bardziej odleglym miejscu (autorka nie wymienia od--
leglosci).

F. Ritzmann za obiekt badan przyjgl takzie zaklady w Durlach..
Stwierdzil, ze na sto dni roboczych jeden pracownik miejscowy i miesz—
kajacy w poblizu Durlach przepracowal przecietnie 97,1 dnia, a robotnik
mieszkajacy w odleglej miejscowosci tylko 94,8 dnia (najdalsze dojazdy-
kolejg dochodzily do 16,7 mili). Gdyby czas przepracowany wyrazi¢
w godzinach, okaze sie, Ze pracownik miejscowy przepracowal przecie-
tnie 940 godzin, a pracownik dojezdzajacy — 902 godziny. Zdaniem
F. Ritzmanna dlugo$é trasy i zmeczenie dojazdami posiada definitywnie-
szkodliwy wplyw na frekwencje w pracy.

Teze o wyzszej zachorowalnosci dojezdzajacych pracownikéw potwier—
dzily takze wyniki badan przeprowadzonych w niektérych krajach so-
cjalistycznych. Na przyklad w Minskim Kombinacie Czesankowym prze--
cietna liczba dni nie przepracowanych z powodu choroby przez jednego
pracownika miejscowego wynosila 13,99 dnia, podczas gdy wskaznik ten.
dla pracownikéw dojezdzajacych (tracgcych na dojazd w jedng strone
ponad 60 minut) by} o 3,62 dnia wyzszy. Odpowiednia jednostkowa roz--
nica w liczbie dni nie przepracowanych z powodu anginy, grypy i scho-
rzen gornych drog oddechowych wynosila dla dojezdzajacych srednio
2,52 dnia (w stosunku do mieszkancow Minska) 15. Sceptycznie natomiast
nalezy oceni¢ wyniki badan Lwowskiej Okregowej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych, wedlug ktorych wypadki przy pracy i poziom zachorowalno-
Sci sa wsrod dojezdzajacych 5—6-krotnie wyzsze niz wsrod robotnikow —-
mieszkancow Lwowa 18,

Za wiekszym prawdopodobienstwem zachorowalnosci wsréd dojezdza--
jacych pracownikéw opowiadaja sie takze J. Hursky 17 i J. Janéurova 5.

Zaleznosci istniejace miedzy dojazdami do pracy a zachorowalnos$cia
migrantow (w zakresie ekonomicznych skutkéw absencji chorobowej) ba-
dal roéwniez autor niniejszego opracowania. W artykule przytoczono wy-
niki badan nad absencjag chorobows pracownikéw dojezdzajgcych do
pracy, przeprowadzonych w wybranych pieciu wydzialach produkecyjnych

15 Gorod i majatnikowaja migracyja nasielenija (pod red. S. A. Polskogo) Minsk
1973, s. 107, tab. 35,

18 J M. Taborisskaja: Majatnikowaja migracyja nasilenija. Moskwa.
1979, s. 167.

173, Hursky: Metody grafického zndzornéni dojizdky do prdce. Praha.
1969, s. 5.

18 J Janturova: Doji2dka za praci na Ostravsko. ,.Demografie” 1968, 2.
s. 116.
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czterech przedsiebiorstw przemyslowych Polski potudniowo-wschodniej:
Zakladach Tworzyw Sztucznych ,,Gamrat-Erg” w Jasle (wydzial prze-
tworstwa polichlorku winylu), Kombinacie Przemyslowym ,Huta Sta-
lowa Wola” (wydzial walcowni kalibrowej), Zakladach Zmechanizowa-
nego Sprzetu Domowego , Predom-Zelmer” w Rzeszowie (wydzial sil--
nikéw) oraz Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego ,,PZL — Rzeszow”
(wydzial mechaniczny i odlewnia).

W wytypowanych obiektach badan zastosowano metode reprezenta-»
cyjng. Otrzymane wyniki mozna uogélnia¢ na cala zbiorowos¢ wybra-
nych wydzialow, gdyz dla kazdej badanej cechy spelniono warunek, ze
wzgledny pélprzedzial ufnosci nie przekraczal 5%,. Liczebno$é objetych
badaniem grup przedstawiono w tabeli 1.

Tab. 1. Wielkos¢ badanych grup zatrudnienia w wybranych wydzialach produk--
cyjnych (w osobach)
The size of investigated groups of employment in selected production sectors
(in persons)

Pracownicy Wskaznik udzialu w %
Wyszczegolnienie . . dOJeidzaJa-' dojazdéw
miej- dojez- cych ze wsi w ogble
scowi | dzajgcy w. ogé}e zatrudnienia
dojazdow
Ogoélem 304 719 92,6 70,3
w tym:
1. ZTS ,,Gamrat-Erg” w Jasle 83 167 93.4 66,8

(wydzial przetworstwa poli-
chlorku winylu)

2. Kombinat Przemyslowy 52 196 90,7 790
»~Huta Stalowa Wola”
(wydzial walcownia
kalibrowa)

3. ZZSD ,,Predom-Zelmer” 41 106 96,2 721
w Rzeszowie (wydzial
silnikow)

4. WSK , PZL-Rzeszow”
a) wydzial mechaniczny 64 118 92 4 6138
b) wydziat odlewnia 64 132 91,7 67,3

Zro6dlo: Opracowanie wlasne.

tacznie w wymienionych wydzialach zatrudnionych bylo 4391 pra-
cownikow, w tym 3369 robotnikéw bezposrednio produkcyjnych. Prze-
badano 1023 robotnikéw bezposrednio produkcyjnych, w tym 304 robot-
nikéw miejscowych i 719 dojezdzajagcych. W badanej zbiorowosci zwraca
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uwage stosunkowo wysoki wskaznik udzialu dojezdzajacych w ogéle za-
trudnienia, wynoszacy ponad 70% (od blisko 2/3 w wydziale mechanicz-
nym do ponad 3/4 w walcowni kalibrowej), oraz bardzo wysoki udziat
w zbiorowosci pracownik6éw zamiejscowych — dojezdzajacych ze wsi,
przekraczajacy w baddnych wydziatach 90%s.

Przecigtng wiglkos¢ czasu nie przepracowanego przez pracownikow
miejscowych i dojezdzajacych z powodu absencji chorobowej w wyty-
powanych obiektach badan przedstawiono w tabeli 2.

Tab. 2. Przecietna wielko$é czasu nie przepracowanego z powodu absencji choro-
bowej w badanych przedsiebiorstwach (w dniach na zatrudnionego)
The mean time value'not worked due to absences caused by illness
in investigated establishments

Pracownicy
Wyszczegdlnienie Dojezdzajacy
Miejscowi
ogdlem w tym ze wsi
Ogoélem 15,3 19,2 21,3
w tym:
1. ZTS ,Gamrat-Erg” w Jasle 9,7 17,6
2. Kombinat Przemystowy
,,Huta Stalowa Wola” 12,1 22,7 28,1
3. ,,Predom-Zelmer” w Rzeszowie 189 14,8 14,3
4, WSK ,,PZL-Rzeszow”
a) wydzial mechaniczny 21,6 16,1 16,6
.b) wydzial odlewnia 16,4 20,6 21,5

Zrédlo: Opracowanie wilasne.

Przecigtny jednostkowy czas nie przepracowany z powodu absencji
chorobowej jest dluzszy dla pracownikow dojezdzajacych, w stosunku do
pracownikow miejscowych, o blisko 4 dni, w tym dla dojezdzajacych ze
wsi dluzszy odpowiednio o 6 dni. Warto zwrocié uwage na bardzo wy-
soki poziom jednostkowej dlugosci zwolnienia chorobowego pracownika
dojezdzajacego ze wsi — przekraczajagecy w ciagu roku 21 dni (w wal-
cowni kalibrowej az 28 dni) tym bardziej, ze sredni wiek pracownikow
badanych wydzialow nie przekraczal 33 lat dla pracownikéw miejsco-
wych i 31 lat dla pracownikéw dejezdzajacych, a przecietna diugosé¢ do-
jazdu w jedng strone byly krétsza od 30 km.

W badanych wydzialach, wsréd ogélu pracownikow dojezdzajacych,
wyzsza jednostkowa absencja chorobowa przypada na dojezdzajacych ze
wsi. Wyjatkiem w tym zakresie jest wydzial silnikéw, w ktérego za-
trudnieniu dominujg kobiety. W wymienionym wydziale (podobnie jak
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w wydziale mechanicznym) dojezdzajacy krocej przebywali na zwolnie-
niach lekarskich (w stosunku do pracownikoéw miejscowych).

W trakcie analizy przecietnej wielkosci zwolnienia chorobowego na-
suwa sie istotna uwaga metodyczna. Jak wskazuja niektére opubliko-
wane wyniki badan przecigtna dlugosé¢ zwolnien lekarskich wydawanych
przez zakladowsa stuzbe zdrowia jest krdtsza od zwolnien wydawanych
przez lekarzy lecznictwa otwartego 19. W przypadku wynikéw badan pre-
zentowanych w artykule spelniono zadany wymog porownywalnosci da-
nych, gdyz rozpatrywane zwolnienia lekarskie wystawiane byly przez
lekarzy przychodni przyzakladowych.

Udzial absencji chorobowej w lacznych rozmiarach czasu nie prze-
pracowanego (bez urlopéw wypoczynkowych — tab. 3) waha sie dla pra-
cownikéw miejscowych od 53,5% (walcownia kalibrowa) do 92,7% (wy-
dzial mechaniczny) oraz dla pracownikéw dojezdzajacych od blisko poto-
wy (wydziat silnikéw) do 90,5% (wydzial mechaniczny). Stosunkowo ni-
ski wskaznik udzialu absencji chorobowej dla wydzialu silnikéw wynika
z relatywnie duzej wielkosci czasu nie przepracowanego z powodu urlo-
pow macierzynskich i zwolnien z tytulu opieki nad dzieckiem. Nalezy
réowniez podkresli¢ paradoksalng sytuacje w wykorzystaniu czasu pracy
pracownikow dojezdzajacych ze wsi wydzialu walcowni kalibrowej, gdzie
bardzo wysoki jednostkowy okres zwolnienia chorobowego, 28,1. dnia na

Tab. 3. Udzial absencji chorobowej w lacznym czasie nie przepracowanym
(bez urlopéw wypoczynkowych) (w odsetkach)
Proportion of absences caused by illness in the total time not worked
(leaves excluding) (in %)

Pracownicy
Wyszczegblnienie Dojezdzajacy
Miejscowi
ogbdlem w tym ze wsi

Ogblem 57,1 65,5 65,3
w tym:
1. ZTS , Gamrat-Erg” w Jaéle 59,5 62,8
2. Kombinat Przemyslowy

,»Huta Stalowa Wola” 53,5 60,7 63,6
3. ,Predom-Zelmer” w Rzeszowie 57,3 49,0 473
4. WSK ,,PZL-Rzeszé6w”

a) wydzial mechaniczny 92,7 80,5 79,8

b) wydzial odlewnia 82,0 77,4 77,6

Zrodlo: Opracowanie wlasne.
Y pDurasiewicz, Indulski: op. cit., s, 49.

23 — Annales UMCS, sectio H, vol. XX
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pracownika, stanowi niespelna 2/3 jednostkowego lacznego czasu nie
przepracowanego.

Ksztaltowanie sie empirycznego rozkladu czasu absencji chorobowej
badanej grupy pracownikow WSK ,PZL — Rzeszéw” i , Predom-Zel-
mer” przedstawiono w tabeli 4. W $wietle przytoczonych danych do-
strzegamy ciekawg zalezno$é. Ponad 38%p pracownikdéw miejscowych
i odpowiednio 37% pracownikéw dojezdzajacych nie przepracowalo
w ciggu roku do 40 godzin ($rednio 5 dni). Z kolei blisko 10% obu ba-
danych grup nie przepracowalo z powodu zwolnien lekarskich ponad
400 godzin (50 dni — odpowiednio 11,4% pracownikow miejscowych
i 9,5%0 pracownikow dojezdzajacych). Otrzymane wyniki potwierdzity
teze, ze na rozmiary absencji chorobowej istotny wplyw ma stosunko-
wo nieznaczny udzial oséb dlugo chorujgeych 20,

Tab. 4. Empiryczny rozklad czasu absencji chorobowej badanej grupy
Empirical distribution of absences due to illness in the investigated group

Absencja chorobowa Pracownicy
w godzinach o i .
Miejscowi Dojezdzajacy

1— 40 0,22137 0,17905
40— 80 0,16031 0,19257
80—120 0,12214 0,16554
120—160 0,06107 0,08108
160—200 0,05344 0,08108
200—240 0,09160 0,06757
240—280 0,06870 0,04730
280—320 0,02290 0,05067
320—360 0,03053 0,02365
360—400 0,05344 0,01689
400—440 0,00763 0,02365
440—480 0,00763 0,01014
480—520 0,04580 0,00676
520—560 0,00763 0,01351
560—600 0,01527 0,01014
600—640 0,00763 0,01351
pow. 640 0,02290 0’01639

Zr6dlo: Opracowanie wilasne.

W badanej grupie przedsigbiorstw Rzeszowa w ciggu roku korzysta-
lo ze zwolnien lekarskich przecigtnie blisko 80%o pracownikéw miejsco-

20 W, Szczepanhski: Badanie prawidtowodci w ksztattowaniu sie rozktadéw
czasu absencji chorobowej. ,,Wiadomosci Statystyczne” 1979, 2, s. 24.
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wych (tab. 5), wskaznik ten dla pracownikéw dojezdzajacych jest o 8
punktow wyzszy, w tym dla dojezdzajacych ze wsi odpowiednio wyzszy
o blisko 10 punktéow. Ksztaltowanie sie wskaZznika udzialu pracowni-
kow przebywajacych na zwolenieniach lekarskich w poszczegdlnych
miesigcach, w grupie pracownikéw miejscowych i dojezdzajacych, wyka-
zuje dos¢ zbiezng tendencje. W oSmiu miesigcach roznice w wysokosci
badanych wskaznikow tych grup zatrudnienia nie przekraczajg 3 punk-
tow. Zblizona tendencja wystepuje rowniez w ksztaltowaniu sie analizo-
wanych wskaznikéw w grupie pracownikow dojezdzajacych ogéltem i do-
jezdzajacych ze wsi a odpowiednie réznice nie przekraczaja 1,5 punktu.

Tab. 5. Udzial pracownikéw miejscowych i dojezdzajacych korzystajacych
ze zwolnien lekarskich w ogéle zatrudnienia (w odsetkach)

Proportion of local workers and commuters who were on sick leaves during
the time of employment (in %)

Pracownicy
Miesiace : Dojezdzajacy
Miejscowi
ogbtem w tym ze wsi
Ogoblem 79,9 87,9 89,2
w tym:

I 16,0 . 18,0 18,7
II 21,9 21,9 223
111 26,0 23,3 24,1
v 22,5 21,6 21,1
v ~ 17,2 21,3 21,4
VI 18,3 26,7 28,0
VII 26,0 19,9 20,5
VIII 26,0 26,1 26,5
IX 24,3 26,1 27,4
X 26,2 25,8 25,9
XI 18,3 : 25,5 25,3
XI1I 19,5 222 22,3

Zrédio: Opracowanie wlasne.

Najwieksza liczba pracownikéw miejscowych (ponad 1/4 ogélu) ko-
rzystala ze zwolnienn lekarskich w pazdzierniku oraz w marcu, lipcu
i sierpniu. Z kolei ponad 1/4 ogélu pracownikoéw dojezdzajgcych nie pra-
cowala z wymienionego powodu w czerwcu, sierpniu, wrzesniu oraz
w pazdzierniku i listopadzie. Nieoczekiwanie ksztaltuje sie wskaznik
udzialu pracownikéw korzystajacych ze zwolnien lekarskich w miesig-

23*
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cach zimowych. W obu badanych grupach (pracownicy miejscowi i do-
jezdzajacy) wskaznik ten najniisza wysokosé osiggngl w styczniu, takze
w lutym i grudniu przyjmuje réwniez stosunkowo niski poziom, przy
czym roznica miedzy skrajnymi wysokos$ciami rozpatrywanych wskazni-
kow (najnizszg i najwyzsza) wynosi dla pracownikéw miejscowych 10,2
punktu i odpowiednio 8,7 punktu dla dojezdzajacych (w tym 9,3 punk-
tu dla dojezdzajacych ze wsi).

Podobnie ksztaltuje sie struktura czasu nie przepracowanego z po-
wodu absencji chorobowej przez badanych pracownikéw w poszezegol-
nych miesigcach. W 11 miesigcach réznice miedzy odpowiednimi wskazni-
kami strukturalnymi dla pracownikéw miejscowych i dojezdzajacych nie
przekraczajag 3 punktéw. Wsréd pracownikow miejscowych 1/3 lgczne-
go czasu nie przepracowanego z powodu absencji chorobowej przypada
na trzy miesigce (w kolejnosci) lipiec, sierpien i pazdziernik. Z- kolei
wsrod pracownikow zamiejscowych najwyzsze wskaZzniki czasu nie prze-
pracowanego przypadaja na nastepujace miesiace: sierpien, listopad i gru-
dzien (w sumie 31,7%). Stosunkowo wysokie wskazniki (powyzej 9%o)

Tah. 6. Struktura czasu nie przepracowanego z powodu absencji chorobowej
przez badanych pracownikéw wedlug miejsca ich zamieszkania (w odsetkach)

The stiructure 'of time not worked due to absences caused by illness by investigated
workers according to the place of living (in %)

Pracownicy
Miesiace Dojezdzajacy
Miejscowi ,
ogblem w tym ze wsi
Ogodlem 100,0 100,0 100,0
- w tym: -

1 44 6,6 6,0
1I 6,0 6,3 6,4
111 9,5 7,0 7.3
v 7,5 6,7 5,9
v 6,4 94 9,1
VI 8,2 8,1 8,5
VII 11,4 6,4 6,7
VIII 10,9 11,1 11,7
IX 9,4 8,7 9,1
X 10,6 9,2 9,2
XI 7,9 10,9 10,3
XI1 7,8 9,7 98

<

Zrddlo: Opracowanie wlasne.
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wystepuja rowniez w maju i pazdzierniku. W okresach spietrzenia prac
polowych wsrod pracownikéw dojezdiajacych ze wsi przewazajg zwol-
nienia krotkotrwale. Na przyklad w czerwcu z powodu absencji choro-
bowej nie pracowalo 28%s tej grupy, przy czym na ten miesigc przypada
tylko 8,5%0 ogolu czasu nie przepracowanego z powodu zwolnieri lekar-
skich. Przytoczone dane potwierdzaja, jak si¢ wydaje, teze o wykorzysty-
waniu przez pracownikow dojezdzajacych ze wsi okresu zwolnien cho-
robowych na wykonywanie prac rolnych 21,

Warto zaznaczy¢, ze zaréwno dla pracownikow miejscowych, jak
i dojezdzajacych, najnizsze wskazniki czasu nie przepracowanego przy-
padaja na dwa miesigce zimowe styczen i luty. Na przyklad wsrod pra-
cownikoéw miejscowyeh wskaznik czasu nie przepracowanego w styczniu
jest 2,5-krotnie nizszy od odpowiedniego wskaznika w lipcu. Trudno wigc
mowi¢ o wyraznym wplywie sytuacji pogodowej na stan zdrowia za-
trudnionych w badanych przedsiebiorstwach, w tym szczegdélnie na stan
zdrowia dojezdzajacych do pracy.

Zalezno$¢ miedzy wielkoscig absencji chorobowej pracownikow za-
miejscowych a czasem dojazdu w jedna strone ilustrujg dane w tabeli 7.
Przytoczone dane nie potwierdzaja tezy o wplywie czasu dojazdu na
rozmiary absencji chorobowej dojezdzajacych. Najwyzszy wskaznik jed~
nostkowej absencji (20,1 dnia) przypada na tych pracownikow, ktérym
czas dojazdu w jedng strone pochiania od 76 do 90 minut i wielko$¢ roz-
patrywanego wskaznika malejé wraz ze wzrostem czasu dojazdu, by
osiggng¢ jednostkowag wielkos¢é 12,7 dnia dla pracownikéw posiadajg-
cych najtrudniejsze warunki dojazdu (powyzej 120 minut). Nie stwier-
dzono rowniez zaleznosci miedzy czasem dojazdu do pracy a wielkoscia
absencji chorobowej bedacej nastepstwem wypadkéw przy pracy.

Przytoczone wyniki badan prowadzg do kontrowersyjnych wnioskow.
W badanych wydzialach wystepuje bardzo niekorzystne, w aspekcie ko-
sztow spolecznych, zjawisko nieuzasadnionych zwolnien lekarskich, trak-
towanych przez niepokojgco duzg cze$¢ pracownikow miejscowych jako
swoistego rodzaju przedluzenie urlopu wypoczynkowego oraz przez je-
szcze wiekszg czesé pracownikow dojezdzajacych ze wsi jako dodatkowy
czas pracy w gospodarstwie rolnym.

Wysnute wnioski wskazuja wiec na koniecznos¢ prowadzenia dal-
szych poglebionych badan w tym zakresie tym bardziej, ze w literatu-
rze przedmiotu, jak juz wczesniej zauwazono, brak jednoznacznych usta-
len. Nalezy podkresli¢, ze problem absencji chorobowej dojezdzajacych
pracownikow, w tym szczegélnie chlopéw-robotnikow, wzbudzal tyle

21l Do odmiennych wustalen doszla U. Kalina: Niektédre uwarunkowania
absencji chorobowej. ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 1973, 7, s. 11,
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Tab. 7. Wielkos¢ absencji chorobowej pracownikéow dojeidiajacy’ch do badanych
wydzialc’)w a czas dojazdu w jedng strone
(w dniach na 1 pracownika)

The wolume of absences caused by illesses of commuters vs. the time

of one — way journey (in days per 1 worker)
. Absencja chorobowa
Czas dojazdu
w jedna strone ¢ d
w minutach ogblem w ymzpo")vo u
wypadkéow
46— 60 12,8 , 1,1
61— 75 15,2 .02
76— 90 20,1 1,3
91-105 18,2 5,7
106—120 18,2 1,2
121 i wiecej 12,7 2,4
17,4 1,0

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

kontrowersji, ze stal sie w roku 1973 przedmiotem obrad Sejmowej Ko-
misji Zdrowia i Kultury, w trakcie ktorych stwierdzono ,nieprawdziwosé¢
mitu, jakoby grupa tzw. chlopéw-robotnikow dawala szczegolnie wysokg
absencje chorobows, wedlug bowiem danych, ktérymi dysponuje Komi-
sja, ta grupa zawodowa w wojewoddztwach rolniczych wykazuje naj-
mniejszg absencje” 22, !

Na brak wymienionej jednoznacznosci pogladéw wplywajg, obok zlo-
zonosci samego problemu absencji chorobowej (bowiem czesto wystepuje
zjawisko symulacji i dysymulacji chorobowej) 23, takie jej uwarunkowa-
nia spoleczno-demograficzne i regionalne, niedoskonale zalozenia meto-
dyczne badan oraz niekiedy tendencyjne interpretowanie otrzymanych
wynikow.

PE3IOME

B npeasaraeMoii ctaTbe, Ha (bOHE KPMUTUYECKON OLEHKM COCTOAHUA WUCCIAEH0-
BaHUII 9KOHOMHYECKMX IOCIEACTBMII HeABOK I0 Gosie3um paGOTHMKOB, Mpoe3a-
OUMX Ha paboTy, IeMOHCTPUPYIOTCA De3yJbTaThl MCCIASNOBAHMI, INPOBEAEHHBIX aB-

22 A, Preiss: Ludzie ze wsi w wielkim przemysle, ,Wies Wspélczésna” 1979,
1, s. 38.

23 Na przyklad wedlug analizy Instytutu Medycyny Pracy i Zakladu Organiza-
cji Ochrony Zdrowia Akademii Medycznej w Lodzi nieuzasadnione zwolnienia pod
wzgledem iloSci stanowily 5% og6tu, natomiast pod wzgledem czasu nie przepra-
cowanego okolo 2%, co w zasadzie mieéci sie w granicach bledu lekarskiego. (Por.
Kalina: op. cit, s. 11),
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TOPOM B HNaATM u3GPaHHBIX IPOM3BOJACTBEHHBIX IeXaX uYeThbIpex npon)rbrmnennmx
NpeAnpUATHIL IOTO-BOCTOUHOM IlonbuniM Ha KOTOPbIX paboTaer 4391 uwesjoBeK, B TOM
yucye 3369 3aHATHBIX HENMOCPEeACTBEHHO Ha IIPOM3BOJCTRE.

CpeaHsaa TPOAOCJIXMUTENBHOCTE BPEMEHM, HE NpopaboTaHHOro BCJeACTBME HeABKM
Ha pabory mo Gone3Hy, BbIE cpeau PabOTHMKOB, NPOe3XAaKIMX Ha pabory, mo
CPaBHEHMIO C MECTHbIMM MuTeaaMu. Jons HeABOK Ha pabory mo Gosesauu B obmieit
MPOJOJIKUTEIBHOCTM HENpopaboTaHHOTro BpeMeHM KoJieGieTcA B McciefyeMbIX oO0heK-
tax ot 53,5% gxo 90,5%. B Teuenue roja O6ronJjeTeHAMM NOJAB3YETCA TOuTH 90%o
npoe3xalmux Ha pabory. B mepuoan! MHTEHCUBHEIX IMOJIeBLIX pabGoT cpeamu mpoes-
XKaiumMx Ha paboTy u3 gepeBHM INpeobiapal0T KpPaTKocpouHble 6roamerenu. Ilo-
Ny4YeHHBbIE PEe3yaAbTAaThbl MOATBEPAMINM IDPEATOJIOKEHMEe, 4YTO CYLIEeCTBEHHOe BIMAHKE
Ha pa3Mepbl HeABOK Ha pabory mo Oone3sHM MMeeT OTHOCMTENbHO He3HadYUTeJIbHOe
KOJMYECTBO JINL, CTPaZAlOIUX MIPOJAOJIKUTEIbHBIMU GOJIE3HAMMU.

SUMMARY

The author of the paper, on the background of ‘a critical evaluation of the
present state of research on economic effects of sick-leaves among commuters,
presents results of his own investigations carried out in three departments of se-
lected industrial establishments in Rzeszéw, employing 2.604 persons, including
1.879 workers employed directly in production.

Only in the foundry (WSK works), commuters were at sick-leaves longer than
residents, the difference being 4,2 days per worker. In the other departments, it
was the residents who were at sick-leaves longer, and the respective differences
were: for the mecharnical section (WSK works) 5,5 days and section of engines —
4,1 days.

In the light of the analysis carried out concerning sick-leave, among the in-
vestigated groups (residents and commuters including those from villages), it is
difficult to formulate general conclusions. However, one can notice particular in-
crease of sick-leaves among the residents during summer months, whereas commu-
ters stay at sick-leaves relatively long in the period of farm works (August, Sep-
tember, October). The thesis of a clear influence of weather conditions on the
health state of migrants was not supported.

Both among residents and commuters, one notices a high rate of persons on
sick-leaves, significantly exceeding 3/4 of the groups under investigation, Among
commuteré, a higher ratio of persons on sick-leaves falls on migrants from the
country. The thesis of the influence of the time of commuting on the sick rate
among commuters was not confirmed, either.

When the time lost because of sick-leaves was taken into account, it turned
out that in mechanical section and the engine section commuters created a surplus
production worth of, respectively, 6670 zloty per one worker and 5460 zloty per
one worker, whereas in the foundry section — 5094 zloty per worker.






