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The Views of Antoni Szymanski on Society and Political Systems

WPROWADZENIE

Antoni Szymanski jest przedstawicielem katolickiej nauki spolecznej
okresu miedzywojennego. Urodzony 27 pazdziernika 1881 roku w Prasz-
ce, w powiecie wielunskim, ksztalcil sie poczagtkowo w Czestochowie,
a pozniej wstapil do Seminarium Duchownego we Wloctawku. Juz jako
ksigdz rozpoczal studia na Katolickim Uniwersytecie w Louvain w Belgii.
Przedmiotem jego studiow byly nauki filozoficzne o zabarwieniu spotecz-
nym. Po powrocie do kraju wykladal nauki spoleczne w Seminarium
Duchownym we Wiloclawku. W roku 1918 rozpoczal wyktady z polityki
spotecznej i historii katolicyzmu spolecznego na nowo powstalym uni-
wersytecie w Lublinie. Z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim byl zwig-
zany do roku 1939. W okresie drugiej wojny $wiatowej przebywat w Bel-
zycach, zmarl w roku 1942. Napisal 238 rozpraw i artykutow, ktoére obej-
mowaly swoja tematyka problemy etyczne, filozoficzne, socjologiczne,
ekonomiczne, polityczne i prawne. Obok tego prowadzil czynng dzialalnos¢
spoleczng. W latach 1933—1939 peknit funkcje rektora KUL, bral udziat
w pracach Rady Spolecznej przy Prymasie Polski. Zorganizowal Zwiazek
Polskiej Inteligencji Katolickiej i zalozyt Towarzystwo Wiedzy Chrzesci-
janskiej.! Obok E. Jaroszynskiego, A. Woycickiego, J. Piwowarczyka

1 Por. Z. Golinski: Sp. ks. dr Antori Szymanski, rektor KUL (1881—1942).
,Wiad. Diec. Lub.” 1946, R.23; Cz. Strzeszewski: Ks. Antoni Szymaniski jako
profesor i rektor KUL. ,Zeszyty Naukowe KUL” 1962, 3; Cz. Strzeszew-
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i L. Caro zajal Szymanski czolowe miejsce jako twoérca polskiego kato-
licyzmu spolecznego.? Jego publikacje ksigzkowe daly pelny wyklad tej
nauki. Na uwage zasluguja tu w szczegoélnosci Zagadnienie spoteczne
i Polityka spoleczna.

Poglady zawarte w pracach Szymanskiego ksztaltowaly sie w oparciu
o spusScizne katolickiej mysli spotecznej krajow Europy Zachodniej,
a w szczegélnosci wyrosty na kanwie encyklik spotecznych papiezy. Byly
to gléwnig Rerum novarum z roku 1891 Leona XIII i Quadragesimo anno
Piusa XI z roku 1931. Rzutowalo to na jego interpretacje zjawisk ekono-
miczno-spolecznych. W swoich rozwazaniach spoleczno-ustrojowych za-
warl Szymanski krytyke wspolezesnego mu ustroju kapitalistycznego,
a takze propozycji rozwiagzan socjalistycznych. Drég naprawy istniejace-
go stanu rzeczy szukal w ,,ulepszeniach” kapitalizmu.

USTROJ KAPITALISTYCZNY W UJECIU SZYMANSKIEGO

Kapitalizm byt dla Szymanskiego ustrojem spoteczno-gospodarczym,
ktory posiada pewne specyficzne cechy. Nowe, glowne elementy, ktére
pojawily sie w kapitalizmie lub rozwinely w nim na duza skale to:
wlasnos¢ prywatna, kapital, najemnictwo (praca najemna), klasa robotni-
cza, klasa wlascicieli i wolno$¢ dziatalnosci gospodrczej dla posiadaczy
kapitalu. One to nadaja ksztalt nowemu ustrojowi oraz determinuja jego
funkcjonowanie i rozwoj.

Podstawa stosunkéw spoleczno-ekonomicznych kapitalizmu jest wlas-
nosé prywatna. Jest ona bodzcem do dziatania i rekojmia wolnosci oby-
wateli. Nie jest natomiast, zdaniem Szymanskiego, przyczyna gorszego
polozenia robotnikéw wobec kapitalistow. Poza tym wlasnosé prywatna
moze podlegaé przemianom w kierunku wspoétudzialu w niej robotnikéw.3

Z pojeciem wlasnosci prywatnej wigze sie kapital, ktéry traktowany
byl przez Szymanskiego jako dobro ekonomiczne stuzace do wytwarzania
nowych wartosci gospodarczych. Przyznawal, ze kapital ,nie jest samo-
dzielnym czynnikiem wytwérczym, ale (...) nie jest catkowicie nieproduk-
cyjnym”.4 Ozywiony pracg ludzkg daje efekty, jakich nigdy sama praca
by nie dala. Poza tym kapitalista udzielajac kapitatu, ryzykuje jego stra-
te, a takze pozbywa sie go na dlugi czas. Stad uzasadnione jest wyna-

ski: Sp. Antoni Szymanski. ,Roczniki Nauk Spotecznych”, Tow. Nauk. KUL, Lu-
blin 1949 oraz T. Wilczynski: Ostatnie lata Zycia ks. Antoniego Szymanskiego.
»Zeszyty Naukowe KUL” 1962, 3.

2 Historia katolicyzmu spotecznego w Polsce 1832—1939. Praca zbiorowa, Osro-
dek Dokumentacji i Studiow Spolecznych, Warszawa 1981, s. 261—274.

3 A, Szymanski: Zagadnienie spoleczne. Wloclawek 1916, s. 91—92.

4 Ibid., s. 138.
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grodzenie za kapital, ktéry pierwotnie powstal drogg oszczednosci jego
wtasciciela.’

Najemnictwo okreslit Szymanski jako ,system polaczenia kapitalu
i pracy”, w ktéorym wlasciciele wynajmuja robotnikéw nie posiadajgcych
poza wynagrodzeniem za prace innych srodkéw utrzymania.® Ponadto
wyroznil trzy elementy tkwigce w istocie najemnictwa: 1) narzedzia pro-
dukcji bedace wlasnoscig prywatna; 2) kierownictwo zakladu, ktérym
jest wtlasciciel albo jego przedstawiciel; 3) zysk przedsiebiorstwa pobie-
rany przez wlasciciela, ktéry ponosi bezposrednie ryzyko dziatalnosci.?

Szymanski rozpatrywal! najemnictwo pod kgtem ,sprawiedliwosci”
spolecznej. Z obserwacji zycia gospodarczego wyciagng! wniosek, ze wa-
runkiem ,,sprawiedliwego najemnictwa’” jest uznanie, ze praca jest trwa-
le zwigzana z osobg ludzka.! Najem zatem nie moze byé¢ utozsamiany
z kupnem pracy, gdyz podmiotem kontraktu jest osoba ludzka. ,,Z tego
powodu kontrakt najmu ma podobienstwo do spétki, w ktorej sie ludzie
laczg w celu prowadzenia przedsiebiorstwa na wspolny rachunek.” Nie-
respektowanie tej specyfiki najmu zwielokrotnia ujemne cechy najem-
nictwa, a przede wszystkim zwieksza mozliwos¢ wyzysku robotnika przez
pracodawce. Jednocze$nie Szymanski dodawal, ze zapewnienie stusznego
wynagrodzenia za prace sprowadza do minimum ujemne skutki przewagi
wlascicieli nad robotnikami.10

Oddzielenie wlasnosei srodkéw produkeji od bezposredniego wytwoércy
ma nastepstwa w postaci istnienia szerokiej rzeszy ludzi, ktérzy moga
utrzymywa¢ przy zyciu siebie i swojg rodzine tylko wtedy, gdy wynajma
swoja prace. Genezy pojawienia sie wydziedziczonych dopatrywal sie
Szymanski w zmianach w technice produkcyjnej.! Od warsztatu rze-
mieslniczego korzystniejsze stajg sie manufaktury, a poézniej fabryki.
Stad tez warstwa rzemieslnikéw i ich uczniéw oraz zdeklasowani chlopi
i bezrobotni zasilaja szeregi nowo tworzacej sie klasy robotniczej.

Ucisk nowej klasy nie wynikal, zdaniem Szymanskiego, z istoty kapi-
talizmu, a z przemian ustroju.!? Jednostki slabsze ging, gdy jeden ustroj
upada, a powstaje nowy. W pierwszym stadium kapitalizmu do cigzkiego
polozenia klasy robotniczej przyczynia sie i poglebia go propagowana
wolnoé¢ wszelkiej dzialalnosci gospodarczej. Wolno$¢ zas nie stwarza

Ibid.

Ibid., s. 146.

A. Szymanski: Polityka spoleczna, Lublin 1925, s. 51.
Ibid., s, 54.

Szymanski: Zagadnienie.., s. 146,

10 Ibid., s. 150.

1 Szymanski: Polityka..., s. 143—144.

12 Jbid., s. 144.

@ @ wu & o



282 Magdalena Bogusz

wbrew pozorom wszystkim jednakowych szans, ale pozwala na wyply-
niecie ludziom najbardziej bezwzglednym, najmniej sprawiedliwym,
ktorzy zwyciezaja w walce konkurencyjnej. Do tego doklada sie polity-
ka wiadz panstwowych nie ingerujacych w zycie gospodarcze kraju, za-
nik etyki chrzescijanskiej oraz rozbicie proletariatu wynikajace z nie-
jednolitosci klasy robotniczej, a takze z ustawodawstwa zabraniajacego
zrzeszania sie robotnikom.13

Trudne polozenie robotnikéw w poczatkach kapitalizmu zmienito sie,
wedlug Szymanskiego, na lepsze. Przyczyn tego procesu dopatrywatl sig
on w dzialaniu ludzi na rzecz polepszenia losu najubozszych, zwlaszcza
dzialalnosci chrzescijanskich przedstawicieli spoleczenstwa, a takze w ewo-
lucji kapitalizmu. Uwazal, Zze poprzez mozliwos¢ zrzeszen w stadium ka-
pitalizmu monopolistycznego latwiejsze staje sie osigganie celow zbioro-
wych, 14

Druga glowna klasa w spoleczenstwie kapitalistycznym to kapitalisci.
Posiadaja oni srodki produkcji, a wlasnos¢ te gwarantuje im panstwo
i prawo. Najwazniejszym tytulem wiasnosci (chociaz nie jedynym) jest
praca, przy tym ,nie jest konieczne, aby wtasciciel osobiscie wkladal pra-
ce; moze to uczyni¢ przez swoich zastgpcow, jesli jednoczesnie sam gdzie
indziej pozytecznie pracuje, np. jako uczony” 15, ale jednoczesnie na wia-
Scicielu cigzy obowiazek rozporzadzania ,,dla dobra ludzi nadmiarem,
ktérego nie potrzebuje dla siebie”.® Oprocz tego pracodawcy powinni
tak organizowa¢ produkcje, aby lagodzi¢ ciezar pracy robotnikéw, pole-
psza¢ ich byt materialny, a jednoczesnie realizowaé¢ wzrost wydajnosci
pracy i pomnazaé¢ wytwarzane dobra.l?

Dwie przeciwstawne klasy spoteczenstwa kapitalistycznego (kapitali-
Sci i robotnicy) majg odmienne intereéy i ,,daznos¢ do dbania przede
wszystkim o swoje sprawy, a nawet do uzyskania swej praktycznej prze-
wagi celem powigkszenia swego dobra”.!® Szymanski mowit tez o ,,roz-
nych formach spolecznych brakéw”. Wymienil dwa zrédia, z ktorych
one wynikajg, tj. tkwigce w kapitalizmie rozdzial kapitatu od pracy oraz
produkcja maszynowa.l?

Niemniej te ,,spoleczne braki” i odmienne interesy nie muszg prowa-

13 Ibid., s. 144—148,

M Szymanski: Zagadnienie..., s. 176 oraz A. Szymanski: KryZys gospo-
darczy. ,,Prad” 1932, 10, s. 107—109.

15 A, Szymanski: Koéciét a kapitalizm. Z powodu dzieta J.E.X. Bpa Kubiny
»Akcja katolicka a akcja spoteczna”. ,,Prad” 1931, 1/6, s. 9—10.

16 Ibid., s. 10—11.

17 Szymanski: Zagadnienie..., s. 314—317.

18 Ibid., s. 280.

¥ Szymanski: Polityka..., s. 156—-162
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dzi¢ do niecheci robotnikéw do warstw wyzszych i do walki klasowej,
a jezeli prowadza, to jest to, zdaniem Szymanskiego, wynik ,,agitacji wy-
wrotowej”’. Naturalnym stanem jest solidarnos¢ klas wynikajaca ze ,,wza-
jemnej pomocy i naturalnej sklonnos$ci ludzi ku sobie”.?® Robotnicy i ka-
pitalisci bowiem w procesie produkeji uzupelniéjq sie wzajemnie. Pierwsi
dostarczaja prace fizyczng, drudzy kapital. Ten podzial rél moina utoz-
samia¢ z pewnym uporzadkowaniem — podporzadkowaniem i wspoélidzia-
laniem dwoch czynnikow produkeji dla realizacji wspélnego celu obu
klas: jak najwigcej wytworzy¢ i jak najwiekszy uzyska¢ dochéd do po-
dzialu. Natomiast wrogos$¢ klas moze wynikaé¢ z podzialu wytworzonego
dochodu, gdy jedna i druga strona chce uzyska¢ jak najwiecej.?! ,,Z tego
tez wzgledu kazda warstwa ma prawo organizowania sie dla popierania,
wzglednie obrony swoich intereséw, byleby organizacja nie byla prze-
sigknieta walka klasowg, duchem utozsamiania swych intereséw z ogolny-
mi, poglebienia i podbicia innych warstw’.22 '

Wolnos¢ dzialalno$ci gospodarczej dla posiadaczy kapitalu wigze sie
Scisle z wolng konkurencjg. Wolna konkurencja zmusza kapitaliste do
szybkiego i racjonalnego dzialania. Musi on wdraza¢ postep techniczny,
pomnaza¢ wytworczosé, obnizaé ceny produkowanych przez siebie towa-
‘réw, aby nie zostaé wypartym przez innych kapitalistow.23 Wolnos¢ dzia-
lalnosci gospodarczej prowadzi do szeregu negatywnych skutkoéow, jak
przewaga ekonomiczna ludzi nieuczciwych i niesumiennych, drozenie to-
warow pierwszej potrzeby, pojawianie sie kryzysow, wyzyskiwanie robot-
nikéw. Neutralizacja tych skutkéw wymaga pewnego cgraniczenia wol-
nosci, ale nie dowolnie duzego, gdyz musi ono zachowa¢ bodziec osobi-
stego interesu.?*

Szymanski zastanawiajac sie nad istotg ustroju kapitalistycznego wy-
ciagnal wniosek, ze w tym ustroju ,,tkwi daznosé¢ do bezwzglednego pa-
nowania nad pracg, przeciw czemu trzeba sie stale bronié¢”.2?s Uzdrowienie
kapitalizmu jest mozliwe pod warunkiem, ze przywrdci sie normalny sto-
sunek miedzy kapitalem a praca, tzn. gdy kapital bedzie sluzy¢ pracy,
a nie odwrotnie.?8 Jest to mozliwe, jezeli zapewni sie sprawiedliwa pta-
ce, wprowadzi ubezpieczenia spoleczne,. zlikwiduje bezrobocie i jego
skutki i zorganizuje w spoteczenstwie kapitalistycznym instytucje, ktore
skutecznie bronityby to spoleczenstwo przed naduzyciami ktérejs ze stron.

2 Szymanski: Zagadnienie..., s. 194
2 Ibid., s. 58—359. '
22 Ibid., s, 280.

23 Ibid., s. 125.

24 Jbid., s. 125—128.

% Ibid., s. 173.

20 Ibid., s. 145.
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+SPRAWIEDLIWA” ZAPLATA 1 UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
W KAPITALIZMIE

Jednym ze sposobow nadawania wlasciwej rangi pracy jest realizacja
odpowiedniej zaplaty za te prace. Zaplata ,,to wynagrodzenie za prace,
(...) za czasowe pozbycie si¢ uzytkowania swoich sil na rzecz kogos in-
nego”’.?? Zaplata jest ,sprawiedliwa, gdy odpowiada wartosci pracy
i obejmuje zaptate zyciowsa i zaplate profesjonalng”.2®

Placa, zdaniem Szymanskiego, powinna odpowiada¢ wartosci wytwor-
czej pracy, tzn. im wieksza ta wartos¢, tym wyzsza placa i odwrotnie.
Poza tym wartos¢ pracy zalezy od kosztéw utrzymania oraz od prze-
cietnej ptacy w danym srodowisku.

Najwazniejszg sprawg dla Szymanskiego bylo to, aby placa pokry-
wala koszty utrzymania robotnika i jego rodziny. Opowiadal sie za ptaca
rodzinna, ktéra réznilaby sie od placy niezonatego dodatkiem rodzinnym.
Dodatek ten powinien by¢ pokrywany z funduszéw spoteczenstwa, pan-
stwa, a nie pracodawcow. W przeciwnym wypadku bowiem bedzie to
rozbija¢ solidarnos¢ robotnikéw i umozliwia¢ wtracanie sie pracodawcow
w prywatne zycie robotnika.2? -

Drugim elementem zabezpieczajacym egzystencje i zapewniajacym
jej stalosc jest ubezpieczenie spoleczne. Obejmuje ono nieszczeSliwe wy-
padki przy pracy, choroby, niezdolno$¢ do pracy, zabezpieczenie na sta-
ros¢. Szymanski twierdzil, ze wprowadzenie ubezpieczen w ustroju kapi-
talistycznym jest realne i latwie do przeprowadzenia. Podmiotami ubez-
pieczajacymi powinni byé robotnicy, pracodawcy, a takze w ograniczo-
nym zakresie panstwo kapitalistyczne. Najlepszym rozwigzaniem jest,
gdy zaréwno robotnik, jak i przedsiebiorca oplacaja skladki ubezpiecze-
niowe. Panstwo ze swej strony nie powinno, wedlug Szymanskiego, po-
krywaé kosztow ubezpieczen spolecznych, gdyz dysponuje pieniedzmi
0go6lu i moze je przeznacza¢ na cele dobra powszechnego, a nie dla okre-
Slonej warstwy czy klasy, w tym wypadku robotnikéw. Panstwo nato-
miast moze doplacaé do ubezpieczen, gdy przyczyni sie to np. do pole-
pszenia zdrowotnos$ci ludnosci, przez co zmniejsza si¢ wydatki na szpita-
le, zapomogi itp.3?

Obok ubezpieczen spolecznych istniejg w kapitalizmie ubezpieczenia
mienia ludnosci. Sa one bardzo pozgdane, gdyz gwarantuja robotnikom
bezpieczne posiadanie mienia. Ubezpieczajagcym w tym wypadku moze
by¢ przedsigbiorstwo (towarzystwo asekuracyjne) lub sami zainteresowa-
ni. Jezeli ubezpieczeniami zajmuje sie towarzystwo asekuracyjne, wow-

2 Ibid., s. 97.

28 JTbidem

% Szymanski: Polityka...
30 Ibid., s. 403—405.

s. 407—409.
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czas panstwo powinno prowadzi¢ kontrole ogélnej dziatalnosci tych przed-
siebiorstw, gdyz upadek kazdego z nich odbije sie na ogélnym dobroby-
cie i spokoju spotecznym. Wzajemne ubezpieczenie jest natomiast pew-
niejsze, wolne od spekulacji, ale na ogo6! kosztowniejsze. Obejmuje bo-
‘wiem przewaznie malg liczbe osob.3!

Mozliwos¢ realizacji placy pokrywajacej koszty utrzymania robotnika
i jego rodziny oraz mozliwos¢ wprowadzenia ubezpieczenn spolecznych
sprawita, ze Szymanski uznal kapitalizm za zdolny zabezpieczyé¢ egzy-
stencje i stalos¢ tej egzystencji kazdej pracujacej jednostce spoleczen-
stwa.

BEZROBOCIE I SPOSOBY JEGO ZMNIEJSZANIA

Duzym problemem kapitalizmu jest istnienie bezrobocia. Praca jest
podstawg uzyskiwania Srodkéow do zycia dla wiekszosci czlonkéw spote-
czenstwa kapitalistycenego. Jej utrata moze wplynaé¢ decydujaco na los
robotnika zmieniajac go w zebraka, zlodzieja, moze zadecydowaé o jego
zyciu lub $mierci. Szymanski zdawal sobie sprawe z wartosci, jaka praca
ma dla czlowieka, totez sporo uwagi poswiecil analizie przyczyn bezro-
bocia i mozliwosci zapobiegania mu oraz lagodzenia jego skutkéw. Stwier-
dzil wyraznie, ze bezrobocie w kapitalizmie istnieje, a jego wielkos¢ za-
lezy od réznorakich przyczyn. Sg to przyczyny natury ekonomicznej, po-
litycznej, psychologicznej i zywiolowej.32

Do ekonomicznych czynnikéw powodujacych bezrobocie zaliczytl
przede wszystkim . kryzysy, gdzie konieczno$¢ ograniczania produkeji
zmusza wlascicieli przedsiebiorstw do ich zamkniecia. Oproécz tego zda-
rzaja sie zjawiska spekulacji, gdy finansowi potentaci wykupujg mate
przedsiebiorstwa, aby je zamkna¢ i w ten sposéb ograniczyé¢ produkcje
danego wyrobu oraz podnies$¢ jego cene. Wprowadzenie nowych maszyn
rowniez pozbawia pracy czeSci robotnikéw, ktorych praca zostaje zasta-
piona praca maszyn. Bezrobocie wigze sie czesto z brakiem kwalifikacji,
niewykwalifikowany robotnik jest czesciej zwalniany z pracy. Poza tym
powigzanie gospodarek wielu krajow powoduje, ze przesilenie lub nie-
urodzaj w jednym powoduje konieczno$¢ ograniczenia produkeji w in-
nych krajach.

Przyczyny polityczne to np. wojna w krajach bedacych rynkami zby-:
tu,-wojna celna, tojkot towaréw danego kraju, czy nalczenie podatkdéw na
dany towar, a przez to zwiekszenie jego ceny. Przyczyny te wptywaja na
zmniejszenie konsumpcji, ktore z kolei wywoluje ograniczenie produkeji,
zamknigcie czeSci lub calego przedsigbiorstwa i zwolnienie robotnikow.

3 Szymanski: Zagadnienie..., s. 384, 386
# Ibid., s. 207—208,
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Psychologicznymi przyczynami bezrobocia sa zmiany w modzie, sezo-
nowos$ci zapotrzebowania na okreslone wyroby czy tez pomylki w ra-
chunkach i budzetach przedsiebiorstw.

Przyczyny zywiolowe wigzg sie z wystepowaniem poér roku, np. zima
powoduje bezezynno$¢ rolnikéw i pracownikéw budowlanych. Oprocz
tego obejmujg zjawiska katastrofalne, jak pozar, zalanie kopalni itp.

Szymanski uwazal, ze bezrobocie mozna zmniejszy¢ i wymienia cztery
sposoby jego ograniczenia. Po pierwsze, lepiej zorganizowaé¢ szkolenie za-
wodowe. Podniesienie bowiem wyksztalcenia zmniejsza szanse bezrobo-
cia, na ktore najbardziej narazeni s3 niewykwalifikowani robotnicy. Ta
lepsza organizacja szkolenia powinna polega¢ na tworzeniu nowych szkél,
na planowaniu liczby przyjetych zgodnie z potrzebami gospodarki.

Po drugie, nalezy utworzy¢ sprawne i dzialajgce na terenie calego kra-
ju posrednictwa pracy, a szczegdlnie zorganizowaé¢ zawodowe posrednictwo
pracy przy udziale robotnikéw i pracodawcow. Jest to najlepsze rozwia-
zanie przy zalozeniu wzajemnej ufnosci obu stron i-braku checi domina-
cji jednej z nich. Pozwoliloby to na najlepsze dobieranie robotnikéw bez
wzgledu na ich przynaleznosé polityczng i wyznawang religie.

Po trzecie, uprzedzaé¢ kryzysy i dostosowywaé produkcje do wahan
spozycia, co mozna uzyska¢ poprzez odpowiednig regulacje obiegu pie-
nieznego. Banki powinny ogranicza¢ kredyt wtedy, gdy prawie wszyscy
robotnicy s zatrudnieni. Udzielone kredyty nie sg woéweczas przeznaczo-
ne na powiekszenie produkeji, lecz na odbieranie robotnikéw z innych
przedsigbiorstw, aby produkowaé¢ najwiecej u siebie w okresie dobrej ko-
niunktury. Poza tym w okresie kryzysu mozna przeprowadzaé- stabiliza-~
cje poszczegdlnych przedsiebiorstw., Wynika to z rozpietosci w glebokosci
kryzysu w poszczegolnych rodzajach przemysiu w okreSlonym czasie.

Po czwarte, wladze panstwowe poprzez stosowanie odpowiedniej po-
lityki celnej, wprowadzenie wlasciwego ustawodawstwa gospodarczego
oraz celowego rozplanowania robdét (roboty publiczne powinny byé pla-
nowane w okresie kryzysu a nie koniunktury) zmniejszajg niebezpieczen-
stwo wystepowania bezrobocia na szerszg skale.33

Szymanski nie dostrzegal jednak wagi ograniczania pracy kobiet
i skracania czasu pracy dla zmniejszania bezrobocia. Postulowal, aby ko-
biety byly zatrudniane jak najrzadziej (przy jednoczesnym podniesieniu
plac mezéw) ze wzgledu na obawe rozbicia ogniska domowego.3* Za skra-
caniem czasu pracy robotnikow opowiadal sie dlatego, ze ,krotki czas
pracy jest nieodzownym warunkiem duchowego i moralnego podniesie-
nia sie klasy robotniczej”.35

B Szymanski: Polityka.., s. 426—434

% Ibid., s. 538—344.
% Szymanski: Zagadnienie.... = 307
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Rzeszom bezrobotnym nalezy sie pomoc. Moze by¢ ona realizowana
poprzez dostarczanie pracy przy robotach publicznych budowlanych i re-
gulacyjnych, szczegélnie dla robotnikow niewykwalifikowanych. Mozna
réwniez zorganizowa¢ emigracje do krajow, gdzie brakuje sily roboczej,
a podmiotem tego dzialania powinien by¢ rzad.® Niekiedy pomocy bez-
robotnym moga udziela¢ zwigzki zawodowe. Warunkiem tego jest duza
liczebnos¢ zwigzkow i duze zarobki zrzeszonych robotnikéw.37

Najbardziej skuteczng i najradykalniejsza pomocg dla bezrobotnych
jest, wedlug Szymanskiego, przymusowe ubezpieczenie od bezrobocia.
Wskazywal tu jednak na pewne trudnosci w realizacji tego ubezpieczenia,
jak konflikty miedzy robotnikami wykwalifikowanymi i niewykwalifiko-
wanymi (ci ostatni czesciej traca prace), czy bankructwo i niewypla-
calno$¢ przedsigebiorstw ubezpieczeniowych w okresie masowego bez-
robocia. %

INSTYTUCJE I ORGANIZACJE SPOLECZNE

Mechanizm wolnej konkurencji w XIX wieku przyczynil sie do szyb-
kiego rozwoju gospodarczego krajow kapitalistycznych, ale jednoczesnie
doprowadzil do powstania rzeszy biedakéw, ktérzy pomimo ciezkiej pra-
cy nie mogli zaspokoi¢ podstawowych potrzeb. Zaistniala wiec koniecz-
nos¢ koordynowania dzialan ludzkich, co jest mozliwe wowezas, gdy lu-
dzie laczg sie w pewne organizacje i tworza okreslone instytucje. Obec-
nos¢ tych instytucji i organizacji w ustroju kapitalistycznym gwarantuje
niemoznos$¢ powrotu do wezesnej fazy kapitalizmu, zwanego wolnokon-
kurencyjnym, gdzie praca (robotnik) byla nadmiernie uzalezniona od ka-
pitatu. Najskuteczniej bronigca intereséw pracy organizacja sg zwiazki
zawodowe. )

Podstawg zalozenia zwigzku zawodowego powinien by¢, zdaniem Szy-
manskiego, wspolny zawdd, zatrudnienie w tej samej galezi przemy-
shu, czy wreszcie przynaleznos¢ do danego zakladu.’® Przed stowarzysze-
niami robotnikéw stajg wazne spolecznie zadania. Wsréd nich Szymanski
wyroéznil: pozyskiwanie dla spraw robotnikéw opinii publicznej i badanie
sytuacji, w jakiej znajduja sie robotnicy, popieranie ksztalcenia robotni-
kéw, pomoc w szukaniu pracy, pozyskiwanie najlepszych warunkéw pra-
cy i placy, udzielanie lub pomoc w uzyskaniu zapomég dla chorych, bez-
robotnych, wdéw, sierot, niezdolnych do pracy oraz obrona praw i inte-
resow robotnikow.40 Srodkami dla realizacji tych zadan s zbiorowe umo-

M Szymanski: Polityka..., s. 434.

7 Ihid., s. 434—437.

8 Ibid., s. 437 oraz Szymanski: Zagadnienie..., s. 361—366.
¥ Szymanski: Polityka..., s. 175.

9 Szymanski: Zagadnienie...,, s. 318.
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wy pracy, strajk, urabianie opinii publiczne], zabiegi wobec wiadz i obro-
na prawna.

Szymarnski przestrzegal jednak przed naduzywaniem strajkoéw, mogg
mie¢ one ujemne znaczenie, gdy przeciggaja sie. Uwazal, ze strajk powi-
nien by¢ ostatecznoscia (gdy inne drogi, srodki naprawy ,,zta” zawiodtly)
ze wzgledu na wysokie koszty i straty, jakie ponosi robotnik, pracodawca
i cale spoteczenstwo.4!

Szczegdlng role w ustroju kapitalistycznym odgrywa panstwo. Szy-
manski twierdzil, ze moze ono dziala¢ zar6wno w interesie pracodawcow,
jak i robotnikéw.t2 Srodkiem dzialania panstwa w kierunku obrony in-
teresow pracy jest wprowadzenie ustawodawstwa ochronnego. Ma ono
przeciwdziala¢ naduzyciom i brakom w organizacji procesu wytwarzania,
a przez to dazy¢ do sprawiedliwego uporzgdkowania stosunkéw produkeji
i okazania pomocy najubozszym. Ustawodawstwo to kierowane poczatko-
wo tylko ku dobru robotnikoéw przeksztalca sie w prawodawstwo pracy,
ktérego celem jest wlasciwe uregulowanie stosunkéw spolecznych
z uwzglednieniem dobra ogélnego.#?

Instytucja, ktéra ma gwarantowac¢ zachowanie prawa pracy, a po-
nadto jest nos$nikiem postepu w dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa pra-
cy, jest Inspekcja Pracy. Zadaniem Inspekcji jest pilnowanie Scistego sto-
sowania praw pracowniczych oraz czuwanie nad zachowaniem bezpie-
czenstwa pracy. Inspektor pracy staje sie glownym inspiratorem nowych
pomystow w dziedzinie ustawodawstwa spolecznego. Jest tez bezstron-
nym doradca obu stron (robotnikéw i pracodawcow).4

Niemniej wazng sprawa, zdaniem Szymanskiego, jest organizowanie
dobroczynnosci. Panstwo poprzez odpowiednie ustawy moze ujednolici¢
prywatra dzialalncsé filantropijng i koordynowaé ja. Powinno takze za-
lozy¢ takie instytucje dobroczynne, dla ktérych zasoby prywatne sa nie-
wystarczajgce. 4 Szymanski jednak zwrécil uwage, aby nie demonizowa¢d
roli dcbroczynnosci i ograniczaé sie tylko do niej, gdyz nie zastepuje ona
sprawiedliwosci, lecz ja uzupelnia.46

. Szymanski: Polityka.., s. 220—221.

42 Niemniej w artykule z ,,Przegladu Powszechnego” zamieszcza Szymanski ta-
kie zdanie: ,Panstwo (kapitalistyczne — MB) nie moze sie dostatecznie broni¢ od
[...] checi opanowania go przez kapitalistow i finansistow, gdyz ono samo weszlo
w szeregi przedsigbiorcéw i nieraz ulega w walce albo sprzyja nacierajacym’.
A. Szymanski: O odnowieniu porzqdku spotecznego. ,Przeglad Powszechny”,
1931, 10/12, s. 9.

¥4 Szymanski: Zagadnienie..., s. 293—294.

4 Szymanski: Polityka.., s. 283—288.

% Szymanski: Zagadnienie..., s. 406—407.

# Szymanski: Studia i szkice spoleczne. Bibl. Dziel Chrzescijanskich, War-
szawa 1913, s. 22,
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Przyszloscig instytucji i organizacji -spotecznych w kapitalizmie sa
organizacje ponadnarodowe. Przykladem jest stworzona po pierwszej
wojnie swiatowej przez Traktat Wersalski Miedzynarodowa Organizacja
Pracy. Glownym jej celem jest przygotowanie i zebranie materialow do
rozumnego i jednolitego ustawodawstwa pracy w Swiecie. Szymanski po-
chwalal te organizacje, a zasady, jakie uzgodnili jej tworcy, sg wedlug
niego idealem sprawiedliwosci spolecznej.4?

PERSPEKTYWY PRZEMIAN USTROJOWYCH

Problemy kapitalizmu kazaly Szymanskiemu zastanowi¢ sie¢ nad in-
nymi propozycjami ustrojowymi, ktére byly wysuwane éwczesnie przez
rozne kregi spoleczno-polityczne. Uwage jego skuplly przede wszystkim
spéldzielezosé, korporacjonizm i socjalizm.

Ruch spoéldzielczy wigze sie z tworzeniem spoldzielni. Sa to, zdaniem
Szymanskiego, kooperatywy, stowarzyszenia wytworcze, w ktérych ,,pew-
na liczba oséb laczy swa prace i swe pieniadze celem wytwarzania
i sprzedawania wytworéow na swoj rachunek”.4® Czlonkowie laczg swoj
kapital, ktéry staje sie¢ wlasnoscig wspélna znoszac tym samym prywatna
wlasnosé. Zyski spoldzielni dzielone sg wedlug udzialu czlonka w pracy
kooperatywy, totez caly zysk z pracy pozostaje u tych, ktorzy go wy-
tworzyli. Znika réwniez zaleznos¢ od pracodawey — czlonkowie sami s3
pracodawcami i sami wybieraja kierownikéw zarzadzajgcych spoi-
dzielnig.4®

Jednak dzialanie stowarzyszen, wedlug Szymanskiego, jest ogarniczo-
ne. Spoldzielniom brak pieniedzy na rozszerzanie swojej dzialalnosci. Nie
wytrzymuja tez konkurencji z przedsiebiorstwami typowo kapitalistycz-
nymi. Podczas zalamania gospodarczego pierwsze popadajag w ruine.
W okresie pomyslnej koniunktury natomiast nie przyjmujg nowych
czlenkow, ale wynajmuja potrzebnych pracownikow. Tym samym stajg
sie przedsiebiorstwami kapitalistycznymi. 50

Szymanski zdawal sobie sprawe, ze w praktyce ruch spoldnelczy nie
jest ,,silnym pradem”, ktéry mogltby skutecznie zwalezyé ustroj kapitali-
styczny i zastapi¢ go. Nie jest przez to zalgzkiem nowego ustroju spo-
teczno-gospodarczego, gdyz nie stanie sie nigdy ,jezeli nie jedynym, to
chotby tylko przewaZajagcym typem urzadzen przyszlosci”.5! Miedzy in-
nymi wynika to z tego, ze niektore dzialy, galezie produkcji wazne dla

7 Szymanski: Polityka..., s. 288—291.

¥ Szymanski: Zagadnienie..., s. 153.

49 Ibid. oraz A. Szymanski: Zniesienie mnajemnictwa. Odbitka z ,Ruchu
Prawniczego i Ekonomicznego’, Poznan 1921, s. 7.

58 Szymanski: Zagadnienie..., s. 154,

51 Ibid., s. 394.
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290 Magdalena Bogusz

calej gospodarki (np. koleje, kopalnie itp.) ze swojej natury nie nadaja
sie do zorganizowania w formie spoéldzielni.5?

Podobnie jak spoéidziglczos¢ ,korporacjonizm nie jest systemem gos-
podarczym i moze istnie¢ w réinych ustrojach gospodarczych”.53 Szyman-
ski nazwal ustrdj korporacyjny ustrojem spolecznym ,w tym sensie, ze
dotyczy spotecznych warunkow dzialalnosci gospodarczej’.’* Podstawg tak
rozumianego korporacjonizmu sg korporacje. Sg to stowarzyszenia ludzi
wykonujgecych dany zawod. Aby mogly istnie¢, powinny by¢ przymuso-
we, tzn. obejmujace wszystkich czlonkéw danego zawodu. Nie znosza jed-
nak przy tym swobody wyboru innego zawodu, innej korporacji, kazdy
zZrzeszony zmieniajac zawdd, moze wystapi¢ z danego zrzeszenia. Oproécz
tego moga istnie¢ inne formy zrzeszania sie, jezeli tego wymaga dobro
danej, laczacej sie¢ grupy. Te zrzeszenia mialyby wowczas charakter
wewnatrzkorporacyjny (tj. skladalyby sie z czesci czlonkéw danej kor-
poracji) lub ponadkorporacyjnymi (wykraczajacy poza czionkéw wyko-
nujacych dany zawéd). Niemniej podstawa organizacji spoleczenstwa po-
winny byé¢ stany zawodowe, gdzie o pozycji czlowieka decydowalaby jego
funkecja spoleczna wynikajaca z jego pracy.’s

Na czele kazdej korporacji stalaby wladza, ktoérej postanowienia mia-
lyby moc wigzacg dla calego zawodu. Szymanski podkreslal ponadto, ze
»istotng cechg korporacji jest samorzad”. 56 Moglby sie on rozwija¢ oczy-
wiscie tylko w ramach istniejacego ogoélnego ustawodawstwa i pod kon-
trolg wtadz panstwowych. Samorzad korporacji powinien by¢ samorzg-
dem zawodowym i gospodarczym, a nie narzedziem administracji,” ktora
pod pozorem samorzadu sprawowalaby bezposredni zarzad nad dzialalno-
Scig gospodarcza.’?

Tak okreslone korporacje majg do spelnienia pewne zadania. Glow-
nym zadaniem jest dbanie o dobro calego zawodu i reprezentowanie go
na zewnatrz, tj. wobec wiadz panstwowych. Stowarzyszenie danego za-
wodu powinno réwniez dba¢ o dobro powszechne, gdyz dbalos¢ o nie
jest pewng wiezig spajajgcg korporacje réznych zawodow.58

Niemniej waznym zadaniem korporacji jest dazenie do uporzadkowa-
nia dzialalnosci gospodarczej w duchu sprawiedliwosci i mitosei pojetych
przez Szymanskiego jako zgodhych z naukami gloszonymi przez Kos$cidl.

52 Ibid. oraz A. Szymanski: Zniesienie najemnictwa..., s. 7—38.

3 A.Szymanski: Korporacjonizm. ,,Prad” 1938, 11, s. 198,

54 Ibid., s. 199,

55 Ibid., s. 204206 oraz A. Szymanski: Ekonomika i etyka. Towarzy-
stwo Wiedzy Chrzescijanskiej, Lublin 1936, s. 36.

¥ Szymanski: Korporacjonizm..., s. 207.

57 Ibidem.

58 Ibid., s. 207—210.
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W ramach tego zadania korporacja powinna stworzy¢ (wspolnie z wia-
dza publiczng) ogélne warunki ustrojowe i obyczajowe. Podmiotami tego
zadania powinny by¢ samorzady gospodarcze korporacji i wladza pan-
stwowa.5? )

Wypetniajgc te zadania korporacja, wewngtrz odpowiedniego ustroju,
moze zorganizowaé, jak sadzil Szymanski, sprawiedliwy ustr6j spoleczny,
w ktorym zrzeszajgcy sie czlonkowie danego zawodu oddaja dobrowolnie
na jego ustugi swoja prace, pieniadze, srodki produkcji i wiedze.

Odmienny od korporacjonizmu i spo6idzielczosci jest socjalizm, nowy
ustroj spoleczno-gospodarczy. Jego powstanie wiaze sie z rewolucja pro-
letariacka. Szymanski przestrzegal jednak, ze rewolucja, ktora jest ,,opo-
rem i burzeniem”, nie jest tworczg i stad nie moze wplynac¢ decydujaco
na przebieg dziejow. Przyznawal, ze moze ona usuna¢ przeszkody stoja-
ce na drodze rozwoju i ulatwi¢ silom postepowym dzialanie. Jednak nie-
obecnosé¢ takich sit rozwojowych sprawia, ze rewolucja jest ,,awantura
polityczna, niestychanie kosztowng”.80

Szymanski krytykowal znoszenie wlasnosci prywatnej tam, gdzie wa-
runki na to nie pozwalaja, tzn. gdy nie dokonaly sie przed rewolucja pew-
ne przegrupowania ludzi i kapitalu. Produkcja jest wowczas nieekono-
miczna i bezskuteczna. Brak motywu interesu osobistego i niezastgpienie
go czyms$ innym ,réwnie silnym stojag w sprzecznosci z rzeczywisto-
Scig”.8! Nie polepszy to sytuacji tych, w imie ktorych rozpoczeto rewo-
lucje, a wrecz przeciwnie pogorszy ich polozenie. Zniesienie wlasnosci
prywatnej prowadzi bowiem do bezrobocia i obnizenia produkcji.t2

Wnioski dotyczace nastepstw zniesienia wlasnosci prywatnej formu-
lowal Szymanski konfrontujac je z rzeczywistoscia jedynego wowcezas
panstwa socjalistycznego, Zwiazku Radzieckiego. Panstwo to bylo od-
osobnione i borykalo sie¢ z wieloma trudnosciami rozwoju gospodarczego.
Jednocze$nie wypracowywalo nowe metody planowania i centralnego za-
rzadzania gospodarka narodowa. W zwiazku z tym decyzje podejmowane
wowezas nie zawsze skutecznie rozwiagzywaly pietrzace sie problemy spo-
leczne i gospodarcze.®3

W panstwie socjalistycznym, jak pisal Szymanski, bez wzgledu na to,
czy wlascicielem podstawowych srodkéw produkceji jest spoleczenstwo
czy panstwo, organizacjg dzialalnosci gospodarczej zajmuje sie wladza

59 Ibid., s, 210,

0 Szymanski: Polityka..., s, 251.

81 Szymanski: Zagadnienie..., s. 22 oraz por. L. Guzicki, S. Zurawi-
cki: Historia polskiej my$li spoleczno-ekonomicznej. PWE, Warszawa 1974, s. 41.

82 Szymanski: Polityka..., s. 252.

0 J Duda, R. Ortowski: Historia gospodarcza dla ekonomistéw. Lublin
1982, s. 228—232.
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panstwowa. Cala gospodarka znajduje sie pod centralnym zarzadem. Jed-
nostki moga by¢ jedynie pracobiorcami lub ,funkcjonariuszami gospo-
darczymi”.®* Umniejsza to ,,prawa osoby ludzkiej”, pozbawia ja ,,samo-
dzielnosci i niezaleznosci”, zmienia czlowieka, wedlug Szymanskiego, ,,na
martwg czastke mechanizmu spolecznego” .8 Szymanski przyznawal jed-
nak, ze w ustroju socjalistycznym, gdzie zbiorowos¢ skupia w swoich re-
kach calg produkcje i podzial, mozliwe jest zapewnienie wszystkim pra-
wa do pracy.5¢

W panstwie socjalistycznym nie ma zysku przemystowego i handlo-
wego. Produkcje obciazaja natomiast koszty utrzymania licznej biurokra-
cji. Szymanski nie akceptowal socjalizmu, poniewaZz znoszgc wlasnosé
prywatna i zysk kapitalisty nie przyczynia sie on jednocze$nie, jego zda-
niem, do rozszerzenia praw robotnika i jego znaczenia w dzialalnoS$ci
gospodarczej.®?

ZAKONCZENIE

W rozwazaniach spoleczno-ustrojowych Szymanskiego przebija tro-
ska o czlowieka, o jednostke zyjacg w spoleczenstwie. Celem danego sy-
stemu gospodarczego powinien byé, jego zdaniem, czlowiek, ktéry nie
powinien byé¢ narzedziem, srodkiem, stuga lub niewolnikiem zycia gospo-
darczego. Tylko system gospodarczy sluzgcy czlowiekowi jest systemem
moralnym i sprawiedliwym. Wspolczesny Szymanskiemu kapitalizm
prowadzi do pozbawienia czlowieka godnosci,kreujac go na jeden z czyn-
nikéw produkeji. Caloscig zycia gospodarczego kieruje bezosobowy i bez-
duszny mechanizm, ktérego sila napedowa jest zadza zysku. ¥ Konieczne
s3 wobec tego pewne ,ulepszenia” kapitalizmu, ktére przywrocg wtlasci-
wa range czlowiekowi.

Socjalizm uwazany przez radykalne ugrupowania spoleczno-politycz-
ne za jedyng droge przeobrazen spolecznych nie zapewni, zdaniem Szy-
manskiego, godnego zycia jednostce ludzkiej. Wynika to, wedlug niego,
ze stabosci organizacji zycia gospodarczego opartej na wspolnej wias-
nosei.s® )

Krytyka kapitalizmu u Szymanskiego nie dotyka podstaw ustrojo-

¢ Szymanski: Korporacjonizm, s. 201 oraz A. Szymanski: Kilka uwag
o wyzwoleniu proletariatu. ,Prad”, 1936, nr 7/12, s. 167.

8 A, Szymanski: Etatyzm i wolnos¢ gospodarcza. Odbitka z ,Pradu”, Lu-
blin 1930,.s. 250.

% Szymanski: Polityka..., s. 36.

7 Szymanski: Kilka uwag o wyzwoleniu proletariatu..., s. 167 oraz Szy-
mans ki Zniesienie najemnictwa, s. 15—16.

8 Szymanski: Kosciol a kapitalizm..., s. 6—1.

6 Szymanski: Zagadnienie..., s. 189,
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wych, wystepuje u niego akceptacja zalozen systemowych przy jedno-
czesnej negatywnej ocenie tych zjawisk, ktére bezposrednio przyczynia-
ja sie do gorszego polozenia robotnika wzgledem pracodawcy. W krytyce
socjalizmu za$§ Szymanski opieral sie glownie na oficjalnej nauce spo-
lecznej Kosciola. Koscidl atakowal socjalizm obawiajac sie, ze w tym
ustroju opartym na materialnych przestankach nie bedzie miejsca dla
wiary i instytucji Kosciota.”? Stad tez rozwazania Szymanskiego dotycza-
ce ustroju socjalistycznego sg przewaznie krytyczne i w zasadzie pozba-
wione glebszej analizy zjawisk gospodarczych zachodzacych w takim
panstwie. '

Poglady Szymarnskiego na ustrdj nie odbiegaja od wiekszosci wspél-
czesnych mu pradéw myslowych. Diametralnie jednak réznig sie od po-
gladéw marksistow i komunistow.”! Stad ciekawe wydaje sie poréwnanie
zapatrywan Szymanskiego na ustréj z sgdami przedstawicieli innych kie-
runkéw mysli spoteczno-ekonomicznej. Wymagaloby to jednakze nowego,
szerszego opracowania.

PE3IOME

Coumannuble B3rAAAbl AnTouy [IIMMaHLCKOro coOAEPKAT pPa3MbIIUJEHUA O Ka-
LIUTAJIUCTUUECKOM CTPO€ M BO3MONKHOCTAX €ro ,yCOBEePIIEHCTBOBaHMA®, KOTOpoOe
Morno 6ul MPUMBECTM K YJAy4HIIEeHMIO ToNoxenusa paboumx. IlIMMaHbCKMiT Ha3bIBaeT
OCHOBHBIE NPU3HAKM KanuTaaM3Ma: dYacTHaA CcOGCTBEHHOCTh,” KalMTaj, HaeMHBIX
TpyA, paboumit kiaace, KJacc BJaJesblleB M cBoDOKA 3KOHOMMYECKON IAeATeNblIIoCTH
Ana pacroJjarampliyMx KanurtajaoM. IIo ero MHEHMIO, 9TM NPU3HAKM HE INpeAcTaBJIA-
KT 0001 NMPEenATCTBME, KOTOPOe Aciano Obl HEBO3MOXKHOM peaju3auuio CcrpaBeiy-
BOi1 32pabOTHON MIATEI, COUMANLIOTO OGECTICYEHMA, a TaKMKe JMKBMAauuM 6espa-
6oTMilbl MAM ee TOCAEACTBMIL. B 5TUX HAYMHAHMAX BCIOMOrawILy:0 PpOJbL HIpaioT
obLIeCTBEHHBIE OPraHM3aluu.

Apyrve nOyT# . MCIP=BAeHUA’ KalUTaJMCTUHYeCKMX OTHOLUeHUMI — 3TO, MO MiC-
1w HInMaubCKOro, KopnopaumMonusM u Koonepauua. OHM 11e IPeACTaBJAAOT coboit
1OBbIX OOLieCTBEHHO-IKOUOMMUYECKMX CTPOeB, OJHAKO e, B paMKax KanuTajam3ma
3aKJI0ALIBAKOT 110Bbie (OPMBI opraliu3aluMy TPyAa M KanuTaja. '

Counannusm e ABJIAETCA HOBLIM O6LIeCTBEHHO-IKOHOMMYECKUM cTpoeM. OH ycTa-
11aBNMBAaeT UHbIE, YeM KalMUTAJU3M, PAMKM JIJIA I9KOHOMMYCCKONM AeATeIbHOCTH. Tem He
MeHce, KakK cuuTaeT IIMMaRbLCKMIL, COUMAAM3M TaKiKe lie JUKBUAMPYET I0J1O0CTbHI0

npcbieM TpyaAalMXxCA.

S Zurawicki: Mysl ekonomiczno-polityczna w Polsce okresu miedzywo-
jemnego, PWN, Warszawa 1970, s. 247-—277 oraz por. Guzicki, Zurawicki:
op. cit., s. 36—47.

71 Por: A. Ajnenkiel: Polska po przewrocie majowym. Zarys dziejow po-
litycznych Polski 1926—1939. Wyd. , Wiedza Powszechna”, Warszawa 1980; G u-
zicki, Zurawicki: op. cit, oraz S. Zurawicki: op. cit.
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SUMMARY

The views of Antoni Szymanski concerning society and political systems include
considerations whose subject is the capitalist system and a possibility to im-
prove” it, the direction being towards improvement of the situation of workers. Szy-
manski enumerated the main features of capitalism. These are: private ownership,
capital, hiring of manpower, workers’ class, the class of owners and freedom of eco-
nomic activity for those who possess the capital. They, according to him, do not
create an obstacle making the following impossible: fair pay for work, social insu-
rance or doing away with unemployment or its consequences. Institutions and orga-
nisations of social character are auxiliary in these domains.

Other ways of ”improving” the capitalist relations are, in Szymanski's opinion,
corporationism and co-operative movement. These are not new socio-economic sy-
stems. Nevertheless, they create new forms cf the organisation of work and the
capital within capitalism. .

Socialism, on the other hand, is a new socio-economic system. It constructs
frames for economic activity different from those of capitalism. However, according
to Szymanski, socialism does not completely do away with the problem of working
classes, either. )



