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Test stresu

A Stress Test

WPROWADZENIE

Celem testu jest ocena zdolnosci badanego do uzyskania pozytywnego
wyniku w sytuacji stresowej.

Ogolne pojecie stresu (podawane rowniez przez Sely’ego) okresla sytuacje,
ktore narzucaja organizmowi wysitki przekraczajace jego mozliwosci adaptacyj-
ne. Sytuacje owe moga byc natury fizycznej (np. temperatura, poziom stymulacji
sensorycznej) lub natury psychologiczne] (silne bodzce wyzwalajace emocje,
zadania zbyt trudne do wykonania, itp.). Mozna zatem powiedzieC, ze sytuacje
stresowe wytwarzaja zmiany fizjologiczne w organizmie (Selye nazywa to
ogolnym syndromem adaptacyjnym), niezaleznie od czynnika stresujacego.

Z punktu widzenia medycznego przyjmuje si¢, iz powtarzajace si¢ stresy
doprowadzaja do trwalego ostabienia mechanizmo6w adaptacyjnych organizmu
i w konsekwencji do stanu patologicznego. Zdolnos§ciom adaptacyjnym towarzy-
sza przezycia emocjonalne. W rzeczywistosci obydwa te elementy, obniZenie
zdolnosci adaptacyjnych i przezycia emocjonalne, sa silnie zwiazane, ich
bezposrednim przejawem jest dezadaptacja organizmu.

Tolerancja na stres jest cechg indywidualna, okresla ona poziom mozliwosci
adaptacyjnych organizmu. W tych samych sytuacjach, np. pracy zawodowej,
dzialajace bodzce wplywaja na osiagniecia jednych osob ujemnie, a dla innych sa
zupelnie obojetne. Owe indywidualne roznice maja szczegblny wplyw na
czynnosci zawodowe w srodowisku, ktore mozna traktowac jako stresujace.

Czgsto sytuacja stresowa ma miejsce wtedy, kiedy cztowiek musi wykonaé
zadanie bez wzgledu na stymulacje sensoryczne lub konfliktowe, ktorym jest
poddany; nazywa si¢ to odpornoscia na rozproszenie. Najprostszym sposobem
mierzenia odporno$ci na rozproszenie jest wyznaczenie danej osobie zadania
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i zmierzenie spadku wynikéw po poddaniu jej stymulacjom rozpraszajacym.
Metoda ta zastosowana jest w omawianym tescie i polega na mierzeniu wynikow
podmiotu w dwoch prostych zadaniach, a nastgpnie na ocenie spadku wynikow
w zadaniu trzecim, kombinujacym dwa zadania proste w taki sposob, aby
zaistniala miedzy nimi interferencja.

Mozna zatem postawic hipoteze, ze osoby wzglednie odporne na interferencije
maja wysoki prog odpornosci na stresy psychologiczne podobnego typu, jakie
spotykane sa w sytuacjach zycia zawodowego.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA TESTU

Test jest ujety w formie zeszytu, ktory wypelnia badany. Sklada si¢ on z trzech
podtestow:

Podtest I — zawiera 50 linii nazw koloréw (zielony, czerwony, niebieski,
20lty), wydrukowanych na czarno. Badany wpisuje jak najszybciej do od-
powiadajacych kratek pierwsze litery poszczegolnej nazwy koloru (pierwsze
zadanie).

Podtest II — zawiera 50 linii kwadracikow w czterech kolorach (zielony,
czerwony, niebieski, z6tty). Kolejnos¢ kolorowych kwadracikow w kazdej linii
jest inna. Badany wpisuje jak najszybciej pierwsza liter¢ koloru w odpowiedniej
kratce w analogicznej kolejnosci do polozenia koloru (kwadracika) w linii
(drugie zadanie).

Podtest 111 — zawiera SO linii czterech nazw kolorow (jak poprzednio)
wydrukowanych barwnie, kazda nazwa koloru moze by¢ wydrukowana w swo-
im wlasnym lub w innych kolorach. Badany musi wpisa¢ w odpowiednich
kratkach inicjal nazwy koloru, ktora jest wydrukowana (interferencja dwoch
zadan).

Na kazdy podtest badany ma 90 sekund.

HISTORIA TESTU

Poczatki testu si¢gaja konca poprzedniego wieku, poczawszy od pracy N.
Wundta i J. Cattella (1886), ktore dotyczyly czasu zuzytego na nazwanie
przedmiotow i kolorow oraz na odczytanie odpowiadajacych stow. Fakt, iz
nazwanie kolorow wymagato wigcej czasu niz odczytanie stow, byl rowniez
przedmiotem badan W. Jamesa (1890).

Istotny aspekt testu, dotyczacy sytuacji konfliktowej, byt badany przez E. R.
Jaenscha (1929). Widzimy to w jego pracach nad réznymi typami percepcii.

Test zostal zredagowany przez Amerykanina J. R. Stroopa w r. 1935 pod
nazwa Color-word Test. Stroop uzyl tego testu do wyjasnienia swojej tezy
dotyczacej interferencji w seryjnych reakcjach werbalnych. Jego badania zostaty
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opublikowane w ,,Journal of Experimental Psychology” (1935). Wersja orygina-
Ina skladatla si¢ z trzech plansz (tablic):

Tablica M — zawierala 5 nazw koloréw (czerwony, niebieski, zielony,
kasztanowy, fioletowy), wydrukowanych czarno na biatym tle.

Tablica C ~zawierala S matych kolorowych kwadratow (czerwony, niebieski,
zielony, kasztanowy, fioletowy).

Tablica MC — zawierala 5 nazw kolorow (takie same jak w tablicach M i C).
Kazda nazwa byla wydrukowana w jednym z czterech innych kolorow (np.
czerwony napisany na niebiesko, zielono, kasztanowo i fioletowo). Stowa
i kolory rozmieszczone byly w 10 liniach i 10 kolumnach.

Wszystkie trzy tabele mialy ukiad bodzcow tak dobrany, aby poszczegdlne
sekwencje nie mogly si¢ powtarza¢. Na tablicy MC kazda nazwa koloru
pojawiala si¢ w kazdym z innych kolorow.

Test byt stosowany indywidualnie, odbywal si¢ w trzech fazach i nalezalo: a)
przeczytac jak najszybciej 100 nazw koloréw, b) wypowiedzie¢ jak najszybciej
nazwy koloréw 100 kwadratow, c) wypowiedzie¢ jak najszybciej nazwe koloru
(druku), w ktoérym zostaly napisane nazwy koloréw. Przy kazdej czgSci
badanemu mierzono czas.

Test od czasu opracowania przez przez Stroop’a byl uzywany w licznych
badaniach, jednak w roznych wersjach, np.: tlo czarne, a nie biale; inna liczba
kolorow (od 3 do 5); kwadraty zastgpowane przez kropki, kota, gwiazdki albo
krzyzyki; wykorzystanie wynikéw pochodnych, przy kombinacji 3 podstawo-
wych czasow; korekta seryjna, np. czas mierzony co 20 itemow.

Sposrod badanych, ktorzy postugiwali sie Color-word Testem nalezy wymie-
ni¢: Smitha (1957), badaczy z Clark University (1960), ktorzy uzyli tylko
3 kolorow, oraz Gardnera, Holzmana, Kleina, Lintona i Specea (1959), ktorzy
uzyli na planszy (tablicy) C, barwnych gwiazdek, majacych taka sama dhugosc
jak stowa na planszy (tablicy) M; Frasera (1963), ktorego wersja najbardziej
rozni si¢ od oryginalu, poniewaz uzywal on trzech roznych planszy (tablic)
slowno-barwnych.

Istotne sa rowniez badania Jensen’a (1966), ktory dokonal analizy czyn-
nikowej poszczegdlnych istniejacych wskaznikow korekcyjnych:

M - czas zuzyty na plansze stow,

C — czas zuzyty na plansze kolorow,

MC - czas zuzyty na plansze stlowno-barwne.

A=C/M I=mM-C)C

B=M/C J=MC-C

C=C+M K=MC-C))M
D=(C-M)/(C+M) L=MC-MCp do kwadratu
E=(CM)/M W =MCz-2Cz+ 10 do szescianu
F=C-M N=MxMC-C)/C

G =C—Cp do pierwszej O=Mx(MC-C)/(CxMC)
H=C/MC P=C+MC
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Wyznaczyl on trzy czynniki:

I — Czynnik nazywania koloru, ktory reprezentuja wskaznik A, B, C,
D i E korelujace 0,99 z 1 i przynajmniej 0,05 z IT i III.

II — Czynnik interferencyjny, reprezentowany przez zapis J, korelujacy 0,97
z11,0,07 z11 0,24 z III.

IIT — Czynnik szybkosci, przedstawiony wynikiem podstawowym M, ktory
koreluje 0,97 z 111, 0,34 z I oraz 0,06 z II.

Innym wariantem tego testu jest Press Test M. Baer’a, R. J. Corhsini’ego i R.
Renck’a (1961), pozwalajacy na grupowe przeprowadzenie badan. Jak wiado-
mo, jest to jedyna wersja testu, ktora byla faktycznie standaryzowana. Obecny
Test Stresu jest dosy¢ bliski owej wersji.

PODSTAWY TEORETYCZNE TESTU

Dlaczego w ogole zuzywa si¢ wigcej czasu na nazwanie kolorow niz na
przeczytanie stow? Najprostszym wytlumaczeniem jest to, ze jesteSmy bardziej
przyzwyczajeni do czytania stow niz do nazywania kolorow (Cattel 1886), Garret
i Lemmon (1924), Lund (1927), Peterson (1918), Peterson, Lanier i Walker
(1925), Stroop (1938).

Woodworth i Wells (1911) podaja jako wytlumaczenie fakt, Ze istnieje
rywalizacja pomigdzy bodzcami (stowa do przeczytania lub kolory do nazwania)
i ze rywalizacja bedzie silniejsza dla koloréw niz dia nazw.

Wedlug Wapner’a (1963) i Brown’a (1915) nie chodzi ani o przyzwyczajenie,
ani o uczenie, lecz o rézne czynnosci umystowe w obu zadaniach.

Jensen stwierdzil, Ze r6znica w nazywaniu koloréw pomi¢dzy C i MC istniata
nie tylko na ,,poziomie” czasu, ale i na poziomie manifestacji zachowania.
Najprawdopodobniej wlasnie z tego powodu Thurstone i Mellinger (1953)
traktuja ten test jako test stresu, to znaczy probg, podczas ktorej podmiot jest
zaklopotany badz tez sfrustrowany. Stwierdzili oni zmiany zachowania migdzy
»pasacja” plansz M i C, a ,,pasacja’ planszy MC: osoby stawaly si¢ bardziej
napigte, niepokoily sig, itp.

»Pasacja” planszy MC posiada w sposob ewidentny wszystkie wlasciwosci
sytuacji konfliktowej i wszyscy badacze, poczawszy od Jaensch’a (1929)
i Stroop’a (1935) interpretowali fenomen MC jako efekt interferencyjny,
wlasciwy rywalizacji odpowiedzi mi¢dzy przyzwyczajeniami (nawykami) o nie-
rownej sile: najmocniejsze przyzwyczajenie (przeczytac stowa), ktore musi by¢
tlumione na korzy$s¢ przyzwyczajenia najstabszego (nazwac kolory).

Comalli, Wapner i Werner (1962) uwazaja, ze fenomen MC odzwierciedla
0golna zdolnos¢ podtrzymywania biegu czynnosci (akcji) mimo wplywu innych
bodzcow. Owa predyspozycja odpornosci na interferencje jest zwiazana z pod-
stawowym prawem rozwoju kognitywnego (poznawczego), badanego przez
Wernera i grupg z Clark University: interpretacja rozwoju kognitywnego jako
wzrastajacej dyferencjacji i hierarchicznej integracji.
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Broverman w swoich licznych publikacjach (1960, 1962), powoluje si¢ na
»2dolno$¢ werbalna (stowna)”, mierzona przez C-M/M oraz na ,sil¢ ja”
mierzong przez MC-C/C.

Klein (1964) wykazal istnienie pewnego rodzaju gradiencji semantycznej,
zdolnosci stow do interferencji z odpowiedziami ,,nazwac kolory”: interferencja
bylaby funkcja (wzrastajaca) reakcji semantycznej pomiedzy wymagana od-
powiedzia (nazwac jaki$s kolor) a znaczeniem wydrukowanego stowa (nic nie
znaczace sylaby, rzadkie stowa, stowa popularne, nazwy kolorow, itp).

Jensen (1966) otrzymat po retescie (powtornym badaniu) w odstepie tygodnia
nastgpujace korelacje (r-Bravais-Pearson’a): M: 0,88, C: 0,79, MC: 0,71 w grupie
436 badanych.

Badania robione na Press Tescie (1961) daja dla testu-retestu w odstepie
tygodnia nastgpujace korelacje (r-Bravais-Pearson’a): M: 0,72, C:0,82, MC: 0,80
w grupie 58 osob.

Test Stroop’a byt uzywany do badania ,,stylow kognitywnych”. Browerman
(1968) okreslil poszczegolne style kognitywne w sposob operacjonalny przy
pomocy zapisdéw pochodzacych od Testu Stroop’a:

1. Dominacja konceptualna lub sensomotoryczna: Browerman stwierdzil, ze
wysoki stosunek C/M wskazywal dominacje konceptualna, a niski stosunek
C/M dominant¢ sensomotoryczna.

2. Automatyzacja i kontrola kognitywna: Browerman nazywa automatyzacja
tendencje poszczegéOlnych czynnosci, aby byly one automatyczne i aby jak
najmniej wymagaly swiadomego wysitku czy uwagi. Automatyzacja jest okres-
lona przez te same wskazniki Testu Stroop’a, ktore mierzyty to, co Klein (1954,
1964) nazywa kontrola kognitywna.

Niski zapis interferencji (MC-C), wskazujacy zatem, Ze osoba jest malo
wrazliwa na stres, bylby powigzany z silng automatyzacja i z plastyczng kontrola
kognitywna. Osoby mocno zautomatyzowane bylyby lepsze w obliczeniach
w mySli (w pamigci), w pracach okreslonych warunkami rozpraszajacymi od
os6b majacych wysoki stopien interferencji. Te same osoby (te, ktore maja niski
stopien interferencji) osiagalyby wysoki poziom zawodowy i mialyby najlepsze
wyniki w szkole.

Smith i Klein (1953) okreslili trzy typy stylow kognitywnych po korekcie
seryjnej (czas zapisywany co 20 ITEM-6w pigciu wynikow): typ rozkojarzony,
dla ktorego krzywa S wynikow rosnie i opada, typ kumulujacy, dla ktorego
krzywa opada i typ zrOwnowazony, ktorego krzywa pozostaje plaska. Roz-
kojarzeni wykazuja oslabienie w uwadze, kumulujacy za§ maja najwigcej
trudnosci, zréwnowazeni sa wigc najlepszymi podmiotami, jesli idzie o inter-
ferencje.

Z drugiej strony badania odnoszace Test Stroop’a do zdolnosci percepcyj-
nych daly nikle rezultaty (Podell i Phillips 1959, Gardner i zespot 1962).
Wiadomo bowiem, ze Test Stroop’a jest o wiele bardziej zadaniem kognitywnym
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niz perceptywnym. Thurstone (1953) zostal zmuszony do wylaczenia Testu
Stroop’a ze swojej analizy czynnikowej w badaniach nad percepcja.

Automatyzacja zwigzana z typem kognitywnym jest rOwniez zwiazana
z osobowoscia. Broverman (1960) dowodzil, ze silna automatyzacja, a wigc niska
interferencja, wskazywala na osobowosci dominujace, z wysoka samoocena,
wydajne, nonkonformistyczne.

Thurstone i Mellinger (1953) porownali wyniki interferencji z wynikami
czterech testow osobowosci roznych osob. Osoby majace niski stopien inter-
ferencji (zatem malo wrazliwe na stres) nie lubily prac rutynowych ani
metodycznych i nakazanych, lecz prace gadatliwe, towarzyskie, przyjemne.
Interpretacja ta jest ciekawa ze wzgledu na fakt, ze odpiera ona popularna
hipotezg, ze to wlasnie osobowosci kontrolowane, zdeterminowane sa najbar-
dziej odporne na rozpraszanie.

Jensen poréwnal wyniki 436 osob Testu Stroop’a ze skalami Ekstrawers;ji
i Neurotyzmu z Maudsley Personality Inventory. Ekstrawersja laczy si¢
z dobrymi wynikami i ocenami Testu Stroop’a, podczas gdy neurotycznos¢ jest
zZwiazana z wynikami slabymi.

Przeprowadzono rozne badania nad relacjami Testu Stroop’a z takimi
zmiennymi, jak: wiek, ple¢, inteligencja, rasa, itp. (dos¢ kompletny opis tych
badan zawarty jest w artykule Jensena 1966).

Wigkszos§¢ badan wykazuje, ze interferencja zmniejsza sig, gdy wzrasta wiek
(okolo 20 lat), przez nastgpne lata pozostaje stala, a nastgpnie ro$nie po 55-60
roku zycia.

Wszystkie badania wskazuja na wyzszos¢ kobiet w zapisie C, nie wykryto
jednak zadnych roznic migdzy mezczyznami i kobietami w zapisie M, MC
i MC-C.

Nie wykryto korelacji migdzy wynikami Testu Stroop’a a réznymi pomiara-
mi inteligencji.

KONSTRUKCIA TESTU

Obecna forma Testu Stresu jest jednym z rzadkich wariantow Testu Stroop’a,
ktéra pozwala na badanie zbiorowe; odpowiedZ osoby nie jest juz stowna
(przeczyta¢ nazwe czy nazwac kolor), lecz pisemna (napisaé inicjal nazwy lub
koloru). Aby maksymalnie wyeliminowac pomyiki w odpowiedziach, ITEM-y
zostaly zgrupowane w seriach pigcioliniowych.

W celu uniknigcia sekwencji lub powtorzen w rozmieszczeniu nazw kolorow
czy tez koloréw zastosowano nastepujace zasady:

Podtest 1:

— W kazdej linii kazda nazwa koloru pojawia si¢ tylko raz.

— Wykorzystano wszystkie mozliwe kombinacje czterech kolorow, co daje
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24 kolory. Kazda kombinacja pojawia si¢ w podtescie dwa razy, dwie kombina-
cje J.B.V.R. - R.V.B.J.) pojawiaja si¢ trzy razy. Poza kilkoma wyjatkami kazda
kombinacja pojawia sig raz w 25 liniach podtestu i drugi raz w drugich 25 liniach.

— Uniknigto sytuacji, gdzie nastgpowalyby po sobie dwie identyczne nazwy.

—Zredukowano do minimum taki uklad, gdzie nast¢gpuja po sobie dwie linie,
w ktorych kolejnos¢ nazw jest odwrocona (np. RJ.B.V. - V.B.J.R)).

Podtest II:

— Odwrocono jednocze$nie linie i kolumny i zastapiono nazwy kolorow
kwadratami o odpowiednich barwach.

Podtest I1I:

— W kolorze druku zachowano takie same kombinacje jak dla podtestu 11,
odwracajac linie (linia 50. stala si¢ linia 1., linia 49. linig 2., itd.). Kazdy kolor
druku pojawia si¢ wi¢c raz w linii.

— Starano si¢ unikna¢ dwoch identycznych kolorow nastepujacych po sobie
w tej samej kolumnie.

—Kazda nazwa koloru pojawia si¢ w kazdym z innych koloréw od 12 do 15
razy i 9 razy w swoim wlasnym kolorze, nie wigcej niz raz w grupie S linii.

— Zredukowano do minimum sytuacje, gdzie w tej samej linii wystgpuje
inwersja miedzy nazwa koloru i kolorem druku (np. czerwony napisany na
niebiesko i niebieski napisany na czerwono).

CZAS PRZEPROWADZANIA (PASACII) TESTU

Przy zbiorowym przeprowadzaniu testu nie mozna juz bylo uzy¢ czasu
zuzytego przez osobg¢ jako podstawowego wskaznika. Wskaznikiem podstawo-
wym jest zatem liczba wypelnionych kratek przez osob¢ w danym czasie ~ 90
sekund. Czas ten zostal ustalony po eksperymentach: z jednej strony pozwala
przecig¢tnie na wykonanie ok oto polowy testu, jesli idzie o podtesty 11 Il (mimo ze
osoby byly bardziej swobodne w podtescie TI1) nie zmieniono czasu przep-
rowadzania go po to, aby moc wykorzystac wskazniki kombinowane wynikow 1,
11 i 111, z drugiej strony za$, przy tym czasie na liczb¢ wypelnionych kratek maty
(albo zerowy) wplyw mialo zmeczenie badanych.

OCENA POMYLEK

Przy korekcie powstal pewien problem: nalezy czy nie nalezy brac pod uwage
pomyltek przy wynikach osob? W wigkszosci badan dokonanych Testem
Stroop’a autorzy doszli do wniosku, ze pomylki byly nieznaczne (Wapner 1963),
Gardner i zesp6t (1959), Smith i Nyman (1930).

Srednie pomylek dla poszczegdlnych podtestow podane sa w tabeli 1. Widad,
ze badani popelniaja srednio mniej niz jedna pomytke. Wspolczynniki korelacji
byly obliczone migdzy wynikami brutto (liczba wypelnionych kratek) a wynika-
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Tab. 1. Srednie pomylek
Average errors

Podtesty
Ple¢
I 11 1
Mezczymi 0,26 0,16 0,69
Kobiety 0,19 0,12 0,38

mi brutto-pomylki: wspoélczynniki te sa wyzsze lub rowne 0,99 dla trzech
podtestOw zarOwno u mezczyzn, jak i u kobiet.

BADANIE WSKAZNIKOW I ANALIZA CZYNNIKOWA

W celu wyselekcjonowania interesujacych dla uzytkownika Testu Stresu
wskaznikOow zostala wykonana analiza czynnikowa wskaznikow uzywanych
dotad przez roéznych badaczy oraz pewnego nowego wskaznika.

Do testu zebrane zostaly ekwiwalenty wiekszosci wskaznikow, czgsto uzywa-
nych dla Color-word Test’u Stroop’a. Sa to: 1, II, 111, I-IH, II-II1, 1I/I, 1411,
II-1/1, TI-I /1141, I-II. I, I i III nie reprezentuja juz, tak jak M, C i MC we
wszystkich dotychczasowych badaniach, czasu odpowiedzi, lecz liczbg wypel-
nionych kratek przez osob¢ w ciagu 90 sekund.

Interesujace wydaje si¢ dorzucenie do tej listy pewnego oryginalnego
wskaznika, ktory nazwano IlIr-Ille. IlIr jest wynikiem ,realnym” osoby
w podtescie I1I — liczba wypelnionych kratek. IIle stanowi wynik ,,oczekiwany”
na podstawie wynikow 1 i I1; jest wyliczony przez regresj¢ linearna wielokrotna.

Roéznica migdzy tymi dwoma wynikami (IIIr-I11e) przedstawia zatem lepszy
lub gorszy wynik osoby w podtescie 111, biorac pod uwage rezultaty w I i II.
(Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz wskaznik IIIr-Ille, bgdac obliczonym na
podstawie ilosci wypelnionych kratek, ma odwrotne znaczenie niz MC-C, ktory
jest obliczony na podstawie czasu).

Wspolczynniki regresji obliczone dla populacji mezczyzn sa nastepujace:

Ille = 0,165101 + 04819511 + 10,93454.

Hipotezy wyjsciowe byly takie same jak uJensena. Zamierzano otrzymac trzy
czynniki: czynnik predkosci ogoélnej, czynnik predkosci specyficznej, zwiazane]
z nazwaniem kolorow i czynnik interferencji (odpornosci na stres). Analiza byla
przeprowadzona oddzielnie na grupie mezczyzn (N=231) i na grupie kobiet
(N =112) uczestniczacych w badaniach. Dane dotyczace 11 wskaznikow byly
poddane analizie czynnikowej w skladowych podstawowych, a nastepnie rotacji
analitycznej metoda Varimax Standard. Stwierdzono tu, Ze struktura czyn-
nikowa jest taka sama dla obydwu pici.
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SPOSOB POSLUGIWANIA SIE TESTEM
INSTRUKCIA

Wszystkie instrukcje przebiegu sa zapisane w zeszycie testowym. Niemniej
badajacy powinien respektowac nast¢pujaca procedurg:

A. Rozdaé zeszyty i poleci¢ najpierw wypelnienie tej czesci, ktéra dotyczy
danych personalnych. Poleci¢c badanym, aby nie otwierali zeszytow.

B. PrzeczytaC na glos instrukcj¢ ogolna, a nastgpnie instrukcje¢ dotyczaca
pierwszej czgsci i wykonaC przyklady C. Upewni¢ sig, czy badani dobrze
zrozumieli instrukcje, czy dobrze odpowiedzieli oraz czy nie maja pytan.

C. Powiedziec: ,, Kiedy dam sygnal startu prosz¢ odwroécic strong i pracowac
jak najszybciej, jak tylko jest to mozliwe”, nastgpnie méwimy: ,,Uwaga
— zaczynamy”.

D. Wiaczyc¢ stoper, a doktadnie po 90 sekundach powiedziec: ,,Prosz¢ sig
zatrzymac i odwrocic strone”.

E. Postgpowac w ten sam sposob w drugiej i trzeciej czesci: czas wynosi
rowniez 90 sekund.

F. Przy trzeciej czesci polozy¢ nacisk w instrukcji: ,,Prosze uwazac, nie nalezy
wpisywa¢ inicjalu wydrukowanego stowa, lecz inicjat koloru druku, w ktorym
stowo jest napisane”.

Bardzo wazne jest, aby czas byl skrupulatnie przestrzegany: po 90 sekund na
podstest — w przeciwnym przypadku nie moga by¢ uzyte normy.

OCENA

Wskazniki podstawowe: I, II, III. Dla kazdego wskaznika wynikiem jest
liczba wypelnionych kratek.

Nie bierze si¢ pod uwage pomylek. Niemniej weryfikuje si¢, czy badany
dobrze zrozumial instrukcj¢ w podtescie III. Duza liczba pomylek w tym
podtescie $wiadczy o tym, ze badany niedokladnie stosowat si¢ do instrukcji;
w takim przypadku protokot testu jest bezuzyteczny.

Czynniki:

—Szybkos¢ ogolna (R.G.): I+11. Aby otrzymac wynik R.G. dodaje si¢ wyniki
otrzymane w podtescie I i w podtescie II.

— Szybkosc specyficzna przy nazywaniu koloru (R.S.): II/Ix100. Przy wyniku
R.S. bierze si¢ stosunek wynikow otrzymanych w podtestach IT111 i mnozy si¢ go
przez 100.

— Interferencja (It.): IIIr-Ille. Wynik It. otrzymujemy odejmujac wynik
realny osoby w podtescie I11 (IIIr) od jego wyniku oczekiwanego (I11e) w tymze
podtescie. I1Ir jest liczba wypetnionych kratek w podtescie I11, Il1e jest obliczane
na bazie wczesniej podanego wzoru regresiji.
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Wyniki brutto otrzymane przy kazdym wskazniku zostana przeksztalcone na
wyniki standaryzowane na podstawie odpowiednich tabel. Nalezy rowniez wziac
pod uwage ple¢ osoby.

Wysokie wyniki standaryzowane w obnizonych wskaznikach odpowiadaja
dobrym osiaggnigciom w mierzonych czynnikach. Jesli idzie o czynnik It., wysoki
wynik odpowiada dobrej odpornosci na stres, tzn. stabej interferencji migdzy
dwoma zadaniami bedacymi w konflikcie. Oczywiscie badajacy nie musi oblicza¢
wszystkich wskaznikow, moze wykorzystaC jedynie ten, ktory go interesuje.
Niemniej stwierdzi on, ze skladniki podstawowe sa potrzebne do niemal
wszystkich obliczen.
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SUMMARY

The purpose of the test is to estimate the ability of the subject to achieve a positive result in
a stressing situation.

A stressing situation often takes place when a man has to perform a certain task regardless of
sensory or conflicting stimuations to which he is exposed. This is usually called resistance to
distraction.

The easiest way of measuring resistance to distraction is to assign a given person a task and to
estimate a drop in the results after exposing this person to distracting stimulations.
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This method is used in the discussed test and it consists in measuring the result achieved by the
examined person in two simple tasks, and next assessing the drop in the results in the third task which
combines the two simple ones in such a way that there appears interference between them. Therefore,
one can put forward the hypothesis that the people who are relatively resistant to intereference have
a high threshold of resistance to psychological stresses similar to those which are encountered in
different situations of professional life.

The test is supplied with a brochure which is filled by the examined person. It consists of three
sub-tests which must be made in a definite time.



