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Kadra pedagogiczna szk6t zawodowych Lubelszczyzny w latach 1944—1956

[Tenarornyecknii KOJIEKTHB PeMeIeHHbIX yunuiy JIo6nuHumHb B 1944 — 1956 roast

Pedagogical Staff in Vocational Schools in the District of Lublin in the Years 1944 -1956

Prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego jest uzalezniony,
w duzej mierze, od odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej. Gwarantuje ona
wtlasciwa realizacj¢ obowijgzujacego programu nauczania i ksztatcenia, wyznacza wzo-
rzec postgpowania dla mtodziezy oraz formutuje jej postawy ideowe i spoteczne. Jesi
takze istotnym elementem w procesie odbudowy i rozbudowy sieci szkolnictwa. Dla-
tego teZz niezmiernie wazne bylo skompletowanie odpowiedniej kadry nauczycielskie;
i instruktorskiej dla szkot zawodowych, ktore odgrywaty po II wojnie swiatowej wazna
role w ksztatceniu mtodziezy.

Zapotrzebowanie na nauczycieli po 1944 roku byto ogremne, istniaty wiec trud-
nosci w znalezieniu i pozyskaniu dla szkét zawodowych odpowiednich pracownikdow.
Z jednej strony wystepowal brak nauczycieli w ogdle, z drugiej — na skutek gwattow-
nego wzrostu liczby szké6t naplyneta do tego typu szkolnictwa duza liczba nauczycieli
niewykwalifikowanych. '

Wtiadze administracyjne wojewddztwa lubelskiego wykazaty wiele inicjatywy
i pomystowosci w wyszukiwaniu odpowiednich nauczycieli. W pierwszym roku po wyz-
woleniu udato si¢ im zwerbowaé do 57 szkét zawodowych 489 os6b. Rozmieszczenie
ich w poszczegSinych powiatach ilustruje tabela 1.1 Ten stan zatrudnienia doraznie
zaspokajat istniejace potrzeby. W miare rozwoju sieci szkolnictwa zawodowego przesta-
lo to jednak wystarczaé. Sytuacje pogarszato jeszcze odchodzenie wielu nauczycieli
od pracy w zaktadach produkcyjnych, w ktérych otrzymywali bardziej atrakcyjne
stanowiska i lepsze wynagrodzenie. W niewielkim stopniu tagodzit ja dekret z 10 grud-
nia 1946 roku o obowigzku wspotpracy zaktadéw przemystowych ze szkotami zawo-
dowymi. Zaklad pracy wyznaczal specjaliste, ktéry byt obowiazany do nauczania,

b J: Doroszc ws ki, Odbudowa szkolnictwa na terenie wojewodztwa lubelskiego w la-
tach 1944-1945. ,Rocznik Ogniska Nauczyciclskiego w Lublinic™ 1971, t. 3,s. 191.
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w zakresie swoich kwalifikacji, w tych szkolach. Obowiazek ten miat by¢ realizowany
w placéwce znajdujacej si¢ w miejscu zamieszkania lub pracy wytypowanego specjalisty
i wynosit 6 godzin tygodniowo. Osobom, ktore si¢ od niego uchylaty, grozita kara
grzywny w wysokosci od 10 do 30 tysigcy 2t .2

Tab. 1. Liczba nauczycieli szk6t zawodowych w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa lubelskiego w roku szk. 1944/45
Number of teachers in the vocational schools of individual adminis-
trative districts in the Lublin region in the school year 194445

Liczba Liczba

Lp. Powiat szkét nauczycieli
1 Bialski 2 18
2 Chetmski 4 38
3 Hrubieszowski . 3 36
4 Krasnostawski 2 9
5 Krasnicki 1 7
6 Lubartowski 2 10
7 Lublin (miasto) 21 175
8 Lukowski 2 17
9 Putawski 6 48
10 Radzynski 3 29
11 Siedlecki 7 53
12 Tomaszowski 2 8
13 Zamojski -4 41
Razem 57 489

Na Lubelszczyznie przyjmowano do pracy w szkotach zawodowych wszystkich
chetnych. Stad tez liczba nauczycieli w wigkszosci z nich w latach 19441948 stale ros-
ta. Wzrost ten w poszczegélnych rodzajach szkét ilustruje tabela 23

W ciagu pierwszych czterech lat istnienia ludowego panstwa najszybciej wzrastata
liczba kadr szk6t mechanicznych, handlowych, krawieckich i dokszta_lcéjacych zawodo-
wych (od 1947 r. publicznych srednich szk6t zawodowych). Uzaleznione to byto od de-
cyzji wtadz administracyjnych i oswiatowych wojewddztwa, preferujacych wtasnie te
kierunki ksztatcenia. Malata natomiast w szkotach budowlanych, drogowych i mier-
niczych, a bez zmian pozostawata w szkotach stolarskich.

Zalozenia planu 6-etniego, przewidujace intensywny wzrost liczby szkét zawodo-
wych, przyczynity si¢ do zwigkszenia zapotrzebowania na kadry nauczycielskie, ktére
i tak byly niewystarczajace. Zatrudniano wiele oséb, szczegélnie nauczycieli zawodu,
pracujacych w réznych zaktadach pracy lub uczacych w innych szkotach. Taka polityka

2 Dekret z dn. 10 grudnia 1946 r. o obowigzku wspétpracy w zakresie nauczania w szkol-
nictwie zawédowym, Dzicnnik Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej 1947, nr 8, poz. 39.

3 Wojewédzkie Archiwum Pafistwowe w Lublinie (WAPL), Kuratorium Okregu Szkolnego
Lubelskicgo (KOSL), sygn. 527, 529. )
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Tab. 2. Liczba nauczycicli szkot zawodowych woj. lubelskiego w latach 1944 —1948

Number of teachers in vocational schools in the whole Lublin region in the years 1944 —1948

Rok szkoiny

Rodzaj szk6t zawodowych
1944/45 -} 1945/46 1946/47 1947/48
Chemiczne 32 27 37 57
Budowlane 50 47 24 19
Drogowe 49 43 - 12
Elektryczne 17 15 35 41
Mechaniczne 70 72 95 115
Miernicze 16 20 - 5
Stolarskie 16 20 16 17
Handlowe 235 328 365 420
Spétdzielcze - 27 46 81
Krawieckie 99 127 141 146
Przyspos. w gosp. dom. 9 7 6 24
Doksztat. zawodowego 83 128 220 359
Razem 685 861 985 1296

kadrowa doprowadzita do tego, iz nauczycielami etatowymi w roku szkolnym 1949/50
w wojewddztwie lubelskim bylo tylko 44% nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatca-
cych i 20% przedmiotéw zawodowych. Pozostali to nauczyciele dochodzacy. Sytuacje
te w poszczegolnych typach szk6t zawodowych przedstawia tabela nr,3.4‘

Tab. 3. Nauczyciele'etatowi i dochodzacy w szkotach zawodowych woj. lubelskiego
w roku szk. 1949/50
Full-time and part-time teachers in vocational schools in the Lublin region in the school year 194950

<

Nauczyciele Procent nau-

Szkoty ziwodowe czycieli do-

Ogétem Etatowi Dochodzacy | chodzacych
Szkoty przemystowe meskie 754 474 280 63
Szkoty przemystowe Zeriskie 273 159 114 58,2
Paristwowe szkoty handlowe 451 329 122 72,9
Prywatne szkoty handlowe 255 1:1 144 435
Publiczne srednie szkoty zawodowe 423 229 - 194 54,1
Szkoty przyfabryczne 38 17 21 447
Razem 2194 1319 1158 60,1

Przecigtnie 60% nauczycieli szk6t zawodowych Lubelszczyzny w roku szkolnym
1949/50 to nauczyciele etatowi. Najkorzystniej przedstawiato si¢ zatrudnienie w pan-
stwowych szkotach handlowych, gdzie nauczyciele etatowi stanowili 72,9% catego grona

4 WAPL, Dyrekcja Okrggowa Szkolenia Zawodowego (DOSZ), sygn. 84.
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pedagogicznego oraz w meskich szkotach przemystowych, gdzie byto ich 63%. Nato-
miast w szkotach przyfabrycznych i prywatnych handlowych ponad potowg kadry
nauczycielskiej tworzyli nauczyciele dochodzacy. W roku nastepnym procent nauczy-
cieli etatowych w sktadzie kadry szkot zawodowych wzrést i wynosit 62,2%. Natomiast
nauczyciele dochodzacy tworzyli gtéwnie w publicznych srednich szkotach zawodowych
ponad potowe grona nauczycieskiego. Wiazato si¢ to ze specyfika tych szkot. Nastawio-
ne byty one przede wszystkim na praktyczne doksztatcanie mtodziezy pracujacej i chet-
nie zatrudniaty na godziny fachowcéw z zaktadéw produkcyjnych oraz rzemieslniczych,
jako nauczycieli zawodu.

Wsréd kadry nauczajacej szkét zawodowych najliczniejsza grupe stanowili nauczy-
ciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych. W roku szkolnym 1950/51 byto ich 795, w tym
najwigcej, bo 135 nauczycieli matematyki, 130 — jezyka polskiego i 129 — jezykow ob-
cych.

Od roku 1953 liczba nauczycieli w szkotach zawodowych wojewodztwa lubelskiego
2aczela sig¢ zmniejszaé. Byto to wynikiem ustabilizowania sig sieci szk6t i ich typéw po
reformie ustrojowej 1951 roku, a takze stale zwi¢kszajacej si¢ liczby nauczycieli zatrud-
nionych w pelnym wymiarze godzin. Zajat si¢ tym, utworzony w roku 1949, Centralny
Urzad Szkolenia Zawodowego (GUSZ), wysytajac do kaidej szkoty zalecenie informu-
jace, iz ,,nauczycieli nalezy w miar¢ mozliwosci zatrudnia¢ w peinym wymiarze godzin,
wystrzegajac si¢ jednoczesnie dzielenia godzin w szkole w zakresie jednego przédmiotu
miedzy kilku nauczycieli”.6 W roku tym dokonano tez politycznej weryfikacji kadry
nauczy cielskiej. W jej wyniku ,.elementy, ktore byly wrogo nastawione do wspéiczesnej
rzeczywistosci odeszty™.’ Ponadto resorty gospodarcze, po przejsciu opieki nad techni-
‘kami, same dbaty o dobodr nauczycieli. Do Dyrekcji Okrggowych Szkolenia Zawodowego
(DOSZ) zwracaty si¢ tylko ,,0 akceptacje kandydatow’ .

W wyniku tych zmian kadra pedagogiczna szkét lubelskiej DOSZ liczyta w roku
szkolnym 1955/56 741 oséb, z czego 681 pracowato w zasadniczych szkotach zawodo-
wych, a 60 w technikach ( patrz tab. 4).9

Wirdd grona pedagogicznego szk6t zawodowych wojewddztwa lubelskiego zdecydo-
wana wiekszosé stanowili mezczyzni. Srednio byto ich okoto 90%. Stopien sfeminizo-
wania kadry w poszczegélnych szkotlach ksztattowat sig¢ réznie i wynikat gtéwnie z cha-
rakteru tego szkolnictwa. Kobiety w nim pracujace to przede wszystkim nauczycielki
przedmiotéw ogolnoksztatcacych i nauczycielki zawodu w zaktadach o kierunku kra-
wieckim, handlowym czy administracyjnym. Na przyktad w roku szkolnym 1951/52
stanowity one od 57,1% do 0% nauczycieli zatrudnionych w zasadniczych szkotach
zawodowych i technikach. Na 471 nauczycieli pracujacych w 35 szkotach zawodowych

5 Liczb¢ te nalezy traktowac raczej jako liczbg¢ stanowisk nauczycielskich, a nic liczbg
nauczycieli pracujacych w szkotach zawodowych, gdyz pracowali oni nicjednokrotnic w kilku szko-
tach i byli liczeni w kazdej szkole oddzielnie.

6 WAPL, DOSZ, sygn. 74, 5. 66.
T WAPL, DOSZ, sygn. 2.s. 21.
8 WAPL,DOSZ, sygn. 72.

9 WAPL, DOSZ, sygn. 2, 5. 42.
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Tab. 4. Kadra pedagogiczna zasadniczych szkét zawodowych i technikéw DOSZ w roku szk. 1955/56

Teaching staff in vocational and enginecring schools under the Regional Board
of Vocational Training (RBVT)

. ) Zasadnicze
Kadra pedagogiczna Ogoétem szkoty za- Technika
wodowe

Dyrektorzy 33 30 3
Zastepcy dyrektorow 15 14 1
Nauczyciele przedmiotéw ogéinych 342 296 46
Nauczyciele zawodu 290 281 9
Kierownicy warsztatow 31 30 1
Kierownicy intematdéw : 13 13 -
Wychowawcy internatow 17 17 -
Razem 741 671 60

uczyty tylko 84 kobiety, tj. 17,8% Najliczniej byty one reprezentowane w Technikum
Administracyjno—Gospodarczym w Radzyniu (57,1%) i Lublinie (33,3%). Najmniejszy
stanowity w Zasadniczej Szkole Metalowej w Parczewie (6,6%) i Lublinie (7,7%). Nato-
miast Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kazimierzu Dolnym nie posiadata w swym gronie
anijednej'kobiety.10

Na 268 nauczycieli przedmiotéw teoretycznych zatrudnionych w roku szkolnym
1951/52 byto 31,6% kobiet. Lecz wsréd nauczycieli zawodu stanowity one tylko 6%.11

Bardzo interesujaco przedstawial si¢ problem wieku 0s6b pracujacych w omawianym
okresie w szkotach zawodowych. W pierwszych latach po wojnie trzon nauczycieli tych
szkdt tworzyli ludzie w wieku srednim i starsi, miedzy 40 — 70 rokiem zycia. Czesto
byli to dawni rzemieslnicy, ktorych przyjeto do pracy tylko po to, by mozna byto roz-
pocza¢ nauk¢. W miarg¢ jak szkoty zawodowe wypuszczaty swoich absolwentéw, przyj-
‘mowaho ich na miejsce starszych nauczycieli nie posiadajacych przygotowania do prowa-
dzenia zajeé w szkole. Wymiana ta nie nastepowala jednak zbyt szybko, gdyz mlodziez
otrzymywata ciekawsze i lepiej ptatne propozycje od zaktadéw produkcyjnych i tam po-
dejmowata prace. Dlatego teZ jeszcze w roku szkolnym 1951/52 w szkotach zawodo-
wych duza grupe stanowili nauczyciele w wieku od 40 do 50 lat (37,3%), lecz tez po

- nich byli nauczyciele w wieku od 20 do 30 roku Zycia (25,4%). Na trzecim miejscu pla-

sowali si¢ nauczyciele w wieku od 30 do 40 lat (21%), a dalej nauczi'ciele w wieku
50 —60 lat (8%) powyzej 60 roku zycia (4,3%) i do 20 roku Zycia (4%).1

Dane te nie odbiegaty zbytnio od rozpigtosci wieku nauczycieli szkét zawodowych
w catej Polsce. Jak informowano na konferencji CUSZ, w maju 1950 roku, na 30 tysigcy
oséb pracujacych w tym typie szkolnictwa, w wieku 20 —.30 lat byto 13,6%, 30 — 45
lat — 43 ,3%, 4560 lat — 37,8% i powyzej 60 lat — 5,3%.13

10 Opracowanie wtasne na podstawie WAPL, DOSZ, sygn. 49.
1T wAPL, DOSZ, sygn. 15. '
12 Opracowanie wtasne na podstawie WAPL, DOSZ, sygn. 49.

13 M. F i sz man, Zagadnienie ksztatcenia nauczycieli szkét zawodowych, ,,Szkota Zawo-
dowa” 1950, nr 10-12,s. 38.



100 Halina Raczek

Wsrod 185 nauczycieli zawodu pracujacych w roku szkolnym 1951/52 w szkotach
Lubelszczyzny przewazali ludzie w wieku srednim. Tylko 14% zatrudnionych miato po-
nad 50 lat, 317% stanowity osoby od 40 do 50 roku zycia. a 55% — w wieku do lat 40.
Natomiast nauczyciele przedmiotéw teoretycznych to w przewazajacej wigkszosci ludzie
w wielku od 40 do 50 lat. Na 128 nauczycieli tylko 16 byto w wieku powyzej lat 50,
206 —~ migdzy 30 a 40 rokiem Zycia i 35 — w wieku do lat 30.

Kadre kierownicza szkot i warsztatow szkolnych tworzyli gtéwnie ludzie starsi,
po 50 roku Zycia. W wielu wypadkach nie wplywalto to pozytywnie na prace szkét.
Na przyktad wizytator DOSZ tak oceniat prace dyrektora jednej ze szkét Radzynia.
Dyrektor ,ktory liczy lat 74, jest juz niezdolny do kierowania caloksztattem prac
zwigzanych z prowadzeniem szkoty, gdyz zapomina o terminowym zatatwianiu spraw,
nie jest tez zdolny do utrzymywania dyscypliny pracy”. Kierownicy warsztatéw zas
.53 to ludzie, ktorzy nie moga w zupetnosci przestawic si¢ na nowoczesnie urzadzony
warsztat szkolny, jak rowniez nie potrafig przyswoic sobie wtasciwych metod wychowa-
nia i nauczania”.’ ™ Lubelska DOSZ tolerowata te sytuacje z uwagi na brak odpowiednio
przeszkolonej kadry technicznej. Osoby te byly jednak przewidziane do zwolnienia
w miar¢ naplywu mtodych, odpowiednio wyksztatconych nauczycieli. '

Odmtadzaniem grona pedagogicznego szkét wojewddztwa lubelskiego wiadze zajgty
si¢ juz w roku szkolnym 1952/53. W wyniku tej akgji skierowano we wrzesniu 1953
roku do_pracy w. zasadniczych szkotach zawodowych 28 nowych, mtodych pracow-
nikéw.!3 Dziatalnosé te prowadzita lubelska dyrekcja i w latach nastgpnych. Efektem
jej byt zdecydowanie odmtodzony personel pedagogiczny w roku szkolnym 1955/56.
W roku tym najliczniejsza grupe stanowili nauczyciele w wieku od 35 do 50 lat (37,8%).
Przewazali oni zaréwno wsréd nauczycieli przedmiotéw teoretycznych, nauczycieli
zawodu, jak i dyrektorow szkoét oraz kierownikow warsztatow. .Jednak potowg catego
stanu nauczycielskiego szkét zawodowych wojewddztwa lubelskiego w roku szkolnym
1955/56 tworzyli ludzie mtodzi, w wieku do 35 lat.1© Byto to zgodne z polityka kadro-
wa CUSZ, lecz niosto za soba pewne niebezpieczenistwo. Kadra ta nie posiadata bowiem
zbyt wielkiego doswiadczenia w pracy z mtodzieza. Wigkszcs¢ z nich legitymowata si¢
stazem pracy nie dtuzszym jak S lat, a wielu uczyto w szkole pierwszy rok. Ktopoty te
byty udziatem. takze ludzi starszych, gtéwnie nauczycieli zawodu, ktérzy pracowali
w zaktadach produkcyjnych kilkadziesiat lat, natomiast ze szkota zetkneli si¢ od niedaw-
na. Nie mieli wi¢c odpowiedniego przygotowania pedagogicznego, z trudem tez przesta-
wiali si¢ na nowy styl pracy. Przyktadowo, w roku szkolnym 1951/52 sposréd 471 na-
uczycieli az 226 (48%) pracowato w szkole od 1 roku do S lat, 71 (15%) nie d tuzej niz
rok, 50 (10,6%) — od 6 do 10 lat, a tylko 13 (2,8%) —od 11 do 15 lat, 20 (4,3%) —od 16
do 20 lat, 45 (9,6%) — od 20 do 25 lat, 27 (5,7%) — od 26 do 30 iat i 19 (4%) wigcej
niz 30 fat.17

14 WAPL, DOSZ, sygn. 2,s. 9-12.
15 Ibid.. 5.23.

16 fbid..s. 18-21.
17 Opracowanic wtasne na podstawic WAPL, DOSZ, sygn. 49.
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Charakterystyka zespotu nauczycieli szk6t zawodowych wojewédztwa lubelskiego
nie bytaby peina bez analizy ich pochodzenia spolecznego. Z materiatéw archiwalnych
wynika, iz w ciggu pierwszych 12 lat istnienia Polski Ludowej najliczniejsza grupg stano-
wili nauczyciele wywodzacy sig ze srodowiska robotniczego. Na drugim miejscu plasowali
si¢ nauczyciele rekrutujacy si¢ ze srodowiska mato- i sredniorolnych chlopéw. Wiazato
si¢ to z dostgpnoscia ksztatcenia dla tych grup spolecznych w okresie 20-lecia miedzy-
wojennego. Wigkszo$¢ nauczycieli szkét wojewSdztwa lubelskiego wiasnie wtedy zdoby-
wata swoje kwalifikacje. Szkoty zawodowe, seminaria nauczycielskie, a od 1932 roku
licea pedagogiczne byly tymi $rednimi szkotami, do ktérych naptywata giéwnie mto-
dziez pochodzenia robotniczego i chiopskiego. Dawaty im one przygotowanie do pracy,
a takzZe wyzszy status spoteczny.
Stosunkowo niewiele bylo oséb pochodzacych z inteligencji, mieszczanstwa czy,
jak to wtedy nazywano, srodowiska kapitalistyczno-obszarniczego. Potwierdzeniem tego
moga by¢ dane o sktadzie spotecznym kadry pedagogicznej szk6t zawodowych okregu
lubelskiego w latach 1951/52 i 1955/56 zamieszczone w tabeli 5.1
Niezmiernie istotnym czynnikiem dla rozwoju szkolnictwa zawodowego bylo od-
powiednie przygotowanie zawodowe i pedagogiczne kadry nauczycielskiej. Ogromny
rozwdj szkolnictwa zawodowego i zmiany organizacyjne, jakie si¢ w nim dokonaty po
wyzwoleniu, spowodowaty wielkie na nich zapotrzebowanie. W pierwszych latach po
wojnie dobdr kadr pedagogicznych dla tego typu szkolnictwa nie ulegt rozwigzaniu przez
stworzenie uczelni pedagogicznych dla ksztatcenia nauczycieli odpowiednich przedmio-
tow. Wynikato to z réZznorodnosci i charakteru programéw szkét zawodowych, ktore
obejmowaty 3 zasadnicze grupy przedmiotéw, okreslajace rodzaj potrzebnych nauczy-
cieli i odmienne Zrodta ich rekrutacji. Byty to: przedmioty ogélnoksztatcace, przed-
mioty zawodowe teoretyczne i ¢wiczenia warsztatowe.
Przygotowanie nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych wymagato nauki
takiej samej, jak ksztalcenie nauczycieli tych przedmiotéw w szkotach &rednich ogdlno-
ksztatcacych, uzupetnionej wiadomosciami wprowadzajacymi w zagadnienia Zycia gos-
podarczego i szkolnictwa zawodowego. Na wyksztatcenie nauczycieli przedmiotéw zawo-
" dowych teoretycznych winny byty sktada¢ si¢ studia zawodowe wzbogacone praktyka

zawodowa. Natomiast nauczyciele praktycznej nauki zawodu powinni by¢ wybitnymi
praklta/kami w swym zawodzie oraz mie¢ opanowang metodyke praktycznego szkole-
nia.

Ten charakter wymagarn w zakresie kwalifikacji nauczycieli zawodowych okreslal
Zrédla doptywu kandydatéw na te stanowiska. Byty nimi: szkolnictwo ogélnoksztatcgce
tacznie ze studiami dla jego nauczycieli, przemyst oraz studia zawodowe przygotowujace
do Zycia gospodarczego. Dawaty one szkolnictwu zawodowemu duzg liczb¢ nauczycieli
i w praktyce lepiej lub gorzej pokrywaly jego zapotrzebowanie na kadr¢ pedagogiczna.

Angazowanie nauczycieli, wychowawcéw a takze pracownikéw administracyjnych,
z wyijatkiem nauczycieli nauki o Polsce — nalezato do dyrektora szkoty. Jego zastgpcow

18 Opracowanic wtasne na podstawie WAPL, DOSZ, sygn. 2,s. 10-13,19-24.

19 A. T at on, Ksztatcenie nauczycieli szkot zawodowych, ,Stkota Zawodowa™ 1950,
nr 7/8,s. 7.
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zatrudniaty bezposrednie wtadze szkolne. One takze powotywaty kierownikéw warszta-
tow i internatéw oraz nauczycieli nauki o Polsce, na wniosek dyrektora szkoty. Komple-
tujac zespot nauczycielski dyrektorzy szkét zwracali uwage przede wszystkim na nale-
Zyte przygotowanie pod wzgledem zawodowym.

Jedna z zasadniczych trudnosci przy organizowaniu réznych typéw i kierunkéw
szkot zawodowych byt brak odpowiednich kandydatow na nauczycieli zawodu i przed-
miotow zawodowych. Z tego powodu, w pierwszym okresie po wojnie, powstata koniecz-
nos¢ zatrudnienia w szkolnictwie zawodowym duzej liczby oséb bez kwalifikacji. W roku
1946 byto w kraju zaledwie ok. 30% nauczycieli szk6t zawodowyck z wyzszym wy-
ksztatceniem. Pozostali pracownicy posiadali tylko wyksztatcenie poczatkowe i praktyke
zawodowg. Znaczna grupa nauczycieli uczyta niezgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Liczba oséb spetniajacych wszystkie wymagania si¢gala nieco ponad 20%. Wystepowato
w tym czasie zjawisko duzej ptynnosci kadr nauczycielskich.

W pierwszych latach po wyzwoleniu zagadnienie kwalifikacji nauczycieli szk6t zawo-
dowych w wojewddztwie lubelskim wygladato podobnie jak w catym kraju. Bezposred-
nio po wojnie wtadze oswiatowe decydowatly sig, w szczegSlnie uzasadnionych sytua-
cjach (np. konieczno$¢ uruchomienia szkoty), na zatrudnienie oséb bez kwalifikacji.
Liczyty przy tym na mozliwos¢ dalszego ich doksztatcania. W latach 1944—1948 liczba
nauczycieli wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych w szkotach zawodowych paris-
twowychli prywatnych utrzymywala si¢ w zasadzie na tym samym poziomie (patrz
tab.6). <~

Tab. 6. Nauczyciele wykwalifikowani i niewykwalifikowani szk6t zawodowych
wojewo6dztwa lubelskiego w latach 1944 -1948

Qualified and unqualified teachers in vocational schools in the Lublin region in the years 19441948

Nauczyciele ogétem Szkoty pafistwowe Szkoty prywatne
Rok szkolny | kwalifiko- | niewykwalifi-] kwalifiko- Iniewykwalifi-] kwalifiko- | niewykwalifi-
wani kowani wani kowani wani kowani

liczba] % |(liczbal % [liczba] % {liczba} % |[liczba % [liczba %

1944/45 43317191 169 28,1] 49] 68,11 23] 319] 384 72,5| 146 275
1945/46 5§32]72,6] 201 274] 68| 64, 37 ] 35,2] 462 73,9] 164 26,1
1946/47 524| 68,4 241 31,1} 167} 62,31 101 | 37,7] 357 71,8 140 28,2
1947/48 674 | 71,9] 263 28,13 285 | 72,5] 108 | 27,5{ 389 71,5| 155 28,5

Z danych zawartych w tabeli nr 6 wynika, iz przygotowanie nauczycieli do pracy
w szkolnictwie zawodowym na terenie Lubelszczyzny byto dosé dobre. W ciagu czterech
lat nauki szkolnej ok. 70% nauczycieli posiadalo wyksztatcenie odpowiednie do pracy
w okreslonym typie szkoty. Niewykwalifikowani stanowili ok. 30%. Poréwnujac zagad-
nienie kwalifikacji nauczycieli w szkotach panstwowych i prywatnych mozna stwier-

20 Wt. 2 arnoch, Rozwdj form ksztatcenia nauczycieli szkd( zawodowych, ,Szkota Zawo-
dowa” 1946, nr 7/8, s. 26.

2l j Doroszewsk i, Szkohictwo zawodowe na LubelszczyZinie w latach 1944-1948,
,,Rocznik Ogniska Nauczycielskiego w Lublinie” 1978/79, t. VI-VIi, s. 111.
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dzié, iz 'w tych ostatnich byto ono nieco korzystniejsze. Nauczyciele kwalifikowani sta-
nowili w nich zawsze ponad 70% catego grona pedagogicznego, w szkotach panstwowych
natomiast granice te osiagnigto dopiero w roku szkolnym 1947/48.

Spory procent nauczycieli niewykwalifikowanych w szkolnictwie zawodowym wy-
nikat z tego, iz po wyzwoleniu podj¢to w nim prace tylko ok. 50% przedwojennej obsa-
dy pedagogicznej. Byto to spowodowane stratami wojennymi, a takze znacznym odpty-
wem nauczycieli tych szkot do pracy w przemysle i roznych dziatach administracji.
Istniaty co prawda takie szkoty, w ktorych liczba dawnych nauczycieli byta wigksza
niz 50% np. (Gimnazjum i Liccum Admin.-Handlowe im. Vetterow w Lublinie, Paristwo-
we Gimnazjum Handlowe w Chelmie), ale funkcjonowato duio takich, ktére miaty
zupetnie nowa obsade personalng (np Gimnazjum Mechaniczne w Putawach, Gimnazjum
i Liceum Drogowe w Lublinie).

Rozmieszczenie wykwahtikowanych kadr nauczycielskich na terenie wojewodztwa
nie byto rownomierne. Najkorzystniej sytixacja ta przedstawiata si¢ w samym Lublinie,
gdzie w szkotach z duzymi tradycjami podjeli prace gtéwnie nauczyciele uczacy przed
wojng. Takze wtadze administracyjne dbaty o to, aby lubelskie szkoty nie odczuwaty
trudnosci kadrowych. Poza Lublinem natomiast sytuacja przedstawiata si¢ duzo gorze;j.
Nauczyciele niewykwalifikowani stanowili w nich ok. 50% kadry, a w niektorych, szcze-
golnie nowo zorganizowanych, az 70 — 80%.2

W momencie przejecia szk6t zawodowych przez CUSZ pracowato w nich 37 700
nauczycieli, z tego petnozatrudnionych byto 12 600, a dochodzacych 25 100. Analiza
posiadanego przez nich wyksztatcenia, dokonana przez nowe wladze administracyjne,
wykazata, ze jest ono bardzo réznorodne. W jej wyniku podzielono kadre pedagogiczna
szk6t zawodowych na:

1) nauczycieli przedmioiéw ogélnoksztatcacych ze studiami uniwersyteckimi lub
dyplomami egzaminéw na nauczycieli szk6t srednich ogélnoksztatcacych: a) ktorzy o-
trzymali dyplomy uprawniajace do nauczania w szkotach zawodowych, b) jeszcze nie
otrzymali takiego dyplomu;

2) nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, ktorzy ukorczyli szkoty Srednie,
a takze: a) ukonczyli Wyzszy Kurs Nauczycielski, b) nie ukoriczyli tego kursu;

3) nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych, ktérzy posiadali wyzsze
studia zawodowe i praktyke zawodowa, oraz: a) wytacznie lub przewaznie pracowali
w szkolnictwie zawodowym, b) zasadniczo pracowali w przedsigbiorstwach lub urzedach,
a w szkotach byli zatrudnieni dodatkowo;

4) nauczycieli przedmiotéw 2awodowych teoretycznych, ktérzy nie mieli odpowied-
nich studiow wyzszych zawodowych lub je przerwali, badZ byli w ich trakcie;

22 pia, s 112,
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5) nauczycieli zawodu — rzemieslnikéw, technikéw, mistrzéw, inZynieréw, czasem
praktykéw bez okreslonego wyszkolenia, ktérzy: a) pracowali wytacznie w szkole, b)
byto to ich dodatkowe zajecie.

Stwierdzono, ze ,.0gdlnie biorac poziom kwalifikacji nauczycieli szk6t zawodowych,
w wyniku dotychczasowej drogi rozwojowej znacznie odbiega od zada, jakie szkolnic-
two zawodowe ma spetniac, co wymaga zaréwno planowej akcji w zakresie dokwalifiko-
wywania obecnie juz czynnych sit nauczycielskich, jak réwniez zorganizowania dop}y\g
do szkolnictwa zawodowego nowych kadr lepiej do swych zadan przygotowanyc

Potwierdzito sie¢ to w catej rozciagtosci w lubelskich szkotach zawodowych. Posia-
daty one w czerwcu 1949 roku tylko 47 nauczycieli z wyzszym wyksztatceniem zawodo-
wym, co stanowito 17% stanu zatrudnienia ogétu pracownikéw pedagogicznych. Sred-
nim wyksztalceniem zawodowym legitymowato si¢ w szkotach zawodowych I stopnia
136 nauczycieli, tj. 29% kadry nauczycielskiej tych szkét, a w szkotach Il stopnia 80
nauczycieli, tj. 17%.2% W 1oku nastepnym sytuacja ulegta niewielkiej poprawie. Na 1408
nauczycieli 275 (19,5%) posiadato wyksztatcenie wyzsze, 861 (61,1%) — srednie,a 272
€19 .4%) nizsze. Gorzej bylo z osobami legitymujacymi si¢ wyksztatceniem specjalistycz-
nym. Wsréd tak licznego grona pedagzogicznego byto tylko 55 inZynieréw, 35 technikow
oraz 76 ekonomistow i prawnikoéw.

Najmniej korzystnie przedstawialy sie kwalifikacje nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych i nauczycieli zawodu. Rozwijajace si¢ szkoly zawodowe, nie majac innego wyis-
cia, czerpaty swa kadre z réznych dzialow gospodarki, zwlaszcza z przemystu. W zwigz-
ku z tym nauczycielami przedmiotéw zawodowych zostawali inZynierowie oraz inni
specjalisci pozyskiwani z gospodarki narodowej. Nauczycielami zawodu zas byli maj-
strowie i rzemieslnicy, ktérym brakowato czesto éredniego, a nawet podstawowego
wyksztatcenia. Najwigkszy problem stwarzaly w wojewddztwie lubelskim kwalifikacje
nauczycieli zawodu, gdyz tylko niewielka ich cze$¢ posiadata dyplomy mistrzowskie,
pracownikow wykwalifikovanych I stopnia lub czeladnicze. Wigkszo$¢ nie dysponowata
zadnymi dyplomami okreslajgcymi ich kwalifikacje zawodowe. Byta to kadra mtoda
pod wzgledem stazu nauczycielskiego, rekrutujaca si¢ w 74% sposréd rzemieslnikow,
ktorzy w latach poprzednich pracowali w réznych zaktadach i tym samym nie mieli
nic wspélnego z problematyka dydaktyczno-wychowawcza. Brak doswiadczenia pedago-
gicznego musial wptywac ujemnie na catoksztalt kierowanego przez nich procesu szko-
lenia zawodowego.

Absolwenci szkét technicznych posiadali stosunkowo lepsze przygotowanie teore-
tyczne, lecz ich umiejetnosci zawodowe nie byty oparte na dostatecznej praktyce, co
rzutowato na mozliwosci i efektywnos¢ ich pracy. W roku szkolnym 1951/52 sytuacja
ta sprawiata wtadzom oswiatowym wiele ktopotéw. Wsréd grona pedagogicznego szkot
zawodowych az 38,6% stanowili nauczyciele z wyksztatceniem $rednim technicznym,

23
24 WAPL, DOSZ, sygn. 51.
25 WAPL, DOSZ, sygn. 7,s. S7.

A.Taton, Ksztalcenie . . ., s.10.
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okoto 20% z podstawowym. a tylko 5.2% nduczycieli legitymowato si¢ wyksztatceniem
wyzszym (w tym wyzszym technicznym l,3%).‘(’ Wyksztatcenie srednie ogolnoksztat-
cgee o kierunku pedagogicznym przewazato u dyrektorow i wicedyrektorow oraz nauczy-
cieli przedmiotow teoretycznych, natomiast wyksztalcenie srednie techniczne i podsta-
wowe u kierownikow wartsztatow i nauczycieli zawodu. Pod wzgledem poziomu tech-
nicznego najgorzej zostala oceniona kadra kierownikéw warsztatow. Stwierdzono. iz
.poziom jej jest niski, bo zaledwie 207% umie wlasciwie zorganizowac prace warsztatowq7
ok. 33% nalezy zwolni¢ ze stanowisk kierownikow, a reszte (47%) przesz.kolié“.2
Pod koniec roku szkolnego 1951/52 na 471 nauczycieli 195 (41,4%) posiadato przygoto-
wanie techniczne. Z tego 94 osoby (20%) miaty ukonczone zasadnicze szkoty zawodowe,
48 (10,1%) srednie szkoty techniczne, 32 (6,8%) gimnazja zawodowe i 21 (4,5%) licea
zawodowe. Nadal spory procent (13) stanowili nauczyciele z ukoriczong tylko szkota
podstawowa. Wzrosta natomiast w ciagu roku szkolnego liczba osob majaca ukoriczone
studia wyzsze (14%).

Poziom wyksztatcenia nauczycieli szk6t zawodowych na LubelszczyZnie wzrastat
z roku na rok. Juz w roku szkolnym 1952/53 na 741 oséb pracujacych w zasadniczych
szkotach zawodowych i technikach byto: 5 inzynieréw, 40 technikéw, 83 nauczycieli
posiadajacych dyplomy kwalifikacyjne do pracy w tym typie szkolnictwa, 377 nauczy-
cieli z ukonczonym Wyzszym Kursem Nauczycielskim lub srednia szkola techniczng
oraz 74 majacych ukoriczong szkot¢ podstawowg i dyplom czeladnika. Reszta,tj. 162
osoby, nie posiadata kwalifikacji odpowiadajacych- w pelni potrzebom szkolnictwa za-
wodowego i przewidywano, Ze z czasem, jesli nie uzupetni swego wyksztatcenia, zosta-
nie zwolniona.

Dzigki staraniom wiadz DOSZ w Lublinie przygotowanie do pracy kadry kierowni-
czej i nauczycieli w szkotach zawodowych im podlegltych w roku szkolnym 1955/56
ulegto wyraznej poprawie. Doktadne dane dotyczace wyksztatcenia kadry pedagogiczne;j
w tym roku szkolnym zawiera tabela 7.29 W roku szkolnym 1955/56 juz ponad 70%
nauczycieli szkot zawodowych posiadato wyksztatcenie techniczne, z tego: wyisze —
2.2%, srednie — 38,7% i nizsze — 29,8%. WyraZnie zmniejszyta si¢ tez liczba nauczy-
cieli z wyksztatceniem podstawowym. W roku tym byto ich 0,5%. Wynikato to z jednej
strony z zatrudniania absolwentéw szkGt zawodowych na miejsce starszych, nie posiada-
jacych wyksztatcenia rzemieslnikow, z drugiej zas — z prowadzonego intensywnie w ciagu
catego omawianego okresu doksztatcania nauczycieli.

Zagadnienie kadr nauczycielskich taczy si¢ nierozerwalnie z problemem ich bytu
materialnego. Sytuacja materialna nauczycieli rzutowata na ich postawe polityczng,
a w wielu wypadkach okreslata stosunek do nowej rzeczywistosci i nowej szkoty. Wpty-
wata tez na tempo odbudowy szkolnictwa, gdyZ nauczyciele ze wzgledu na zbyt niskie

26
7
8
9

WAPL, DOSZ, sygn. 2,s.9-12.
Ibid.. s.12.
Opracowanic wtasne na podstawic WAPL, DOSZ, sygn. 2.
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Tab. 7. Wyksztatcenic nauczycieli szk6t zawodowych DOSZ w roku szkolnym 1955/56
Qualifications of RBVT vocational schools teachers in the school year 1955-56

Rodzaj Liczba nauczycieli | Dyrektorzy i | Nauczyciele | Kierownicy | Nauczyciele
wyksztatcenia wicedyrek- przedmiotéw| warszt. zawodu
torzy
Wyisze techn. 9 2 5 2 -
- 2,2%
Srednie techn. 157 6 37 22 92
38,7%
Nizsze techn. 120 - 4 1 115
29.8%
Wyisze ogdlne 25 - 23 - 2
6,2%
Srednie ogélne 92 24 68 - -
22,6%
Nizsze ogolne 2 - - - 2
- 0,5%
Razem 405 32 137 25 211
30

uposazenie odchodzili na stanowiska bardziej atrakcyjne i lepiej ptatne.

Wtadze oswiatowe staraty si¢ o poprawe warunkéw bytowych nauczycieli. We
wrzesniu 1944 roku wyptacono nauczycielstwu, w formie zaliczki, podwdjna pensje
z 1939 roku w wysokosci od 250 do 900 zt miesiecznie.31 Zwrdcono sig takze do wiadz
wojewddzkich i terenowych o podjecie uchwat majacych na celu pomoc kadrze pedago-
gicznej. Wysokos¢ swiadczen ze strony rad i gmin nie zostata jednak wyiaznie okreslona,
co prowadzito do duzej dowolnosci w tym zakresie. Na przyktad na terenie Lubelszczyz-
- ny podjeto proby okreslenia norm przydziatu dla nauczycieli drzewa, zboza, ziemniak 6w
warzyw, mieka i tluszczéw. Opracowane przez Powiatowa Rad¢ Narodowa w Krasniku
normy zostaty uznane jako wzorcowe i przestane wszystkim inspektoratom szkolnym do
wykorzystania.”“ Mimo podejmowania przez wtadze terenowe podobnych dziatan nau-
czycielstwo borykato si¢ z wieloma trudnosciami, a przyjmowana pomoc nie byta w
stanie zapewni¢ im elementarnych warunkéw materialnych.

Rozumiejac trudng sytuacje nauczycieli resort oswiaty podjat okreslone wysitki.
Od wrzesnia 1944 roku wszystkim nauczycielom wyptacono regularne pensje i zaliczki,
a w maju 1945 roku przywrdcony zostal automatyczny awans. Kazdego nauczyciela

“
30 Doktadniejsze danc dotycza dopiero lat 1950-1956. W roku 1950 porzucito zawéd 15334
nauczycicli, co przy stanie zatrudnienia 8!&82 0s6b w szkolnictwie podstawowym i ok. 12 tySiecy
w szkotach srednich stanowito 16,3% ogdétu nauczycielstwa. W latach 1950—-1955 odstapito od zawo-
du nauczyciclskiego ogétem 72251 os6b. A. Gt adysz, Oswiata, kultura, nauka (1947-1959),
Warszawa— Krakow 1981, s. 18.

31 Archiwum Akt Nowych (AAN), Akta PKWN, t. 258.
32 wAPL, KOSL, sygn. 160.
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przeniesiono o jedng grupg wyzej, zaliczono do stazu okres pracy w czasie okupadji oraz
wynagradzano wszystkie zajecia prowadzone w szkole i poza szkota. Przyznano tez
nauczycielom specjalny dodatek do pensji w wysokosci 300 zt miesi¢cznie, kartki zyw-
nosciowe | kategorii oraz przydziaty Zzywnosci i odziezy.”> Przecietna pensja nauczyciela
w czerwcu 1945 roku wahata si¢ w granicach od 755 zt w 10 grupie uposazenia do 1490
zt w 5 grupie uposazenia.

Nauczyciele szk6t zawodowych byli w lepszej sytuagji, gdyz specjalistom pracujacym
w tym szkolnictwie przyznano dodatek, ktéry wyréwnywat ich uposazenie do wysokosci
zarobkow, jakie mogli osiaggna¢ w swej pracy zawodowej w innych dziedzinach zycia
gospodarczego. Zmniejszono tez wymiar godzin nauczania do 27 _tygodniowo, a godziny
nadliczbowe byly wynagradzane przynajmniej tak jak etatowe.”~ Tak wigc pobory nau-
czyciela szkoly zawodowej skladatly sig¢ z nastgpl}jacych pozycji: odpowiedniej grupy
uposazenia zaleznej od posiadanych kwalifikacji, lat pracy, kategorii szkoty, dodatku
wojennego, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz dodatkow za opiek¢ wychowaw-
czg nad klasa, nad gabinetem, organizacja uczniowska, za prowadzenie biblioteki, dodat-
ku sluzbowe;o dla wybitnych fachowcow, dodatku nauczycielskiego, rodzinnego i wyzy-
wieniowego.

Wszystkie te dziatania polepszyly egzystencj¢ nauczyciela tylko w minimalnym
stopniu. W warunkach zniszczonego i obrabowanego kraju Zadne radykalne rozwiazanie
tego problemu nie byto mozliwe z braku rezerw finansowych i trudnosci gospodarczych.
W tej sytuagji mogt on liczy¢ przede wszystkim na pomoc materialng ze strony rodzicéw
nauczanych dzieci i pomoc te najczesciej otrzymywat. Podwazato to jednak w praktyce
zasade bezptatnosci szkolnictwa i powodowato uzaleznienie nauczycieli od rodzicéw,
a niekiedy prowadzito do skarg i plotek, wytwarzajac niekorzystna atmosfer¢ wokoét
szkoly i nauczyciela.

Dzigki usilnym staraniom i zabiegom ZNP zwiekszono w roku 1946 przydziaty
Zywnosciowe dla nauczycieli i uzyskano kolejne dodatki do uposazen. W wyniku tych
posunig ¢ pensje nauczycielskie wzrosty do 2010 zt w 10 grvpie uposazenia i do 2710 zt
w S grupie uposaienia.”’ By} to wzrost w poréwnaniu z 1okiem ubiegtym o 280% w
10io0 180% w 5 grupie uposazenia. ‘

Szukajgc rozwiazania trudnej sytuacji materialnej nauczycieli wysunigto propozycje¢
wprowadzenia podatku oswiatowego, ktérym zamierzano obcigzy¢ rodzicow lepiej sytuo-
wanych, badZ tez utworzenie Powszechnego Funduszu Oswiatowego. Miat si¢ on stac
dobrowolng ,,powszechng daning o$wiatowa™ ze strony instytucji i oséb prywatnych.
Byty to tylko propozydje, ktére na skutek protestéw spoteczeristwa, ZG ZNP, minis-

33 j. Jakubowski, Polityka oswiatowa PPR 19441948, Warszawa 1975, s. 62.

34 Biuletyn Informacyjny Zarzqdu Gtownego ZNP, czerwiec 1945, nr 2.

35 T.S osnowski, Wirzydziestolecie Sekci Szkolnictwa Zawodowego ZNP, ,Przeglad
History czno-Oswiatowy™ 1963, nr 4, s. 470.
36 Szkota Zawodowa™ 1945/46, nr 4/5,s. 169.

3 Dia porownania, ZNP domagat si¢ podniesienia uposazen do wysokosci 5 tysigcy w 10 gru-
pie, a do 10 tysigcy w5 grupic. St. Mauersberg, Reforma szkolnictwa w Polsce w latach 1944~
1948, Wroctaw— Warszawa —Krakéw—Gdarsk 1974,s.127.
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terstw gospodarczych uwazajacych, ze tozg dostatecznie duzo na wiasne szkolnictwo
zawodowe, oraz Ministerstwa Skarbu, nie wyszty poza sfere projektow.

W roku 1947 warunki Zycia nauczycieli ulegty poprawie. Nowy rzad wprowadzni
w zamian za 300-ztotowy dodatek nauczycielski, dodatek miesigczny w wysokosci
3000 zt.3% Byta to znaczna podwyzka, stanowigca ok. 1/3 przecigtnych poboréw nau-
czycielskich. Dzigki niej ptace nauczycieli, wynoszace w szkolnictwie zawodowym od
7300 do 12000 zt., nie odbiegaty zasadniczo od poziomu ptac w innych gateziach gos-
podarki narowowej.” Jednoczesnie uchwala zabronila pobierania optat od rodzicéw
bedacych cztonkami zwigzkow zawodowych.

Rozwdj szkolnictwa zawodowego, zwigzany z zatozeniami 6-letniego planu gospo-
darczego, wymagat nie tylko jednolitego nim zarzadzania, lecz takZe pozyskania duzej
grupy nauczycieli, a wsréd nich specjalistow z zaktadow pracy. W tym celu Rada Minis-
tréw, rozporzadzeniem z 9 wrzesnia 1949 roku, zwigkszyta dodatki funkcyjne i stuzbo-
we dla nauczycieli szk6t zawodowych oraz wprowadzita dodatek przemystowy.”" Do-
datek funkcyjny wynosit od 3 do 10 tysigcy zt miesigcznie, natomiast stuzbowy od
1600 do 5 tysiecy zl miesigcznie.

Nauczycielom przedmiotéw zawodowych oraz nauczycielom praktycznej nauki
zawodu, jezeli posiadali wybitne kwalifikacje w danej gal¢zi zawodu, przyznawany byt
miesigczny dodatek przemystowy w wysokosci od 3 do 15 tysigcy zt. Przyznawat go
i ustalat jego wysokos¢ prezes CUSZ. Te posunigcia finansowe przyczynity si¢ do po-
dejmowania pracy w szkolnictwie zawodowym przez nauczycieli szk6t podstawowych
‘i srednich ogdlnoksztatcacych, a takze przez absolwentow szk6t zawodowych.

Sumy te tylko pozornie byty wysokie. W.stosunku do obowigzujacych w tym czasie
cen i oplat wystarczaty jedynie na skromne warunki egzystencji. Przyktadowo: optata
za egzamin uproszczony badZ ideologiczny sktadany przed Paristwows Komisja Egzami-
nacyjng wynosita 3 tysiace zt.”~ Mimo to pensje w szkolnictwie zawodowym byty i tak
znacznie wyzsze od ptac nauczycieli szkét ogdlnoksztatcacych.

38y Jakubowski, Polityka. .., s. 165-166.

39 Rozporzadzenie Rady Ministréw z 9 stycznia 1947 1. o specjalnym dodatku nauczycielskim,
Dziennik Ustaw R.P., 1947, nr 12, poz. 47.

40 Archiwum Ministerstwa Oséwiaty, sygn. 10/79, Sprawozdanie za pierwszy kwartat 1947 r.

41 WAPL, DOSZ, sygn. 77, Rozporzadzenie Rady Ministrow z 9" wizesnia 1949 r. w sprawie
dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla nauczycieli szk6t zawodowych.

42 Dodatek stuzbowy w wysokosci 5 tysiecy zt otrzymywali nauczyciele zatrudnieni w petnym wy-
miarze godzin, majacy odpowicdnie kwalifikacje badZ studia wyisze i wyktadajacy przedmioty zawo-
dowe lub pomocnicze zwiazane z zawodem badZ praktyczna nauka zawodu; dodatek w wysokosci
3 tysiecy zt — nauczycicle spetniajacy powyzsze warunki lecz nie posiadajacy odpowiednich kwalifi-
kacji lub ukonczonych studiéw wyiszych; dodatek w wysokosci 2500 zt — nauczyciele majacy od-
powiednic kwalifikacje lecz nauczyjacy przedmiotéw nie zwiazanych dcifle z zawodem; dodatek w
wysokosci 1600 zt — nauczyciele nie majacy odpowiednich kwalifikacji i uczacy przedmiotéw nie
zwiazanych scisle z zawodem.

43 WAPL, DOSZ, sygn. 77, Okélnik z 20 marca 1950 r. w sprawic optat za egzammy przed
Panistwowymi Komisjami Egzaminacyjnymi.
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Ponownie zwrécono uwage na sytuacje materialna nauczycieli szk6t zawodowych
dopiero w roku 1953. Wtedy to uchwata Prezydium Rzadu uregulowano ptace nauczy-
cieli i wychowawcéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin (godziny kontrakto-
we), okreSlono wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych oraz za zajecia
w internacie. Byta to sprawa bardzo wazna, gdyz dotychczasowe stawki za godziny kon-
traktowe niejednokrotnie wynosilty o 50% mniej od stawek za godziny pracy nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin Dzigki tej uchwale wzrastaty one o ok. 200%. .

Do roku 1953 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w zasadniczych szkotach
zawodowych i-technikach wynosito, po wymianie pienigdzy w roku 1950,44 od 25 zt
dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i pomocniczych, 18 zt — dla nauczycieli
przedmiotéw ogélnoksztatcacych do 12 zt dla nauczycieli zawodu miesigcznie za 1 go-
dzing nadliczbowa w tygodniu. Nowe stawki przewidywaty 47,40 i 30 zt miesigcznie,
tzn. wzrastaty o 88%, 122% i 150%.

Uchwata wprowadzila takie 60-procentowa podwyzke stawki za wychowawstwo
klasy i 140-procentowa za opieke¢ nad gabinetem lub pracownig. W wyniku tach zmian
pensje nauczycielskie zwigkszyty sie¢ przecigtnie od 30% do 50%4° (patrz tabela nr 8).
Dla poréwnania w 1953 roku srednia ptaca miesieczna w gospodarce uspolecznione;j
wynosita 920 zt. W przemysle uspolecznionym wynagrodzenie uzaleznione bylo od
ministerstwa, ktéremu podlegat dany zaktad pracy. I tak: robotnik pracujacy w zakta-
dzie kierowanym przez Ministerstwo Gornictwa otrzymywal miesigcznie 1546 zi, przez
Ministerstwo Hutnictwa — 1326 zl, przez Ministerstwo Przemystu Maszynowego —
1196 zt, przez Ministerstwo Handlu Wewnztrznego — 1012 zt, a przez Ministerstwo
Przemystu Rolnego i Spozywczego — 887 zt. 6

Nie mniej istotnym problemem jak wynagrodzenie za prace, szczegélnie,dla mto-
dych nauczycieli, byto uzyskanie mieszkania. Wtadze oswiatowe niewiele mogty tu
pomdc, gdyz w pierwszych latach po wojnie potrzeby mieszkaniowe spoteczeristwa byty
ogromne, a moZliwosci pracownikéw os§wiaty niewielkie. Dlatego tez starano si¢ zapew-
ni¢ odgowiednie warunki mieszkaniowe przede wszystkim nauczycielom z nakazami
pracy.4 Dyrektor szkoly przydzielatim, gdy byto to mozliwe,odpowiednie pomieszcze-
nie w budynku szkolnym lub internacie.

W wojewddztwie lubelskim wtadze oswiatowe pomogty 47 pracownikom w uzyska-
niu mieszkan. Wystgpowaty tez czesto do Wojewddzkiej Komisji Lokalowej z prosba
o przydzielenie nauczycielom mieszkari z puli Zakladowych Osiedli Robotniczych. Nie
udato im si¢ jednak rozwizza¢ radykalnie problemu mieszkan dla swoich nauczycieli
na terenie wojewodztwa.

44 Dziennik Ustaw R .P., 1950, poz. 459.
45 Szkota Zawodowa™ 1953, nr 3, 5. 4—6.

46 A Jezierski, B.Pelz, H;'storia gospodarcza Polski Ludowej 1944-1975, Warszawa
1980, aneks; Rocznik Statystyczny GUS, 1955, s. 90.

47 Zgodnie z art. 15 ustawy z 7 marca 1950 r. o planowym zatrudnianiu absolwentéw szkét
zawodowych i wyiszych, WAPL, DOSZ, sygn. 74.

48 WAPL, DOSZ, sygn. 2.
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Tab. 8. Wyposaienie nauczycieli szk6t zawodowych w roku 1952 1953

The wages of vocational schools teachers in the school year 1952-1953 N

Wyposaz. Dodatek Wynagr. Wy nagr Wynagr.
zasadn. stuzbowy | za godz. za wych. -za op. Razem
nadliczb. nad gab.

Pobory niewykwalifikowanego nauczyciela przedm. zaw. w IV grupie
uposazenia, majgcego 8 godz. nadliczbowych, wychowawstwo i opiekeg
nad gabinetem

Dotychczas 480 945 200 30 20 8245
Obecnie 610 |13~ 272 48 [ 48 1191,—
- podwyz. 32%
11  Pobory kwaliﬁkowanego nauczyciela przédmiotéw zaw. w 11 grupie
uposazenia, majaoego 8 godz. nadliczbowych, wychowawstwo i
opieke nad gabinetem
Dotychczas 590 1575 200 30 20 9975
Obecnie 738 | 189,— 328 48 | 48 | 1351,-
podwyz. 35%
III  Pobory wykwalifikowanego nauczyciela przedmiotéw ogélnoksztatcg-
cych w Il grupie uposazenia, majgcego 8 godz. nadliczbowych, wycho-
wawstwo i opiek¢ nad gabinetem '
Dotychczas 590 78,75 114 30 - 842,75
Obecnie 738 l 95,— 280 48 | - | 1161,—
podwyz. 38%
1V Pobory wykwalifikowanego nauczyciela zawodu w 11 grupie uposa-
Zenia, z 20 godz. nadliczbowymi
Dotychczas 510 157,5 240 - - 907,5
Obecnie 646 ] 189,— 520 ' - - 1355,—
podwyz. 49%
V  Pobory dyrektora zas. szk. zaw. o 11 oddziatach, posiadajqcego
gprpwnienia do nauczania przedmiotéw zaw. w I grupie uposa-
Zenia
Dotychczas 590 1575 200 - - 9475
Obecnie 738 189,— 324 72 - 1323,-
podwyz. 40%

Szczegdlng troska otoczono osoby zatrudnione na wsiach oraz w osiedlach i mias-
teczkach liczacych do 2 tysigcy mieszkaricow. Z mysla o nich Rada Ministréw, uchwata
z 20 paZdziernika 1952 roku, zobowigzata prezydia wtasciwych rad narodowych do za-
pewnienia nauczycielom mieszkan, umozliwienia zakupu opatu, a takze dostarczenia
podwéd w przypadku koniecznosci wyjazdu do lekarza badZ sprowadzenia go do do-

mu

Majac wiele roznych probleméw, wtadze administracyjne nie zawsze przestrzegaty

postanowlen tej uchwaty.
Borykajac si¢ z trudnymi warunkami mieszkaniowymi i ktopotami materialnymi
nauczyciele szkét zawodowych wojewddztwa lubelskiego pracowali bardzo ofiarnie

49 Szkota Zawodowa™ 1953, nr 3,s. 4.
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podejmujac dodatkowe zajgcia w szkole, jak: prowadzenie biblioteki, opieke¢ nad gabine-
tami, prowadzenie k6t naukowych, organizacji mtodziezowych. Jednoczesnie doskona-
lili swe kwalifikacje w kotach samoksztatceniowych lub na specjalnych kursach przed-
miotowych i ideologicznych. Im przede wszystkim zawdzigcza szkolnictwo zawodowe
zmiang stosunku spoteczeristwa do tego rodzaju ksztatcenia. W tym okresie tylko nielicz-
ne szkoty zawodowe narzekaty na brak kandydatéw, a po roku 1954 wiekszo$¢ z nich,
szczegOlnie technikw, miata nadmiar chetnych.

PE3IOME.

B 1944—1956 roagnl B JlioGnuHCKOM BOeBOACTBE HACTYNH/ OYypHLOI POCT KOJH-
4YecTBa pPeMeCIeHHBIX YYMJIHIL H YHOIAa YYAlHXCA B HUX YYeHHMKOB. OTO ObUiO cBsi3aHO

C XO3iCTBEeHHLIMM H OOUIECTBEHHBIMH MEpeMeHaMM B 3TOM pailoHe cTpaHbl. Pasnrtne
MHOIBX OTpacieii MpomeiuUieHHOCTH Ha JlioGnuHUMHe TpeGoBano GOJIBI.}IOI‘O KoJmve-
cTBa KBATHGUIMPOBAHHBIX PaGOTHHMKOB, KOTOpHIE [I0 CHX NMOD HA 3TOH TEepPHUTOpPKU
He BeTpevanicsh. [103ToMy 0c06eHHO B&KHBIM GbUIO CO3MAHHE YYMTENbCKOTO M HHCTPYK-
TOPCKOBO COCTABA IUIA PEMECIeHHBIX YUMAHLI, MO0 NMpaBMIBHLGEI XOX OMAAKTHYECKO-
BOCIHTATWILCKOTO ITpoLiecca 3aBuceN B GONBILION CTeneHH OT ero NoAroToOBKH.

Crooc Ha yunTeneii nocne 1944 roma 6su1 orpomusnit. CrOXKHBLIM CTAHOBHTCA BO-
npoc OThHICKAHMUA W MPUOGpeTeHnA A peMeceHHbIX YYMIHLI COOTBETCTBYIONIHX paGoT-
HMKOB. B JII06NMHCKOM BOEBOACTBe B PeMeCleHHbIX YYWIMILAX NPHCTYNaIu K paGore
6uBume yuwnrtena. Hx 6uno HeMHOro, oHH mpecienoBaNMCh OXKYIAHTOM, MHOTO MX
norutino. KpoMe 10ro, MHOro Xopoumx npenopaasartenei, 0cobeHHO yunTenesi pemecia,
npuerynwio K paboTe B NPOMbILIEHHOCTH WIH peMeCleHHBIX MNPeNIpHATHAX, Tae
3apaboTHan nuata Geuia Bemue, Ha ux mMecro B peMecieHHble yYHIKILA NPMHUMANHCH
monu, XoTopble o6nanany HeGONBUMMH 3IHAHMAMH, HO TNPOABJIAIM >KenaHue paborarb
C MONOAE®KBIO. B 3T0 BpeMA oYeHb 4aACTO NMONB3OBATHCH MOMOILUBIO CIIELHATHCTOB pabo-
TAOLUMX HA NPOMBILUIeHHLX TIPeANpPHATHAX. PyKoBoaAlMe NPOCBeTHTeNbCKHE OPraHbl
HAYAIM PA3BHBATHL Pa3Hble (POPMLI YCOBEPIIEHCTBOBAHHA KAaK: NMpPeNMeTHbie KOMHCCHH,
COKPpallleHHble IKA3MeHbI, JIeTHHe KOoHhepeHIMH ¥ ap.

SUMMARY

In the period of time under investigation the number of vocational schools and pupils attending

them rose rapidly in the Lublin district. This was the result of the social and economic changes that

were occurring after the war in this area of the country. The introduction here of various new indus-

tries required a large number of workers skilled in such trades as were hitherto unknown in this re-

gion. Hence it was of the greatest importance to secure adequately qualified teaching staff as the proper
course of the didactic process zreatly depends upon the qualifications of the teachers.

The demand for teachers after 1944 was immense and it was not easy to find and recruit ade-
quate staff for vocational schools. In the district of Lublin it was mainly those who had taught before
the war that sought employment.These figures were not high, teachers having been decimated by
war-time persecutions of the occupying forces. In addition, a lot of skilled pedagogues, especially
teachers of trades, gave up their original jobs to follow better-paid employment in industry or crafts.
Their places were filled with anybody who expressed a desire to work with children and possessed
the minimum required qualifications.

To improve the situation help was sought from specialists employed in industry. Educational

authorities started promoting various forms of professional training, among which one finds subject
boards, simplificd exams and August conferences.



