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Nachfrage und Angebot auf dem Lubliner Arbeitsmarkt in den Jahren 1961—1970

POPYT NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
W LATACH 1961—1970

Krajowy rynek pracy charakteryzuje sie ogélnym deficytem sity robo-
czej wyrazajacym sie utrzymywaniem stalej nadwyzki popytu na prace
nad podazg. Nie oznacza to jednak, aby ta nadwyzka byla réwnomiernie
rozlozona we wszystkich regionach gospodarczych kraju. Aktualnie
uksztaltowana struktura sil wytworezych nie zawsze pokrywa sie z prze-
strzenng strukturg sily roboczej. Wynikiem tego sg lokalne trudnosci na
rynku pracy, wyrazajace sie niedopasowaniem zapotrzebowania na pracg
do istniejgcej podazy.

Wspomniane trudnosci sag m. in. udzialem woj. lubelskiego. Nalezy ono
do stosunkowo stabo uprzemystowionych regionéw kraju. Wprawdzie
w ostatnich latach gospodarke wojewdédztwa lubelskiego cechowalo wyso-
kie tempo rozwoju spoleczno-gospodarczego, wyprzedzajace znacznie
tempo krajowe, co wplynelo na zmniejszenie dystantu dzielacego Lubel-
szczyzne od innych regionéw kraju i poziomu $redniokrajowego, to jed-
nak, z uwagi na wieloletnie zaniedbania w tym zakresie i niskg baze wyj-
Sciows, wojewddztwo lubelskie znajduje sie nadal w grupie wojewddztw
stabiej uprzemystowionych.

Nalezy podkresli¢, ze przydzielane wojewddztwu srodki inwestycyjne
nie byly rownomiernie rozdzielane miedzy poszczeg6lne powiaty. Obok
powiatéw uprzemystowionych, o duzej koncentracji przemysiu (lubelski,
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pulawski, opolski, krasnicki) z udzialem okolo 70% w produkcji globalnej
przemystu i blisko 70% w zatrudnieniu, w przemysle wystepuja powiaty
zaniedbanie, o niskim poziomie uprzemystowienia, wytwarzajace zaledwie
4,8% wartosci produkeji globalnej przemystu i partycypujace w 6% w za-
trudnieniu w przemysle (bychawski, belzycki, janowski, parczewski, lubar-
towski, krasnostawski).

Mimo systematycznego podnoszenia sie poziomu gospodarczego woje-
wodztwa i zwigzanego z nim wzrostu zatrudnienia, sytuacja na lubelskim
rynku pracy nie jest zadowalajgca. Lubelskie nalezy do wojewddztw
o znacznych nadwyzkach sily roboczej, zwlaszcza kobiecej.

OGOLNE ROZMIARY POPYTU NA SILE ROBOCZA

Popyt na site roboczg sensu stricto mozna sprowadzi¢ do zgloszonych
przez jednostki gospodarcze wolnych miejsc pracy.!

Analiza danych dotyczacych wolnych miejsec pracy pozostajacych
w dyspozycji wydzialu zatrudnienia na koniec kazdego roku w latach
1961—70 pozwala zaobserwowa¢ charakterystyczne wahania, jakim pod-
legal popyt w tym okresie w woj. lubelskim. Obok lat charakteryzujacych
sie wysokim zapotrzebowaniem na prace wystepujg lata o stosunkowo
niskim popycie. Najnizszy popyt na prace w badanym okresie przypada
na lata 1963, 1967, 1969. Bezposrednig przyczyng wahan w rozmiarach po-
pytu na prace byly dzialania typu administarcyjnego podejmowane okre-
sowo przez wladze gospodarcze, majace na celu racjonalizacje zatrudnienia.
Dzialania te, ograniczajace wzrost zatrudnienia, mialy charakter dorazny
i ich skutki byly krotkotrwale. Zwykle reakcjg na nie byl dalszy wzrost
liczby wolnych miejsc pracy oraz zatrudnionych juz w nastepnym roku.

Zaobserwowane procesy zachodzily nie tylko w woj. lubelskim ale
i w calej gospodarce narodowej. W skali krajowej rowniez powyzsze lata
charakteryzowatl spadek liczby wolnych miejsc pracy, zglaszanych do wy-
dzialdéw zatrudnienia przez zaklady pracy (tab. 1).

Istotne znaczenie, z punktu widzenia polityki zatrudnienia, maja
strukturalne przeobrazenia popytu na site roboczg. Z tabeli 1 wynika, ze
wigkszos¢ zgloszonych miejsc pracy w woj. lubelskim a takze i w calej
gospodarce narodowej jest przeznaczona dla mezczyzn. Miejsca pracy dla
kobiet stanowia niewielki procent.

Nalezy jednak podkresli¢, ze udzial miejsc zgloszonych jako dostep-
nych dla mezezyzn wykazuje w ogélnym zapotrzebowaniu na prace ten-
dencje malejaca, zas dla kobiet rosngcag. Przyczyn tego zjawiska nalezy
doszukiwa¢ sie w ogb6lnej sytuacji na rynku pracy zaréwno w wojewoddz-

1 J. Pietrucha: Ogélny i regionalny model mechanizmu zatrudnienia w prze-
mysle socjalistycznym, Katowice 19869, s. 142,
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Tab. 1. Zgloszone miejsca pracy wedlug plci w latach 1961—70 (stan w dn. 31 IIT)

Die registrierten Arbeitspléitze je nach den Geschlechtern in den Jahren 1961—1970
(der Bestand am 31. Mirz)

. s Wskaznik
Wolne miejsca pracy struktury
Wyszezeg6l- g

nienie Lata ; w tym dla N iel

ogblem N ]

mezczyzn kobiet B 28

g =

Polska 1961 54 593 46 725 7 868 85,6 14,4
woj. lubelskie 1814 1729 85 95,3 47
Polska 1962 54 901 46 749 8 152 85,2 14,8
woj. lubelskie 765 699 66 91,4 8,6
Polska 1963 25 596 21464 4132 83,9 16,1
woj. lubelskie 572 534 38 93,4 6,6
Polska 1964 44 437 36 653 7784 82,5 17,5
woj. lubelskie 733 640 93 87,4 12,6
Polska 1965 52 925 40 794 12 131 77,1 22,9
wioj. lubelskie 1092 ' 919 173 84,1 15,9
Polska 1966 64 228 50 603 13 626 78,8 21,2
woj. lubelskie 2 257 1972 285 87,4 12,6
Polska ' 1967 58 169 46 305 11864 79,6 20,4
woj. lubelskie 1637 1415 222 86,4 13,6
Polska 1968 76 664 60 812 15 852 79,3 20,7
woj. lubelskie 2221 1948 273 81,7 12,3
Polska 1969 33 618 24 751 8 867 73,6 26,4
woj. lubelskie 716 663 113 85,4 14,6
Polska 1970 39 492 30 953 8 539 78,4 21,6
woj. lubelskie 1320 1166 88,3 11,3

Zrb6dlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych z Rocznika statystycznego
Pracy 1945—1968, GUS, Warszawa 1970, s. 357, 360, Rocznika statystycznego GUS
1970, Warszawa 1971, s. 119 oraz materialéw Prezydium WRN w Lublinie.

twie lubelskim, jak i w kraju. Rynki te od wielu lat charakteryzujg sie
deficytem meskiej sily roboczej a nadmiarem kobiecej. W celu zlagodze-
nia tych dysproporcji zobowigzano zaklady pracy do ustalenia realnych
mozliwosci wzrostu zatrudnienia kobiet, m. in. w drodze wymiany stano-
wisk zajmowanych dotychczas przez mezczyzn, a dostepnych dla kobiet.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Potrzeby i wymogi produkcji wplywajg na strukture popytu wedlug
wymaganych kwalifikacji zawodowych.

Strukture wolnych miejsc pracy wedlug wymaganych kwalifikacji
zawodowych i jej przeobrazenia ‘w latach 1961—70 ilustruja tabele 2 i 3.
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Tab. 2. Struktura kwalifikacyjna wolnych miejsc pracy w woj. lubelskim (stan
w dn. 31 XII)
Die Qualifikationsstruktur von freien Arbeitspldtzen in Lubliner Wojewodschaft
(der Bestand am 31. Mirz)

Wolne miejsca pracy

. botnicy .
robotnicy \ ro pracownicy .
: o : niewykwa- : miodociani
wykwalifikowani lifikowani umystowi
Lata . - - -
& § g §
> > > > > > b >
§ § 3§ 5§ § £ E § % § § %
3 B 2 3 o 2 e) B 2 3 P 2
& € £ ¥ & & ¥ € £ ¥ g B8
1961 944 935 9 670 623 47 181 152 29 19 19 —_
1962 289 280 9 290 262 28 153 127 26 83 30 3
1963 194 192 2 263 250 13 114 91 23 1 1 _
1964 278 258 20 251 231 20 200 147 53 4 4 —
1965 535 479 56 335 272 63 201 147 54 21 21 —
1966 1132 1022 110 808 717 91 276 202 74 41 31 10
1967 T42 656 86 668 586 82 197 143 54 30 30 —
1968 1163 1057 106 795 696 99 232 173 59 31 22 9
1969 393 328 65 278 242 36 99 87 12 6 6 —
1970 700 658 42 502 408 94 113 100 13 5 — 5

Zr6dlo: Dane z Wydzialu Zatrudnienia WRN w Lublinie,

Tab. 3. Struktura wolnych miejsc pracy wedilug wymaganych kwalifikacji zawodo-
wych. Wolne miejsca pracy ogélem = 100
Die Struktur von freien Arbeitspldtzen je nach den erforderlichen Berufseignungen;
die Gesamtzahl der freien Arbeitsplatze wird als 100 angenommen

Wskazniki struktury

robotnicy robotnicy pracownicy

wykwalifikowani niewykwalifikowani umy stowi
Lata g 3 E

g g 5 g §‘ 3 £ 3 5

3 2 e N 8 e 8, B

b £ 2 ® g 2 ® £ 2
1961 52,0 54,1 10,6 36,9 36,0 55,3 10,0 8,8 34,1
1962 37,8 40,0 13,6 37,9 37,5 42,4 20,0 18,2 39,4
1963 33,9 35,9 5,9 45,7 46,8 34,5 20,0 17,0 60,5
1964 37,9 40,3 21,5 34,3 36,1 21,5 27,3 23,0 57,0
1965 49,0 52,1 32,9 30,7 29,6 36,4 18,4 16,0 31,2
1966 50,1 51,8 38,6 35,9 36,3 31,9 12,2 10,2 26,0
1967 45,4 46,4 38,7 40,8 41,4 36,9 12,0 10,1 24,3
1968 52,4 54,3 38,8 35,8 35,7 36,3 10,4 8,9 21,6
1969 50,6 49,5 57,5 35,9 36,5 31,8 127 13,1 10,6
1970 53,0 56,4 27,3 38,0 35,0 61,0 8,6 8,6 8,4

Zr6dto: Obliczenia wlasne w oparciu o dane Wydzialu Zatrudnienia WRN
w Lublinie,
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Wynika z nich, ze najwieksze zapotrzebowanie istnieje na prace wykwalifi-
kowang. W badanym 10-leciu udzial wolnych miejsc pracy dla grupy os6b
podejmujacych prace wykwalifikowang ksztaltowal sie w granicach
40—50% w ogdlnej liczbie wolnych miejsc, bez wyrazniejszej jednak ten-
dencji. Brak wyraznej tendencji charakteryzowal réwniez popyt na robot-
nice niewykwalifikowane. Oferowane dla nich miejsca pracy stanowily
okolo trzydziestu kilku procent ogétu zgloszonych miejsc. Popyt na pracow-
nikow umystowych ksztaltowal sie na dos¢ wysokim poziomie w latach
1962—64, nastepnie stopniowo zmniejszal sie dochodzge w r. 1970 do 8,6%.

Analizujge udzial miejsc pracy oferowanych kobietom i mezczyznom
w poszczegblnych grupach pracowniczych w ogoélnej sumie oferowanych
im miejsc mozna stwierdzi¢, ze:

1. Brak jest wyraznej tendencji w ksztaltowaniu sie wolnych miejsc
dla mezczyzn we wszystkich grupach pracowniczych. Najwyzsze zapo-
4rzebowanie w granicach 40—56% zglaszane jest na robotnikéw wykwalifi-
kowanych. Dos$¢ wysoki jest rowniez popyt na niewykwalifikowang prace
mezezyzn.

2. Udzial zapotrzebowania na robotnice wykwalifikowane w ogélnej
liczbie zgloszonych dla kobiet miejsc wykazuje takze pewne wahania.
Wyraznie jednak zarysowuje sie tendencja rosngca. Odmiennie ksztaltuje
sig zapotrzebowanie na robotnice niewykwalifikowane.

W r. 1961 udzial oferowanych im miejsc pracy stanowil ponad polowe
wolnych miejsc pracy dla kobiet. Nastepnie zmniejszyl sie i przez kilka
lat utrzymywatl sie na tym samym poziomie (trzydziestu kilku procent),
aby w r. 1970 wzrosnaé¢ do 61%. Udzial wolnych miejsc pracy dla pracow-
nic umystowych od roku 1963 systematycznie maleje.

POPYT NA SILE ROBOCZA WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI NARODOWEJ

Decydujacy wplyw na ksztaltowanie sie tendencji w zakresie zglasza-
nych wolnych miejsc pracy w gospodarce narodowej ma przemysl oraz
budownictwo. Liczba miejsc oferowanych przez te dwa dzialy w analizo-
wanym okresie waha sie w granicach 70—80% ogoétu wolnych miejsc.
Pod koniec jednak lat 60-tych zaznaczy! sie pewien spadek wolnych miejsc
pracy w tych dzialach na korzysé dzialéw pozostalych (tabele 4 i 5).

Udzial obu dzialéw w ogolnej liczbie oferowanych miejsc pracy jest
mniej wiecej zblizony. Zaznacza si¢ jednak pewna przewaga — niewielka
zresztg — budownictwa w stwarzaniu mozliwosci zatrudnienia.

Whniosek ten potraktowaé nalezy z pewng ostroznoscia, trzeba bowiem
pamietaé, ze statystyka ujmuje strukture wolnych miejsc pracy wedlug
dzialéw w miesigcu letnim — sierpniu, w ktérym, w zwigzku z sezono-
woscig robdt w budownictwie, liczba ich jest zawsze wyzsza niz w mie-
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Tab. 4. Wolne miejsca pracy w woj. lubelskim wedlug dzialéw gospodarki narode-
wej (stan w dn. 31 VIII)
Die Struktur von freien Arbeitspldtzen in Lubliner Wojewodschaft je nach den
Volkswirtschaftszweigen (der Bestand am 31. August)

Wolne miejsca pracy

Drzialy gospodarki

narodowej lata
1961 1962 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970
Ogoblem o) 6442 6337 5765 11278 10010 10978 11727 17865 8191
gospodarka m 6147 5862 5396 10254 9100 9720 10459 6804 7397
narodowa k 295 475 369 1024 910 1258 1268 1061 794
] 2346 1990 1006 4619 3655 4718 3112 1668 3103
Przemyst m 2192 1834 862 4126 2982 3838 2681 1376 2521
k 154 96 144 493 673 880 431 792 582
0 2566 1891 3251 3863 3628 3142 5307 2777 2562
Budownictwo m 2547 1832 3224 3763 3583 3083 5156 2748 2536
k 19 59 27 100 60 59 151 29 26
0 33 727 400 995 378 646 733 611 202
Rolnictwo m 32 693 397 971 374 536 725 608 184
k 1 34 3 24 4 110 8 3 18
Transport Io] 651 496 253 676 1035 666 214 896 948
i lgcznoéé m 647 488 244 668 1028 662 212 864 934
k 4 8 9 8 7 4 2 32 14
Obroét o) 206 448 210 205 256 287 519 267 223
towarowy m 121 229 133 129 202 184 135 164 141
k 85 217 ki 76 54 103 384 103 82
Gospodarka o 53 199 103 104 162 156 114 307 305
komunalna m 53 195 93 82 161 144 87 289 296
k — 4 10 22 1 12 27 18 9
Ochrona zdro- o 8 10 10 27 28 35 34 33 87
wia, opieka m 4 8 5 4 26 12 31 19 7
spoteczna k 4 2 5 3 2 23 3 14 10
o 549 578 532 789 853 . 1328 1693 806 761
Inne m 521 523 438 491 744 1261 1432 736 708
k 28 55 94 298 109 67 261 70 53

Zr 6 dto: Dane Wydzialu Zatrudnienia WRN w Lublinie.

sigcach pozostalych. Z tych wzgledow stuszne wydaje sig stwierdzenie, ze
najwieksze mozliwosci zatrudnienia w analizowanym okresie, w woje-
wodztwie lubelskim stwarzal przemysl, oferujac prawie rokrocznie ponad
1/3 ogétu wolnych miejsc pracy. Kolejne miejsca w strukturze wolnych
miejsc pracy zajmuje transport i lacznos¢, a nastepnie obrot towarowy.

Najwieksze mozliwoéci zatrudnienia meskiej sily roboczej istnieja
w budownictwie i przemysle. Udziat tych dzialéw w strukturze wolnych
miejsc pracy dla mezczyzn waha sie w badanym okresie w granicach
70—76%. Znaczna liczba mezezyzn mogta rowniez otrzyma¢ prace w tran-
sporcie i 1gcznoscei (tab. 6).

Z ogo6lnej liczby miejsc oferowanych kobietom wigkszos¢ przypada
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Tab. 5. Struktura wolnych miejsc pracy wediug dziaté6w gospodarki narodowej (stan
w dn. 31 VIII) *
Die freien Arbeitspldtze in Lubliner Wojewodschaft je nach den Volkswirtschafts-
zweigen (der Bestand am 31 Mirz)

Procentowy udzial wolnych miejsc pracy

Dzialy
gospodarki narodowe) lata
1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Przemyst 264 314 . 17,4 409 355 429 265 212 3179
Budownictwo 39,8 298 . 56,4 342 362 286 452 353 31,3
Rolnictwo 0,5 115 . 17,4 8,8 3,8 59 6.2 7.8 2,5
Transport i tgcznosé 10,1 7,8 . 44 6,0 10,3 6,1 1.8 114 11,6
Obrét towarowy 3,2 7.1 . 3,6 1,8 2,5 2,5 4,4 34 2,7
Gospodarka

komunalna 0,8 31 . 1,8 0,9 1,6 1,4 1,0 3,9 3,7
Ochrona zdrowia,

opieka spoteczna

i kultura fizyczna 0,1 0,1 . 0,2 0,2 0.3 0,3 0,3 0,4 1,1
Inne 8,5 9,1 . 9,2 7,0 85 12,1 144 10,2 9,3
Gospodarka narodowa  100,0 100,0 . 100,0 100,0 100,06 100,0 100,06 100,0 100,0

brak danych.
Zro6dlo: Obliczenia wlasne w oparciu o dane tabeli 4.
* Zestawienia dotyczace wolnych miejsc pracy wedlug poszczegbdlnych dziatéw
gospodarki narodowej sporzadzane sg raz w roku na dzien 31 VIIIL.

Tab. 6. Struktura wolnych miejsc pracy dla kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych
dziatach gospodarki narodowej w latach 1961—1970 w woj. lubelskim (stan w dn.
31 VIII)

Die Struktur von freien Arbeitspldtzen fiir Weiber und Méinner in den Einzel-
zweigen der Volkswirtschaft in den Jahren 1961—1970 in Lubliner Wojewodschaft
(der Bestand am 31. August)

Procentowy udzial wolnych miejsc pracy

Drziaty

gospodarki narodowej lata

1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970
Ogoétem gospodar- m 100,06 100,06 100,06 .100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0

ka narodowa k  100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
przemyst m 35,6 32,3 . 15,9 40,2 32,8 395 256 20,2 34,1
k 52,2 20,2 . 39,0 48,1 174,00 69,9 34,0 74,6 733
budownictwo m 41,3 31,2 52,7 36,7 396 31,7 493 404 34,3
k 6,7 124 7,3 9,8 6,6 47 179 2,7 3,3
rolnictwo m 0,5 11,8 7,3 9,5 4,1 5,5 6,9 8,9 2,5
k 0,3 7,1 0,8 2,3 0,4 8,7 0,6 0,3 2,3
transport m 10,5 8,3 4,5 65 11,3 68 167 12,7 12,6
i 1gcznosé k 1,3 1,7 2,4 0,8 0,8 0,3 0,1 3,0 1,8
obrét towarowy m 1,9 3,9 2.5 1,2 2,2 1,9 1,3 2,4 1,9
k 28,8 45,7 20,9 7.4 5,9 82 30,3 9,7 10,3
gospodarka m 0,9 3,3 1.7 0,8 1,8 15 08 42 4,0
komunalna k — 0,8 2,7 2,1 0,1 0,9 2,1 1,7 1,1
ochrona zdrowia m 0,6 0,2 0,1 0,2 0,3 0,1 0.3 0,3 1,0
k 1,3 0.4 . 1,3 0,3 0,2 1,8 0,2 1,3 1,2
inne m 8,5 8.9 8,1 48 82 129 137 108 9,6
k 95 11,6 25,5 29,1 12,0 5,3 20,6 6,6 6,8
brak danych.

Zré6 d1lo: Obliczenia wiasne w oparciu o dane z tabeli 4.
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przemystowi, przy czym wyraZznie zaznacza sie tu tendencja rosngca,
bowiem udzial przemyslu w ogélnej liczbie miejsc oferowanych kobietom
wzroést z 52,2% w 1961 r. do 73,3% w r. 1970. Drugim dzialem pod wzgle-
dem liczby oferowanych miejsc pracy jest obrét towarowy. Stopniowo
jednak zmniejsza sie znaczenie tego dzialu w zapewnianiu miejsc kobie-
tom.

Dominujacy udzial przemysiu w stwarzaniu miejsc pracy dla kobiet
jest zwigzany niewgtpliwie ze wspomnianymi juz dzialaniami wiadz woje-
wodzkich a takze ze zmiang pogladéw na temat przemystu, zwlaszcza prze-
mystu ciezkiego, uwazanego za domene pracy mezezyzn. O ile bowiem
poglad ten byl calkowicie uzasadniony w poczgtkowym stadium rozwoju
produkeji przemyslowej, o tyle obecnie, dzieki postgpowi technicznemu
sytuacja znacznie sie zmienila. Nie oznacza to jeszcze radykalnej poprawy
w tym wzgledzie, przemyst jest nadal dzialem wchlaniajgcym najchetniej
mesky sile robocza. Poprawa jest jednak widoczna. W r. 1961 odsetek
wolnych miejsc pracy w przemysle przeznaczonych dla kobiet w ogélnej
liczbie wolnych miejsc w tym dziale wynosit 6,6%, a w r. 1970 wzrést
do 18,8%.

W pozostalych dzialach gospodarki narodowej przewazajgca czesc
wolnych miejse stanowig takze miejsca pracy dla mezczyzn. Wystepuje
jednak pewne zréznicowanie. Znaczny odsetek wolnych miejsc pracy dla
kobiet sposréd ogoétu wolnych miejsc oferowanych przez poszczegdlne
dzialy przypada obrotowi towarowemu i ochronie zdrowia, a wiec dzialom
1 tak juz mocno sfeminizowanych.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG OFEROWANYCH ZAROBKOW

Oferowane miejsca pracy pod wzgledem wysokosci zarobkéw ksztal-
tujg sie inaczej dla mezczyzn, inaczej dla kobiet. Wolne miejsca pracy
dla mezeczyzn w ostatnich latach badanego okresu koncentrujg sie w gru-
pach o zarobkach powyzej 15|00 z}, kobietom za$ oferowano w tym czasie
w ponad 90% przypadkow zarobki do 1500 zl. Zréznicowanie zarobkdéw
kobiet i mezczyzn jest wiec dos¢ znaczne. Wynika to z faktu, ze wolne
miejsca pracy przeznaczone dla kobiet znajdujg sie w duzej mierze w III
strefie gospodarczej, gdzie oferowane sg nizsze zarobki, a w przemysle
dotycza czesto stanowisk nizej platnych, na ktérych nie wymaga sie wy-
sokich kwalifikacji zawodowych. Podkresli¢ nalezy staly wzrost wolnych
miejsc pracy w wyzszych grupach zarobkowych.

Roéwnolegle z tym procesem daje sie zauwazy¢ spadek udzialu miejsc
pracy najnizej platnych. Odsetek miejsc o zarobkach do 1000 zi, stano-
wigcy w r. 1961 wsréd mezczyzn kilkanascie procent a wsréd kobiet az
70% przyjal w r. 1970 minimalne rozmiary. Zwiekszyla sie natomiast liczba
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Tab, 7. Struktura wolnych miejsc pracy wedlug oferowanych zarobkéw w woj. lu-
belskim w latach 1961—1970 (stan w dn. 31 VIII)
Die Struktur von freien Arbeitspldtzen je nach den angebotenen Arbeitslohnen in
Lubliner Wojewodschaft in den Jahren 1961—1970 (der Bestand am 31. August)

Wolne miejsca pracy dla mezczyzn i kobiet
o zarobkach powyzej 1500 z} (w procentach) .

Lata mezezyani kobiety
powyze]j w tym powyzej w tym
1500 ponad 2000 1500 ponad 2000

1961 27,3 5,4 0,3 —
1962 42,2 6,3 2,3 0,8
1963 . . . .
1964 42,4 25,5 1,1 —
1965 53,9 10,2 2,2 0,6
1966 46,7 15,6 2,8 0,3
1967 46,2 15,5 4,3 0,5
1968 59.0 19,5 6,7 0,9
1969 65,0 24,2 7 0,9
1970 82,8 42,8 3,1 0,2

brak danych.
Zro6dlo: Obliczenia wlasne w oparciu o dane z Wydzialu Zatrudnienia WRN
w Lublinie.

miejsc w wyzszych grupach zarobkowych. Tendencje te obserwuje sig
we wszystkich dzialach gospodarki narodowej. Na ksztaltowanie sig ich
w decydujgcej mierze wplywa przemysl, gdzie procesy te zarysowujg
sie szczegblnie wyraznie.

Zmniejszenie sie udzialu miejsc o najnizszych zarobkach bylo wyni-
kiem podwyzszenia granicy minimalnego zarobku do 1000 zl. Nie oznacza
to wiec istotnej poprawy w zakresie wysokosci oferowanych zarobkéw.

PODAZ NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
W LATACH 1961—1970

OGOLNE ROZMIARY PODAZY

Przez podaz pracy rozumie sie najczesciej te cze$¢ zasobow sity robo-
czej, ktora poszukuje pracy w sposdéb aktywny, bez wzgledu na to, czy
czyni to przez powolane do tego organy posrednictwa pracy, czy tez poza
nimi.2

Rozmiary definiowanej w ten sposéb podazy praktycznie nie sg mozliwe

2 L. Sobczak: Rynek pracy w Polsce Ludowej, Warszawa 1971, s. 30—31.
Podobng definicjg postugujg sie: J. Pietrucha: Programowanie zatrudnienia
w gospodarce socjalistycznej, Katowice 1971, s. 53 oraz K. L aski: Zatrudnienie
w gospodarce socjalisycznej w $wietle teorii rachunku ekonomicznego, Szczecin 1968,
5. 82
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do ustalenia. Z tego wzgledu analize zjawiska zaweza sie do tej czesci
podazy sily roboczej, ktora poszukuje pracy przez powolane w tym celu
organy.?

Ksztaltowanie sie podazy pracy w woj. lubelskim w latach 1961—1970
ilustruje tabela 8. Wynika z niej, ze w omawianym 10-leciu woj. lubelskie
charakteryzowalo sie systematycznym wzrostem zarejestrowanych oséb
poszukujgcych pracy.t

Tab. 8. Zarejestrowani poszukujacy pracy w latach 1961—1970 (stan w dn. 31 XII)
Die registrierten Arbeitssuchenden in den Jahren 1961—1970 (der Bestand am

31. August) -
Poszukujacy pracy Procent udzialu
g

Lata > >

razem mezezyZni  kobiety § k]

S 5

g &
Polska 1961 40 618 7666 32 952 18,9 81,1
woj. lubelskie 1414 269 1145 19,0 81,0
Polska 1962 46 224 6 565 39 679 14,2 85,8
woj. lubelskie 2221 356 1865 16,0 84,0
Polska 1963 60 425 13 581 46 844 22,5 75,5
woj. lubelskie 3029 562 2 467 18,5 81,5
Polska 1964 65 414 10116 55 298 15,5 84,5
woj. lubelskie 2938 470 2468 16,0 84,0
Polska 1965 61 994 7529 54 465 12,1 87,0
woj. lubelskie 2993 410 2583 13,7 86,3
Polska 1966 57 656 5495 52 161 9,5 90,5
woj. lubelskie 2 949 419 2530 14,2 85,8
Polska 1967 51970 4534 47 436 8,7 91,3
waoj. lubelskie 3360 442 2918 13,1 86,9
Polska 1968 53099 3843 49 256 7,2 92,8
woj. lubelskie 3652 436 3216 11,9 88,1
Polska 1969 71118 6 782 64 336 9,5 90,5
waj. lubelskie 4434 450 3984 10,1 89,9
Polska 1970 79 363 8028 71335 10,1 89,9
woj. lubelskie 5821 1047 41774 17,9 82,1

Zr 6dlo: Wyliczenia wtasne w oparciu o materialy Wydziatu Zatrudnienia WRN
w Lublinie oraz Rocznik statystyczny GUS 1970, Warszawa 1971, s. 119,

3 Zob. A. Rajkiewicz: Polityka zatrudnienia a programowanie zmian w r10z-
mieszezeniu sit wytwoérczych [w:] Teoretyczne problemy rozmieszczenia sit wytwér-
czych, Warszawa 1965, s. 165 oraz J. Wigcek: Struktura zatrudnienia a plynnoéé
rocbotnikéw w przemysle weglowym w latach 1945—1959, Katowice 1965, s. 27.

4 Analize przeprowadzono w oparciu o dane wedlug stanu na 31 XII kazdego
roku.
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Uklad danych pozwala na wyréznienie 3 okreséw: pierwszy — (lata
1961—63) charakteryzowal sie do§¢ znacznym wzrostem zarejestrowanych
poszukujacych pracy; drugi — (lata 1964—66) cechowala pewna stabili-
zacja w zakresie os6b poszukujacych pracy; trzeci — lata 1967—70) cha-
rakteryzowal sie bardzo znacznym przyrostem zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy.

Podkreslenia wymaga wieksza prawidlowos¢ w ksztaltowaniu sie tego
zjawiska niz w przypadku wolnych miejsc pracy.® Na uksztaltowanie sie
rosngcej podazy pracy w woj. lubelskim mial wplyw przede wszystkim
wzrost liczby zarejestrowanych kobiet poszukujacych pracy. Podaz mes-
kiej sity roboczej jest niewielka i od lat — poza rokiem 1963 — utrzymuje
sie¢ mniej wiecej na tym samym poziomie. Zwigzana jest glownie z fluk-
tuacja kadr.

Przewaga liczebna kobiet nad mezczyznami jest charakterystycznag
cecha struktury zarejestrowanych os6b poszukujgcych pracy nie tylko
w woj. lubelskim, ale takze i w kraju. Udzial kobiet wsréd poszukujacych
pracy w latach 1961—70 waha si¢ w woj. lubelskim w granicach od 81,0%
do 89,9%, za$ w kraju od 75,5% do 92,8.9/, Jak wida¢, przewaga ta zwieksza
sie, gdyz w liczbie zarejestrowanych mezczyzn i kobiet nastgpily wyrazne
przesuniecia na rzecz kobiet, co pogarsza z roku na rok mozliwo$¢ uzys-
kania przez nie pracy.

Podkreslenia wymaga powazny wzrost kobiet poszukujgcych pracy
w drugiej 5-latce. Ma to prawdopodobnie zwigzek z oddaniem do eksploa-
tacji kilku zakladéw przemystowych zatrudniajgcych gléwnie kobiety
(Zakladow Przemystu Lniarskiego ,,Hakon” w Hrubieszowie, Zakladow
Przemystu Welnianego w Bialej Podlaskiej, Zakladu Obuwia Tekstylnego
w Bychawie, Domu Ustug LPKK ,,Gracja” w Lublinie, Wytwoérni Kon-
serw i Mrozonek w Stoczku Lukowskim i innych). Okazuje sie bowiem, ze
czesto reakcjg na pojawienie sie mozliwosci zatrudnienia jest wzrost reje-
strowanej aktywizujacj sie podazy kobiecej sity roboczej, zwlaszcza tam,
gdzie wystepuja tzw. ukryte rezerwy sity roboczej. Rezerwy te uzewnetrz-
nia szansa uzyskania pracy zarobkowej.® Sg to jednak rezerwy skladajace
sie gléwnie z kobiet nie posiadajgcych zadnego przygotowania zawodo-
wego, znajdujacych sie czesto w sytuacji nie pozwalajgcej na prace zmia-
nowg. Wedlug A. Rajkiewicza, tylko 10—15% tej rezerwy stanowig osoby,

5 Ograniczenia zatrudnienia w poszczegblnych latach znalazly odzwierciedlenie
w zmniejszonej liczbie wolnych miejsc pracy. Wydaje sie, ze powino to wplynaé na
zwiekszenie w tych latach podazy pracy. Nie obserwuje sie jednak tej prawidlowoséci.
Liczba zarejestrowanych systematycznie wzrasta, nie reagujac specjalnie na wahania
w popycie

6 A. Rajkiewicz zjawisko to nazywa ,spiralg aktywizacyjna”. Zob. A. Rajkie-
wicz: Aktywna polityka zatrudnienia, ,Zycie Gospodarcze”, 1970, nr 10,
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dla ktérych praca w przemysle jest podstawowym zZrédlem egzystenciji,
pozostale chcg poprawi¢ sobie warunki materialne.?

Nalezy zaznaczyé¢, ze zaobserwowane zjawisko zwiekszonego naporu
kobiet na rynek pracy w momencie zwiekszenia sie podazy kobiecych
miejsc pracy jest bardzo charakterystyczne dla wspolczesnego rynku
kobiecej sily roboczej.

STRUKTURA POSZUKUJACYCH PRACY WEDLUG GRUP KWALIFIKACYJNYCH I WIEKU

Analiza oséb zarejestrowanych, poszukujgcych pracy wedlug grup
kwalifikacyjnych, pozwoli oceni¢, jakimi pracownikami dysponuje rynek.
Znajomos¢ tej struktury jest niezbedna, pozwala bowiem na podjecie
szeregu Srodkéw w celu dostosowania jej do potrzeb i wymogéw produkeji.

Strukture oraz przeobrazenia kwalifikacji zawodowych os6b poszuku-
jacych pracy ilustrujg tabele 9 i 10. Liczby bezwzgledne wskazuja na staly
wzrost zarejestrowanych oséb, poszukujacych pracy we wszystkich
grupach pracowniczych. Najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy mieli
robotnicy niewykwalifikowani, ktorzy stanowili wiekszo$¢ wsréd osob
poszukujacych zatrudnienia. Najmniej liczng grupe wsrdéd poszukujacych
pracy tworzyli robotnicy wykwalifikowani, na ktorych, wraz z wprowa-
dzeniem coraz nowoczesniejszej techniki i technologii produkcji, istnialo
najwieksze zapotrzebowanie. Oni tez stanowili grupe najbardziej ustabili-

Tab. 9. Struktura kwalifikacyjna os6b zarejestrowanych poszukujgcych pracy w woj.
lubelskim (stan w dn. 31 XII)

Die Qualifikationsstruktur von den Arbeitssuchenden in Lubliner Wojewodschaft
(der Bestand am 31. August)

—+

Zarejestrowani wedtug grup kwa-li}ikacyjnych

. botnicy .
robotnicy o pracowndicy o
oy . niewykwa- - mitodociani
wykwalifikowani lifikowand umy stowi

Lata w tym: w tym: w tym: w tym:
Re) 'q,. o] B 33 Q Q 'v £ 3 g Q
¥ € £ ¥ g &2 ¥ £ £ ® £ £
1961 145 82 63 997 110 887 239 76 163 33 1 32
1962, 184 96 88 1642 175 1467 284 79 205 111 6 105
1963 306 153 153 2299 308 1991 341 95 246 83 6 kit
1964 397 148 249 1864 214 1650 498 100 298 179 8 1711
1965 369 131 238 1899 186 1713 620 89 531 105 4 101
1966 363 137 226 1921 177 1744 590 97 493 75 8 67
1967 334 108 226 2173 225 1948 714 102 612 M9 7 92
1968 501 152 349 2154 185 1969 910 93 817 87 5 81
1969 624 141 483 2245 166 2079 1490 138 1352 75 3 70
1970 1114 426 688 3212 400 2812 1636 218 1202 75 4 72

Zr 6 dlo: Dane Wydzialu Zatrudnienia WRN w Lublinie,

7 Loc, cit.
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Tab. 10. Struktura oséb puszukujgcych pracy wedlug kwalifikacji zawodowych
Die Struktur von Arbeitssuchenden je nach Berufseignungen

Wskazniki struktury w procentach

ogbdlem dla mezczyzn dla kobiet

robotnicy robotnicy robotnicy
Lata 3 E 3 E 3 ;
. ke o . i & . K 5
B2 > e 2 > ] z > e
3 E 83 2 ‘g 85 S E 83
1961 10,2 70,5 16,9 30,5 40,9 28,8 5,5 71,5 14,2
1962 8,3 73,9 12,8 26,7 40,1 20,2 4,7 78,8 11,0
1963 10,1 76,9 11,3 27,2 54,8 16,9 6,2 80,7 10,0
1964 135 63,4 16,9 31,5 45,5 21,3 10,1 66,8 16,1
1965 12,3 63,4 20,7 31,9 45,4 21,7 9,4 67,5 20,9
1966 12,3 65,1 20,0 32,7 42,2 23,1 8,9 68,9 195
1967 9,9 64,1 21,2 24,4 50,9 23,1 77 66,7 20,9
1968 13,7 59,0 24,9 349 42,4 21,3 10,8 61,2 25,4
1969 14,1 50,0 33,6 31,3 36,9 30,6 12,1 52,2 33,9
1970 19,1 55,2 24,4 40,7 38,2 20,8 14,4 58,9 25,2

Z r 6 dlo: Obliczenia wlasne w oparciu o dane z tabeli 9.

zowang. Dopiero ostatnie trzy lata analizowanego okresu charakteryzowal
szybszy wzrost zarejestrowanych w tej grupie os6b. Szczegélnie duzy
wzrost notuje sie wsrod osob poszukujgcych pracy umystowej.

Wiekszos¢ zarejestrowanych osoéb we wszystkich grupach kwalifikacyj-
nych stanowily kobiety, ktérych przewazajacy odsetek — to osoby bez
kwalifikacji zawodowych, co powodowalo dodatkowe trudnosci z ich za-
trudnieniem. Trudnosci te istnieja od lat i stale poglebiajg sie. Zwigkszyla
sie rowniez znacznie liczba kobiet poszukujacych pracy umystowej. Wsrod
zarejestrowanych pracownikéw umystowych stanowity one ponad 90%,
zas wsérod ogoélu zarejestrowanych kobiet udzial ich wzrost z 14,2%
w r. 1961 do 25,2% w r. 1970. Najmniej liczng grupe wsérod zarejestro-
wanych kobiet stanowily robotnice wykwalifikowane.

Wsroéd mezezyzn najliczniej reprezentowani byli réwniez robotnicy
niewykwalifikowani. Grupa ta w omawianym okresie wykazywata stosun-
kowo znaczne wahania, a pozostale grupy pracownicze — stabilizacje.

Podstawowa grupa oso6b poszukujgcych pracy miescila sie w przedziale
wieku 18—39 lat, dos¢ liczna grupa w przedziale 40—59 lat. Natomiast
grupy wieku przedprodukeyjnego i poprodukcyjnego stanowily niewielki
procent poszukujgcych pracy.

Dane dotyczace wieku poszczegélnych grup pracowniczych wskazy-
waly na duza roznice w poziomie kwalifikacji, reprezentowanych przez
miodsze i starsze roczniki os6b poszukujgcych pracy. Dotyczylo to zarow-
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Poréwnanie wskaznikéw sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
lubelskim ze wskaznikami krajowymi wskazuje na mniej korzystng sytua-
cje na lubelskim rynku pracy. Zarejestrowani poszukujgcy pracy w woje-

wodztwie lubelskim majg mniejsze mozliwosci zatrudnienia niz $rednio
w kraju.

DYSPROPORCJE MIEDZY STRUKTURA POPYTU NA PRACE A STRUKTURA PODAZY
WEDLUG PLAC

Wnikliwe spojrzenie na sytuacje na rynku pracy w woj. lubelskim
pozwala stwierdzié¢, ze na charakterze nadmiaru sily roboczej zaciagzyla
przede wszystkim wysoka podaz pracy kobiet. Okazuje sig, Ze w odnie-
sieniu do mezczyzn na rynku pracy wystapily znaczne dysproporcje miedzy
liczbg wolnych miejsc pracy a liczba cs6b poszukujgcych jej, przejawia-
jace sie w niedoborze meskiej sily roboczej. Dysproporcje te jednak tracag
stopniowo na swej ostrosci. Wskaznik sytuacji na rynku pracy w analizo-
wanym okresie wyraznie sie zmniejszyt z 6,42 w r. 1561 do 1,11 w r. 1970.
Inaczej mowiace, na 100 zarejestrowanych mezezyzn w r. 1961 przypadaty
642 wolne miejsca pracy, a w r. 1970 tylko 111 (tab. 12).

Tab. 12. Wskaznik sytuacji ma rynku pracy dla kobiet i mezczyzn w Polsce i w wo-
jewoOdztwie lubelskim w latach 1961—1970
Der Index der Lage auf dem Arbeitsmarkt fiir Weiber 'und Ménner in Polen
und in Lubliner Wojewodschaft in den Jahren 1961—1970

Wskazniki sytuacji na rynku pracy

dla mezczyzn dla kobiet
woj. woj.
Polska | pelskie  Tolska  yupelskie

1961 6,10 6,42 0,24 0,07
1962 7,12 1,96 0,21 0,03
1963 1,58 0,95 0,88 0,01
1964 2,82 1,26 0,14 0,03
1965 5,42 2,24 0,22 0,06
1966 9,20 4,70 0,26 0,11
1967 10,21 3,20 0,25 0,07
1968 15,82 4,57 0,32 0,08
1969 3,64 1,47 0,13 0,02
1970 3,85 1,11 0,11 0,03

Zr6dlo: Obliczenia wlasne na podstawie Rocznika Statystycznego Pracy 1968,
GUS, Warszawa 1970, s. 371—372, Rocznika Statystycznego GUS 1971, Warszawa
1972, s. 119 oraz materaléw Wydzialu Zatrudnienia WRN w Lublinie.

Relacje miedzy podazg pracy a popytem na prace kobiet ksztaltuja
sie odmiennie. Od wielu lat rejestruje sie nadmiar podazy pracy kobiet.
Wskaznik sytuacji na rynku pracy ksztaltowal sie dla nich na poziomie
o wiele nizszym niz dla mezczyzn. Ta dysproporcja — poza pewnymi
okresami poprawy — poglebila sig, bowiem w poréwnaniu z rokiem 1961

11  Annales, sectio H, t. IX
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i tak juz niski wskaznik zmniejszy! sie jeszcze z 0,07 do 0,03, co oznacza,
ze w roku 1961 na 100 zarejestrowanych kobiet przypadalo 7 wolnych
miejsc a w roku 1970 tylko 3. Wynika z tego, ze sytuacja kobiet pod
wzgledem mozliwosei podjecia pracy zarobkowej byla znacznie gorsza niz
mezczyzn, Nalezy zwrécié uwage na wyrazng zalezno$¢ miedzy sytuacja
na rynku pracy a wspomnianymi juz ograniczeniami zatrudnienia. Ogra-
niczenia te nie znalazly wprawdzie odzwierciedlenia w wielko$ci podazy,
ale wplynely znacznie na zmniejszenie sie popytu, co w rezultacie pogor-
szylo sytuacje. Szczegélnie wyrazne sg konsekwencje ograniczen w latach
1963/1964. Skutki ograniczen zatrudnienia w roku 1967 nie byly juz tak
silne jak poprzednio, prawdopodobnie ze wzgledu na budowe i oddanie do
eksploatacji kilku zakladow przemystowych. Zwiekszone w zwigzku z tym
zapotrzebowanie na prace ostabilo silg rzeczy dzialanie $rodkéw admini-
stracyjnych.

Podkreslenia wymaga rowniez korzystniejsza sytuacja na rynku pracy
w wojewodztwie lubelskim zaréwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet, w dru-
giej 5-latce analizowanego okresu.

Poréwnujge wskazniki sytuacji na rynku pracy dla kobiet i mezczyzn
obliczone dla woj. lubelskiego ze $rednimi krajowymi, nalezy stwierdzi¢,
ze odbiegaja one od Srednich krajowych na niekorzy$¢ woj. lubelskiego
(tab. 12). Oba rynki charakteryzujg sie wprawdzie deficytem meskiej sily
roboczej, ale w woj. lubelskim dysproporcje miedzy liczba wolnych miejsc
pracy a poszukujgcymi jej sa mniejsze. RoOznica ta staje sie bardziej
wyrazna w drugiej pieciolatce. Jesli chodzi o kobiety, to mozna powie-
dzie¢, ze wprawdzie i w kraju i w woj. lubelskim zaznacza sie zjawisko
nadmiaru kobiecej sily roboczej, ale mozliwosci zatrudnienia kobiet w woj.
lubelskim sg znacznie mniejsze.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze zarejestrowana podaz meskiej sily
roboczej byla niewielka i miala charakter frykcyjny. Zwigzana byla
w duzej mierze w ruchem zatrudnionych. W rzeczywistosei na rynkach
pracy: krajowym i lubelskim istniata stata, wielokrotna przewaga wolnych
miejsc pracy nad liczbg os6b poszukujgcych jej.

Stwierdzone za$ wyzej nadwyzki podazy pracy kobiet mialy raczej
charakter trwaly. Nalezy jednak podkresli¢, ze w znacznej mierze byly
one wynikiem braku dostatecznych mozliwosci doboru odpowiedniej
specjalnosci zawodowej lub tez oczekiwania na korzystniejsze oferty pracy.
Z jednorazowych badan przeprowadzonych we wrzesniu 1971 r.® przez
Wydzial Zatrudnienia WRN w Lublinie wynika, ze z ogolnej liczby 7009
zarejestrowanych w tym okresie kobiet, ponad 50% nie skorzystato z ofero-
wanych propozycji, oczekujac na bardziej interesujgce. Oferowane bo-

8 Wprawdzie analizg objeto lata 1961—1970, ale ze wzledu na interesujace
wyniki badan zdecydowano sie je przytoczy¢, mimo ze dotycza roku 1971,
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wiem przez Wydzial Zatrudnienia prace sg malo atrakcyjne i nisko
platne.

Powyzsze uwagi dotyczg gléwnie kobiet, zaréwno tych z kwalifika-
cjami zawodowymi jak i niewykwalifikowanych, ktére tez nie od razu
przyjmuja proponowang prace.

DYSPROPORCJE KWALIFIKACYJNE MIEDZY PODOZA A POPYTEM NA RYNKU PRACY

Stopien pokrycia podazy pracy popytem na nig wykazuje istotne zr6z-
nicowanie w zaleznosci od grup kwalifikacyjnych. W najkorzystniejszej
sytuacji znajdujg sie robotnicy wykwalifikowani. Na 1 robotnika wykwa-
lifikowanego przypada kilka wolnych miejsc pracy. W pozostatych grupach
zawodowych podaz pracy znacznie przewyzsza popyt (tab. 13).

Tab. 13. Wskazniki sytuacji na rynku pracy w woj. lubelskim wedlug grup kwali-
fikacyjnych
Der Index von der Lage auf dem Arbeitsmarkt fiir Weiber je nach Qualifikations-
gruppen in Lubliner Wojewodschaft

‘Wskazniki sytuacji na rygk;u pracy

otn pracow-
Lata robotnicy robolnicy nicy

o s niewykwa- umystowi

wykwalifikowani lifikowani ¥

1961 6.51 0,67 0,75
1962 1,67 0,17 0,53
1963 0,63 0,11 0,33
1964 0,70 0,13 0,40
1965 1,39 0,17 0,32
1966 3.09 0.42 0.46
1967 2,22 0,30 0,27
1968 2,32 0,36 0,25
1969 0,62 0,12 0,06
1970 0,62 0,15 0,07

Zr6dlo: Wyliczenia wlasne w oparciu o dane z Wydzialu Zatrudnienia WRN
w Lublinie,

Na uksztaltowanie sie tej sytuacji wplynelo przede wszystkim niedo-
pasowanie popytu do podazy pracy kobiet. Wsrod mezezyzn bowiem popyt
na prace w zasadzie przewyisza podaz pracy we wszystkich grupach
kwalifikacyjnych. W szczego6lnie uprzywilejowanej sytuacji znajduja sig
robotnicy wykwalifikowani. Wsréd kobiet za§ we wszystkich grupach
kwalifikacyjnych rozmiary popytu sg niewystarczajace dla pokrycia reje-
strowanej podazy. Najmniejsze mozliwosci znalezienia pracy maja kobiety
nie posiadajgce kwalifikacji. Dla nich wskaznik na rynku pracy ksztalto-
wal sie w granicach 0,006—0,05, co oznacza, ze na 100 zarejestrowanych
kobiet przypadalo, w najmniej korzystnym roku pod wzgledem mozli-
wosci zatrudnienia, 0,06 wolnego miejsca pracy, zas w najbardziej korzyst-
nym okresie 5 wolnych miejsc. Zmniejsza sie rowniez zapotrzebowanie na
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prace umyslowa, podczas gdy liczba kobiet poszukujacych tego typu pracy
z roku na rok zwieksza sie (tab. 14).

Tab. 14. Wskazniki sytuacji na rynku pracy w woj. lubelskim dla kobiet i meiczyzn
wedtug grup kwalifikacyjnych
Der Index von der Lage auf dem Arbeitsmarkt fiir Weiber und Ménner in Lubliner
Wojewodschaft, je nach Qualifikationsgruppen

Wskazniki sytuacji na rynku pracy

robotnicy robotnicy pracownicy
wykw. niewykw. umystowi

mezezyzni kobiety mezczyzni kobiety mezezyzni kobiety

1961 11,40 0,14 5,56 0,05 2,0 0,17
1962 2,91 0,10 1,49 0,01 1,6 0,12
1963 1,25 0,01 0,81 0,006 0,95 0,09
1964 1,74 0,08 1,07 0,01 1,47 0,13
1965 3,64 0,15 1,46 0,03 i1,69 0,10
1966 7,45 0,48 4,05 0,05 2,08 0,15
1967 6,07 - 0,38 2,60 0,04 1,40 0,08
1968 7,65 0,30 3,76 0,05 1,86 0,07
1969 2,32 0,13 1,45 0,01 0,63 0,008
1970 1,54 0,06 1,02 0,03 0,45 0,01

Zr 6 dlo: Wyliczenia wlasne na podstawie danych Wydzialu Zatrudnienia WRN
w Lublinie.

Potwierdzeniem tezy o dysproporcjach kwalifikacyjnych jest ksztalto-
wanie sie wskaznikow kwalifikacji.1®

Z konfrontacji wskaznikéw kwalifikacji obliczonych dla zarejestrowa-
nych i wolnych miejsc pracy wynika, ze poziom kwalifikacji zawodowych
pracownikéw poszukujgcych pracy jest nizszy od poziomu kwalifikacyj-
nego wolnych miejsc pracy. Stosowanie coraz nowoczesniejszyh maszyn
i urzadzen oraz technologii i technik wytwarzania stwarza zwiekszone
zapotrzebowanie na robotnikéw wykwalifikowanych. Tymczasem na rynku
pracy przewazajacg grupe osOb poszukujgcych pracy stanowig przede
wszystkim kobiety, ktore nie posiadajg zadnych kwalifikacji. Istnieje wiec
do$¢ znaczna roznica miedzy wymaganiami co do kwalifikacji a mozliwoscia
ich zaspokojenia. Roznica ta, co prawda, w zwigzku ze stalym podnosze-
niem sie kwalifikacji zarejestrowanych oséb maleje, ale w roku 1970
wynosita jeszcze 18 punktow.

Dokladniejsze konfrontacje oferowanych wolnych miejsc pracy z za-
rejestrowanymi poszukujgcymi pracy pozwala stwierdzié¢, ze najbardziej
poszukiwanymi przez zaklady pracy pracownikami byli wykwalifikowani

10 Oblicza sie go jako stosunek pracownikéw kwalifikowanych (pracownikéw
umyslowych i robotnikéw wykwalifikowanych) poszukujacych pracy do ogélu za-
rejestrowanych. Analogicznie liczy sie go dla wolnych miejsc pracy, ustalajge udzial
wolnych miejsc pracy dla pracownikéw kwalifikowanych do ogélu wolnych miejsc.
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Tab. 15. Wskazniki kwalifikacji w latach 1961—70
Die Qualifikationsindexe in den Jahren 1961—1970

Wys_zczg— Wskaznik kwalifikacji
golnienie 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Dla zare-
jestro-
wanych 27,1 21,7 214 305 330 323 31,2 386 47,7 43,0

Dla wol-

nych m.
pracy 620 57,8 538 653 656 419 574 628 634 61,5

Zré6dlo: Jak w tabeli 14.

robotnicy budowalni w zawodach: murarza, tynkarza, betoniarza, szklarza
itp. oraz pracownicy wykwalifikowani dla przemystu maszynowego
i metalowego. Szczegbdlnie duzym zapotrzebowaniem cieszyly sie zawody:
$lusarza, tokarza, frezera, szlifierza, spawacza, elektrotechnika i elektro-
montera. Poszukiwani rowniez byli pracownicy transportu.

Podkresli¢ nalezy, ze byly to miejsca przeznaczone glownie dla mez-
czyzn, podczas gdy poszukujacymi pracy z wymienionymi kwalifikacjami
byly przede wszystkim kobiety — gléwnie mlode dziewczeta, absolwentki
Zasadniczych Szkél Zawodowych. Wytworzyla sie wiec paradoksalna
sytuacja. Zaklady pracy pilnie poszukiwaly robotnikéw o wymienionych
zawodach, a roéwnoczesnie kobiety posiadajgce pozgdane przez zaklady
kwalifikacje mialy klopoty ze znalezieniem pracy, bowiem niechetnie za-
trudniano je w przedsiebiorstwach.!

Od dtuzszego czasu nie ma wolnych miejsc dla robotnikéw wykwalifi-
kowanych — absolwentéw ZSZ i technikéow ksztalcacych kadry dla prze-

myshu: odziezowego — w zawodach krojczego, krawca, kusnierza, prze-
mystu widkienniczego — w zawodach tkacza, przedzarza, barwiarza oraz
przemystu spozywczego — w zawodach: mleczarza, piekarza, mlynarza.

I tu wséréd wymienionych oséb wiekszos¢ stanowig kobiety, za$ nieliczne
wakujgce miejsca pracy w tych przemyslach oferowane sa gléwnie mez-
czyznom.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze kwalifikacyjna struktura podazy sity
roboczej — zwlaszeza kobiecej — nie jest dostosowana do popytu, a wiec
wymogow i potrzeb proceséw produkcyjnych. Dysproporcje te z roku na
rok poglebiajg sie.

Przyczyn tych dysproporcji doszukiwaé sie mozna m. in. w wadliwym
planowaniu, szczegb6lnie w zakresie przyrostu nowych miejse pracy, nie-
checi przedsiebiorstw do zatrudniania kobiet oraz w niedopasowaniu pro-

11 Zagadnieniu temu po§wieca sie ostatnio w literaturze duzo uwagi. Zob. Sob-
czak: Rynek pracy w Polsce Ludowej..., s. 171—174, Pietrucha: Programowanie
zatrudnienia..., s. 253—258,
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filu ksztalcenia do przewidywanych potrzeb gospodarki wojewodztwa
lubelskiego.12

WPLYW SEZONOWYCH WAHAN W ZATRUDNIENIU NA RYNEK PRACY

Na sytuacje na rynku pracy maja niewatpliwie wplyw sezonowe waha-
nia w zatrudnieniu, powodujace okresowy wzrost lub spadek zapotrzebo-
wania na site robocza.

Do tradycyjnych sezonowych dziatdéw gospodarki zalicza sie budow-
nictwo, rolnictwo, gospodarke komunalng i mieszkaniowg oraz pewne
gatezie przemystu (materiatdéw budowlanych, spozywczego, przetworstwa
owocowo-warzywnego). Przedsiebiorstwa o produkcji sezonowej zatrud-
niajg pracownikéw na czas trwania sezonu, za$ po jego zakonczeniu ogra-
niczajg stan zatrudnionych do niezbednego minimum. Oznacza to, Ze w
okresie miedzy sezonami na rynku pracy utrzymuje sie rezerwa rgk do
pracy, aktywizujgca sie w okresie sezonu. Czes¢ zwolnionych pracownikéw
powraca na rynek pracy, poszukujgc nowego zatrudnienia; pozostali wra-
caja do zaje¢ w indywidualnych zakladach, badz oczekujg na rozpoczecie
nowego sezonu. Rezultatem sezonowosci w zatrudnieniu sg pewne okre-
sowe nasilenia podazy rak do pracy i zapotrzebowanie na prace.

Statystyka zarejestrowanych w wydzialach zatrudnienia wykazuje
kazdego roku maksymalny wzrost poszukujacych pracy w miesigcach
zimowych (styczen — marzec), spadek w miesigcach wiosenno-letnich
i ponowne nasilenie od listopada do grudnia. Na okres wzmozZonej podazy
sity roboczej przypada najnizszy popyt na pracownikow i odwrotnie; naj-
nizszy popyt w miesigcach kwiecien — pazdziernik zbiega sie z nieco niz-
szg podaza w tych miesigcach (tab. 16).

Tab. 16. Zarejestrowani i wolne miejsca pracy w woj. lubelskim w roku 1970 (stan
na koniec miesigca)
Die Registrierten und die freien Arbeitspldtze in Lubliner Wojewodschaft im Jahre
1970 (der Bestand am Monatsende)

Miesigce

I II III v v vi VIl VIII IX X XI XII

Zarejes-

trowani 5789 6240 6822 5883 5300 4565 4403 5088 4818 4270 5555 5821
Wolne

miejsca )

pracy 1091 1001 2623 4998 5828 6182 5660 7079 7664 6451 2402 1320

Zr6dlo: Dane Wydziatu Zatrudnienia WRN w Lublinie,

12 Sjeé szkolnictwa zawodowego i system jego powigzania z zatrudnieniem
nalezy do najstabszych elementéw mnaszej polityki o§wiatowej i polityki zatrudnie-
nia” — A. Rajkiewicz: Ludno$é, zatrudnienie, kwalifikacje w latach 1966—1870,
Warszawa 1964, s. 41.
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Z tabeli 16 wynika, ze nadwyzka podazy pracy utrzymuje sie w okre-
sach posezonowych, zas w sezonie nastepuje wyczerpanie sie podazy.
Sytuacja jednak tylko pozornie wyglada tak korzystnie, inaczej rysuje
sie na rynku pracy mezczyzn, inaczej na rynku pracy kobiet.

Podkreslenia wymagaja réznice w skali sezonowych wahan popytu na
prace i podaz. Popyt wykazuje pod wplywem sezonowosci w zatrudnieniu
o wiele wieksze wahania niz podaz. W sezonie liczba wolnych miejsc pracy
wyraznie sie zwieksza, jednak zwiekszone zapotrzebowanie na prace wy-
wiera niewielki wplyw na liczbe os6b zarejestrowanych.

Skala sezonowych wahan podazy i popytu na prace jest takze zréznico-
wana w zaleznosci od plei i grup pracowniczych. Sezonowo$¢ w niewielkim
stopniu wplywa na rynek pracy pracownikéw umystowych, znacznie
bardziej na rynek pracy pracownikow wykwalifikowanych; najbardziej
jednak poglebiajg sie dysproporcje na rynku pracy pracownikéw nie-
wykwalifikowanych.

Silnym wahaniom sezonowym podlega podaz, a jeszcze wiekszym popyt
na prace mezczyzn. Liczba wolnych miejsc pracy dla mezczyzn w okresie
od kwietnia do pazdziernika szybko wzrasta; podaz meskiej sily roboczej
za$ maleje, chociaz w mniejszym stopniu. W rezultacie dysproporcje
miedzy popytem na prace mezczyzn a podazg poglebiajg sie. O wiele
mniejszg skale wahan wykazuje podaz i popyt na prace kobiet. Dzieje
sie tak dlatego, ze wolne miejsca pracy w sezonie oferowane sg glownie
mezczyznom, podczas gdy wiekszo$¢ zarejestrowanych stanowig kobiety
(tab. 17).

Z tabeli tej wynika, ze miedzy rozmiarami popytu a rozmiarami po-
dazy istnieje dost luzny zwigzek: sytuacja w zakresie wolnych miejsc

Tab. 17. Zarejestrowani i wolne miejsca pracy dla kobiet i mezczyzn w woj. lubel-
skim w roku 1970 (stan na koniec miesigca)
Die Registrierten und die freien Arbeitspldtze fiir Weiber und Mé&nner in Lubliner
Wojewodschaft im Jahre 1970 (der Bestand am Monatsende)

Zarejestrowani Wolne miejsca pracy
Miesigce - - - - - -
mezczyzni kobiety mezezyzni kobiety
1 716 5073 919 182
11 778 5462 1519 182
111 876 5946 2429 194
v 553 5330 4737 261
v 505 4795 5123 700
VI 474 4091 5289 893
VII 360 4043 5347 313
VIII 428 4660 6245 834
IX 466 4352 6682 982
X 414 3856 5767 684
X1 634 4921 2152 250
XII 1047 4771 1166 154

Zr6dlo: Dane Wydzialu Zatrudnienia WRN w Lublinie.



168 Marta Barbara Brylska

pracy wywiera minimalny wplyw na liczbe zarejestrowanych. Wynika to
stad, ze podaz pracy wyznaczajg gléwnie kobiety, zas popyt — wolne
miejsca pracy dla mezczyzn. Mezczyzni poszukujgcy pracy stanowig nie-
wielki odsetek, za§ wolne miejsca pracy — znacznie wzrastajace w sezo-
nie — oferowane sg przede wszystkim mezczyznom. Miejsca pracy ofero-
wane kobietom stanowig niewielki prccent i wzrastajg w sezonie nieznacz-
nie. To powoduje, ze dysproporcje miedzy popytem na prace mezczyzn
a podazg jeszcze bardziej poglebiaja sie wskutek sezonowosci. Deficyt
meskiej sity roboczej poglebia sie. Natomiast sytuacja kobiet na rynku
pracy poprawia sie¢ w okresie sezonowym nieznacznie.

Na zakonczenie rozwazan nalezy stwierdzi¢, Zze obraz sytuacji na rynku
pracy nie bedzie pelny, jesli nie uwzgledni sie zagadnienia migracji sily
roboczej W woj. lubelskim migracja zarobkowa przybrala dos¢ duze roz-
miary. Lubelskie nalezy do tych wojewddztw, ktére ,,eksportujg” sile
roboczg. Zwigzane jest to ze stosunkowo mniej korzystng sytuacjg na
rynku pracy w woj. lubelskim niz $rednio w kraju, co sklania cze$¢ osodb
poszukujacych pracy do migracji poza teren wojewéddztwa do innych,
bardziej uprzemystowionych, gtéwnie: katowickiego, krakowskiego, gdan-
skiego i wroctawskiego.

Przemieszczenia sily roboczej odbywajg sie w sposdéb zorganizowany,
w formie werbunkéw realizowanych zarowno przez terenows stuzbg
zatrudnienia, jak i zainteresowane zaklady pracy, glownie dla potrzeb
gornictwa, budownictwa, rolnictwa, lesnictwa i przemystu spozywczego.

W latach 1966—1970 w ramach migracji stalej lub sezonowej poza
teren woj. lubelskiego wyjechaly i podjety prace w réznych dzialach
gospodarki narodowej innych wojewoédztw 5282 osoby.

Tab. 18. Migracja sily roboczej w woj. lubelskim w latach 1966—1970
Die Migration der Arbeitskraft in Lubliner Wojewodschaft in den Jahren 1966—1970

Migracja sity roboczej w latach

1966 1967 1968 1969 1970

Woj. lubelskie 739 629 818 1003 1493

Zr 6 dlo: Wydziat Zatrudnienia WRN w Lublinie.

Nalezy zaznaczy¢, ze dane te nie obejmujg samorzutnych przemieszczen
robotnikéw bedacych konsekwencja ogloszonych akeji werbunkowych
i biuletynéw organizacyjnych oraz os6b, ktére wyjechaly poza teren
wojewoddztwa w ramach Ochotniczych Hufcow Pracy. W rzeczywistosci
liczba oséb, ktére podjely prace w roznych dzialach gospodarki narodowe]
innych wojewédztw jest o wiele wieksza, siega kilku tysiecy osob rocznie.
Migracja zarobkowa przyczynia sie wiec w pewnym stopniu do zmniej-
szenia nadwyzek sily roboczej i poprawy sytuacji na rynku pracy.
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Z tego wynika, ze wlasciwie prowadzona polityka zatrudnienia po-
wina opiera¢ sie nie tylko na znajomosci zasobow i rezerw sily roboczej
oraz dynamiki i struktury =zatrudnienia w wojewodztwie, ale takze
uwzglednia¢ rozmiary i kierunki migracji sily roboczej poza jego tery-
torium.

PE3IOME

B nocaeanue roxbl JIHOOIMHCKOE BOEBOACTBO XapaKTEPM3yeTCA BBLICOKMM TEMIIOM
PasBUTHA, 3HAYMUTENBHO ONEPEXKAaloIMM HALMOHAJbHbIA. OTO IOBIUAJO HA YMEHb-
LI€eHMe TOTO PAaCCTOAHMA, KOTOPOE OTHENAJNO JIIOOAMHIIMHY OT OCTAaJbHBIX PETMOHOB
crpanbl. OHAaKO BCJEACTBUME MHOTOJIETHMX HEJOCTATKOB B 3T0M 06JMacTM M HU3KO
ucxoAHOoM 6a3bl Jlrobamickoe BOEBOJCTBO IIONPEXNKHEMY HAXOAUTCA B IDyINE MeEHee
Pa3BUTBLIX BOEBOJACTB. HecMOTpAa Ha CcHUCTEeMATHYECKOEe I[OBBINIEHME YPOBHSA 9KOHO-
MMYECKOr0o pPa3BUTUA BOEBOJACTBA M CBA3aHHYI0 € 5TUM OOJBIIYI0 3aHATOCTH Hace-
JleHusd, cuMTyauua Ha JrbAMHCKOM pBIHKE TpyJa BCe ellje HeyLOBJIeTBOPUTEJbHA.
JrobnuHCKOe BOEBOACTBO IIPUMHAIJEKMT K BOEBOACTBaM, 06GJiajaromuM M3JIMUILIKAMU
paboueit cuJbl, O 4YeM IpexJe BCETO CBUJETEJIbCTBYET BBICOKMII CIIPOC HA 3aTPYA-
HEHMEe y 2KeHHMH. UMCJIEeHHOCTh MINYyIuX paboTy XKEeHHIMH 3HAYUTEJILHO IIPeBhIIIAeT
KOJaMyecTBO paboumx MecT ANs HMX. Takoe mojoxkeHue HablwjaeTcsa yxke B TeueHue
MHOIMX JIeT M € KaXJAbIM roJOM Bce yxyamaeTcda. B 3HAYMTENBHOI CTENeHM OHOo
obpACHAETCA HEBO3IMOXKHOCTBK NOAGOPa MeCT, COOTBETCTBYHOIIMX IpuobpeTaHHOIT
CNeNMaJbHOCTM MJIM OXMuJaHMeM O6oJiee BBIROJAHBIX NPEATNONONKEHUN 3aTPyIHEHUS.

YTo KacaeTcAa My3K4MH, TO 3JeChb DbIHOK TPYJAa XapaKTepu3yeTCsa 3HAYMUTEJbHBIMU
IUCTIPOIIOPUMAMY MEKAY KOJMUYECTBOM CBOOOJAHBIX MECT M HUMUCJIOM JIMI, MILYII{HX
pabory, 4YTO NpOABIAETCA B HEXBAaTKe MYXKCKOM pabouert cuiabl. 3aperucTpupoBaH-
HBI CIPOC MYyKCKOJ paboueil CHMJIbI HeBEJMK U HOCHMT (DPMKIMOHHBIE XapaKTep.

Bonbuioe 3HayeHue AJA CUTyalMy Ha DbIHKe TPyJa MMEIOT Ce30HHbIe KoJjeba-
HUA B 3aHATOCTU. VX pe3yNLTAaTOM ABJIAETCA NEePUOAMYECKOe yBeNIMYeHMe KaK CIpoca
Ha pabouyrp cuiy, TaK ¥ UMCja IpeJjaraeMblx pabouux pyk. Ilon BamAHueM 9TOM
Ce30HHOCTY JAUCTIPONOPLMM MEKJAY CIPOCOM M IIPeAJIOKEeHMEeM MYIKCKON paboueit
cuibl yraybasmorces, AedUMUMT MY2KCKOM paboueit cuabl pacteT. B Toxe Bpemsa no-
JI0XKeHye JKeHIMH Ha PbIHKEe TPYZAa B 3TOT NEepUOJ He MEeHAEeTCH.

ZUSAMMENFASSUNG

In letzten Jahren kennzeichnete sich die Wirtschaft der Lubliner Wojewod-
schaft mit dem hohen Tempo der sozialwirtschaftlichen Entwicklung, betrdchtlich
das Tempo des Landes iiberholend. Es hat einen Einfluss auf die Minderung des
Abstands zwischen dem Gebiet von Lublin und anderen Gebieten sowie dem Niveau
des Landes ausgeiibt. Jedoch, unter Beachtung der langjdhrigen Vernachldssigungen
im betreffenden Bereich und der niedrigen Ausgangsbase, befindet sich die Lubliner
Wojewodschaft weiterhin in der Gruppe der geringer industralisierten Wojewod-
schaften.

Trotz der systematischen Steigerung des wirtschaftlichen Niveaus der Wojewod-
schaft und dem damit gebundenen Beschiiftigungsanstieg, ist die Situation auf dem
Lubliner Arbeitsmarkt nicht zufriedend. Die Lubliner Wojewodschaft gehort zu den
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Wojewodschaften, die noch tiber betrichtliche Arbeitskraftiiberschiisse verfiigen.
Darliber entschied vor allem ein sehr hohes Arbeitsangebot von Weibern.

Die Anzahl von nach Arbeit suchenden Weibern erheblich ibersteigt die von
freien Arbeistplitzen fiir sie. Die Uberschiisse der Arbeitsnachfrage von Weibern
werden seit vielen Jahren registriert und stets sich erhdhen. Im bedeutenden Mass
gehen sie aus Mangel an den geniigenden Auswahlmoglichkeiten von dem entspre-
chenden Fachgebiet oder aus Erwartung eines vorteilhafteres Arbeitsangebotes
hervor.

Betreffs der Minner kennzeichnet sich der Arbeitsmarkt mit den erheblichen
Disproportionen zwischen der Anzahl von freien Arbeitspldtzen und der von nach
Arbeit suchenden Minnern, was sich im Mangel an der miénnnlichen Arbeitskraft
zeigt. Das registrierte Angebot der minnlichen Arbeitskraft ist gering und hat einen
Friktionscharakter.

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt wird durch die Saisonschwankungen wvon
Beschéftigung bedingt. Die Saisonsteigerungen des Arbeitsangebotes und der Ar-
beitsnachfrage sind ihre Folgen. Unter dem Einfluss des Saisoncharakter von der
Beschiftigung vertiefen sich Disproportionen zwischen der Nachfrage und dem
Angebot der minnlichen Arbeitskraft. Der Mangel an der minnlichen Arbeitskraft
verstirkt sich. Die Situation von Weibern auf dem Arbeitsmarkt verbessert sich
etwas in der Saisonzeit.



