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Obraz pracy w opinii mtodziezy szkol srednich

Work Image in the Opinion (Perception) of High School Students

STRESZCZENIE

Okres dorastania i wchodzenia w dorosto$¢ to czas podejmowania waznych decyzji zyciowych.
Jedna z priorytetowych jest decyzja dotyczaca dalszej kariery edukacyjno-zawodowej. Wazne jest,
aby planujac swoja przysztos¢ zawodowa (przyszta karierg), mtody czlowiek wybrat taki obszar
aktywnosci, w ktorym bedzie mogl jak najlepiej wykorzystaé posiadane zasoby. Przy podejmowaniu
racjonalnych decyzji odnos$nie do wlasnej przysztosci niewatpliwie pomocna jest wiedza o rynku
pracy, a takze wymaganiach zwiazanych z przyszla praca zawodowa. Celem prowadzonych badan
uczyniono okreslenie obrazu pracy w percepcji mlodziezy szkot srednich. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze mtodziez uczaca si¢ w szkotach $rednich posiada dos¢ realistyczny obraz pracy
zawodowej. Pojecie dobrej pracy wigze gtownie z takimi aspektami, jak wysokie zarobki, poczucie
satysfakcji oraz mozliwos¢ rozwoju i spelnienia. Badani zdaja sobie sprawe z wymagan pracodaw-
cow wobec przysztych pracownikéw. Wymienili takie aspekty, jak: pracowitos¢, odpowiedzialnos¢,
doswiadczenie zawodowe, posiadanie pozadanych dla danego zawodu umiejetnosci. Z przeprowa-
dzonych badan powstat obraz mtodziezy, ktéra w wigkszosci nie ma w petni sprecyzowanych pla-
néw zawodowych i w niewielkim stopniu posiada do§wiadczenie zawodowe. Analiza odpowiedzi
badanych chlopcow i dziewczat wskazuje na istnienie pewnych roznic w postrzeganiu pracy przez

obie grupy.

Stowa kluczowe: mtodziez szkot $rednich; okres adolescencji; oczekiwania zwiagzane z praca

zawodowa; wyobrazenia o pracy; praca zawodowa
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WPROWADZENIE

Okres dorastania to do$¢ trudny i wymagajacy czas dla mtodego czlowieka,
w ktorym podejmuje on wiele waznych decyzji zyciowych. Przygotowujac si¢ do
wejscia w dorostosé¢, dokonuje rozeznania w aktualnych, wtasnych zasobach, jak
rowniez w zasobach srodowiskowych, a takze w swoich stabych stronach i zagro-
zeniach ptynacych z otoczenia. Spoglada tez w przysztos¢, probujac okresli¢, kim
i jakim chce by¢, a pod koniec okresu dorastania (w p6znej adolescencji) tworzy
plany na przyszios¢. W tym czasie po raz pierwszy w sposob $§wiadomy dokonu-
je integracji swoich dotychczasowych doswiadczen i na ich podstawie podejmuje
wazne decyzje zyciowe (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2016). Jedna z nich jest
ta dotyczaca dalszej drogi edukacyjno-zawodowej. Podejmujac t¢ decyzje, waz-
ne jest, by nastolatek wybrat taki obszar aktywnosci, w ktorym bedzie mogt jak
najlepiej wykorzysta¢ posiadane zasoby. Zdaniem Anny Brzezinskiej, Malgorzaty
Rekosiewicz, Weroniki Syski i Konrada Piotrowskiego (2016, s. 26) ,,satysfak-
cjonujgce w wymiarze osobistym i spotecznym wkroczenie w dorostos¢ wymaga
podstaw — spdjnego i stabilnego obrazu siebie, przynajmniej wstepnego zdefinio-
wania wlasnych celéw zyciowych, skrystalizowanego $wiatopogladu oraz naj-
wazniejszych warto$ci uznanych za drogowskaz dla wtasnych dorostych dziatan”.

Posiadanie przez dorastajaca mlodziez dojrzatej tozsamosci umozliwia po-
dejmowanie trwatych i satysfakcjonujacych zobowigzan zyciowych w sferze za-
réwno zawodowej, jak 1 osobistej (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2016, s. 296).
Niestety, nie kazdy mtody cztowiek, wkraczajac w dorostos¢, osigga dojrzatg toz-
samos¢. Dodatkowg trudnoscig zwiagzang z podjeciem decyzji odnosnie do dal-
szej edukacji badz zatrudnienia jest niepewno$¢ co do podjetej decyzji. Wynika
ona z szerokiego wachlarza mozliwosci dotyczacych wyboru szkoty czy zawodu,
a takze z braku pewnosci co do stusznosci dokonanego wyboru, gdyz zazwyczaj
mlody cztowiek nie potrafi przewidzie¢ wielu konsekwencji swojego wyboru.
Mimo ze decyzja ta w duzej mierze rzutuje na jego przyszte zycie, to czgsto wigze
si¢ z niezdecydowaniem, niepewnoscig i przypadkowos$cia (Wosik-Kawala, Sa-
rzynska-Mazurek, 2017, s. 50). W opracowaniach dotyczacych os6b wkraczaja-
cych w dorosto$¢ mowi si¢ wrecz o zjawisku bezdecyzyjnosci mtodziezy, czyli
0 nieumiejetnosci, a nawet niecheci do podejmowania wigzacych decyzji odno-
$nie do wlasnej przysztosci zawodowej (Gati, Gadassi, Saka, 2011; Roznowski,
2013; Banka, 2014). Potwierdzaja to badania przeprowadzone przez Pawta Kota
1 Anne K. Zaleszczyk (2015), z ktorych wynika, ze mtodziez ostatnich klas szkot
srednich ma najwigksze trudnosci decyzyjne w obszarze braku gotowosci do pod-
jecia decyzji o wyborze kariery.

Proces wyboru kariery edukacyjno-zawodowej jest dla wielu mtodych osob
bardzo trudny, zwtlaszcza dla tych, ktore nie posiadaja wystarczajacej wiedzy
0 sobie czy tez nie orientujg si¢ w mozliwosciach wyboru zawodu. W tym okresie
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M codziennie M raz w tygodniu
raz w miesigcu B mniej niz raz w miesigcu
5% 1%

Rysunek 1. Czgstotliwo$¢ korzystania z internetu przez polskich uzytkownikéw (stan na styczen
2019 1)
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie: (Digital Poland 2019).

szczegolnie istotna jest pomoc 0so6b dorostych w ksztattowaniu u mtodziezy mo-
tywacji 1 gotowosci do podjecia decyzji dotyczacej whasnej kariery zawodowej,
a takze przekazanie wiedzy na temat aktualnego rynku pracy (Ertelt, Schulz,
2010). Ponadto wazne jest stworzenie warunkéw do poznania wtasnych prefe-
rencji zawodowych oraz dostarczenie wiedzy o zawodach (Savickas i in., 2009).
Problemem mtodziezy, ktora stoi przed konieczno$cig podjecia decyzji, jest brak
realistycznych wyobrazen o przysziej pracy zawodowej. Wynika to z faktu, ze do-
swiadczenia miodych ludzi zwigzane z pracg zawodowa sa czesto dos¢ ubogie.
Zdaniem Brzezinskiej, Rekosiewicz i in. (2016, s. 39) ,,zasadne wydaje si¢ zache-
canie ucznioéw szkot ponadgimnazjalnych do podejmowania pracy jeszcze w cza-
sie nauki. Aktywnos$¢ taka moze przyczyniaé si¢ do rozwoju tozsamosci”. Auto-
rzy badania podkreslaja jednak, Ze praca taka powinna odbywac si¢ w niewielkim
wymiarze godzinowym, poniewaz tylko wtedy jest dziatalnoscig prorozwojowa.
Poza tym nalezy zacheca¢ ucznidw do eksperymentowania z roznymi rodzajami
prac, gdyz tylko wowczas bedzie mozliwe odnalezienie przez nich dobrego miej-
sca pracy dla siebie (Brzezinska, Rekosiewicz i in., 2016). Wazne jest zatem, aby
mtlodzi ludzie tworzyli w miarg realistyczny obraz pracy, gdyz to pozwoli im le-
piej odnalez¢ si¢ na rynku pracy po zakonczonej edukacji.

Warto podkresli¢, ze rynek pracy dla mlodych osob jest postrzegany jako
duzo trudniejszy i bardziej ztozony niz $wiat edukacji, poniewaz jest czyms no-
wym, a w dodatku cechuje go duza zmiennos¢. To z kolei powoduje trudnosci
w adaptacji (Mountain, Davidson, 2015). Nieprzewidywalnos$¢ rynku pracy oraz
duza konkurencja ze strony ludzi o podobnym poziomie wyksztatcenia w przy-
padku wielu 0s6b powoduja trudnosci w efektywnym wejsciu na rynek pracy (To-
karz, 2006, s. 428). Augustyn Banka (2014, s. 305) wskazuje, ze obecnie mamy
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do czynienia z trudng rozpoznawalnoscig ,,wartosci realnego $wiata pracy jako
tarczy, na ktoéra mtodzi ludzie mogliby rzutowac swoje aspiracje w sferze zobo-
wigzania, przywigzania i zaangazowania do zawodu (...)”.

ZAYLOZENIA METODOLOGICZNE

Istotng role w podejmowaniu przez miodziez decyzji dotyczacych kariery
zawodowej odgrywa ich wyobrazenie na temat pracy, jaka powinna by¢, jakie
przynosi korzysci, jakie niesie zagrozenia. Z posiadanego obrazu pracy wynika-
ja oczekiwania zawodowe, a od ich realizacji zalezy zadowolenie z pracy (por.
Bera, 2008). Stopien satysfakcji z pracy wplywa na jej oceng przez cztowieka, na
identyfikacj¢ z rola zawodowa, a takze na sukces zawodowy. Zachodzace zmia-
ny na rynku pracy wymagajg monitorowania kariery zawodowej mtodych ludzi
i tworzenia odpowiednich, adekwatnych programow orientacji i poradnictwa za-
wodowego, tak by posiadane przez mtodziez wyobrazenie na temat pracy byto
zgodne z zapotrzebowaniem i mozliwo$ciami rynku pracy. Kierujac si¢ powyz-
szymi przestankami, podjeto badania, ktorych celem byto okreslenie obrazu pracy
w percepcji mtodziezy szkot srednich.

W odniesieniu do tak sformutowanego celu postawiono nastepujace proble-
my badawcze:

1. Jakie wyobrazenia na temat pracy zawodowej posiadajg badani uczniowie
szkot §rednich?

2. Jakie najwazniejsze korzysci w opinii badanej mlodziezy niesie praca
zawodowa?

3. Jakie oczekiwania wobec pracy majg uczniowie szkot srednich?

Jakie zasoby zwigzane z przysztg praca posiadajg badani uczniowie?

5. Czy —ajezeli tak, to jakie — wystepuja réznice w obrazie pracy zawodowej
miedzy dziewczgtami a chtopcami?

W celu poznania obrazu pracy w percepcji badanej mtodziezy zastosowano
kwestionariusz ankiety wtasnej konstrukcji. Analizowane tresci zostaty osadzone
w nurcie pozytywistycznym, w strategii iloSciowej. W badaniach oparto si¢ na
miarach statystyki opisowej oraz analizie roznic migdzy grupami. Obliczen staty-
stycznych dokonano w programie SPSS Statistics 24.

Badania zrealizowano w maju 2019 r. Objeto nimi 93 uczniow szkot $red-
nich, gtownie z wojewodztwa lubelskiego. Badani to uczniowie liceum (75 osob,
80,6% ogotu badanych) i technikum (18 0sob, 9,4% ogo6tu badanych). Najmtod-
szy badany miat 16 lat (1 osoba), najstarszy zas 21 (2 osoby), najliczniejsza
grupe stanowily osoby w wieku 19 lat (40 osob). Sredni wiek badanych o0sob
wyniost 18 lat i 6 miesigcy. Ogdtem przebadano 56 kobiet (60,2%) 1 37 mezczyzn
(39,8%). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania badanych, nalezy wskazac, ze
wigkszo$¢ pochodzita z miasta (69 osob, 74,2%), natomiast pozostali to miesz-

R
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kancy wsi (24 osoby, 25,8%). Na podstawie zebranych informacji mozna stwier-
dzi¢, ze wigkszo$¢ rodzicow badanej mtodziezy posiadata wyksztatcenie wyzsze
(70 matek, 75,3%; 51 ojcow, 54,8%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli
rodzice ze Srednim wyksztatceniem (19 matek, 20,4%; 23 ojcow, 24,7%). Wsrod
matek badanych uczniow tylko 3 posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(3,2%), a wsrod ojcow takim wyksztatceniem legitymowato si¢ az 16 (17,2%).
Najmniej liczng grupe stanowili rodzice z wyksztalceniem podstawowym (1 mat-
ka, 1,1%; 3 ojcow, 3,2%).

ANALIZA WYNIKOW BADAN WEASNYCH

Uczniowie szkét $rednich, planujac przyszios¢ edukacyjng lub zawodowa,
posiadaja pewne wyobrazenie na temat swojej przysztej pracy. Wielu z nich po-
dejmuje wysitki zwigzane z konsekwentnym dazeniem do uzyskania dyplomu
ukonczenia odpowiednich kurséw i/lub studiow, tak by ich kariera zmierzata
w kierunku tzw. dobrej pracy. Co dla mlodych osob oznacza to pojgcie? Zebrane
informacje na ten temat zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Rozumienie pojgcia ,,dobra praca” przez badanych uczniéw szkot srednich*

Ple¢

Kategorie odpowiedzi kobiety mezezyzni Razem
N % N % N %
Wysokie zarobki 37 66,1 26 70,3 63 67,7
Dajaca poczucie satysfakcji 22 39,3 19 51,4 41 44,1
Stwarzajaca mozliwosci rozwoju 26 46,4 10 27,0 36 38,7
Taka, w ktorej cztowiek si¢ spetnia 13 23,2 22 59,5 35 37,6
Stabilna, pewna (umowa o pracg) 17 30,4 10 27,0 27 29,0
" pomadsy pracowmami | 1| 28 | 5 | ms |2 ]2
Zapewniajaca dobre warunki pracy 11 19,6 4 10,8 15 16,1
Dajaca czas na zycie prywatne 5 8,9 9 243 14 15,1
Uczciwa 9 16,1 4 10,8 13 14
Interesujaca 6 10,7 3 8,1 9 9,7
Przyjemna 3 5.4 4 10,8 7 7,5
Lekka, bezstresowa 3 5.4 2 5,4 5 5,4
Zgodna z wyksztalceniem 2 3,6 0 0,0 2 2,2
Dajaca wladze 0 0,0 2 5.4 2 2,2

* — uczniowie mogli poda¢ wigcej niz jedng odpowiedz, dlatego otrzymanych wynikow nie sumo-
wano do 100%
Zrédlo: opracowanie whasne.
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Analizujac informacje uzyskane od badanej mtodziezy, mozna zauwazyc¢,
ze dla wiekszo$ci z nich (67,7%) dobra praca wigze si¢ z otrzymywaniem wyso-
kich zarobkéw. Odpowiedz ta byta najczeséciej podawana zardéwno przez dziew-
czeta (66,1%), jak i chtopcow (70,3%). Kolejng cechg dobrej pracy wymieniang
przez respondentow byto poczucie satysfakcji z jej wykonywania (44,1% ogdtu
badanych). Cecha ta byta wazna dla 51,4% chlopcow 1 39,3% dziewczat. W przy-
padku dziewczat czgsciej niz poczucie satysfakeji ptynace z wykonywanej pracy
wskazywane bylo to, aby praca umozliwiata wlasny rozwoj — takiej odpowiedzi
udzielito 46,4% dziewczat i 27% chtopcow. Natomiast az dla 59,5% chtopcow
wazne bylo to, aby praca dawata mozliwos¢ spetnienia; w przypadku dziewczat ta
cecha dobrej pracy zostata doceniona przez 23,2%. Biorgc pod uwage wszystkich
badanych uczniow, mozliwos¢ spetnienia siebie w pracy byta wazna dla 37,6%
badanych. Uczniowie zwrocili rowniez uwagg, iz dobra praca powinna zapew-
nia¢ stabilno$¢ i dawa¢ poczucie pewnosci, co w duzej mierze jest zagwaranto-
wane dzigki umowie o pracg. Ten element dobrej pracy zostal wskazany przez
29% badanych uczniow (30,4% dziewczat, 27% chtopcow). Nieco mniejsza gru-
pa uczniow (21,5%) podkreslita dobre relacje migdzy pracownikami jako wy-
miar dobrej pracy. Ten aspekt akcentowaty znacznie czgsciej dziewczeta (26,8%)
niz chtopcy (13,5%). Kolejng cechg byta praca wykonywana w dobrych warun-
kach (16,1% wskazan ogotu badanych), przy czym to wskazanie czes$ciej wymie-
nialy dziewczeta (19,4%) niz chtopey (10,38%). Zadziwiajace jest, ze wymiar
dobrej pracy, ktorym jest czas na zycie prywatne, zostal wskazany tylko przez
8,9% dziewczat, natomiast az co czwarty badany chlopiec dostrzegt ten walor
pracy. Dla stosunkowo nielicznych badanych (14%) dobra praca oznaczata pra-
c¢ uczciwg — w przypadku dziewczat takiej odpowiedzi udzielito 16,1%, a wsrod
chlopcow ta cecha pracy nie byla az tak istotna, gdyz uzyskata 10,8% wskazan.
Wsrod cech dobrej pracy badani uczniowie wymienili takze to, by byta interesu-
jaca (9,7%), przyjemna (7,5%), lekka i bezstresowa (5,4%) oraz zgodna z wy-
ksztalceniem (2,2%). Co istotne, te cechy dobrej pracy zostaly wymienione przez
nielicznych respondentow.

Uzyskane wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢, ze obraz dobrej pracy w per-
cepcji badanych dziewczat i chtopcoOw nieco si¢ rdézni. Dla chtopcow dobra praca
to taka, ktora gwarantuje wysokie zarobki, daje mozliwo$¢ spetienia, poczucie
satysfakcji i umozliwia rozwdj, a jednoczes$nie jest pewna i daje czas na zycie pry-
watne. Dla badanych dziewczat rOwniez wazne sg wysokie zarobki, mozliwosc¢
rozwoju, poczucie satysfakcji i stabilnosci, lecz takze istotne sg dobre relacje pa-
nujace miedzy pracownikami.

Obraz dobrej pracy w percepcji mtodziezy niewatpliwie wiaze si¢ z oczeki-
waniami wobec pracy jako tej, ktora umozliwia realizacje wielu celow. Opinie
badanych uczniéw na temat korzysci wynikajacych z pracy zawodowej przedsta-
wiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Najwazniejsze korzysci pltynace z pracy zawodowej w opinii badanych uczniow*

Pte¢
Kategorie odpowiedzi kobiety mezezyzni Razem
N % N % N %

Mozhwos;’: :;flzziflrlr;ama siebie 41 732 27 73.0 68 7.1
Mozliwo$¢ samorealizacji 37 66,1 19 51,4 56 60,2
Poczucie niezaleznosci 25 44.6 18 48,6 43 46,2
Poczucie wilasnej wartosci 10 17,9 14 37,8 24 25,8
Uczy odpowiedzialnos$ci 12 21,4 12 324 24 25,8
Rozwija zainteresowania 13 232 8 21,6 21 22,6
Poczucie bycia potrzebnym 13 232 4 10,8 17 18,3
Ksztattuje relacje z innymi ludzmi 8 14,3 8 21,6 16 17,2
Szacunek otoczenia 6 10,7 7 18,9 13 14,0

* — uczniowie mogli poda¢ wiecej niz jedng odpowiedz, dlatego otrzymanych wynikow nie sumo-
wano do 100%
Zr6dto: opracowanie wiasne.

Na podstawie informacji uzyskanych od badanej mtodziezy mozna stwier-
dzi¢, ze najwigksza korzyscia, jaka niesie praca, jest mozliwos$¢ utrzymania sie-
bie i rodziny (73,1% odpowiedzi). W przypadku badanych dziewczat i chtop-
cow wskaznik ten byl bardzo zblizony 1 wyniost odpowiednio 73,2% 1 73,0%.
Dla znacznej grupy o0sob (60,2%) wazne bylo to, ze dzigki pracy cztowiek moze
si¢ realizowa¢. Odpowiedzi takiej udzielito 66,1% dziewczat i 51,4% chlop-
cow. Poczucie niezaleznosci to kolejna korzy$¢ wynikajaca z pracy zawodowej
— wskazato na nig 46,2% ogétu badanych (44,6% dziewczat, 48,6% chtopcow).
W przypadku dwoch kolejnych korzysci wynikajacych z pracy — poczucia wlasnej
warto$ci oraz nauki odpowiedzialnosci — badana mtodziez réwnie czgsto na nie
wskazywata (po 25,8%). Analizujac oddzielnie odpowiedzi badanych chtopcow
1 dziewczat, wida¢ jednak w tym zakresie do$¢ znaczne zréznicowanie odpowie-
dzi. Okazalo sig, ze poczucie wlasnej wartosci wynikajace z wykonywania pracy
byto znacznie rzadziej wskazywane przez dziewczeta (17,9%) niz przez chiop-
cow (37,8%). Rowniez w przypadku innej korzysci wynikajacej z pracy, czyli
nauki odpowiedzialno$ci, wskazania chtopcéw byly znacznie czestsze (32,4%)
niz dziewczat (21,4%). Zdaniem 22,6% badanych uczniéw wartoscia, ktora daje
praca, jest to, ze umozliwia rozwijanie zainteresowan. Rozklad procentowy od-
powiedzi dziewczat (23,2%) i chtopcoéw (21,6%) w tym przypadku byt zblizo-
ny. Dla 18,3% ogotu badanych korzyscia, ktora daje praca, jest poczucie bycia
potrzebnym. Zaobserwowano, ze jest to wazna korzys¢ az dla 23,2% dziewczat
i tylko dla 10,8% chtopcéw. Natomiast odmiennie przedstawia si¢ rozktad pro-
centowy miedzy dziewczgtami a chlopcami w odniesieniu do kolejnej korzysci
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wynikajacej z pracy, czyli ksztattowania relacji z ludzmi, gdyz chtopcy (21,6%)
znacznie czesciej wskazywali na nig niz dziewczeta (14,3%). Nieliczne wskaza-
nia (14%) dotyczyly szacunku otoczenia jako wartosci wynikajacej z pracy. Ta-
kiej odpowiedzi udzielito 10,7% dziewczat i 18,9% chlopcow.

Analiza literatury dotyczacej warto$ci pracy ujawnia istnienie réznic w po-
dejsciu do niej przez reprezentantow réoznych pokolen. Réznice te czgsto sg arty-
kulowane w charakterystykach pokolen typu X, Y, Z (zob. Hysa, 2016). Wynika
z nich, ze mtodziez posiada zdecydowanie odmienne od osob starszych oczekiwa-
nia wobec przyszlej pracy zawodowej. Zdaniem Carego Coopera, Charlesa Coxa
i Petera Makina (2000) dla ludzi mtodych wazniejsza jest sama praca, osiggni¢cia
i szanse awansu w przeciwienstwie do osob w srednim wieku, ktore bardziej cenia
zarobki czy pewno$¢ zatrudnienia. Nalezy zaznaczy¢, ze czynnik finansowy jest
wazny réwniez dla os6b mtodych.

W prowadzonych badaniach podjeto probe okreslenia, ktore cechy pracy za-
wodowej sg dla mtodziezy najwazniejsze. Zadaniem badanych byto dokonanie na
skali pieciostopniowej oceny poszczegdlnych wymiaréw pracy zawodowej. Dane
dotyczace tego zagadnienia zostaly zaprezentowane w tabeli 3.

Tabela 3. Ocena waznosci poszczegdlnych wymiaréw pracy przez badanych uczniéw szkot srednich
Pte¢

Kategorie odpowiedzi kobiety mezczyzni
M SD |Ranga| M SD [Ranga| M SD | Ranga

Razem

Dawatla poczucie

. 4,59 | 0,60 1 4,46 | 0,65 1 4,54 | 0,62 1
satysfakcji

Dawata poczucie

e 4,36 | 0,90 2 424 | 1,01 3 431 | 0,94 2
stabilizacji

Dawata mozliwos¢

. 4,20 | 0,80 4 4,32 | 0,63 2 425 | 0,73 3
rozwoju

Dawata pewnos¢

. 434 | 0,86 3 4,00 | 0,91 5 4,20 | 0,89 4
zatrudnienia

Bardzo dobrze

4,16 | 0,53 5 4,22 | 0,63 4 4,18 | 0,57 5
wynagradzana

Byta spokojna, bez stresu
zwigzanego z rywalizacja, | 4,11 1,02 6 3,19 | 1,37 6 3,74 | 1,25 6
wspotzawodnictwem

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Z analizy zgromadzonych danych wynika, ze dla badanych najwazniejsze
jest to, by praca dawala im satysfakcje. Ta wartos¢ uzyskata najwyzsza $rednig
M = 4,54. Byta to cecha najwyzej oceniona zardéwno przez dzigwczeta (M = 4,59),
jak i chtopcow (M = 4,46). W odniesieniu do tej cechy nie odnotowano istotnych
statystycznie roznic migdzy grupami. Na rysunku 1 przedstawiono rozktad ocen
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Rysunek 7. Dane spoteczno-demograficzne, przekazywane przez badanych w sieciach spoteczno-
sciowych (%)
Zrodto: opracowanie wiasne.

kobiet i mezczyzn w badanej grupie w zakresie tej cechy. Z zaprezentowanych da-
nych wynika, ze wigkszo$¢ kobiet (64,3%) 1 mgzczyzn (54,4%) przyznata satysfak-
cji z pracy ocen¢ najwyzsza, czyli 5. Ocene 4 wystawito 30,4% kobiet i 37,4% mez-
czyzn. Pozostali badani (5,4% kobiet i 8,1% mezczyzn) przypisali tej cesze oceng 3.

B Tak M Nie B Tak W Nie

Rysunek 8. Poszukiwanie partnera za po- Rys. 9. Poszukiwanie partnera za pomoca
moca medidw spotecznos$ciowych przez medidw spotecznosciowych przez znajomych
badanych (%) 0s0b badanych (%)

Zrodto: opracowanie wiasne. Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Rysunek 1. Oceny badanych dziewczat i chtopcow dotyczace znaczenia poczucia satysfakcji z pra-
cy zawodowej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Bardzo wazng cechg pracy dla badanych bylo to, by dawala poczucie stabili-
zacji. Srednia warto$é tej cechy wyniosta M = 4,31. T¢ ceche wyzej cenily dziew-
czeta (M = 4,36) niz chtopcy (M = 4,24). Nalezy tu zauwazy¢, ze rdznica mi¢dzy
porownywanymi grupami w dokonanych ocenach nie byla istotna statystycznie.
Cecha ta w grupie badanych dziewczat zostata umiejscowiona na drugim miej-
scu listy ocenianych wlasciwosci pracy, a wsrdd chlopcéw — na miejscu trzecim.
Z rozktadu odpowiedzi zaprezentowanych na rysunku 2 wynika, ze ponad potowa
respondentdw przypisala tej cesze ocene 5 (57,1% dziewczat, 51,4% chlopcow).
Dos$¢ znaczny odsetek badanych (28,6% dziewczat, 32,4% chtopcow) przypisat
poczuciu stabilizacji plynagcemu z pracy ocene 4. Nizsze oceny byly wystawiane
przez badanych raczej sporadycznie.

Stosunkowo wazng cecha, oceniong na trzecim miejscu, byto oczekiwanie,
by praca stwarzala mozliwosci rozwoju (M = 4,25). Analizujac dane zaprezen-
towane w tabeli 3, mozna zauwazy¢, ze cecha ta zostala wyzej oceniona przez
chtopcow (M = 4,32) niz przez dziewczeta (M = 4,20). Nalezy dodac¢, ze w od-
niesieniu do tej cechy nie odnotowano istotnych statystycznie r6znic migdzy gru-
pami. Oczekiwanie, ze przyszta praca bedzie stwarza¢ mozliwosci rozwoju, byto
ocenione najwyzej przez 40,5% chtopcow 141,1% dziewczat. Najwyzszy odsetek
chtopcow (51,4%) przypisat temu wymiarowi ocene 4, wsrod dziewczat takiej
oceny dokonato 39,3% badanych (rysunek 3).
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Rysunek 2. Oceny badanych dziewczat i chtopcow dotyczace znaczenia poczucia stabilizacji
W pracy
Zrédto: opracowanie wlasne.

Ptec
60,0%

M i{ohicta
W Mezczyzna
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Rysunek 3. Oceny badanych dziewczat i chtopcow dotyczace znaczenia mozliwosci rozwoju
W pracy
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Oczekiwanie pewnosci zatrudnienia od przysztej pracy zawodowej znalazio
si¢ na czwartym miejscu wsréd wymienionych wymiarow pracy (M = 4,20). Nie
stwierdzono istotnych réznic statystycznych w przypadku tej cechy migdzy grupa
dziewczat (M = 4,34) i chtopcow (M =4,00). Z danych zamieszczonych w tabeli 3
wynika, ze wérdd ocenianych cech pewno$¢ zatrudnienia zostata umiejscowiona
na trzecim miejscu przez dziewczeta i na pigtym miejscu przez chtopcoéw. Cecha
ta byta bardzo wazna (ocena najwyzsza, czyli 5) dla 55,4% dziewczat oraz 32,4%
chtopcow (rysunek 4). Jako wazna (ocena 4) ocenito t¢ wtasciwos¢ pracy 26,8%
dziewczat 1 43,2% chlopcow. Pozostate oceny, czyli 2 i 3, byly przypisywane
przez badanych znacznie rzadzie;j.

Ptec

M Kobieta
B Mezczyzna

50,0%

50,0%

40,0%

30,0%]

Procent

20,0%

10,0%7

0%
2 a 4 5

Rysunek 4. Oceny badanych dziewczat i chtopcow dotyczace pewnosci zatrudnienia w pracy
Zrodto: opracowanie wiasne.

Bardzo dobre wynagrodzenie to cecha przysziej pracy zawodowej umiej-
scowiona na piatym miejscu (M = 4,18). Srednia warto$¢ tej cechy byta wyzsza
u chtopcow (M = 4,22) niz u dziewczat (M = 4,16). Roznica w ocenach okaza-
fa si¢ jednak nieistotna statystycznie. Najliczniejszy odsetek badanych przypisat
temu wymiarowi ocen¢ 4 (w tym 69,6% dziewczat i 56,8% chlopcdéw). Oceng 5
wystawito 23,2% uczennic i 32,4% ucznidw. Dane prezentujace rozktad poszcze-
golnych ocen zostaty zobrazowane na rysunku 5.



OBRAZ PRACY W OPINII MLODZIEZY SZKOL SREDNICH 297

Ptec
Wl obista
[ Mezczyzna

50,0%]

40,0%

Procent

20,0%

0%

3 4 S

Rysunek 5. Oceny badanych dziewczat i chtopcow dotyczace znaczenia bardzo dobrego
wynagrodzenia
Zrédto: opracowanie wiasne.

Najnizej ocenionym wymiarem przysztej pracy zawodowej (M = 3,74) byto
oczekiwanie, aby byta spokojna, bez stresu zwigzanego z rywalizacjg i wspotza-
wodnictwem. Z analizy danych zamieszczonych w tabeli 3 wynika, ze w przypad-
ku tego wymiaru ujawnity si¢ najwigksze roznice pomigdzy dziewczegtami (M =
4,11) i chtopcami (M = 3,19). Mozna zatem stwierdzi¢, ze dziewczgta wyzej niz
chlopcy cenig sobie ten aspekt pracy. Analiza testem rangowym U Manna-Whit-
neya wskazala, ze zaobserwowane rdznice migdzy grupami sg istotne statystycz-
nie (U= 636,00; p <0,001).

Z danych zamieszczonych na rysunku 6 wynika, ze chlopcy zdecydowanie
rzadziej niz dziewczgta przypisywali temu wymiarowi warto$¢ najwyzsza. Zale-
dwie 21,6% badanych chtopcow ocenito ten wymiar jako bardzo wazny, przypi-
sujac mu oceng¢ 5, natomiast wsrod dziewczat takiej oceny dokonato az 48,25%
badanych. Pozostate oceny tego wymiaru byty wystawiane przez zblizone odsetki
badanych dziewczat i chtopcow. Jedynie w przypadku oceny najnizszej, czyli 1,
zaznaczyla si¢ istotna roznica miedzy piciami, gdyz taka ocen¢ przypisali temu
wymiarowi wytgcznie chtopcy (13,5%).
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Rysunek 6. Oceny badanych dziewczat i chtopcodw dotyczace znaczenia spokoju w pracy oraz braku
stresu zwigzanego z rywalizacja i wspotzawodnictwem
Zrodto: opracowanie wihasne.

Podsumowujac prowadzone analizy, nalezy stwierdzi€, ze zaobserwowano
pewne podobienstwa i réznice w ocenie poszczegdlnych wymiardéw pracy migdzy
dziewczetami i chtopcami. Najwyzej ocenianym wymiarem zaréwno przez chtop-
cow, jak 1 dziewczeta jest satysfakcja ptynaca z pracy, najnizej za$ spokoj, brak
stresu zwigzanego z rywalizacjg i wspotzawodnictwem. Dziewczeta wyzej cenig
stabilizacje i pewno$¢ zatrudnienia, a chtopcy — mozliwos$¢ rozwoju w pracy i wy-
sokie wynagrodzenie.

Dobra praca jest celem, ktory chciatoby osiggngé wielu mtodych ludzi. Inte-
resujgce wydato si¢ poznanie opinii badanej mlodziezy na temat stopnia trudnos$ci
zwigzanego ze znalezieniem dobrej pracy.

Tabela 4. Opinie badanych na temat stopnia trudnosci znalezienia dobrej pracy

Ple¢
Kategorie odpowiedzi kobiety mezczyzni Razem
N % N % N %

Trudno 13 23,2 4 10,8 17 18,3

Raczej trudno 36 64,3 22 59,5 58 62,4
Raczej tatwo 5 8,9 4 10,8 9 9,7
Latwo 0 0,0 3 8,1 3 3,2

Nie mam zdania 2 3,6 4 10,8 6 6,5
Razem 56 100,0 37 100,0 93 100,0

Zrbdto: opracowanie wilasne.
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Z danych zawartych w tabeli 4 wynika, ze badana mtodziez w wigkszos$ci ma
swiadomos¢, iz zdobycie i zatrudnienie w tzw. dobrej pracy nie nalezy do tatwych
zadan. Az 62,4% respondentow stwierdzito, ze jest to zadanie raczej trudne. Od-
powiedzi dziewczat i chlopcdéw w tej kategorii nalezg do najliczniejszych (odpo-
wiednio 64,3% 1 59,5%). Natomiast 23,2% dziewczat uznalo, ze znalezienie do-
brej pracy to zadanie trudne, wérdd chtopcow w tej kategorii odpowiedzi rozktad
procentowy wyniost tylko 10,8%.

Mtode osoby wchodzace na rynek pracy czesto — oprocz dyplomu poswiad-
czajacego ukonczenie szkoty sredniej, policealnej czy tez studidw — nie posiadaja
doswiadczenia zawodowego, niejednokrotnie wskazanego jako wymdg w ofercie
pracy. Dlatego zapytano ucznidow szkot srednich o ten aspekt ich aktywnosci.

W opinii badanej mtodziezy w znalezieniu przez nich dobrej pracy niezwy-
kle pomocne bedzie ukonczenie dobrych szkot (39,78%) oraz posiadanie we-
wnetrznych zasobow osobistych, takich jak wysoka motywacja do pracy, chary-
zma i pewnos$¢ siebie (35,48%). Do dos¢ znaczacych czynnikow utatwiajacych
znalezienie dobrej pracy mozna zaliczy¢ posiadanie dos§wiadczenia zawodowego
(20,43%) oraz certyfikatow potwierdzajacych posiadane kompetencje i kwalifi-
kacje (16,13%). Mlodziez wskazata, ze pomocne w znalezieniu pracy sg rowniez
znajomosci (9,68%). Mozna zauwazy¢, ze wymienione przez chlopcow i dziew-
czeta czynniki utatwiajgce znalezienie pracy sg bardzo zblizone (tabela 5).

Tabela 5. Opinie badanych na temat czynnikow umozliwiajacych im znalezienie pracy w przysztosci*

Ple¢
Kategorie odpowiedzi kobiety mezczyzni
N % N % N %

Razem

Ukonczenie studiow na renomowanej

uczelni, dobre wyksztatcenie 19 36,19 18 48,74 37 39,78

Posiadanie wewnegtrznych zasobow
osobistych (m.in. duza motywacja do pracy, 21 37,50 12 | 3243 33 | 3548
charyzma, pewnos¢ siebie)

Posiadanie doswiadczenia zawodowego

(odbyte staze, prakiyki) 11 | 2031 8 | 21,62 | 19 | 2043

Ukonczenie dodatkowych kursow (w tym
jezykowych) zwigkszajacych kompetencje 8 14,29 7 18,92 15 16,13
i dajacych dodatkowe kwalifikacje
Znajomosci 5 8,93 4 | 10,81 9 9,68

Inne (np. podroze zagraniczne, zatozenie
wlasnej dziatalno$ci)

2 3,57 3 8,11 5 5,38

* —uczniowie mogli poda¢ wiecej niz jedng odpowiedz, dlatego otrzymanych wynikow nie sumo-
wano do 100%
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wyobrazenia mlodziezy dotyczace wymagan stawianych pracownikom przez
pracodawcow sa bardzo zroznicowane, a lista sformutowanych cech okazata sie
bardzo rozbudowana. Najbardziej pozadana cechg pracownika jest pracowito$¢ —
wymienito jg 27,96% ogotu badanej mlodziezy. Stosunkowo czesto respondenci
zwracali uwage, ze pracodawcy cenig odpowiedzialnos$¢ (24,73%), doSwiadcze-
nie zawodowe (23,66%) i posiadanie umiejetnosci wymaganych w danym zawo-
dzie (23,66%). Ponadto zdaniem badanych pracodawcy oczekujg od przysztych
pracownikow uczciwosci (20,43%), odpowiedniego wyksztatcenia (16,13%), su-
miennosci (16,13%) oraz znajomosci jezykdéw obcych (10,75%). Mniej liczne
wskazania dotyczyty takich cech, jak: bezkonfliktowos¢, otwartos¢ (po 8,6%),
rzetelno$¢, kreatywno$¢, punktualnosé (po 7,53%), lojalnos¢ wobec pracodaw-
cy (6,46%) 1 dyspozycyjnosc (4,3%). Zestawiajac odpowiedzi chtopcow i dziew-
czat dotyczace tego zagadnienia, nalezy odnotowac¢ pewne roznice. Chiopey jako
cechy najbardziej pozadane przez pracodawcdéw najczes$ciej wymieniali: umie-
jetnosci wymagane w danym zawodzie (37,84%), posiadanie doswiadczenia za-
wodowego (35,14%) oraz odpowiedzialnos¢ (29,73%). Natomiast dziewczeta
najczesciej wskazywaty na takie cechy, jak: pracowito$¢ (28,57%), uczciwosé
(25%) 1 odpowiedzialnos¢ (21,43%). Chtopcy wigc zwracali uwage na cechy, kto-
re mozna tatwiej zweryfikowac podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a dziewczeta
akcentowaty te, ktore mozna oceni¢ dopiero w trakcie pracy (tabela 6).

Tabela 6. Wymagania pracodawcow wobec przyszlych pracownikéw w opinii badanych uczniow*

Pte¢
Kategorie odpowiedzi kobiety mezczyzni Razem
N % N % N %
Pracowitos¢ 16 28,57 10 27,03 26 27,96
Odpowiedzialnosé¢ 12 21,43 11 29,73 23 24,73
Doswiadczenie zawodowe 9 16,07 13 35,14 22 23,66
R
Uczciwosc 14 25,00 5 13,51 19 20,43
Wyksztalcenie 6 10,71 9 24,32 15 16,13
Sumienno$é 9 16,07 6 16,22 15 16,13
Znajomo$¢ jezykow obcych 4 7,14 6 16,22 10 10,75
Bezkonfliktowos¢ 4 7,14 4 10,81 8 8,6
Otwartos¢ 6 10,71 2 5,41 8 8,6
Punktualno$¢ 5 8,93 2 5,41 7 7,53
Rzetelno$¢ 5 8,93 2 5,41 7 7,53
Kreatywnos¢ 3 5,36 4 10,81 7 7,53
Lojalnos¢ wobec pracodawcy 6 10,71 - - 6 6,46
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Tabela 6. cd.
Dyspozycyjnosé 2 3,57 2 5,41 4 4,3
Inne (rozwdj osobisty, profe-
sjonalizm, ambicja, zadanio- 5 8,93 3 8,11 8 8,6
wos$¢, odpornos¢é na stres)

* —uczniowie mogli poda¢ wigcej niz jedna odpowiedz, dlatego otrzymanych wynikéw nie sumo-
wano do 100%
Zrodto: opracowanie wiasne.

Waznym czynnikiem utatwiajacym mtodym osobom tranzycje z systemu
edukacji na rynek pracy jest posiadanie do$wiadczenia zawodowego. Stano-
wi ono jeden z podstawowych wymogéw formulowanych przez pracodawcow
wobec przysztych pracownikow. Dlatego w prowadzonych badaniach dazono
do ustalenia, jak wielu uczniow szkot srednich posiada do§wiadczenie zwigzane
z przyszla praca zawodowa.

Z danych zamieszczonych w tabeli 7 wynika, ze zdecydowana wigkszosc¢
badanych uczniow jeszcze nie pracowata zawodowo (72%). Doswiadczen zawo-
dowych nie posiada az 75% badanych dziewczat i 67,6% chtopcow. Co czwar-
ta dziewczyna (25%) zadeklarowala, ze juz pracowata zawodowo; w przypadku
chlopcoéw wskaznik ten wyniost 18,9%.

Tabela 7. Posiadanie do§wiadczenia zawodowego badanych uczniow szkot rednich

Ple¢
. C . : - Razem
Kategorie odpowiedzi kobiety mezczyzni
N % N % N %
Nie pracowalam(em) 42 75,0 25 67,6 67 72,0
zawodowo

Pracowatam(em) zawodowo 14 25,0 7 18,9 21 22,6
Trudno powiedzie¢ 0 0,0 5 13,5 5 5,4
Razem 56 100,0 37 100,0 93 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Planowanie przysztosci zawodowej przez miodziez uczaca si¢ w szkotach $red-
nich wydaje si¢ waznym czynnikiem sprzyjajacym skutecznemu przejsciu z systemu
edukacji na rynek pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze tworzenie i realizacja planow
w §wiecie naznaczonym zmiennoscia jest niezwykle trudne (Wojtasik, 2005; Mounta-
in, Davidson, 2015). Jak zauwaza Tadeusz Madrzycki (1996, s. 89), tworzenie planow
jest pewna forma ksztaltowania przysztosci, lecz jednoczesnie przyszto§¢ zobrazowa-
na w postaci planéw ma wplyw na terazniejszos¢. Posiadanie planow zawodowych
przez badang mtodziez byto jednym z zagadnien podjetych w prowadzonych bada-
niach. Wyniki dotyczace tego zagadnienia zostaly zaprezentowane w tabeli 8.
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Tabela 8. Posiadanie sprecyzowanych plandw zawodowych przez badanych

Pte¢
) - - Razem
Kategorie odpowiedzi kobiety mezezyzni
N % N % N %
Posmdal}le sprecyzowanych 1 19.6 15 405 2% 28.0
planéw zawodowych
P0s1ad,anle planow, ale nie do 29 518 16 432 45 484
konca sprecyzowanych
Ustawiczna zmiennosé 3 54 5 13.5 3 8.6
planéw
Brak planow zawodowych 13 232 1 2.7 14 15,1
Razem 56 100,0 37 100,0 93 100,0

Zrodto: opracowanie wiasne.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych
posiada plany zawodowe. Te sprecyzowane zadeklarowato 28% badanych, nato-
miast do posiadania planow, ktére jeszcze nie sa do konca okreslone, przyznato
sie 48,4% uczniow szkot srednich. Niespelna jedna dziesiata (8,6%) responden-
tow stwierdzita, ze plany, ktore maja odnosnie do wtasnej przysztosci zawodowe;j,
sg mato stabilne i ulegaja cigglym zmianom. Sposrdéd badanych zaledwie 15,1%
uczniéw szkot srednich nie posiadalo planéw zawodowych. Analizujgc kwestig
posiadania planow zawodowych z perspektywy plci, mozna zauwazy¢, ze chtop-
cy czedciej niz dziewczeta okreslaja swoje plany zawodowe jako sprecyzowa-
ne. Wérod uczennic odsetek badanych posiadajacych takie plany wyniost 19,6%,
wsrod chtopcow zas — 40,5%. Stosunkowo wysoki odsetek dziewczat (51,8%)
stanowity osoby posiadajace plany zawodowe, ktére nie byty do konca sprecy-
zowane. W grupie chlopcow takie plany posiadato 43,2% badanych. Warto od-
notowac fakt, ze osoby nieposiadajace planoéw zawodowych to gtownie kobiety
— 23,2% przyznalo, ze nie maja planow. Z kolei w grupie mezczyzn byty to jed-
nostkowe odpowiedzi (2,7%).

ZAKONCZENIE

Przeprowadzone analizy wykazaty, ze badana mtodziez szkot $rednich po-
jecie dobrej pracy wiaze z takimi aspektami, jak wysokie zarobki, poczucie sa-
tysfakcji oraz mozliwos$¢ rozwoju i spetnienia. Cechy te sg zbiezne z wynikami
analiz prowadzonych przez Ewe Sarzynska-Mazurek (2017) nad cechami warto-
sciowej pracy wskazywanymi przez rozne grupy wickowe. Otdz najwazniejsze
trzy cechy wartosciowej pracy, wymieniane w kazdej badanej grupie wickowe;j,
utozyly sie w triade skladajaca si¢ z uczucia przyjemnosci i satysfakeji, korzysci
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materialnych oraz mozliwosci rozwoju. Co ciekawe, kolejnos¢ tych cech w kazdej
grupie wiekowej byta r6zna. Nalezy podkresli¢, ze wérdd najmtodszych badanych
(w wieku 18-21 lat) uktad tych cech byt bardzo zblizony do tych prezentowanych
w niniejszych badaniach. Pewne podobienstwo cech dobrej pracy wymienionych
przez mtodziez ponadgimnazjalng mozna odnalez¢ rowniez w badaniach Danuty
Wosik-Kawali i Ewy Sarzynskiej-Mazurek (2017). Wynika z nich, ze trzy najczg-
sciej wskazywane przez badanych cechy dobrej pracy to wysokie zarobki, dobre
relacje panujace pomiedzy pracownikami oraz mozliwo$¢ rozwoju. Nalezy za-
znaczy¢, ze u uczniow rozmaitych typow szkot te cechy wystepowaly w rdznej
kolejnosci.

Zdaniem badanej mtodziezy najwazniejsze korzysci ptynace z pracy zawodo-
wej to mozliwo$¢ utrzymania siebie i rodziny oraz poczucie samorealizacji i nie-
zaleznosci. Bioraec pod uwage znaczenie poszczegolnych wymiarow pracy, mto-
dziez najwyzej ocenita poczucie satysfakcji plynace z wykonywania pracy, za
najmniej znaczace za$ uznata, by byla ona spokojna, bez stresu wynikajacego
z rywalizacji. W trochg¢ inny sposob roztozyly sie czynniki charakteryzujace pra-
ce, wynikajace z badan przeprowadzonych wsrod uczniow szkot ponadgimnazjal-
nych przez Bohdana Roznowskiego, Krzysztofa Markowskiego, J6zefa Lobockie-
go i Konrada Konefata (2007). Ot6z najwigcej badanych uczniow stwierdzito, ze
najwigksze znaczenie wsrdd najwazniejszych czynnikow charakteryzujacych pra-
c¢ maja: pewnos$¢ zatrudnienia, wielko$¢ zarobkow oraz to, Ze praca jest ciekawa.

Badana mtodziez ma §wiadomos¢, ze znalezienie dobrej pracy nie jest ta-
twym zadaniem, a czynniki, ktére mogg by¢ pomocne w jej znalezieniu, to gtow-
nie posiadanie dobrego wyksztalcenia oraz wewngetrznych zasoboéw osobistych.
Respondenci zdaja sobie sprawe z wymagan pracodawcow wobec przysztych pra-
cownikow i1 akcentujg takie aspekty, jak pracowitos¢, odpowiedzialno$¢, doswiad-
czenie zawodowe oraz posiadanie pozadanych dla danego zawodu umiejetnosci.
Wskazania te sg zgodne z wezesniej przywotanymi badaniami Roznowskiego i in.
(2007) — wynika z nich, ze pracodawcy uwazaja, iz czynnikami zwiekszajacymi
szanse na przyjecie do pracy pracownika sa odpowiedni zawod i praktyka. Bardzo
wazne jest dla nich zatem przygotowanie si¢ do wejscia na rynek pracy (odpo-
wiedni wybdr zawodu, uczestnictwo w stazach i praktykach, udziat w szkoleniach
zawodowych). Pracodawcy do najcze$ciej wymienianych cech oczekiwanych od
pracownikow zaliczyli pracowito$¢, jednoczesnie wskazujac, ze brak doswiad-
czenia to cecha najczesciej charakteryzujaca osoby ubiegajace si¢ o podjecie pra-
cy (Roznowski i in., 2007).

Dos¢ niepokojace jest to, ze wigkszo$¢ badanych uczniow przyznaje, iz tak
wazny wymog stawiany przez pracodawcow, jak doswiadczenie zawodowe, nie
jest przez nich speliony. A przeciez, jak wynika z badan Wei-Jun Jean Yeung
i Emily Rauscher (2014), posiadanie dos$wiadczenia zawodowego wiaze si¢
z mniejszg liczbg problemow z zachowaniem. Autorki podkreslity jednak, ze taki
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zwigzek mozna zaobserwowac jedynie wowczas, gdy mtodziez wykonuje prace
stwarzajaca mozliwos$¢ rozwoju, a czas po§wiecony na prace nie jest zbyt dtugi.

Z badan wynika, ze uczniowie maja okreslone, ale nie w petni sprecyzowa-
ne plany zawodowe. Nie jest to zbyt optymistyczna refleksja, gdyz — jak zauwa-
za Elzbieta Turska (2014) — jak najwczesniejsze §wiadome przygotowanie si¢ do
swojej przysztosci zawodowej moze w zasadniczy sposob zmniejszy¢ ryzyko nie-
powodzenia na rynku pracy. Posiadanie plandéw i oczekiwan edukacyjno-zawodo-
wych przez mtodych ludzi to istotny czynnik pozwalajacy przewidywac osiagnie-
cia edukacyjne i zawodowe w przysziosci.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze badani uczniowie maja sprecyzowany
obraz pracy zawodowej i nie odbiega on od realidow zycia codziennego. Analiza
odpowiedzi badanych chtopcow i dziewczat wskazuje na istnienie pewnych roz-
nic w postrzeganiu pracy przez obie grupy. Cho¢ chtopcy i dziewczgta charakte-
ryzuja dobra prace gldwnie przez pryzmat wysokich zarobkow, to jednak mozna
zaobserwowac pewng roznicg. Otdz chtopcy w wigkszym stopniu niz dziewczg-
ta zwracaja uwage na to, by praca byla pewna i dawata czas na zycie prywat-
ne. Z kolei dziewczeta wicksza wage przywiazuja do relacji panujacych miedzy
pracownikami. Warto zauwazy¢, ze dziewczeta mniej optymistycznie postrzega-
ja mozliwo$¢ znalezienia pracy i cze$ciej niz mezczyzni dostrzegajg trudnosci
w tym obszarze. Odnoszac si¢ do oczekiwan pracodawcoéw, dziewczeta czesciej
akcentujg kompetencje migkkie, chtopcy za$ wskazuja na kompetencje twarde.
Co wiecej, chlopey deklaruja posiadanie bardziej sprecyzowanych planow zawo-
dowych niz dziewczeta.

Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna sformutowa¢ wskazania do-
tyczace uswiadomienia badanej mlodziezy w zakresie podejmowania aktywno-
sci zawodowej, np. przez dziatania woluntarystyczne pozwalajagce gromadzié
doswiadczenie zawodowe, by mie¢ wicksze mozliwosci zdobycia dobrej pra-
cy. Warto takze sktania¢ miodziez do bardziej precyzyjnego okreslania swojej
przyszto$ci zawodowej, w czym moga pomdc m.in. konsultacje z doradcami
zawodowymi.
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SUMMARY

The period of growing up and entering adulthood is the time to make important life decisions.
One of the priority is the decision regarding further education and professional career. It is important
that when planning your professional future (future career), a young person chooses an area of activity
in which he/she will be able to make the best use of his/her resources. When making rational decisions
about your own future, knowledge about the labour market and the requirements related to future
professional work are certainly helpful. The aim of the research was to determine the image of work
in the perception of secondary school students. The research shows that young people studying
in secondary schools have a fairly realistic picture of professional work. The concept of good work
is mainly related to such aspects as high earnings, a sense of satisfaction as well as the possibility
of development and fulfillment. The respondents are aware of the employers’ requirements for
future employees. They listed such aspects as: diligence, responsibility, professional experience, and
having the skills desired for a given profession. The conducted research created an image of young
people, who mostly do not have fully defined career plans and have limited professional experience.
An analysis of the answers of the boys and girls surveyed indicates the existence of some differences
in the perception of work by both groups.

Keywords: high school students; adolescence period; expectations related to professional

work; work ideas; professional work





