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,, Wiezien sam wie, ze jest wiezniem, wyrzutkiem, i zna swoje miejsce wobec naczelnika, zadne jednak
pietna, zadne kajdany nie sprawiq, by zapomnial, ze jest cztowiekiem. [...] Wlasnie tych nieszczesliwych
trzeba traktowac bardziej po ludzku. W tym ich ocalenie i rados¢”.

(F. Dostojewski, Wspomnienia z domu umartych; za: J. Warylewski, 2008, s.25-26)

W  ostatnich kilkudziesigciu latach zaobserwowaé mozna kryzys idei
resocjalizacji, ktéra z przemys$lanej i zaprogramowanej procedury metodycznej stata si¢
rodzajem pedagogicznej mrzonki, w ktdrg nie wierza nawet osoby zajmujace si¢ tego
rodzaju dziatalnoécig. Zagadnienie resocjalizacji penitencjarnej poddawane jest
nieustajacej krytyce (A. Jaworska, 2016; A. Balandynowicz, 2015; M. Ciosek, 1996).
Zanegowana zostata mozliwo$¢ uzyskania pozytywnej i trwalej zmiany w zachowaniu
jednostki nieprzystosowanej spotecznie w warunkach izolacyjnych (A. Jaworska, 2016,
s.16), niezaleznie od systemu odbywania kary. Uzyskane wyniki badah empirycznych
(np. M. Ciosek, 1996) sprawily, ze zaktadom karnym odebrano range miejsc poprawy,
ograniczajac ich rol¢ jedynie do izolowania jednostek zagrazajacych spoteczenstwu.

Brakuje rozwigzan praktycznych, ktore bylyby skonstruowane przez osoby
0 solidnym zapleczu teoretycznym i przedstawialy okre§long warto$¢, potwierdzong
wynikami badan. Ignorujac rodowodd pedagogiki resocjalizacyjnej jako nauki zarowno
teoretycznej, jak 1 praktycznej, doprowadzono do polaryzacji oddziatywan. Pojawiajg
si¢ coraz to nowsze propozycje praktykéw, pozbawione ugruntowania w teorii.
Wdrazane oddziatywania nie zawsze s3a przeprowadzone poprawnie metodycznie,
badz pozbawione sg §wiadomosci, dlaczego okreslona interwencja zostata zastosowana.
W opozycji stojg $wietnie skonstruowane koncepty teoretyczne, ktore nie przystaja
do realiow praktycznych i rozdzwigk ten jest widoczny w momencie ich wdrazania.
W obydwu przypadkach skuteczno$¢ takich oddzialywan nie jest zadowalajaca.
Sytuacja ta ma szans¢ zmieni¢ si¢ na lepsze po weryfikacji przez uznane autorytety
w dziedzinie penitencjarystyki stosowanych programéw, w roznego rodzaju konkursach
organizowanych juz od kilku lat przez Biuro Penitencjarne Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigziennej pod patronatem  Dyrektora  Generalnego  Sluzby  Wieziennej
(www.sw.gov.pl). W ostatnich latach przyjeto ich profilowanie wzgledem okreslony
grup skazanych — miodocianych, skazanych starszych (60+) lub niepelnosprawnych
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stwarzaja mozliwo$¢ do dyskusji, stanowig dodatkowa motywacje dla personelu i maja
szans¢ realnie przetozy¢ si¢ na wymiang doswiadczen. Pozostaje watpliwo$¢ czy sg one
udostepniane do innych jednostek i czy ich zasieg rozszerzy sig.

Udowodniono, iz wzrost represyjnosci kar nie stanowi skutecznego narze¢dzia
zwalczania przestgpczosci (A. Balandynowicz, 2015, s.182). Mimo to, krytyka
resocjalizacji penitencjarnej nie znajduje odzwierciedlenia w obecnej polityce karnej
czy praktyce. W wielu Okrggowych Inspektoratach Stuzby Wigziennej trwaja remonty
pawilonéw. Jednostki majg coraz wigksza pojemnos¢, budowane sg nowe, chociazby
w postaci oddziatéw zewngtrznych. Zgodnie z roczng informacja statystyczng z 2017
roku, w kraju mamy 195 jednostek penitencjarnych: 67 Aresztow Sledczych,
86 Zakladow Karnych, 38 Oddzialdéw Zewnetrznych 1 4 Oddzialty Tymczasowego
Zakwaterowania Skazanych. Widoczna jest tendencja spadkowa w tym wzgledzie, cho¢
cze$¢ zmian prawdopodobnie zwigzana jest jedynie ze zmiang przeznaczenia jednostek.
Jak podano w rocznej informacji statystycznej z 2018 roku, liczba jednostek
penitencjarnych zmniejszyta sie do 176 (39 Aresztéow Sledczych, 81 Zaktadow
Karnych, 52 Oddzialow Zewngtrznych 1 4 Oddziaty Tymczasowego Zakwaterowania
Skazanych). Mimo to kazdego roku podejmowane sg w nich setki prac remontowych,
wlaczajac w to rozbudoweg 1 reorganizacj¢ istniejacych pawilondow mieszkalnych.
Sprawia to, ze umieszczenie jednostki w warunkach izolacyjnych nadal traktowane jest
jako konieczne dla dokonania zmian w jej zachowaniu i osobowosci. Tym samym
trudno poprzesta¢ na negowaniu idei, ktora jest dominujgcg reakcjg na zachowania
przestepcze (M. Muskata, 2016, s.9). Konieczno$¢ pracy z osobami pozbawionymi
wolnosci w warunkach izolacyjnych jest faktem. Kierunek prac nad przepisami
prawnymi nie wskazuje na szybka zmiang¢ w tej materii. Pozostaje zawalczy¢ o jako$¢
tej pracy, ktora pozwoli wykorzysta¢ dorobek polskiej pedagogiki resocjalizacyjnej
1 rozwigzania przyjete za granicag do podniesienia wartoSci oddzialywan
resocjalizacyjnych.

Bezwzgledna kara  pozbawienia  wolnosci  jest  krytykowana  (np.
A. Batandynowicz, 2015, s.16) przede wszystkim z uwagi na: jej konsekwencje,
przykre 1 negatywne doznania, procesy zarazliwosci grupy, utrudnienia w zakresie
rozwoju osobowosci, depersonalizacja struktur osobowos$ciowych samooceny
i samos$wiadomosci spotecznej. Proponowanym rozwigzaniem jest doprowadzenie
do spotecznej deizolacji wiezien poprzez ,,proces minimalizowania izolacji

wewnetrznej oraz integrowania instytucji izolujgcych poza wigzienng strukturg



spoteczng” (A. Batandynowicz, 2015, s.16). Przede wszystkim zalecane jest wlaczanie
jak najwigkszej liczby o0s6b niezwigzanych profesjonalnie z wigziennictwem
do instytucji penitencjarnych oraz zwigkszanie zakresu partycypacji skazanych w zyciu
publicznym poza =zakladem. Koncepcja deizolacji obejmuje takze deizolacje
wewnetrzng w zakresie minimalizowania przejawow izolacji wewngtrznej. Postulat ten
nie idzie w parze z obecnymi praktykami, ktore raczej koncentruja si¢ na zwigkszaniu
ilosci zabezpieczen i zwigkszaniu zakresu kontroli nad skazanymi. Po cz¢$ci sytuacja
ta wynika¢ moze z kierunku obecnej dyskusji spolecznej, w ktorej w przypadku
kazdego uchybienia w oddziatlywaniach resocjalizacyjnych zamiast analizowania jego
przyczyn poszukuje si¢ winowajcoOw. Tym samym poszukiwanie skutecznych praktyk
czesto zastgpuje poszukiwanie dowoddw na nieskuteczno$¢ istniejagcych rozwigzan.

Dorobek polskiej pedagogiki resocjalizacyjnej jest rozlegly. Zawarte s3 w nim,
czegsto zweryfikowane w praktyce, rozwigzania metodyczne. Wydaje si¢ zasadnym
skorzystanie z metodyki wychowania resocjalizujacego, aby zaprojektowaé
oddziatywania ugruntowane w teorii, wykorzystujace do$wiadczenia praktyczne
1 proponujace rozwigzania innowacyjne. Wyjscie poza dotychczasowe praktyki
penitencjarne, ma szans¢ przyczyni¢ si¢ do stworzenia propozycji nowej, réznigcej si¢
od tych znanych przez osoby skazane, a tym samym o wigkszej atrakcyjnosci. Kwestie
te nabierajg szczegdlnego znaczenia w przypadku jednostek odbywajacych w zaktadach
karnych wieloletnie wyroki. Zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan ma szansg
przyczyni¢ si¢ do tego, aby odbywany przez nich wyrok byl ostatnim 1 nie skutkowat
ich powrotem do warunkow izolacyjnych. W grupie tej wskazywano na deficyty
w zakresie kompetencji spotecznych (M. Kowalczyk-Jamnicka; za: A. Jaworska, 2012,
5.309), ktore uniemozliwiajg im nawigzywanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji
interpersonalnych.

Zauwazalny jest ponowny wzrost zainteresowania terapig — grupowag
(K. Pospiszyl, 2012, 5.89-91). Powodem tej popularnosci ma by¢ eskalacja postaw
narcystycznych w spoleczefistwie, dehumanizacja kultury oraz duza potrzeba
zainteresowania i akceptacji. Tworzenie, nawet mniej profesjonalnych, grup
spotkaniowych wychodzi naprzeciw potrzebom ludzi. Zdaniem C. Rogersa
(K. Pospiszyl, 2012, s. 92) terapia grupowa daje szans¢ na: poznanie siebie, poprawe
kontaktéw interpersonalnych obecnie oraz w przysztosci. Sprzyja takze eksponowaniu
siebie. Jednoczesnie K. Pospiszyl (2012, s. 93-94) dostrzega w tym trendzie

niebezpieczenstwo poglebienia tendencji narcystycznych, ale roéwniez szans¢ analizy



zachowania innych ludzi. Terapia grupowa z uwagi na skuteczno$¢ jest polecana
w pracy resocjalizacyjnej z osobami niedostosowanymi spotecznie. Zaroéwno
wychowanie, jak i terapia, zwigzane sa z ksztaltowaniem zachowania (K. Pospiszyl,
2009, s.9-12). Terapia grupowa stanowi potaczenie tych dziatan. Zwigzek terapii
z wychowaniem resocjalizujagcym okreslony zostat jako asymptotyczny — wraz
z doskonaleniem oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych, te formy zmiany
zachowania zlewajg si¢ ze sobg. Coraz czesciej wprost jest artykutlowana potrzeba
prowadzenia oddzialywan terapeutycznych z udzialem skazanych (A. Batandynowicz,
2015, s.181). Podstawowym zarzutem dla wdrazania procedur terapeutycznych
w resocjalizacji byly i sa braki w przygotowaniu kadry (L. Pytka, 1993, s.673).
Zaangazowanie profesjonalistow niezatrudnionych w zaktadach karnych stanowié
mogltoby odpowiedZ i zarazem rozwigzanie tego problemu (por. A. Batandynowicz,
2015, 5.17).

Majac na celu prace z ludzmi, jednym z bardziej rozpowszechnionych podejs$¢
jest socjoterapia. Jest ona metoda, ktora mogtaby sprzyjaé realizacji postulatu deizolacji
wewnetrznej zakladu karnego, umozliwiajac wi¢zniom zwigkszanie ,,zakresu
samokontroli  zachowania wobec innych oraz zachowania sie w grupie”
(A. Batandynowicz, 2015, s.17). Wykorzystywanie socjoterapii do uzupelnienia terapii
stosowanej w zaktadach karnych, to nie jest spotykana praktyka. Jest to jednak bardziej
kwestia zaniedban, niz niepoprawnosci. Zaniedbano poprawe¢ poziomu kompetencji
spotecznych o0s6b dorostych z wykorzystaniem socjoterapii na rzecz treningdw
umiejetnosci spotecznych. Obecnie socjoterapia zostala zaanektowana gtownie do pracy
z dzie¢mi 1 mlodzieza, pomijajac jej rodowdd, czyli prace z osobami dorostymi.
A czy dorosli nie potrzebujg socjoterapii?

Kwestionowane jest takze nazewnictwo takiej propozycji. Zdaniem
R. Szczepanik i A. Jaros (2016, s.42-43), z uwagi na charakter korekcyjny podejscia
1 mozliwosci jego wykorzystania w oddziatywaniach resocjalizacyjnych, warto wzigé
pod rozwage propozycje zrezygnowania z tytutowania zaje¢ socjoterapig. Chodzi
o zapobiezenie dodatkowej stygmatyzacji uczestnikow, ktérych uczestnictwo
w zajeciach socjoterapeutycznych moze wskazywaé na zaburzenia w kontaktach
interpersonalnych. Elementem dyskusyjnym jest tez sposdb prowadzenia zajgé
1 watpliwo$¢ czy w warunkach izolacyjnych uda si¢ utrzyma¢ wychowawczy charakter
programu, zapewniajac partnerski sposéb prowadzenia zaje¢ | Szacunek

dla uczestnikow.



Jak wskazywal H. Machel (2006, s.8), nie wszyscy wi¢zniowie poddajg si¢
procedurze psychokorekcyjnej 1 nie na wszystkich zadziata oddzialywanie
wychowawcze. Osoby z zaburzeniami psychicznymi czy wywodzace si¢ z silnych
1 bezwzglednych wplywow kryminogennych s$rodowiska, np. grup przest¢pczych
stanowig t¢ czes$¢ populacji wigziennej, wobec ktorej personel wychowawczy pozostaje
bezsilny. Jest to jednak pewien margines calej populacji. Zostajag wszyscy pozostali,
jesli tylko pozwolg sobie pomoéc 1 cho¢ w minimalnym stopniu wyraza zainteresowanie,
a czasem nawet samg zgode na przedstawienie im oferty pomocowej. Wczesniejsze
szacunki tego autora (H. Machel, 2008, s.153-154) wskazywatly, ze 30-35% nie podlega
procesowi resocjalizacji (wysoce zdemoralizowani przestepcy). By¢ moze z t3 czgécia
nie mozna niczego zrobi¢, jednak pozostaje 65-70% populacji, podatna
na resocjalizacje, z ktorg mozliwa jest dalsza praca. Wsérdd nich sg tacy, ktérzy
po opuszczeniu zaktadu karnego nie wrocg juz do przestepstwa.

W resocjalizacji penitencjarnej skoncentrowano si¢ na poprawczych celach kary
pozbawienia wolnosci (H. Machel, 2006, s.10). Dotychczasowy brak rezultatow
oczekiwanych przez spoteczefstwo moze $wiadczy¢ o niedostatkach mozliwos$ci
korekcyjnych w warunkach wigziennych. Aktualny stan wigziennictwa i ksztatt
pedagogiki penitencjarnej stanowig odbicie stanu panstwa 1 spoleczenstwa,
co uzasadnia ciagle ponawianie pytan o charakter wigzienia, jego mozliwoS$ci
resocjalizacyjne czy tres¢ kary oraz potrzebe dalszych badan naukowych w tym
zakresie. Przedstawione w tej pracy badania sg empiryczng weryfikacja programu
socjoterapeutycznego  (eksperymentu  pedagogicznego), ktory przeprowadzono
w warunkach zaktadu karnego. Badania zostaly przeprowadzone w modelu
dwugrupowym. Byl to eksperyment naturalny, z powtérzonym pomiarem bez spelnienia
warunkow eksperymentu psychologicznego. Praca sktada si¢ z pigciu rozdziatow,
z ktorych dwa sg teoretyczne, trzy kolejne prezentuja metodologie¢ oraz wyniki
przeprowadzonych badan.

W rozdziale pierwszym przedstawiono najpierw zagadnienia terminologiczne
zwigzane z pojeciem resocjalizacji. Ukazano réznorodno$¢ uzywanych terminow,
koncentrujagc si¢ na tych, ktore wywodza si¢ z pedagogiki resocjalizacyjne;j.
Przypomniano, ze kwintesencjg pedagogicznego podejscia do przestepcy jest wskazanie
na zwigzki resocjalizacji z wychowaniem i terapia. W dalszej kolejnosci dokonano
rozréznienia migdzy pedagogika resocjalizacyjng a pedagogika penitencjarna,

akcentujgc terapeutyczny wymiar resocjalizacji penitencjarnej. Omoéwiono takze



zagadnienia terminologiczne zwigzane z osoba resocjalizowang i elementy metodyki
pracy penitencjarnej. Scharakteryzowano zaktady karne, odnoszac si¢ do prawnych
podstaw wykonywania kary pozbawienia wolnosci. W koncowej czesci rozdzialu
przedstawiono wspotczesne trendy w resocjalizacji penitencjarnej.

Rozdziat drugi koncentruje si¢ na pojgciu socjoterapii. Centralnym
zagadnieniem uczyniono teoretyczne zalozenia socjoterapii, uwzgledniajac jej zwiazki
z koncepcjami kulturotechniki, arteterapii i twoérczej resocjalizacji. Zaprezentowano
takze podejscia terapeutyczne, ktore miaty najwicksze znaczenie dla metodyki pracy
grupowej. Omawiajac  oddzialywania socjoterapeutyczne, zwrdécono uwage
na najwazniejsze elementy, jak specyfike zaje¢, charakterystyke osoby prowadzacego
oraz adresatow oddziatywan, metody i techniki pracy. Przedstawiono takze stan badan
zwigzanych z socjoterapig, z uwzglednieniem aspektu resocjalizacyjnego. Kompetencje
spoteczne  zostaly zaprezentowane jako determinanty skutecznych relacji
interpersonalnych. Rozwijanie ich poziomu sprzyja przystosowaniu jednostki i obniza
ryzyko ponownego popetnienia przestepstwa, dlatego staty si¢ przedmiotem pomiaru
w badaniach wtasnych, przedstawionych w kolejnych rozdziatach.

Trzeci rozdziat poswigcono oméwieniu kwestii metodologicznych, jakie wigza
si¢ z prezentowanymi badaniami. Przedstawiono w nim problematyke badawcza,
cel badan, problemy i hipotezy badawcze, metode techniki i narzgdzia badawcze razem
z uzasadnieniem celowosci ich zastosowania. Wyszczegolniono Kryteria doboru grup
1 opis podejmowanych czynnosci badawczych. Opisano w nim takze zastosowang
procedure statystyczng i charakterystyke badanych grup, uwzgledniajac wiek, wymiar
orzeczonej kary pozbawienia wolnosci i dtugos¢ dotychczasowego pobytu w zaktadzie
karnym.

Rozdziat czwarty przedstawia zaloZzenia omawianego programu terapii
(socjoterapii), rozwijajacego poziom kompetencji spolecznych skazanych — jego
zalozenia, cele, sposoby realizacji I opis zastosowanych w tym celu technik, odwotujac
si¢ do zawartych w aneksie scenariuszy.

Ostatni, pigty rozdziatl prezentuje wyniki badan wilasnych nad skuteczno$cia
socjoterapii w rozwijaniu kompetencji spotecznych skazanych i1 przyporzadkowanych
im wskaznikow. Na koncu rozdziatu zamieszczono opis zmiany zachowania skazanych
zab06jcow 1 ich opini¢ o programie socjoterapeutycznym.

W zakonczeniu znalazly si¢ wnioski z przeprowadzonych badan i refleksje

praktyczne.
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ROZDZIAL 1

Resocjalizacja — od wychowania do terapii

,, Wigzienie jest bardzo okrutnym doswiadczeniem dla duszy i umystu. Z drugiej strony wigzienie kreuje
zgorzkniatos¢ i nienawis¢. Czlowiek juz nigdy nie jest taki sam po diugim okresie pozostawania
w wigzieniu”. (J. L. Sanchez, [w:] H. Machel, 2001, s.33)

,, Wiezienie nie jest enklawg w spoleczenstwie, ale jego ekonomicznym, intelektualnym
i moralnym odbiciem. Tak wigc, jest jakim sq panstwo i spoleczenstwo, ktorym stuzy”.
(A. Rzeplinski, [w:] H. Machel, 20064, s.10)

Termin resocjalizacja rozumiany, jako socjalizacja reedukacyjna pojawia si¢ juz
u Cz. Czapowa (1980, s.64), ktory akcentuje, iz jest to proces zmiany okreslonych
struktur psychicznych, a wigc zmiany osobowosci (P. Szczepaniak, 2009, s.117).

Zadania stawiane przed resocjalizacja w opinii réznych autorow sprowadzaja si¢
do:

— ,,modyfikacji zachowan, przebudowy emocjonalnej, zmiany spotecznej
przynaleznosci, wrastania w kulture zaspokajania potrzeb, ksztattowania
prawidtowych postaw spotecznych (Cz. Czapow);

— przeksztatcania wadliwych parametrow tozsamosci (M. Konopczynski);

— reintegracji spolecznej, autoresocjalizacji (L. Pytka);

— pomocy w utrzymaniu wiezi spotecznych (P. Stepniak),

— zmiany zaburzonych relacji interpersonalnych i wadliwych rol spotecznych
(B. Urban);

— zmiany przyswojonych norm spolecznych i systemu wartosci (M. Konopnicki),

— zmiany wadliwych postaw spolecznych (K. Pospiszyl)” (S. Grzesiak, 2014,
5.265).

W ujeciu behawiorystycznym (M. Ku¢, 2011, s.9-11), resocjalizacja zostaje
sprowadzona do nauki prawidtowych nawykow i1 przyzwyczajen, wykorzystujac
mechanizm nagrdd 1 kar. Modyfikacja zachowania odbywa si¢ na skutek procedury
warunkowania: klasycznego, instrumentalnego czy spolecznego. Opiera si¢ ona
na pozytywnych przestankach, iz niewlasciwe nawyki i przyzwyczajenia mogg ulec

Zmianie.
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Resocjalizacja  jest réwniez postrzegana jako (L. Pytka, 2008,
S. 75-76): system sprz¢zonych ze soba oddzialywan (resocjalizacja wielowymiarowa,
transdyscyplinarna), dopasowanie sytuacji zyciowych i organizacyjnych do cech
charakteru osoby nieprzystosowanej spotecznie, rodzaj nawrdcenie na wartosci
wyzszego rzedu, reintegracja spoleczna jednostki, autoresocjalizacja- samowychowanie
resocjalizujace.

W koncepcji Cz. Czapowa (1971, s.37) resocjalizacja utozsamiana jest
ze specyficzng odmiang procesu wychowania (wychowanie resocjalizujace), ktory
ma na celu: ,,inicjowanie, ukierunkowywanie, korygowanie i podtrzymywanie procesu
socjalizacji”. Jednostka, ktora pomyslnie przejdzie proces resocjalizacji, bedzie
potrafita poradzi¢ sobie w konkretnych sytuacjach spotecznych. Idac o krok dalej celem
pedagogiki resocjalizacyjnej — twierdzi M. Kué¢ (2011, s.12-13) — jest nie tylko
adekwatny poziom uspotecznienia i rozwoju jednostki, ale rowniez dynamiczne
przeobrazanie siebie i Swojego otoczenia — tworczo i1 konstruktywnie. W ujgciu tym
pedagogika resocjalizacyjna zajmuje si¢ wychowaniem korygujacym jednostek
nieprzystosowanych spolecznie, ktore pelni funkcje: opieki resocjalizacyjnej, gdzie
zaspokajane s3 potrzeby podopiecznego, wychowania resocjalizujacego z rozwijaniem
mechanizmow kontroli wewngtrznej oraz terapii z leczeniem réznego rodzaju zaburzen,
a nawet profilaktyki spotecznej (tzw. resocjalizacja potencjalna). Wychowanie
resocjalizacyjne czy tez resocjalizacyjne sterowanie spoteczne w perspektywie
Cz. Czapowa (P. Szczepaniak, 2003, s.34) jest oddzielane od pojecia resocjalizacji
rozumianej jako odmiana socjalizacji. Ta ostatnia odnosi si¢ do przystosowania, ktorego
stopien wptywa na zdolno$¢ do petnienia rdl spotecznych. Pozwala to ujmowac cel
wychowania resocjalizujacego jako spoleczne przystosowanie do petnienia jak
najwigkszej liczb rdl spotecznych i1 aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym,
wolnego od zachowan dysfunkcjonalnych (Cz. Czapéw, St. Jedlewski, 1971, s.34-38).
Prawidtowe pelnienie rdl spotecznych wymaga internalizacji oczekiwan spotecznych.
Wychowanie resocjalizujace to proces wychowawczy, w ktorym nastgpuje
przeksztalcanie motywacji i ich struktury (Cz. Czapow, St. Jedlewski, 1971, s.68).

Rozszerzenie rozumienia pedagogiki resocjalizacyjnej pojawito si¢ juz
u Cz. Czapowa (L. Pytka, 2008a, s.98), ktory poza wychowaniem korygujacym
dostrzegal w niej 3 funkcje: opieke resocjalizacyjng (zwigzang z zaspokajaniem potrzeb
wychowanka), wychowanie resocjalizujace (rozwijanie mechanizméw kontroli

wewnetrznej — samokontroli) oraz terapi¢ (leczenie zaburzen Ilub dysfunkcji,
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rekonstruowanie stanow normalnych). Taka interpretacja wyznacza trzy podstawowe
funkcje oddzialywan resocjalizacyjnych, ktore powinny by¢ realizowane przy ich
projektowaniu (L. Pytka, T. Zacharuk, 2014, s.139-141). Postrzeganie takie wpisuje si¢
w resocjalizacje potencjalng czyli profilaktyke spoteczng, w szczegdlnosci w zakresie
realizacji funkcji opiekunczych. Funkcja wychowawcza ma by¢ ukierunkowana
na konstruktywne petnienie rol spotecznych i1 wyksztatlcanie zwigzanych z nimi
ustosunkowani motywacyjnych i instrumentalnych. Zamiast korekcji zaproponowano
kreowanie nowych zachowan, bardziej atrakcyjnych od zachowan antagonistyczno-
destruktywnych. Dokladne rozpoznanie osobowosci i otoczenia ma ulatwi¢ dzialania
psychoterapeutyczne podejmowane w ramach projektowania funkcji terapeutycznych.

Skojarzenie wychowania korekcyjnego z terapia ma miejsce takze w koncepcji
triady poprawczej (H. Machel, 2008, s.148-149), w ktorej duzy nacisk potozony jest
na trzeci komponent: wspomaganie spoteczne. Rozszerzenie zakresu pracy socjalnej
o0 udzielenie m.in. wigkszego wsparcia materialnego sprzyja poprawie sytuacji zyciowej
bylych wi¢Zzniow, jednak element ten sam w sobie nie gwarantuje sukcesu
resocjalizacyjnego. Czesto wrecz dostarczanie takiej pomocy wskazuje si¢ jako jedna
z przyczyn ograniczania kompetencji spotecznych skazanych, sprzyjajaca rozwijaniu
u nich syndromu wyuczonej bezradnosci.

Resocjalizacja w literaturze obcoj¢zycznej to przede wszystkim trzy terminy
(S. Bendyczak, K. Jedrzejak, B. Nowak, P. Szczepaniak, 1. Urbanska, 1995, s.5):
rehabilitation  (przywracanie  jednostce = wczesniej  posiadanych  zdolnosci
przystosowawczych), treatment (koncentruje si¢ na zastosowaniu = strategii
zmniejszajacych spoteczne dysfunkcje) oraz corection (korekta postgpowania oparta
na podejsciu terapeutycznym).W Polsce termin rehabilitacja (powszechnie uzywany
za granica jako rehabilitacja przestgpcow) zostal zarezerwowany do dziatan
usprawniajacych defekty, gtownie fizyczne. Resocjalizacja w wigkszym stopniu
ma odnosi¢ si¢ do pracy z deficytami i zaniedbaniami moralnymi (W. Doroszewski;
K. Pospiszyl, 2009, s.13-14). Brak popularno$ci tego terminu na $wiecie thumaczony
jest jego negatywnymi konotacjami m.in. z obozami zaglady. W literaturze
amerykanskiej cze¢$ciej pojawiajg si¢: treatment correctional lub therapy, co tylko
podkresla zwigzek terapii z resocjalizacja.

Zagadnienie terapii w resocjalizacji jest analizowane w trzech kontekstach
(K. Sawicka, 2007, s.163-164): wykorzystania psychoterapii w procedurze leczniczej

z wykorzystaniem $rodkow psychologicznych (adresaci to dorosli, nieletni sprawcy
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przestepstw, dzieci z zaburzeniami zachowania), zastosowania elementow procedury
psychoterapeutycznej w wychowaniu resocjalizujagcym oraz wdrazania nowych form
postepowania psychokorekcyjnego odnoszacych si¢ do doswiadczen
psychoterapeutycznych (psychoedukacja, socjoterapia).

Zastosowanie psychoterapii w resocjalizacji dorostych stanowi kwestig¢
dyskusyjng. Powszechny jest poglad o konieczno$ci posiadania wysokiej motywacji
do uczestnictwa w terapii, potagczonej z odczuwaniem dyskomfortu psychicznego, ktory
jednostka stara si¢ zniwelowa¢. U o0so0b antyspotecznych czy z nieprawidlowo
uksztattowang osobowoscig rzadko pojawiaja si¢ takie cechy (K. Sawicka, 2007, s.167).
Wsréod wskazywanych trudnosci prowadzenia terapii wzglgdem nich wskazywane
s3 m.in.: zewnetrzna motywacja, trudno$¢ z budowaniem kontaktu terapeutycznego,
tendencja do manipulowania ludzmi jako utrwalony sposéb funkcjonowania z nimi.
Proponowanymi sposobami interwencji terapeutycznej sa procedury (K. Sawicka, 2007,
s.169): oparta na identyfikacji z osoba znaczaca oraz potaczenie uczenia
identyfikacyjnego z przepracowaniem probleméw emocjonalnych jednostki. Inny
sposob to dzialanie bazujace na koncepcji dezintegracji pozytywnej K. Dabrowskiego,
zwigzanej z rozbiciem sztywnych struktur osobowosci i pracg z emocjami. Dotarcie
do thumionych uczu¢ umozliwia wykorzystanie technik werbalnych i pozawerbalnych-
cielesnych (nurt bioenergetyczny A. Lowena) (K. Sawicka, 2007, s.170-171).
Psychoterapia nie jest jednak polecang przez wszystkich metoda pracy z ta grupa —
zarowno w wariancie indywidualnym, jak 1 grupowym, co uzasadniajg duze trudnosci
1 koszty po obu stronach oraz brak pozytywnych rezultatow (K. Sawicka, 2007, s.171).

W  odniesieniu do dzieci i milodziezy rekomendowang metode stanowi
socjoterapia, jednak =z grona jej adresatow wyklucza si¢ osoby dorosle.
Zakwestionowano réwniez mozliwos$¢ przeprowadzenia jej w zakladach poprawczych
(K. Sawicka, 2007, s.173-176). Z uwagi na deficyty w obszarze umiejetnosci
spotecznych proponowanym podejSciem sg treningi umiejetnosci spotecznych
1 psychologicznych, rowniez ze wskazaniem na mtodszych uczestnikow (K. Sawicka,
2007, s.177-181).

Po okresie krytyki tzw. ideologii terapeutycznej, przypadajagcym na lata 60.
(A. Balandynowicz, 2009, s.16) obecnie coraz powszechniej w publicznym dyskursie
pojawiaja si¢ glosy wskazujace na konieczno$¢ podejmowania oddziatywan

terapeutycznych wzgledem osob skazanych.
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Obecne propozycje oddziatywan wracaja do rozwigzan proponowanych
kilkadziesiat lat wcze$niej w pedagogice resocjalizacyjnej. Przykladem takiej praktyki
jest wykorzystanie sztuki w resocjalizacji, widoczne chociazby w koncepcji terapii
przez kreacje¢ plastyczng J. Florczykiewicz (2009), ktora taczy aspekt wychowawczy
1 terapeutyczny. Oddzialywania resocjalizacyjne wpisuja si¢ w definicje terapii
sformutowang przez L. Pytke (J. Florczykiewicz, 2009, s.277), ktéra stanowi ,,zespot
planowych oddziatywan ukierunkowanych na korygowanie zaburzen czynnosci
organizmu za pomocq srodkow psychologicznych, z wylgczeniem farmakologii”.
Resocjalizacja stanowi dla niego rodzaj ,,procesu spotecznego zdrowienia”.
To jednoczes$nie oferta dla podopiecznego, jak rowniez naukowo opracowana procedura
postgpowania, w Kktorej znaczenie majag osoba wychowanka, wychowawcy
1 ich wzajemna relacja. Wychowawca jest gwarantem prawidlowosci przebiegu procesu
(L. Pytka, 2008a, 5.97).

Terapia resocjalizacyjna stanowi zagadnienie zlozone. Zdaniem M. Jedrzejko
(2009, s.77) jej wdrozenie wymaga poradzenia sobie z wieloma problemami: nowymi
kwalifikacjami kadry, inng organizacja systemu programowanego oddziatywania,
wysokimi naktadami — zaréwno finansowymi, jak i kadrowymi, negatywnym
wizerunkiem spolecznym, trudno$ciami z internalizacjag norm przez skazanych
1 dokonaniem zmian w 0sobowosci.

Pedagogika resocjalizacyjna jest dziatem pedagogiki specjalnej i zajmuje si¢
osobami nieprzystosowanymi spotecznie. Stanowi ona nauke interdyscyplinarng. Poza
korzystaniem z zaadoptowanych teorii, tworzy wlasne koncepcje 1 wiedze
ta wykorzystuje w dziatalnosci praktycznej. Jest powszechnie uznawana za nauke
teoretyczng 1 praktyczng (m.in. M. Konopczynski, 2009, s.29-30; M. Muskata, 2016,
s.10). Podejmowane dziatania prowadzi¢ maja do stworzenia wytycznych i sposoboéw
., restytuowania osobowosci i spotecznej readaptacji jednostek i grup przejawiajgcych
zachowania dewiacyjne”’(B. Urban, 2008, s.17). Pedagogika resocjalizacyjna korzysta
z dorobku naukowego innych nauk, gtéwnie: psychologii, socjologii (B. Urban, 2008,
s.22) i kryminologii (M. Ku¢, 2011,s.2).

W rozumieniu Cz. Czapowa (L. Pytka, 2008, s.96) pedagogika resocjalizacyjna
to nauka interdyscyplinarna koncentrujgca si¢ na procesie wychowania oraz faktach
wychowawczych (rzeczywisto$¢ wychowawcza). Wraz z St. Jedlewskim (1971, s.147)
zarzucali, iz nazbyt koncentruje si¢ ona na wynikach dziatalno$ci resocjalizacyjne;j

zamiast na ogodlnej teorii wychowania resocjalizujgcego. Obecnie akcentowany jest
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transdyscyplinarny charakter pedagogiki resocjalizacyjnej (L. Pytka, 2009, s.39).
Ewoluowata ona od monodysyplinarno$ci, poprzez interdyscyplinarno$¢, do dyscypliny
laczacej twierdzenia istotne we wspotczesnej humanistyce.

W innym ujeciu  pedagogika resocjalizacyjna stanowi prakseologie,
socjotechnike, badz psychotechnike, ktora nie tylko ma ograniczy¢ zjawisko patologii
spotecznej czy dewiacji, ale stworzy¢ zasady efektywnej readaptacji (M. Ku¢, 2011,
s.2). Procedura socjotechniczna wykorzystuje $rodki wplywu grupowego (L. Pytka,
T. Zacharuk, 2014, s.143), co uprawnia wiaczenic do niej socjoterapii (L. Pytka,
T. Zacharuk, 2014, s.234).

W polskiej pedagogice resocjalizacyjnej nadal trwa poszukiwanie odpowiedzi
na pytanie o jej tozsamo$¢. Mimo znacznego dorobku tej dyscypliny naukowej,
ktory stale si¢ powigksza, czego dowodem s3 pojawiajace si¢ na rynku kolejne
publikacje z tego obszaru, nadal nie udalo si¢ redefiniowac procesu resocjalizacji
i jego efektow. Wskazane przez L. Pytke w 2005r. powody, tj.: , niewystarczajgce
spoteczne efekty resocjalizacyjne, powstajgce nowe formy zachowan patologicznych
oraz zmieniajqca si¢ informacyjna przestrzen kulturowa i aksjologiczna” pozostaja
nadal aktualne (M. Konopczynski, 2009, s.28). Analiza znamienitego dorobku
pedagogiki resocjalizacyjnej zdaje si¢ rozstrzyga¢ niektore z watpliwosci. Wskazany
przez M. Konopczynskiego dylemat odno$nie przygotowania skazanego do zycia
spotecznego w aktualnym ksztalcie versus ksztaltowanie cztowieka zdolnego
do przystosowania si¢ do zmieniajgcej rzeczywistosci zostal w zasadzie rozstrzygniety
w zasadach wychowania resocjalizujgcego zaproponowanych przez M. Kalinowskiego
(2008, 5.237-239). Zasada wszechstronnego i perspektywicznego opiekunstwa zawiera
postulat wskazywania podopiecznemu mozliwo$ci zaspokajania potrzeb aktualnych
1 potencjalnych. Pozostale zasady to: wszechstronnego rozwoju osobowosci
(wskazujgca kierunek 1 cel oddziatywan), reedukacji (podkreslajaca mozliwosé
ponownego nauczenia si¢ zachowan), wymagan (uwzgledniajagca ogol wymagan
stawianych wychowankowi), indywidualizacji (pozwalajaca uwzgledni¢ odrgbnosé
kazdej jednostki), kompleksowego traktowania przypadku wychowanka (odnoszaca si¢
catoksztattu  potrzeb wychowanka), akceptowania (podkreslajaca  szacunek
do wychowanka) oraz respektowania (wymuszajgca tolerancyjny stosunek wzgledem
podopiecznego). Sformulowane zasady odnosza si¢ do charakteru dzialalnosci
resocjalizacyjnej — wychowania, opieki i psychoterapii. Ostatni aspekt znajduje

odzwierciedlenie w zasadach akceptowania i1 respektowania. Oddaja one przede
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wszystkim stosunek terapeuty-wychowawcy do wychowanka. Miesci si¢ ona
w procedurze resocjalizacji — antropotechnice wychowania resocjalizujgcego, ktora
przewiduje trzy techniki psychoterapeutyczne: osobowa, grupowg oraz ksztaltowania
srodowiska wychowanka.

Nadal zawodzi, co wskazywal L. Pytka (P. Szczepaniak, 2009, s.117-118),
operowanie ~w  pedagogice resocjalizacyjnej og6lng teoria ~ wychowania
resocjalizujacego, zamiast poslugiwania si¢ zespotem twierdzen. Literatura przedmiotu
czesto definiuje wychowanie resocjalizujagce w dwodjnasob — jako: ,, nauczanie
korygujgce i wzbogacajgce nastawienia” (znaczenie waskie) oraz ,, nauczanie
nastawien i postaw oraz opieka i psychoterapia” (znaczenie szerokie). Tym samym
wychowanie, opieka i psychoterapia uznawane sg za nieodtagczne elementy wychowania
resocjalizujacego (P. Szczepaniak, 2009, 5.118).

Dotychczas brakuje jednolitego stanowiska odno$nie rozumienia pedagogiki
resocjalizacyjnej (por. S. Grzesiak, 2014; L. Pytka, T. Zacharuk, 2014), podobnie
jak 1 samego procesu resocjalizacji. Czg¢sciowo jest to zwiazane ze zlozonym
podmiotem oddziatywan: dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi (L. Pytka, 2008, s.74). Aspekt
ten byt juz akcentowany przez W. Okonia (S. Bendyczak i in., 1995, s.11)
nie tylko w kontek$cie o0sOb niedostosowanych spotecznie, takze wykolejonych
1 zagrozonych wykolejeniem.

Najczesciej eksponowanym celem resocjalizacji jest uspotecznienie jednostki,
aby na skutek oddzialywan resocjalizacyjnych mogta ,, prawidtowo funkcjonowac
w spofeczenstwie”. Tak sformutowany cel budzi wiele kontrowersji. Szczegodlnie
w aspekcie pedagogiki penitencjarnej, majacej miejsce w warunkach izolacyjnych
(por. H. Machel, 2003, s.21).

Dziatalno§¢ wychowawcy niejednokrotnie wykracza poza jego kompetencje,
wymagajac od niego tworzenia sytuacji wychowawczych, zapewniajagcych maksymalng
efektywnos$¢ stosowanym srodkom wychowawczym (Cz. Czapow, St. Jedlewski, 1971,
s.32). Podobny poglad zaproponowal P. Szczepaniak (1995, s.96-97) wskazujac
na konieczno$¢ zachowania metodycznej poprawnosci w pracy penitencjarne;j,
niezaleznie od tego czy dziatania te realizowane sg przez pedagoga. Podmiotem
oddzialywan sg osoby doroste, dlatego wskazane jest zastosowanie zasad i metod
andragogiki, uwzgledniajac zasady wychowania i nauczania doroslych.
Przestrzega jednocze$nie przed negatywnymi skutkami popelnienia bledow

wychowawczych. Istotng barier¢ stanowi¢ moze fakt, iz nie zawsze dzialanie poprawne
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pedagogicznie bgdzie miesci¢ si¢ w granicach prawa penitencjarnego. Wtedy proponuje
odwotanie si¢ do nadrzednych zasad systemu prawa. Znaczenie kompetencji
wychowawcy akcentowal takze H. Machel (R. Poklek, 2018, s.7) wskazujac,
ze. ,resocjalizacja to nie jest kwestia wiary, ale kwestia wiedzy i umiejetnosci

wychowawcy”.

1.1. Pedagogika penitencjarna a pedagogika resocjalizacyjna

Pedagogika resocjalizacyjna zajmuje si¢ wychowaniem resocjalizujacym,
a jej przedmiotem sg ,,/udzie znajdujqcy sie w sytuacji wychowawczej” (Cz. Czapow,
St. Jedlewski, 1971, s.27).

Pedagogika penitencjarna jest traktowana, jako dzial pedagogiki
resocjalizacyjnej, ktoéry koncentruje si¢ na wychowaniu o0s6b dorostych
niedostosowanych spotecznie 1 wykolejonych, znajdujacych si¢ w zakladach
penitencjarnych (S. Bendyczak i in., 1995, s.11). Cele pedagogiki penitencjarnej
I pedagogiki resocjalizacyjnej sag w zasadzie zbiezne z celami wychowania wskazanymi
przez Cz. Czapowa i St. Jedlewskiego (1971, s.34), okreslonymi, jako uczynienie osoby
wychowywanej jednostka ,,samodzielng, uspotecznionq i spotecznie przystosowang”,
ktora sama siebie zacznie wychowywac. Aspekty te silniej zaznaczyly si¢ wraz
z rozwojem wig¢ziennictwa 1 dokonaniami Migdzynarodowego Kongresu
Penitencjarnego (rok 1925., Londyn; a 1930 rok Praga.), uzupelniajac praktyke
penitencjarng nie tylko o pojecia wychowania, ale tez rewaloryzacji przestepcy.
Potwierdzito to przechodzenie zagadnien resocjalizacji do penitencjarystyki, co uosabia
zawarcie zasady traktowania penitencjarnego przez Cz. Czapdéwa i1 S. Jedlewskiego
(P. Szczepaniak, 2009, s.118-119). Wskazywa¢ by to moglo na stusznos¢ tendencji
do podkres$lania interdyscyplinarnosci  podej$cia, zamiast szukania cech
potwierdzajagcych  odrgbno$¢  pedagogiki  resocjalizacyjnej.  Zreszta  zgubne
konsekwencje tej praktyki widoczne sg obecnie coraz cz¢scie] w probach oddzielenia
czy wrecz Wyizolowania resocjalizacji z pedagogiki resocjalizacyjnej (por. m.in.
W. Ambrozik, 2016).

W literaturze pojecie resocjalizacji penitencjarnej (H. Machel, 2001, s.17)

sprowadza si¢ czgsto do resocjalizacji w wigzieniu. Obejmuje ona: wyposazenie
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w wiedzg, zaproponowanie nowych stylow zachowan, zmian¢ nawykow
charakterologicznych, w tym wykorzenienie , niekorzystnych, aspotecznych
oraz antyspotecznych postaw, determinujgcych aspoleczne oraz antyspoteczne
zachowanie jednostki” .

Oddzialywaniom  resocjalizacyjnym  czgsto  towarzyszy  psychoterapia
indywidualna czy psychoterapia grupowa (B. Bo¢winska-Kiluk, 2009, s.124). Autorka
proponuje wiaczenie konsultacji terapeutycznej do form wspotpracy. Koncentruje si¢
ona na dzieciach przejawiajacych symptomy nieprzystosowania spotecznego, jednak
dziatania te mogtyby si¢ sprawdzi¢ rowniez w przypadku oséb dorostych.

Osobom skazanym przystuguje mozliwos¢ korzystania z uslug psychologa.
Przy biezacych zalozeniach budzetowych 1 nakltadach na wigziennictwo
nierozwigzanym dotychczas problemem pozostaje kwestia stosunku skazanych, ktorym
przystuguje to prawo do liczby zatrudnionych w jednostkach psychologéw. Zgodnie
z informacjg statystyczng z 2017 roku, wyksztalceniem psychologicznym legitymowato
si¢ 56 wychowawcow sposrod 2 025 osob (w 2018 roku 50 sposrod 2 192 0sob).
Ich liczba zwickszyta si¢ wzgledem roku 2016, w ktorym zatrudniano 31 psychologow.
Nie wyrdzniono samej grupy psychologow wigziennych, jednak nie trudno obliczy¢,
ze stanowig oni 0,2% wszystkich funkcjonariuszy (27 286 w 2018 roku). Na problem
ten wskazywat juz J. Szatanski (2006, s.114). Nierozstrzygni¢tym pozostaje pytanie
czy spotkania z psychologiem maja znamiona terapii, konsultacji terapeutycznej
czy rozmowy, ktoéra ma zapewni¢ w miar¢ ,,normalne” funkcjonowanie skazanego,
gwarantujgce niepodejmowanie przez niego aktywnosci, ktéra skutkowaé¢ by mogta
dalszymi represjami wzgledem jego osoby. W procedurze psychoterapeutycznej
w wychowaniu resocjalizujacym, na podstawie diagnozy, proponowane sg trzy poziomy
psychoterapii resocjalizujacej (L. Pytka, T. Zacharuk, 2014, s.167-169): modyfikacja
zachowania, doradzanie/ poradnictwo oraz terapia podtrzymujgca czyli oddzialywanie
terapeutyczne. Zakres prowadzenia tych dzialan pozostaje nieuregulowany. Wydaje sie,
ze jest on ograniczony kompetencjami terapeuty.

Za skuteczne oddzialywanie psychokorekcyjne uznawane sg interwencje
prowadzone w nurcie poznawczo-behawioralnym (R. Opora, 2009, s.138-140).
Spetniajg one kryteria: wyraznie okreslony czas trwania, koncentracja na wybranym
problemie u jednorodnej grupy sprawcow, elementy behawioralne, odniesienie
do proceséw poznawczych i standow emocjonalnych, zawieraja techniki nastawione

na dziatanie (np. odgrywanie rdl, konfrontacja z trudnymi sytuacjami). Terapia
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poznawczo-behawioralna w resocjalizacji (R. Opora, 2009, s.146-147) pozwala
skazanym: wzmocni¢ samos$wiadomos$¢, zrozumie¢ siebie, rozwija¢ samokontrole,
rozpoznawa¢ mysli 1 przekonania dysfunkcjonalne, prze¢wiczy¢ nowe zachowania.
Jeden z bardziej rozpowszechnionych programéw stanowi ART — Agression
Replacement Training (por. L. Kotomanski, 2009), ktory w wariancie dla osob
dorostych w ostatnich latach jest powszechnie wykorzystywany w resocjalizacji
penitencjarnej. Tego rodzaju zajecia organizowane sg zarowno dla skazanych,
jak 1 dla personelu. Relacje z nich sg regularnie zamieszczane na portalu Stuzby
Wigziennej (www.sw.gov.pl*). Cze¢§¢ wynikdw w przedmiocie mozliwosci badania
efektywnosci prowadzonych oddziatywan przedstawita A. Jaworska (2009), ktora
podjeta si¢ pordwnania trzech programow realizowanych w warunkach izolacyjnych.

Nie mozna zapomina¢ o tym, ze poza dzie¢mi i milodzieza, pedagogika
resocjalizacyjna zajmuje si¢ tez wychowaniem o0s6b dorostych (Cz. Czapow,
St. Jedlewski, 1971, s.46). Podmiotem oddzialywan sa osoby: zdemoralizowane,
wykolejone spotecznie czy z zaburzeniami w zachowaniu, ktére naruszaja normy
prawne i obyczajowe.

Sprawcami przestepstw oraz osobami niedostosowanymi spotecznie, ktére maja
zosta¢ poddane oddziatywaniom ukierunkowanym na dokonanie przeobrazen w ich
zachowaniu oraz strukturze motywacyjnej, zajmuje si¢ rdéwniez psychologia
resocjalizacyjna (R. Poklek, 2018, s.14-15). Zdaniem K. Ostrowskiej jest to dziat
psychologii koncentrujacy si¢ na rekomendowaniu kierunku, mozliwosci 1 sposobow
zmiany motywacji wybranych zachowan. Dla wspierania procesu resocjalizacji zaleca
si¢ potaczenie jej z psychologia sadowa 1 penitencjarng. Cel psychologii penitencjarnej
to stworzenie teoretycznych modeli, koncentrujac si¢ na: czynnikach sprzyjajacym
negatywnym zachowaniom 1 ufatwiajacych ich zmiang, motywacji oraz stylu
funkcjonowania spotecznego. Zgromadzona wiedza ma doprowadzi¢ przede wszystkim
do poprawy zachowania w$rod innych ludzi. Drugg dziedzing nauki z tego obszaru jest
psychologia penitencjarna, ktora skupia si¢ na mys$lach i uczuciach jednostki
w warunkach izolacji wigziennej oraz motywach jej zachowania. Jej praktyczny wymiar
sprowadza si¢ do konsekwencji psychicznych izolacji 1 wykorzystania wptywu zaktadu
karnego do projektowania 1 realizacji oddziatywan penitencjarnych oraz oceny
aktualnych rozwigzan.

Metodyka wychowania resocjalizacyjnego w opracowaniach

dla funkcjonariuszy SW sprowadza si¢ do realizacji celow wychowania
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z wykorzystaniem ,,teorii dzialania wychowawczego” w zakladzie penitencjarnym
(S. Bendyczak i in., 1995, s.13). Podkreslanym jest, ze nie istnieja uniwersalne i zawsze
skuteczne metody 1 Srodki resocjalizacji. Zamiast ich poszukiwania proponuje si¢
umiejetne komponowanie elementéw procesu resocjalizacji, uwzgledniajgc podejscie
systemowe oraz wyjasnianie problemow wychowawczych. Zawiera si¢ w niej rowniez

projektowanie oddzialywan resocjalizacyjnych (P. Szczepaniak, 1995, s.51).

Celem wychowania resocjalizacyjnego S. Gorski (za: S. Bendyczak i in., 1995,
5.23-24) okresla dokonanie zmian w osobowos$ci wychowanka/ skazanego, ktore wigzaé
si¢ beda ze zmiang jego zachowania. Tym samym zadania resocjalizacyjne majg
zmierza¢ w czterech kierunkach: usuwania Zroédet zachowania (w tym umozliwienie
odreagowania emocjonalnego, rozwijania refleksyjnosci oraz wzmacnianiu sity woli),
przebudowy osobowosci (w kierunku: reakcje — motywy — postawy — osobowos¢,
procesami: dyscyplinowania, przystosowania i wreszcie resocjalizacji), wzmacniania
efektow resocjalizacji (przygotowania do funkcjonowania na wolnosci) oraz
pobudzania do samowychowania (rozumianego w kategoriach usamodzielniania —
lepszego  poznania  siebie, zwigkszania samooceny, rozwijaniu  aspiracji
I samorealizacji). J. Malec (za: S. Bendyczak i in., 1995, s.24-28) stawia przed praca
penitencjarng nastepujace zadania: oslabianie stresu wynikajacego z izolacji,
zapobieganie agresji migdzy skazanymi i1 wzajemnej demoralizacji, ksztaltowanie
prawidtowego stosunku do popetnionego czynu oraz wilasciwych norm moralnych,
powstrzymywanie rozwoju niewlasciwych cech psychicznych, oddzielenie wigzniow
zaburzonych psychicznie 1 wuzaleznionych od alkoholu (problem narkotykéw
nie stanowil zagrozenia, ktore uzasadniatoby uwzglednienie go w katalogu), pomoc
skazanym w poradzeniu sobie z niektorymi sprawami osobistymi i procesowymi.
Zidentyfikowane problemy oso6b pozbawionych wolnosci sugeruja zastosowanie terapii
(T. Bulenda, 2009, s.279).

Metodyka oddzialywania penitencjarnego — twierdzi P. Szczepaniak (1995,
5.52-54) — koncentruje si¢ na ,, projektowaniu dziatalnosci resocjalizacyjnej . \Wskazuje
na konieczno$¢ dostosowania ich nie tylko do obowigzujacego kodeksu karnego
wykonawczego, ale rowniez do prawidlowosci funkcjonowania cztowieka w warunkach
karcerialnych. Tym samym wytyczne stanowig zasady wychowania, a granice wytycza
prawo penitencjarne. Stosowane strategie wychowania maja swoj rodowod w réznych

dyscyplinach naukowych: pedagogice, psychologii czy socjologii. Przyktadowo,
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w ujeciu psychologicznym nacisk potozony jest na procesy uczenia si¢, elementem
zmiany jest zetknigcie wychowanka z nowa dla niego sytuacja — rozbiezno$é
informacyjna. Opierajgc si¢ na teorii socjologicznej wykorzystywanymi beda
mechanizmy i czynniki socjalizacji.

Do rozpoznawania S$rodowiska osadzonych w pracy penitencjarnej
wykorzystywane sa gléwnie nastgpujace techniki badawcze (K. Jedrzejak, 1995,
5.30-49):

— obserwacja pozwala uchwyci¢ obiektywny obraz: warunki, sytuacje, reakcje;
stanowi integralng cze¢$¢ pracy personelu penitencjarnego; moze mie¢ charakter
jawny/ ukryty lub bierny/ czynny,

— wywiad (rozmowa) polega na uzyskiwaniu informacji poprzez zadawanie pytan;
wywiady dzielimy wedtug kryteriow: celu (jawny, ukryty, ukryto-formalny), stopnia
standaryzacji (swobodny, kwestionariuszowy, poglebiony) lub powtarzalnoSci
(Jednorazowy, panelowy); wigksze znaczenie czg¢sto maja informacje pozyskane
w rozmowach nieformalnych; rozmowy formalne to m.in.: wstgpna, po wyroku,
przed oceng okresowa, gdy zbliza si¢ termin warunkowego przedterminowego
zwolnienia, przy wniosku o przerwe¢ w karze, naruszeniu zasad poprawnego
wspotzycia, zmianie rygoru, natozeniu kary dyscyplinarnej, zmianami sytuacji
rodzinnej czy statusu  prawnego  skazanego, weryfikujaca  potrzeby
postpenitencjarne, z inicjatywy skazanego czy wychowawcza,

— analiza dokumentéw osobistych i wytworéw wlasnych wymaga posiadania
intelektualnych  predyspozycji; skazani okazuja nieche¢ do ujawniania
czy ostaniania siebie w pamig¢tnikach czy wypracowaniach (formy czesciej
spotykane w systemie terapeutycznym); w pracy penitencjarnej najczesciej zawiera
si¢ czytanie listow skazanych (wzgledy bezpieczenstwa lub resocjalizacyjne);
zaliczaja si¢ tutaj wszelkie formy tworczosci np. plastycznej czy literackiej oraz
tatuaz, ktore dostarczaja materiat do interpretacji 1 pozwalaja wnioskowaé
o0 zinternalizowanych normach,

— ankieta polega na udzielaniu pisemnych odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu ankiety (krotkim, zwigzlym z jak najmniejsza ilo$cig pytan),

— analiza dokumentow w praktyce penitencjarnej to m.in.: akta spraw karnych, akta
osobopoznawcze, karta widzen, karty depozytowe, ksigzka zdrowia, Kkarta

identyfikacyjna, karta biblioteczna, karta ewidencyjna ,,niebezpiecznego”, teczka
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informacyjna recydywisty, informacje z innych placéwek (zaklady poprawcze
lub wychowawcze), wywiady $rodowiskowe oraz dokumentacja biezacych
czynnosci wzgledem skazanego,

— socjometria to zbior technik, pozwalajacych na badanie relacji miedzy
uczestnikami grupy; zaliczy¢ do nich mozna: klasyczng technike Moreno, techniki —
»Zgadnij kto, szeregowania rangowego, plebiscytu zyczliwosci i niech¢ci oraz skali
oszacowan.

Warunkiem niezbednym do stosowania tych technik sg bezposrednie kontakty

wewnatrzgrupowe. Ich wykorzystanie pozwala dostrzec: strukture grupy, kryteria

uznania i odrzucenia, wigzi emocjonalne mig¢dzy cztonkami, spostrzeganie i ocenianie
siebie oraz innych oséb, takze grupy jako -calosci. Kryterium poprawnosci
ich stosowania zawiera si¢ W: Jasno sSprecyzowanej grupie i ograniczeniu
do jej cztonkéw, jednoznacznym okresleniu kryteriow wyboru, zapewnieniu tajnosci
zardwno przy wypetianiu jak i uzyskanych rezultatach, unikaniu zawegzania wskazan
aprobaty czy odrzucenia, poprawnych kontaktach z badanymi. Analiza koncentruje si¢
na opisywaniu tabel socjometrycznych, socjograméow lub wskaznikoéw.

Rozne przestanki teoretyczne przy$wiecaly idei resocjalizacji penitencjarnej

(H. Machel, 2006a, s.9-10). Poczatkowo w oddziatywaniach tych trudno byto mowié

o resocjalizacji. Zalozenia systemu celkowego, zwtaszcza surowe warunki odbywania

kary miaty dziata¢ odstraszajaco 1 przyczynity si¢ do stwardnienia osobowosci

skazanych oraz negatywnych konsekwencji psychicznych, utrudniajac przyszita
readaptacje. W systemie progresywnym stopien dolegliwosci uzalezniony byt
od zachowania skazanego 1 pozwalat mu doswiadczy¢ bezposrednio konsekwencji tych

zmian i podejmowanych wyborow (por. Lewicka-Zelent A., Korona K., Lesiuk M.,

2013, s.22-24, 27-28). Zalozenia systemu progresywnego sa obecne w wielu panstwach,

rowniez w Polsce. Jak podkresla A. Rzeplinski (H. Machel, 2006a, s.10)

w resocjalizacji penitencjarnej postawiono na poprawcze cele wykonywania kary

pozbawienia wolno$ci. Mimo nadziei spoteczenstwa, nadal nie udalo si¢ osiggnac

oczekiwanych rezultatow, co moze znamionowac¢ niedostatki mozliwo$ci korekcyjnych

w warunkach wigziennych. Jednoczesnie aktualny stan wigziennictwa i ksztalt

pedagogiki penitencjarnej stanowig odbicie aktualnego stanu panstwa i1 spoteczenstwa.

Zdaniem H. Machela ciggle aktualne sg pytania o charakter wiezienia, tre$¢ kary

czy jego mozliwosci resocjalizacyjne, co wuzasadnia potrzebe dalszych badan

naukowych w tym zakresie.
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Z analizy aktualnych przepisoéw prawnych wynika, ze wspolczesny model kary
pozbawienia wolno$ci unika postugiwania si¢ terminem resocjalizacja. Oddzialywania
podejmowane w warunkach izolacyjnych uznawane sg za nieskuteczne, a mozliwosci
uzyskania pozytywnej 1 trwalej zmiany zachowania czlowieka kwestionowane
(A. Jaworska, 2016, s.16). Mimo utrzymujacej si¢ krytyki kary pozbawienia wolnosci
nadal brakuje rozstrzygni¢¢ gwarantujacych skutecznos$¢. System probacji nadal nie jest
stosowany w wystarczajgcym zakresie, aby dostrzec zawarty w nim potencjat.
Dodatkowo zwigkszenie zakresu oddziatywan w warunkach wolno$ciowych pozostaje
w sprzecznosci z oczekiwaniami spotecznymi izolowania, dyscyplinowania

czy odptaty.

1.2. Terapia w resocjalizacji penitencjarnej

1.2.1. Terapia i psychoterapia resocjalizujaca

W XXw. terapia w sposOb wyrazny tagczona byta z wychowaniem specjalnym,
w tym z pedagogika resocjalizacyjna, bedaca subdyscypling pedagogiki specjalne;j.
Dostrzeganie ich integralnosci w przypadku o0sob niedostosowanych spotecznie
pozwalato na dobor 1 realizacj¢ dziatan wychowawczych o walorach terapeutycznych
(P. Szczepaniak, 2009, s.109). O. Lipkowski wskazuje na terapi¢ pedagogiczng, jako
dyscypling, ktora spowodowaé moze ,likwidacje Iub ograniczenie zaburzen
rozwojowych oraz umozliwienie lub utatwienie najkorzystniejszego rozwoju jednostkom
z odchyleniami od normy z wykorzystaniem wszelkich dzialan pedagogicznych”
(P. Szczepaniak, 2009, s.110). Podobny cel znalez¢ mozna w ramach socjoterapii —
cel rozwojowy. Idac o krok dalej J. Droszewska traktuje terapi¢ pedagogiczna,
jako szersza od psychoterapii, z uwagi na wykorzystywanie oddziatywan S$cisle
wychowawczych nieobecnych w tej drugiej. Pracg wychowawcow, zmierzajaca
do realizacji celow terapeutycznych okre§la mianem terapii wychowawczej
(P. Szczepaniak, 2009, s.110-111). Wedlug E. Wegrzynowicz psychoterapia odnosi si¢
do terapii osobowosci, natomiast terapia pedagogiczna obejmuje ,,terapie zachowania

lub/i wplbywow srodowiskowych” (P. Szczepaniak, 2009, s.113).
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Na gruncie pedagogiki resocjalizacyjnej obecno$¢ psychoterapii w wychowaniu
resocjalizujacym zostata uznana za oczywistg. Istotnym jest to, ze przez nestorow
pedagogiki resocjalizacyjnej (jak np. Cz. Czapoéwa) uzywane jest pojecie psychoterapii,
utozsamiane z procesem reedukacji, z pomini¢ciem stowa terapia (P. Szczepaniak,
2009, 5.116-119).

Terapia pedagogiczna wymieniana jest rowniez jako jedna z metod wychowania
resocjalizacyjnego, majaca swoj rodowod w pedagogice resocjalizacyjnej. Poglad
ten przytaczany jest za O. Lipkowskim, ktory wskazywat na szeroki zasigg terapii
pedagogicznej, zajmujacej si¢ m.in. ,,rewaloryzacjq srodowiska dewiacyjnego i opiekq
postpenitencjarng” (P. Szczepaniak, 1995a, s.88),a w niej wyrozniono terapig¢:
wychowawczg spoczynkowa (terapia zmniejszonych obarczen) albo czynno$ciowa
(terapi¢ zabawowa, zajeciowq, pracg); indywidualng (metody: zdalnego sterowania,
mobilizacji posredniej, wyzwalajaca, mediacyjna, ksztaltowania wuczué, malej
wlasnosci, wzrastajacych zadan czy trening sytuacji spotecznych: metoda resocjalizacji
przez nauczanie); grupowa (metody: gry sytuacyjnej, inscenizacji, doradzania
grupowego, teatru terapeutycznego, psychodramy, socjodramy i dyskusji panelowej
(P. Szczepaniak, 1995, s.88-90).

Pierwsza z wymienionych terapii postrzegana jest rowniez jako terapia
zachowania. Od psychoterapii odrdzniaja ja zaréwno metody, $rodki oraz teren
dziatania. Jej skutecznos$¢ uzalezniona jest od utworzenia spotecznos$ci terapeutyczne;.
Z uwagi na ztozonos$¢ zaburzen skazanych, dziatalno$§¢ podejmowana wzgledem nich
wykracza poza wychowanie, terapi¢ czy opieke, wkraczajac niejednokrotnie w obszar:
rewalidacji, ortodydaktyki, dziatan leczniczych czy psychoterapeutycznych
(P. Szczepaniak, 1995a, s.91). Uwzgledniajac zapotrzebowanie populacji wigziennej,
wigkszo$¢ osadzonych wymaga stosowania metod wychowania oraz wychowania
resocjalizujacego. Pozostate oddziatywania sprofilowane zostaty wedlug typu zaktadu
karnego czy systemu odbywania kary pozbawienia wolno$ci.

W relacji J. Gornego i J. Gorskiego (H. Machel, 2001, s.38-39) pozytywnie
oceniona zostata dziatalno$¢ malych zakladéw penitencjarnych. Do ich zalet naleza
programy opracowywane 1 realizowane przez profesjonalistow, duze nasycenie
personelu (przewyzszajace ilo$¢ pensjonariuszy) staranny dobdr uczestnikoOw, mate
grupy terapeutyczne (8 do 15 osob). Prowadzone w nich oddzialywania okre$lano
mianem terapii kryminalnej. Zaklady takie funkcjonowaty w: Danii, Holandii, RFN,

Austrii. Przyktadowo, w zaktadzie w Utrechcie prowadzona byta terapia srodowiskowa
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w roznych formach: terapii ruchowej, nauki i ksztalcenia indywidualnego, terapii
zajeciowej, zaje¢ artystycznych czy wlasciwej terapii. Skuteczno$¢ zaktadow
terapii spotecznej szacowana jest na 67-85%.

Interpretujgc  proces terapeutyczny (A. Jaworska, 2012, s.386-410) jako
powodowanie zmian w osobowosci oraz zachowaniu jednostki dopuszcza si¢ nie tylko
dziatania lecznicze, ale réwniez inne rodzaje terapii: pedagogiczng, arteterapie,
biblioterapie, filmoterapie, muzykoterapig, teatroterapi¢ czy socjoterapi¢. Pojawiaja si¢
tez propozycje niekonwencjonalne (A. Jaworska, 2012, s. 411-417), jak alternatywna
terapia dzwigkiem, terapia joga czy zagloterapia.

Wspotczesne rozumienie resocjalizacji stanowi potacznie opieki, wychowania
i terapii (R. Poklek, 2018, s.43).

Jak wskazano powyzej, oddziatywania terapeutyczne w rdznej postaci
od =zawsze byly obecne w dziataniach pedagogicznych, co uprawnialaby
do zastosowania metod pedagogiki resocjalizacyjnej w oddzialywaniach z zakresu
pedagogiki penitencjarnej. Tym samym akceptowalne jest przeniesienie S$rodka
cigzko$ci z mlodziezy niedostosowanej spotecznie na osoby doroste, przebywajace
w warunkach izolacyjnych.

Przestepcy skazani na kar¢ pozbawienia wolno$ci maja prawo do ochrony
zdrowia, zachowujac prawa i1 wolnosci obywatelskie (art. 4§2 kkw), poza tym
zachowuja konstytucyjne prawo do ochrony zdrowia (art. 68). Wsrdd rodzajow
swiadczen zdrowotnych znajduje si¢ réwniez terapia. Prawna regulacja dziatan
terapeutycznych, jak 1 ich historia zostaly omoéwione przez T. Bulende (2009,
$.280-290). Srodki terapeutyczne zostaly wskazane jako podstawowe $rodki
oddziatywania na skazanych przebywajacych w warunkach izolacyjnych (art. 67§3
kkw), wymienione obok pracy, nauczania, zaje¢ kulturalno-oswiatowych i sportowych
oraz podtrzymywania kontaktow z rodzing 1 §wiatem zewn¢trznym. Realizowane sg one
gléwnie w systemie terapeutycznym (art. 81 kkw), do ktérego kryteria klasytikacyjne
ustawodawca wskazal w art. 96§1 kkw. Dopuszczana jest tez mozliwos¢ kierowania
do systemu innych skazanych za ich zgoda (art. 96§3 kkw). Istotng kwestig jest tez typ
zaktadu karnego. W zaktadach karnych typu poétotwartego 1 otwartego skazani moga
uzyska¢ zgode na uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych organizowanych poza
terenem zaktadu karnego (art. 92 pkt. 3 kkw). Kwestig kluczowa jest obowiazek/
przymus, ktory poza badaniami dotyczy rowniez uczestnictwa w terapii (T. Bulenda,

2009, s.283), mimo przeswiadczenia o tym, ze jedynie dobrowolno$¢ uczestnictwa
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jest w stanie przetozy¢ si¢ na realng skuteczno$¢ podejmowanych oddziatywan
(W. Ambrozik, 2016, s.99).

Przyjmuje si¢, ze poza systemem terapeutycznym terapia, jako srodek pomocy
doraznej nie zostatl przewidziany. Z systemu terapeutycznego we wszystkich typach
zaktadu korzysta 4 7658 skazanych (statystyka z 2017 roku). Liczba ta wzrosta z 4 484
skazanych (statystyka z 2016 roku). Liczba osob korzystajacych z zezwolen na udziat
w zajeciach terapeutycznych wyniosta 2 132 osoby w 2017 roku i 1 907 w 2016 roku.
Raczej nie przyjmuje ona formy terapii indywidualnej czy grupowej ukierunkowanej
na rozwoj osobisty. Zmiana w tym kierunku bylaby pozadana.

Polski system penitencjarny jest nadal na etapie poszukiwania skutecznych
rozwigzan w zakresie terapii skazanych. Nie mozna zapomina¢ o tym, ze interwencje
tego rodzaju powinny by¢ prowadzone przez profesjonaliste. Kwestia ta nadal wymaga
regulacji (T. Bulenda, 2009, s.292-294). Idea przymusowej terapii w Finlandii
nie sprawdzita si¢ (A. Balandynowicz, 2006b, s.71), totez w Polsce zrezygnowano
z nasladowania szwedzkiego modelu filozofii korekcyjnej. Wiasciwie obowiazek terapii
nie sprawdzil si¢ nigdzie. W Polsce do systemu terapeutycznego, jak wspomniano
wczesniej, trafiaja skazani: z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi (sprawcy
przestepstwa zgwatcenia lub wymuszenia do poddania si¢ innej czynnosci seksualnej,
seksualnego wykorzystania bezradnos$ci lub niepoczytalnosci innej osoby, seksualnego
naduzycia stosunku zalezno$ci lub krytycznego polozenia, obcowania plciowego
Z 0s0bg maloletnig lub doprowadzenia jej do poddania si¢ czynnosciom seksualnym,
nawigzywania kontaktu z osobg matoletniag za pomocg systemu teleinformatycznego
w celach pedofilskich, publicznego propagowania tresci o charakterze pedofilskim,
kazirodztwa, prezentacji i rozpowszechniania pornografii, zmuszania do uprawiania
prostytucji) zwigzanymi z zaburzeniem preferencji seksualnych, uposledzeni umystowo,
uzaleznieni, niepelnosprawni fizycznie, popelniajacy przestepstwo w  stanie
ograniczone] poczytalnosci, inni — je$li przemawiaja za tym wzgledy lecznicze
1 wychowawcze (M. Ku¢, 2011, s.84).

W oddzialywaniach resocjalizacyjnych proponowana jest rezygnacja z przymusu
(M. Muskata, 2016, s.69-71). R. A. Shearer wskazal na przestanki przesadzajace
o braku dobrowolnos$ci podjecia terapii (M. Muskata, 2016, s.72) przez uczestnika:
nie dostrzega potrzeby a uczestniczy w terapii, nie ma problemu i jest obejmowany

terapia, nie decyduje o wyborze terapeuty i nie moze go zmieni¢, nie moze przerwac
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terapii, uczestniczy w terapii w obawie przed konsekwencjami i bez wystarczajace;j
wiedzy na jej temat.

Propozycje terapeutyczne skierowane do skazanych wedtug M. Marczak (2009,
5.233-248) pojawiaja si¢ gloéwnie w kontekScie pracy ze sprawcami przestepstw
seksualnych oraz pracy z osobami uzaleznionymi od alkoholu z wspétwystepujacym
zaburzeniem osobowosci dyssocjalnej, realizowanej przez zespot terapeutyczny.

Wedlug K. Linowskiego (2010, s.376-378) udzial skazanych w zajg¢ciach
terapeutycznych nie wyglada zbyt optymistycznie. Sposrod 100 skazanych,
93% nie uczestniczylo w zajeciach terapeutycznych. Lepiej wyglada kwestia
korzystania z pomocy psychologicznej, w ktorej uczestniczyto 19% skazanych, jednak
az 81% nie zdecydowato si¢ na wsparcie psychologa. Beneficjentami takiej pomocy
moglyby by¢ np. osoby uzaleznione. Che¢ uczestnictwa w grupie zadeklarowato 55%
skazanych, z czego 24% wskazalo na uzaleznienie od alkoholu. Na przydatnos¢
prowadzenia terapii w wigzieniu wskazato 50% badanych, jednak w ocenie jakoSciowej
tej formy oddziatywan wielu z nich wstrzymato si¢ od odpowiedzi. Niska ocena terapii
zostata wyjasniona jej specyfika tj. konieczno$cig podjecia pracy nad soba i zmierzenia
si¢ z opinig na swoj temat, czg¢sto trudna w odbiorze.

W kodeksie karnym z 1969 roku oraz jego nowelizacji z 1989 roku,
przewidziana byla mozliwo$¢ tworzenia typu zaktadu dla skazanych wymagajacych
szczegolnych  $rodkow leczniczo-wychowawczych (I. Urbanska, 1995, s.126).
Pozwalato to na skuteczniejsze projektowanie oddzialywan dla tej wyodrebnionej
grupy. By¢ moze w najblizszych latach — w obliczu rosngcego problemu z posiadaniem,
dystrybucja 1 zazywaniem dopalaczy — rdwniez pojawi si¢ taka potrzeba. Z wypowiedzi
medialnych wynika, Zze mialby zosta¢ zwigkszony wymiar kary za wspomniane
wczesniej czyny karalne, a osoby je popetniajace miatyby trafia¢ do zaktadow karnych
na wiele lat. Sytuacja ta bedzie prawdopodobnie generowaé szereg problemow
dla wigziennictwa. Nalezy wypracowa¢ metody postgpowania z tg grupg. Jesli
natomiast zamiast wyodrebniania oddziatéw czy odrebnych jednostek, ci skazani trafia¢
beda do obecnych jednostek, nie pozostanie to bez znaczenia dla wskaznikow
przeludnienia.

Jak wskazujg D. Gajdus i B. Gronowska (H. Machel, 2006a, s.11) w dyskusji
o istote kary pozbawienia wolno$ci zastanawiajace sg granice ingerencji personelu
penitencjarnego w zycie osobiste wigznidw bez naruszania gwarantowanej im wolno$ci

1 prywatnosci. W dyskursie podkreslana jest kontradykcja wewnetrzna zawarta w karze
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pozbawienia wolnosci — przysposobienie do funkcjonowania na wolno$ci poprzez
umieszczenie w warunkach izolacyjnych. Zdaniem H. Machela (2006, s.12) kara
pozbawienia wolno$ci od zawsze stuzyla celom poprawczym, potem dodano do niej
kolejny cel — przygotowanie do zycia na wolnosci.

Ewolucja praktyki resocjalizacyjnej to szereg pomystow 1 teorii, ktére
wprowadzano w praktyke. Tradycji eksperymentéw penitencjarnych (B. Nowak, 2007,
5.61-69), czy tez poczatkowo eksperymentéw w wiezieniu, mozna doszukiwaé si¢ juz
w systemie celkowym (odmiana auburnska), gdzie testowano konsekwencje réznych
rodzajow izolacji. Duzg stawe zyskal eksperyment F. Zimbardo (1971), w ktoérym
»przecigtni” studenci wcielali si¢ w role wigznidw i straznikoéw, jednak nazbyt ,,wczuli”
si¢ w swoje role i naduzywali dang im wladzg.

Na gruncie polskim J. Gorny i J. Rejman range eksperymentu nadali utworzeniu
samorzadu w Wigzieniu Specjalnym dla Mtlodocianych w Jaworznie (1951-1955),
ten jednak zakonczyt blad metodologiczny — potaczenie wigznidw: politycznych
z kryminalnymi, a w konsekwencji bunt. Koniec lat 80. to pomyst wprowadzenia
mtodszych wychowawcow oddziatowych, z odmienng od oddzialowego organizacja
pracy i zakresem obowigzkow. Mimo pozytywnych wynikoéw kilku wdrozen
pilotazowych, arbitralne wprowadzenie go do wszystkich jednostek penitencjarnych,
z pomini¢ciem przygotowania kadry przesadzily o jego niepomys$lnosci. Potem
pojawila si¢ koncepcja J. Koreckiego tzw. oddziatow wewnetrznych, jako swoistych
mikrosystemow wychowawczych ze stala obsada kadrowa, jednak pomyst
ten nie spotkat si¢ z aprobatg zwierzchnikéw. Od 2003 roku w zmodyfikowanej formie
projekt uruchomiono w AS Hajnéwka i ZK Bialystok, co przyniosto pozytywne
rezultaty, jednak brak jest informacji na temat jego kontynuacji (B. Nowak, 2007,
5.61-69). Kolejny koncept dotyczyl tzw. wigzien autorskich, ktorego przykiadem byt
ZK w Gdansku-Przerobce, Kkierowany przez H. Machela (1980-1981) oparty
na zasadach wolnej progresji (H. Machel, 2001, s.39), z wprowadzeniem trzech
zroznicowanych rygorow. Eksperyment zakonczyto wprowadzenie stanu wojennego.
W  eksperymencie  przeprowadzonym w  Wiezieniu  Karno-Specjalnym
dla Mtodocianych w Szczypiornie (1958-1959), szczegdlnie widoczng byta wspdipraca
ze $wiatem nauki (Uniwersytety Wroclawski i Warszawski) — por. W. Swida i H. Swida
(1961). Pomyst opieral si¢ na trzech etapach pracy wychowawczej, z zastosowaniem
bliskich obecnie form oddziatywania wychowawczego, zostal przerwany po ucieczce

wieznidow. Wprowadzono zmiany w sposobie dzialania, szczegdlnie dotkliwa byta
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zmiana kierownictwa (bez udziatlu Swidow), faktyczne zakoficzenie nastapito
w 1971 roku Obecne eksperymenty rzadziej maja range rozwigzan systemowych
czy nawet odejmujacych swoim zasiggiem oddziat. Czesto sg to mniejsze inicjatywy
przybierajace range autorskich programoéw adresowanych do okreslonej grupy
skazanych. Podobnie jak we wspomnianych wczesniej, trudno uzyskaé¢ wglad

w ich doktadny przebieg czy informacje odnosnie ich efektywnosci.

1.3. Skazany jako obiekt resocjalizacji

1.3.1. Adresaci oddzialywan resocjalizacyjnych

Kryterium spotecznego przystosowania zawiera si¢ w Stopniu przystosowania
jednostki do pelnienia ,,wszystkich swoich rol spotecznych” (Cz. Czapdw, St. Jedlewski,
1971, s.34). Odpowiada to jej zdolnosci do pozytywnego reagowania na oczekiwania
spoteczne, prezentujace interesy konkretnych zbiorowosci spotecznych, uwzgledniajac
okreslone kulturowo komponenty roli (np. zwyczaje akademickie warunkujace kontakty
miedzy wyktadowca a studentem).

Termin nieprzystosowanie spoteczne czgsto bywa stosowanym zamiennie
z pojeciem niedostosowanie spoteczne (M. Ku¢, 2011, s.14).

Bardziej rozbudowang definicj¢ zaproponowat C. Cekiera (J.M. Stanik, 2008,
s.171), tworzac liste objawOw nieprzystosowania spolecznego. Zaliczyl do nich:
niewspotmierne do bodZca napady krzyku, ztosci czy ptaczu; nadwrazliwos¢ fizyczna
I psychiczng na pewne czynniki; nadpobudliwo$¢ emocjonalng; bezsenno$¢ oraz liczne
marzenia na jawie; zaburzenia odzywiania (brak apetytu, zartoczno$¢ itp.); regresje
zachowania do uprzednich faz rozwojowych; ,, leki, poczucie zagrozZenia; poczucie
depresji, apatii, izolacji; bezradnos¢ i nieporadnosé; lekcewazenie obowigzkow w domu
I szkole; zaniedbania w nauce- negatywna postawa wobec szkoly; czeste wagary,
ucieczki z domu; kradzieze,; agresja w stosunku do osob i zwierzqt,; palenie papierosow,
alkoholizm; naduzywanie lekow i srodkow odurzajgcych; chuliganstwo i wandalizm,
przynaleznosé do grup nieformalnych; tatuaze; pasozytniczy tryb zycia, ucieczka przed
krytykg”. Wyrozniono (M. Kalinowski, 2008a, s.235) réwniez determinanty
nieprzystosowania spotecznego, ktore czesto wystepuja tacznie: niski status spoteczno-

ekonomiczny rodziny, zaburzong strukture rodziny, kontakt z podkulturg przestepcza,
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niepowodzenia szkolne, spoteczne zablokowanie aspiracji, obnizong samooceng,
nieprawidlows strukture osobowosci, stygmatyzacje czy zaburzenia psychosomatyczne.
Podobne czynniki wskazat L. Pytka (2008, s.456) dodajac do nich chorobeg
lub nieobecnos¢ rodzicow 1 odrzucenie emocjonalne dziecka.

Wprowadzone do polskiej literatury pedagogicznej przez M. Grzegorzewska
(B. Urban, 2008a, s.138) pojecic niedostosowania spolecznego zawierato si¢ w zbiorze
cech, ktore wykazywane przez nieletnich wskazywaly na potrzebe objecia
ich specjalnymi metodami wychowawczymi. Zaliczyta do nich: sktonnosci spotecznie
destruktywne, sklonno$¢ do odreagowania emocji w dziataniach spolecznie
destruktywnych, wrogi stosunek do innych ludzi, przerzucanie odpowiedzialno$ci
na innych, brak zahamowan, przesadng sugestywno$¢ czy trudno$¢ wyjscia
z klopotliwej sytuacji.

Niedostosowanie spoteczne przybiera¢é moze forme¢ wykolejenia przestgpczego
(Cz. Czapoéw, St. Jedlewski, 1971, s.46-52). Manifestuje si¢ ono zachowaniami
opornymi, zaczepnymi i ucieczkowymi. Jak wskazuje B. Urban (2008a, s.138),
niedostosowanie spoteczne jest nie tylko problemem sfery osobowosciowe;j, taczy si¢
tez z zaburzeniami spolecznego funkcjonowania.

Wsrod  kryteriow niedostosowania spotecznego J. Konopnicki wymienia
(B. Urban, 2008a, s.139-140): frustracje skutkujaca nierzeczywista motywacja
1 niemoznoS$cia poradzenia sobie z problemami, ktore nawarstwiaja si¢; nieadekwatne
1 trudne do przewidzenia reakcje; brak sukcesow, poczucie bycia nieszczesliwym. Autor
(za: J.M. Stanik, 2008, s.171-172) wskazuje rowniez na specyficzne cechy osoby
niedostosowanej spolecznie: nielubiana W S$rodowisku, nieufna i nieczytelna
dla innych, wyalienowana, antyspoleczna w sposobie zaspakajania potrzeb. Wyrdznia
dwie postaci niedostosowania spotecznego: zahamowanie i demonstracyjno-bojowa.

W definicji O. Lipkowskiego (1976, s.34) niedostosowanie spoteczne
wyjasniane jest jako ,,zaburzenie charakterologiczne o niejednolitych objawach,
spowodowane niekorzystnymi zewnetrznymi lub wewnetrznymi warunkami rozwoju,
a wyrazajgce si¢ wzmozonymi i diugotrwalymi trudnosciami w dostosowaniu sig
do normalnych warunkow spotecznych i w realizacji zadan Zyciowych jednostki’.
Charakteryzowac¢ je moga dwa przeciwstawne rodzaje zachowan (B. Urban, 2008a,
s.155): internalizacyjne (zwigzane z przesadng kontrolg) i eksternalizacyjne (zwigzane

z niskim poziomem kontroli) — typologia Achenbacha.
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Wedlug Z. Ostrihanskiej i D. Wojcik (za: J. Stanik, 2008, s.174) pojecie
niedostosowania spotecznego przypisane zostato dzieciom i mtodziezy, lamigcym
zasady 1 normy spotecznego funkcjonowania. Wyszczegolnione zachowania s3:
nieadekwatne do wieku, powtarzajace si¢ wielokrotnie i wzglgdnie trwale. Zaliczono
do niech: ,,systematyczne wagary, wielogodzinne walgsanie si¢ bez kontroli, ucieczki
z domu, przebywanie w srodowisku 0sob zdemoralizowanych, dokonywanie kradziezy,
picie alkoholu, demoralizacje seksualng, wandalizm, zachowania agresywne
i narkomanie”.

Podsumowujac, z pojeciem niedostosowania kojarzone s3 rozne problemy
(E. Pindel, 2007, s.103-104): wadliwych postaw (K. Pospiszyl), nieakceptowania
i nieprzestrzegania norm spolecznych (J. Konopnicki), nieadekwatnych postaw,
przekonan 1 nastawien (Cz. Czapoéw), zaburzonych relacji interpersonalnych
1 wadliwych 16l spotecznych (B. Urban), patologicznych zachowan, cech osobowosci
oraz preferencji aksjologicznych (L. Pytka) czy nieprawidlowo uksztalttowana
tozsamos$¢ (M. Konopczynski).

Innym pojeciem, pozostajacym w obszarze zaburzonego spotecznego
funkcjonowania jednostki jest termin zaburzenia w zachowaniu. Symptomami zaburzen
w zachowaniu zdaniem B. Urbana (2008a, s.142) s3: niepowodzenia szkolne,
niezalezne od mozliwosci fizjologicznych czy intelektualnych; przewlekle poczucie
nieszczesliwosci 1 depresji; brak poszanowania mienia innych oséb; sklonno$¢
do konfabulacji 1 chwalenia si¢; niemozno$¢ podjecia wspodldziatania, gdy jest
to potrzebne; marzenia na jawie; bezpodstawny lek, bojazliwos$¢ czy nasilone napigcie;
przedktadanie indywidualnych prac 1 zabaw; odpychajacy wyglad oraz nieche¢é
wzgledem proszenia innych o pomoc. Zaburzenia w zachowaniu w typologii
D. H. Stotta i J. Konopnickiego (za: B. Urban, 2008, s.154) moga przybiera¢ postac:
zachowan wrogich, zahamowania, aspolecznosci, badz zachowan niekonsekwentnych.

Do niedawna duza popularnoscia w publikacjach z zakresu pedagogiki
resocjalizacyjnej cieszylo si¢ pojecie asocjalnosci. Odnosi si¢ ono do zachowan
ukierunkowanych na spoteczng szkodliwo$¢ (jak wagary czy przestepstwo)
1 zawierajacych nieprawidtowosci w strukturze (agresywne wymuszanie postuszenstwa)
(J.M. Stanik, 2008, s. 177-178). Przejawiane zachowania cechuje stabilno$¢
1 powtarzalno$¢. Kolejnym z poje¢ jest wykolejenie spoteczne, rozumiane jako uktad
postaw wzgledem os6b i grup uznanych za dysfunkcjonalne wobec konstelacji

systemow spotecznych (Cz. Czapow, St. Jedlewski, 1971, s.75).
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Uwzgledniajac  geneze zachowan przestepczych, niepokojace zachowania
z okresu dziecinstwa przybieraja na sile i przybieraja coraz bardziej ztozone formy.
W postaci zachowan antyspotecznych charakterystyczna jest ich powtarzalnos$¢
1 niepodatnos$¢ na odzialywania terapeutyczno-resocjalizacyjne. W szczegdlnosci uwage
otoczenia zwraca¢ powinny zachowania agresywne o podlozu genetycznym. Kategoria
ta w aspekcie praktycznym stwarza trudno$ci resocjalizacyjne, a w przypadku
dziewczat zwigzana jest z wyzszym poziomem agresji 1 wickszg brutalnoscig (B. Urban,
200843, 5.165).

Pedagogika resocjalizacyjna koncentruje si¢ na korekcyjnie modyfikowanej
zmianie cech osobowych 1 postaw spotecznych, aby poprawi¢ relacje jednostki
ze Srodowiskiem spotecznym. W definiowaniu nieprzystosowania spotecznego zbyt
rzadko akcentowane s3 potencjaly 1 predyspozycje rozwojowe, tkwiace
w podopiecznych. Gwarantem sukcesow wychowawczych bedzie ich zdiagnozowanie
1 zaproponowanie w oparciu o nie oddziatywan resocjalizacyjnych (M. Konopczynski,
2009, s.28-29).

Proces resocjalizacji nie przebiega w prozni. Jak wskazuje M. Kalinowski (2008,
5.234-235) obiektami wychowawczymi w rzeczywistosci wychowawcze] —
resocjalizacyjnej sa osoby wychowujace 1 nauczajgce (przygotowani merytorycznie
specjalisci) oraz osoby wychowywane (odbiorcy proponowanych tresci 1 wzorow
zachowania), jak réwniez warunki, w ktorych maja miejsce sytuacje wychowawcze.
Jak podkresla autor, dzialania podejmowane w ukladzie wychowawczym powinny
koncentrowa¢ si¢ nie tylko na wywolywaniu, regulowaniu 1 ulepszaniu funkcji
wychowawczych czy opiekunczych, ale takze na usuwaniu dysfunkcji w przebiegu
przystosowania spotecznego oraz niepotrzebnych czynnosci. Sytuacje wychowawcza
tworza trzy elementy: wychowawca, wychowanek, sytuacja/ otoczenie spoteczne
i kultura (P. Szczepaniak, 1995, s.60).

Jednostka, ktora trafia do zaktadu karnego musi zdecydowac czy ulegnie
»zarazliwosci $rodowiska” (A. Balandynowicz, 2014, s.23). Dokonane przez nig
w ciggu kilku pierwszych miesiecy (jednego do trzech) wybory ustalg jej miejsce
w strukturze wieziennej. Przesadza o tym czy bedzie podmiotem czy przedmiotem.

W perspektywie interpersonalnej pozadanym bedzie rozwigzanie okreslonego
problemu spotecznego jednostki. W kwestii podejmowanych wybordw, zasianie
watpliwosci odnosnie dotychczasowego postepowania i stworzenie sytuacji, w ktorych

zminimalizowana zostanie szansa na wybor negatywny 1 patologiczny. Wreszcie,
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zamiast funkcjonowania w grupie nieformalnej zdecydowanie si¢ na nawigzanie relacji
interpersonalnych w pozytywnej grupie spotecznej (A. Batandynowicz, 2014, s.44-47).

Znaczenie relacji wewnatrzgrupowych w oddziatywaniach resocjalizacyjnych
doceniono juz dawno (O. Lipkowski, 1976), szczegdlnie nawigzywanych przyjazni.
Wiasnie one majg szanse¢ w dalszej perspektywie na kompensowanie deficytow w sferze
funkcjonowania spolecznego i rozwijanie pozytywnych cech spotecznych jednostek
niedostosowanych spotecznie. Praca w grupie i dokonywanie przeobrazen w zakresie
zmiany struktury jej funkcjonowania wydaje si¢ by¢ kluczowym dla oddziatywan
resocjalizacyjnych. Zalecanym jest dobieranie sktadu grup uwzgledniajac zbiezne
cechy, jak np. wiek, podobne doswiadczenia czy zainteresowania. Grupa powinna
liczy¢ niewielu cztonkow, powstaé w okreslonym czasie. Poza ukonstytuowaniem roli
jednostki w grupie i dokonaniem w niej przeobrazen, zadaniem wychowawcy/
prowadzacego jest tez nawigzywanie kontaktow poza nig, uwzgledniajac szerszy
kontekst spoteczny. Zaniedbanie tego elementu przyczyni si¢ do tego, ze bez oparcia
w grupie jednostka powrdci do poprzednich aspotecznych form funkcjonowania.

Wytyczne do pracy ze skazanymi znalez¢ mozna w podstawowych zasadach
prawa karnego wykonawczego (M. Ku¢, 2011, s.70-75):

1) zasadzie poszanowania godno$ci ludzkiej (art. 4§1 kkw), odnoszacej sig¢
do zakazu torturowania, nieludzkiego czy ponizajacego traktowania, a takze
karania, uznajac godno$¢ za niezbywalng cech¢ kazdego czlowieka;
w przepisach wewnetrznych zasada ta jest rozszerzona o zapewnienie
godziwych warunkoéw bytowych i dostepu do opieki zdrowotnej i religijnej,

2) zasadzie podmiotowego traktowania (art. 5§1 kkw), dostrzegajacej poza
prawami, takze obowiazki skazanego, ktory powinien podporzadkowac sig
organom postepowania wykonawczego,

3) zasadzie praworzadnos$ci (art. 9§1 kkw), odnoszacej si¢ do koniecznosci
przestrzegania prawa — bezzwlocznego wszczynania postgpowania, kontroli
1 nadzoru nad realizowaniem orzeczen oraz uznawanie prawa do sktadania
wnioskow 1 zazalen na postanowienia,

4) zasadzie sprawiedliwo$ci, zwigzanej z wartoSciowaniem zachowan skazanego,
zgodnie ze spotecznym poczuciem sprawiedliwosci; w orzeczeniu Trybunatu
Konstytucyjnego jest ono tlumaczone jako traktowanie — rownorze¢dne,

bezstronne, niezaleznie od osobistych interesow 1 przypadkowej sily —
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5)

6)

7)

sprawiedliwos¢ karzaca (wyrok TK z 6.7.1999r., P2/99, OTK 1999, Nr 5,
poz. 103),

zasadzie wspoldzialania ze spoleczenstwem, odnoszacej si¢ do wilgczania
reprezentantOw spoteczenstwa w proces wykonywania orzeczen (zgodnie
z przepisami prawa karnego wykonawczego); przynaleza oni do: ,,organow
i instytucji panstwowych, organow samorzqdu terytorialnego, stowarzyszen
i organizacji spotecznych” (art.10 § 4 kkw; za: M. Ku¢, 2011, s.73);
szczegdtowe warunki wspotpracy okreslono innych czesciach kkw; niewatpliwag
zaleta jest utatwianie przyszlej resocjalizacji i readaptacji spotecznej skazanym,
realizujagc postulat wprowadzania normalno$ci i otwartosci do zaktadow
karnych; a wspotczesnie rdwniez spolecznej deizolacji wigzien propagowany
przez A. Batandynowicza (2015, s.16-17),

zasadzie indywidualizacji (art. 67§82 kkw), wskazujgcej na konieczno$c¢
prowadzenia zindywidualizowanych oddziatywan wzglgdem skazanych poprzez
zaproponowane przez ustawodawce: systemy wykonywania kary, rézne rodzaje
1 typy zakladéw karnych; to proba dostosowania oddzialywan do osobowosci
skazanego oraz celu samej kary pozbawienia wolnosci, wykorzystujac dostepne
metody 1 Srodki oddzialywania,

zasadzie resocjalizacji, stanowigcej bezposrednie wskazanie na cel
sformulowany przez ustawodawce — resocjalizacj¢; w interpretacji roéznych
autorow czasem odmiennie rozumiana: przeobrazenie postawy zyciowej
1 wcielenie do spoteczenstwa bez zagrozenia dla porzadku prawnego
(A.  Murzynowski), zindywidualizowane  oddzialywanie = zmierzajace
do jurydycznej poprawy sprawcy przestgpstwa — zachowania zgodnego
z prawem (H. Machel);

W kkw wyraznie zostat zaakcentowany fakt, ze resocjalizacja jest
prawem, nie obowigzkiem skazanego. Wyrazona przez niego zgoda nie tylko
urzeczywistnia ide¢ podmiotowego traktowania, zwigksza takze szanse
na skuteczno$¢ podejmowanych oddziatywan (G.B. Szczygiet, za: M. Kué¢,
2011, s.43). Jedyny wylom stanowig skazani mlodociani, ktorzy obowigzkowo
odbywaja kar¢ w systemie programowanego oddziatywania (art. 95§1 kkw).
Moga oni dofaczy¢ do skazanych, ktorzy nie tylko chcieli by¢ objeci takimi

oddziatywaniami, ale tez aktywnie je wspottworzyli i uczestnicza w nich.
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8) zasadzie podporzadkowania sadowi procesu wykonywania orzeczen,
nadajacej sadowi szczegdlne kompetencje (m.in. kontrolowania zgodnos$ci

z prawem — art. 7 kkw) w zakresie wykonywania orzeczen kkw.
Uwzgledniajac  wyniki badan nad efektywnoscia prowadzonych oddziatywan,
w kodeksie karnym wykonawczym zaproponowano prace nad motywacja skazanego
1 uwzglednianie jego opinii na temat proponowanych mu oddziatywan. Wykreslenie
pojecia resocjalizacja (por. H. Machel, 2008, s. 113) ze sformutowanego celu
wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci jest uzasadniane odebraniem panstwu prawa
do ,, przymusowej ingerencji w osobowos¢ dorostego cztowieka” (M. Kué, 2011, s.76).
Jedynie zgoda jednostki moze pomoc jej osiagnaé cel. Zdaniem Kanta, w konteks$cie
fundamentéw moralnych 1 filozoficznych karania, bez tej zgody nie jest mozliwym
uczynienie jednostki §rodkiem do realizacji celu (por. E. Van den Haag, 1991, s.181;

W. Zalewski, 2006, s.199).

1.3.2. Oferta resocjalizacyjna w zakladach karnych

Gléwnym celem oddziatywan resocjalizacyjnych jest przygotowanie jednostki
do prawidtowego funkcjonowania w spoleczenstwie. Nadal wiele kontrowersji
wywotuje kwestia uspotecznienia w warunkach izolacyjnych, jak ma to miejsce
w kontekscie pedagogiki penitencjarnej (H. Machel, 2003, s.21; H. Machel, 2008, s.17).

Warunkiem koniecznym dla uzyskania przepisowego funkcjonowania
w spoteczenstwie jest aspekt poprawy osoby resocjalizowanej. Zagadnienie to bywa
réznie interpretowane. Ze strony wymiaru sprawiedliwos$ci najwazniejsza zdaje si¢ by¢
ochrona spoteczenstwa przez przestepczos$cig (P. Szczepaniak, 2003, s.38). Tym samym
aspekt ewentualnej poprawy schodzi na dalszy plan. Jak podkresla L. Lernell
(za: P. Szczepaniak, 2003, s.38), r6zne impulsy mogg powodowac efekt zewngtrzny,
czyli abstynencj¢ przestepcza. Do instrumentalnych dziatan zewngtrznych zaliczyt
m.in.: obawg¢ przed kara, odwetowe funkcje odbywania kary, zabiegi i dzialania
personelu. Poprawe¢ przypisuje on jednak do nastgpstw proceséw majacych miejsce
w Swiadomosci skazanego. W literaturze funkcjonujg dwa rodzaje poprawy: moralna —
Zwigzana z ksztaltowaniem postaw i modyfikacjg osobowosci oraz jurydyczna — brak
recydywy. Zalezno$¢ miedzy nimi okre$lana byla w nastgpujacy sposob: poprawa
moralna miala by¢ $rodkiem do poprawy jurydycznej, stanowiac przedmiot krytyki

(P. Szczepaniak, 2003, s.38-39). Akcentujac watpliwg trwalos¢ poprawy jurydycznej
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pozbawionej aspektu poprawy moralnej wskazywano na konieczno$¢ wychowywania
skazanych zamiast prowadzenia wzgledem nich karnej dziatalnosci resocjalizacyjne;.

W obszarze prawa karnego kara pozbawienia wolnosci realizuje dwa cele:
prewencji ogolnej i prewencji szczegdlnej (H. Machel, 2008, s.14-15). Pierwszy odnosi
si¢ do powstrzymywania od popelniania przestgpstw poprzez uzmyslowienie
jednostkom, ze zachowanie przestgpcze bedzie si¢ wigzato z karng reakcja ze strony
panstwa. Drugi cel adresowany jest do pensjonariuszy zakladéw karnych i jest
zwigzany z zatrzymaniem ich dalszej kariery przestepcze;.

Przed resocjalizacjg penitencjarng stawiane sg dwa cele (H. Machel, 2001, s.17),
ktore obejmujg zmiang w osobowosci skazanego, ale r6znig si¢ stopniem efektywnosci.
W celu minimum dazy si¢ do wywolania zmian w osobowo$ci wi¢znia, ktore
po wyjsciu z zakladu karnego pozwolag mu na funkcjonowanie w spoteczenstwie
pozbawione naruszania norm prawnych 1 =zapobiegng pozniejszej recydywie.
Cel maksimum to funkcjonowanie bez naruszania norm prawnych, ktoére wynika
z internalizacji norm moralnych i sprzyja readaptacji i reintegracji spoteczne;j.
Konsekwencjg osiggniecia celu maksimum jest zminimalizowanie lub nawet eliminacja
nieprzystosowania spotecznego.

Poza celami przedstawionymi powyzej, pojawia si¢ jeszcze cel o wigkszym
znaczeniu. Cel apogeum odnosi si¢ do kreowania wlasnej osobowos$ci przez skazanego
(twoércza samorealizacja — J. Szatanski, 2008, s.379). Stan ten charakteryzuje (M. Ku¢,
2011, s.11-12): zwigkszajacy si¢ poziom sprawnosci jednostki, ktora ma coraz bardziej
urozmaicony S$wiat wewnetrzny, dziata altruistycznie, a podejmowane dzialania
przynosza jej satysfakcjg. Tym samym resocjalizacja komplementarna zawiera si¢ nie
tylko w optymalizowaniu nieprawidlowych mechanizméw psychologicznych,
ale gltownie pomaganiu w wigkszym uspolecznieniu. To ostatnie jest mozliwym
do osiagniecia wsrod innych ludzi i we wspolpracy z nimi poprzez wzbogacanie
osobowosci (J. Szatanski, 2006, s.119). Socjoterapia wydaje si¢ idealnie wpisywac
w te zatozenia.

W  kontekécie pracy penitencjarnej z osobami skazanymi, funkcjonuja
trzy koncepcje (S. Grzesiak, 2014, s.265-268), nazywane rowniez modelami pracy
penitencjarnej.  Koncepcja resocjalizacyjna  (model tradycyjny, klasyczny),
propagowana przez Cz. Czapoéwa i L. Pytke, opiera si¢ na zatozeniu, iz oddziatywania
penitencjarne stuza dokonaniu zmian w osobowosci skazanego, zawierajac w sobie

elementy wychowania, terapii 1 opieki. Aspekt wychowawczy zawiera si¢
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w przyswojeniu warto$ci oraz norm atrakcyjnych dla jednostki i otoczenia. Poprzez
poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego realizuje si¢ aspekt terapeutyczny,
natomiast aspekt opiekunczy odnosi si¢ do zaspokajania potrzeb. Tym samym
w zaktadach karnych powinno mie¢ miejsce wychowanie korekcyjne.

Koncepcja pomocowa (model pracy socjalno-penitencjarnej, konsygnacyjno-
socjalny) P. Stepniaka (S. Grzesiak, 2014, s.265-268) opiera si¢ na zatozeniu, ze idea
tradycyjnie rozumianej resocjalizacji penitencjarnej przechodzi kryzys i stopniowo
jej mozliwosci wyczerpuja si¢, dlatego proponuje socjalno-pomocowsg koncepcje pracy
ze skazanymi. Adekwatne oddziatywania wzgledem zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
sktadajg si¢ z trzech komponentéw: wspomagania spolecznego, terapii i wychowania.
Glowny nacisk polozony jest na przygotowanie skazanego do wyjScia na wolnos¢.
Dziatania te przebiegaja dwutorowo, w srodowisku zaktadowym i lokalnym.

Koncepcja urzedowa (model instytucjonalno-urzgdowy) stanowi rezultat
aktualnych regulacji prawnych odnos$nie wykonywania kary pozbawienia wolnoS$ci
(S. Grzesiak, 2014, s.265-268). Z uwagi na nieskutecznos¢ praktyki penitencjarnej
dzialania ograniczaja si¢ do formalnego i1 proceduralnego wykonywania przepisow,
poczawszy od diagnozy penitencjarnej, poprzez indywidualizacje i oddziatywania
oparte na: nauce, pracy, zajeciach kulturalno-o§wiatowych 1 sportowych, karach
1 nagrodach oraz kontaktach ze $wiatem zewnetrznym (art. 67§3kkw). Formalizm
1 rutyna przyczyniaja si¢ do dzialan pozornych, ktoére nie zblizaja jednostki
do osiggnigcia celu maksimum (por. S. Grzesiak, 2014).

Resocjalizacja skazanych od wielu lat koncentruje si¢ na jednostce, identyfikujac
czynniki utrudniajace i ulatwiajace proces resocjalizacji (M. Ciosek, 2008a, s.340).
Na niekorzy$¢ jednostki przemawiajag: mtody wiek nawigzania kontaktow
ze Srodowiskiem o0sob zdemoralizowanych i1 wykolejenie spoleczne, system norm
1 warto$ci sprzeczny z ogolnie przyjetym, rozbudowany mechanizm wyjasniania
antyspotecznych zachowan, psychopatyczne cechy osobowosci oraz dojmujace
poczucie krzywdy polaczone z przekonaniem o negatywnych intencjach o0sob
karzacych. Wsérod pozadanych czynnikéw zidentyfikowano: ,, pozytywne nastawienie
personelu, wysokq inteligencje, wysokq samooceng, odpornos¢ na stres, wiarygodnoscé,
doswiadczenie i umiejetnosci praktyczne, Zyczliwos¢ i przekonanie o mozZliwosci
skutecznej resocjalizacji”(M. Ciosek, 2008a, s.340). Rownie waznym wydaje si¢ by¢
wzbudzenie nadziei skazanych na odzyskanie godnosci i rozpoczgcie pozytywnego

planowania wilasnego zycia po wyjsciu z wiezienia (J. Szatanski, 2008, s.374).
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Zagwarantowanie realnej perspektywy zwolnienia jest wymagane w Europejskiej
Konwencji o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu traktowaniu albo karaniu
(E. Dawidziuk, A. Kosylo, M. Nictaczna, 2017, s.41). Wczesniej w badaniach
recydywistow A. Szymanowska (2006, s.188-191) wyr6znita osiem czynnikow, ktore
sprzyja¢ moga readaptacji spolecznej. Wérdd najwazniejszych znalazty si¢ cechy takie
jak: sprecyzowane plany zyciowe, konsekwencja w dazeniu do celu, wytrzymato$¢
na stres 1 mocna wi¢z z rodzing. Na przeciwleglym biegunie znalazio si¢ piec
czynnikéw. W pierwszym uwzgledniono zmienne, ktére moga skutecznie uniemozliwic¢
readaptacje spoleczng: brak przekonania odnosnie wilasnych mozliwosci, duza
podatnos¢ na wplywy innych o0séb, wczesniejszy pobyt w placowkach
resocjalizacyjnych oraz wysoki poziom lgku. Rownie waznymi (K. Porebska, 2010,
s.475) s3: brak wsparcia, samotno$¢, stygmatyzacja i jej konsekwencje. Te ostatnie
moga by¢ konsekwencja dziatan otoczenia. Dokonanie zmian w $rodowisku, nawet
lokalnym nie musi by¢ latwe i mogg one by¢ roztozone w czasie. Wymusza
to koniecznos¢ pracy nad zasobami skazanych, aby potrafili sobie radzi¢ z trudnymi
emocjami 1 byli przygotowani na rdézne sytuacje. Okreslone wlasciwosci skazanych
przyjmowa¢ moga posta¢ czynnikow ryzyka lub czynnikdw chronigcych
np. w koncepcji resilience (A. Jaros, R. Jaros, 2014, s.104).

Duzg  skuteczno$¢  przypisuje  si¢  oddziatywaniom  penitencjarnym
zaprojektowanym w oparciu 0 model Risk-Need-Responsivity (RNR) (A. Jaworska,
2016, s.27). Coraz wigksze znaczenie zyskuje diagnoza jako nieodlgczny element
oddziatywan penitencjarnych. Proces diagnozowania penitencjarnego (Stany
Zjednoczone, kraje anglosaskie) bazuje na modelu zarzadzania ryzykiem, koncentrujac
si¢ na czynnikach ryzyka (por. A. Barczykowska, S. Dzierzynska-Bres, M. Muskata,
2015). Wiasciwie przeprowadzona diagnoza ma umozliwi¢ manipulacj¢ interwencyjna
dostosowang do indywidualnych potrzeb skazanych oraz ostabi¢ dziatanie czynnikow
ryzyka popehienia przestepstwa (A. Jaworska, 2016, s.30). Diagnoza moze stuzyc:
klasyfikacji, wspomnianemu programowaniu oddziatywan, ocenie ich skutecznosci
1 podjeciu decyzji odnos$nie przysztosci skazanego (przy ubieganiu si¢
o warunkowe przedterminowe zwolnienie). W diagnozie penitencjarnej szczegolne
znaczenie przypisuje si¢ zidentyfikowaniu pozytywnych wymiaréw funkcjonowania
skazanego (A. Jaworska, 2012, s.50), co moze da¢ mu fundament, na ktorym moze
rozbudowywac¢ inne wymiary swojej osobowosci. Znaczenie diagnozy penitencjarnej

i jej mozliwo$ci znane sg od wielu lat (J. Szatanski, 2008a, s.380-385), jednak mimo
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to jej potencjal nadal pozostaje niewykorzystany. Przeciwstawnym do modelu RNR jest
Model Dobrego Zycia (Good Lives Model — GLM), skoncentrowany na wzmacnianiu
pozytywnych cech przestepcy — jego mocnych stron (K. Biel, 2010, s.153-155). Model
GLM takze nie jest wolny od wad. Zarzuca si¢ mu: zaniedbanie w planie zyciowym
jednostki mozliwosci zyciowych, mozliwy niewtasciwy dobdr $srodkow realizacji
celow, konflikty w planie Zyciowym, brak wewnetrznych kompetencji oraz
zewngtrznych mozliwosci.

Skazanym odbywajgcym kare pozbawienia wolnos$ci przystuguja okreslone
prawa i obowiagzki. W katalogu praw (art. 102 kkw) wyszczego6lniono ich 11. Mozna
je podzieli¢ na kategorie (por. M. Ku¢, 2011, s.106-113): gwarantujace warunki bytowe
(kwestie wyzywienia, wielkosci celi mieszkalnej — co najmniej 3m? na skazanego
1 jej wyposazenie czy kryteria osadzania w celi), do tacznosci ze §wiatem zewnetrznym
(posrednio/ bezposrednio; kontakt z rodzing, bliskimi i uprawnionymi podmiotami;
warunki organizacyjne ich odbywania i ograniczania), do praktyk i postug religijnych
(dziatalno$¢ duszpasterstwa wigziennego). Glownym obowigzkiem skazanych
jest podporzadkowanie si¢ poleceniom wiasciwych organéow wzgledem wykonania
orzeczenia (art. 5§2 kkw), ktére realizujac zadania kary pozbawienia wolnosci dbaja
0 utrzymanie porzadku i dyscypliny w zakladzie karnym (art. 73 kkw). Obowigzki
skazanego (art. 116 kkw) dotycza: wilasciwego zachowania, szanowania higieny
osobistej oraz porzadku pomieszczen, informowania o chorobach wiasnych i objawach
chorobowych zauwazonych u innych, poddawania si¢ badaniom 1 zaleconym
procedurom medycznym, podjecia pracy, szanowania wlasnosci  zaktadu,
podporzadkowania si¢ czynnosciom zmierzajagcym do identyfikacji. W tym artykule
(art. 116a kkw) znajduje si¢ tez wykaz zachowan zabronionych, jak: uczestnictwo
w grupach nieformalnych, uzywanie wulgaryzmow 1 gwary czy wykonywanie tatuazy.
Jak pokazuje praktyka nie przez wszystkich skazanych sa one respektowane.
Konsekwencja zachowania skazanego moze by¢ wymierzenie wzgledem niego kary
dyscyplinarnej (art. 143 kkw) lub nagrody (art. 138 kkw).

W kontekscie resocjalizacji penitencjarnej i mozliwych do osiggniecia zmian
w zachowaniu skazanych wskazuje si¢ na dwa procesy — Socjalizacje
i ,,docztowieczanie” (K. Obuchowski, za: J. Szatanski, 2006, s.119-122). Socjalizacja
stanowi rodzaj biernego przystosowania do warunkow otoczenia. ,,Docztowieczanie”
skazanych zaktada rozwdj 1 zmiany w osobowosci, zmierzajagce do realizacji

wyznaczonych sobie celow. Kryterium rozwojowe zaklada: wiekszg sprawnosc
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jednostki, wzbogacenie jej $wiata wewngetrznego, zachowania altruistyczne, odczuwanie
satysfakcji z podejmowanych dziatan dystans psychiczny wzgledem problemow.
Szczegbdlnie waznym jest pomoc skazanym w przezwyci¢zaniu wlasnego zniewolenia
1 rozwijanie osobistej wolnosci, ktéra wyraza¢ si¢ bedzie przyjmowaniem
odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania. Tak pojmowany cel resocjalizacji
penitencjarnej, zwigzany z cigglym rozwojem osobowo$ci uznany zostat jako
wyznacznik wysokiej warto$ci podejmowanych oddziatywan.

Inicjatywy  prowadzone @~ w  warunkach  wigziennych  tytulowane
sa penitencjarnymi, jednak nie wszystkie maja charakter resocjalizacyjny, niektorym
brakuje sprofilowania na niwelowanie czynnikéw kryminogennych czy wspieranie
czynnikéw chronigcych (A. Jaworska, 2016, s.79). Proponowane nazewnictwo,
np. program terapeutyczny czy resocjalizacyjny, bez tych elementéw oddaje jedynie
intencje autora.

Nie mozna zapomina¢ o konsekwencjach przebywania w warunkach izolacji
penitencjarnej. Pozbawienie wolno$ci stanowi przyktad nienaturalnej dla cziowieka
sytuacji ograniczenia autonomii 1 deprywacji potrzeb. Ws$rod nastgpstw pobytu
w zakladzie karnym wskazywane sa postepujace procesy: prizonizacji, stygmatyzacji,
standaryzacji, degradacji 1 depersonalizacji osobowos$ci. W ich wyniku dochodzi
do ,,trwalych, negatywnych zmian w osobowosci osadzonych w postaci radykalnej
zmiany obrazu siebie oraz ksztaltowania si¢ tozsamosci dewiacyjnej” (A. Jaworska,
2016, s.18). Ponadto im dluzszy czas pobytu w zakladzie karnym, tym skazani
wykazuja wigksza gotowos¢ do popelniania czyndéw karalnych (A. Jaworska, 2016,
s.18). Innymi wymienianymi konsekwencjami kary pozbawienia wolnosci
(A. Jaworska, 2016, 5.18-19) sa:

— zmiana tozsamosci na tozsamos$¢ nieautonomiczng (za: E. Wysocka, 2008, 5.293;
negatywng, opozycyjna, nieefektywna, odroczona, lustrzang lub dyfuzja
tozsamosci),

— zaburzenia psychiczne, nasilenie patologii osobowosci (zintensyfikowanie
dewiacyjnych wtasciwosci osobowosci oraz spolecznej 1 indywidualnej
dysfunkcjonalnos$ci cztowieka, zaburzenia reaktywne),

— niewlasciwe techniki adaptacji (wycofanie si¢, bunt, zadomowienie, konwersja,
zimna kalkulacja, strategie rezygnacyjne lub atakujace m.in. wyuczona

bezradnos¢ czy deprecjacja),
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— stygmatyzacja — ksztattowanie negatywnej tozsamosci spotecznej,

— wykluczenie spoteczne,

— wyuczona bezradnos$¢,

— deprywacja sensoryczna — zmiany zwigzane ze zubozeniem liczby docierajacych
do jednostki bodzcow z otoczenia np. ,,wiezienna nuda” (zrutyniozowanie
zachowan 1 zdarzen), rozdwojenie czasu (wigzienie vs. wolnos$¢) (R. Poklek,
2018, 5.95),

— deprywacja informacyjna,

— deprywacja seksualna,

— uogolnione poczucie zagrozenia — moze skutkowaé pdzniejsza wiktymizacja,

— psychologiczne zjawisko zattoczenia — dyskomfort zwigzany z ciagla obecnoscia
innych ludzi, mogacy skutkowa¢ wspomnianymi wcze$niej zmianami
w postawach oraz uczuciach spotecznych (R. Poklek, 2018, s.96),

— osobowos$¢ karceralna — bedaca nastepstwem prizonizacji (R. Poklek, 2018,

5.104).

Wiezienie zaliczane jest do tzw. instytucji totalnych lub zamknigtych (M. Ciosek,
2008a, s.326-327), w ktdrych istnienie barier fizycznych utrudnia kontakty z otwartym
srodowiskiem. W interpretacji E. Goffmana, w tej instytucji realizowane s3 3 glowne
sfery zycia jednostki, jej aktywnoS$¢ jest zaplanowana 1 brakuje intymnosci.
W 5 wyr6znionych przez niego grupach placowek, trzecia zawiera w sobie zaktady
karne jako miejsca ochrony spoteczenstwa przed zagrazajacymi mu ludZmi.

Na podstawie do$wiadczen zawodowych H. Machel (2008, s.153-154)
zaproponowatl podzial populacji skazanych, wyrozniajac 3 kategorie: przestepcoOw
przypadkowych 1 innych krétkoterminowych (5% populacji, mato zdemoralizowani, nie
wymagaja oddzialywan resocjalizacyjnych, kwalifikuja si¢ do postgpowania
probacyjnego), przestegpcow zdemoralizowanych 1 groznych (55-60%, podatni
na resocjalizacj¢, utrzymujagcy wiezi z rodzing), przestgpcoOw  wysoce
zdemoralizowanych i przestepcéw zawodowych (30-35%, z defektami psychicznymi,
nie podlegaja oddziatywaniom resocjalizacyjnym).

Inny podzial (M. Ciosek, 2008, s.324-325) zaktada uwzglednienie czasu trwania
kary. Wyodrgbnione zostaty nastgpujace kategorie kar: krotkoterminowe (rozbiezno$é

dotyczy czasu trwania- do 3, 6 miesigcy a nawet roku pozbawienia wolnosci),
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srednioterminowe i dlugoterminowe (powyzej 3 lat). Rdznig si¢ one tez oceng
efektywnos$ci. Tutaj tez zauwazy¢ mozna rozbieznosci (M. Ciosek, 2008, s.325).
Kara krotkoterminowa oceniana jest jako nieskuteczna, badz skuteczna wzgledem
waskiej grupy skazanych (mlodzi, pierwszy raz karani, niewykolejeni spolecznie).
Cieszy si¢ ona tez najmniejszym wskaznikiem powrotu do przestepstwa.

Praca resocjalizacyjna z osobami skazanymi powinna koncentrowa¢ si¢ na ich
indywidualnych problemach, jednak w catej populacji wyrdzniane sg kategorie oséb
skazanych, ktorych taczy specyficzny rodzaj funkcjonowania. W poszczegdlnych
grupach identyfikowane sa gltowne obszary problemowe, na ktore nalezy zwrocié
szczegbdlng uwage. Niejednokrotnie wyznaczaja one kierunek pracy. W pracy

omoOwione zostang jedynie grupy uwzglednione w programie.

Pierwszy raz skazani

Jest to grupa stosunkowo malo rozpoznana w literaturze, gdy uwzglednimy
liczbe poswieconych jej publikacji. Brakuje jej opisu jako odrebnej kategorii. Poza
kodeksowymi wytycznymi w przedmiocie klasyfikacji trudno jest znalezé
charakterystyke pierwszy raz skazanych. Czlonkowie tej grupy najczesciej
przedstawiani sg przez pryzmat postgpowania przy przyjeciu w celu odbycia kary
(m.in. M. Nietaczna, 2010), adaptacji do warunkéw wigziennych (m.in. Dorota

Kanarek-Lizik, 2013) czy popetnionego przestgpstwa.

Wiezniowie dlugoterminowi

Dhugoterminowa kara pozbawienia wolnosci nadal nie ma jednoznacznej
definicji i ro6zni autorzy zaliczaja do niej inny wymiar kary (K. Mrozek, 2011,
5.235-236). Wedtug M. Cioska (2008, s.324-325) kara dlugoterminowa oznacza wyrok
powyzej 3 lat pozbawienia wolnosci. Duzo rozbieznos$ci dotyczy dolnej granicy kary,
ktora okreslana jest na: 3, 5, 10 lat w polskim prawie. W panstwach europejskich
to nawet 6 (Holandia) lub 18 miesiecy (Norwegia).

Przyjelo si¢, ze kategoria wiezniow dhugoterminowych obejmuje glownie
skazanych na kare¢ 25 lat pozbawienia wolnosci, jak 1 dozywotniego pozbawienia
wolnosci (H. Machel, 2008, s.217). Z uwagi na odmienng perspektywe pozostania
w warunkach izolacyjnych grupy te zostang scharakteryzowane oddzielnie. Populacja
skazanych na dluzsze wyroki rosnie, a kierunek polityki karnej nie wskazuje

na zmiany w tym zakresie.
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Kara 25 lat pozbawienia wolnosci nalezy do kar terminowych (H. Machel, 2008,
5.218).

Dhugos$¢ wymiaru kary na ogot nie sprzyja resocjalizacji. Im jest ona dluzsza
tym wigksze jest prawdopodobienstwo prizonizacji (P. Szczepaniak, 2003, s.99) oraz
gotowos$¢ do popetienia kolejnego czynu karalnego (A. Jaworska, 2016, s.18). Ponadto
dlugos¢ pobytu przeklada si¢ na coraz czgstsze problemy z utrzymaniem pozytywnych
relacji z otoczeniem (P. Szczepaniak, 2003, s.101). Udowodniono, ze oddzialywania
takie zdiagnozowano jako mato skuteczne (P. Szczepaniak, 2003, s.107).

Watpliwosci odnosnie skuteczno$ci pracy resocjalizacyjnej z wi¢zniami
skazanymi za zabojstwa wyrazal H. Machel (2008, s.35). W przypadku tej grupy
problemem sg warunkowe zwolnienia (H. Machel, 2008a, s.31). Momentem,
gdy skazani nabywajg uprawnienia do warunkowego przedterminowego zwolnienia jest
odbycie kary w wymiarze: 15 lat (przy karze 25 lat pozbawienia wolno$ci)
i1 25 lat (skazani na dozywotnie pozbawienie wolnosci). Wszelkie ocenianie
1 prognozowanie w przypadku tej grupy obarczone jest duza odpowiedzialnoscia.

Rownoczes$nie grupa ta nie jest jednolita (M. Kowalczyk-Jamnicka, 2009,
s.182-183). W populacji zabdjcoOw znajduja si¢ tacy (kryterium kwalifikacji/
uprzywilejowania czynow), ktorzy nie stanowig zagrozenia dla spoteczenstwa
(przestepstwo wynikalo z lgku/ determinacji) oraz tacy, ktérzy sa niebezpieczni
(przestgpstwo  bylo  wynikiem planowania, popelnione =z okrucienstwem,
uprzedmiotowieniem ofiary). Ponadto wyr6znia si¢ ws$rod nich recydywistow
I pierwszy raz karanych (uprzednia karalnos¢). Wsrod recydywistow w ostatnich latach
widoczna jest eskalacja zachowan przestgpczych, zabdjstwo czgsto wiefczy
ich ,karier¢” przestepcza. Rozny jest tez wiek skazanych (kryterium wieku), to zaréwno
nieletni, mtodociani, jak i doro$li. Coraz czgsciej do grupy tej trafiaja kobiety.
W przypadku pierwszych dwoch grup nie jest stosowana kara dozywotniego
pozbawienia wolnosci (art. 54§82 1 art. 60 k.k.). Sytuacja ta wymusza koniecznos¢
stosowania zindywidualizowanych form oddzialywan resocjalizacyjnych. W przypadku
wiezniow nieletnich i mlodocianych istotne znaczenie ma réwniez odpowiednie
ich rozmieszczenie w zaktadzie karnym (por. H. Machel, 2003a, s.112).

Duzym problemem w tej grupie jest postepujacy proces prizonizacji, ktory
na réznym etapie izolacji wymusza konieczno$¢ zastosowania odmiennych
oddziatywan (ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na poczatek i koniec odbywania

kary), w rezultacie precyzyjnego skonstruowania indywidualnych programow
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resocjalizacji. Nie mozna straci¢ perspektywy wyjscia tych skazanych na wolnos¢,
cho¢ przysztos¢ ta jest odroczona w czasie. Nalezy zwroci¢ uwage na (M. Kowalczyk-
Jamnicka, 2009, s.185-190): utrzymywanie wiezi z rodzing, radzenie sobie z trudnymi
emocjami, profilaktyke zachowan ryzykownych, minimalizowanie poczucia
osamotnienia, zwigckszenie szansy znalezienia zatrudnienia, rozwijanie umiejetnosci
spotecznych. Propozycja oddzialywan wartg uwagi w odniesieniu do tej grupy
skazanych jest realizowana w Holandii propozycja 4 — czynnikowego modelu pomocy
i leczenia autorstwa O.P. de Haasa, oparta na czynnikach ryzyka popelnienia
przestepstwa, ktorymi sg: osobowos¢ i stan psychiczny, uwarunkowania sytuacyjne,
zwigzki spoteczne, ogélne zdolnosci i umiejetnosci. W diagnozowanych obszarach
nalezy zidentyfikowa¢ sytuacje problemowe i zaproponowac sposoby interwencji.
Szczegodlna trudno$¢ stanowia przestepcy dziatajacy z motywodw seksualnych, z uwagi
na konieczno$¢ podjecia wzgledem nich mozliwie wieloaspektowej interwencji.

Zaréwno w tej grupie, jak i kolejnej duzym problemem staje si¢ postrzeganie
czasu oraz jego nadmiar (R. Poklek, 2018, s.111-112). Pojawia si¢ dychotomia miedzy
powolnym uptywem czasu w warunkach wigziennych a jego szybka utrata na wolnosci.
Dodatkowo wyraznie zaznacza si¢ zmiana perspektywy czasowej — skupienie
na terazniejszosci, zatracenie orientacji przysztosciowe;.

Wobec sprawcoOw zabdjstw proponowane s3 adekwatne oddzialywania
resocjalizacyjne oparte na czterech grupach czynnikow ryzyka (M. Kowalczyk-
Jamnicka, 2009, s.190-192): zdiagnozowanych zmiennych osobowosciowych
I socjalizacyjnych, czynnikach sytuacyjnych oraz umiej¢tnosciach i sprawno$ciach
zyciowych. Poza wyzej wymienionymi proponowane sa: oddziatywania terapeutyczne
(terapia indywidualna i grupowa, warsztaty), trening zastgpowania agresji (ART),
trening relaksacyjny czy trening empatii, programy obnizajace poziom stresu, praca
nad zwigkszeniem poziomu samooceny i poczucia kontroli wewngtrznej, elementy
tworczej resocjalizacji. Pojawia si¢ pomyst nie tylko podtrzymywania wi¢zi z rodzing,
ale potaczenia tych dziatan z aktywno$cig pracownikéw socjalnych — wspierajacych

rodzine i w razie potrzeby motywujacych do podjgcia terapii.

Skazani na kare dozywotniego pozbawienia wolnosci
Kara dozywotniego pozbawienia wolnosci jest karg bezterminowa (H. Machel,
2008, s.218). To najsurowsza kara w polskim prawie karnym od 1995 roku (Ustawa

z dnia 17.07.1995r. — Dz.U. nr 95, poz.475), cho¢ istnieje w Polsce z przerwami
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od 1791 roku. Stanowi ona dostowne wykluczenie przestepcy ze spoteczenstwa, wrecz
jego eliminacj¢ (H. Machel, 2008, s.218). Kara ta ma charakter odwetowy. Z zalozenia
jej zwienczeniem powinna by¢ $mier¢ skazanego, jednak w przeciwienstwie do kary
$mierci pozostawia nadziej¢ na wyjscie na wolnos¢.

Badania M. Ejchart, M. Fajsta i M. Nietacznej (2014) wykazaly, ze liczebno$¢
tej grupy systematycznie rosnie, jednak jest to stosunkowo niewielki odsetek populacji
wiegziennej w skali kraju. Mimo to w grupie tej znajduja si¢ niebezpieczni przestepcy
(H. Machel, 2008, s.221) — osoby bezwzgledne i brutalne, skazane za zabojstwo. Wsrod
nich sg osoby: z defektami osobowosci, obnizonym poziomem inteligencji, uzaleznione,
okrutne i perfidne. Osoby te popetnity przestepstwo: w afekcie, z rozpaczy, na zlecenie.

W grupie skazanych na kare dozywotniego pozbawienia wolno$ci mozna
wyrdzni¢ problemy specyficzne dla tej grupy, chociaz znaczna cze$¢ funkcjonariuszy
opowiada si¢ przeciwko wyodrgbnianiu takiej kategorii skazanych i proponowaniu
dla nich odrgbnych metod postgpowania (M. Ejchart, M. Fajst, M. Nietaczna, 2014,
5.192-193). Nietypowo$¢ tej grupy wymaga zwrdcenia uwagi na nastgpujace aspekty:
mozliwy trudny poczatek odbywania kary zwigzany z dokonaniem podsumowania
wlasnego zycia, konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do dluzszej perspektywy
przebywania w warunkach izolacyjnych (wigkszo$¢ zycia w wigzieniu) 1 urozmaicenia
oferty resocjalizacyjnej (unikanie powtdérnego uczestnictwa Ww  programach
cyklicznych), mozliwy dtuzszy czas oczekiwania na uczestnictwo w oddziatywaniach
(zwigzany z poOzniejsza perspektywa wyjscia na wolnos¢), duzo czasu wolnego, brak
stalego zrodia utrzymania, dekompozycja srodowiska rodzinnego, starzenie si¢ 1 jego
naturalne konsekwencje, duze znaczenie odpowiedniego rozmieszczenia w celach
(dajace namiastke stabilizacji), wieksze prawdopodobienstwo konfliktow (zaréwno
z innymi skazanymi, jak i1 personelem), konieczno$¢ uwazniejszego monitorowania
zachowania (wzmozona ochrona i ostrozno$¢), w ramach realizacji zasady progresji
szansa na przeniesienie do zaktadu pototwartego po odbyciu co najmniej 15 lat kary,
do otwartego po odbyciu co najmniej 20 lat kary (art. 89§3kkw), mozliwos¢ starania si¢
o warunkowe przedterminowe zwolnienie po odbyciu, co najmniej 25 lat kary
(art.78§3kk). Do specyficznych probleméw tej grupy zaliczono takze (E. Dawidziuk,
A. Kosylo, M. Nietaczna, 2017, s.93-94): brak realnych perspektyw na zwolnienie
w przypadku kary bezwzglednego dozywocia, uznaniowy charakter Systemu
warunkowego zwolnienia i utaskawienia, niedostatek lub brak programow

resocjalizacyjnych czy terapii osobowos$ci; automatyzm w stosowaniu surowego,
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alienujagcego rezimu wig¢ziennego. Mimo tych probleméw, na tle catej populacji
wieziennej grupa ta uchodzi za spokojng (M. Ejchart, M. Fajst, M. Nietaczna, 2014,
5.196).

Innymi akcentowanymi czynnikami sg czynniki osobowe (H. Machel, 2008,
5.221-222): niski poziom wyksztalcenia, niski status spoteczny rodziny (w tym rodzina
patologiczna), liczne deficyty wychowawcze, brak poczucia winy i che¢ci zmiany tego
stanu, prymitywne uzasadnienie popelnionego czynu, osobowo$¢ psychopatyczna
i socjopatyczna, mozliwe uzaleznienia, wysoki poziom demoralizacji czy wykolejenia
przestepczego, brak woli zadoS$¢uczynienia, wczes$niejsza karalno$¢. Badania
M. Gordon (2017, s.138-143) i dokonana przez nig charakterystyka kryminologiczna
sprawcow zabojstw potwierdzily wczes$niejsze wnioski: wigkszo$¢ skazanych
nie przekroczyta 40., a nawet 30. roku zycia; najczesciej byli skazani za wiecej niz
jeden czyn karalny; posiadali inteligencj¢ przeci¢tng lub nie byli diagnozowani;
przejawiali  zaburzenia struktury osobowosci (osobowo$¢  dyssocjalna  lub
nieprawidlowa).

W tej grupie skazanych wyrozniono (H. Machel, 2008, s.224-225) trzy fazy
adaptacji wigziennej: buntu, przystosowania si¢ oraz przygotowania do wolnosci.
Szczegoblnie trudne sg faza poczatkowa 1 koncowa.

We wskazéwkach do pracy resocjalizacyjnej akcentowana jest konieczno$é
indywidualizacji programéw resocjalizacyjnych (H. Machel, 2008, s.218-219),
ze szczegllnym zwrdceniem uwagi na kwestie minimalizowania skutkéw wieloletniej
1zolacji wigziennej. Jedynie w przypadku niebezpiecznych wigznidow proponowane jest
stosowanie nadzwyczajnych srodkow ostroznosci.

Formutowanymi postulatami dla tej kategorii wigzniow 1 w ogble wigZniow
dhlugoterminowych sa (E. Dawidziuk, A. Kosylo, M. Nietaczna, 2017, s.39-41):
konieczno$¢ zapewnienia im roznorodnych aktywnosci, ktore pozwola na spedzenie
ok. 8 godzin poza celg (np. praca, nauka, programy resocjalizacyjne); uwzglednienie
w propozycjach przeciwdziatania skutkom dtugotrwalej izolacji oraz uporzadkowanych
aktywnos$ci dtugoterminowych (daje to poczucie stabilizacji 1 umozliwia peienie rél
spotecznych zblizonych do tych wolnoSciowych); przemyslane opracowanie
Indywidualnego Programu Oddziatywania; terapeutyczna praca (ma na celu stalg
kontrol¢ kondycji psychicznej skazanych); praca nad poprawnymi relacjami personelu
ze skazanymi (ma utatwia¢ zapewnienie pozytywnej atmosfery i dalszg wspolprace);

dostepnos¢ do procedury warunkowego zwolnienia.
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W projektowaniu  oddzialywan  resocjalizacyjnych, zalecanym  jest
uwzglednienie nastepujacych wytycznych (M. Ejchart, M. Fajst, M. Nietaczna, 2014,
s.189-223): koniecznos$ci zapewnienia odplatnej pracy, zagospodarowania czasu
wolnego (aktywizacja poprzez wiaczanie w rdézne programy 1 zajecia), stalego
aktualizowania 1 wzbogacania oferty oddziatywan resocjalizacyjnych, pomocy
W ,, orientowaniu” si¢ w zmieniajagcym si¢ $wiecie, umozliwienia samorealizacji,
pomocy w podtrzymaniu, badz nawigzaniu relacji z bliskimi, zwigkszenia iloSci
kontaktow ze §wiatem zewnetrznym i podtrzymywania istniejgcych, rozwazenia zmian
prawnych w zakresie wigkszej indywidualizacji i bardziej elastycznego podejscia do tej
grupy, przy dluzszym pozytywnym funkcjonowaniu obdarzania jej wigkszym
zaufaniem, dostrzegania zalezno$ci migdzy sposobem traktowania wieznidow
przez personel a ich postawa osobista, stworzenia wytycznych dla trzyetapowego
programu pracy z ta grupa (przeciwdziatania szokowi zwigzanemu z izolacja,

stabilizacji w zaktadzie, przygotowania do ewentualnego zwolnienia).

Stosowanie kar dlugoterminowych jest proponowane jedynie wzgledem
skazanych zagrazajacych bezpieczenstwu spotecznemu (H. Machel, 2008, s.218-219).
Wobec wykazujacych poprawe zalecane jest ich awansowanie do zakladow
polotwartych i1 otwartych, umozliwienie im jak najczgstszego kontaktu ze $wiatem
zewnetrznym, a nawet uwzglednianie wnioskéw o warunkowe zwolnienie po uptywie
8-14 lat pobytu (Rezolucja nr R (70) Rady Europy).

Szczegblnie w przypadku kary dozywotniego pozbawienia wolnosci
(J. Klimczak, M. Natorska, 2017, s.565-578) widoczna jest praktyka zaostrzania
warunkoéw ubiegania si¢ o warunkowe zwolnienie, gdzie 30 lat jest minimalnym
wymiarem kary (gérna granica to nawet 50 lat). Popelnione przestepstwo nie byto
pierwszym 1 prawdopodobnie nie bedzie ostatnim. Grupie tej nie zawsze udzielana
jest informacja 0 nabyciu prawa do ubiegania si¢ 0 warunkowe przedterminowe
zwolnienie. Moze to stanowi¢ podstawe do napisania przez wig¢znia skargi, jednak
wigcej konsekwencji  dotyczy ich funkcjonowania psychofizycznego: poczucia
niesprawiedliwosci, prowokowania sytuacji konfliktowych, agresji, bezradnosci,
zalamania, a problemy te moga rozszerzac si¢ na innych skazanych.

Nalezy mie¢ $wiadomo$¢, ze nawet najbardziej niebezpieczny skazany kiedy$
wyjdzie na wolnos¢. Niebezpieczenstwo z ich strony zostaje tylko czasowo odroczone

(H. Machel, 2003, s.335), badz przybiera w tym czasie na sile. Proponowane jest
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szczegbdlne zwrocenie uwagi na ta grupg, wlaczajac w to prowadzenie badan
naukowych, aby zapobiec procesowi prizonizacji (H. Machel, 2008, s.220). Dziatania
takie powinny taczy¢ si¢ z akcjg informacyjng, aby spoteczenstwo miato szanse lepiej
zrozumie¢ tg grupe skazanych i ich problemy. Stosunkowo nowg propozycja, ktora
obecnie zyskuje na popularno$ci jest prowadzenie mediacji: sprawca — rodzina ofiary,
ktéra ma shuzy¢ moralnemu lub materialnemu zado$cuczynieniu (m.in. M. Michel,
2010; A. Lewicka-Zelent, E. Trojanowska, 2018). Paradoksalna jest sytuacja,
w ktorej poszkodowana rodzina ponosi koszty utrzymania skazanego, zamiast
zado$¢uczynienia ze strony sprawcy (H. Machel, 2008, s.221). Mediacje w sprawach
karnych (Dz.U. 2015 poz. 716) nie sa ograniczane prawng kwalifikacja czynu, jednak
w niektorych przypadkach szacowana jest ich wieksza skutecznos¢ (A. Jaworska, 2012,
s.111).

Zdaniem J. Szatanskiego (2008, s.374) najbardziej podatng na oddziatywania
resocjalizacyjne kategoria wieznidow s3 ,,skazani na kary srednioterminowe i na kary
dlugoterminowe nie diuzsze niz 5 lat”, podkreslajac jednoczesnie, iz wymiar kary nie
przesadza o wynikach resocjalizacji penitencjarnej czy psychospotecznej readaptacji
skazanych. Do innych istotnych kryteriow zalicza (J. Szatanski, 2008, s.374): ,, wiek,
charakter kryminogenezy oraz stopien zaawansowania w procesie wykolejenia”.
Neguje tym samym powszechne przekonanie o wysokiej podatnosci resocjalizacyjnej
mtodocianych. Do trudnej kategorii pod wzgledem oddziatywan wychowawczych
zalicza bylych pensjonariuszy placowek resocjalizacyjnych czy wychowawczo-
opiekunczych, pochodzacych ze Srodowisk zmarginalizowanych czy przestepczych.
W aspekcie zwigkszonej podatnosci na oddzialywania resocjalizacyjne typuje
., dorostych w wieku do 35-36 lat, skazanych po raz pierwszy, jesli nie dokonywali
zabojstw na zlecenie i nie dzialali w mafijnych zwigzkach przestepczosci
zorganizowanej” (J. Szatanski, 2008, s.374). W przeprowadzonych badaniach grupa
eksperymentalna odpowiada zaproponowanym kryteriom, co pozwoli zweryfikowaé
prawdziwos¢ tej tezy w konteks$cie proponowanych oddzialywan resocjalizacyjnych
z wykorzystaniem socjoterapii.

Reintegracja spoteczna skazanych wymaga jak najwczes$niejszego wigczenia
ich do spoteczenstwa. Rozwazania czgsci Srodowiska naukowego koncentrujg sig
na tym, jak zorganizowaé prace terenowa, aby ,,jednostka obcigzona kryzysem
zachowan prospolecznych” (A. Balandynowicz, 2014, s.19) mogta zosta¢ wiaczona

do spoteczenstwa. Wymaga to skoordynowanych dziatan na poziomie
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mikrospolecznym i makrospolecznym. Dopiero wtedy procedura oddziatywan zmierza¢
bedzie w kierunku wukladu homeostatycznego. Dzialania na plaszczyznie
makrospotecznej czg¢sto wydajg si¢ by¢ trudniejszymi do osiggnigecia. Tym samym
na poziomie zakladu karnego mozna skoncentrowac si¢ na skali mikrospotecznej i juz
tam stworzy¢ grunt dla oddzialywan terenowych. Bedzie to korespondowato
z dziataniami na pierwszym poziomie, czyli na najnizszym szczeblu podsystemu.

Mozliwos¢ prowadzenia resocjalizacji w zakladzie karnym uzalezniona jest
od spetnienia kilku zatozen (A. Jaworska, 2016, s.37): odpowiedniego wyboru kadry,
projektowania oddzialywan w oparciu o diagnoze penitencjarng, przeciwdziataniu
negatywnym konsekwencjom izolacji, zapewnienia odpowiedniej bazy lokalowej —
infrastruktury. Planowane oddziatywania nalezy profilowa¢ na caty zespot cech lub
postaw (H. Machel, 2001, s.20), zamiast wybierania pojedynczych.

Wykorzystanie socjoterapii pozwala jednostce na zweryfikowanie swoich
zachowan prospolecznych w grupie, ktora jednoczes$nie staje si¢ terenem eksploracji
dla przyszlych doswiadczen spolecznych. Wykorzystanie w pracy resocjalizacyjnej
0sob prawidtowo zsocjalizowanych — personelu, wolontariuszy, dodatkowo wzbogaca
ten swoisty trening umiejetnosci spotecznych. Nie bez znaczenia jest wiez grupowa,
ktora spaja uczestnikow 1 motywuje ich do pojawienia si¢ na kolejnym spotkaniu.
W grupie zachodza interakcje pozwalajace na realizacj¢ potrzeb i dalszy rozwdj
jednostki (A. Batandynowicz, 2014, s.22).

Wspomniane wyzej propozycje odnoszg si¢ do tego, co moze zrobi¢ personel,
aby pomoc skazanym w procesie zmiany. Wiele zalezy od wysitku podejmowanego
przez samych skazanych. Ten szacowany jest jako poczwodrny: zrezygnowanie
z przesztosci, modyfikacja terazniejszoSci, kreowanie przyszlosci oraz rozpoczgcie
zycia na nowo (E. Pindel, 2007,s. 101). Réwnie istotne s3 dzialania ze strony
spoteczenstwa, ktore zamiast biernego oczekiwania powinno podjaé dzialania na rzecz
readaptacji  bylych przestepcow. Wiysitki, ktoére obecnie  wykorzystywane
sg na podsycanie obaw spoteczenstwa (por. A. Szczerbiak, 2018; Rzeczpospolita, 2018)
odno$nie groznych przestepcoéw, ktorzy wychodza na wolnos¢ (Gazeta Olsztynska,
2018; Zielinski R., 2014; Szulc A., Rozen A., 2012) mozna przetozy¢ na kampani¢
informacyjng odno$nie pracy resocjalizacyjnej w zakladach karnych. Innymi
proponowanymi dziataniami s3: przystosowanie spoleczenstwa do problemow ludzi
zmarginalizowanych, rozwijanie idei spoleczenstwa obywatelskiego, wspomniane

wczesniej informowanie spoleczenstwa z udziatem mediow (W. Ambrozik, 2007,
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5.194-196). Wsparcie spoteczne jest szczegdlnie wazne w przypadku skazanych
odbywajacych dhugoterminowe kary pozbawienia wolnos$ci (A. Jaworska, 2008, s.112).
Ponowne popetnienie przestepstwa przez nich wydaje si¢ by¢ przesadzone, gdy tego
wsparcia zabraknie. Wigksze zaangazowanie spoteczenstwa w wykonywanie kary
pozbawienia wolno$ci zwigksza §wiadomos§¢ wspdtodpowiedzialnosci za skutecznosé
oddziatywan prowadzonych wzgledem skazanych (M. Ku¢, 2009, s.121), eksponujac

zagadnienie spotecznej odpowiedzialno$ci w tym zakresie.

1.4. Zaklady karne — mi¢dzy izolacjq a resocjalizacja

Kara pozbawienia wolnosci jest srodkiem do osiggnigcia celu, formutowanego
jako zaangazowanie skazanego do wspottworzenia spotecznie oczekiwanych postaw
1 zaniechania dalszej kariery przestepczej. Teorie kary, wyjasniajace cele reakcji karnej
mozna podzieli¢ na trzy grupy (J. Warylewski, 2006, s.19-27): bezwzgledne (absolutne
— ktore stracilty juz na znaczeniu/ odwetowe/ sprawiedliwosciowe), wzgledne
(relatywne/ celowosciowe/ prewencyjne)i mieszane (eklektyczne). Cele Kkary,
rozumiane] jako dokonanie pewnych zaplanowanych rezultatéw podzieli¢ mozna
na cztery kategorie: ogolnoprewncyjne, szczegdlnoprewencyjne, sprawiedliwo$ciowe
oraz kompensacyjne. Z celow kary wyplywaja jej funkcje, ktore mogg by¢ negatywne
| pozytywne.

Tabela 1. Funkcje kary pozbawienia wolnosci

subsydiarna, pomocnicza wzgledem innych kar,

ekspiacyjna, pozwalajaca sprawcy na odkupienie winy i wyzbycie si¢ moralnej
odpowiedzialnosci,

ekspresyjna, sygnalizujgca gotowo$¢ panstwa do egzekwowania prawa takze poprzez
pozbawianie wolnosci,

izolacyjna, zwiazana z trwatym/ czasowym pozbawieniem wolnosci, wykluczeniem ze
spoteczenstwa; prewencja szczegdlna, odnoszaca si¢ do indywidualnych przypadkow,
gwarancyjna, zapewniajaca brak dowolnos$ci przy wymierzaniu i wykonywaniu kary,
afirmujaca, rozwijajaca swiadomo$¢ prawna spoleczenstwa, propagujaca zachowania
zgodne z prawem; prewencja pozytywna,

kompensacyjna, wraz z odptatng pracg, umozliwia naprawienie szkody materialnej lub
zado$¢uczynienie,

sprawiedliwo$ciowa/ odwetowa, zaspakaja spoteczna potrzebe odptaty za wyrzadzone
z1o,

Pozytywne funkcje kary

zapobiegawcza/ prewencyjna, wzgledem sprawcy czyli prewencja szczegélna oraz
dotyczaca calego spoleczenstwa prewencja ogo6lna, zwigzana z odstraszaniem
potencjalnych sprawcow,
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resocjalizacyjna/ poprawcza, zwiazana z rehabilitacja sprawcy, nie tylko jako poprawa
jurydyczna (prawna), ale tez moralna,

utrwalanie postaw antyspolecznych, zwigzana z dalszym nawykowym powielaniem
negatywnych zachowan,

demoralizacyjna, powigzana z dalsza deprawacjg jednostki, poglebieniem badz
zwigkszeniem ilosci zachowan dewiacyjnych,

kryminogenna, odnoszaca si¢ do sktonnosci sprawcy do popeiania kolejnych

Negatywne
funkcje kary

przestgpstw.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie J. Warylewski, 2006, 5.22-23.

Niektore ze wskazanych funkcji odnalez¢ mozna w innych klasyfikacjach,
ale pojawiaja si¢ tez nowe propozycje. A. Jaworska (2016, s.15) wymienia nastepujace
funkcje kary pozbawienia wolnosci: izolacyjna — eliminujaca, sprowadzajaca si¢
do zabezpieczenia spoleczenstwa przed przestepca poprzez czasowe wykluczenie
go ze spoteczenstwa; odstraszajaca — prewencyjna, ktéra ma za zadanie zniechecié
potencjalnych przestepcéw; odwetowq, stanowigcg odwzajemnienie za poniesione
krzywdy; kompensacyjna, pozwalajaca na zado$éuczynienie oraz naprawienie
wyrzadzonej szkody oraz  poprawcza, bedaca odpowiednikiem  funkcji
resocjalizacyjne;j.

W kodeksie karnym przewidziano 5 kar (art. 32 kk): grzywne, ograniczenie
wolnosci, pozbawienie wolnosci, 25 lat pozbawienia wolnosci 1 dozywotnie
pozbawienie wolnosci.

Ustawodawca uczynil z oddziatywan resocjalizacyjnych rodzaj przywileju,
oferty ze strony placowki (organu wykonujacego). Skazany moze zadecydowaé
o rezygnacji z niej (M. Ku¢, 2011, s.75). Stanowi to wyraz poszanowania jego praw
1 dowdd na podmiotowe traktowanie skazanych. Jednoczesnie wydaje si¢ by¢ wbrew
oczekiwaniom spolecznym. Spoteczenstwo ma nadzieje¢, ze osoba opuszczajaca zaktad
karny przemysli swoje dotychczasowe postepowanie, wyciggnie wnioski
1 ,,naprawiona” wyjdzie na wolno$¢. Przekonanie to obecne jest we wszystkich
oddziatywaniach wychowawczych, gdzie oczekuje si¢, ze wychowawcy niczym
za dotknigciem czarodziejskiej r6zdzki nadrobig lata zaniedban i sprawia, ze jednostka
zacznie funkcjonowac ,,normalnie”, czyli w sposob niewyrdzniajacy jej z thumu.

Kodeks karny wykonawczy bardzo jasno stanowi, co jest celem wykonywania
kary pozbawienia wolnosci (art. 67 kkw) ,, wzbudzenie w skazanym woli wspotdziatania
w  ksztaltowaniu jego spolecznie pozZgdanych postaw, w szczegolnosci poczucia
odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania porzqdku prawnego i tym samym

powstrzymania si¢ od powrotu do przestepstwa”. Glowny akcent potozony zostal
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na prewencj¢ szczegélng oraz umozliwienie skazanemu powrotu do spoteczenstwa
1 przeciwdziatanie recydywie (M. Ku¢, 2011, s.75). Ma to mie¢ miejsce poprzez
indywidualizacj¢ oddziatywan skazanych w ramach przewidzianych w ustawie:
., Systemow wykonywania kary, w roznych rodzajach i typach zaktadow karnych”
(art. 67 §2 kkw). W kolejnym paragrafie podkreslono konieczno$¢ poszanowania praw
skazanych, ale réwniez przestrzegania przez nich obowiazkéw. Wskazano tez $rodki
oddzialywania na skazanych (art. 67 §3 kkw):
— ,prace, zwlaszcza sprzyjajgcg zdobywaniu odpowiednich  kwalifikacji
zawodowych,
— nauczanie,
— zajecia kulturalno-oswiatowe i sportowe,
— podtrzymywanie kontaktow z rodzing i Swiatem zewnetrznym,
— Srodki terapeutyczne”.
Umieszczenie w ustawie $rodkow terapeutycznych stanowi niezwykle pozadany
kierunek oddziatywan 1 wyraz dobrej tradycji polskiego prawa Kkarnego.
Zastanawiajagcym jest umieszczenie jej na ostatnim miejscu katalogu, zamiast
na poczatku listy. Uzasadnienie znalez¢ mozna réwniez w obecnej praktyce, gdzie duze
nakltady finansowe, rowniez w zakresie promocji, lozone sg na prace wigzniow.
Praktyka terapii w resocjalizacji nadal pokazuje duze rozbiezno$ci miedzy celami
terapii i postulowanymi warunkami jej prowadzenia, a obecnym poziomem zatrudnienia
psychologéw w zaktadach karnych i aresztach §ledczych. Na koniec roku 2017 (Roczna
informacja statystyczna) zaludnienie zakladow karnych 1 aresztow sledczych stanowito
73822 0s6b. Do pracy z nimi zatrudnionych byto 2 205 wychowawcow, w tym
56 z wyksztalceniem psychologicznym. Liczby te rozktadaja si¢ na 195 jednostek.
Daje to zbyt matg liczb¢ psychologdéw mogacych pracowaé ze skazanymi oraz
zapotrzebowanie znaczagco przewyzszajagce mozliwosci jednostek. Tendencja
ta utrzymata sie w roku 2018.
Zaproponowane S$rodki wspieraja system programowanego oddzialywania.
Poza utrzymywaniem kontaktéw z rodzing istotne jest umozliwienie udziatu
przedstawicieli spoleczenstwa w pracy ze skazanymi. Przektada si¢ to na wigksza
humanizacje¢ systemu penitencjarnego (M. Ku¢, 2011, s.76).
Wymienione wczesniej cele dokonuja si¢ w toku projektowanych oddzialywan

penitencjarnych. W zaleznosci od systemu, rodzaju i typu zaktadu ich ksztalt moze si¢
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r6zni¢. Sam sposdb wykonywania kary pozbawienia wolnosci sprzyja indywidualnemu
oddziatywaniu poprzez: zroéznicowanie zakltadéw karnych na typy 1 rodzaje,
wyodrebnienie systemow, klasyfikacje skazanych, system progresywny, zroznicowane
srodki oddziatywania oraz mozliwo$¢ uzyskania warunkowego przedterminowego
zwolnienia (M. Ku¢, 2011, s.77).

Populacja skazanych nie jest jednolita. Spotecznos¢ t¢ tworza rézne osobowosci,
rozny stopien wykolejenia przestepczego i doswiadczen oraz odmienny charakter
popelionych czynow. Polski system penitencjarny uwzglednia potrzebe roznicowania
oddziatywan. Dodatkowo za réznicowaniem przemawiaja wzgledy leczniczo-sanitarne.
Decyzja komisji penitencjarnej (M. Ku¢, 2011, s.89) skazanych dzieli si¢ na grupy,
a organem kontrolujacym jest sad penitencjarny (art. 76§2 kkw). Dzialanie
to ma na celu (art. 82§1 kkw): organizowanie warunkow, pozwalajacych
na indywidualne postgpowanie ze skazanymi; uniemozliwienie Wwzajemnej
demoralizacji; = zagwarantowanie  im  bezpieczenstwa  osobistego;  dobranie
odpowiedniego systemu wykonywania kary, rodzaju i typu zakladu karnego oraz
rozlokowanie ich w samym zakladzie karnym. Gléwnymi kategoriami klasyfikacji
ustawodawca uczynit (art. 82§2 kkw): , pleé, wiek, uprzednie odbywanie kary
pozbawienia wolnosci, umysinos¢ lub nieumysinos¢ czynu, czas pozostatej do odbycia
kary pozbawienia wolnosci, stan zdrowia fizycznego i psychicznego, w tym stopien
uzaleznienia od alkoholu, srodkow odurzajgcych Ilub psychotropowych, stopien
demoralizacji i zagroZemia spotecznego, rodzaj popelnionego przestepstwa’.
W szczeg6lnosci dwa ostatnie kryteria, uznawane za ocenne budza kontrowersje
w zakresie stopnia obiektywizmu. Jak wskazuje S. Lelental (por. M. Kué, 2011, 5.90)
dodawanie innych kryteriow klasyfikacyjnych powinno by¢ podyktowane celami
dokonywania samej klasyfikacji. Niektore z kryteriow wykreslono z kodeksu karnego
wykonawczego. Przyktadem jest kategoria ,,poprzedniej karalnosci”, z ktorej
zrezygnowano uznajac wyzszos¢ uprzednich doswiadczen wigziennych skazanego nad
faktem bycia skazanym w ogole. Podobnie ,,podatno$¢ na resocjalizacj¢” nie znalazta
zastosowania w nowym systemie penitencjarnym, stajac si¢ przywilejem skazanego
zamiast koniecznoscia.

Klasyfikacja przeprowadzana jest bez zbednej zwloki, co precyzuja odrebne
regulaminy. Pelni ona funkcj¢ zaréwno negatywna jak i pozytywna. Chodzi nie tylko
o przeciwdziatanie negatywnym wptywom, ale tez o aranzowanie sytuacji, w ktorych

mozliwe bedzie indywidualne postepowanie. Skupienie si¢ na poszczegdlnych osobach
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jest tatwiejsze, gdy sa one czegScig grupy o zblizonych potrzebach oddziatywania
penitencjarnego. Nalezy ja rdwniez rozpatrywaé w dwoéch kategoriach — przydziatu
rodzaju i typu zakladu (klasyfikacja zewnetrzna) oraz samego rozmieszczenia
w zakladzie (klasyfikacja wewn¢trzna) (M. Ku¢, 2011, s.90-91).

Fundamentem klasyfikacji w Kodeksie karnym wykonawczym sa badania
osobopoznawcze (art. 82§3 kkw), ktore, jesli to konieczne, mozna uzupetni¢ o badania
psychologiczne i psychiatryczne, za zgoda skazanego (art. 83 kkw). Ich efektem jest
zgromadzenie kompletu informacji na temat skazanego (wyniki badan, dane
z postgpowania przygotowawczego, jurysdykcyjnego, uzupelniane w postepowaniu
przygotowawczym. Stanowig one istotny element postepowania diagnostycznego,
faczac nie tylko informacje z dokumentacji sadowej, ale réwniez wnioski z obserwacji
zachowania skazanego w toku jego funkcjonowania w zaktadzie karnym czy rozmow
indywidualnych. W komplecie material ten pozwala na przygotowanie diagnozy,
indywidualizacj¢ oddzialywan oraz zaproponowanie programu resocjalizacyjnego
(M. Ku¢, 2011, s.91). W diagnozie skazanego zwraca si¢ uwage w szczegolnosci na:
cechy osobowosci, doswiadczenia, plany 1 ambicje, stosunek do otoczenia i norm oraz

gotowo$¢ do dokonania przeobrazen w stylu zycia.

1.4.1. Zaklady karne i areszty §ledcze - rozwiazania prawne
| organizacyjne

Kara pozbawienia wolnosci ma trzy cele (M. Ku¢, 2011, s.75-76): ulatwianie
skazanym powrotu i aklimatyzacji do spoteczenstwa, zapobieganie powrotowi
do przestepstwa oraz zabezpieczenie spoteczenstwa przed przestepczoscia.

Srodowisko wigzienne jest rozpatrywane jako instytucja spoleczna (pewien
uktad systemow) sktadajacy si¢ z trzech ptaszczyzn (P. Szczepaniak, 2003, s.57-74):
ekologicznej, spotecznej 1 kulturowej. Wszystkie sa zubozone 1 ograniczone,
a jednoczesnie istotnie wptywaja na zachowanie przebywajacych w nich ludzi,
powodujac okreslone konsekwencje. Srodowisko wychowawcze w wiezieniu zawezone
jest do wptywow wychowawczych, jakie w tym miejscu mozna wywierac.

W kodeksie karnym wykonawczym wyrozniono trzy rodzaje zaktadow karnych
(art. 69 kkw):

1) dla mlodocianych, w ktorym mogg przebywac (art. 84 kkw) skazani ponizej

21 roku zycia (w uzasadnionych wypadkach powyzej 21 r.z.), a takze za swoja
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zgoda, dorosli skazani po raz pierwszy, wyrdzniajacy si¢ dobrg postawa
(gdy uzasadniaja to potrzeby oddzialywania), ktorym przystuguja wtedy
uprawnienia mtodocianych;

2) dla odbywajacych kare po raz pierwszy, gdzie odbywajg kare (art. 85 kkw)
skazani nie spelniajacy kryterium klasyfikacyjnych innych rodzajow -
miodocianych 1 recydywistow, odbywajacy =zastgpcza karge pozbawienia
wolnosci orzeczong w tej samej sprawie; uregulowania takie wptywajg na duze
zroznicowanie tej populacji (M. Kué, 2011, s.78).

3) dla recydywistéw penitencjarnych, do ktorego trafiajg (art. 86 kkw) ,, dorosli
skazani za przestepstwo umysine na kare pozbawienia wolnosci lub zastepczg
kare pozbawienia wolnosci oraz ukarani za wykroczenia umysine karg aresztu
lub zastepczq karq aresztu, ktorzy uprzednio juz odbywali takie kary lub kare
aresztu wojskowego za umysline przestepstwa lub wykroczenia’’; w szczego6lnych
przypadkach moga trafi¢ do zakladu karnego dla odbywajacych kare
PO raz pierwszy;

4) odbywajacych kare aresztu wojskowego (art. 322 kk);
jest stosowana: jedynie wzgledem Zoilnierzy, w specjalnie do tego
przeznaczonym zakladzie karnym 1 jej wymiar zawiera si¢ w przedziale

1 miesigca do 2 lat.

Powyzsze rodzaje zaktadéw karnych mogg funkcjonowac jako trzy typy (art. 70
kkw), réznigce si¢ stopniem zabezpieczenia i izolacji skazanych oraz obowigzkami
1 uprawnieniami w sferze przemieszczania w obrgbie zaktadu 1 poza nim: zamknigty,
pototwarty 1 otwarty.

Zaktad karny typu zamknietego, zgodnie z art. 88§ 3-5 kkw, jest przeznaczony
dla skazanych stwarzajacych powazne zagrozenie spoteczne lub dla bezpieczenstwa
zaktadu karnego (inne przypadki art. 88§ 6 kkw), jak rowniez dla popelniajacych
przestepstwo w zorganizowanej grupie lub zwigzku stuzacemu popetnianiu przestepstw
(jesli nie zaistniejg szczegodlne okolicznosci). Ponadto dla skazanych na kare
dozywotniego pozbawienia wolnosci lub 25 lat pozbawienia wolnosci. Moga tam
przebywaé takze skazani, przenoszeni z zakladow typu otwartego i1 pototwartego
(na skutek: negatywnej oceny postawy i zachowania, wzgledow bezpieczenstwa —
art. 89 kkw). Warunki odbywania kary pozbawienia wolno$ci w tym typie zakladu

karnego (art. 90 kkw) sprowadzaja si¢ do czasowo otwartych cel w porze dziennej,
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mozliwoséci pracy w pelnym systemie konwojowania, wszelkie zajecia I nauczanie
sa organizowane w zakladzie, ruch skazanych po terenie jest zaplanowany
1 pod dozorem. Skazani za zgoda dyrektora mogg posiada¢ wtasng bielizng, obuwie
1 odziez. Przystluguja im dwa widzenia w miesigcu pod nadzorem administracji,
ich korespondencja podlega cenzurze, a rozmowy telefoniczne kontroli.

W zaktadzie karnym typu pélotwartego znajduja si¢, zgodnie z art. 87§ 2 kkw,
8881-4 kkw, kobiety, skazani za przestepstwo nieumyslne, odbywajacy zastepcza kare
pozbawienia wolnosci czy karg aresztu oraz przeniesieni z zakladu karnego typu
zamknigtego lub otwartego. Przebywajacy w nim skazani odbywaja kar¢ w systemie
programowanego oddziatywania. W$rod warunkéw odbywania kary w tym typie
zaktadu wymieni¢ mozna (art. 91 kkw) cele otwarte w dzien, ktére mogg by¢ zamykane
na noc, mozliwo$¢ zatrudnienia poza zakladem w systemie zmniejszonego
konwojowania lub bez niego, mozliwos$¢ pracowania, ksztalcenia i uczestnictwa
w dodatkowych zajeciach oraz odbywania terapii poza zakladem. Poruszanie sig¢
po zaktadzie przewidziane jest zgodnie z porzadkiem wewnetrznym. Skazani posiadaja
wlasng odziez, bielizng i obuwie. Przepustki sa im przyznawane raz na dwa miesigce
(maksymalnie 14 dni) i przysluguja im trzy widzenia w miesigcu pod nadzorem.
Maja takze mozliwos¢ przygotowywania dodatkowych positkow we wlasnym zakresie.
Korespondencja wigzniow 1 rozmowy telefoniczne moga podlega¢ kontroli, ale nie jest
to konieczno$¢.

Zaktad karny typu otwartego jest przeznaczony dla skazanych (art. 89 §1,
94 kkw) na karg aresztu wojskowego, za przestgpstwa nieumyslne, zastgpcza kare
pozbawienia wolnosci albo aresztu oraz dla przenoszonych z innych zakladéw (awans).
Przepisy zwigzane z pobytem w zakladzie karnym typu otwartego (art. 92 kkw)
pozwalaja na cele otwarte cala dobe, zatrudnienie poza zakladem, bez konwojenta,
takze mozliwos¢ ksztatcenia i uczestnictwa w dodatkowych zajg¢ciach poza zaktadem,
roOwniez imprezach. Skazani poruszajg si¢ po terenie zakladu wedlug porzadku
wewnetrznego. Moga posiada¢ wlasng odziez, obuwie i bielizng, maja tez mozliwos¢
otrzymywania pieniedzy z depozytu. Skazani otrzymuja przepustki raz w miesigcu
(maksymalnie 28 dni) 1 przystuguje im nieograniczona liczba widzen, ktore moga
podlega¢ nadzorowi. Podobnie jak w zakladzie karnym typu poélotwartego stwarza sie¢
im warunki do przygotowywania dodatkowych positkow. Ich korespondencja

1 rozmowy telefoniczne pozostaja bez kontroli.
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Najkorzystniejszymi typami odbywania kary pozbawienia wolnosci zgodnie
z kkw (M. Ku¢, 2011, s.79) sa: pélotwarty i otwarty. Zaklasyfikowanie do nich
uzaleznione jest wzgledami bezpieczenstwa jednostki oraz ochrong spoteczenstwa.
Wyrazem obowigzujacej w Polsce zasady progresji jest mozliwos¢ przechodzenia
do =zaktadéw o zlagodzonym typie, gdy skazany spetni odpowiednie warunki
w zakresie postawy i zachowania (art. 89 kkw). Pojawiajg si¢ glosy podwazajace
zasadno$¢ takiego podziatu, akcentujgc iz nie zauwazono zwigzku miedzy ,,roznym
rezimem odbywania kary pozbawienia wolnosci a powrotnosciq do przestgpstwa”
(P. Szczepaniak, 2003, s.102). Brakuje jednak badan, ktore moglyby jednoznacznie
zweryfikowac ten element wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Wyrazem postawy skazanego jest tez wybor systemu wykonywania kary
pozbawienia wolnosci. Poza wi¢zniami miodocianymi, ktoérzy pozbawieni s3 tego
wyboru, rozstrzygniecie dotyczy tego czy skazany chce zmieni¢ co§ w swoim
zachowaniu. Kodeks karny wykonawczy przewiduje trzy systemy (art. 81 kkw):
programowanego oddzialywania, terapeutyczny i zwykty.

W systemie programowanego oddzialywania (art. 95 kkw), moga odbywac
kare wiezniowie: miodociani (obowigzkowo), jak réwniez doro$li zainteresowani
wspottworzeniem 1 partycypacja w projekcie oddzialywan. Proponowane sg w nim
oddziatywania wychowawcze praca, nauczanie, =zajecia kulturalno-o§wiatowe
i sportowe, kontakty z rodzing i $rodowiskiem lokalnym, ktore majg na celu
przygotowanie ich do powrotu do spoteczenstwa. Przygotowane we wspolpracy
ze skazanymi programy sa okresowo oceniane i zmieniane. Uwzgl¢dnia si¢ w nich
w szczeg6lnosci mozliwo$¢ zarobkowania 1 poza wymienionymi wczesniej, czas wolny.
Skazany w trakcie odbywania kary w innym systemie moze wnioskowaé
o trafienie do systemu programowanego oddzialywania, podobnie moze tez z niego
zrezygnowa¢ w dowolnym momencie (M. Ku¢, 2011, s.83). Oddzialywanie
indywidualne opiera si¢ czgsto na schemacie: diagnoza penitencjarna, prognoza
penitencjarna, indywidualny program oddziatywania oraz oceny (okresowe i koncowa)
(H. Machel, 2008,s.124).

System terapeutyczny jest przeznaczony dla skazanych: ,,z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi, w tym za przestepstwo okreslone w art 197-203 Kodeksu
karnego, popetnione w zwiqgzku z zaburzeniami preferencji seksualnych, uposledzonych
umystowo, uzaleznionych od alkoholu albo innych Srodkow odurzajgcych

lub psychotropowych oraz niepetnosprawnych fizycznie — wymagajgcych oddziatywania
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specjalistycznego- opieki psychologicznej, lekarskiej lub rehabilitacyjnej” (art. 96 kkw),
takze za przestgpstwo bez warunkowego jej zawieszenia popelnione w stanie
ograniczonej poczytalnosci (art. 95§1 kk) oraz inni za ich zgodsg (art. 96§3 kkw),
gdy przemawiaja za tym wzgledy lecznicze i wychowawcze. Podstawa skierowania
skazanego do systemu jest wyrok sadu (art. 62kk, nakladajacy na sad obowigzek
wskazania rodzaju, typu i systemu odbywania kary) oraz decyzja komisji penitencjarnej
(art. 76§81 pkt. 2 kkw). W systemie tym stosowane s3 s$rodki lecznicze
1 psychokorekcyjne, a standardowe metody oddzialywania zostaly dostosowane
do indywidualnych potrzeb skazanych, wyszczegélnionych w indywidualnych
programach (M. Ku¢, 2011, s.84). Oddzialywania prowadzone sg w profilowanych
oddziatach terapeutycznych (art. 96§4 kkw). Po ich zakonczeniu (okreslony czas
oddziatywan), a z uzyskaniem dalszych zalecen, skazany moze by¢ przeniesiony
do innego systemu (art. 9783 kkw). Zasady oddzialywania odnoszg si¢
do niedopuszczania do nasilenia zaburzonych cech osobowosci, odnawiania rOwnowagi
psychicznej, rozwijania zdolno$ci wspotzycia spotecznego 1 przysposabiania
do samodzielnego zycia (art. 97§1 kkw).

Do systemu zwyklego trafiaja skazani, ktorych nie przypisano do innych
systemOow, badz z réznych wzgledow zostali z nich przeniesieni, np. nie chcieli
wspoltworzy¢ i realizowa¢ indywidualnego programu oddziatywania (art. 97 kkw).
Skazani moga W nim korzysta¢ z zatrudnienia, nauczania, zaj¢¢ kulturalno-oswiatowych
I sportowych (art. 98 kkw).

System programowego oddzialywania to wybor oferty resocjalizacyjnej,
umozliwiajacy realizacj¢ celow wykonywania kary. System zwykly jest trwaniem
w dotychczasowym sposobie funkcjonowania, rodzajem stanu zawieszenia, ktory

nie pozwala na pozytywna prognozg¢ resocjalizacyjna (por. H. Machel, 20064, s.12).

W  tabeli 2. zaprezentowany =zostal obraz populacji = wigziennej
na podstawie aktualnej statystyki Stuzby Wieziennej. Wyszczegolnione kategorie
odnoszg si¢ do grupy skazanych, ktéra uczestniczyta w autorskim programie
socjoterapeutycznym. Zaprezentowane dane zostang zestawione z charakterystyka

uczestniczacych w socjoterapii zabojcow.
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Tabela 2. Populacja wiezienna w Polsce w latach 2015-2018

Kategoria Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018

Populacja skazanych 70688 71528 73822 72204

ogolem
Mtodociani 1163 1487 1469 1239
Dorosli 64501 70041 72353 70965
Grupy klasyfikacyjne

M 1201 1098 986 790
P 27929 26985 27354 26523
R 36817 36974 37180 36561
Nieustalona* 727 1075 1063 970
System wykonywania
kary w zakladzie karnym
typu zamkni¢tego

Zwyklty 13637 13828 14109 14142
Programowany 14500 13490 13608 13726
Terapeutyczny 3 143 3132 3323 3 366
System wykonywania
kary- ogétem

Zwykty 13637 24810 25031 25293
Programowany 14500 35763 35724 33800
Terapeutyczny 3143 4 484 4765 4781
Przestepstwo zabdjstwa-
ogolem
art. 148- zabgjstwo 5428 5423 5527 5543
Zasadnicza kara
pozbawienia wolnos$ci wg
wymiaru kary

5-10lat 4904 5220 6 088 6777
10-15lat 2417 2408 2419 2 509

15-20 lat 0 9 33 68
25lat 1688 1716 1730 1723
kara dozywotniego

o L. 363 380 397 427
pozbawienia wolnos$ci

* Oczekujace na I-sza decyzje klasyfikacyjng

Od kilku lat obserwuje si¢ systematyczny wzrost liczby skazanych. W ostatnich
latach widoczna jest niewielka poprawa. Populacja wigzniow liczyta w 2018 roku
przeszto 72 000 osoéb. Dla poréwnania, funkcjonariusze Stuzby Wigziennej stanowili

grupe 1454 osob (odnotowano spadek z 1478 osob w 2017 roku). Niekorzystng
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tendencja wydaje si¢ by¢ ich zmniejszajaca liczba. Jak wynika z rocznej informacji
statystycznej SW, podobne prawidtowosci mozna dostrzec w grupie wychowawcow
dziatu penitencjarnego, ktorych na koniec roku 2018 byto 2 192 os6b (dla poréwnania
2205 w 2017 roku i 2146 w 2016 roku). Poréwnujgc ich liczbe z liczbg 0sob
skazanych, wielko$¢ tej grupy nie wydaje si¢ by¢é wystarczajaca. Stanowi zaledwie
3,04% wzgledem populacji skazanych. Przy takich dysproporcjach trudno jest mowié
o indywidualizacji oddziatywan czy nawet o poswigcaniu kazdemu skazanemu
wystarczajacej ilosci czasu.

Jednoczesnie statystyki wskazuja na malejaca liczbg skazanych w grupach
miodocianych i dorostych. Wazrasta liczba 0s6b tymczasowo aresztowanych.
Od lat najliczniejszg zbiorowo$¢ stanowig recydywisci penitencjarni (36 561 skazanych
w 2018 roku), a w dalszej kolejnosci osoby pierwszy raz skazane.

W zakladzie karnym typu zamknietego (typ zaktadu zostat wybrany celowo,
uwzgledniajac  miejsce  przeprowadzenia  eksperymentu  pedagogicznego),
pod wzgledem systemu wykonywania kary pozbawienia wolno$ci szczegodlnie
zaznaczaja si¢ dwie tendencje. Od okolo trzech lat wigkszo§¢ skazanych decyduje si¢
na odbywanie kary w systemie zwyklym, rezygnujac tym samym z oferty
resocjalizacyjnej. Taki kierunek zmian moze wskazywac¢ na rozczarowanie skazanych
dotychczasowa oferta oddzialywan. Mimo to stopniowo widoczna jest zmiana tego
trendu, w postaci rosngcej liczby skazanych w systemach programowanym
I terapeutycznym. Taki kKierunek modyfikacji to zwrot w kierunku pracy nad soba, ktora
jest nieodtacznym elementem uczestnictwa w programach, zaro6wno terapeutycznych,
jak 1 resocjalizacyjnych. Zmiana taka moze wskazywa¢ na rosnace zainteresowanie
programami oddziatywan, a takze §wiadczy¢ o ich wigkszej atrakcyjnosci.

W ogoélnej statystyce systemu wykonywania kary pozbawienia wolno$ci
zdecydowana wigkszo$¢ skazanych decyduje si¢ na system programowany, cho¢ ich
liczba zmniejsza si¢ o kilkadziesiat do kilkuset osob w kazdym roku. Ro6wnoczesnie
ros$nie grupa skazanych, przebywajacych w systemie terapeutycznym.

W  kontek$cie badanej grupy zabdjcow, wzrasta liczba o0sOb skazanych
za to przestepstwo (5 527 osob w 2017 roku, 5543 os6b w 2018 roku). Doniesienia
medialne wskazujg na coraz wigkszg brutalizacje przestepcow, co tylko uzasadnia
konieczno$¢ zwrocenia uwagi na ta grupe. Podobnie alarmujace sa przeksztalcenia
w orzekanym wymiarze kary pozbawienia wolnosci, ktore takze zwigzane sg z rodzajem

popelnionego przestepstwa. Wyszczegdlnione w tabeli 2. przedziaty orzeczonego
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wymiaru kary pozbawienia wolnos$ci spelniajg kryterium dlugoterminowej kary
pozbawienia wolnos$ci. Jej dolna granica szacowana jest na 3-5 lat (K. Mrozek, 2011,
5.235-236). Szczegodlnie niepokojacym wydaje si¢ by¢ dos¢ wyrazny wzrost liczby
skazanych na dozywocie oraz 15-20 lat pozbawienia wolnosci. Wielko$¢ grupy
wigzniow z orzeczonym wymiarem kary 25 lat pozbawienia wolnosci od trzech lat
utrzymuje si¢ na do$¢ wysokim poziomie. Mimo perspektywy dluzszego pobytu
w zakladzie karnym w tych grupach, trudno jest je marginalizowaé. Nie mozna
zapomina¢, ze nawet w przypadku najwyzszego wymiaru kary, przyjdzie moment,
w ktorym ci skazani wroca do spoleczenstwa. Uzasadnia to dalsze eksploracje
w  przedmiocie zwigkszenia  skutecznosci  oddzialywan  resocjalizacyjnych,
prowadzonych w warunkach wigziennych.

Zdaniem M. Cioska (2008, 5.360-361) mozna wyr6zni¢ przedmiotowe czynniki,
ktére sprzyjaja procesowi resocjalizacji, jak niewielka pojemno$¢ zaktadu karnego,
nowoczesna infrastruktura (dobre warunki egzystencji i pracy), przejrzyste kryteria
diagnozy osobowosci skazanych i1 oceny ich stopnia asocjalno$ci, profesjonalna
klasyfikacja skazanych do zakladu karnego, zgrany, przygotowany i godziwie
wynagradzany personel, obustronna akceptacja i zyczliwo$¢ personelu i wigzniow,
zapewnienie dobrze ptatnej 1 ciekawej pracy dla wigznidéw oraz sposobnosci do nauki,
wlasciwe wykorzystanie czasu wypoczynku przez skazanych i psychoterapia,
gwarantujaca dokonanie pozytywnych zmian w osobowos$ci, rekonstrukcja
1 utrzymywanie kontaktow wiezniow z bliskimi (przepustki, widzenia, korespondencja
1 kontakty telefoniczne) oraz pomoc i wsparcie dla skazanych po wyjsciu z zakltadu
karnego.

Poza przyslugujacymi prawami, nacisk potozony jest rdwniez na obowiazki
skazanych. Ustawodawca akcentuje konieczno$¢ utrzymania dyscypliny i porzadku
w zaktadzie karnym (art. 73 kkw). Postuszenstwo ma swiadczy¢ o gotowos$ci skazanego
do podporzadkowania przepisom prawa po opuszczeniu zaktadu karnego.

Nie mozna zignorowa¢ czynnikow utrudniajacych proces resocjalizacji. Wsrod
najczesciej wymienianych znajduja si¢ (M. Kué, 2011, s.131-141) totalno$¢ instytucji
penitencjarnej, podkultura wigzienna oraz przeludnienie wigzien. O totalnym
charakterze instytucji §wiadcza (M. Ciosek, 2008a, $.326-328) podzial spolecznosci
na dwie grupy podopiecznych i personel, relacje migdzy nimi sg oparte na stereotypach,
podopieczni nie majg wolnosci w kontaktach ze §wiatem zewngtrznym, ani swobody

w decydowaniu o sobie, nastepuje standaryzacja i unifikacja zycia wigziennego,
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wewnetrzne przepisy reguluja aktywnos$¢ podopiecznych w placdéwee, istnieje system
nagrod i1 kar (takze za zachowania bezkarne na wolno$ci), podopieczni organizuja
podkulture (tzw. drugie zycie), jest obecna fizyczna bariera miedzy instytucja a §wiatem
zewngtrznym, a struktura organizacyjno-formalna placéwki moze utrudnia¢ pdzniejszg
integracje do warunkow wolnosciowych (zjawiskami towarzyszacymi sg proces
prizonizacji oraz syndrom wyuczonej bezradno$ci).

Funkcjonowanie podkultury wigziennej (M. Ciosek, 2008b, s.345-358) opiera
si¢ na przeciwstawieniu wartosciom i normom obowigzujacym w zakladzie karnym.
Ten odrgbny system norm i wartos$ci istnieje rownoczes$nie z tym oficjalnie przyjetym
1 stanowi dla niego negatywng alternatywe (tzw. drugie zycie wigzienia). ROwnoczesnie
jest to jawny przykilad tamania regulaminu placowki. Pojecie ,,drugiego zycia”
wprowadzil do literatury S. Jedlewski. Do cech podkultury wieziennej zalicza si¢
nieoficjalny kodeks postepowania wiezniow, swoisty sposdb porozumiewania si¢
(grypsera, kmina, jezyk migowy, tatuaz, odrebne formy postepowania) czy tworczosé
wiezienng. Jej negatywnymi przejawami sg agresja, samoagresja oraz przestepczosé
wewnatrzwiezienna (por. M. Ku¢, 2011, s.134-138). Ostatni aspekt do niedawna taczyt
si¢ z problemem przeludnienia, jednak obecnie stanowi on juz niemal temat niebyty.
W przewazajacej wiekszosci jednostki dostosowaty si¢ do przepisow i zapewniajg
skazanym powierzchni¢ w celi nie mniejsza niz 3m? (art. 110 KKW). Pod koniec 2018
roku (Roczna informacja statystyczna za rok 2018), zaludnienie w oddziatach
mieszkalnych bylo na poziomie 90,5%. W ciggu roku miescito si¢ w przedziale

89,6-92,9%. W skali kraju rowniez oscyluje ono wokaét 90%.
1.4.2. System wykonywania kary pozbawienia wolnosci

Wychowanie resocjalizujagce realizowane jest z poszanowaniem okre§lonych
zasad, ktore sformulowane zostaly m.in. przez M. Kalinowskiego (2008b, 5.237-239).
Ponizej przedstawiono ich charakterystyke.

Zasada wszechstronnego rozwoju wychowanka sktania do podejmowania
dziatan, zmierzajacych do wielostronnego rozwoju wychowanka (intelektualnego,
emocjonalnego, spoleczno-kulturowego), co sprzyja¢é bedzie wypelnianiu rol
spotecznych zgodnie z oczekiwaniami spoteczenstwa. W zasadzie reedukacji
podkreslona zostala zdolno$¢ czlowieka do ponownego nabywania zachowan

pozadanych i uwolnienia si¢ od zachowan niepozadanych. Modyfikacja zachowania
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ma miejsce w toku oddziatywan resocjalizacyjnych i s3 one podejmowane niezaleznie
od etapu zycia jednostki. Zasada wszechstronnego i perspektywicznego opiekunstwa
pozwala na pokazanie wychowankowi sposobow na zaspokajanie jego potrzeb
(zardbwno aktualnych, jak i potencjalnych). Regulacja relacji podopiecznego z innymi
ludzmi zawarta zostalta w zasadzie wymagan. Dotyczy budowania postaw
prospotecznych nie tylko z uwzglgdnieniem dobra podopiecznego, ale réwniez
zbiorowosci, w ktorej zyje. Zasada indywidualizacji akcentuje niepowtarzalnos¢ kazdej
jednostki i jej sytuacji spolecznej. Wyklucza mozliwo$¢ stosowania tych samych,
schematycznych rozwigzan wzgledem roéznych podopiecznych. Zaleca si¢ dobieranie
metod i $rodkow oddziatywan do osoby wychowanka. Zastosowanie zasady
kompleksowego traktowania przypadku wychowanka umozliwia zwickszenie
skuteczno$ci prowadzonych oddzialywan poprzez objecie nimi caloSci sfer
funkcjonowania wychowanka. Zasada akceptowania odnosi si¢ do jednego
z trudniejszych dylematéw wychowawczych. Niezaleznie od stopnia dezaprobaty
dla czynu podopiecznego, wychowawca zobowigzany jest do akceptowania go takim,
jakim jest. Ostatnia, zasada respektowania wigze si¢ z uwzglednianiem zdania
wychowanka i wdrazaniem go do procesu samowychowania poprzez aktywowanie jego
potencjatu.

Wzorujac si¢ na zasadach wypracowanych na gruncie oddzialywan
wychowawczych, H. Machel (2003, s.250) wskazal na szczegdlne znaczenie sposobow
oddzialywania penitencjarnego, gldéwnie korekcyjnych, pozwalajacych na dokonywanie
zmian w osobowosci wigzniow. Wyrdznit dwie zasady indywidualizacji 1 otwarto$ci
na drugiego cztowieka, uznajac je za najwazniejsze dla skuteczno$ci podejmowanych
dziatan. Dotykaja one sedna procesu resocjalizacji, angazujac w proces wszystkie
zainteresowane o0soby. Poza poszukiwaniem prob dotarcia do wi¢znia, elementem
niezbednym jest otwartos¢ z jego strony na wspotdziatanie. Jak podkresla autor, drugie
kryterium ma wymiar subiektywny, odrebny od obiektywnych kompetencji personelu
1 poprawnosci zastosowania procedur oddziatywania.

Duze znaczenie ma sposob postrzegania wychowawcy przez podopiecznego.
Otwartym pozostaje pytanie czy za pomocg odpowiedniego kreowania wizerunku
i metodycznej pracy nad postrzeganiem osoby wychowawcy, dopuszczalnym jest
podejmowanie dzialan manipulacyjnych? Czy w trosce o poziom skutecznosci
oddziatywan mozna postgpowa¢ kosztem obnizenia standardow moralnych?

W rozwazaniach H. Machela (2003, s.250) cze$ciowo znalez¢ mozna odpowiedz
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na postawione wyzej pytania. Koncentruje si¢ on na relacji osobowej, wzajemnych
postawach wigzien — wychowawca, podkreslajac ich dwustronny charakter. Rozmowe
wstepng, czyli pierwszy kontakt miedzy wychowawcag a wiezniem postrzega jako
kluczowy w tym aspekcie. Interakcja ta, poza uzyskaniem okre$lonych informacji,
ma na celu budowanie okreslonej jakosci kontaktu. Zalecanym jest unikanie
okazywania: niecheci, awersji czy obojetnosci, skupiajac si¢ na rzeczowym i zyczliwym
zainteresowaniu osobg rozméwcy. Postepowanie takie ze strony wychowawcy powinno
sprzyja¢ przekonaniu, ze moze on mie¢ zaufanie do jego oSoby i w razie probleméw
liczy¢ na jego pomoc. Gwarantuje to dobry kontakt wychowawczy nawet
z wykolejonymi przestgpcami i pozwala na budowanie autorytetu wychowawcy,
sprzyjajacego wywieraniu pozytywnego wplywu na wig¢znia w toku dalszych
oddziatywan. Autorytet (H. Machel, 2003, s.251) definiowany jest jako zauwazany
przez wieznia przymiot wychowawcy, podnoszacy go do rangi osoby znaczacej,
z ktorej zdaniem bedzie si¢ liczy¢. Bez niego uzyskane zmiany w zachowaniu wi¢zniow
beda mialy charakter pozorny i utrzymywaly si¢ do czasu istnienia czynnikow
wymuszajacych.

Potaczenie réznych klasyfikacji metod wychowania mozna znalez¢
w opracowaniu P. Szczepaniaka (1995, 5.63-86), ktory wyszczego6lnit ich pie¢ kategorii.
Metody wpltywu o0sobistego opartego na interakcjach wychowawca — wiezien, obejmuja
rézne warianty wzajemnych relacji (np. wspotzalezno§¢ funkcjonalng). Zwrdcenie
uwagi na sytuacje¢ wychowanka ma miejsce w metodach wpltywu sytuacyjnego
(np. metodzie trenowania czy nagradzania i karania wychowawczego). Do wyboru
pozostaja metody wptywu spolecznego, zwigzane z funkcjonowaniem w matej grupy
spotecznej. W dwoch ostatnich grupach metod podkreslona zostata resocjalizacyjna rola
kultury i samowychowanie jako gtéwny cel dzialalno$ci wychowawcze;.

Wydaje sie, ze miedzy innymi wskazane metody postuzyly do stworzenia
nowszej i obszerniejszej klasyfikacji, w ktorej uwzgledniajac kontekst sytuacyjny
zyskaly one miano metod pracy penitencjarnej. W opracowaniu H. Machel (2003,
5.250-264), nawigzujac do Klasyfikacji Cz. Czapowa, wyroznit pie¢ grup metod pracy
penitencjarnej. Metody oparte na wplywie osobistym odnoszg si¢ charakteru
interakcji migdzy wigzniem a wychowawcg i mogg przybiera¢ formy wewngtrznego
lub zewngtrznego stosunku wychowawczego. Kolejna grupa to metody oparte
na wplywie sytuacyjnym, powszechnie wykorzystywane w oddziatywaniach

wychowawczych i resocjalizacyjnych, jak przyktad wiasny, doradzanie wychowawcze
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1 przekonywanie, ktore wykorzystuja wlasciwosci samej sytuacji mozliwosé
manipulowania nig, utrzymywanie elementéw wywotujacych pozytywne zmiany
i niwelujacych negatywne zachowania wig¢znia czy mozliwos¢ Kkreowania nowych
zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem. Ich efektywnos$¢ sprowadza si¢ do nauki
zachowan pozadanych i oduczania tych niepozadanych. Innymi metodami zaliczanymi
do tej grupy sa organizowanie doswiadczen, nagradzanie i karanie dyscyplinarne,
uswiadamianie skutkow zachowan oraz treningi. W metodach opartych na wplywie
grupowym, co najmniej trzy osoby (w jaki$ sposdb zwigzane ze soba; z organizacjg
wewnetrzng, $rodkami integrujacymi, ale tez cechami indywidualnymi) uczestnicza
w nauce i wyborze zachowania jednostki. Grupa stanowi istotny punkt odniesienia
(powszechno$§¢  uczestnictwa w  grupie przestepczej oraz jej obecnos¢
w kryminogenezie) dla osoby wchodzacej w konflikt z prawem. Wyzwanie
resocjalizacyjne stanowi stworzenie grupy atrakcyjnej, alternatywnej dla grupy
przestepczej. Pomocng moze okaza¢ si¢ metoda samorzadu, ktéra pozwala grupie
na stworzenie demokratycznej struktury funkcjonowania uwzgledniajac, ze nie wszyscy
wigzniowie zgadzaja si¢ na sytuacje, aby wigzien kierowatl innym wig¢zniem. Problem
ten pozwala rozwigzaé tworzenie grup zajeciowych, na potrzeby konkretnych zajeé
tematycznych, wykonania okreslonego zadania czy terapii (rowniez grupy
socjoterapeutyczne). Korzystnym elementem tych metod jest tworzenie wigzi
wewnatrzgrupowej, zapewniajacej ,, poczucie przynaleznosci, odrebnosci, zrozumienia,
wsparcia, mozliwos¢ realizacji zainteresowan, ambicji” (H. Machel, 2003, s.259)
I zapobiegajac negatywnym zjawiskom grupowym. Metody zorganizowane }lacza
w sobie $rodki oddziatywania penitencjarnego nauczanie resocjalizacyjne (uzupetnianie
wyksztatlcenia 1 zdobywanie przygotowania zawodowego), pracg, dziatalnosé
kulturalno-o$wiatowa (prace tworcza, zespoty i kluby zainteresowan, prace z filmem
i formy teatralne), rekreacje i sport. Metody psychokorekcyjne dzielone sg na liczne
podkategorie wedtug kryterium typow aktywnosci (np. psychodramatyczne, choreo-
korekcyjne), sposobéw oddziatywania (np. relaksacyjno-odreagowujace, treningowe)
I orientacji teoretycznej (np. behawioralne, psychoanalityczne). Wyznacznikami
stosowania metod psychokorekcyjnych sa: ,, kierunkowosé¢ oddziatywania, celowosé,
planowosé, systematycznos¢” (H. Machel, 2003, s.261). Moga by¢ one stosowane
w wariancie oddziatywan indywidualnych lub grupowych, a ich skutecznos¢
uzalezniona jest od zdolno$ci oderwania wieznia od wpltywu negatywnego Srodowiska

spotecznego, jego przekonania o potrzebie wspotdziatania w grupie zamiast
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rywalizowania 1 przestrzegania przez niego zasad wypracowanych na poczatku
wspolnej pracy grupy. Najczegsciej wymienianymi metodami psychokorekeyjnymi
sg psychodrama (socjodrama, drama) (forma improwizowanej dramatyzacji cztonkéw
grupy przy udziale psychoterapeuty), psychopantomima (psychokorekcja grupowa
zwigzana ze spontanicznym niewerbalnym przedstawianiem wybranych tresci),
relaksacja i trening autogenny, muzykoterapia czy trening asertywnos$ci i umiejetnosci
spotecznych (treningi specjalistyczne, stuzace rozwijaniu konkretnych umiejg¢tnosci
spotecznych).

W literaturze funkcjonuja réwniez wymieniane przez S. Lelentala
(za: P. Szczepaniak, 1995b, 5.95-96) metody oddzialywania penitencjarnego, rozumiane
jako metody pracy z osobami skazanymi na kar¢ ograniczenia lub pozbawienia
wolnos$ci. Zawiera¢ si¢ w nich maja $rodki uwzglednione w prawie penitencjarnym
(w tamtym okresie — podstawowe i specjalne). Rozwigzaniem wartym uwagi bylo
zawarcie w nich m.in.: pomocy postpenitencjarnej, stosowania zasad wolnej progresji
czy samorzadu. Obecnie kwestie te s3 uregulowane w przepisach. Wczesniej
uwzgledniono réwniez mozliwo$¢ stosowania poza zwyklymi, eksperymentalnych
metod oddzialywania, ktéra obecnie réwniez obowigzuje.

Wymienione przez H. Machela (2003, s.259-260) zorganizowane metody pracy
penitencjarnej wydaja si¢ byC¢ zaczerpnigte z rozwigzan narzuconych przez
ustawodawce. Wskazane w Kodeksie karnym wykonawczym $rodki oddziatywania
penitencjarnego stanowig niejako gtowne narzedzia resocjalizacyjnej zmiany, dlatego
zasadnym wydaje si¢ by¢ ich krotkie omowienie. Pelen katalog obejmuje (art. 67§83
Kkw): , prace, zwlaszcza sprzyjajgcq zdobywaniu odpowiednich kwalifikacji
zawodowych, nauczanie, zajecia kulturalno-oswiatowe i sportowe, podtrzymywanie
kontaktow z rodzing i Swiatem zewnetrznym oraz srodki terapeutyczne”.

Praca poza nabywaniem konkretnych kwalifikacji zawodowych, co zostato
podkreslone w ustawie, stanowi korzys¢ ekonomiczng dla skazanego, jego rodziny
1 spoteczenstwa (M. Ku¢, 2011, s.92). Korzysci te czynig z pracy $rodek priorytetowy.
Pelni ona funkcje wychowawcze, ekonomiczne, terapeutyczne i1 porzadkowe.
W oddzialywaniach resocjalizacyjnych przypisuje jej si¢ wlasciwosci modelowania
postaw oraz zachowan prospotecznych, wyrabiania nawyku pracy, rozwijania poczucia
odpowiedzialno$ci czy zagospodarowania czasu wolnego, a tym samym
minimalizowania konsekwencji izolacji 1 obnizania atrakcyjnosci podkultury

wigziennej. To bardzo konkretna mozliwos¢ zainwestowania w przyszto$¢ skazanego,
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a tym samym splat¢ zadtuzenia (np. alimentacyjnego), zdobycie kwalifikacji i zawodu
na kolejne lata oraz przyszte nabywanie uprawnien emerytalnych. S. Pawela
(za: M. Ku¢, 2011, s.93) zaproponowat zasady, ktdrych przestrzeganie ma gwarantowac
osiggniecie celow pracy. W ich mysl praca wykonywana przez skazanych powinna byc¢
uzyteczna, uwzglednia¢ ich przyszto$¢, by¢ adekwatng do zawodu i potrzeb rynku
pracy, zwigzang z nauka zawodu, grupowa, optacana jak na wolnosci, nie stanowic¢
dodatkowej dolegliwos$ci oraz by¢ chroniona jak na wolnosci.

Praca skazanych jest odptatna (art. 123 kkw), a wynagrodzenie za zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy siegac ,, musi co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace” (art. 123§2 kkw), co ma zapobiega¢ dyskryminacji skazanych.
Wynagrodzenie za prace administracyjno-biurowe ustala dyrektor zaktadu (art. 123§1
kkw). Przewidziane sg rowniez przypadki nieodplatnej pracy (art. 123a kkw)
m.in. prace porzadkowe czy pomocnicze. Szczegdétowe regulacje w przedmiocie
zatrudnienia skazanych zawiera art. 121 kkw. Zgode na zatrudnienie skazanego wyraza
dyrektor zaktadu karnego. Praca nie moze kolidowaé z przebiegiem odbywania kary
pobawienia wolnos$ci czy zagraza¢ bezpieczenstwu jednostki penitencjarnej. Wzgledy
bezpieczenstwa przemawiajg za tym, ze np. skazany na kar¢ dozywotniego pozbawienia
wolnosci w zakladzie karnym typu zamknig¢tego moze pracowaé wylacznie na jego
terenie (art. 121§10 kkw). Niezwykle pozytywny wymiar ma praca poza zaktadem
karnym (M. Ku¢, 2011, s.95), pozwalajaca na weryfikacje poziomu resocjalizacji
(mozliwo$¢ tzw. niepowrotu). Wsrdd zalet pracy wymieni¢ tez mozna: kontakt z innymi
ludzmi/ spoteczenstwem, minimalizacj¢ skutkéw izolacji, oslabienie postawy
roszczeniowej czy szans¢ na zapewnienie sobie zatrudnienia po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci.

Warto§¢ pracy i aktywizacji zawodowej dla przyszlej readaptacji spolecznej
0so0b przebywajacych w zaktadach karnych 1 aresztach §ledczych zostala doceniona
przez polski rzad. Od 2016r. realizowany jest program ,,Praca dla Wiezniow”, ktory
pozwolil zwigkszy¢ wskaznik powszechno$ci zatrudnienia osadzonych do warto$ci
52,0% (55% OISW Lublin). Sktada si¢ on z trzech filarow, obejmujacych dziatania:
budowe hal produkcyjnych, zwigkszenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy
wieznidw narzecz samorzadow oraz przewiduje ulgi dla przedsigbiorcow
zatrudniajacych wiezniow (Stuzba Wigzienna — sw.gov.pl).

Kryteria kodeksowe (art. 122 kkw) uwzgledniaja kwalifikacje skazanych,

ich zainteresowania i potrzeby, cho¢ priorytetem wydaja si¢ by¢ potrzeby, wynikajace
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ze zobowigzan czy trudnej sytuacji. Dyrektywy pozaustawowe — regulaminy
uwzgledniaja wymiar kary oraz wzgledy organizacyjne (M. Ku¢, 2011, s.95).
Przestrzeganiem tych wymogow zajmuje si¢ nadzor penitencjarny, kontrolujagcym jest
sedzia penitencjarny. Poza przestrzeganiem obowigzkow, praca umozliwia skazanym
uzyskanie dodatkowych korzysci (art. 124 kkw), jak dodatkowe widzenie czy zakupy.

Drugim kluczowym $rodkiem oddziatywania jest nauczanie, jako nie tylko
element oddziatywan wychowawczych, ale roéwniez szansa na przyszla adaptacje
spoteczng. Po reformie systemu o$wiaty, zmieniona zostala rowniez tre$¢ ustawy.
Obowigzkowe nauczanie w zakladzie karnym (art. 130 kkw) prowadzone jest
w zakresie szkoly podstawowej jak rowniez w zakresie ponadpodstawowym
1 na kursach zawodowych (odptatne w calosci lub czgsciowo). W pierwszej kolejnosci
kierowane jest do skazanych mtodocianych, dalej tych, ktérzy nie maja wyuczonego
zawodu (badz nie bgdg go mogli juz wykonywac) ponizej 21 roku zycia. Istnieje
mozliwo$¢ bezplatnego udostepnienia podrecznikdéw oraz pomocy naukowych
skazanym w trudnej sytuacji materialnej. Kodeks daje tez skazanym mozliwos¢
ksztatcenia si¢ na wlasny koszt poza zakladem karnym, jesli dyrektor wyrazi
na to zgode. Skazany moze by¢ czasowo zwolniony z obowigzku nauczania.

Jak wskazuje M. Kué¢ (2011, s.97) przepisy pozakodeksowe podkreslaja
nie tylko konieczno$¢ uzyskania podstawowego wyksztalcenia, ale takze uzyskanie
wiedzy ogolnej wraz z kwalifikacjami zawodowymi. Podstawg kwalifikacji skazanego
do nauczania stanowig: motywacja, predyspozycje 1 pozostalty do odbycia wymiar kary.
Program nauczania jest taki sam w warunkach izolacyjnych i na wolno$ci (nauka
w zakladzie 1 poza nim), a w uzyskanych dokumentach (np. $wiadectwa,
zaswiadczenia) nie ma wzmianki o odbywaniu kary. Do nauczania sg tez zaliczane
praca w warsztatach szkolnych i praktyczna nauka zawodu (art. 132 kkw). Podobnie
jak w przypadku pracy, nauczanie podlega nadzorowi penitencjarnemu i moze by¢
przestankag do skorzystania z ulg (np. skrocenia czasu pracy czy uzyskania
pierwszenstwa w zatrudnieniu). Nauczaniu przypisywany jest walor wychowawczy
1 terapeutyczny (M. Kué, 2011, s.98). Nie mozna zapomina¢ o tym, ze brak
wyksztalcenia czy jego niski poziom moze przektada¢ si¢ na autorytarne widzenie
Swiata 1 osobowo$¢ cechujaca sie , sztywnoscig relacji, bezsilnoscig, poczuciem
zagrozenia w sytuacjach nowych i nieznanych” (A. Szecowka, 2008, s. 252), co czyni

ich podatnymi na wplywy innych osob.
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Zajecia kulturalno-o§wiatowe i sportowe stanowia chyba najbardziej pojemnag
kategorie. Stuza one gléwnie wyksztalceniu nawyku pozytywnego spedzania czasu
wolnego i zwigkszaniu aktywnos$ci spotecznej skazanych (art. 135 kkw). W praktyce
jest to realizowane poprzez wypozyczanie skazanym ksigzek i prasy oraz urzgdzenia
audiowizualne w $wietlicach 1 celach mieszkalnych. Oferta zajg¢ obejmuje
m.in. (M. Ku¢, 2011, s.99) dostep do audycji radiowych i programow telewizyjnych,
korzystanie z wypozyczalni ksigzek czy prasy (tez ich zakup na wiasny koszt), udziat
w zajeciach §wietlicowych oraz kolach zainteresowan, emisj¢ filmow. W ramach tego
srodka oddzialywan realizuje si¢ praktyczny wymiar spotecznej deizolacji skazanych
(A. Batandynowicz, 2015, s.16-17), gdyz kodeks umozliwia nawigzanie kontaktow
i wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami, organizacjami czy instytucjami (art. 136 kkw),
takze tworzenie zespolow skazanych. Innymi zaletami uczestnictwa w Zzajeciach
kulturalno-o$wiatowych 1 sportowych sg (M. Kué, 2011, s.99) minimalizowanie
skutkéw deprywacji sensorycznej, zapobieganie lub zmniejszanie liczby zachowan
agresywnych, utrzymanie sprawnosci fizycznej, zaspokajanie potrzeby ruchu,
tagodzenie napie¢ i1 konfliktow. Nie do przecenienia jest tez sam aspekt uspotecznienia.
Zajecia takie moga odbywac si¢ i obejmowaé¢ wydarzenia poza zakltadem karnym,
w zalezno$ci od typu zaktadu (art. 90- 92 kkw). Uczestnictwo w tego rodzaju zajeciach
stanowi¢ moze nagrode (art. 138 kkw) lub kare, gdy skazany zostanie jej pozbawiony
(art. 143 kkw). Tutaj tez zawiera si¢ tworczo$¢ wilasna skazanych. Zagadnienia te takze
stanowig przedmiot zainteresowania nadzoru penitencjarnego.

Pominig¢te w art. 67§3 kkw nagradzanie i karanie dyscyplinarne skazanych
uwzglednione zostalo w innym dokumencie — §40 (Dz.U. 2016 poz. 2231). Kodeks
przewiduje dwie sytuacje nagradzania skazanych (art. 137 kkw): odznaczanie si¢
dobrym zachowaniem albo jako motywacja do poprawy zachowania. Katalog nagrod
(art. 138 kkw) obejmuje ich 14, m.in.: dodatkowe lub dluzsze widzenie, nagrode
rzeczowa albo pienigzng, pochwale czy rozmowe telefoniczng na koszt zakladu
karnego. Wsrdd nich, przy spelieniu wszystkich warunkow (art. 139 1 140 kkw)
mozliwe jest rowniez czasowe opuszczenie zakladu karnego. O przyznaniu/ cofnigciu
czy zamianie nagrod decyduje dyrektor zakltadu (M. Kué, 2011, s.102-103). Czesé
nagrod moze by¢ stosowana jako ulgi, wylaczajac te odnoszace si¢ do opuszczania
zaktadu karnego. Decyzj¢ podejmuje dyrektor zakladu karnego. Odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna skazanych (art. 142 kkw) jest stosowana w przypadku zawinionego

naruszenia nakazow/ zakazoéw. Katalog kar dyscyplinarnych (art. 143  kkw)
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1 zakres ich stosowania jest dos¢ zréznicowany. Podobnie jak stopien dolegliwosci kar,
poczynajac od nagany, a konczac na osadzeniu w celi izolacyjnej (do 28 dni). Razem
jest ich osiem. Szczeg6lnie duzo uwagi po$wiecone jest najciezszej z kar- umieszczeniu
w celi izolacyjnej. Wymierzane sa one (art. 144-145 kkw) przez dyrektora lub osobg
upowazniong przez niego z urz¢du albo na pisemny wniosek zwierzchnika skazanego,
rowniez w formie pisemnej. Jak mozna przypuszczaé, ze wzgledoéw wychowawczych,
przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasady indywidualizacji (np. okoliczno$ci, stosunek
do czynu, postawe) i uwzglednia stopien zawinienia. Skazany zostaje wystuchany
1 zapoznaje si¢ z przestankami przemawiajacymi za ukaraniem. Co do zasady, jedno
przekroczenie upowaznia do wymierzenia jednej kary dyscyplinarnej (M. Ku¢, 2011,
5.105). W przypadku ich kumulacji, kara powinna by¢ surowsza. Kara nie jest jednak
nieuchronna, gdyz kodeks (art. 146 §3 kkw) przewiduje odstgpienie od niej,
zawieszenie, zamiang¢, a nawet darowanie, co réwniez jest motywowane wzgledami
wychowawczymi. Mozliwy jest tez przypadek (art. 147 §1 kkw) przedawnienia karania
dyscyplinarnego 1 samego wykonania kary. Powinna by¢ jednak wykonana
bezzwlocznie (art. 148 §1 kkw).

Warto$¢ srodkow oddziatywania penitencjarnego potrafig doceni¢ rowniez sami
skazani. K. Linowski (2010, s.371-375) dokonal komparystycznej oceny
poszczegdlnych $Srodkow pod wzgledem mozliwosci poprawy oddziatywan
resocjalizacyjnych. W $wietle opinii skazanych (100 oséb), 81% docenito pobieranie
nauki, niezdecydowani i nieprzekonani stanowili 19%. Zajecia kulturalno-oswiatowe
pozytywnie ocenito 63% badanych. Ich zdaniem (79% o0so6b) maja one pozytywny
wplyw na postawy, jednak 81% skazanych wskazalo na zajgcia sportowe jako bardziej
warto$ciowe (gltoéwnie zajecia na sitowni 62% wskazan). Utrzymywanie kontaktow
ze $wiatem zewngetrznym jest to forma z ktorej korzysta wigkszos¢ skazanych (98%)
1 ponad 80% z nich ocenia jg pozytywnie.

Od dawna akcentowanym problemem jest stabe zaplecze rekreacyjno-sportowe
w wielu jednostkach (por. A. Zalewska-Meler, 2009, s.175), brakuje tez miejsca
do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej. Paradoksalnie, im bogatsza oferta zaktadu
tym trudniej jest zorganizowa¢ w nim dodatkowe zaje¢cia. Badania te potwierdzaja takze
koniecznos¢: korzystania z ustawowo wskazanych form oddziatywania na skazanych
oraz zatroszczenia si¢ o ich jakos$¢. Przede wszystkim silnie zaznaczyta si¢ w nich
potrzeba pozostawania w tacznos$ci ze $wiatem zewngtrznym. Oczywiscie w wigkszosci

chodzito tu o kontakty z bliskimi, jednak dla oséb pozbawionych takiego wsparcia
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zainteresowanie przedstawicieli spoteczenstwa moze okaza¢ si¢ bardzo cennym.
Szczegodlnie, gdy ich obecno$¢ w zakladzie karnym nie wynika z obowigzkow,
a jest przejawem ich zainteresowania czy dobrej woli.

Kwestia udzialu spoteczenstwa w wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci
zawarta zostala w rozdziale VII k.k.w. Okreslono w nim warunki na podstawie ktorych
mozna zezwoli¢ na  wspoldziatanie ze stowarzyszeniami, organizacjami
i instytucjami. Doktadne omowienie tego zagadnienia znalezé mozna w artykule
M. Ku¢ (2007, s.112-115). Zakres pomocy okreslony zostal jako wsparcie — materialne,
prawne, medyczne czy pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Zakres podejmowanych prac
moze obejmowaé¢ m.in.: prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej z realizacja zadan
zawartych w programach resocjalizacyjnych, ksztaltowanie spolecznie pozadanych
postaw skazanych czy podtrzymywanie celowych kontaktow ze skazanymi (M. Kué,
2007, s.116).

System wykonywania kary pozbawienia wolnosci wedtug M. Kaczmarek (2010,
s.97) koncentruje si¢ na organizowaniu procesu wykonywania orzeczonych Kar,
ukierunkowujac je na osigganie zalozonych celow. System penitencjarny taczy w sobie
przepisy oraz instytucje prawa penitencjarnego, zmierzajac do realizacji celu kary
pozbawienia wolno$ci. Dynamika tego ostatniego wynika ze $cierania si¢ roéznych
elementow systemu np. aktualne poglady, polityka karna, zatozen systeméw wewnatrz
niego — np. edukacyjnego. W rozumieniu J. Sliwowskiego (P. Szczepaniak, 2003, s.47)
stanowi ,, caloksztalt przepisow i instytucji prawa penitencjarnego oraz urzgdzen
zaktadow  karnych, zmierzajgcych wedtug okreslonego sposobu i metody
do osiggniecia zasadniczego celu wykonywania kary pozbawienia wolnosci”.

Oddzialywania w ramach systemu penitencjarnego zostaly przedstawione

na schemacie ponizej.

zadania

i llodd cele
metody dziatalnosci
| Srodki resocjalizacyjne|
realizacji

Rysunek 1. Podstawowy schemat oddziatywania penitencjarnego
Zrodlo: P. Szczepaniak, 1995b, 5.97.
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Oddziatywania penitencjarne tacza w sobie dwie ptaszczyzny, ktore wzajemnie
si¢ przenikajg. Osigganie celow dziatalno$ci resocjalizacyjnej jest mozliwe poprzez
wykonywanie kolejnych zadan, jak diagnozowanie i prognozowanie, projektowanie
wraz z oceng skutecznosci, realizacja oraz oddziatywanie (poszczegolne elementy moga
si¢ powtarza¢). Ich wykonanie umozliwiaja metody 1 $rodki oddziatywania
penitencjarnego, praca osobopoznawcza, formulowane plany 1 zamierzenia,
dokonywane oceny.

W skilad systemu penitencjarnego wchodzg (P. Szczepaniak, 2003, s.47)
przepisy i instytucje prawa penitencjarnego, architektura oraz typologia zaktadow,
srodki oddziatywania, pozycja prawna wi¢zniow, wzajemne relacje kadry penitencjarnej
1 pensjonariuszy, sposob zarzadzania oraz kontroli, §rodki ochronne.

Projektowanie oddziatywan penitencjarnych w duzej mierze koncentruje sie
na formutowaniu zamierzen wychowawczych — resocjalizacyjnych, penitencjarnych,
tworzeniu i realizacji indywidualnych programéw resocjalizacji (IPR) (P. Szczepaniak,
1995b, s$.98-101). Formulowanie IPR od lat jest jednym z gtownych zadan
wychowawcoéw w kontekScie resocjalizacji wiezniow. Na ksztatt [PR wptywaja sad
orzekajacy (Srodki karne, ich wykonanie), komisja penitencjarna (m.in. decyzje
odno$nie klasyfikacji), sad penitencjarny (nadzor, orzecznictwo), dyrektor zakladu
karnego (wcze$niej naczelnik; m.in. ocena postgpow w resocjalizacji), prokurator
(nadzor, funkcje procesowe), wychowawca (czgsto tworca i1 realizator programu),
organy nadzoru — administracyjnego i spotecznego, skazany (wspottworca) i jego
petlnomocnik (wnioski procesowe, skargi itp.). Istotne znaczenie dla jego konstruowania
ma aktualna polityka penitencjarna 1 obowigzujace zasady resocjalizacji, gdyz
uznawany jest on za rodzaj eksperymentu wychowawczego. W IPR zostajg zawarte
cele, metody, techniki, zasady, narzgdzia, strategie, harmonogram dzialania, mozliwosci
modyfikacji, kontrole efektow. Istnieja dwie mozliwosci, sad moze okresli¢ typ, rodzaj
zaktadu oraz $rodki oddzialywania lub skazany po okresie tymczasowego aresztowania
czy bez zastosowania $rodkow zapobiegawczych ma odby¢ kare w zaktadzie karnym.
Przydatnymi w przygotowaniu IPR s3 studium przypadku — diagnoza i prognoza,
badania osobopoznawcze 1 wyniki badan skréconych, poczatek 1 przewidywany koniec
kary (uwzgledniajac mozliwos¢ warunkowego przedterminowego zwolnienia —
dla stworzenia harmonogramu), terminy ocen okresowych (wyznaczanie terminow

realizacji zadan i celow etapowych).
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Do sktadowych IPR nalezg (P. Szczepaniak, 1995, s.101-107) przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w resocjalizacji (czynniki sprzyjajace czy mobilizujace),
srodowisko wychowawcze, zastosowanie systemu wolnej progresji (perspektywy
awansu), kary i nagrody — rodzaje, warunki stosowania, zasady skutecznos$ci, samorzad,
kontakty ze spoteczenstwem i rodzing, praca, nauka, zajecia o§wiatowo-wychowawcze,
poddawanie skazanego dyscyplinie i porzadkowi, pomoc postpenitencjarna, leczenie
odwykowe lub terapia oraz szczeg6lne $rodki leczniczo-wychowawcze. IPR podobnie
jak kontrakt wychowawczy powinien posiada¢ podpis wychowanka. Zalecanym jest
réwniez akceptacja komisji penitencjarnej. Kazde z zadah powinno mie¢ sprecyzowany
i jasno okreslony termin i wskazniki stopnia realizacji. IPR uzupehniaja inne dokumenty
— listy uczestnictwa w dodatkowych zajeciach, wnioski nagrodowe itp.

Obecnie czgscie) mowi si¢ o indywidualnych programach oddziatywania (IPO),
weryfikowanych raz na pot roku przez komisje penitencjarng (E. Krakowska;
www.sw.gov.pl). Z zatozenia maja one by¢ kompatybilne z postepami i zmieniajaca si¢
sytuacja skazanego. Z umowy tej skazany ma mozliwo$¢ rezygnacji, moze tez o tym
zadecydowa¢ komisja penitencjarna. IPO powinny by¢ spersonalizowane, wigc ich
wyglad bedzie si¢ roznit. Zalecanym jest aby zawieraty diagnoze, informacjg
0 zasobach skazanego i srodowisku rodzinnym, cel oddziatywan penitencjarnych i cele
posrednie, terminowe zadania. Sktadowe programu znajdujg si¢ w art. 95§2 kkw.
A. Naw¢j (2007, s.103-114) wymienila szczegbélowe wytyczne, istotne przy
konstruowaniu IPO, jak np. przeprowadzenie rzetelnej diagnozy, jednak wtasciwe jego
skonstruowanie wymaga interdyscyplinarnego podejscia 1 rozleglej wiedzy
wychowawcy.

Mimo zalozenia wychowawczego wspdlnego tworzenia IPR, z badan
G. Szczygiet wynikato (2006, s.176), ze nie wszystkie programy powstaja w ten sposob
(30,6%). Wigkszos¢ (63%) skazanych, wspottworzac pogram ma szans¢ aktywnie
uczestniczy¢ w jego realizacji. Wskazana mniejszo$¢ prawdopodobnie nie skorzystata
z nawet najlepiej zaprojektowanego schematu postgpowania. Nie znaleziono nowszych
badan z tego zakresu, jednak istnieje duze prawdopodobienstwo, ze przy braku
entuzjazmu ze strony skazanych proporcje te moga utrzymywac sie.

Ocena oddziatywan (P. Szczepaniak, 1995b, 5.122-124) odnosi si¢ nie tylko
do skali makro — ocena wynikéw oddzialywan resocjalizacyjnych, to rowniez skala

mikro — ocena postepow danego skazanego. Dokonanie oceny pozwala wnioskowaé

74



o skuteczno$ci oddzialywan. Brak ewaluacji odziatywan penitencjarnych stanowi
najpowszechniejszy zarzut (A. Jaworska, 2016, s.79).

Wspomniane wczesniej zasady wolnej progresji funkcjonuja na gruncie praktyki
penitencjarnej, jednak okreslenie to nie ma zastosowania w przepisach kkw, a w prawie
karnym wykonawczym i penitencjarystyce (T. Szymanowski, 2006, s.45). W praktyce
sprowadza si¢ ona do mozliwos$ci awansu skazanego do lepszych warunkéw odbywania
kary pozbawienia wolnosci. Jest to czesto zwigzane takze z wigkszg iloscig
przywilejow. Wspomniana zasada opiera si¢ na zatozeniach systemu progresywnego
w cato$ci, wlaczajac w to wariant regresji. Tym samym poza szansg poprawy swoich
warunkow bytowych istnieje realne zagrozenie ich pogorszenia. Proces ten
kazdorazowo zwigzany jest z postawg i zachowaniem skazanego. Termin ,,wolna”
odnosi si¢ do wylaczenia z procesu rygoryzmu, wynikajacego z konieczno$ciag
gromadzenia punktow czy przebywania okre$lonych faz. Realizowana jest w oparciu
o przepisy (art. 89 kkw) w 3 typach zaktadow karnych. Zasada odnosi si¢ do wickszosci
skazanych (przy karze dozywotniego pozbawienia wolnosci awans jest mozliwy
po odbyciu 25 lat kary).

Celem podejmowanych oddzialywan resocjalizacyjnych moze  by¢
funkcjonowanie podopiecznego w roli eksdewianta. Skuteczno$¢ tak pojmowanej
resocjalizacji jest kwestionowana. Badania recydywistow prowadzone przez
A. Balandynowicza — studia longitudinalne na przestrzeni 30 lat pokazaly,
ze mozliwos¢ reintegracji ma 0,08%, czyli z 2000 oséb — 11 ludzi. Wyniki te maja
potwierdza¢ powszechng wczesniej 1 obecnie tezg o braku skutecznos$ci oraz
dysfunkcjonalnosci systemu resocjalizacji. Jak podkresla autor wyzej wymienionych
badan, w dzialaniach socjalizacji i1 resocjalizacji nie angazowano wolontariuszy,
ani przedstawicieli spoleczenstwa, ktdrzy sprzyjaliby procesowi destygmatyzacji (2014,
S.42-43). Tym samym umozliwienie im partycypacji w oddziatywaniach
resocjalizacyjnych moze stanowi¢ odpowiedz 1 utatwic¢ przyszta readaptacje.

Wspotpraca oséb spoza korpusu SW z placéwkami penitencjarnymi stanowi
odrebny przedmiot rozwazan. Poczawszy od wyraznego okreslenia tego, kto i1 na jakich
zasadach mogtby mie¢ dostgp do placowki oraz w jakim zakresie. Kwestie
te regulowane s3 na mocy przepisow wewnetrznych. Czgsta praktyka jest tez
podpisywanie porozumien, ktore precyzuja t¢ kwestie. Zagadnienie to reguluje art. 38
kkw, wskazujac podmioty wspotdziatajace w wykonywaniu kar. Kluczowe znaczenie

ma wprowadzenie instytucji osoby godnej zaufania (K. Kudlicki, 2018). Zyskuje ona

75



uprawnienia niemal pomocnika osoby skazanej i moze wlaczy¢ sie¢ w proces pomocy.
Osobg taka, jesli speini okreSlone warunki, moze by¢ np. student pedagogiki
resocjalizacyjnej.

Wsparcie skazanym udzielane jest rowniez po opuszczeniu zakladu karnego
w ramach pomocy postpenitencjarnej (art. 41 kkw). Ukierunkowana jest ona
na usprawnianie spotecznej readaptacji i przeciwdziatanie dalszej karierze przestepcze;.
Pomoc dotyczy nie tylko skazanych, ale takze ich rodzin (M. Ku¢, 2011, s.117) 1 jest
udzielana na wielu ptaszczyznach — materialnej, zdrowotnej, zawodowej czy prawnej
(w niezbednym zakresie). Przed faktycznym zwolnieniem, podejmowane sg dziatania
zmierzajace do przygotowania skazanego do zwolnienia (zintensyfikowane dziatania
do 6 miesiecy przed opuszczeniem zakladu — art. 164 kkw), rdwniez we wspotpracy
ze spoleczenstwem (podmioty wyszczegdlnione zostaly w art. 38§1 kkw). Istotne
zrédto pomocy materialnej stanowi Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej (Fundusz Sprawiedliwosci — art. 43 kkw).

Ocena rezultatow resocjalizacji stanowi zlozone zagadnienie. Jak wskazuje
B. Urban (2008, s.316-317) pelnym kryterium efektywno$ci nie mozna uzna¢ braku
recydywy wraz =z innymi wskaznikami behawioralnymi. W standardach
aksjonormatywnych resocjalizacja oznacza ,,osiggniecie przynajmniej poczqtkowego
stadium rozwoju moralnego, w ktorym centralne miejsce zajmuje zhierarchizowany
system wartosci uniwersalnych, rozwiniety system kontroli wewnetrznej oraz pozytywna
i realna samoocena”. Kwintesencjg przemiany aksjonormatywnej sg (B. Urban, 2008b,
s.317) doswiadczanie wewnetrznych konfliktow, uzmystawianie sobie wlasnych
dewiacji, odczuwanie poczucie winy i skruchy, gotowo$¢ do wyroOwnywania strat
(czy obecnie powszechniej — do zado$cuczynienia) oraz postanowienie poprawy
zachowania. Tym samym w diagnozie resocjalizacyjnej i ewaluacji proponowanym
jest odnoszenie si¢ do elementéw osobowosci, zwigzanych z moralno — motywacyjnymi
oraz kontrolnymi przejawami zachowania. B. Urban proponuje u skazanych pomiar
objawow zachowania z oznaczeniem symptomow niedostosowania spolecznego,
systemu warto$ci, proporcji miedzy kontrola wewnetrzng a zewnetrzng oraz
przeobrazen samooceny.

W uyjeciu T. Gtowika (A. Jaworska, 2016, s. 48) ewaluacja programoéw
penitencjarnych powinna odnosi¢ si¢ do 4 kategorii: weryfikacji kosztéw, stosowanych
metod i technik oddziatlywan, bezposrednich efektow oddziatywan oraz odroczonych

rezultatow.
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Wobec  niezadowalajacych  efektéw  oddzialywan  resocjalizacyjnych
1 zmieniajacego si¢ obrazu spolecznosci przestgpczej wracajg pytania o granice
wolno$ci w warunkach izolacyjnych (H. Machel, 2006, s.12-13). Mimo to w dyskusji
podkreslany jest fakt, iz praca resocjalizacyjna musi i1§¢ w parze z zabezpieczeniem
wigzniow i respektowaniem ich praw. H. Machel wskazuje na interakcj¢ konfliktu, jako
plaszczyzng¢ migdzy dazeniem wigzniow do zaspakajania stale rosngcych potrzeb
a monitoringiem ze strony personelu wigeziennego, aby nie przekroczyty one ,,marginesu
granicznego”. Jest to istotne dla samego procesu resocjalizacji, ktorego powodzenie
jest uzaleznione od tego, im mniejsza jest interakcja konfliktu.

Resocjalizacja penitencjarna uznawana jest za najtrudniejszy z procesow
wychowawczych (H. Machel, 2001, s.17), gdyz w zaktadach karnych probuje si¢ taczy¢
funkcje uwiezienia oraz rehabilitacji. Wbrew wczes$niejszym szacunkom nie znikneta
rowniez podkultura wigzienna, ktorej zasady funkcjonowania koliduja z celami
resocjalizacyjnymi. Ulega ona stalym modyfikacjom, podobnie jak cata populacja
wiezienna (inne kategorie skazanych i pojawiajace si¢ problemy). Nie sa one kategorig
nowa, juz wczesniej wskazywano na trudnosci jak (H. Machel, 2006a, s.14) narkotyki,
nielegalny sprzet tacznosci, korumpowanie funkcjonariuszy czy kategorie przestepstw
(grupy zorganizowane, wig¢zniowie niebezpieczni, pedofilia, przestepcy seksualni,
sprawcy przemocy, cudzoziemcy). W zakresie powrotnosci do przestepstwa znaczenie

ma réwniez proces readaptacyjny po zwolnieniu.

1.4.3. Wspolczesne trendy w resocjalizacji penitencjarnej

Jak podkreslano juz wezesniej (H. Machel, 2006, s.15), wspolczesne wiezienie
i jego funkcjonowanie stanowi odbicie kondycji spoteczenstwa i panstwa.

Termin ,,resocjalizacja” w ostatnich latach stracit na znaczeniu. Ustawodawca
zrezygnowal z niego w kkw, zastepujac oddzialywaniem programowanym, co wigzane
jest z kryzysem idei resocjalizacji penitencjarnej (H. Machel, 2008, s.115). Znajduje
on rowniez odzwierciedlenie w rezygnacji z terapii w resocjalizacji, mimo
jej kwestionowanej jakosci (H. Machel, 2008, s.157).

Kara pozbawienia wolnosci 1 postrzeganie jej funkcji resocjalizacyjnej zmienito
si¢ na przestrzeni ostatnich lat. Od Martinsonowskiego ,,nic nie dziata”, nastepuje
aktualizacja pytan w kierunku poszukiwania skutecznych metod karania (M. Muskata,

2016, s.17). Propagowano wiele r6éznych pomystow na  resocjalizacje
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w penitencjarystyce. Jednym z czgéciej powracajacych jest rezygnacja z odrgbnosci
resocjalizacji i przesunigcie jej zakresu w kierunku pracy socjalnej (P. Stepniak),
eksponujac aspekt opiekunczy (M. Muskata, 2016, s.18). Odwrét od pojecia
resocjalizacji jest widoczny od Kilku lat, gdy zabrakto go w KKW z 1997 roku oraz
Ustawie o Stuzbie Wigziennej. Poprawka w 2010 roku zostata uzupetniona o wyrazy
,»1 resocjalizacyjnych”, dolaczone do stowa ,,penitencjarnych”. Zauwazalny jest brak
precyzji w postugiwaniu si¢ terminami (M. Muskata, 2016, s.19-21).

Inng propozycj¢ stanowi nowa filozofia wykonywania kary pozbawienia
wolnosci, zaproponowana w Europejskich Regutach Wigziennych (2006r.). Zawieraja
one stwierdzenie o szkodliwosci kary pozbawienia wolnosci oraz eksponuja
nieodzowno$¢ wykluczenia negatywnych skutkéw kary na rzecz perspektywy
wolnosciowej, uwzgledniajac jej warunki i obowigzki skazanego (M. Muskata, 2016,
s.21-24). Powrot do spoleczenstwa zwigzany z przystosowaniem, readaptacja
i resocjalizacja skazanych (M. Muskata, 2016, s.24) pojawia si¢ takze w postepowaniu
resettlement (Anglia). Proponowany jest takze nowy sposob patrzenia na dziatanie
instytucji  wymiaru  sprawiedliwosci  (USA, Wielka Brytania, Australia),
popularyzowany pojgciem justice reinvestment (JR). Pod nazwg ta kryje si¢
przeniesienie $rodkow z finansowania kary pozbawienia wolnosci na inwestowanie
w rozwoj spotecznosci, tzw. ,,idea wyréwnania populacji” oraz pojecie justice mapping
zwigzane z identyfikacja dzielnic ,przestgpczych” z nieobecnymi skazanymi
1 przebywajacymi bylymi wiezniami. Uzupelnieniem tych dziatan ma by¢ wspolpraca
réznych podmiotow $rodowiska lokalnego (M. Muskata, 2016, s.40-43).

Ciekawg koncepcje stanowi odstgpienie od przestepczosci desistance from crime
(M. Muskata, 2016, s.135-173) rozumiane jako odstgpienie od popelnienia czynu
zabronionego, na roéznych etapach kariery przestepczej i z roéznym interwatem
czasowym, niezaleznie od zyciowych przeszkod i frustracji. Jest to dynamiczny,
wieloaspektowy proces, ktory przyjmowaé¢ moze ré6zne modele i korelowa¢ z r6znymi
czynnikami, np. wiekiem czy wi¢ziami spotecznymi.

Permanentny wzrost przestgpczosci jest dodatkowo podsycany lgkiem przed
przestepczoscig w srodkach masowego przekazu, wykorzystujac model paniki moralne;j
(moral panic) (M. Muskata, 2016, s.53-57).

Czg$¢ inicjatyw odnosi si¢ do reformowania warunkéw wigziennych,
np. poprzez wprowadzenie trzech systemow odbywania kary pozbawienia wolnosci,

z przymusem kierowania do systemu terapeutycznego mtodocianych (M. Muskata,
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2016, s.27-30). Inne pomysty odnosza si¢ do zmiany kryteriow oceny zachowania.
Jedng z nich jest koncepcja szacowania ryzyka (Anglia), ktora zaklada dostosowanie
oddzialywan do poziomu ryzyka (niskie, $rednie, wysokie, bardzo wysokie), ktore
stwarzaja skazani (M. Muskata, 2016, s.77).

W tym nurcie funkcjonuje takze model oceny ryzyka R-N-R (ryzyko-potrzeby-
reaktywno$¢,  Risk-Need-Responsivity), sprowadzany do szacowania ryzyka
na podstawie ktorego proponowane sg oddzialywania. W duzej mierze koncentruje si¢
na negatywnym funkcjonowaniu jednostki 1 umniejsza znaczenie wielu czynnikow,
np. motywacji (M. Muskata, 2016, s.182-199). Rekomendowane jest tez monitorowanie
gotowosci 1 motywacji do zmiany skazanego (M. Muskata, 2016, s.77-88).

Coraz czg$ciej jest tez eksponowane poszukiwanie pozytywnych aspektow
w oddziatywaniach penitencjarnych. Model Dobrego Zycia (Good Life Model- GLM)
(Nowa Zelandia) opiera si¢ na zatozeniach psychologii pozytywnej. Zamiast
akcentowania psychospotecznych deficytow, koncentruje si¢ on na podkreslaniu
mocnych stron jednostki. Model takze zawiera element zarzadzania ryzykiem
(M. Muskata, 2016, s.175-181). Rosngca popularno$cig cieszy si¢ ruch ,,what works”
(M. Muskata, 2016, s.93-104) ze wskazaniem elementow skutecznych programéw,
od tych nieskutecznych. Podobnie praktyka oparta na dowodach (evidence-based
practice — EBP), ktore to podejscie propaguje podejmowanie inicjatyw w oparciu o:
wyniki badan, wiedzg¢ kliniczng i wartosci uczestnika (M. Muskata, 2016, s.93-95).

Polityka wobec przestepczosci (USA, Europa Zachodnia) nazywana jest polityka
masowej prizonizacji (mass imprisonment) (H. Machel, 2006, s.15-16). W Stanach
Zjednoczonych wskazuje si¢ na trzy przyczyny tego stanu: polityzacje przestepstwa
1 jego obecno$¢ w programach wyborczych, indywidualizm amerykanski ignorujacy
spoteczne czynniki przestgpczosci oraz wzmacnianie konserwatyzmu. Szacuje sig,
ze polityka karna w Polsce po 2005r., z wyraznym wzrostem penalizacji, zmierza w tym
kierunku, co widoczne jest obecnie. Polityka masowej prizonizacji charakteryzujg coraz
surowsze karanie i coraz wigksze upraszczanie formalizmu (W. Zalewski, 2006, s.197-
198). Jej gtownymi cechami sa oddzielenie skutecznego zwalczania przestepczosci
od umownego potegpienia wynikajgcego z kryminalizacji zachowania, okreslenie relacji
miedzy sprawcg a ofiarg jako sumy zerowej (im bardziej szkodzimy sprawcy,
tym bardziej pomagamy ofierze) oraz zysk wladzy wykonawczej osiagany poprzez
akcentowanie nieufnosci dla organéw wymiaru sprawiedliwosci. Zalamanie tego

systemu zainicjowato kolejne zmiany.
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W krajach anglosaskich na nowo odkryto instytucj¢ wig¢zienia (the reinvention
of the prison), starajac si¢ usatysfakcjonowaé zwolennikoéw idei surowego odwetu oraz
powszechnego bezpieczenstwa (W. Zalewski, 2006, s.200). Zmiany te w USA
zapoczatkowaty (lata 70.) ciggly wzrost wspotczynnika prizonizacji (liczby osadzonych
na 100 tys. mieszkancow), a takze liczby orzeczen kary $mierci, ktora moze by¢
orzekana nawet wzgledem nieletnich oraz uposledzonych umystowo. Do tego dochodza
zmiany w prawie, przewidujace nieuchronne dozywocie dla sprawcy, ktory po raz trzeci
z kolei popelni przestepstwo z uzyciem przemocy, bez mozliwosci warunkowego
przedterminowego zwolnienia (The Three Strikes and You 're Out), a takze polityka zero
tolerancji. Brak zaufania do policji, pracownikdw probacyjnych i systemu, szerszy
dostgp obywateli do danych osobowych przestepcow seksualnych (Megan’s Law),
zgodnie z przypuszczeniami, dotart do Europy. Przyktad stanowi¢ moze wprowadzony
niedawno w Polsce (08.2017r.) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(www.ms.gov.pl). Rodzi to uzasadniong obawe 0 zaostrzenie polityki karnej w kierunku
retrybutywnym, wzorem np. rozwigzan amerykanskich (por. R.A. Tewksbury, 1997,
s.73). Argument ten zdaje si¢ potwierdza¢ rowniez Ustawa z dnia 22 listopada 2013r.
0 postepowaniu wobec 0sOb z zaburzeniami psychicznymi stwarzajacych zagrozenie
zycia, zdrowia lub wolnosci seksualnej innych oséb (Dz.U. 2014, poz. 24 z pdzn. zm.),
nazywana tzw. ,,ustawg o bestiach”. Powigzanym z nig pomystem jest Krajowy Osrodek
Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym w Gostyninie, umozliwiajacy ponowna,
bezterminowg izolacje skazanych, ktorzy koncza odbywac kare pozbawienia wolnosci.
Motywowane jest to bardzo wysokim prawdopodobienstwem dopuszczenia si¢ przez
nich czynu zabronionego z uzyciem przemocy albo grozbg jej uzycia przeciwko zyciu,
zdrowiu lub wolnosci seksualnej (gérna granica kary minimum 10 lat). Rozwigzanie
to ma charakter punitywny, nie terapeutyczny i sprowadza si¢ do przymusowej
hospitalizacji (R. Poklek, 2018, s.21). Uzasadniong watpliwo$¢ budzi resocjalizacyjny
efekt takiego postepowania oraz to czy podobnej placowki nie mozna byto wiaczyc
do systemu penitencjarnego, zamiast szukania nowych rozwigzan (W. Ambrozik, 2016,
s.113-114).

Wyniki badan w przedmiocie skutecznos$ci oddzialywan resocjalizacyjnych
(H. Machel, 2006, s.14-16) nie zawsze sg optymistyczne. Nie dostrzezono istotnej
réznicy migdzy skazanymi, ktérzy uczestniczyli w programach resocjalizacyjnych
a resztg populacji wigziennej w obszarze powrotnosci do przestgpstwa (R. Martinson,

1974).
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Powrotno$¢ skazanych w czasie 5 lat po zwolnieniu z zaktadu wynosita 45,5%
U pierwszy raz karanych, a 70% wsrdd uprzednio karanych (T. Szymanowski, 2009).
Wskaznik powrotnosci po 10 latach od zwolnienia z zaktadu wynosit 50% u pierwszy
raz karanych, natomiast az 80% ws$rod recydywistow (A. Jaworska, 2016, s.41).
W przypadku recydywistow i osob wzgledem ktérych stosowano srodki poprawcze
nawet 92% (T. Szymanowski; za: A. Batandynowicz, 2015, s.187). W innych
badaniach, uwzgledniajgcych kategorie¢ osob skazanych, powrotnos¢ do przestgpstwa
w okresie 2 lat po zwolnieniu wynosita 23,9% ws$rod mtodocianych, 11,3% wsrdd
pierwszy raz karanych, a 33,7% wsrod recydywistow (A. Szymanowska, 2003).
Badania kanadyjskie od 1958r. dowodza, ze wigzienie zwicksza ryzyko recydywy
(za: W. Zalewski, 2006, s.205). Zwatpienie w skuteczno$¢ resocjalizacji penitencjarnej
widoczne jest rowniez w Polsce, szczegolnie niepokojacym wydaje si¢ by¢ brak wiary
samych funkcjonariuszy wieziennych (H. Machel, 2000). Na brak mozliwosci
resocjalizacji (G. Szczygiet, 2006, s.174-187) wskazato 48% z 1008 wychowawcow
wigziennych. Powracajacg alternatywa dla wigzienia wymieniana jest community
service, ktora ma przeciwdziata¢ powrotowi do przestepstwa skuteczniej niz wigzienie
(M. Killas, M. Aebi, D. Ribeaud, 2000; za: W. Zalewski, 2006, s.206).

Wspotczesnie trwa poszukiwanie oddzialywan, ktore moga zmieni¢ kierunek
pracy resocjalizacyjnej. Jednym z podej$¢, opartym na diagnozie i analizie czynnikow
niekorzystnych oraz poszukiwaniu czynnikow rownowazacych jest koncepcja resilience
(oporu — elastycznos$ci) (M. Konopczynski, 2008a, s.211). Zaktada ona zatrzymanie
negatywnego procesu socjalizacji poprzez znalezienie ,,ptaszczyzny oporu”, swoistego
punktu zwrotnego w postaci np. grupy rowiesniczej. Poczatkowo koncepcja kierowana
byta gtéwnie do dzieci i mlodziezy, jednak jej zatozenia z powodzeniem mogtyby si¢
sprawdzi¢ w S$rodowisku zamknigtym w odniesieniu do starszych adresatow,
wykorzystujac  wplyw kontaktow interpersonalnych w utrwalaniu zachowan
prospotecznych.

Koncepcja zbiezng w zakresie kreowania nowej tozsamosci do tworczej
resocjalizacji M. Konopczynskiego wydaje si¢ by¢ odstgpienie od przestgpczosci
(desistance from crime). Zaktada ona podjgcie aktywnego dziatania, stworzenie spojnej,
prospotecznej tozsamosci u jednostki, aby mogta powstrzymac si¢ od popelnienia
kolejnego przestgpstwa (M. Muskala, 2016, s.14).

Szansa na nauczenie dorostych nowych kompetencji oraz umiejgtnosci

spotecznych z wykorzystaniem form oddziatywan socjalizacyjno-kulturowych
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w placowkach penitencjarnych oceniana jest sceptycznie. Konkretne rozwigzania
metodyczne, wskazane przez M. Konopczynskiego (2006, s.312-341) rekomendowane
sg dla nieletnich z zastrzezeniem, ze sita ich oddzialywania bedzie mniejsza niz
w przypadku dorostych. Zaprezentowane przez niego rozwigzania wpisuja si¢ w nurt
humanistycznej wizji kary, wykorzystujac kulture i rekreacje w warunkach $rodowiska
otwartego. Wyszczegblnione inicjatywy to m.in. program socjalizacji kulturg
realizowany w Os$rodku Dziatan Kulturalnych przy ZK w Siedlcach, polegajacy
na aktywizowaniu réznych form tworczosci kulturalnej i artystycznej skazanych oraz
prezentowaniu wytwordw na zewnatrz zaktadu. Duzy rozglos w kraju zyskat program
readaptacji skazanych ze Srodowiskiem otwartym poprzez ruch literacko-kulturalny,
znany pod nazwa Wigziennego Klubu Literackiego ,Bartnicka 10”7 przy ZK
we Wioctawku. Aktywno$¢ Teatru ,,Po Drodze...” usytuowanego przy ZK w Ktodzku
koncentruje si¢ na wigziennej dziatalno$ci teatralnej. Projekt resocjalizacyjno-
oswiatowy ,,Czarna Owca” w ZK w Wolowie ma na celu dostarczanie wigzniom
wiedzy i kwalifikacji, utatwiajgcych im znalezienie zatrudnienia.

Obecnie wzrasta liczba proponowanych projektow, walorem zaprezentowanych
wyzej jest wspotpraca ze srodowiskiem otwartym, co rowniez realizowane jest w wielu
jednostkach. Stale tez wzrasta liczba tworzonych 1 prowadzonych w wigzieniach
autorskich programéw korekcyjnych. W 2006r. bylo to ok. 600 programéw
(H. Machel, 2006, s.16). Wskazywano wtedy na ich zbyt mata liczbg, niedostatki
profesjonalnej kadry i wadliwe wykorzystywanie. Autorskie programy resocjalizacyjno-
terapeutyczne dotychczas realizowane byty w oparciu o Zarzadzenie nr 02/04 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej. Utrzymujacymi si¢ przestankami dla takiej
dziatalnosci sa (M. Marczak, 2009, s.13) nowatorski charakter programow, mozliwo$¢
objecia oddziatywaniami wigkszej grupy skazanych, wypracowywanie nowych metod
pracy z grupg skazanych, mozliwo$¢ porownywania osigganych efektow i1 prowadzenia
programéw na wigksza skale, zwigkszenie skutecznosci oddziatywan grupowych.
M. Marczak (2009) zebrala w swojej publikacji ponad 200 programoéw i przedstawita
charakterystyke czgéci z nich. Osoby uczestniczace w programach resocjalizacyjnych
rzadziej wracajg do przestepczosci (R. Opora, 2015, 5.86).

Poza wiodacym nurtem, uznanie zyskuja rowniez inicjatywy penitencjarne
prowadzone przez ,,dobrze wyksztalconych entuzjastow w stosunku do matych grup”
(H. Machel, 2006, s.15). Fakt utrzymywania si¢ podobnych przedsiewzigc

1 ich systematyczne prowadzenie przez wspotpracujace z jednostkami organizacje
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np. kota naukowe zastuguje na uwzglednienie ich w obecnych trendach. Wigksza uwaga
ze strony Srodowiska i czgstsze upowszechnianie wynikow (rzetelnie przeprowadzonej
ewaluacji) w przysztoSci moglyby pozwoli¢ na rozszerzenie grupy odbiorcow
1 poszerzenie oferty resocjalizacyjnej w innych placéwkach. Programy takie

sg opisywane na portalu Stuzby Wieziennej (Www.SwW.gov.pl) oraz w miesi¢czniku

»Forum Penitencjarne”, ktory w sierpniu zmienit nazw¢ na ,,Forum Stuzby
Wigziennej”.

Powszechne jest rOwniez poszukiwanie zasad sprawnego dziatania w warunkach
penitencjarnych. Spos$rod sposobow na zwigkszenie ich skuteczno$ci wymienia si¢
walke z instytucjami karno-izolacyjnymi na rzecz powszechniejszego stosowania kar
wolnosciowych czy optymalizacje dotychczasowych z uwzglednieniem kontekstow
sytuacyjnych i spotecznych (A. Jaworska, 2016, s.20).

Oczywistym kierunkiem, w ktérym zmierza znaczna czg$¢ programow jest
rozwijanie, a czasem powtorne nawigzywanie relacji z rodzing (B.M. Nowak, 2014,
5.34-37). Zapewnienie skazanym wsparcia spotecznego ma bardzo duze znaczenie
dla ich pozniejszej readaptacji spotecznej (por. K. Porebska, 2010, s.475).

Wobec programéw realizowanych w zakladach karnych formutowany
jest szereg zarzutow (M. Marczak, K. Pawelek, 2009, s.335), takich jak brak
zakorzenienia w teorii, pomijanie wynikow badan empirycznych czy brak ewaluacji.

Zdaniem A. Batandynowicza (2015, s.16-17) sposobem na zwigkszenie
skuteczno$ci oddzialywan penitencjarnych jest dazenie do spotecznej deizolacji
wiezien, poprzez zaangazowanie o0sOb spoza korpusu SW. Pozadanym
jest nawigzywanie wspotpracy ze specjalistami z zakresu pedagogiki resocjalizacyjne;j.
Widoczng zmiang w tym zakresie jest coraz wigkszy udzial instytucji i stowarzyszen
(www.sw.gov.pl) w prowadzeniu dzialalnosci resocjalizacyjnej, ale rdwniez
I profilaktycznej (M. Kué, 2011, s.2; za: M. Kalinowski). W Okregowym Inspektoracie
Stuzby Wieziennej] w Lublinie dzialania takie podejmowane sa w kilku obszarach:
wspolpraca z pracownikami naukowymi: np. dr hab. A. Lewicka-Zelent (UMCS),
dr hab. lwona Niewiadomska (KUL) czy mgr K. Korona (UMCS); kotami naukowymi
— np. Kolo Naukowe Tworczych Pedagogow Resocjalizujacych UMCS czy
wolontariaty — np. Eleutheria — Wolontariat Pomocy Wiezniom. Kluczowym jest,
aby dziatania podejmowane w warunkach izolacyjnych przetozyly si¢ na wzrost
zaufania spolecznego. Upowszechnienie podejmowanych dzialan bardzo by pomoglo.

Szczegblnie, ze kwestia zaufania spotecznego =zostala uznana za kluczowg
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dla wprowadzenia reform karania (A. Batandynowicz, 2006b, 5.100). Drugim istotnym
czynnikiem jest przekonanie funkcjonariuszy o konieczno$ci dokonania zmian.
Tym samym zdobycie rowniez ich zaufania. Praktyka pokazuje, ze nowe inicjatywy
czasem trafiajg na mato podatny grunt.

Kilkanascie lat temu H. Machel (2006, s.16) za W. Osiatynskim wskazywat
na konieczno$¢ zmierzania w kierunku orzekania kar wolno$ciowych. Postulowano,
aby do wigzienia trafiali jedynie grozni przestgpcy. Juz wtedy zwracano uwage
na propagowane przez A. Batandynowicza kary probacyjne oraz ide¢ ,,sprawiedliwosci
naprawczej”.

Iluzoryczno$¢ rozwigzan alternatywnych wobec kary pozbawienia wolno$ci
wskazywat M. Muskata (2016, s.34-37) wymieniajac brak rzetelnej diagnozy
przy orzekaniu $rodkow o charakterze probacyjnym, zbyt chetne korzystanie
z warunkowego zawieszenia pozbawione szansy jego efektywnego odbycia,
asekuracyjne orzekanie kary pozbawiania wolnosci nawet wobec sprawcéw drobnych
przestepstw.

Negatywna przestankg dla tendencji probacyjnych jest dokonana przez
ustawodawce zmiana (art. 77§2 kk), ktora daje sadowi mozliwo$¢ orzeczenia zakazu
warunkowego przedterminowego zwolnienia (w przypadku kary pozbawienia wolno$ci
1 kary dozywotniego pozbawienia wolnosci). Odebrana w ten sposoéb wig¢zniowi
nadzieja na wyj$cie z zakladu karnego jest nie tylko szczeg6lnie dolegliwe, ale daje mu
rowniez przekonanie, ze niezaleznie od jego postgpowania, jego sytuacja nie pogorszy
si¢ (J. Warylewski, 2006, s.24). Stworzono tym samym grupe wiezniow szczegolnie
niebezpiecznych dla innych skazanych, a w szczegélnosci dla personelu. W przypadku
kary dozywotniego pozbawienia wolnosci stanowi to faktyczng eliminacje
tych jednostek ze spoteczenstwa. Postgpowanie takie wydaje si¢ by¢ szczegdlnie
szkodliwe, gdyz nadzieja na odzyskanie wolnosci, zmiane¢ siebie i swojej Sytuacji
(E. Dawidziuk, A. Kosylo, M. Nietaczna, 2017, s.99) zdaje si¢ by¢ esencjg oddziatywan
resocjalizacyjnych.

Idea probacji wpisuje si¢ w zatozenia resocjalizacji w oparciu o spoteczenstwo
(A. Batandynowicz, 2006, s.54-56), ktéra koncentruje si¢ na tworzeniu i wzmacnianiu
wiezi pomigdzy sprawcg przestgpstwa a spotecznosciag lokalng. Zagadnienie
to ma zlozony charakter. Istotny jest proces stopniowego zwalniania, w ktorym
przestgpca jest stopniowo wprowadzany do spoleczefstwa poprzez m.in. przepustki

do pracy czy urlopy. Nie jest on alternatywa dla uwiezienia, bardziej sposobem
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na zminimalizowanie efektow uwigzienia u zinstutycjonalizowanego przestepcy.
Przyktadem rozwinigcia tych idei byty Halfway Houses, umozliwiajgce przestepcom
pobyt w spolecznosci przed uwolnieniem. Probacja opiera si¢ na zalozeniu
,,organizowania sankcji kryminalnych w spoteczenstwie” (A. Balandynowicz, 2006,
s.57), jesli pozwala to zrealizowa¢ funkcje kary. Zdaniem S. Batesa stanowi inwestycje
w ludzko$¢ 1 ochrong spoteczenstwa, bez degradacji. W probacji ochrona spoteczenstwa
odbywa si¢ poprzez promocj¢ zachowan prawnie akceptowanych. Wsrod jej korzysci
wymieniane jest roéwniez niezakldcanie rytmu zycia przestepcy bez zbednej
dramatyzacji (A. Batandynowicz, 2006, s.58-59). Nie bez znaczenia sg tez aspekt
finansowy (wyliczenia z USA wskazuja na 10 razy mniejszy koszt), mozliwo$¢
uniknigcia  spotecznej  stygmatyzacji czy znikome ryzyko recydywizmu.
A. Batandynowicz (2006, s.59-60) proponuje spojrzenie na termin probacja,
z uwzglednieniem 4 kryteriow formalno-prawnego (sad wstrzymuje si¢ z wykonaniem
wyroku 1 ustanawia dozér kuratora), statusu podopiecznego (skazany na probacje),
podsystemu wykonawczego w ramach sadownictwa karnego ($wiadczenie ustug
probacyjnych przez wyspecjalizowany organ lub organizacj¢) i procesu (synchroniczne
dziatania sadu, sprawcy i spoteczenstwa). Jest okre§lana jako sankcja penalna oraz
instytucja prawna z rozszerzonym systemem S$wiadczen i ustug. Niestety mozliwosci
probacji nie s3 w Polsce w wystarczajacym stopniu wykorzystywane (A. Jaworska,
20093, s.147), co obrazuja: niewielka liczba orzekanych wyrokéw skazujacych na prace
spotecznie uzyteczne (pomijajac kwestie realizacji tych orzekanych), zbyt rzadkie
stosowanie mediacji, problemy z egzekwowaniem kary grzywny skutkujace orzekaniem
kary pozbawienia wolnosci.

Wspotczesna polityka karna oraz nastroje spoleczne nie pozwalaja
przypuszczaé, aby populacja wigzienna zmalala w najblizszych latach. Poglebiona
refleksja teoretyczna nadal rozmija si¢ z praktyka, w ktorej resocjalizacja nadal nie jest
,holistyczna, humanistyczna, humanitarna, twoércza, elitarna czy komplementarna”

(A. Jaworska, 2012, s.60).
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ROZDZIAL 11

Socjoterapia w edukacji, terapii 1 resocjalizacji

.» W przeciwienstwie do stereotypu, wigkszoS¢ skazanych, jesli otrzyma szanse, bedzie wolata by¢ sobg
raczej niz grac¢ groznych i zimnokrwistych. Jestesmy przerazeni i samotni. Wiezniowie pragnq skupic¢ na
sobie uwage i zrobig szereg rzeczy tylko po to, by byé w centrum uwagi (...)
Ja raczej bym kochal niz nienawidzit i pomagat zamiast rani¢, mowit zamiast walczy¢ (...)"

(R. Carbone, [w:] H. Machel, 2001, s.33).

Socjoterapia dotychczas byla postrzegana, jako metoda zbyt rzadko bedaca
przedmiotem analiz teoretycznych i badan empirycznych (M. Deptuta, 2005, s.10).
Sytuacja ta zmienita si¢ w ostatnich latach. Na rynku ukazato si¢ kilka publikacji z tego
obszaru (E. Grudziewska (red.), 2015, 2016, 2017; A. Lasota, J.L. Franczyk (red.),
2016; A. Jaros, R. Szczepanik, 2016; B. Jankowiak (red.), 2013; J. Jagieta, 2009),
koncentrujacych si¢ na wybranych aspektach socjoterapii. W niektorych z nich mozna
znalez¢ przyktady programow socjoterapeutycznych, sprofilowanych do konkretnych
adresatow, np. dzieci w mlodszym wieku szkolnym. Kwestie pracy socjoterapeutycznej
z dorostymi nadal traktowane sg marginalnie. W powstatych opracowaniach brakuje
poréwnania socjoterapii z innymi metodami pracy, znanymi i stosowanymi od lat
na gruncie pedagogiki resocjalizacyjnej, ktore wykraczaja poza obszar typowych

praktyk edukacyjnych.

2.1. Socjoterapia i kulturotechnika a psychoterapia resocjalizacyjna

Wiele lat temu dostrzezono spoteczne wymiary problemow psychologicznych,
w ktorych akcentowany jest aspekt wiezi miedzy terapeuta a pacjentem, dajac
podwaliny do rdéznych rodzajow terapii grupowej, do ktorych zaliczana jest
socjoterapia. Wyraznie zaznacza si¢ jednak dominacja psychoterapii nad innymi

rodzajami terapii (M. Akman, 2016, s.9).
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Definiujac  psychoterapi¢, jej adresatem najczeSciej czyniono osoby
z zaburzeniami zdrowia psychicznego uwarunkowanymi psychogennie, np. z nerwica,
psychoza czy zaburzeniami psychosomatycznymi (K. Sawicka, 2010, s.11;
za: L. Grzesiuk, 1987). W rozumieniu J. Strojnowskiego, mianem psychoterapii okresli¢
mozna ,,zamierzony i systematyczny proces interakcji rozwijany miedzy pacjentem
a terapeutq a grupq terapeutyczng w celu usuwania u tegoz pacjenta zaburzen
komunikacji, nieprawidtowych procesow psychicznych lub dolegliwosci somatycznych
I uzyskania lepszego przystosowania spotecznego. Celem dalszym psychoterapii moze
by¢ takze polepszenie struktury osobowosci 1 Stymulacja mozliwosci rozwojowych
pacjenta” (J. Strojnowski, 1985, s.28). Wedtug L. Grzesiuk (za: K. Sawicka, 2010,
s.11), psychoterapia oOpiera si¢ na mechanizmach zmiany psychokorekcyjnej, w czasie
jej trwania dostrzec mozna obszary psychiczne, ktore podlega¢ beda zmianie. Poprzez
skoncentrowanie si¢ na osobistych problemach jednostki, w ramach psychoterapii
(terapii indywidualnej lub psychoterapii grupowej) terapeuta stara si¢ jej pomodc
w uswiadomieniu i wyjasnieniu zarowno zrodet dolegliwosci psychicznych, jak i ich
przyczyn. Mozliwe do osiggnigcia zmiany dotycza wigkszej samoswiadomosci
pacjenta, jego postawy wobec siebie, innych ludzi i rzeczywistosci (K. Sawicka, 2010,
s.11). Cel psychoterapii jest sprowadzany do korekcji, tj. eliminowania badZ usuwania
konkretnych zaburzen o podlozu psychicznym. Istotnym czynnikiem zmiany jest
odreagowanie emocjonalne, zwigzane z dotarciem do dotychczas thumionych emocji.
Moga one wynika¢ z wczesniejszych doswiadczen, rzutujacych na obecne
funkcjonowanie, a niekoniecznie by¢ mozliwymi do ujawnienia w normalnych
warunkach. Wkracza tu mechanizm wgladu, wyrazajacy si¢ w stopniu zrozumienia
zwigzkow miedzy doswiadczeniami z przesziosci, a radzeniem sobie w codziennych
sytuacjach, ktore wczesniej nie byly uswiadamiane (S. Kratochvil, 1981, s5.290-291,
L. Grzesiuk, 1987). Kolejny cel to probowanie i1 ¢wiczenie nowych form zachowania,
co w potaczeniu z poprzednimi sprzyja gromadzeniu doswiadczen (K. Sawicka, 2010,
s.13). Powyzsze zadania maja wiele wspdlnego z resocjalizacja, ktdra czgsto rozumiana
jest jako ponowna socjalizacja, czyli korektura i taczy si¢ z wiarga w odwracalno$¢
zmian 1 procesoOw, decydujacych o uznaniu jednostki za wadliwie zsocjalizowang.
W momencie, gdy zacznie ona funkcjonowa¢ w sposdb oczekiwany przez
spoteczenstwo, problem jej nieprzystosowania spoltecznego straci na znaczeniu.

Obecnos¢ terapii w wychowaniu resocjalizujacym nie jest kwestionowana

(K. Pospiszyl, 2009, s.9). Problematyka ta =zostala omoéwiona w publikacji
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Z. Bartkowicza (2001). W tym miejscu zostang z niej przytoczone najwazniejsze
poglady w kontek$cie podejmowanej tematyki. Autor proponuje (za m.in.
C.R. Rogersem, K. Jankowskim i K. Dgbrowskim) postugiwanie si¢ w oddzialywaniach
resocjalizacyjnych terminem pomocy terapeutycznej, ktory sugeruje podmiotowos¢
jednostki i nie odbiera jej prawa do decydowania o sobie. M. Lobocki sygnalizowal,
ze psychoterapia inspiruje prace wychowawcza w terapii pedagogicznej (Z. Bartkowicz,
2001, s.13). Dorobek psychoterapii jest wykorzystywany w pracy wychowawczej
w formie oddzialywan indywidualnych i grupowych. Z. Skorny wskazywat na sze$¢
metod pracy terapeutycznej z dzie¢mi: zajecia Korekcyjno-wyréwnawcze, terapie
zabawowa, ¢wiczenia relaksowo-koncentrujace, trening interpersonalny, psychodrame,
muzykoterapi¢ 1 biblioterapi¢ (arteterapia) (Z. Bartkowicz, 2001, s.17-18).
Z wymienionych metod psychoterapeutycznych najczesciej wymienianym na gruncie
oddziatywan edukacyjnych byl trening interpersonalny, z akcentem potozonym
na terapeutyczne podejScie do wychowanka, bardziej niz stosowanie procedur
terapeutycznych (por. Z. Bartkowicz, 2001, s.18-19). Kolejne propozycje dotyczyly
uczestnictwa personelu w psychoterapii. Kwestiag dyskusyjna pozostaja kwalifikacje
takiego pedagoga-terapeuty, co powoduje, ze wlaczanie psychoterapii w zakres
proponowanych oddziatywan wychowawczych, edukacyjnych czy resocjalizacyjnych
budzi wiele kontrowersji. Mozliwa do osiagnigcia skuteczno$¢ oddziatywan przegrywa
czgsto z bezpieczng rutyna znanych, cho¢ nie zawsze przynoszacych oczekiwany
rezultat, praktyk. Postulat wigczenia psychoterapii do oddziatywania resocjalizacyjnego
sformutowat juz Cz. Czapow (1980, s.5), traktujacy ja jako integralng czes¢
wychowania resocjalizujacego, ktore wraz z opieka 1 nauczaniem stuza zmianie
nastawien i1 postaw. Elementy psychoterapii odnajdujemy m.in. w antropotechnice,
natomiast proponowang przez niego psychoterapi¢ Srodowiskowa mozna odniesé
do obecnej socjoterapii (Z. Bartkowicz, 2001, s.20-21).

Zdaniem niektérych autoréw (M. Akman, 2016, s.9), mimo spotecznego podtoza
wielu probleméw psychologicznych proponowane sg rozwigzania indywidualne. Takie
podej$cie w znaczacym stopniu przyczynito si¢ do mniejszej popularnosci socjoterapii,
blokujac jej rozwo6j do XXI w., chociaz jej podstawy sformutowano juz kilkadziesigt
lat temu.

Socjoterapia w wigkszym stopniu niz psychoterapia koncentruje si¢
na modelowaniu zachowan pozadanych, ich wykorzystaniu i wyprobowaniu,

jak réwniez na umozliwieniu jednostce odreagowania emocjonalnego (B. Jankowiak,
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E. Soroko, 2013a, s.53). W relacjach migdzy uczestnikami psychoterapii nie tylko
uwidaczniaja si¢ ich dotychczasowe problemy, kontakt z innymi ludZzmi pozwala
im réwniez na nabywanie do$wiadczen korektywnych. Niezwykle istotng rolg
odgrywajg otrzymywane informacje zwrotne, ktére umozliwiajg uczestnikom uzyskanie
wgladu we wlasne motywy i uczucia. Poza zrozumieniem intelektualnym, konieczne
jest dodatkowo zrozumienie na poziomie emocjonalnym, gdyz dopiero ono wiaze si¢
ze zmiang zachowania. To z kolei w wigkszym stopniu umozliwia socjoterapia
(S. Kratochvil; za: R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.18).

Na gruncie oddziatywan resocjalizacyjnych zmiana zachowania moze odbywacé
si¢ z wykorzystaniem wspomnianej wczesniej procedury wychowania resocjalizujacego
(Cz. Czapow, 1980). Jest ona silnie zakorzeniona w psychoterapii. Stanowi cechy
dzialalnosci uswiadomionej 1 powtarzalnej, ktoére pozwalaja oddzialywaé na jej
przedmiot, uwzgledniajagc przyjety cel i strategic. W ramach grupy technik
oddziatywania resocjalizujagcego znajduja si¢ antropotechnika 1 kulturotechnika.
Pierwsza odnosi si¢ do interakcji spotecznych jednostki z inng osoba, grupa
lub $rodowiskiem. Drugi rodzaj bliski jest socjoterapii. W technikach doceniony zostat
walor terapeutyczno-wychowawczy spontanicznej aktywnos$ci, ktora moze zbiegaé si¢
z zainteresowaniami 1 zdolno$ciami uczestnikow. Tym samym kazdy ma szans¢
na wyrazenie swej indywidualnosci oraz dowartosciowanie si¢, w grupie formalnej badz
nieformalnej, jak ma to miejsce w roznego rodzaju specjalistycznych osrodkach
(Z. Bartkowicz, 2001, s.21). Kulturotechnika jest realizowana, gdy w oddzialywaniach
wykorzystywane sg elementy kultury, jej wzory 1 wytwory. Moze to mie¢ miejsce
na roéznych ptaszczyznach funkcjonowania jednostki, co pozwala wyr6zni¢ jej rodzaje
wzgledem podejmowanych aktywnosci: szkolnej, pracowniczej czy rekreacyjne;j.
Podejmowana przez jednostke dziatalno$¢ moze mie¢ charakter konsumpcyjny (bierny/
czynny) lub wytworczy (nasladowniczy/ innowacyjny). Poszczegolne rodzaje
kulturotechniki odnoszg si¢ do:

— aktywnosci szkolnej: wzory 1 dobra kultury, procesy uczenia si¢ (utrwalanie,

odkrywanie, przezywanie, praktyka, np. nauczanie problemowe), dydaktyka
1 ortodydaktyka, nauczanie resocjalizujace;

— aktywnosci pracowniczej: praca zawodowa, spotecznie-uzyteczna oraz

porzadkowo-gospodarcza;

— aktywnosci rekreacyjnej: sport, turystyka i rekreacja wypoczynkowo-

rozrywkowa,  zajgcia  kulturalno-oswiatowe  (Srodki ~ masowego
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komunikowania, tworczos¢ w zakresie sztuki, procedura kompletnej
gry i psychodrama) (Cz. Czapow, S. Jedlewski, 1971, s.370-415).

Oddziatywania kulturotechniczne dostosowane do zainteresowan i potrzeb
uczestnikOw pomagajg im si¢ rozwijac, tagodza napigcia i pojawiajace sie konflikty,
a w efekcie sprzyjaja integracji z innymi ludzmi, podzielajacymi okreslony rodzaj
aktywno$ci. Motywacja jednostki do dziatan antyspotecznych zostaje zastgpiona
identyfikacjag z akceptowalnymi spotecznie wartoSciami spoteczno-kulturowymi,
facylitujac jej przyszta readaptacje spoleczng (P. Gindrich, 2015). W socjoterapii
poprzez doswiadczanie relacji spolecznych w $rodowisku korekcyjnym nastepuje
ponowna nauka rol spotecznych (J.S. Whiteley,1986, s.721). Dziatanie to utozsamiane
jest z procesem resocjalizacji, interpretowanym jako terapeutyczny sposodb ponownej
nauki akceptowalnych zachowan spotecznych, uwolnienia jednostki od zachowan
wyniesionych ze srodowiska spotecznego (rodzina, szkota, rowiesnicy itp.) oraz zmiana
r6l spotecznych na korzystniejsze dla jednostki (R.L. Kannenberg, 2003, s.90).
Takie rozumienie powigza¢ mozna z koncepcja twdrczej resocjalizacji
M. Konopczynskiego (2009).

W przeciwienstwie do psychoterapii, zainteresowanie socjoterapii nie ogranicza
si¢ tylko do systemu interpersonalnego, ale obejmuje sytuacje 1 warunki spoteczne
(aspekty spoteczny, kulturalny i $rodowiskowy) (M. Edelson, 1970, s.176). Roézny
jest tez zakres proponowanej aktywnosci. Psychoterapia polega gtownie na stuchaniu
1 interpretacjach terapeuty, podczas gdy socjoterapia wymaga wigkszej aktywnos$ci —
doswiadczania nowych, bardziej satysfakcjonujacych relacji z innymi ludzmi
(J.S. Whiteley,1986, s.721).

Oddzialywanie terapeutyczne poprzedza interdyscyplinarna diagnoza (ukazujaca
stan wyjSciowy uczestnika), ktora pozwala spojrze¢ na antagonizm destruktywny
wieloptaszczyznowo.  Jednostronna diagnoza typu behawioralnego utrudnia
zaprojektowanie  wszystkich oddzialywan resocjalizujacych, cho¢ w terapii
zachowaniowej okazuje si¢ by¢ wystarczajaca. Wybor diagnozy L. Pytka
przyporzadkowat  modelom  oddziatywan terapeutycznych, kolejno  terapii
humanistycznej lub behawioralnej, cho¢ nie musi to determinowaé ich wyboru. Mimo
opozycyjnosci tych terapii, obie s3 obecne W wychowaniu resocjalizujgcym.
Humanistyczne podejscie do podopiecznego , czesto implikuje zastosowanie
skutecznych  procedur  behawioralnych”  (Z. Bartkowicz, 2001, s.22-23).

Nie bez znaczenia pozostaje fakt obecnosci technik zmiany nawykow myslowych
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i emocjonalnych, wywodzacych si¢ z terapii behawioralno-poznawczej w psychoterapii,
ktére nie tylko urozmaicaja oddziatywania resocjalizacyjne, ale moga uczynié
je bardziej skutecznymi. Wdrozenie terapeutycznego podejscia w resocjalizacji,
wyprowadzonego z terapii humanistycznej, wigze si¢ z szeregiem trudnosci dla samego
prowadzacego. Wzor osobowy pedagoga — milego 1 nieopresyjnego, zostaje
skonfrontowany z ponizajacym i punitywnym charakterem placowki resocjalizacyjne;.
We wspotczesnej psychoterapii  resocjalizujacej proponowane jest podejscie
eklektyczne (integracyjne), ktore taczy metody i techniki wywodzace si¢ z roznych
szko6t 1 orientacji, co bliskie jest kierunkowi rozwoju samej psychoterapii. Przenoszone
sg roéwniez inne pozytywne tendencje: skracanie Czasu trwania psychoterapii
(z dlugoterminowej na krotkoterminowa) wiekszy nacisk na psychoterapi¢ grupowa
(uwzgledniajac interpersonalny kontekst trudnosci podopiecznych) oraz koncentracja

na pozytywnych aspektach funkcjonowania (Z. Bartkowicz, 2001, s.25-26).

2.1.1. Kulturotechnika a twércza resocjalizacja

Przestrzen kultury znajduje swoje miejsce réwniez w koncepcji tworczej
resocjalizacji. W przeciwienstwie do poprzednikoéw, postulaty i wskazowki do pracy
zostaja w niej zastgpione konkretnymi rozwigzaniami metodycznymi. Tworcza
resocjalizacja w rozumieniu M. Konopczynskiego (2009, s.13) to praktyczne dziatanie,
majace na celu ,,przemiane tozsamosci indywidualnej i spolecznej nieprzystosowanej
spolecznie miodziezy przez wychowawcze stymulowanie rozwoju jej struktur
poznawczych i tworczych oraz wyposazanie jej w nowe indywidualne i spoleczne
kompetencje”. Autor proponuje odejscie od klasycznie pojmowanej resocjalizacji.
Kreowanie odmiennych parametrow tozsamosciowych ma sprzyja¢ zmianie wizerunku
jednostki, a tym samym minimalizowa¢ site dzialania zjawiska naznaczenia
spotecznego. Wspomniane parametry osobowe wydobywane sg w toku dziatalnosci
teatralnej, sportowej, doswiadczen dramowych, plastycznych lub muzycznych,
co pozwala rozwing¢ nowe umiejetnosci, sprzyjajace nawigzaniu akceptowalnych
spotecznie kontaktéw spotecznych. Zmiana przez rozw6j umozliwia jednostce odkrycie
1 dalszg prace z potencjatami 1 talentami, a takze zerwanie z wizerunkiem przestepcy
i wlasciwym mu sposobem mysSlenia o sobie i $wiecie. Zamiast korektywnego
postepowania psychopedagogicznego proponuje kreatywna zmiang. Wykreowanie

nowych autoprezentacji spolecznych sprzyja tworzeniu nowych tozsamosci — zaro6wno
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indywidualnej, jak i1 spotecznej. Procesy te maja miejsce rowniez w przestrzeni
kulturalnej. To wlasnie ptaszczyzna kulturalna jest lgcznikiem migdzy tradycyjnie
pojmowang kulturotechnikag a tworcza resocjalizacjg. Autor koncepcji proponuje
Lwkreatywng dziatalnosé resocjalizacyjng prowadzong za pomocg opracowanych metod
kulturotechnicznych i metod wspomagajgcych” (M. Konopczynski, 2009, s.20). Wobec
braku mozliwo$ci wyjécia poza ramy wyznaczone przez tworcoOw polskiej pedagogiki
resocjalizacyjnej czy braku atrakcyjnych rozwigzan resocjalizacyjnych, ktore
znalaztyby odzwierciedlenie w praktyce, rozwigzanie stanowi¢ ma pedagogika
tworczo$ci ze swoim zapleczem. Resocjalizacja przez tworczo$¢ opiera si¢
na dziedzinach sztuki (m.in.: malarstwo i rzezba), nazywanych u Cz. Czapdéwa
kulturotechnika, ktore w koncepcji M. Konopczynskiego zyskuja miano metod twoérczej
resocjalizacji. Tworcza resocjalizacja uzupehia klasyczna pedagogike resocjalizacyjng
o nowe konteksty (M. Konopczynski, 2009, s.24-25).

U podloza tworczej resocjalizacji leza kreatywne S$rodki wpltywu
wychowawczego. Korzeni podej$cia mozna upatrywaé w pogladach E. Goffmana, ktéry
zaburzenia tozsamosci spotecznej jednostki ttumaczy rozbiezno$cia miedzy pozorng
a rzeczywista tozsamoscig spoteczng. W konsekwencji swoja postawg staje ona
w opozycji do nieakceptujacego ja Swiata (M. Konopczynski, 2009, s.19). Tworcze
nabywanie warto$ci pozwala kreowaé samego siebie, uwzgledniajac rdéznorodne
parametry istnienia i funkcjonowania jednostki, przede wszystkim uwzglednia jednak
posiadane przez jednostke zasoby (potencjaly). W tworczej resocjalizacji, podobnie jak
w arteterapii, istotny jest proces tworczy. Rdznica polega na tym, iz dzietem nie begdzie
konkretny wytwor, a nowe parametry tozsamosciowe 1 ich spoteczny odbior. Gtownymi
elementami procesu tworczego uczyniono w tej koncepcji: emocje, motywacje,
percepcje, pamie¢, myslenie, wyobrazni¢ (M. Konopczynski, 2009, s.138-139). Autor
W procesie tworczej resocjalizacji wyr6znil pie¢ podstawowych zalecen metodycznych:
wszechstronnej diagnozy, komplementarnos$ci postepowania, elastycznosci postaw
pedagogicznych, adekwatnosci doboru metody oraz kreowania wychowanka
(M. Konopczynski, 2009, s.178). Ich realizacja odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
procedur (technik) metodycznych rozwijajacych, utrwalajacych 1 adaptujacych
(M. Konopczynski, 2009, s.190). Wsréd metod tworczej resocjalizacji wyrézniono:
Metode Teatru Resocjalizujacego (MTR), Metod¢ Resocjalizacji przez Sport (MRS),
drame, terapi¢ przez muzyke, plastyke, psychodrame i1 socjodrame.
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Na gruncie oddziatywan resocjalizacyjnych znalezé mozemy rowniez
propagowang przez J. Florczykiewicz (2013) terapi¢ przez kreacje¢ plastyczng. Autorka
wlacza ja w zakres arteterapii (s.75), koncentrujgc si¢ na srodkach wyrazu i formach
aktywnos$ci charakterystycznych dla sztuk plastycznych. Kluczowymi dla uzyskania
modyfikacji w zachowaniu sa relacje migedzy prowadzacym/ arteterapeuta
a uczestnikami 1 wewngetrzne przezycia, ktdre towarzysza procesowi tworzenia.
Narzedziami terapeutycznej zmiany sg kreacja artystyczna i powstate dzielo. Zmiana
zachowania stanowi zwienczenie przeobrazen w sposobie myslenia 1 odczuwania.
Metoda ta zawiera elementy psychoterapii i terapii grupowej, a takze wykorzystuje
dynamike grupowa, jednak szczegdtowy przebieg kazdego spotkania podporzadkowany
moze by¢ celom autora (prowadzacego zajecia). Terapia przez kreacje plastyczng
wykorzystuje srodki psychologiczne stosowane w psychoterapii budowanie wlasciwego
klimatu, dostrzezenie przez jednostke konfliktu (sposréd wiasnych doswiadczen),
nabywanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajagcych go rozwigzaé oraz czerpanie wiedzy
od prowadzacego i innych uczestnikow. Korzysta tez z mozliwosci, jakie niesie ze soba
kreacja artystyczna, m.in. ujawniania nieuswiadamianych tre§ci czy emocji, mozliwos¢
odreagowania emocjonalnego czy doswiadczenia Kkatharsis, poszerzenie pola
percepcyjnego (konfrontacja pogladow z grupg), nabycie doswiadczen korektywnych,
budowanie pozytywnej samooceny, zrozumienie siebie lub zaspokojenie potrzeb.
Dodatkowg zaleta podejscia jest nieinwazyjnos¢ metody i podmiotowosé (s.94-101).

Idac o krok dalej, elementow twodrczej resocjalizacji mozna upatrywac
w koncepcji Life and Career Management System M. Grzesiaka (2015, 2017). Zaktada
ona, ze czlowiek moze wyj$¢ z ograniczonych modeli funkcjonowania i tworzy¢
globalng mentalno$¢. Stanowi ona sposdb na aktualizacje osobowosci, bedaca
zbiorczym konglomeratem pelnionych rol. Analizujac kazda z petlionych przez
jednostke rdl, pozwala jej na stworzenie osobowosci na potrzeby roli. Tym samym
umozliwia bardziej zroéwnowazone 1 satysfakcjonujagce funkcjonowanie oraz

zarzadzanie poszczegdlnymi osobowos$ciami stosownie do potrzeb.
2.1.2. Kulturotechnika a arteterapia
Rodowodu arteterapii mozna si¢ doszukiwa¢ w oddziatywaniach z zakresu

kulturoterapii czy wspomnianej wczesniej kulturotechniki. Jak wskazuje W. Szulc

(2011, s.30), definicja kulturoterapii jako ,,dziatalnosci, ktora polega na postugiwaniu
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sig wytworami kultury jako swoistymi narzedziami terapeutycznymi” jest bardzo
zblizona do kulturotechniki. Zdaniem Cz. Czapoéwa 1 A. Podgoreckiego,
jest ona , dziatalnoscig wychowawczq, wykorzystujgcq dla okreslonych celow
wychowawczych proces przyswajania okreslonej wiedzy, postugiwanie sie¢ zZywym
stowem, wychowanie przez prace, sport i turystyke, a nawet pigkno przyrody”.
Wiasciwym dla kulturotechniki jest wykorzystywanie wybranego elementu
kulturowego dziedzictwa do realizacji celéw wychowawczych. Tym samym mianem
kulturotechniki nazwa¢ mozna np.: poslugiwanie si¢ ksigzka czy filmem, wycieczke
do muzeum, odwotywanie si¢ badz aktywna partycypacj¢ na spektaklu teatralnym
czy koncercie. W. Dykcik (za: W. Szulc, 2011, s.30) proponuje, aby oba te podejscia,
tj. kulturotechniki uznawa¢ za metody ,stymulacji zyciowej mieszkancéw domu
pomocy spolecznej”. Takie podejScie wydaje si¢ by¢ zbytnim uproszczeniem, ktoére
zdecydowanie nie oddaje wiclowymiarowoS$ci pojecia arteterapii.

Sformutowang przez W. Szulc koncepcje kulturoterapii rozwingt twoérczo
K. Samela dzielgc terapie wedlug $rodkéw, ktorymi si¢ postuguja, na: kulturowe
i symboliczne oraz naturalne. Do pierwszej z grup zaliczyt arteterapie, a w jej sktad
wlaczyl: biblioterapie, poezjoterapie, dramoterapi¢, choreoterapi¢ 1 arteterapi¢
w waskim znaczeniu. W sktad kulturoterapii humanistyczne; wiaczyt: logoterapie,
socjoterapi¢, psychoterapig, terapi¢ pedagogiczna, terapi¢ narracyjng i reminescencyjna,
zabawoterapig¢. Terapiami opartymi na srodkach naturalnych sa wedlug niego m.in.:
estetoterapia, silwoterapia, talasoterapia, kinezyterapia, hydroterapia, chromoterapia,
dogoterapia (W. Szulc, 2011, s.22).

Pojecie arteterapii poczatkowo uzywane bylo w konteks$cie oddziatywan
terapeutycznych. Z. Konieczynska mianem tym okreslata ,,[...] swiadome, planowe
i systematyczne oddziatywanie sztukq w celach terapeutycznych” (J. Gladyszewska-
Cylulko, 2011, s.7). Aspekt terapeutycznego wykorzystania sztuki w relacji miedzy
terapeutg a klientem obecny jest rowniez w definicji Amerykanskiego Stowarzyszenia
Arteterapeutow (AATA). W arteterapii upatruje ono sposobu na: ,,poznanie siebie
I innych, lepsze radzenie sobie z negatywnymi konsekwencjami stresu, traumatycznymi
przezyciami, poprawe zdolnosci poznawczych, cieszenie si¢ Zyciem poprzez
uczestnictwo w procesie tworczym” (W. Szulc, 2011, s.65-66). Arteterapeuta-
specjalista, posiadajacy wiedze merytoryczng, ma pomagac jednostce w rozwijaniu
samoswiadomosci poprzez powstale dzielo i reakcje, jakie budzi ono w tworcy.

Brytyjskie Stowarzyszenie Arteterapeutow (BAAT) traktuje arteterapi¢ jako forme
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psychoterapii (M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.28), ktora, zdaniem H. S¢k, moze
by¢ skierowana do os6b z zaburzeniami zachowania czy zaburzeniami psychicznymi,
umozliwiajac  modyfikacje ,utrwalonych zachowan, struktur albo procesow
intrapsychicznych”.

Arteterapia w waskim rozumieniu koncentruje si¢ na wykorzystaniu plastyki
w projektowanych oddziatywaniach. W szerszym znaczeniu, zdaniem C. Lapoujade
zrzeszonej w ECArTE (European Consortium for Arts Therapies Education): ,,miesci
si¢ sztuka w rozmnych formach i proces tworczy, a takie wspierajgce srodowisko,
wykorzystywane jako Srodki autoekspresji, wglgdu, niewerbalnej komunikacji,
umozliwiajgce terapeutyczng zmiang”. Jak podkresla, celem arteterapii jest pomoc
jednostce- uzdrowienie (healing), a nie sam wytwor czy jego ocena (np. diagnostyczna),
cho¢ dopuszcza taka mozliwo$¢. W podejsciu arteterapeutycznym cenny wydaje si¢ by¢
fakt przekierowania uwagi z problemow (konfliktéw) uczestnika na rozwigzanie
konfliktu, z wykorzystaniem metafor (W. Szulc, 2011, s.72-73).

Mimo wszechobecnego trendu wlaczania coraz wigkszej liczby oddziatywan
w zakres arteterapii, juz w swoich warsztatach E. Jozefowski wskazywal, ze wazny jest
nie tyle sam kontakt ze sztuka, co stwarzanie okazji rozwojowych dla uczestnikow
1 samego prowadzacego. Pozwala to na integracj¢ grupy, wymian¢ opinii
czy wyprobowanie wlasnych sit w postugiwaniu si¢ jezykiem sztuki. Poglad ten nie jest
odosobniony. Wczesniej] na temat arteterapii wizualnej wypowiedziala si¢
M. Naumberg, podkreslajac, ze ,,proces arteterapii opiera si¢ na przeswiadczeniu,
ze najbardziej istotne mysli i uczucia czlowieka, ukryte W podswiadomosci tatwiej
ujawniajq si¢ w obrazach niz stowach...”(W. Szulc, 2011, s.64). Nie wyklucza
to jednak korzystania z innych rodzajow srodkow artystycznych dla utatwienia ekspres;ji
emocji, a w dalszej perspektywie dokonania pozytywnych zmian w zachowaniu
uczestnikow wzgledem siebie 1 innych os6b (W. Szulc, 2001, s.126). Brak koniecznosci
posiadania umiejetnosci czy np. talentu plastycznego stanowi duza zalete tego
podejscia. Wykorzystanie sztuki w pracy z jednostka ma ich wiele (A. Lewicka-Zelent,
K. Korona, M. Lesiuk, 2013, s.42-43). Narzgdziem terapeutycznym jest sam proces
tworczy, co odroznia arteterapie od edukacji artystycznej czy nauczania artystycznego
(J. Gtadyszewska-Cylulko, 2011, s.8).

Arteterapia jest stosowana w réznych obszarach, jednak jej funkcje
sprowadzono do trzech gléwnych: rekreacyjnej, edukacyjnej i korekcyjnej

(J. Gtadyszewska-Cylulko, 2011, s.16). Obecnie zauwazy¢ mozna coraz wicksze
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rozdrobnienie form arteterapii, jednak, zdaniem Z. Skornego, najcze¢sciej zaliczanymi
do niej s3g: muzykoterapia bierna i czynna, choreoterapia, biblioterapia, psychodrama
1 grafoterapia, uzupelniane o: poezjoterapi¢, fotografoterapi¢ czy hortikuloterapi¢
(W. Szule, 2011, s.58). Poszczegdlne formy arteterapii znajduja zastosowanie
w roznego rodzaju placéwkach, we wskazanych wczes$niej obszarach, np.: w zakladach
karnych, schroniskach dla nieletnich, osrodkach kuratorskich, szkotach, $wietlicach
srodowiskowych, domach pomocy spotecznej czy =zakladach pracy. Katalog
ten pozostaje otwarty i stale si¢ rozrasta wraz z rosngcg popularnoscig oddziatywan
arteterapeutycznych.

W zaleznosci od obszaru zainteresowan prowadzacego, arteterapia stosowana
jest w roznych kontekstach. Literatura anglojezyczna lokuje ja w obszarze oddziatywan
specjalistycznych jako rodzaj psychoterapii z wykorzystaniem sztuk wizualnych.
Tendencja ta jest rowniez widoczna w Polsce. Postrzeganie jej jako metody
odprezajacej i profilaktycznej, skierowanej do oséb zdrowych, zauwazyé mozna
u W. Szulc, ktéra proponuje terapi¢ angazujaca kreacje wizualng, rozszerzajac zakres
oddziatywan m.in. o inne dyscypliny artystyczne czy kontakt z naturg (M. Stanko-
Kaczmarek, 2013, s.30-31). Zbliza to znaczeniowo przedmiot oddziatywan
do pojemniejszego pojecia kulturoterapii, w ktorego =zakres wchodzg takze
oddziatywania kulturalno-o§wiatowe. W naszym kraju popularne jest wlaczanie
arteterapii do oddzialywan pedagogicznych, majacych na celu: edukacj¢, wychowanie,
rozw0j czy rekreacyjne wykorzystywanie sztuki. Pojawia si¢ tu jednak uzasadniona
watpliwos$¢, czy oddziatywania te nadal zastuguja na miano arteterapeutycznych.
By¢ moze, w ramach podazania za aktualnymi trendami, wypierane s3 dotychczas
obowigzujace terminy tj.: ,,wychowania przez sztuk¢”, ,,warsztaty edukacji tworczej”
lub ,,warsztaty tworczego rozwoju” (M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.32), jako mniej
atrakcyjne. M. Stanko-Kaczmarek (2013, s.39-42) przytacza, ze rozwdj arteterapii
w Polsce koncentruje si¢ wokol trzech obszarow dzialalnosci: warsztatow
artystycznych, pracowni dla pacjentow okreslonych $rodowisk medycznych

oraz wychowania przez sztuke, co szczegdtowo ukazuje tabela ponizej.
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Tabela 3. Obszary dzialalnosci arteterapeutycznej w Polsce

Rodzaj dzialalno$ci Rozumienie
Warsztaty artystyczne — forma autoterapii (E. J6zefowski),
— zabawa o walorach  terapeutycznych
(W. Karolak),
Pracownia dla pacjentow — pracownie np. w szpitalach psychiatrycznych,
okreslonych Srodowisk medycznych — mozliwos¢  ekspresji  wlasnych  przezyé

za posrednictwem sztuki (W. Chlistunoff,
E. Galinska),

— diagnostyczna metoda projekcyjna
(E. Jozefowski, A. Gmitrowicz),

Wychowanie przez sztuke — dziatalno$¢ pedagogow, wplatajacych
elementy sztuki do edukacji i wychowania
(B. Suchodolski, S. Szuman, I. Wojnar,
V. Lowenfeld), nazywane arteterapia
lub terapia pedagogiczng.

Zrodlo: opracowanie wlasne, na podstawie M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.39-42.

W przedmiocie podjetych rozwazan, J. Gladyszewska-Cylulko (2011, s.11) proponuje
uwzglednienie charakteru interdyscyplinarnego arteterapii, dopuszczajac mozliwosé
Iaczenia informacji z r6znych dziedzin, jednak z zachowaniem jej tozsamosci. Przyjeta
koncepcja teoretyczna w znaczacym stopniu  wplywa na ksztalt praktyki
arteterapeutycznej. Inaczej bedzie wygladato podejscie do kreacji czy tworczoscei,
odmiennie postrzegana bedzie sama terapia i1 inne polecenia dostang uczestnicy
np. w podejsciach: psychodynamicznym, poznawczo-behawioralnym  czy
humanistycznym (K. Korona, 2015, s.10-22).

Nie ma ograniczen wiekowych dla uczestnikéw arteterapii, rekomendowana
jest ona zarowno dla dzieci, jak 1 dla dorostych. Moze by¢ prowadzona jako zajecia
indywidualne lub grupowe (M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.57).

W kontekscie oddziatywan arteterapeutycznych czesto pojawia si¢ pojecie
ekspresji, w starozytnej Grecji bliskie pojgciom mimesis i katharsis, ktore odnosity si¢
do wyrazania uczu¢ za posrednictwem tanca, $piewu i poezji, majagcymi przynosié
jednostce ,,oczyszczenie” (W. Pielasinska; za: M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.80).
Kategoria ta znajduje szerokie zastosowanie w wielu dziedzinach, jednak najpetniej
ekspresje ujmuje filozofia, okreslajac ja jako ,,wyrazanie sie tresci psychicznej przez
przedmioty fizyczne oraz ujmowanie rzeczywistych zjawisk emocjonalnych (uczuc)”

(W. Tatarkiewicz; za: M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.80). Stanowi ona umiejgtnos¢
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tworczego wyrazenia siebie, bedac spontaniczng wypowiedzia w jezyku sztuki
(pismiennictwo pedagogiczne, edukacja, wychowanie), za§ H. Read upatruje
w niej ,,lustra rozwoju jednostki” (M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.81).

Wszystko, co mozna osiggng¢ za posrednictwem ekspresji, zdaniem
W. Pielasinskiej (M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.81), to: ,,nauczyé¢ kazdego, by stat sie
samym sobq, by byt za siebie odpowiedzialny, bedgc rownoczesnie odpowiedzialnym
za przemiany i postep, ludzi i sprawy wokot siebie, by przejawial swoje uzdolnienia,
rozwijat sity aktywnosci, mysl, przyjazni zgodnie z narastajgcymi zadaniami, by umiat
nadawac sens doswiadczeniu, mial poczucie spraw konkretnych i cheé¢ poszukiwan”.
Autorka wskazuje, iz ekspresja potrzebuje gltebokiej motywacji i kompetencji, gdyz
zjawisku temu towarzysza napigcia, ryzyko i mozliwos¢ doswiadczenia niepowodzen,
ktére moga si¢ sta¢ zrodlem stresu i negatywnych przezy¢, co stanowi opozycje
dla pogladow K. Sztuki, ktora akt ekspresji przyrownuje do spontanicznej zabawy,
majacej zawsze charakter pozytywny, samonagradzajacy i dostarczajacy przyjemnosci
(M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.81-82). Ponadto ekspresja wynikajgca z kreacji moze
by¢ sposobem nadawania komunikatu, jak roéwniez forma dialogu jednostki ze $wiatem
(K. Sztuka; za: M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.82). Ekspresja w rozumieniu
W. Pielasinskiej zdaje si¢ stanowi¢ opozycje dla koncepcji ,,tworczej resocjalizacji”
M. Konopczynskiego, przedktadajac bycie sobg nad tworzenie nowej wersji siebie.

W przypadku zaje¢ grupowych, dialog przez kreacje sprzyja¢ bedzie poczuciu
akceptacji 1 bezpieczenstwa, rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne, ksztattowac
poczucie tozsamosci i whasnej wartosci (K. Sztuka; za: M. Stanko-Kaczmarek, 2013,
5.82).

Od poczatku stosowania tej metody pojawia si¢ pytanie, czy wszystkie dziatania
w ramach arteterapii sg arteterapig. M. Tyszkiewicz wskazywal, ze wigkszo$¢ sposrod
nich stosowana jest w sposob nieuprawniony. Ws$rdd najbardziej kwestionowanych
znalazly si¢: terapia zajgciowa, swobodna tworczo$¢ artystyczna czy lekcje plastyki,
podobnie jak dziatalno§¢, majaca za zadanie zagospodarowanie czasu wolnego
pensjonariuszy placowek, gdzie powstaja rdéznego rodzaju wytwory czy dekoracje.
Najczesciej] wskazywanymi argumentami pozostajg element refleksji nad procesem
1 dos$wiadczeniami uczestnika oraz dialog, ktore razem stanowi¢ majg o terapeutycznym
charakterze dziatalno$ci, przyblizajac arteterapie¢ do psychoterapii (M. Stanko-
Kaczmarek, 2013, s.33).
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Skuteczno$¢ metody nadal podejmowana jest w niewielu opracowaniach.
Dhugofalowe efekty zaangazowania si¢ w aktywno$¢ tworcza nie sg podejmowane
wcale, badz niezwykle rzadko. Wigkszo$¢ opracowan nie zawiera weryfikacji
empirycznej. Jeden z wyjatkow stanowi opracowanie bedace weryfikacja skutecznos$ci
autorskiego programu, wykorzystujacego drame¢ w pracy resocjalizacyjnej z osobami
osadzonymi (A. Lewicka- Zelent, K. Korona, M. Lesiuk, 2013). Wzmianka o takich
badaniach zawarta zostatla tez na stronie Polskiego Stowarzyszenia Terapii Przez
Sztuke. Z artykutu L. Welin, B. Larsson, K. Svardsudd, B. Tibblin, G. Tibblin wynika,
ze niewielki poziom aktywnosci, w tym tworczej, powodowa¢ moze og6élng wigksza
podatno$¢ na choroby 1 $mier¢. Jednym ze zidentyfikowanych czynnikoéw
zmniejszajacych ogolng podatno$¢ zdaje si¢ byé wsparcie spoteczne (1992, s.131).
Podobnie jak w przypadku wczes$niejszych metod, w wigkszosci opracowan omawiane
sa spodziewane efekty uczestnictwa w arteterapii (m.in. T. Rudowski, 2013, s.10-17,
41-51; M. Stanko-Kaczmarek, 2013; J. Gladyszewska-Cylulko, 2011; W. Szulc, 2011)
bez ich rzeczywistej weryfikacji.

Nie wszyscy autorzy akcentuja odrgbno$¢ arteterapii. W ujeciu A. Janickiego
arteterapia jest metoda leczenia, ktora z uwagi na wielo$¢ koncepcji teoretycznych,
lezacych u jej podstaw, taczy si¢ z terapig zajeciows, socjoterapig, wychowaniem przez
sztuke, psychologia oraz pedagogika (J. Gladyszewska-Cylulko, 2011, s.8).
K. Poniatowska-Leszczynska (2015, s.122) uznaje ja za jedng z metod
socjoterapeutycznych.

2.1.3. Teoretyczne zalozenia socjoterapii

Trudno jest jednoznacznie zdefiniowa¢ pojecie socjoterapii (K. Sawicka 2010,
s.9). W zaleznosci od kontekstu znaczeniowego, adresata i przyjetych celow
oddziatywan eksponowane sag w tym rodzaju oddzialywan r6zne elementy.

K. Waszynska, P. Bury i M. Filipiak (2015, s.93-94) wskazuja, ze rodowodem
podejécia socjoterapeutycznego s3: psychodynamiczna terapia grupowa 1 terapia
zajeciowa dorostych. W poczatkowych opracowaniach teoretycznych i wzmiankach
odnosnie praktyki (przetom lat 40. 1 50. XX w.), socjoterapi¢ traktowano jako sktadowa
rehabilitacji medycznej- klinicznej i spotecznej. Analizujac literaturg¢ przedmiotu,

mozna przypuszczaé, ze zapomniano o korzeniach podej$cia socjoterapeutycznego,
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ograniczajac je obecnie niemal wyltacznie do pracy z dzie¢mi i miodzieza. Propozycja
wykorzystania socjoterapii w pracy z osobami dorostymi bywa interpretowana nawet
jako brak zrozumienia istoty podejscia. Kwesti¢ definiowania socjoterapii komplikuje
dodatkowo fakt zacierania si¢ granic migdzy psychoterapia 1 pokrewnymi
oddziatywaniami (por. m.in. M. Wilk, 2014). Rzetelnego przegladu definicji
socjoterapii dokonata B. Jankowiak (2013), dlatego w tym miejscu przytoczone zostang
jedynie najciekawsze ujecia, potwierdzajace rozpigto$¢ znaczeniowa terminu,
wzbogacone o opracowania rzadziej cytowane.

W nurcie oddziatywan leczniczych, dzisiejsza socjoterapia utozsamiana byla
z tzw. akcja socjoterapeutyczng (H. Wardaszko-Lyskowska, 1966, s.15). Miata ona
na celu wyodrgbnienie czynnikoOw socjoterapeutycznych, kluczowych dla uzyskania
efektow leczenia schizofrenii pacjentow, z uwzglednieniem warunkéw lokalowych
(Iepszych i gorszych). Socjoterapi¢ rozumiano jako dzialanie skierowane na jednostke
1 §rodowisko. Poczatkowo termin ten funkcjonowal gltéwnie na gruncie psychiatrii.
Socjoterapia definiowana byla jako akcja lecznicza, majaca na celu zapobieganie
izolacji chorego z zycia w spoteczenstwie, badZz ponowne wilaczenie go w nurt zycia
spotecznego, uwzgledniajac wykorzystanie czynnikow socjalnych. W konteksScie
hospitalizacji wskazywano, ze ograniczenie przykrych przezy¢ oraz zaburzen
mechanizméw adaptacyjnych do zycia w spoteczenstwie utatwia dalsza resocjalizacje.

We francuskiej nomenklaturze psychiatrycznej lat 60. i 70. XX w. i literaturze
anglosaskiej socjoterapia utozsamiana byta z terapig socjalng. W tym okresie
stosowanie technik socjoterapeutycznych, nie tylko w ramach leczenia szpitalnego,
nazywano spoteczno$cig terapeutyczng (H. Wardaszko-Lyskowska, 1966, s.5).
Socjoterapia czy tez akcja socjoterapeutyczna identyfikowana byta z innymi nazwami:
rehabilitacja, readaptacja czy resocjalizacja (s.6). Podkreslano jednocze$nie, ze zakres
socjoterapii jest szerszy niz akcji resocjalizacji, gdyz poza odbudowg tego,
co uszkodzone, nalezy tez zapobiega¢ powstawaniu objawow dezadaptacji spoteczne;.

Aspekt leczniczy zostat dostrzezony rowniez w  oddziatywaniach
socjoterapeutycznych w  resocjalizacji, ktore maja na celu modyfikowanie
nieskutecznych zachowan interpersonalnych (B. Jankowiak, E. Soroko 20134, s.38).

W Matej encyklopedii medycyny socjoterapia definiowana jest jako ,,zbior
metod socjotechnicznych, polegajqcych na roznorodnych zabiegach korektywnych

w stosunku do grupy”. Takie podej$cie akcentuje grupowy charakter socjoterapii,

100



jednocze$nie roznicujac ja od psychoterapii, koncentrujacej si¢ na zachowaniach
dla jednostki niepozadanych (Mata encyklopedia medycyny, 1988, t.II1, s.1146).

S. Kratochvil (1984, s.28) nalezy do grona osob, ktére wiaczaja socjoterapie
w zakres terapii srodowiskowej jako element §rodowiska spotecznego, uczestniczacego
w procesie leczenia o0sOb z zaburzeniami zdrowia psychicznego. Wyodrgbnia
on dwa rodzaje socjoterapii — bierng i czynng. W zaleznosci od zakresu uczestnictwa
do danej grupy zalicza: sluchanie wyktadoéw, programow rozrywkowych, ogladanie
filmow, stuchanie i uprawianie muzyki, udziat w wieczorkach i grach towarzyskich,
ogladanie filmow, rysowanie i modelowanie.

Zgodnie z definicja zawarta w Stowniku psychologicznym, socjoterapia polega
na organizowaniu S$rodowiska spotecznego pacjenta tak, aby umozliwi¢
mu utrzymywanie kontaktow z osobami z otoczenia spolecznego, co sprzyja¢ bedzie
zdrowieniu i zachowaniu zdrowia psychicznego (Stownik psychologiczny, 1979, s.274).
Nawiazujac do definicji zdrowia, zaproponowanej przez WHO, socjoterapia roOwniez
zmierza do osiggniecia przez jednostke jak najpelniejszego stanu zdrowia
(H. Wardaszko-Lyskowska, 1966, s.7).

W stowniku pedagogicznym akcentuje si¢ charakter zaburzenia, wskazujac
socjoterapi¢ jako jedng z mozliwosci tagodzenia czy eliminowania negatywnych norm
1 obyczajow w zachowaniach spotecznych albo spolecznie niepozadanych (W. Okon,
1984, s.278). J. Jagieta (2007, s.17-25) dostrzega w socjoterapii mozliwo$¢ umacniania
korzystnych aspektow osobowosci 1 spotecznie pozadanych umiejetnosci spotecznych.

Na gruncie praktyki o$wiatowe] socjoterapia postrzegana jest w bardziej
rozbudowany sposob jako ,,metoda pracy z dziecmi i miodziezq pochodzgcymi
ze Srodowisk dysfunkcjonalnych wychowawczo” (M. John-Borys, 2005,5.348).
W  pbzniejszej definicji, sformutowanej przez Os$rodek Rozwoju Umiejetnosci
Wychowawczych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego wraz ze Specjalistyczna
Poradnig Profilaktyczno-Terapeutyczng dla Dzieci i Mtlodziezy ze Srodowisk
Zagrozonych Alkoholizmem OPTA, socjoterapia zyskuje range ,, procesu korekcyjnego
o charakterze leczniczym”, skierowanego do tej samej grupy adresatow (K. Sawicka,
2010, s.10), wykorzystujacego glownie doswiadczenia korekcyjne i odreagowanie
emocjonalne. W ujeciu J. Strzemiecznego (1993, s.45) socjoterapia bedzie celowym
stwarzaniem warunkéw dzieciom, pozwalajagc im na nabywanie doswiadczen
spotecznych, facylitujacych zajécie procesu socjoterapeutycznego. W innej definicji

(J. Strzemieczny, 1988, s.107) podkreslono, ze musi to by¢ dzialanie ,,swiadome,
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intencjonalne i celowe”, a wspomniane wczesniej warunki sprzyja¢ beda ,,zmianie
w sposobie myslenia o sobie, Swiecie, sobie w Swiecie, pozwolg tez na modyfikacje
niekorzystnych wzorow zachowan”. Wedlug J. Jagiety (2009, s.9-10), warunkiem
zmiany zachowania w toku zaj¢¢ socjoterapeutycznych sa: modyfikacja negatywnych
sadow, ,przezycie emocjonalne korektywnego doswiadczenia” oraz mozliwosé
prze¢wiczenia nowych wzorcoOw zachowania.

Jak akcentuje K. Sawicka (2010, s.10), socjoterapia stanowi forme¢ pomocy
psychologicznej, skierowang do dzieci i mtodziezy, bgdaca formg posrednig migdzy
psychoterapia, psychoedukacjag a treningiem interpersonalnym, ktérych elementy
zawiera. Pomoc oferowana w ich ramach oznacza ,, swiadomg aktywnosé profesjonalng,
polegajgcq na operowaniu Srodkami psychologicznymi w celu udzielenia pomocy
osobom cierpigcym psychicznie lub poszukujgcym wiasnej drogi rozwoju 0sobistego,
spotecznego i zawodowego (K. Sawicka, 2010, s.11) ”.

W tym miejscu zasadnym bedzie przypomnienie definicji wspomnianych
wczesniej metod, odnoszac je do rozumienia socjoterapii.

Definiujac  psychoterapi¢, jej adresatem czyniono najczesciej 0soby
z zaburzeniami zdrowia psychicznego, uwarunkowanymi psychogennie, np. z nerwica,
psychoza czy zaburzeniami psychosomatycznymi (L. Grzesiuk; za: K. Sawicka, 2010,
s.11). W rozumieniu J. Strojnowskiego, mianem psychoterapii okresli¢ mozna
,,zamierzony i systematyczny proces interakcji rozwijany miedzy pacjentem a terapeutq
a grupq terapeutyczng w celu usuwania u tegoz pacjenta zaburzen komunikacji,
nieprawidlowych procesow psychicznych lub dolegliwosci somatycznych i uzyskania
lepszego przystosowania spotecznego. Celem dalszym psychoterapii moze by¢ takze
polepszenie struktury osobowosci i stymulacja mozliwosci rozwojowych pacjenta”™
(J. Strojnowski, 1985, s. 28). Wedlug L. Grzesiuk (K. Sawicka, 2010, s.11),
psychoterapia, podobnie jak w niektorych interpretacjach resocjalizacja, opiera si¢
na mechanizmach zmiany psychokorekcyjnej, dostrzegajac obszary psychiczne, ktére
podlega¢ beda zmianie. Poprzez skoncentrowanie si¢ na osobistych problemach
jednostki, w ramach psychoterapii (terapii indywidualnej lub psychoterapii grupowej),
stara si¢ pomodc jednostce w uswiadomieniu 1 wyjasnieniu zaréwno zrodet dolegliwosci
psychicznych, jak i ich przyczyn. Mozliwe do osiggnigcia zmiany dotycza wigkszej
samo$wiadomosci pacjenta, jego postawy wobec siebie, innych ludzi i rzeczywistosci
(K. Sawicka, 2010, s.11). Cele psychoterapii maja posta¢ korekcyjna — eliminowanie

badz usuwanie konkretnych zaburzen o podiozu psychicznym. Istotnym czynnikiem
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zmiany jest odreagowanie emocjonalne, zwigzane z dotarciem do dotychczas
tlhumionych emocji. Moga one wynika¢ z wczes$niejszych doswiadczen i rzutowac
na obecne funkcjonowanie, ale by¢ trudnymi do ujawnienia w normalnych warunkach.
Wkracza tu mechanizm wgladu, wyrazajacy si¢ w stopniu zrozumienia zwigzkow
miedzy doswiadczeniami z przeszlosci a radzeniem sobie w codziennych sytuacjach,
co wczesniej nie bylo uswiadamiane (L. Grzesiuk; za: S. Kratochvil, 1981, s.290-291).
Kolejny element to probowanie i ¢wiczenie nowych form zachowania, co, w polgczeniu
z poprzednimi, sprzyja gromadzeniu doswiadczen (K. Sawicka, 2010, s.13).
Socjoterapia w wigkszym stopniu koncentruje si¢ na modelowaniu zachowan
pozadanych u jednostki, umozliwieniu ich wykorzystania, wyprobowania
i odreagowania emocjonalnego (B. Jankowiak, E. Soroko, 2013a, s.53). Psychoterapia
jest realizowana indywidualnie badz w postaci spotkan grupowych. W kontaktach
migdzy uczestnikami nie tylko uwidaczniaja si¢ dotychczasowe problemy jednostek,
kontakt z innymi pozwala réwniez na nabywanie do$wiadczen korektywnych.
Niezwykle istotng rol¢ odgrywaja tutaj otrzymywane informacje zwrotne, ktore
umozliwiajg uczestnikom uzyskanie wgladu we wlasne motywy i uczucia.
Poza zrozumieniem intelektualnym konieczne jest uzyskanie zrozumienia dodatkowo
na poziomie emocjonalnym, gdyz dopiero ono wiaze si¢ ze zmiang zachowania
(S. Kratochvil; za: R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s. 18).

Adresatami treningu interpersonalnego (grupowego) sa osoby wzglednie
zdrowe psychicznie. Uczestnictwo w nim umozliwia rozwdj wlasciwosci psychicznych,
pozwalajacych na nawigzywanie satysfakcjonujgcych kontaktow z  ludzmi,
m.in. empati¢, otwarto$¢, autentyczno$¢, umiejetnos¢ wyrazania siebie. Jest to mozliwe
do osiagnigcia poprzez wchodzenie w relacje w kilkuosobowej grupie i zdobywanie
nowych doswiadczen (R. Praszkier, A. Roézycki, 1983, s.34). Cele treningu maja
charakter kreacyjno-korekcyjny: stymulowanie i wzmacnianie rozwoju osobistego oraz
spotecznego,  jak  rowniez  rozpoznanie  problemdéw intrapsychicznych
I interpersonalnych u jednostek zdrowych w toku ujawniania wtasnych odczud,
przyjmowania i nadawania informacji zwrotnych (K. Sawicka, 2010, s.13). W kategorii
tej zawierajg si¢ rowniez treningi umiejetnosci spotecznych, ktore, realizujac wskazane
wczesniej cele, umozliwiaja modyfikacje zachowan. Bazuja one na mechanizmach:
modelowania, odgrywaniu roli i transferze, bedacym przeniesieniem rezultatow uczenia

si¢ z treningu do codziennych sytuacji z zycia (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.19).
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W oddzialywaniach psychoedukacyjnych cksponowane sg cele kreacyjne,
mianowicie nabywanie nowej wiedzy, do$wiadczen czy umiejetno$ci. Mechanizm
zmiany stanowi ¢wiczenie nowych zachowan i umiejetnosci (K. Sawicka 2010, s.13).
Psychoedukacja koncentruje si¢ na edukacji psychologicznej uczestnika. Zdobyta
wiedza ma sprzyja¢ rozwinigciu u niego samos$wiadomosci 1 autorefleks;ji,
a w rezultacie sprzyja¢ poprawie jego relacji z innymi ludzmi. Majac rodowod
w psychologii humanistycznej, psychoedukacja nastawiona jest na ,,prace z zasobami
[ potencjatami rozwojowymi cziowieka” (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.17).
Najistotniejszym elementem jest rozwdj potencjatéw jednostki, bez koncentracji
na deficytach czy zaburzeniach. Proces zmiany ogranicza si¢ do sfery poznawczej
1 zwigkszenia umiejetnosci, bez ingerowania w glebsze warstwy osobowosci.

Cele socjoterapii zazebiaja si¢ rowniez z celami promocji zdrowia i prewencji.
Zapobiegajac wystgpieniu czynnikdw ryzyka i rozwijajac zasoby jednostki, zajecia
socjoterapeutyczne takze zmierzaja do poprawy stanu zdrowia uczestnikow
(B. Jankowiak, E. Soroko, 20133, s.54).

Zaprezentowane powyzej oddzialywania rdéznig si¢ nie tylko poziomem
ingerencji w osobowos¢ uczestnika, lecz takze celami i charakterem. Psychoterapia
i trening interpersonalny koncentrujg si¢ na glebszych warstwach osobowosci (zmiany
korekcyjne i kreacyjne). Zajecia psychoedukacyjne odnosza si¢ do sfer: poznawczej
1 umiejetnos$ci. Maja one charakter ustrukturalizowany, co w poprzednich formach
nie zawsze jest mozliwym do wypracowania, z uwagi na dynamike procesu grupowego,
pojawiajace si¢ w niej zdarzenia i potrzeby samej grupy (K. Sawicka, 2010, s.13).

Z wnikliwych analiz literatury przedmiotu i wnioskow B. Jankowiak oraz
E. Soroko (2013a, s.33) wynika, Ze najcze$ciej socjoterapia jest rozpatrywana jako
posta¢ oddzialywania grupowego, majaca charakter pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Grupy definicji koncentrujg si¢ na takich aspektach, jak: dziedzina,
adresat, zakres uczestnictwa, prowadzacy, szerokie lub waskie rozumienie socjoterapii
oraz na akcentowaniu, czym socjoterapia nie jest.

Postrzeganie socjoterapii jako formy dziatania pomocowego, majacego na celu
poprawe funkcjonowania jednostki w relacjach interpersonalnych w stworzonej z tym
zamystem spotecznos$ci, stanowi przyklad szerokiego rozumienia definicji. Aranzacja
warunkow w postaci grupy sprzyja¢ ma rozwini¢ciu kompetencji spotecznych jednostki
(B. Jankowiak, E. Soroko, 2013a, s.34-35). W ujeciu M. John-Borys (2005, s.352)

kluczowym staje si¢ wlasnie organizacja $rodowiska socjoterapeutycznego.
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Towarzystwo dla Dobra Socjoterapii (The Society for the Furtherance of Sociotherapy),
uwzgledniajac  holistyczne  postrzeganie czlowieka, proponuje zarzadzanie
srodowiskiem socjoterapeutycznym dla osiggni¢cia celow jednostkowych, a nawet
wykorzystywanie ,,nacisku” spotecznego (por. A. Brzezinska, 2005; za: B. Jankowiak,
E. Soroko 2013a, s.35). Mowiac o Srodowisku socjoterapeutycznym, na ogét jest ono
rozumiane jako zorganizowane warunki spoteczne (grupa), w ktérych monitoruje si¢
relacje miedzy czlonkami i modyfikuje je w kierunku wzajemnej integracji
uczestnikow. Tak zorganizowane S$rodowisko bliskie jest idei spotecznosci
terapeutycznej, gdzie nacisk potozony jest na inicjatywe i udzial we wspdlnych
aktywnos$ciach, majacych wspiera¢ proces leczenia (S. Kratochvil, 2003, s.287).
W warunkach wigziennych trudno jest o zorganizowanie spotecznosci terapeutycznej
w rozumieniu m.in. R.M. Lipgara (1999, s.59), gdzie realizacj¢ celow oddzialywan
socjoterapeutycznych wspieraja spotkania catej spotecznosci (w tym wypadku
skazanych i personelu), na ktérych mozliwa bedzie otwarta rozmowa o funkcjonowaniu
placéwki (w mniejszej skali oddziatu mieszkalnego).

Socjoterapia nie moze by¢ jednak rozpatrywana jako animacja terapii zajgciowej
czy czasu wolnego. Pelniejszym jest rozumienie jej jako ukierunkowane tworzenie
kontaktow spotecznych, ktore sprzyja¢ beda prawidtowym zachowaniom spotecznym
(uwzgledniajac procesy rozwojowe i1 korekcyjne) (B. Jankowiak, E. Soroko, 2013a,
5.36-37).

M. Konopczynski (2009, s.47) dostrzega w socjoterapii mozliwos¢
., wielowymiarowego oddzialywania na struktury i funkcje osobowe nieletnich oraz
wzmacniania [ usprawniania parametrow tozsamosciowych”. Autor pozytywnie ocenia
réwniez ,, nastawienie na poprawe, korekturg i usprawnienie”, co odroéznia t¢ metode
od psychoterapii. W pracy z osobami niedostosowanymi spotecznie korzystna wydaje
si¢ by¢ rezygnacja z werbalizowania doznanych do$wiadczen urazowych na rzecz pracy
grupowej (E. Silecka, 2013, s.215).

Jak podkreslaja R. Szczepanik i A. Jaros (2016, s.19-20), socjoterapia czgsto
utozsamiana jest z resocjalizacja, a jako podmiot oddziatywan wskazuje si¢ osoby
niedostosowane spotecznie. Takie ujecie zostalo zanegowane przez autorki, ktore
wskazuja, ze z uwagi na zalezno$¢ zewnetrzng (formalng) 1 rodzaj nacisku
wychowawcy na wychowanka, socjoterapia zawiera w sobie jedynie elementy
oddziatywan resocjalizacyjnych. W ich ujgciu blizej jest jej do profilaktyki i terapii

pedagogicznej, niz do resocjalizacji.
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Zaproponowany powyzej wybor definicji prezentuje szerokie spektrum
spojrzenia na socjoterapig, ktora przez réznych autoréw rozpatrywana jest glownie
w trzech kontekstach: jednostkowym, grupowym lub $rodowiskowym (B. Jankowiak,
E. Soroko, 2013a, s.37). Wybdr jednego z nich moze warunkowaé grupe docelowa.
W toku oddziatywan grupowych mozliwe jest uzyskanie zmian u wybranych
uczestnikow grupy, wykorzystujac proces grupowy (B. Jankowiak, E. Soroko, 2013a,
s.52). Na ogét oddzialywania socjoterapeutyczne kierowano do dzieci i mlodziezy,
z pomini¢ciem o0sOb dorostych. Adresata moégt narzuci¢ roéwniez wybdr placowki
docelowej, jak szkota czy szpital psychiatryczny (K. Sawicka, 2010, 5.293-294).

W literaturze anglojezycznej takze pojawiaja si¢ glosy, iz definicja socjoterapii
jest nadal niedookreslona 1 rozni specjali§ci na potrzeby prowadzonej praktyki tworza
wlasne rozumienia (R.M. Frieboes, 2003, s.596).

Na potrzeby tej pracy podjeto probe redefiniowania socjoterapii poprzez
potaczenie elementéw wczesniej przytoczonych opiséw. Socjoterapia praktykowana
przez autork¢ stanowi $wiadome i intencjonalne dziatanie psychopedagogiczne,
ukierunkowane na zdiagnozowanie u jednostki obszarow nieadekwatnego
funkcjonowania spolecznego (zwigzanych z podejmowaniem dziatan sprzecznych
z interesem jednostki badZ spotecznym) i zachowan wymagajacych zmiany, wspolnym
wypracowaniu innych form zachowan interpersonalnych oraz umozliwieniu jednostce
ich wyprobowania i nabycia pozytywnych do§wiadczen spotecznych, majacych stuzy¢
poprawie jej relacji z innymi ludZmi. Dzialania te s3 podejmowane
w grupie osob (6-12), ktore moga demonstrowa¢ podobne badz odmienne zachowania
spotecznie niepozadane. W toku zaproponowanych przez prowadzacego dziatan
wspolnie stworza warunki spoteczne, sprzyjajace nabywaniu pozytywnych doswiadczen
spotecznych i ich utrwalaniu, a takze stopniowemu rozwojowi oraz dokonywaniu zmian

w 0sobowosci.

2.2. Socjoterapia w kluczowych podejsciach terapeutycznych
W ramach metodyki pracy grupowej techniki znane dotychczas jako techniki

pracy terapeutycznej staja si¢ technikami grupowymi (H. Wardaszko-Eyskowska, 1980,

s.6). Podobne zacieranie si¢ granic widoczne jest w nazewnictwie grup, ktore coraz
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czeéciej staja si¢ grupami treningowymi, ,testujgcymi” kolejne techniki. Swiadome
ich wprowadzanie wymaga znajomosci ich rodowodu.

Jak wskazujg K. Waszynska 1 P. Bury, M. Filipiak (2015, s.95), socjoterapia
stanowi przyklad ,, praktycznego podejscia transteoretycznego (eklektycznego)”. Dobor
poje¢ 1 technik uwarunkowany jest ich przydatnosSciag w dziataniach praktycznych.
Socjoterapia czerpie z dorobku wielu nurtéw teoretycznych w psychologii, w duzej
mierze wykorzystywanych w psychoterapii. Ponizej zawarta zostala krotka

charakterystyka tych o najwiekszym znaczeniu dla metodyki pracy grupowe;j.

2.2.1. Podejscie psychodynamiczne

Psychodynamiczne podej$cie obejmuje psychoanalize i jej modyfikacje, ktore
w sposob podobny ujmuja cele terapii dla pacjenta: wzmocnienie funkcji ego
I uzyskanie korektywnego emocjonalnego doswiadczenia. Dla wystgpienia tych
ostatnich kluczowym jest dotarcie do nieuswiadomionych przezy¢ jednostki,
ich odreagowanie i stopniowe uzyskiwanie wgladu (L. Grzesiuk, 1994, s.14-15).

Terapia indywidualna (M. Lapinski, 1980, s.130-137) odbywa si¢ w warunkach
sprzyjajacych ujawnianiu tre$ci, skojarzeniom 1 przeniesieniu. Istotne jest poczucie
komfortu klienta i usytuowanie terapeuty z tylu, ulatwiajace analityczne stuchanie.
Spotkania odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w tygodniu, najlepiej codziennie,
COo zapewnia gleboki material do analizy oraz staly i intensywny kontakt. Cata terapia
jest procesem dlugotrwalym, a o jej zakonczeniu decyduje wynik oraz zdanie pacjenta
| terapeuty. Material do analizy pozyskiwany jest najczesciej z zachowaniem zasady
wolnych skojarzen (zwigzanej z prezentowaniem przez pacjenta wszystkich jego mysli).
W trakcie jej realizacji pojawi¢ si¢ moze opOr, wyrazajagcy wewnetrzne zahamowania
pacjenta. Zjawisko to wystepuje zarowno w wariancie indywidualnym, jak i grupowym
terapii. Typowym dla nurtu psychodynamicznego jest rowniez wystgpowanie reakcji
przeniesieniowych (nieswiadome przeniesienie na wybrang osobg¢ — terapeute/ cztonka
grupy, minionych  reakcji emocjonalnych  wzgledem osoby  znaczacej).
Poza u$wiadomieniem tresci dotychczas skrywanych, w terapii wykorzystywana jest
procedura acting out (odreagowanie) i przepracowanie. Ostatni termin odnosi si¢ nie
tylko do ujawnienia tre$ci nieu§wiadomionych, ale rbwniez omowienia towarzyszacych
im uczu¢ 1 pracy, zmierzajacej do zmiany zachowania. Cele terapii sprowadzajg si¢

do trzech kategorii: wgladu (wynik ujawnienia, interpretacji i przepracowania
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materiatu), integracji (wspotgrania wszystkich elementow psychiki) i przystosowania
(zdolnos¢ czynnego i1 bezkonfliktowego funkcjonowania w spoteczenstwie).

W paradygmacie psychodynamicznym K. Poniatowska-Leszczynska (2013, s.9)
podkresla rolg sposobu funkcjonowania grupy i relacji miedzy jej cztonkami. Moga
one przyczyni¢ si¢ do ujawniania przez uczestnikow tresci intrapsychicznych,
interpretowanych przez prowadzacego, ktory tez zaproponuje kierunek dalszej pracy
z jednostka. Istotnym jest dobranie propozycji oddziatywan do potrzeb rozwojowych
uczestnikow. Ponadto zalecana jest uwazna obserwacja zaroOwno ich zachowania,
jak 1 zachowania samego prowadzacego, z uwzglednieniem mozliwo$ci wystapienia
zjawiska przeniesienia i przeciwprzeniesienia (K. Waszynska, P. Bury, M. Filipiak,
2015, s.98). Zjawiska te odnoszg si¢ do powielania wzgledem terapeuty czy innej osoby
emocji 1 uczu¢, ktérych doswiadczono wczesniej w stosunku do innej osoby
(przeniesienie). Sytuacja ta moze tez odnosi¢ si¢ do zachowania prowadzacego
wzgledem uczestnika. Reakcja przeciwprzeniesieniowa dotyczy terapeuty, ktory
dos$wiadcza uczu¢, mogacych wynika¢ z kontaktu z konkretna osobag
lub przedstawianych przez nig tresci (G.O. Gabbard, 2011, s.151). W aspekcie
terapeutycznym mechanizm przeniesienia pozwala zdiagnozowac¢ obszary problemowe
1 yjawni¢ nierozwigzane konflikty uczestnika. W dalszym etapie mogg zaistnie¢ procesy
terapeutyczne, jak odreagowanie i uzyskiwanie wgladu (K. Waszynska, P. Bury,
M. Filipiak, 2015, s.98). Terapia grupowa umozliwia pomoc wigkszej liczbie
uczestnikow w krotszym czasie (M. Lapinski, 1980, s.131). Przeciwprzeniesienie moze
mie¢ wartos¢ diagnostyczng dla terapeuty, czesciej jednak stanowi dla niego obcigzenie.

W psychoanalizie, aby umozliwi¢ do§wiadczenie emocjonalne, wykorzystuje si¢
technik¢ swobodnych skojarzen i metody projekcyjne. Odreagowanie jest mozliwe
dzigki analizie i interpretacji dotychczas ttumionych uczu¢. Dopiero uzyskanie wgladu
pozwala na rekonstrukcj¢ osobowosci i realne postrzeganie $wiata (K. Waszynska,
P. Bury, M. Filipiak, 2015, s.100). Daje to podbudowe do wprowadzenia nowych

zachowan.

2.2.2. Podej$cie behawioralne

Behawioryzm jako nauka o zachowaniu, miat wyjasnia¢ mechanizmy tworzenia

si¢ zaburzen u czlowieka. Podejscie behawioralne koncentruje si¢ na aktualnym
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zachowaniu jednostki, rozpatrywanym w kategoriach bodziec — reakcja. Przejawiane
zachowanie wynika¢ moze z uczenia si¢, biezacego stanu motywacji czy rdznic
indywidualnych (zdeterminowanych genetycznie/ pozagenetycznie). Patologi¢ stanowi
brak wystepowania zachowan oczekiwanych w danej sytuacji lub pojawienie si¢
zachowan niepozadanych. Terapia polega¢ miata na wyeliminowaniu niechcianego
zachowania 1 zastgpieniu go zachowaniami przystosowawczymi. Nauka zachowan
moze odbywa¢ si¢ w drodze warunkowania klasycznego, warunkowania
instrumentalnego, sprawczego lub modelowania. Adresatem terapii mogg by¢ zaréwno
osoby doroste, jak i1 dzieci. Formy pracy terapeutycznej uzaleznione sg od rodzaju
zaburzenia oraz sposobow wyuczenia si¢ objawOw, a sama terapia moze mie¢ charakter
indywidualny lub grupowy. W jej przebiegu mozna wyrdézni¢ cztery fazy:
diagnostyczna, wywotywania motywacji do zmiany, wdrozenia procedury
terapeutycznej i utrwalania powstatych zmian. Im lepsza relacja emocjonalna zostata
nawigzana mie¢dzy pacjentem a terapeuta, tym mniej zachowan ,,oporujacych” i tym
wicksza  skuteczno$¢  prowadzonych  oddziatywan. Proces  terapeutyczny
przeprowadzany jest z uznaniem dla autonomii pacjenta. Po jego zakonczeniu
nie wyklucza si¢ uczestnictwa w konsultacjach terapeutycznych. Terapia behawioralna
umozliwia osiggniecie stosunkowo szybkich rezultatdéw. Zarzutem niepotwierdzonym
empirycznie jest krotkotrwaty charakter wypracowanych zmian. Najlepsze efekty
osiggnag¢ mozna przy zaburzeniach manifestujacych si¢ zaburzeniami w zachowaniu
(L. Grzesiuk, 1994, s.32-40).

Nieprawidlowe zachowania maja charakter nawykowy, sa utrwalone
1 ich modyfikacja mozliwa jest poprzez warunkowanie badZz modelowanie. Terapia
koncentruje si¢ na aktualnie wystgpujacych zachowaniach problemowych, opisywanych
w kategoriach jawnych i widocznych zachowan. Po ustaleniu czynnikow wywotujacych
1 podtrzymujacych te zachowania, wybierane sa3 metody zmiany zachowania. Opieraja
si¢ one na zasadach wuczenia si¢: ,, wzmacnianiu, modelowaniu, powtarzaniu
niepozqdanych  reakcji,  warunkowaniu  reakcji  przeciwstawnych,  metodzie
., zanurzania” i instrumentalnym uczeniu si¢”” (B. Bigo, 1980, s.146).

Terapia behawioralna, szczegdlnie w wariancie grupowym, ponownie cieszy si¢
wiekszym zainteresowaniem. Kluczowymi dla jej rozwoju byto przyjecie koncepcji
Lazarusa i proponowanych w niej metod np. w wieloczynnikowym modelu tzw. basic
id (B. Bigo, 1980, s.146). Zwigkszyly one zakres oddzialywania na pacjenta w zakresie

siedmiu obszaréw: zachowania, emocji, wrazliwos$ci, wyobrazen, percepcji, relacji
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interpersonalnych oraz Igkow. Podobnie wygladaja poglady Bandury w zakresie
spotecznego uczenia si¢, aby w modelowaniu zachowan pozadanych wykorzystywaé
nasladowanie zachowania innych os6b, zamiast metody prob i biedéw. Terapia
behawioralna wniosta wiele metod do terapii grupowej. Poza wspomnianymi wcze$niej,
jest to uczenie problemowe, zwigzane z naukg poprzez rozwigzywanie problemow.
Klasyczna psychodrama Moreno pozwolita na trenowanie i odgrywanie réznych rol
w zmieniajacych si¢ interakcjach spotecznych. Dodatkowo terapia grupowa umozliwia
uzyskanie wzmocnien spolecznych 1 informacji zwrotnych, zwiekszajac szanse
na uzyskanie skutecznej zmiany zachowania, m.in. poprzez podobienstwo
do naturalnych warunkéw spotecznych. Z uwagi na brak spojnej koncepcji grupowej
terapii behawioralnej, niewiele jest publikacji z tego obszaru. Roézne zalozenia
teoretyczne przektadajg si¢ na rozne, czesto niewystarczajaco zweryfikowane metody.
W opinii K. Grawego (za: B. Bigo, 1980, s.146), grupowej terapii behawioralnej
blizej jest do grupowego rozwigzywania zadan, wlaczajac ja do dziatan prewencyjnych
1 leczniczych. W jego rozumieniu, grupa staje si¢ $rodkiem 1 kontekstem do realizacji
indywidualnych celéow uczestnikow. R.P. Liberman wyodrebnil dwa stanowiska
wzgledem stosowania metod behawioralnych w grupach terapeutycznych: tradycyjnej,
niedyrektywnej, ze spontanicznymi interakcjami grupy (z zastosowaniem wzmocnien)
oraz dyrektywnej, z minimalnym zastosowaniem badz pominigciem procesow
grupowych, gdzie glowng rolg odgrywa terapeuta. Wsréd metod, ktore sa obecnie
wykorzystywane, a majg swoj rodowdd w podejsciu behawioralnym, znajduje si¢
systematyczna desensytyzacja w grupie, wykorzystujgca rowniez dynamike grupy.
Sama grupa w terapii sktada si¢ z uczestnikéw o tozsamych problemach. Terapia polega
na wspdlnym osiagganiu etapow: stanu relaksu, zdiagnozowaniu przyczyn i sytuacji
wzbudzajacych lek, systematycznym odczulaniu, stopniujac poziom zagrozenia
sytuacji. Wyobrazenia kilku sytuacji powtarzane sg do czasu wygaszenia reakcji
lekowych. Dalej pracuje si¢ na odwrazliwianiu na kolejne bodzce wywotujace Iek.
Grupa terapeutyczna moze by¢ wykorzystana do realizacji rdéznych celow:
indywidualnej terapii w grupie (osiggane s3 indywidualne cele), badZ terapii przez
grupe (problemy grupowe i indywidualne).W drugim przypadku cele terapeutyczne
s3 osiggane poprzez uczenie problemowe 1 trening umiejetnosci spotecznych,
pomocnymi za$ s3 zjawiska wystepujace w grupie oraz interakcje migdzy jej cztlonkami,

gdzie grupa staje si¢ miejscem wzmacniania i korekcji zachowan.

110



Grupowa terapia behawioralna moze by¢ przeprowadzana w rdéznych
wariantach, poczawszy od uczenia prostych zachowan, jak radzenie sobie
z codziennymi czynnosciami, po specjalistyczne — jak trening asertywnos$ci
dla uczestnikéw wytonionych poprzez diagnozg behawioralng. Stata si¢ tez podwaling
dla krotkoterminowej hospitalizacji. Przyczyng uczestnictwa w terapii czg¢sto byly
problemy w kontaktach z otoczeniem, zwigzane z tym poczucie braku bezpieczenstwa,
wynikajace z Igku, zahamowania lub nieposiadania umiejetnosci zachowania si¢
w sytuacjach interpersonalnych.

Warto$¢ klasycznego behawioryzmu zostata juz dawno temu zanegowana
(por. Cz. Czapow, St. Jedlewski, 1971, s.26). Ograniczenie si¢ wylacznie do sfery
zachowania nie rozwigzuje problemu (L. Grzesiuk, 1994, s.32). Obecnie
w oddziatywaniach terapeutycznych, resocjalizacyjnych czy treningowych, czesciej

korzysta si¢ z podejscia poznawczo-behawioralnego.

2.2.3. Podejscie poznawczo-behawioralne

Zachowania jednostki nabywane sag w procesie uczenia si¢, dla ktorego istotne
sg posiadane struktury poznawcze, jej przekonania i pami¢¢ doswiadczen spotecznych
(L. Grzesiuk, 1994, s.15). Kluczowym dla wytwarzania nawykow czlowieka
jest dotarcie do jego sposobu spostrzegania i interpretowania danej sytuacji.
Dezadaptacyjne nawyki charakteryzuja: sztywno$¢ reakcji, autodestrukcyjnosé¢
zachowan oraz/ albo jego nieadekwatno$¢ do wymogdéw funkcjonowania spotecznego
(L. Grzesiuk, 1994, 5.32-33).

Nieprzystosowanie spoteczne w koncepcjach behawioralnych utozsamiane jest
z prezentowaniem zachowan niepozadanych spotecznie, ktére uznawane
sa za klopotliwe 1 zaburzaja relacje interpersonalne. W toku procesu uczenia si¢
jednostka otrzymuje wzmocnienia, pozwalajgce na utrwalenie zachowan. Wychowanie
resocjalizujace opiera si¢ na identyfikowaniu bodzcoéw, mogacych wygasi¢ niepozadane
zachowania 1 zastgpieniu ich tymi pozostajagcymi w zgodzie z interesem spoleczenstwa
z wykorzystaniem metod treningowych (M. Konopczynski, 2009, s.30-31).

Istotne znaczenie w relacji terapeutycznej, zarbwno w podejSciu poznawczym,
jak i behawioralnym, ma , wzbudzenie zaufania i przekonania o wiarygodnosci
i kompetencjach terapeuty” (K. Waszynska, P. Bury, M. Filipiak, 2015, s.98)

prowadzacego, co zwigzane jest z mechanizmem modelowania. Musi on nie tylko
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prezentowaé wlasciwe zachowanie, adekwatne do danej sytuacji, ale rowniez posiadad
wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktére sprawia, ze uczestnicy beda chcieli je powtarzac.
Posiadanie tych cech pozwala przypuszczaé, ze terapeuta bedzie miat szans¢ dokonac
zmian w schematach poznawczych, przekonaniach, postawach czy stylach zachowania
uczestnika, a ten bedzie podatny na te wptywy.

Kluczowym begdzie tutaj wykorzystanie teorii i metod uczenia si¢, by umozliwié
pacjentowi przyswojenie zachowan prospotecznych (K. Waszynska, P. Bury,
M. Filipiak, 2015, 5.100).

Warto przytoczy¢ proponowany przez B. Okuna (2002, s.15) model pomagania,
oparty na zalozeniach psychologii egzystencjalnej i behawioryzmu. Sa one istotne
nie tylko dla socjoterapii, ale rowniez dla kazdej innej formy pracy grupowe;j:

1) ,ludzie sq zdolni do podejmowania wilasnych decyzji, ponoszqg za nie
odpowiedzialnosc;

2) ludzie pozostajg w pewnym stopniu pod wplywem srodowiska, lecz sq w stanie
kierowac swym zZyciem duzo bardziej niz im si¢ to wydaje;

3) zawsze istnieje jakis wybor, nawet jesli jest ograniczony,

4) ludzie sq zdolni do uczenia si¢ nowych zachowan i oduczania starych;

5) ludzie ponoszq wewnetrzne i spoteczne konsekwencje wtasnych dziatan — petnig

one funkcje wzmocnien (kar i nagrod)” (K. Waszynska, 2013, s.109).

W  podejsciu  poznawczo-behawioralnym  doswiadczenie  emocjonalne
wywotywane moze by¢ z wykorzystaniem desensytyzacji, techniki ,,zanurzania”
lub przelamywania emocji, towarzyszacych wprowadzaniu zachowan alternatywnych
(K. Waszynska 1 in., 2015, s.100). Mozliwos¢ ,,wyprobowania” nowych zachowan
w bezpiecznym S$rodowisku stanowi zreszta bardzo istotny element pracy terapeuty
z pacjentem, czy prowadzgcego z uczestnikiem w innych formach pracy. Elementy
te stanowig o skutecznos$ci oddziatywan (R. Opora, 2009, s.139).

Koncepcja poznawczo-behawioralna jest wskazywana jako najskuteczniejsze
podejscie  w  oddzialywaniach  resocjalizacyjnych.  Popularno$¢ zawdzigcza
ona skuteczno$ci oraz przejrzystosci stosowanych interwencji. Zdaniem R. Opory
(2009, s.139-140), modyfikacja zachowan osob niedostosowanych i zwigkszanie
ich samokontroli nie musza by¢ osiggane za posrednictwem nieprzyjemnych metod
1 dziatan. Szczeg6lnie, gdy wezmiemy pod uwage zbiezno$¢ zasad terapii

i resocjalizacji. Wsérod zalet oddzialywan poznawczo-behawioralnych dostrzega sie
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ograniczenie zakresu autonomii w koniecznym dla uczestnikow zakresie, koncentrujac

si¢ na ich potrzebach, a pozwalajacym im uwolni¢ si¢ od okoliczno$ci, zawezajacych

ich wybory i zachowania. Autor odnosi zasady terapii poznawczej do praktyki

oddzialywan resocjalizacyjnych. Przytacza 10 zasad:

1.

10.

dynamiczna i rozwijajgca si¢ konceptualizacja problemu — pozwala
konstruowa¢ indywidualny program resocjalizacji i na biezagco monitorowac
efekty;

aktywna relacja miedzy podopiecznym a terapeutg — wewngtrzny stosunek
wychowawczy, autorytet i szczere zainteresowanie problemami podopiecznego
stanowig nie tylko korzystny grunt dla oddzialywan resocjalizacyjnych,
ale mogg réwniez przyczyni¢ si¢ do rzeczywistej zmiany jego zachowania;
wspoldziatanie i aktywny udzial w procesie terapeutycznym — pozwalaja
podopiecznemu lepiej zrozumie¢ problem i ukierunkowac si¢ na zmiang;
sprzyjajacym bedzie podmiotowe traktowanie ze strony terapeuty, potaczone
z odpowiednig dozg stanowczosci;

zorientowanie na cel 1 koncentracja na problemie — poprzedzone
wieloaspektowa diagnoza 1 uwzgledniajace jak najwigcej obszaréw
funkcjonowania podopiecznego, ktoére pozwolg dostrzec przeszkody;

skupienie na terazniejszosci — to jedyny element, na ktory mamy realny wplyw;
pozwala aktywnie ksztattowac przysztos¢;

charakter edukacyjny: jak by¢ wilasnym terapeutq i zapobiegac¢ nawrotom —
wychowanie do samowychowania; moze stanowi¢ rodzaj treningu umiejetnosci
spotecznych;

limit czasowy — uwzgledniajacy mozliwos$é skrocenia go, gdy zachowanie
podopiecznego ulegnie wyraznej poprawie 1 pozwala przypuszczac,
ze nie potrzebuje on dalszych oddziatywan;

zorganizowana Struktura spotkan — wprowadza porzadek 1 daje poczucie
bezpieczenstwa;

nauka rozpoznawania, weryfikowania i reagowania na wfasne mysli
I przekonania- eliminuje przyszie problemy i pozwala dostrzec nieadekwatnos¢
dotychczasowych reakcji;

tqczenie technik sprzyjajgcych zmianie wzorcow myslenia, emocji i zachowan —

sprzyja lepszemu zrozumieniu probleméw podopiecznego 1 aktywne
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ich rozwigzywanie, potaczone z nauka radzenia sobie z przysztymi trudno$ciami

(R. Opora, 2009, 5.140-146).

Wdrozenie powyzszych zasad pozwala przypuszczaé, iz podejmowane dziatania
terapeutyczne odniosg zamierzony skutek 1 sprzyja¢é beda pozytywnym zmianom
w zachowaniu podopiecznego. Niezwykle istotny jest dobdr uczestnikéw i dokladne
rozpoznanie ich probleméw, ktore pozwoli precyzyjnie dobra¢ dla nich oddziatywania
resocjalizacyjne. Jak podkresla R. Opora (2009, s.148), wspodlczesne programy
resocjalizacyjne najczg$ciej opieraja si¢ na teoriach poznawczo-behawioralnych, gdyz:
., wynikajgce z nich techniki psychokorekcji sq uznawane za praktyczne, stosunkowo
krotkoterminowe, zorientowane na problemie i zweryfikowane empirycznie”.

Za skutecznos$cia resocjalizacyjng terapii w tym nurcie przemawiajg jej funkcje:
zwigkszenie zaangazowania klientow, nabywanie umiejetnosci, generalizowanie
umiejetnosci, motywowanie i zaangazowanie terapeutow oraz Strukturyzowanie
srodowiska (M. Muskata, 2016, s.105).

W niektorych wariantach skuteczno$¢ terapii szacowana jest na 10-30 czy nawet
40%. Jedna z popularniejszych interwencji kognitywno-behawioralnych jest ART
(Agression Replacement Training), ktory, wraz z kilkoma innymi programami
amerykanskimi, uznany zostat za najskuteczniejszy (por. M. Muskata, 2016, s.107).

W podejsciu tym mieszcza si¢ roOwniez inne rodzaje terapii, zakorzenione
bardziej w terapii poznawczej. Wsréd nich wyrézni¢ mozna terapie racjonalno-
emotywna Ellisa, ktora koncentruje si¢ na trzynastu wymiarach autodestrukcyjnych
zachowan jednostki, ktore uniemozliwiaja jej osiggnigcie  samorealizacji
1 samospelnienia czy szczesliwe 1 przyjemne zycie. Wymiary te to: umiej¢tno$¢ dbania
o wlasne dobro, przystosowanie spoteczne, autonomiczno$¢, tolerancja, akceptowanie
dwuznacznosci 1 niepewnosci, gietkos¢ myslenia, myS$lenie naukowe, zaangazowanie,
podejmowanie ryzyka, samoakceptacja, hedonistyczne nastawienie do zycia,
brak perfekcjonizmu i utopijnych pogladéw oraz przyjmowanie odpowiedzialnosci
za whasne trudnosci. Zinternalizowane i irracjonalne przekonania w tych sferach
wywoluja u jednostki stany afektywne: lek, depresje, wrogo$¢, a w konsekwencji pchaja
ja do podejmowania autodestrukcyjnych dziatan. Irracjonalny sposob mys$lenia czgsto
sabotuje  pragnienia czlowieka, stad koncentracja na jego modyfikacji,
autodestrukcyjnych uczuciach i nieadekwatnych interpretacjach. Warunkiem
koniecznym jest uzyskanie wgladu, uwzgledniajacego: zdeterminowany biologicznie

poziom reaktywnosci, wyuczone formy zachowania oraz nawykowe sposoby myslenia
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i dziatania. W tym celu wykorzystywane sa techniki: nastawione na zmiang
irracjonalnych przekonan (np. dyskusja), umozliwiajace odreagowanie emocjonalne
(np. swobodne skojarzenia) czy typowo behawioralne. Kolejng jest terapia poznawcza
Becka, w ktorej wystepujace =zaburzenia stanowig wypadkowg czynnikow:
genetycznych, srodowiskowych i psychologicznych, z naciskiem na konceptualizacje
zdarzen przez jednostkg. W procesie terapeutycznym redukowane sg dysfunkcjonalne
schematy poznawcze, zmierzajac do ewaluacji zdrowych reakcji adaptacyjnych.
Elementami zbieznymi sg: przezywanie korektywnych doswiadczen emocjonalnych
1 pozytywna relacja miedzy pacjentem a terapeuta, réznicujagcym za$ traktowanie
wystgpienia oporu jako przejawu niekompetencji terapeuty. Wsrod propozycji
stosunkowo nowych wymieniane sg: metoda autoinstrukcji Meichenbauma, oparta
na koncepcji wewnetrznego dialogu jednostki oraz koncepcja Clarka, skupiajaca si¢
na pracy z napadami paniki, manifestujagcymi zaburzenia lgkowe pacjenta (L. Grzesiuk,

1994, 5.41-49).

2.2.4. Podej$cie humanistyczne

W tym podejsciu relacja terapeutyczna réwniez odgrywa istotng role. W ujeciu
C.R. Rogersa terapeuta/ prowadzacy, aby umozliwi¢ uczestnikowi zauwazenie korzysci
wlasnej indywidualno$ci, powinien , okazywaé mu bezwarunkowq pozytywng
akceptacje, odczuwacé wobec niego empatig, by¢ z nim w relacjach autentycznie
otwartym, dzielgc sie wlasnymi odczuciami” (K. Waszynska i in., 2015, s.98).
Charakterystycznym jest niedyrektywne zachowanie terapeuty, oddajacego w rece
jednostki wybor poruszanego problemu, poziom intensywnosci eksploracji czy czas
trwania spotkania. Akcent potozony jest na wartosci oraz wyborach Zyciowych, czyli
terazniejszo$ci 1 przysziosci uczestnikow, bez rozpamigtywania minionych wydarzen
(L. Grzesiuk, 1994, s.50).

Jak akcentuja K. Waszynska, P. Bury, M. Filipiak (2015, s.100),
w psychoterapii humanistycznej przezywanie doswiadczen korektywnych jest mozliwe
poprzez wzbudzenie uczu¢ pacjenta z wykorzystaniem technik emocjonalnych,
jak np. ,,pobudzania do refleksji”. Umozliwia to pacjentowi zidentyfikowanie wtasnych
przekonan 1 dostrzezenie tych przejetych od innych ludzi, réwniez ujawnienie
»schematow poznawczych”. Dopiero skonfrontowanie z nimi pacjenta pozwala

na zmian¢ zachowan, z wykorzystaniem ¢wiczen, gier i technik dialogu.
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W  podejéciu  humanistycznym wyrdzni¢ mozna cztery wiodace nurty.
Psychoterapia skoncentrowana na Kkliencie odwotuje si¢ do struktury ,ja”
w koncepcji Rogersa i procesOw reintegracji osobowosci — pracy w zakresie
zwigkszania spojnosci migdzy strukturg ,,ja” 1 doswiadczeniami jednostki. Relacje
terapeuty z klientem cechuje bezwarunkowa akceptacja i empatyczne rozumienie,
pozbawione elementow  oceniajagcych. Psychoterapia Gestalt odnosi si¢
do mechanizmoéw patologizacji osobowosci, zwigzanych z integracja doswiadczen
jednostki w catos¢é- figure (opierajac sie¢ na procesie: $wiadomo$¢ — pobudzenie —
dziatanie — kontakt). PodejScie wzbogacaja elementy filozofii egzystencjalnej:
eksponowanie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i osadzanie do$§wiadczen
w perspektywie ,tu 1 teraz’. Proces rozwoju osobowosci nastgpuje na skutek
poszerzania pola SwiadomosSci: ,,mysli, odczué, pragnien, doznan plyngcych z ciata”
(L. Grzesiuk, 1994, s.56). Aktualne wydarzenia zyciowe przytaczane sa w formie
pantomimy czy psychodramy, zamiast opowiadania o nich, réwniez w odniesieniu
do 0s6b nieobecnych. Przedmiotem terapii sg kwestie wynikajace z autonomicznych
wyboréw klienta, z uwzglednieniem ponoszonych przez niego konsekwencji,
bez wywierania na niego jakiejkolwiek presji przez terapeutg.

Kwintesencja podejscia (J. Mellibruda, 1980, s.160-192) jest odkrywanie siebie,
zamiast tworzenia nowej osoby. Nowe doswiadczenia 1 interakcje sprzyjaja
powstawaniu nowych postaci, co narusza stan rOwnowagi organizmu i uruchamia
proces samoregulacji. Proces ten wigze si¢ z budowaniem hierarchii waznos$ci
i wybieraniem priorytetow. Zaniedbania w tym zakresie prowadzg do rozproszenia
energii. Niezwykle istotna jest tez kwestia regulacji i wymiany kontaktow
z otoczeniem zewngtrznym (Srodowiskiem), czyli zjawisko kontaktu. Odnosi si¢ ono
do wyodrebniania przez jednostke z otoczenia i klasyfikacji substancji (wszystkiego,
co mozna pozyskiwa¢ z otoczenia) pod katem ich przydatnosci. Moga one nastepnie
zosta¢ zasymilowane 1 stworzy¢ integralng catos$¢, badz podlegac alienacji 1 oddaleniu.
Sprzyjaja temu procesy mobilizacji organizmu, relacje z otoczeniem — Kkontakt
I wycofanie. Organizm postrzegany jest jako calo$¢, w ktorej mozna wyrdznic
funkcjonalne struktury. W zaleznosci od podejmowanej aktywnosci catosciowe
funkcjonowanie organizmu moze przejawiaé si¢ roznym zapotrzebowaniem
energetycznym, dalej pojawieniem si¢: zjawisk emocjonalnych, $wiadomosci
zachodzacych proceséw 1 emocji. Zaburzenia dotycza niewlasciwego przebiegu

procesow samoregulacji i niezdolno$ci utrzymania rownowagi jednostka — otoczenie.

116



Zadania terapii zmierzaja do poszerzania §wiadomos$ci, podwyzszania poziomu
jej elastycznosci 1 umiejetnosci roéznicowania docierajagcych do niej sygnatow.
Pacjentem okres$lana jest osoba, ,, ktéra w sposob chroniczny przeszkadza samej sobie
w zaspakajaniu swych potrzeb i osigganiu swoich celow, ktora robi to, co jej nie stuzy,
a nie robi tego, co byloby dla niej wartosciowe” (J. Mellibruda, 1980, s.169).
Dotychczasowe do$wiadczenia nie wyksztalcity u niej realnego postrzegania wlasnej
0soby, ponadto nie potrafi przezwyciezac¢ trudnos$ci i unika wziecia odpowiedzialno$ci
za wlasne postgpowanie. Samoregulacje utrudnia rozproszenie na wiele aktywnosci,
zle ukierunkowane wysitki i trudno$ci w utrzymaniu rownowagi. Jednostce takiej
brakuje oparcia w sobie, samoswiadomosci i zamiast osadzenia w terazniejszo$ci zmaga
si¢ z przesztoscig oraz obawami wyobrazenia przysztosci.

Praca terapeutyczna polega na rozbudzeniu $wiadomosci, odbudowaniu
wewnetrznego oparcia i udoskonaleniu procesu samoregulacji (J. Mellibruda, 1980,
s.169). Organizowana jest w matej grupie, ktoérag prowadzi jeden lub dwoch terapeutow.
Sesje trwaja 2-3 godziny i maja miejsce raz lub dwa razy w tygodniu lub planowane
sa sesje kilkudniowe (ze zwigkszonym wymiarem godzin). Praca ma charakter
indywidualny, a grupa jest jedynie tlem. Uczestnicy moga dzieli¢ si¢ swoim
doswiadczeniem dopiero po zakonczeniu pracy terapeutycznej. Wykorzystywanymi
do tego sa zasady (wskazywane kierunki dziatania) i gry. Innymi formami pracy s3:
praca w mniejszych grupach lub parach, rozmowy indywidualne oraz swobodna
rozmowa grupowa. Duzo miejsca poswigca si¢ przeobrazaniu opowiadania
w dzialanie, poszerzajac zakres podejmowanych dziatan 1 modyfikujac przedmiot
koncentracji uwagi. Pytanie dlaczego zastgpowane jest ustalaniem co i jak (skupiajac
si¢ na czynno$ciach pacjenta). Terapeuta facylituje rozwijanie potencjatu pacjenta,
aby szukal oparcia w sobie. Stosowanie terapii wymaga wiedzy i1 przygotowania
terapeuty.

W logoterapii Frankla (L. Grzesiuk, 1994, s.56) uczucie leku, niepokoju
czy cierpienia wynika¢ moze z dewaluacji zdarzen zyciowych i postrzegania ich
w kategoriach bezsensownych 1 przypadkowych. Terapia koncentruje si¢
na przywrdceniu sensu zycia jednostce, poprzez analizg jego egzystencji o charakterze
dialogow sokratesowskich (zadawanie pytan). Wskazanym jest odwotywanie si¢
do systemu wartosci, w tym wiary religijnej, zmierzajac do poglebienia
samoswiadomosci pacjenta. Psychoterapia R.D. Lainga koncentruje si¢ na jednostkach,

ktore maja trudnos$¢ z odnalezieniem si¢ w sytuacjach spotecznych, dotkliwie znosza
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przyjmowanie fasadowej formy funkcjonowania ,ja — falszywego”. Owa fasada
utrudnia badz uniemozliwia autentyczne funkcjonowanie w spoteczenstwie. Moze tez
prowadzi¢ do polaryzacji migdzy ,,ja — prawdziwym” i ,,ja — falszywym”, prowadzac
do problemow psychicznych, wlaczajac w to leki o charakterze ontologicznym. Terapia
ma miejsce w spotecznosci, ktéra facylituje doswiadczenie prawdziwej obecnosci,

zmierzajac do integracji osobowosci uczestnika (L. Grzesiuk, 1994, s.50-60).

2.2.5. PodejScie systemowe

W tym ujeciu relacje miedzyludzkie dziatajg jak system cyrkularny na zasadzie
sprzgzenia zwrotnego. System jest tworem dynamicznym, ulegajagcym ciggtym
zmianom. Moga si¢ w nim tworzy¢ podsystemy. Relacje miedzy ich cztonkami maja
charakter dwustronny i pociagaja za sobg kolejne reakcje, cato$¢ za$§ moze byc
rozpatrywana jedynie w szerszym kontekscie spotecznym. Wtasnie w tych konkretnych
warunkach znajduje si¢ zrédto nieprawidtowych zachowan (L. Grzesiuk, 1994, 5.60).

Jak wskazuja K. Waszynska, P. Bury, M. Filipiak (2015, s.98), w podejsciu
systemowym kluczowa role odgrywa relacja terapeuty/ prowadzacego z rodzing jako
catoscig. W zalezno$ci od celu interwencji, terapeuta ma za zadanie zrozumiec
funkcjonowanie systemu rodzinnego 1 relacje miedzy poszczegdlnymi osobami.
Jednoczesnie nie moze angazowaé si¢ w rodzinne koalicje, zachowujac konieczny
dystans. Zalecanym jest, aby byl autorytatywny i sugestywny, co sprzyjac
ma zmotywowaniu cztonkéw rodziny do wypelniania wyznaczonych im zadan.
Podejscie systemowe (L. Grzesiuk, 1994, s.60-66) z uwagi na dyrektywng postac
nie wyklucza nakazoéw czy rad ze strony terapeuty, ktoére maja na celu rozwiazanie
konkretnego problemu, wskazanego przez rodzing, koncentrujac si¢ na systemie,
a nie na jednostce. Interwencja ma charakter krotkoterminowy. Wyrdzni¢ mozna dwie
gléwne szkoty psychoterapii w tym nurcie: komunikacyjng (koncentracja na zmianie
sposobu komunikacji w systemie) i strukturalng (celem dokonania przeobrazen
w systemie).

Wprowadzanie nowych zachowan moze mie¢ miejsce poprzez roézne techniki,
m.in. powtarzanie niefunkcjonalnych wzoréw interakcji — interwencje paradoksalne
czy przepisywanie objawow — technika nakazéw paradoksalnych (K. Waszynska i in.,

2015, s.101). Podtrzymywanie objawu, odtwarzanie go 1 powtarzanie shuzy¢
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ma zmniejszaniu Oporu Oraz rozpoczgcie stosowania go pod $wiadomg kontrola
(por. A. Btahut, 2010).

Innym przyktadem odmiany podejscia systemowego jest terapia strukturalna
S. Minuchina, odnoszaca si¢ jedynie do terapii rodzin. Sztywna i1 nieadekwatna
struktura rodziny opiera si¢ na wzorcach transakcji (normuja zachowania
poszczegbdlnych czlonkow rodziny). Terapia w duzej mierze polega na ich zmianie
i zachowuje charakter dyrektywny. Jest to proces 3 — etapowy: terapeuta-lider wigcza
si¢ do systemu, diagnozuje go 1 stwarza warunki do zmiany, udzielajagc jednocze$nie
wsparcia jej cztonkom. Wejscie w system jest rtOwnoznaczne z rozbiciem jego struktury.
Efekty widoczne sg zar6wno na poszczegdlnych sesjach, jak i w kontekscie calosci
procesu (L. Grzesiuk, 1994, s.66-68).

W przegladach metaanalitycznych nie ujawniono réznic miedzy efektami terapii
a zastosowanym podejsciem (L. Grzesiuk, 2006, s.89). Wystapienie rdznic
w skuteczno$ci  stosowanych metod najczegsciej wigzato si¢ z polaczeniem ich,
adekwatnie do rozpoznanego problemu pacjenta (L. Grzesiuk, 2006, s.90-100). Efekty
psychoterapii na ogdt utrzymywaly si¢, cho¢ w niektorych badaniach, wraz z uptywem
czasu, wskaznik wielko$ci efektu obnizat sig.

Wyniki badan odno$nie psychoterapii grupowej obarczone sg tymi samymi
problemami, ktére dotycza samej psychoterapii (L. Grzesiuk, 2006, s.73-100;
Cz. Czabata, S. Leder, A. Pohorecka, 1980, s.463-474). Kwestionowanymi obszarami
najczesciej sa: kryteria oceny efektywnosci metody, jakos¢ 1 adekwatnos¢ wybranych
narzedzi pomiaru efektow psychoterapii grupowe; 1 elementow procesu
odpowiadajacych za uzyskane efekty, znaczenia innych czynnikéw, trafno$¢ doboru
populacji do badan oraz problemu poréwnywania wynikéw r6znych badan.
Uzyskiwanym wynikom czgsto zarzucano niewielka poprawnos¢ metodologiczng.

Badania z ostatnich lat (L. Grzesiuk, 2006, s.73-100) koncentrujg si¢ raczej
na grupach spotkaniowych (encounter groups) i przeprowadzane sg z wigkszym
zakresem poprawnosci metodologicznej. Skuteczno$¢ psychoterapii grupowej jest
rozpatrywana pod katem: rodzaju zmian pacjentdéw, uzyskanych efektow
z uwzglednieniem cech i typow pacjentdow (rozpoznanie kliniczne), zréznicowania
zatozen teoretycznych, roéznych aspektow zachowania terapeuty czy elementow
procesu. Odmienne zatozenia teoretyczne spowodowaty konieczno$¢ ujednolicenia
kryteriow oceny wynikoéw. Pattison zaproponowal sklasyfikowanie ich w trzech

grupach: psychometryczne, behawioralne oraz skonstruowane specjalne techniki.
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Wsrdod metod behawioralnych znajduja si¢ ocena kliniczna i ocena zachowania w grupie
(monitorowanie aktywnosci). Obie budzg szereg kontrowersji. Najczgstszymi zarzutami
sg brak obiektywizmu i trudno$¢ w oddzieleniu zachowan, bedgcych efektem zmian
w jednostce od tych, wynikajagcych z przebiegu procesu grupowego. Testy
psychometryczne sprawdzity si¢ w badaniu wybranych efektow psychoterapii. Zostaty
sklasyfikowane wzgledem ich przydatnosci. Za najbardziej wartoSciowe uznano:
MMPI, techniki Q-sort, testy mierzqce samoocene, ACL Gougha, badajgcy
samoaktualizacje i orientacje zyciowg — Personal Orientation Inventory” (Cz. Czabata,
S. Leder, A. Pohorecka, 1980, s.465). Specjalnie skonstruowane techniki to czesto
modyfikacje znanych technik: Q-sort, Dyferencjalu Semantycznego, Role Construct
Repertory Test Kelly’ego. Zwigzane z ta grupa zarzuty najcze¢sciej odnosza si¢
do kryteriow rzetelnosci 1 porownywalnosci efektoéw przy zastosowaniu rdéznych
podejs¢ psychoterapeutycznych. W rezultacie daja si¢ tu zauwazy¢ dwie tendencje:
tworzenia jak najprostszych narzedzi (m.in. Pattison) lub uzycia jak najwigkszej liczby
narzedzi (sluzace uchwyceniu potencjalnych zmian m.in. badania Truaxa
1 wspotpracownikow).

Co do efektow zastosowania psychoterapii grupowej, badania wykazaly
(Cz. Czabala, S. Leder, A. Pohorecka, 1980, s.465), ze najlepsze efekty osigga sig,
taczac t¢ metod¢ z innymi, np. farmakoterapia czy socjoterapig. Uzyskane zmiany
nie przetozyly si¢ jednak na lepsze przystosowanie spoteczne czy zawodowe. Czgsciej
obserwowano: zmniejszenie napi¢cia i symptomow somatycznych, poprawe objawowa,
adaptacj¢ do zycia w oddziale, lepszy kontakt z innymi uczestnikami, poprawe
komunikacji werbalnej czy reakcji emocjonalnych, rzadsze hospitalizacje. Zbiezne
wyniki uzyskiwano w przypadku tzw. grup spotkaniowych. W badaniach Gerstena,
w grupie miodych przestgpcoOw wykazano zmiang zachowania, skutkujaca poprawa
wynikow w nauce. U dziewczat (badania Taylor) zmiana zachowania zwigzana byta
ze zmianami w zakresie samooceny i funkcjonowania spotecznego.

W psychoterapii grupowej, w pracy z przestgpcami, zadna stosowana technika
nie wyroznita si¢ skuteczno$cig, ani nie korelowata z okreslong grupa, wigksze
znaczenie za$ mialy indywidualne cechy uczestnikow. Rozni autorzy prowadzili
badania w tym zakresie (Cz. Czabata, S. Leder, A. Pohorecka, 1980, s.465). Wynikato
z nich, ze najlepsze efekty uczestnictwa w psychoterapii grupowej staja si¢ udziatem
osOb: milodych, atrakcyjnych, niemajacych probleméw z komunikacja werbalng,

inteligentnych 1 realizujagcych cele zyciowe (model YAVIS), wyksztatconych,
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zdrowszych, z realistycznymi oczekiwaniami, do$¢ wysokg motywacja, przezywajacych
wewnetrze konflikty bez manifestowania ich na zewnatrz. Pozytywnie wplywa
tez aktywno$¢ w grupie psychoterapeutycznej, rowniez werbalna, tatwos¢ ekspresji
uczu¢, popularno$¢ czy umiejetno$¢ eksperymentowania ze swoim zachowaniem.
Cze$¢ z tych cech mozna odnalezé w populacji 0sob nieprzystosowanych spotecznie.
Na motywacje pozytywnie wplyna¢ moze dokladne zapoznanie uczestnikow
z zalozeniami programu, w ktorym maja uczestniczy¢. Gorsze wyniki dotyczyly oséb
z zaburzeniami zachowania. Nie bez znaczenia dla efektywno$ci jest tez udziat
terapeuty — aktywnego, koncentrujacego si¢ na relacjach migdzyludzkich, zyczliwego,
empatycznego i autentycznego. Nie we wszystkich grupach cechy te dawaty pozytywne
efekty, cho¢ stan ten wynika¢ moze z niewlasciwie prowadzonych badan. Ten ostatni
aspekt wymaga uwzglednienia wielu czynnikéw i1 kontrole r6znych zmiennych.

Jak wskazuja K. Waszynska, P. Bury, M. Filipiak (2015, s.99), we wszystkich
podejsciach istotne znaczenie ma relacja terapeutyczna. Jest ona rozumiana jako
,Wyrazanie i wzajemna wymiana uczué¢ oraz postaw w relacji pacjent —
psychoterapeuta” (J. Ryniak). Pacjenci oczekuja, Ze terapeuta ich zrozumie, udzieli
im wsparcia, pomoze inaczej spojrze¢ na problem, okazujac jednoczesnie troske
I zainteresowanie pacjentowi (M. J. Lambert, B. M. Ogles). Zrozumienie stanowi
potrzebg wlasciwa wszystkim ludziom. Bardzo czesto sprowadza si¢ ona do potrzeby
doswiadczenia obecnosci drugiego cztowieka (N. de Barbaro, 2018), pozbawionej
krytycznej oceny. Podobnej postawy spodziewaja si¢ uczestnicy zajeé
socjoterapeutycznych. Relacja terapeutyczna sprzyja doswiadczeniom emocjonalnym
(por. J.C. Czabata, J. Ryniak; za: K. Waszynska i in., 2015, s.99-101). We wszystkich
podejsciach istotnym jest dotarcie do nieadekwatnych przekonan na temat siebie
1 otaczajacego $wiata, pomoc w obiektywnym postrzeganiu rzeczywistosci, zacheta
do zmierzenia si¢ z trudnymi emocjami 1 podejmowania nowych zachowan.

W socjoterapii, jak wskazuje K. Sawicka (2010, s.18), zar6wno do$wiadczenia
korektywne, odreagowanie emocjonalne, jak rowniez nabywanie nowych umiejg¢tnosci
podczas ustrukturalizowanych zaje¢ grupowych stanowig gltowny czynnik zmiany
zaburzonych zachowan. Ponadto terapeuta/ prowadzacy powinien potrafi¢ wykorzystac¢
zdobyta wiedze do diagnozowania indywidualnych probleméw uczestnika
I projektowania dalszych oddziatywan (B. Jankowiak, E. Soroko, 2013b, s.89).

Proces terapeutyczny na zajeciach socjoterapeutycznych przebiega w sposob

odmienny niz w psychoterapii. S. Kratochvil wskazuje, ze zamiast ujawniania
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1 wyrazania trudnych emocji nacisk polozony jest na ujawnienie ttumionych emocji
podczas zaje¢ grupowych i roztadowanie napig¢. Cele podejmowanych dziatan oraz
wzajemne zobowigzania grupy i prowadzacego ujete s3 w kontrakcie, ktory z uwagi
na zawarty sojusz terapeutyczny zyskuje miano terapeutycznego. Jego sformutowanie
sprzyja motywacji uczestnikow i1 minimalizuje prawdopodobienstwo pojawienia si¢
oporu. Jako$¢ wzajemnej wspotpracy w duzej mierze zaleze¢ bedzie od indywidualnych
cech uczestnikéw interakcji. Zdaniem K. Waszynskiej, P. Burego i M. Filipiak (2015,
s.103-104), na efekty socjoterapii wplyw ma wiele czynnikow: ,,przebieg spotkan,
codzienne warunki funkcjonowania uczestnikow, sytuacja rodzinna i zawodowa, status
Spoleczny, wartosci i normy o0sob, z ktorymi koegzystujq”. Tym samym postuluja
oni konieczno$¢ stworzenia modelu ,,procesu socjoterapii”, ktéry mogltby opieraé sie
na uznanych i zweryfikowanych modelach wykorzystywanych w psychoterapii,
jak np. L. Beutlera i J. Clarkina. Proponuje si¢ w nim rozpatrywanie formy
1 skutecznos$ci psychoterapii w kontek$cie czterech czynnikéw: wilasciwosci pacjenta,
warunkow leczenia, relacji pacjenta z terapeutg czy strategii i technik terapeutycznych
(K. Waszynska i in., 2015, s.105).

Czlowiek zachowuje si¢ wigc w sposob narzucony mu przez petnione role
spoteczne. Wchodzac w interakcje z innymi ludZzmi, nabywa doswiadczenia, ktore
w Teorii rozwoju dojrzatosci interpersonalnej C.E. Sullivana, D.J Granta i M.Q. Granta
(doktadny opis [w:] L. Pytka, 2005, s.138-163) sa integrowane oraz mogg przyczyni¢
si¢ do osiagniecia przez jednostke wyzszego poziomu dojrzatosci interpersonalne;.
Z wyroznionych przez autorow siedmiu poziomOw objawy nieprzystosowania
spotecznego moga wystapi¢ od drugiego do czwartego poziomu wiacznie. Wzrost
poczucia tozsamosci jednostki w procesie socjalizacji sprzyja jej adaptacji spotecznej
(M. Konopczynski, 2009, s.32-36).

Oczekiwania jednostki powoduja, ze przybiera ona rdzne role, aby osiggnac
zamierzone cele. W koncepcji ,,Teatru zycia codziennego” E. Goffmana (1975)
dziatania podejmowane w wybranych rolach moga przybiera¢ dwa skrajne bieguny
6l spotecznych: pelne zaangazowania 1 pasji oraz petne dystansu i powierzchownosci.
Obserwatorzy dziatan stajg si¢ widzami, za§ same dzialania zyskaly miano wystepu,
ktorego najistotniejsza czes$¢ jest fasadg, a otoczenie spoleczne zostaje zdegradowane
do rangi dekoracji. W samej prezentacji waznymi staja si¢: odzwierciedlenie wartosci
grupy lub kregu spotecznego, jak rdwniez zakres kontrolowania i spojnosci ekspresji

(adekwatnos¢). Wystepy moga przybiera¢ forme¢ indywidualng albo zespotowa,
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z uwzglednieniem r6znego stopnia ich rezyserii (omowienia celow i sposobu realizacji).
Odbywaja si¢ na scenie (kreowanie okre$lonego wrazenia) lub przybieraja postaé
gry zakulisowej (wyjscie poza schemat roli, uzewn¢trznienie intencji i zamierzen)
(M. Konopczynski, 2009, s.36-37). Koncepcja opiera si¢ na zalozeniu umowy
spotecznej, w ktorej kazda z uczestniczacych w niej stron zdaje sobie sprawe ze swojej
roli 1 jedynie odegranie jej we wczesniej okreslonych ramach przyczyni¢ si¢ moze
do uzyskania nagrody psychologicznej lub spoteczne;.

Balansowanie na granicy przystosowania pojawia si¢ rowniez w koncepcji
resilence. Niezaleznie od do§wiadczen jednostki, w organizmie zachodzi dynamiczny
proces interakcji mi¢dzy czynnikami ryzyka i czynnikami chronigcymi, zmierzajacy
do osiggniecia stanu przystosowania czy powrotu do zdrowia po przezyciu jakich$
trudnych wydarzen. Na skutek problemowych wydarzen jednostka moze funkcjonowac:
lepiej niz mozna si¢ byto tego spodziewaé, dobrze mimo trudno$ci lub moze dochodzié¢
do zdrowia, natomiast gdy czynniki ryzyka okaza si¢ by¢ zbyt silne, moze podda¢ si¢
i utraci¢ nadziej¢ (A. Borucka, K. Ostaszewski, 2008). Nieprzystosowanie spoteczne
w S$wietle tej koncepcji stanowi¢ moze wyraz stabosci jednostki, nie znajdujacej
w sobie, ani w otoczeniu sily, pozwalajacej jej przeciwstawic¢ si¢ destruktywnemu
otoczeniu. Oddziatywania resocjalizacyjne oparte sa na diagnozowaniu plaszczyzny
oporu w postaci osobowej czy spolecznej przeciwwagi dla negatywnych wplywow
spotecznych. Interpretowana moze by¢ ona jako potencjat jednostki (M. Konopczynski,
2009, s.38-39).

K. Waszynska, P. Bury, M. Filipiak (2015, s.109) wskazuja, ze w socjoterapii
wystepuja podobne etapy zmiany jak w psychoterapii:

123



euczestnicy nie sg Swiadomi swoich problemow;
eodpowiedzialnos¢ za wtasne zachowanie i lokowanie reakcji w otoczeniu;

(niewiedzy,

zagubienia) powodowac odczuwanie presji przez uczestnikow;

przedkontemplacyinyl - ejnicjowanie uczestnictwa przez inne osoby (np. przez dorostych) moze

\

J

na skutek dziatan psychoedukacyjnych;

namystu i zrozumienia

eswieksza wiedza o sobie i mozliwosciach zmiany dotychczasowego zachowania

N\

J

o | zwrotnej;
dz!alanla w grupie . . . A q
sodoterapeutycnej | e modyfikacja niekorzystnych wzoréw zachowan;

euruchomienie czynnikdw terapeutycznej zmiany: rozwijanie umiejetnosciy
spotecznych, uczenie sie interpersonalne, przyjmowanie i udzielanie informacji

J

wybierane byty rowniez poza grupg socjoterapeutyczng;

utrzymania zmian

estopniowe dokonywanie transferu zachowan, aby prawidtowe zachowania

N

J

Rysunek 2. Etapy zmiany w socjoterapii
(opracowanie wilasne, za: K. Waszynska i in., 2015, 5.109).

Zachowanie uczestnikdw na kolejnych spotkaniach poréwna¢ mozna do zmian
zachodzacych w trakcie psychoterapii, co zobrazowane zostalo na rysunku 2.
Ich funkcjonowanie ewoluuje od niewiedzy 1 dzialan posrednich (unikania
bezposredniego zaangazowania i przyjmowania odpowiedzialnosci), poprzez stopniowe
zdobywanie i integrowanie do$wiadczen, ktore prowadza do wzrostu poziomu
kompetencji spotecznych oraz bardziej efektywnego funkcjonowania spotecznego
(zardbwno w grupie, jak 1 poza nig).

Proces psychoterapeutyczny celnie  obrazuje model J.  Prochaski
1 C. DiClemente, jednak K. Waszynska i inni (2015, s.112) otwartym pozostawiaja
pytanie, czy 1 na ile socjoterapi¢ mozna wpisa¢ w ten model.

Kluczowym dla rozpoczecia prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych jest
przeprowadzenie diagnozy socjoterapeutycznej. Stanowi ona ,, rozpoznawanie przyczyn
badanego stanu, ocene jego objawow i mozliwosci przemian” (H. Radlinska;
za: M. Cichosz, 2005, s.16). W socjoterapii ma ona na celu dostrzezenie przyczyn
1 mechanizmow zaburzen wystgpujacych u jednostki. Dopiero na tej podstawie powinno
mie¢ miejsce projektowanie oddziatywan, ktore odpowiada¢ beda zapotrzebowaniu

uczestnikow. Odpowiednio zaprogramowane, stuzy¢ beda wprowadzeniu korektywnej
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zmiany doswiadczen i1 przekonan. Rzetelna diagnoza opiera si¢ na informacjach
z r6znych zrodet. R. Szczepanik i A. Jaros (2016, s.22-23) podkreslaja wagg nawigzania
bezposredniego 1 bliskiego kontaktu z osobg diagnozowang, szczegdlnie z dzieckiem.
W etapach postgpowania diagnostycznego umieszczaja go przed identyfikacja
problemu. W kolejnych etapach proponuja: rozpoznanie mechanizmu zaburzen,
ustalenie plaszczyzny i istoty zaburzonego zachowania, sformutowanie celow oraz
zaproponowanie adekwatnych do$wiadczen korygujacych (R. Szczepanik i A. Jaros,
2016, 5.23).

Pomocnym przy prowadzeniu obserwacji i diagnozy jest tradycyjny schemat
postepowania diagnostyczno-korekcyjnego w socjoterapii (J. Strzemieczny, 1988;
za: R. Szczepanik 1 A. Jaros, 2016, s.29). Sklada si¢ on z czterech obszarow
funkcjonowania dziecka, ktorym nalezy si¢ przyjrze¢ pod katem diagnostycznym
i korekcyjnym. Sg to relacje: z dorostymi (ja — dorosli), z rowie$nikami (ja —
rowiesnicy), zadaniowe (Ja — zadanie) oraz wzgledem samego siebie (ja — ja).
W wyrdznionych plaszczyznach ujawnia¢ si¢ beda zaburzenia w zachowaniu.
Jak wynika z praktyki, najczgsciej odnosza si¢ one do wigcej niz jednej z plaszczyzn.
Prawdopodobnie schemat ten mozna réwniez przystosowaé dla starszych grup
odbiorcéw. W przypadku osob dorostych dwie pierwsze plaszczyzny mozna potaczyc,
koncentrujac si¢ na relacjach z innymi ludzmi — dorostymi, w ogole.

Z doswiadczen R. Szczepanik i A. Jaros (2016, s.36-37) wynika, ze niezwykle
istotnym dla skuteczno$ci podejmowanych oddziatywan jest nie tylko zrealizowanie
zatozonych celow, ale rowniez praca ze Srodowiskiem dzieci. Czgsto to w nim tkwig
przyczyny zaburzonego zachowania, a zasoby, w ktore wyposazylismy dziecko, moga
okaza¢ si¢ by¢ niewystarczajagcymi i moze ono sobie nie poradzi¢ w kolejnych
konfrontacjach z sytuacjami problemowymi. Nawigzanie kontaktu ze Srodowiskiem
ma tez wartos¢ diagnostyczna.

Dodatkowo warto wspomnie¢ o ignorowanym Ww socjoterapii zagadnieniu
wykluczenia dzieci, przejawiajacych zaburzone zachowania. Obszar ten zdecydowanie
powinien by¢ uwzglednianym w projektowaniu doswiadczen korekcyjnych
(por. R. Szczepanik i A. Jaros, 2016, s.37). W konsekwencji odrzucenie i izolowanie
moga dostarczy¢ kolejnych doswiadczen urazowych, wzmacniajac tym samym
niepozadane zachowania (wigcej o specyfice funkcjonowania zaburzen zachowania,

mozliwo$ciach pracy i zwigzanymi z tym zagrozeniami por. K. Korona, 2014). Nie jest
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to jednak doktadnie obszar socjoterapii, ale prawdopodobnie w przysztosci powinien
by¢.

Przyktadem wielowymiarowego podejscia do resocjalizacji jest model
,zroznicowanych —oddzialywan”, oparty na integracyjnej teorii zachowania
przestepczego M. Leblanca. Mozliwosci resocjalizacyjne jednostki okreslane s3 w nim
wzgledem osiggnigtego przez nig poziomu rozwoju dojrzatosci interpersonalne;.
Wiasciwy przebieg socjalizacji moze uchroni¢ jednostke przed podejmowaniem
zachowan przestepczych. W zaleznosci od poziomu jej funkcjonowania, mozna
zaproponowa¢ oddziatywania: profilaktyczne, terapeutyczne czy resocjalizacyjne
(M. Konopczynski, 2009, s.40-41).

Propozycje oddziatywan resocjalizacyjnych na przestrzeni wiekéw ewoluowaty,
przechodzac od koncepcji odwetowych po modele poprawcze i1 umozliwiajace
zado$¢uczynienie. Mogloby si¢ wydawaé, ze wszystko juz powiedziano, wilaczajac
w to réwniez koncepcje negujace skutecznos$¢ jakichkolwiek podejmowanych dziatan.
Negatywizm 1 kontestacja nie musza nigdzie prowadzi¢, jednak staja si¢ warto$cia,
gdy pozwalaja zauwazy¢ slabsze strony prowadzonych oddziatywan. Jesli dodamy
do nich wskazanie elementow o udowodnionej skutecznosci, jest szansa na znalezienie
optymalnego modelu oddzialywan, w ktorego metodyce zawarte beda narzedzia
pozwalajagce na indywidualizacj¢ interwencji wzgledem potrzeb wybranej jednostki
badz grupy. Dopiero komplementarne spojrzenie na dotychczasowe praktyki,
wycigganie wnioskow z dotychczasowych porazek 1 poszukiwanie szerszej
perspektywy zdaja si¢ stanowi¢ warto$ciowq alternatywe.

Prowadzenie oddziatywan resocjalizacyjnych w oparciu o metodyke pracy
grupowej zawiera w sobie szereg korzysci. Praca w grupie zawiera w sobie wiele zalet
wskazanych przez J. Jagiele: nauke zachowan spotecznych wsrdd innych ludzi; wielu
motywatoroOw zamiast jednego; namiastke Srodowiska spotecznego, a zarazem
naturalnego Srodowiska rozwoju i edukacji; przynalezno$¢ do wigkszej spotecznosci;
towarzystwo osob podobnych 1 zmniejszenie szansy na spoteczng izolacje
(I. Bienkowska, J. Sajkowska, 2011, s.12-13). Nie bez znaczenia jest tez aspekt
ekonomiczny. W czasie terapii indywidualnej pomagamy tylko jednej osobie, podczas
gdy w wariancie grupowym mamy szans¢ oddzialywaé¢ na wszystkich uczestnikow.
Postgpowanie takie, aby przyniosto oczekiwany skutek, wymaga profesjonalisty-
zarowno w kontek$cie przygotowania merytorycznego, jak i kompetencji

osobowosciowych. Nie nalezy jednak ignorowaé faktu, ze procesy grupowe moga
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rowniez dziata¢ niekorzystnie na jednostke. Dodatkowo, zakonczenie pracy grupy
(w grupach zamknigtych) rzadko idzie w parze z postgpem wszystkich uczestnikéw

(I. Bienkowska, J. Sajkowska, 2011, s.13).

2.3. Oddzialywania socjoterapeutyczne

Prowadzenie oddzialywan socjoterapeutycznych w pracy z dzie¢mi i mlodzieza

Socjoterapia jest gtownie wykorzystywana do pracy z dzieCmi i mlodziezg
(K. Sawicka (red.) 2010, I. Dgbrowska-Jabtonska (red.) 2010, B. Jankowiak, E. Soroko
2015, K. Klonowska 2016, R. Szczepanik, A. Jaros 2016), co wigzane jest glownie
z funkcjonowaniem psychospolecznym i zmianami zwigzanymi z okresem dojrzewania.
Przyktady zrealizowanych programoéw mozna znalez¢ m.in. w publikacji pod redakcja
K. Sawickiej (2010), w ktorej zamieszczone zostaly fragmenty prac dyplomowych
stuchaczy Podyplomowego Studium Socjoterapii Instytutu Profilaktyki Spolecznej
I Resocjalizacji ~ Uniwersytetu =~ Warszawskiego i Polskiego  Towarzystwa
Psychologicznego.

Znaczna czgS¢ programdw jest realizowana przez wychowawcow Kklas,
szczegblnie tych mlodszych, jako metoda pracy z uczniami przejawiajacymi trudnos$ci
adaptacyjne, badz specyficzne problemy rozwojowe (np. programy pomagajace
dzieciom przezwycigzy¢ niesmiatos¢, nauczy¢ zachowan aprobowanych dzieci
nadpobudliwe, wzmocni¢ poczucie wlasnej warto$ci). Pojawiaja si¢ rowniez propozycje
skoordynowanych oddziatywan interwencyjno-edukacyjno-profilaktycznych
np. wzgledem nieletnich naduzywajacych alkoholu (K. Sawicka, 2010). Koresponduje
to z poczatkowym rozumieniem socjoterapii jako pomocy psychologicznej dla dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym (M. John-Borys, 2005, s.350).

Takie podejscie do problematyki oddzialywan socjoterapeutycznych wynikaé
moze z samego sposobu jej definiowania na gruncie oddzialywan pedagogicznych
1 opiekunczo-wychowawczych, skierowanych do dzieci 1 mlodziezy ze Srodowisk
dysfunkcjonalnych, ktore zbliza podejmowane dziatania do terapii relacji spotecznych
czy terapii spolecznej (B. Jankowiak, E. Soroko 2013a, s.40).

W literaturze znalez¢ mozna wzmiank¢ o mozliwo$ci zastosowania socjoterapii

w rozwigzywaniu konfliktow na terenie szkoly — w pracy mediatora szkolnego
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(E. Grudziewska, 2008). Wsrdod nowszych opracowan mozemy znalezé m.in.
propozycje E. Grudziewskiej (2015) z programami dla dzieci i mlodziezy z deficytami
w zakresie kompetencji spotecznych. R. Szczepanik i A. Jaros (2016) skoncentrowatly
si¢ w swojej publikacji na pracy socjoterapeutycznej z dzieckiem agresywnym.

Grupa adresatow oddziatywan socjoterapeutycznych wydaje si¢ by¢ bardzo
duza. Wsrod dzieci i mlodziezy najczesciej wymienianymi kryteriami kwalifikujacymi
ich do grupy sa: sprawianie ktopotow wychowawczych, nieadekwatne funkcjonowanie
spoteczne, nierealizowanie zadan rozwojowych czy, bardziej szczegoétowe np. niska
samoocena. M. Wilk (2014, s.29) postuluje, aby poza przeprowadzeniem diagnozy
przyja¢ punkt odniesienia W postaci perspektywy rozwojowej, aby zbyt pochopnie
nie interpretowa¢ pewnych zachowan.

Istotnym aspektem rozwazan jest samo nazewnictwo proponowanych zajec.
R. Szczepanik i A. Jaros (2016, s.42-43) proponuja, aby zrezygnowac z tytulowania
zaje¢c socjoterapia, z uwagi na jej konotacje resocjalizacyjne. W ich ujeciu, przyjeto sie,
ze na socjoterapi¢ kierowane sg dzieci zaburzone, wigc zalecaja rezygnacje z niej,
aby zminimalizowa¢ mozliwo$¢ stygmatyzacji uczestnikow. Ponadto wskazuja one
na rozmijanie si¢ praktyki edukacyjnej z ideg zaje¢ socjoterapeutycznych (2016, s.48),
gdzie rzadko mamy do czynienia z partnerskim prowadzeniem zajg¢ 1 szacunkiem
do uczestnikdw. Sa one zastgpowane przez przymus uczestnictwa, wypowiadania si¢

i sposoby dyscyplinowania dalekie od ,,wychowawczych”.

2.3.1. Specyfika zajeé

W  toku grupowych =zaje¢ psychoedukacyjnych uczestnicy nabywaja
umiejetnosci przy roznym udziale pierwiastka pomocy psychologicznej, w ktorej
warunkiem niezb¢dnym dla uzyskania zmiany czy poprawy zachowania jest motywacja
uczestnika 1 jego , gotowos¢ do przyjecia pomocy” (por. C. Rogers, 2002;
za: B. Jankowiak, E. Soroko 2013a, s.37). Jak podkresla K. Sawicka (2010, s.12),
wszystkie zajecia opieraja si¢ na tych samych zasadach- zmiana korekcyjna
1 kreacyjna jest wynikiem bezposrednich interakcji, zachodzacych miedzy terapeuty
I pacjentem, badZz uczestnikami grupy a osobami prowadzgcymi. Spotkaniom
towarzyszy¢ musi atmosfera bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania — nie tylko migdzy
uczestnikami, ale roéwniez mi¢dzy uczestnikami a osobg prowadzacego. Koniecznym

warunkiem jest tez podmiotowe traktowanie uczestnikow, ktorych podmiotowos¢
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przejawiac si¢ bedzie w zainteresowaniu rozwojem i dokonaniem w sobie okreslonych
przemian, co podyktowane jest koniecznos$cia wzbudzenia aktywnosci poznawczej
1 emocjonalnej uczestnikow, bedacej zrodtem doswiadczen korygujacych 1 uczacych
(element wspolny: terapii, psychoedukacji i treningu interpersonalnego). Uczestnicy
zaje¢ maja mozliwo$¢ ujawnienia 1 dzielenia si¢ wilasnymi: przemys$leniami,
przezyciami, wyobrazeniami, dazeniami, odczuciami, pragnieniami, ktore obecnie ich
absorbuja. Jesli elementem zaje¢ jest psychoterapia, istotnymi beda réwniez uprzednie
doswiadczenia i przezycia. Prowadzacy — trener czy terapeuta stwarza — sytuacje
umozliwiajace uczestnikom zidentyfikowanie wlasnych ograniczen, potencjatow
1 mozliwosci zmiany. Techniki socjoterapeutyczne tacza w sobie roézne podejscia
(H. Wardaszko-Lyskowska, 1973, s.7), dlatego przydatnym jest zastosowanie
réznorodnych technik m.in.: psychodramy, pantomimy, gry, ¢wiczen i technik
wyobrazeniowych (S. Kratochvil, 1981, s.292). Uwzgledniajac aktywny udziat
uczestnikow w procesie zmiany, prowadzacy winien jest respektowaé zasade
dobrowolnego uczestnictwa.

K. Poniatowska-Leszczynska (2013, s.123) wskazuje, ze w procesie
socjoterapeutycznym wystepuja trzy komponenty: setting, relacja i technika. Setting
stanowi rodzaj oprawy dla catego cyklu spotkan i powigzany jest z elementami sytuacji
terapeutycznej. Tworza go dwa komponenty: realne (przestrzen, czas, miejsce, kontrakt
terapeutyczny) oraz symboliczne (nastawienie, zaufanie, rola socjoterapeuty,
akceptacja, zach¢ta do swobodnej ekspresji). Charakterystycznymi cechami settingu sa:
stato$¢, przewidywalno$é, trwatos¢, zaufanie. Przy konstruowaniu settingu nalezy
uwzgledni¢ potrzeby rozwojowe adresatow. Z uwagi na ilo$¢ skladowych nie mozna
opracowa¢ uniwersalnego modelu settingu, jedynie pewne elementy organizacyjne.
Relacja w socjoterapii, podobnie jak w innych formach pracy grupowej, sprowadza si¢
do zalezno$ci migdzy cztonkami grupy oraz relacji miedzy grupa a prowadzacym
(socjoterapeutg). W tej kategorii zawierajg si¢ zjawiska psychiczne, jak: przeniesienie
(doswiadczenie i1 przezywanie relacji minionej z inng osoba w terazniejszosci),
przeciwprzeniesienie (nieswiadoma, emocjonalna odpowiedz na przeniesienie),
korektywne doswiadczenie emocjonalne, identyfikacja czy bionowska funkcja alfa
(zwigzana z przetwarzaniem treSci przez matke, np. oswajanie Igku). Zjawiska
te sprzyjaja odreagowaniu napi¢¢ emocjonalnych i umozliwiaja nabycie do§wiadczen

korekcyjnych — bedacych w opozycji do dotychczasowych — i prze¢wiczeniu nowych
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umiejetnosci. Technika odnosi si¢ natomiast do wybranych metod pracy, ktére pozwola
na osiagniecie celow wlasciwych dla danej grupy.

Struktura zaje¢ socjoterapeutycznych jest uporzadkowana, a kazdy element
doktadnie przemyslany, adekwatnie do potrzeb uczestnikow, za§ cele szczegotowe
podporzadkowane sa celowi ogoélnemu. Dalej znajduja si¢ propozycje aktywnosci,
majace umozliwi¢ realizacje wezesniej zatozonych celow.

Funkcjonowanie socjoterapii na gruncie rdéznych dziedzin, rowniez
resocjalizacji, przeklada si¢ na formulowanie réznych jej celow (B. Jankowiak,
E. Soroko, 201343, s.34).

Praca socjoterapeutyczna pozwala na realizacj¢ zadan og6lnych i szczegdélowych
(M. Wilk, 2014, s.22-23). Pierwsze zwigzane sg z wykonaniem celéw rozwojowych
1 terapeutycznych w zwiazku z organizacja srodowiska grupowego, natomiast drugie —
wynikaja z planu pracy i zainteresowan socjoterapeuty, jak np. rozwijanie umiejetnosci
petnienia rél spotecznych.

W ujeciu K. Sawickiej (por. 1997), socjoterapia koncentruje si¢ na: realizacji
celow edukacyjnych i rozwojowych, adekwatnych do rodzaju zaburzenia i wieku
uczestnikow, oraz celach terapeutycznych. Wspomniane zaburzenia stanowig niezwykle
szerokie pojecie, gdyz utrudniaja badZz wuniemozliwiajg dzieciom wlasciwe
funkcjonowanie obecnie i z duzym prawdopodobienstwem negatywnie rzutujace
na ich przysztos¢. Z uwagi na istotno$¢ czynnikdw Srodowiskowych
dla wystepowania ww. zaburzen, socjoterapia réwniez wspomaga rozwoj dzieci,
utatwiajgc im wiasciwa percepcje rzeczywistosci (K. Sawicka 2010, s.15). Zdaniem
R. Szczepanik i A. Jaros (2016, s. 35), cele w socjoterapii ukierunkowane sg na zmiane
sposobu myslenia w zakresie sadow o rzeczywistosci 1 postaci relacji miedzyludzkich.
Dopiero zweryfikowanie znieksztalconych przekonan przyczyni¢ si¢ moze
do reorientacji dotychczasowych sposobow zachowania.

W przeprowadzonych oddziatywaniach socjoterapeutycznych realizowane
sg cele edukacyjne, ktore: wspomagaja procesy nabywania wiedzy i rozumienia $wiata,
pozwalaja jednostce na sprawniejsze funkcjonowanie spoteczne i pokonywanie
problemow, aby zapobiec kolejnym urazom psychicznym. Ponadto dostarczajg wiedzy
przydatnej w nabywaniu i integrowaniu do$wiadczen, a takze dokonywaniu refleksji
(B. Jankowiak, E. Soroko, 2013a, s.41). U R. Szczepanik i A. Jaros (2016, s. 35) sg one
nazywane tez celami psychoedukacyjnymi i skupiaja si¢ one na zwigkszaniu

samoswiadomosci zachowan, badz jej nabywaniu, gtéwnie wsrod dzieci.
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Cele rozwojowe, ktore sg adekwatne do wieku uczestnikow i ich potrzeb
rozwojowych (K. Sawicka 2010, s.15). Deprywacje w zakresie zaspokajania potrzeb
stanowi¢ mogg podstawe doznanych urazow. W nich zawieraloby si¢ rowniez
analizowanie relacji jednostki z otoczeniem, uwzgledniajac kryzysy rozwojowe
(normatywne i1 nienormatywne) pod katem ich przydatnosci badz stwarzania zagrozenia
dla rozwoju (B. Jankowiak, E. Soroko 2013a, s.42). Realizujac cele rozwojowe,
istotnym jest rowniez stwarzanie okazji do spostrzegania wiasnych zdolnosci i tego,
w czym jednostka jest dobra, gdyz moga one sta¢ si¢ elementem pomocnym
do zwigkszenia poziomu samooceny (R. Szczepanik i A. Jaros, 2016, s.35).

Cele terapeutyczne koncentrujg si¢ na problemie jednostki, przynoszacym
jej badz jej otoczeniu negatywne konsekwencje. Jak wskazuje K. Sawicka (2010, s.16-
18), terapeutyczne podejscie do korektury zaburzonych zachowan wymaga
uwzglednienia tla psychicznego, stanowigcego niejednokrotnie podloze problemu
1 wigzacego si¢ z odczuwaniem przykrych emocji. Moze on by¢ wynikiem
wczesniejszych doswiadczen — negatywnych wydarzen czy sytuacji deprywacii.
Dotycza waznych dziedzin zycia i ich wystgpienie w dziecinstwie rzutuje na pozniejsze
funkcjonowanie  jednostki. Zaburzona percepcja wlasnej osoby  znajduje
odzwierciedlenie w braku satysfakcjonujacych relacji z otoczeniem, badz w reakcjach
nieadekwatnych do sytuacji. Konsekwencja sa znieksztalcenia poznawcze, ktore
przybieraja posta¢ powtarzajacych si¢ zachowan, majacych stanowi¢ ochrong przed
kolejnymi przykrymi do$wiadczeniami. Postgpowanie terapeutyczne w toku
ustrukturalizowanych spotkan grupowych polega¢ bedzie na organizowaniu sytuacji
spotecznych, ktore: dostarcza doswiadczen korekcyjnych, sprzyja¢ beda odreagowaniu
napi¢¢ emocjonalnych czy nabywaniu nowych umiejetnosci. Dodatkowo w obrebie
celow terapeutycznych bedzie si¢ miesSci¢ dostarczenie wsparcia 1 poczucia
bezpieczenstwa jednostce (R. Szczepanik i A. Jaros, 2016, s.35). Podjete dziatania
przyczynig si¢ do lepszego funkcjonowania jednostki w konkretnych sytuacjach, jednak
nie musza wigza¢ si¢ z dokonaniem zmian w osobowosci, dlatego M. Wilk (2014,
5.26-28) kwestionuje ich wprowadzenie, traktujac raczej jako warto$¢ dodana
podejmowanych oddziatywan.

W ujeciu R. Szczepanik 1 A. Jaros (2016, s.35) pojawia si¢ jeszcze czwarty
rodzaj celow — wychowawcze. Powinny one stanowi¢ opozycj¢ dla tradycyjnego
modelu wychowania. Autorki sygnalizujg konieczno$¢ zrezygnowania z kar i nagréd

na rzecz stosowania wzmocnien pozytywnych 1 stwarzania ku temu stosownych
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sytuacji. Ma to by¢ ,,nauka partnerstwa, respektowanie podmiotowosci, wzmacnianie
kontroli wewnetrznej, unikanie wartosciowania zachowania dziecka” (R. Szczepanik
i A. Jaros, 2016, s.35), realizowane z wykorzystaniem autorytetu nieformalnego
prowadzacego.

Programy socjoterapeutyczne uwzgledniaja w wigkszosci wszystkie trzy zrodia
zmiany, jednak najwigkszy nacisk potozony jest na odreagowanie emocjonalne.
Nie polega ono jednak na ujawnianiu negatywnych do$wiadczen i ich ponownym
przezywaniu, jak ma to miejsce w psychoterapii, ale na ujawnieniu blokowanych emaocji
w toku aktywno$ci grupowej. Jak akcentuje N. Han-llgiewicz (1961, s.221),
dotychczasowe doswiadczenia adresatow zaje¢ socjoterapeutycznych, ,,nasyconych”
negatywnymi przezyciami, uzasadniaja duza potrzebe dostarczenia im okazji
do przezywania emocji pozytywnych, stopniowo wypierajacych opresyjne stany
wspomnieniowe. W doswiadczeniach korektywnych warto§ciowym jest konfrontowanie
przekonan jednostki z odmiennym zachowaniem otoczenia, réznym od oczekiwanego,
ulatwiajacych przebudowg obrazu wilasnej osoby (S. Kratochvil, 1981, s.293;
por. J. Strzemieczny 1988; Z. Sobolewska 1993). Ponadto bardzo cenne jest
proponowanie ¢wiczen umozliwiajacych lepsze poznanie siebie. Kwintesencjg zajgc
socjoterapeutycznych poza korekturg zaburzonych zachowan, samopoznaniem, Stanowi
nabywanie nowej wiedzy i umiejetnosci oraz stwarzanie okazji do wykorzystania tych
elementow w praktyce (K. Sawicka 2010, s.19). Socjoterapia daje mozliwosé
konfrontowania samego siebie z tym, co trudne i przykre, ale zamiast pozostawac
na tym etapie, stwarza mozliwo$¢ wyjscia naprzeciw problemom- dostrzezenia innego
rozwigzania 1 wykorzystania go w relacji interpersonalnej. Odbywa si¢
to w bezpiecznym otoczeniu, wigc proces ten mozna powtarzaé¢ stosownie do potrzeb
uczestnikow.

Wykorzystanie interakcji miedzyludzkich do modyfikacji nieprawidtowych
,,postaw spolecznych, reakcji emocjonalnych i behawioralnych, percepcji wiasnej osoby
i otoczenia” zdaje si¢ by¢ glownym celem socjoterapii rowniez w ujgciu
M. Konopczynskiego i W. Ambrozika (2009, s.51).

J. Jagieta (2007, s.19) dostrzega w socjoterapii rowniez potencjat profilaktyczny,
gdyz nowe czy zmodyfikowane formy zachowania minimalizujg szans¢ powrotu
do poprzednich form funkcjonowania spotecznego, w szczego6lnosci, gdy zostang

rozpoznane przez jednostke jako atrakcyjniejsze.
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Wsrod czynnikow zmiany zachowania poza do$wiadczeniem korektywnym
akcentowane s3 oddziatywania na trzy sfery: emocjonalng, poznawcza i zachowania.
Ich opis koresponduje ze wskazanymi wczesniej celami. Sfere emocjonalng stymuluje
tworzenie sytuacji umozliwiajagcych odreagowanie emocjonalne. Sfera poznawcza
wymaga uswiadomienia sobie zrddla uczu¢ i dokonania przeobrazen w zakresie:
postrzegania wlasnej osoby, innych o0s6b czy odmiennego niz dotychczas
interpretowania wydarzen. Rownie istotnym jest nauka wyznaczania osiggalnych celow
1 drogi ich realizacji. Zaangazowanie sfery zachowania niejednokrotnie wymaga
rozpoczgcia od najlatwiejszych czynnosci (M. John-Borys, 2005, 5.352-353).

Jak podkresla K. Sawicka (2010, s.20-21), zaréwno pojedyncze spotkanie,
jak rowniez calty cykl tworza dynamiczng cato§¢. W interpretacji S. Kratochvila
(R. Knez, W.M. Stonina, 2002, s.61) caloksztalt zjawisk 1 interakcji grupowych,
na ktore skladajg si¢ m.in. stosunki i interakcje poszczegdlnych cztonkéow grupy,
elementy srodowiska zewnetrznego, cele i normy grupowe, przywodztwo, spojnosé
grupy i napigcie, rzutowanie do$wiadczen i stosunkow na grupe, a takze jej rozwoj
w czasie nazywa si¢ dynamika grupy.

W procesie pracy z grupa wyrdzniono trzy etapy: okres powstawania grupy,
wlasciwy etap pracy z grupa oraz przygotowanie do zakonczenia jej funkcjonowania.
Okres powstawania grupy koncentruje si¢ na wzajemnym poznaniu uczestnikow,
budowaniu atmosfery zaufania, wspolnym ustaleniu i sprecyzowaniu celow oraz regut
pracy w grupie. Zadbanie o poczucie bezpieczenstwa znacznie ulatwi dalsza prace,
za$ jasne okreSlenie wspolnych celéw i norm grupowych — obnizy napigcie grupy,
pozwoli ustali¢ okreslony rytm zaje¢ i ulatwi prace z destruktywnymi zachowaniami
uczestnikow, ksztaltujac przy tym spdjno$¢ i odrebno$¢ grupy. W proponowanych
normach najczesciej zwraca si¢ uwage na kwestie: bezpieczenstwa, wzajemnego
szacunku, dyskrecji odno$nie omawianych tresci, regularnosci spotkan i punktualnosci
oraz komunikacji — jak si¢ zwracamy itp. Propozycje ¢wiczen w tym etapie nie powinny
wymagac glebszego ujawniania siebie czy podwazaé wartosci 1 przekonan uczestnikow.
Kwintesencja programu socjoterapeutycznego jest etap pracy z grupa, w ktorym
realizowane sg sformutowane dla grupy cele: terapeutyczne, edukacyjne i rozwojowe.
Gdy grupa osiagnie juz wlasciwy poziom bezpieczenstwa oraz wzajemnego zaufania,
mozliwa stanie si¢ praca nad doswiadczeniami urazowymi |1 prezentowanymi
zaburzeniami zachowania, a takze innymi tre$ciami, ktorymi grupa wykaze

zainteresowanie. Gdy uczestnicy zzyja si¢ ze soba, osiggng okreslony poziom
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wzajemnego zaufania, a cele grupy zostang zrealizowane — ma miejsce ostatni etap
wspolnej pracy, mianowicie przygotowanie do zakonczenia funkcjonowania.
Wydarzenie to wigza¢ si¢ moze z silnymi emocjami — zardwno pozytywnymi,
jak i negatywnymi, co wymaga od prowadzacych kontaktowania si¢ albo poszukiwania
wsparcia, gdy zajdzie taka potrzeba. Elementami charakterystycznymi dla tego etapu
jest proponowanie aktywnos$ci: wzmacniajacych pozytywne uczucia, podkreslajacych
nabyte umiejetnosci z jednoczesnym wskazaniem ich mozliwego zastosowania p0za
grupg, udzielanie pozytywnych informacji zwrotnych oraz zebranie informacji
zwrotnych z cyklu zaje¢ i ich podsumowanie (K. Sawicka, 2010, s.20-21).

Inny podziat faz rozwoju grupy zaproponowat S. Kratochvil (R. Knez,
W.M. Slonina, 2002, s.61), wyrdzniajac ich pieé: faze orientacji, faz¢ wstepnego
zblizenia/ wstepnej integracji, faze oporu, faze kryzysu oraz fazg wspotpracy
poglebionej integracji. W fazie orientacji charakterystyczna jest dezorientacja
uczestnikow 1 ich niepewno$¢ odnosnie sposobu funkcjonowania nowej grupy.
Uczuciom tym towarzyszy cickawo$¢ zwigzana z mozliwo$cig poznania nowych osob
1 zmiany pozycji, badz roli, jaka jednostka zajmowata w innych grupach. Faza
wstepnego zblizenia, zwana rowniez faza wstepnej integracji, taczy w sobie elementy
konstytuowania si¢ grupy: ustalenie zasad wspdlnej pracy, wstepne poznanie
uczestnikOw 1 nawigzywanie pierwszych relacji. Towarzysza jej rdzne uczucia
uczestnikow, m.in.: rado$¢, nadzieja, ciekawos$¢, lek czy poczucie bezpieczenstwa.
Charakterystycznym dla kolejnej fazy — oporu jest zwatpienie i obawa odnosnie
funkcjonowania w grupie oraz tego, jak inni ocenig uczestnika. W fazie kryzysu
nastepuje kumulacja uczu¢ uczestnikow, ujawniajg sie ktdtnie miedzy jej cztonkami,
a trudnosci moga przybiera¢ form¢ negowania autorytetu prowadzacego, ztosci,
zwatpienia badZz agresji. To naturalny element rozwoju grupy, jesli pojawiajace si¢
problemy zostang ujawnione i rozwigzane, grupa nie tylko przezwyciezy kryzys,
ale ma tez szans¢ na osiggniecie glgbszej integracji. W ostatniej fazie — wspotpracy
czy poglebionej integracji — uczestnicy grupy sa zainteresowani dalsza pracg. Mimo
réznic potrafiag znalezé ze sobg plaszczyzng porozumienia i przyja¢ na siebie
odpowiedzialno$¢ za nig. Grupa, ktéra osiggnie ten poziom funkcjonowania, ma szanse
sta¢ si¢ spolecznos$cig terapeutyczng.

Spoteczno$é terapeutyczna jest uznawana przez J. Maxwella jako ,,najdalej
posunieta forma oddzialywania socjoterapeutycznego” (H. Wardaszko-Lyskowska,

1966, s.21), ktora wiacza wszystkie osoby zaangazowane w proces terapii badz inny.
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Pozwala na biezacag wymiang uczu¢ i rozwigzywanie konfliktow. Jej funkcjonowanie
opiera si¢ na procesach zachodzacych w malych grupach spotecznych.
B. Wojcieszke (B. Jankowiak, E. Soroko, 2015, s.131-132) wyrdznia nast¢pujace cechy
takiej grupy: co najmniej dwie osoby, miedzy ktérymi zachodzi bezposrednia
komunikacja i wplyw spoteczny, wzajemne poczucie przynaleznosci i istnienie
zbieznego celu. Dopiero grupa postrzegajaca siebie jako cato$¢ jest w stanie
identyfikowa¢ problemy, wspolne cele i konstruktywnie nad nimi pracowaé. Wraz
z postepem procesOw integracyjnych, dynamika grupy bedzie zmieniala sig¢, kierujac si¢
w stron¢ wigkszej dojrzatosci. Kluczowym dla osiagniecia tej formy organizacji grupy
jest nie tylko zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa, ale wypracowanie wzajemnego
zaufania migdzy uczestnikami nawzajem 1 uczestnikami a prowadzacym (por.
R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.57).

Istotna jest wspomniana wcze$niej dynamika grupowa, ktora obejmuje techniki
stosowane dla moderowania relacjami w grupie, ale termin ten moze tez si¢ odnosié
do badan socjopsychologicznych nad: wptywem zmiennych w grupie, rozwojem grup,
kontaktami wewnatrzgrupowymi 1 kontaktami z innymi. W socjoterapii koncentruje si¢
na pierwszym rozumieniu. Na dynamike grupowa skladaé si¢ beda nastepujace
elementy: cele 1 normy grupowe, role grupowe, przywodztwo w grupie, jej spojnosc
(na ile grupa jest wazna dla cztonkéw i na ile chcg w niej pozosta¢ i wspdlnie w niej
dziata¢), grupowe napigcia, odtwarzanie minionych do§wiadczen i zwiazkdw w obecnej
grupie oraz tworzenie podgrup (S. Kratochvil, 1984, s.301-302).

Zajecia w programie socjoterapeutycznym sktadajg si¢ z czterech faz
o okreslonej strukturze i formie: rytualne powitanie inicjujace zajgcia, podzielenie si¢
informacjami o wydarzeniach migdzy zajgciami czy aktualnym stanie emocjonalnym,
gry 1 zabawy energetyzujace lub wyciszajace (decyduje poziom aktywnosci
uczestnikOw, nastroj) oraz wilasciwe gry 1 <¢wiczenia (zwierajace sytuacje
psychokorekcyjne, edukacyjne lub rozwojowe), sprzyjajace gromadzeniu doswiadczen
emocjonalnych i poznawczych, wraz z dzieleniem si¢ przez uczestnikéw uczuciami,
1 podsumowaniem, bgdacym werbalizacja wlasnej aktywnosci (K. Sawicka 1993,
5.41-43).

Niezwykle istotne sa wystgpujace w socjoterapii czynniki pomocowe. W ujeciu
B. Jankowiak i E. Soroko (2015, s.196-197) stanowia one specyficzne procesy
psychopedagogiczne, intencjonalnie uruchamiane przez prowadzacego grupe. Maja

za zadanie wywota¢ oczekiwane modyfikacje w zachowaniu poszczegolnych cztonkow
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grupy. W socjoterapii  zachodzace w jednostce zmiany maja charakter
psychopedagogiczny. Dokonanie zmian w  osobowosci, mimo rodowodu
psychoterapeutycznego podejscia, nie stanowi gldwnego celu oddziatywan.

Brakuje ujednoliconej definicji czynnikow pomocowych. W tabeli 4.
zaprezentowane zostalo zestawienie rozumienia czynnikéw pomocowych przez réznych

autorow.

Tabela 4. Czynniki pomocowe w socjoterapii

CZYNNIKI POMOCOWE

J. Jankowiak, = — identyfikacja z pozytywnym dorostym, towarzyszenie

E. Soroko w przezywaniu kryzyséw rozwojowych, przestrzeganie

(2014, s.195- zasad 1 norm obowiazujagcych w grupie, ulatwianie

219) przekazywania wartosci;

M. Wilk (2014) — przebudowa negatywnych sadow o sobie, tozsame
z  budowaniem  poczucia  wlasnej wartos$ci

czy pozytywnego obrazu witasnej osoby;

J. Strzemieczny — rozwdj efektywniejszych sposobow funkcjonowania
i korzystniejszych schematéw zachowan, umozliwienie
przezycia korektywnego doswiadczenia emocjonalnego,
ktory zastapi wezesniej doznane urazy;

Z.Sobolewska  — umiejetno$¢ radzenia sobie z konfliktami;

K. Sawicka — umiejetnosci: wypelniania 16l spolecznych, radzenia
(2010) sobie z napieciem emocjonalnym;

S. Kratochvil — uczestnictwo w grupie, emocjonalne podtrzymanie,
(1981) pomaganie innym, samoeksploracja i samorealizacja,

odreagowanie, informacja zwrotna/ konfrontacja, wglad,
korektywne  emocjonalne  do$wiadczenie,  proby
i ¢wiczenia nowego zachowania, uzyskanie nowych
informacji i umiejetnosci spotecznych;
S. Kratochvil, = — (bazujace na typach interakcji w grupie) zrzucanie
(1984) maski, sluchanie tego, co mowig inne osoby,
podtrzymywanie emocjonalne, konfrontacja;

Opracowanie wiasne (za: K. Poniatowska-Leszczynska, 2015, s.119, S. Kratochvil, 1984, s.354-356,
S. Kratochvil, 1981, 5.278-310).

Z badan B. Jankowiak 1 E. Soroko (2014, s.205-206) wynika, ze najczgsciej
stosowanymi przez socjoterapeutow (N=75) czynnikami pomocowymi  s3:
przestrzeganie zasad 1 norm obowigzujacych w grupie, rozwdj umiejetnosci
spotecznych, uczenie si¢ interpersonalne 1 odbidr informacji zwrotnych, jak rowniez
towarzyszenie w przezywaniu kryzysOw rozwojowych. Za najmniej istotne uznano:

czynnik egzystencjalny, altruizm oraz przekazywanie wiedzy i informacji. Wspomniane

136



badania odnosza si¢ jedynie do placoéwek wychowawczo-o$wiatowych oraz pracy
z dzie¢mi 1 mlodzieza. Brakuje podobnych badan dla placowek resocjalizacyjnych
1 pracy z osobami dorostymi. Wykorzystanie przez prowadzacego wyzej wymienionych
czynnikow wspomaga dynamike pracy grupowej, pomaga uczestnikom w rozwijaniu
umiej¢tnosci spotecznych, jak rowniez sprzyja osigganiu przez nich wyznaczonych
przez prowadzacego celoéw oddziatywan.

Podobnie wyglada to w postgpowaniu terapeutycznym. W socjoterapii istotne
jest oddanie uczestnikom czesci odpowiedzialnosci za wspdlny wytwor
czy funkcjonowanie grupy, ta za$§ powinna taczyé sie ze sprawiedliwoscia.
Bez zaakceptowania i przyjecia norm sprawiedliwosci trudno mowi¢ o prawidtowym
funkcjonowaniu w spoteczefnstwie. Odpowiedzialno§¢ wymaga sprawiedliwego
reagowania zawsze, gdy pojawi si¢ zachowanie wlasciwe czy niewlasciwe
(H. Wardaszko-Lyskowska, 1966, s.31).

Z kategorig odpowiedzialnosci wigza si¢ zasady, ktore z grupowej psychoterapii
przeniosty si¢ na grunt innych oddzialywan grupowych. U S. Kratochvila (1981,
S.74-78) wymieniano trzy podstawowe zasady: otwartosci 1  szczeroSci,
odpowiedzialnosci w postepowaniu oraz dochowania tajemnicy. Ciekawa byta zasada
»prawo powiedzenia stop”, umozliwiajagca uczestnikowi przerwanie kazdej trudnej
dla niego aktywnos$ci. Katalog ten systematycznie rozbudowywano, w roznych
dziedzinach akcentujac inne jakosci. Funkcje korygujace moga by¢ realizowane,
gdy zapewnione zostang podstawowe warunki, zwigzane z przestrzeganiem zasad
prowadzenia zajg¢ socjoterapeutycznych (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.44-48).
Jedng z nich jest tworzenie atmosfery afirmacji, zwigzane z nadawaniem uczestnikowi
pozytywnych komunikatow i kreowaniem atmosfery akceptacji, unikajac negatywnego
warto$ciowania. Jej realizacji sprzyja¢ bedzie wypracowanie norm funkcjonowania
grupy. Ich przestrzeganie pozwoli na budowanie otwartego 1 zyczliwego kontaktu
miedzy uczestnikami, pozbawionego uwag i1 komentarzy, ktore moglyby rzutowac
na poziom samooceny. Poprzez nawigzanie osobistego i bliskiego kontaktu, bedacego
podstawa relacji terapeutycznej, rozumiane jest komunikowanie zainteresowania
1 troski problemami uczestnikow. Moze ona dodatkowo kompensowaé wczesniej
zaniedbane potrzeby psychospoteczne jednostki i minimalizowaé jej poczucie
osamotnienia. Przestrzeganie zasady otwartosci wiaze si¢ z aktywnym stuchaniem
1 umozliwieniem uczestnikom dzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami, m.in. dobierajac

zroznicowane formy organizacji zaje¢. Istotnym jest, aby kazdy z uczestnikow miat
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okazje poczu¢ si¢ wystuchany i potraktowany przez innych z szacunkiem. Kolejna
z zasad — istnienia norm — zaktada konsekwentng realizacj¢ wczesniej podjetych
zamierzen i celow. Zawiera si¢ ona rowniez W przestrzeganiu regut komunikacyjnych,
ktore zostang uznane za istotne takze przez uczestnikow. Tres¢ korygujaca realizuje si¢
W niej z pomoca autorytetu nieformalnego prowadzacego, ktéry egzekwuje normy
W Sposob ,partnerski, zyczliwy, pozbawiony presji i przemocy” (R. Szczepanik,
A. Jaros, 2016, s.46). Partnerskim sposobem na wypracowanie wspolnych norm
funkcjonowania grupy jest kontrakt wychowawczy (por. R. Ballard 1988;
E. Grudziewska 2015; R. Szczepanik, A. Jaros 2016). Pozwala on na omdwienie kwestii
organizacyjnych zajg¢ (takich jak m.in.: czas trwania, miejsce, cele, obowigzujace
zasady) i integracj¢ grupy na poczatku oraz wychowawcze reagowanie na wszelkie
formy tamania wcze$niej ustalonych zasad w trakcie jej funkcjonowania. Nadrzedna
zasada wydaje si¢ by¢ odpowiedni dobor grupy, oparty na zasadzie dobrowolnos$ci
(R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.60-61).

Niezwykle istotnym dla projektowania oddziatywan socjoterapeutycznych jest
element diagnozy. Zagadnienie to jest bardzo szerokie i stanowi przedmiot odrebnych
opracowan (por. M. Wilk, 2014), dlatego w tym miejscu zostanie oméwione jedynie
sygnalnie. Diagnoza w socjoterapii stuzy zebraniu informacji, koniecznych
do zaprojektowania oddzialywan dla konkretnej grupy, przejawiajacej okreslone
problemy, z uwzglednieniem rdéznic indywidualnych poszczegdlnych uczestnikow.
Jak wskazuje K. Klonowska (2016, s.21), powinna ona mie¢ charakter holistyczny
1 uwzglednia¢ kontekst spoteczny. Pozadanym jest wlaczenie w proces diagnozowania
jak najwigkszej liczby specjalistow, co sprzyja¢ ma uzyskaniu jak najpelniejszej
charakterystyki osob, z ktorymi bedzie si¢ wspoOipracowac. Jednocze$nie autorka
podkresla, ze uzyskane informacje moga stanowi¢ swoiste hipotezy, ktére beda
weryfikowane w toku socjoterapii. Stanowisko to nie jest jednak powszechne. M. Wilk
(2014, s.11) kwestionuje wartos¢ arbitralnych rozstrzygnie¢ specjalistow wzgledem
potrzeb poszczegdlnych uczestnikow. Podkresla, ze diagnozujacy powinien
by¢ przygotowany na mozliwos¢ zmiany wczesniejszego sposobu myslenia i otwarty
na niespodziewane (2014, s.58). M. Gziuk-Tkacz neguje warto$¢ diagnozy
jednorazowej, przeprowadzonej szybko 1 z uzyciem jedynie jednego narzgdzia na rzecz
diagnozy: ,, trafnej, rzetelnej, doglebnej, obiektywnej i wyczerpujgcej obszar nig objety”
(K. Klonowska, 2016, s.21). Proponuje rozpoczgcie pracy od przeprowadzenia

diagnozy wstepnej, stanowigcej etap kwalifikacji do grupy socjoterapeutycznej i potem
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diagnozy petnej, ktoéra pozwoli dostosowaé oddzialywania do potrzeb uczestnikow.
Systematyczne diagnozowanie (w krotszych odstepach czasu) sprzyja dostrzezeniu
realnych zmian u jednostek, ewentualnej zmiany motywacji. Obserwacja pozwala
uchwyci¢ nawet subtelne zmiany. Tym samym M. Wilk (2014, s.56-58) proponuje,
aby socjoterapeuta zarowno uczestniczyt w zajeciach, jak tez obserwowat ich przebieg.
Swiadomo$¢ bycia obserwowanym moze wplyna¢ na zmiang zachowania uczestnikow.
Mimo wnioskow z obserwacji, poznanie emocjonalne i empatia pozwalaja w wigkszym
stopniu na zrozumienie drugiego cztowieka i zaproponowanie mu adekwatnych
oddziatywan, mogacych spowodowaé realng zmiane zachowania. Dodanie informacji
pochodzacych od innych oséb (informacja zwrotna) pozwoli spojrze¢ na problemy
jednostki bardziej obiektywnie, nie tylko przez pryzmat tego, jak zachowuje si¢
w kontakcie z nami (por. M. Wilk, 2014, s.59). Rekomendowane jest nawigzanie
wspotpracy z bliskimi uczestnikow, w przypadku dzieci — z rodzicami. Znajomos$¢
sytuacji rodzinnej ma dostarczy¢ kontekst prezentowanych zachowan. W przypadku
petnej wspotpracy mozliwe jest rozwigzanie probleméw tkwigcych w rodzinie. Pozwoli
to w dluzszej perspektywie utrzymaé efekty oddzialtywan socjoterapeutycznych
(M. John-Borys, 2005, s.353). Budowanie sieci wsparcia w warunkach wolnosciowych
polega na nawigzaniu kontaktu ze $rodowiskami, w ktorych przebywa jednostka.
By¢ moze diagnoza §rodowiska izolacyjnego, tj. konkretnej jednostki, rowniez bedzie
mogla sprzyja¢ podtrzymaniu pozytywnych zmian.

Diagnoza moze by¢ uzupetlniona z wykorzystaniem rdéznych metod badan
(K. Klonowska, 2016, s.27): obserwacji (gléwnie uczestniczacej), rozmowy 1 wywiadu,
ankiet i kwestionariuszy, analizy dokumentoéw, testow wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
wytwordw oraz technik socjometrycznych. Autor dopuszcza réwniez wykorzystanie
eksperymentu. Dopuszczalne jest wykorzystanie metod niestandaryzowanych,
gdy zostang one racjonalnie zestawione ze standaryzowanymi (por. Stemplewska-
Zakowicz, za: M. Wilk, 2014, 5.56).

Przedmiotem diagnozy J. Strzemieczny (1993, s.46) proponuje uczynié
zaburzenia zachowania (nieadekwatnos¢, sztywno$¢ zachowania, szkodliwosc,
negatywne emocje) i emocje, bedgce skutkiem wezesniejszych trudnych doswiadczen.
Podstawowym zadaniem bedzie ustalenie przyczyn prezentowanego zachowania
poprzez przeanalizowanie funkcjonowania jednostki w relacjach: ja — dorosli, ja —
réwiesnicy, ja — zadania oraz ja — ja (por. M. Wilk, 2014, s.51). Stanowi ono najczgsciej

wynik doznanego urazu psychicznego czy traumy, ktére to terminy stosowane
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sa w socjoterapii zamiennie. Stownik psychoanalityczny definiuje je jako zdarzenie
z zycia, o duzej intensywnosci, ktoremu towarzysza m.in.: niemozno$¢ adekwatnej
reakcji, szok oraz diugotrwate konsekwencje psychiczne (M. Wilk, 2014, s.53).
Jak wskazuje M. Wilk (2014, s.55), diagnoza socjoterapeutyczna Kkoncentruje si¢
na aspekcie socjologicznym i psychospotecznym jednostki, sporadycznie odnoszac si¢
do aspektu psychopatologicznego. Nieprzystosowanie spoteczne dowodzi pewnego
stopnia niezdolnosci jednostki do adaptacji, jednak w niektorych przypadkach problem
moze by¢ powazniejszy i by¢ wynikiem zaburzen psychicznych (A. Augustynek, 2015,
s.9, 15).

Socjoterapia nadal stanowi dyscypling ksztaltujaca si¢, ktdra nie osiagneta
jeszcze ostatecznego ksztattu (por. K. Waszynska i in., 2015, s.94). Wybor socjoterapii
jako wiodacej metody pracy — z uwagi na duza rozpig¢to$¢ zadan, ktore realizowac
mozna w toku oddziatywan socjoterapeutycznych i ré6znorodnos¢ samych sposobow
ich realizacji — pozwala na wdrozenie projektow indywidualnych (H. Wardaszko-
Lyskowska, 1966, s.7). W szczegolnosci uwzgledniane sa trzy rodzaje zyskow,
wymienione przez B. Jankowiak, E. Soroko (2013a, s.42): rozwojowe (pomoc
w realizacji zadan rozwojowych 1 przezwyci¢zaniu kryzysow), edukacyjne (otrzymac
wiedz¢ odno$nie funkcjonowania spolecznego 1 umiejetnosci spolecznych) oraz
terapeutyczne (zwigkszy¢ poziom samokontroli, wgladu we wlasne zachowanie
1 repertuar zachowan w sytuacjach ‘trudnych’). Tym samym stosowanie socjoterapii
na gruncie oddzialywan resocjalizacyjnych zdaje si¢ by¢ nieuniknionym. Brakuje
jedynie weryfikacji empirycznej skutkéw podejmowanych oddzialtywan, ktora odpowie
na pytanie czy faktycznie przyczynia si¢ do osiagnigcia pozytywnych zmian

w funkcjonowaniu spolecznym uczestnikow?

2.3.2. Osoby prowadzace

Zajecia socjoterapeutyczne, mimo kilku elementéw wspolnych, w zalezno$ci
od wyksztalcenia 1 warsztatu metodycznego prowadzacego zarzadzane sg w rdzny
sposob. Sytuacja ta znaczaco utrudnia empiryczng weryfikacje skuteczno$ci
prowadzonych oddziatywan (por. B. Jankowiak, E. Soroko, 2013b, s.84).

W Uchwale Zarzadu Gtownego PTP z dnia 15 czerwca 2011r. jednoznacznie
stwierdzono, ze jedynie proces -certyfikacji pozwala na profesjonalny rozwdj

srodowiska socjoterapeutdéw 1 stanowi potwierdzenie ich wysokich kompetencji
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zawodowych. Wéréd nich wymienione zostaty: wiedza socjoterapeutyczna, umiejetnosé
profesjonalnego prowadzenia grupy socjoterapeutycznej — dokonania diagnozy
socjoterapeutycznej, zaplanowania odziatywan 1 ich przeprowadzenia oraz
przestrzeganie Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa. W rozdziale drugim
wskazano szereg kryteriow, ktére musi spelni¢ kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie
certyfikatu: ,,posiadanie wyksztalcenia wyzszego w stopniu magistra; przynajmniej
trzyletnie doswiadczenie w pracy socjoterapeutycznej z dziecmi i mlodziezq; odbycie
szkolenia w zakresie socjoterapii zgodnie ze standardami Ogolnopolskiej Sekcji
Socjoterapii  PTP, minimum 270 godzin szkolenia teoretycznego i praktycznego
w zakresie socjoterapii, (nalezy wpisa¢ ilos¢ godzin oraz imige i nazwisko 0soby
prowadzgcej szkolenie), systematyczne superwizowanie swojej pracy lub konsultowanie
jej z inmymi socjoterapeutami, w czasie co najmniej trzech lat bezposrednio przed
zlozeniem wniosku (nalezy wpisac¢ ilos¢ godzin oraz imie i nazwisko
superwizora/konsultanta), umiejetnosé¢ samodzielnego zaplanowania i przeprowadzenia
procesu  socjoterapeutycznego poprzedzonego sporzqdzeniem petnej diagnozy
socjoterapeutycznej; przynaleznos¢ do Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
(aktualnie optacone sktadki cztonkowskie)”. Postawa etyczna zdaje si¢ by¢ kluczowa
w kontekscie pracy z drugim cztowiekiem (por. J. Jagieta, 2007, s.153-155).
W Kodeksie, poza ogdélnymi zasadami, doprecyzowano zasady funkcjonowania
psychologa w trzech obszarach: praktyka, badacza, nauczyciela i popularyzatora.
Uchwata zawiera tez =zatacznik — standardy kwalifikacji zawodowych
socjoterapeuty, opracowane przez sekcje socjoterapii Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Wskazano w nim trzy grupy kwalifikacji w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci oraz cech i1 postaw prowadzacego. Informacje merytoryczne, ktore
powinien zna¢ socjoterapeuta, obejmuja: ,,feorie socjoterapii; podstawy pedagogiki
i psychologii rozwojowej (potrzeby dzieci na réznych etapach rozwoju); podstawy
psychologii  ogolnej (komunikacja, empatia, postawy, osobowosc¢); mechanizmy
uzaleznien; strukture i organizacje systemu pomocy dziecku i rodzinie (edukacyjnej,
socjalnej i zawodowej); fazy rozwoju grupy i zjawiska w niej zachodzqce; przyczyny
i objawy zaburzen w zachowaniu dzieci”. W$réd wymaganych umiejetnosci wskazano
na: , diagnozowanie socjoterapeutyczne; planowanie i projektowanie sytuacji
korekcyjnych, prowadzenie zajec¢ z grupg w oparciu o znajomosc¢ procesu grupowego,
stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej; dokonywanie wglgdu w siebie (kontakt

z wlasnymi emocjami, trudnoSciami i motywacjq), analizowanie wlasnej pracy;
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wspolpraca z zespotem; budowanie dobrych relacji z innymi; umiejetnosé
rozwigzywania  konfliktow”. Zawarto réwniez potrzebne cechy 1 postawy
socjoterapeuty: ,, swiadomos¢ swojej hierarchii wartosci; Swiadomosé¢ swoich mocnych
i stabych stron; gotowos¢ do pracy zespotowej; gotowos¢ do samorozwoju
i doskonalenia; zaangazowanie w prace i sprawy dzieci; szacunek wobec ludzi,
poszanowanie ich godnosci; zrownowazenie emocjonalne; brak uprzedzen rasowych,
etnicznych, wiekowych, kulturowych i religijnych, otwartos¢ wynikajgca z wewnetrznej
integracji osobowosci, empatia,; kreatywnosc¢ i elastycznos¢ w mysleniu; spojnos¢ mysli
stow i zachowan ™.

W zalezno$ci od wybranego rozumienia pojgcia socjoterapii, pojawia si¢
watpliwos¢, czy prowadzacy takie zajecia powinien mie¢ przygotowanie pedagogiczne
czy psychologiczne.

Socjoterapeuta powinien wykaza¢ si¢ znajomos$cia metodyki pracy grupowej
I samego procesu grupowego (B. Okun, 2002, s.22). Jest to wazne, aby poradzi¢ sobie
z zachowaniami wyst¢pujacymi w grupie, m.in. naruszaniem zasad kontraktu
czy oporem ze strony uczestnikow. Szczegélnie istotna w jej ujeciu jest zdolnosé
do kontaktu z innymi ludzmi na trzech ptaszczyznach: afektywnej (odczucia, emocje),
poznawczej (myslenie, procesy poznawcze) 1 behawioralnej (zachowania, dziatania)
oraz rozwijanie samo$wiadomosci. Ostatnia plaszczyzna rozpatrywana bedzie jako
rozumienie siebie, wlasnego systemu warto$ci 1 probleméw. Zdaniem niektorych
autoréw, kwestia rozwijania samoswiadomosci jest istotniejsza niz przygotowanie
merytoryczne (m.in. Okun, 2002; Schneider Corey M., Corey G., 1995). Podkreslona
zostata rowniez konieczno$¢ ciagltego ksztalcenia si¢ i uczestniczenia w superwizji
(por. R. Szczepanik 1 A. Jaros, 2016, s.21). Argument ten pojawiat si¢ juz wczesniej
(H. Wardaszko-Lyskowska, 1980, s.8). Wskazywano, ze grupa nie moze by¢ miejscem
rozwigzywania probleméw prowadzacego. W tym kontek$cie propozycje zawarta
E. Grudziewska (2015, s.146-155). Zaproponowata ona narzedzia (niestandaryzowane),
ktére moglyby stuzy¢ diagnozie kompetencji socjoterapeuty: Inwentarz Moje Atuty
I Ograniczenia Z. B. Gasia, Inwentarz Moje Potrzeby Rozwojowe Z. B. Gasia oraz
Arkusz autodiagnozy prowadzacego zajecia socjoterapeutyczne B. Maltkowskiej-
Baranowskiej. Proponuje zestawi¢ je z narzedziami do: pomiaru poziomu empatii
(Indeks Reaktywnosci Interpersonalnej (IRI) M.H. Davisa, diagnozy stylow radzenia
sobie ze stresem (Kwestionariusz CISS N.S. Endlera, J. D. Parkera w polskiej adaptacji

J. Strelaua, A. Jaworowskiej, K. Wrze$niewskiego, P. Szczepaniaka) oraz okreSlenia
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umieje¢tnosci mediacyjnych (Kwestionariusz Kompetencji Mediacyjnych A. Lewickiej-
Zelent).

Wspomniana wcze$niej superwizja jest rozumiana jako analiza pracy
terapeutycznej. Pozwala pod okiem innego specjalisty przyjrze¢ si¢ podejmowanym
dziataniom. Uczestnictwo w niej stanowi sposob na zachowanie obiektywizmu
1 zarazem ochrong¢ przed wypaleniem zawodowym. Zasadnos$¢ uczestnictwa w niej jest
niekwestionowana. Inaczej wyglada pomyst podjecia terapii wlasnej, ktora zalecana
jest jedynie przez czes$¢ srodowiska socjoterapeutow (J. Jagieta, 2007, s.152-153).
Moze by¢ ona pomocna chociazby do rozpoznawania schematow poznawczych (por.
I. Bienkowska, J. Sajkowska, 2011, s.21).

Wsrod koniecznych kompetencji socjoterapeuty pojawiaja sie (R. Szczepanik,
A. Jaros, 2016, s.61-62): znajomo$¢ podstaw psychologii  rozwojowej
dla zidentyfikowania zachowan odbiegajacych od normy, umiej¢tnos¢ dokonania
diagnozy psychopedagogicznej i zaplanowania adekwatnych oddzialywan, umiejetnosc
rozwigzywania konfliktow, a takze umiejetno$¢ pracy metoda ,,spolecznosci
socjoterapeutycznej”. Roéwnie czesto akcentowana jest spdjnos¢ mysli, stow
I zachowania u prowadzacego. Coraz czg¢sciej eksponowanym pogladem jest ujmowanie
kompetencji socjoterapeuty jako wypadkowej jego: osobowosci, postawy wzgledem
socjoterapii, wiedzy 1 umiejetno$ci zwigzanych z metodyka pracy — trenera,
wychowawcy i opiekuna (J. Strykowska, 2011, s.59).

Zdaniem J. Jagiety (2007, s.139-140), socjoterapeuta powinien posiadac
wyksztalcenie wyzsze w zakresie: psychologii, pedagogiki, socjologii, badz dyscyplin
pokrewnych wraz z odbytym kilkuletnim szkoleniem z obszaru socjoterapii. W$rod
kompetencji wymienia: umiejetno$¢ nawigzywania  kontaktu, umiejetnosci
komunikacyjne, dobra wolg i troske, gotowos$¢ ujawniania wtasnych emocji, dawanie
dobrego przyktadu innym, otwartos¢, tolerancj¢, umiejetno$¢ przyjmowania krytyki,
samoswiadomos$¢, gotowos¢ do udzielania pomocy, poczucie humoru, dobrg kondycje
fizyczna 1 wewngtrzng sitg oraz empati¢ (K. Waszynska, 2013, s.109-110). Proponuje
si¢ doda¢ do tego spisu réwnie istotne wiasciwosci psychologiczne m.in.: umiejgtnosé
budowania wzajemnego zaufania, zdolno$¢ okazywania sympatii, zrOwnowazenie
emocjonalne, brak poczucia zagrozenia w kontaktach z grupa oraz brak problemow
wlasnych, ktore silnie rzutowatyby na funkcjonowanie prowadzacego (E. Potempska,
1993, 5.145).
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Inni autorzy (M. Schneider Corey i G. Corey, 2002, s.73-76) wskazuja
na nast¢pujace cechy: odwage, gotowo$¢ do modelowania, emocjonalng obecno$¢
W grupie, wiar¢ w proces grupowy, poglebienie $wiadomosci swojego zaplecza
kulturowego czy nieprzyjmowanie postawy obronnej (K. Waszynska, 2013, s.110-111).
E. Grudziewska (2016a, s.143-145) uzupetnia ten wykaz o umiejg¢tnosci odnoszace si¢
do samego warsztatu pracy: rozpoczynania i konczenia zajeé, motywowania
uczestnikow, podsumowania i klaryfikowania ich wypowiedzi, udzielania informacji
zwrotnych, modelowania zachowan, stosowania konfrontacji dotyczacej zachowan
uczestnikow, praktycznego zastosowania norm etycznych, pomagania uczestnikom
w u$wiadamianiu sobie znaczenia wlasnych doswiadczen, pomagania w integrowaniu
1 transferze do§wiadczen oraz utrzymywania kierunku pracy, facylitujacego osigganie
zamierzonych celow grupy. Dodatkowymi atutami autorka czyni: cierpliwosc,
kreatywnos$¢ 1 zaangazowanie, dojrzato$¢ emocjonalng oraz posiadanie warsztatu
metodycznego, ktory pozwoli mu na profesjonalne prowadzenie grupy. W ramach
nabywania cennych doswiadczen polecanym jest: uczestnictwo w podobnej grupie,
obserwacja profesjonalnie prowadzonej grupy i superwizja (S. Kratochvil, 1981, s.333).

Rownie istotnym jest podejScie prowadzgcego pozbawione wrogosci,
obojetnosci, pobtazliwosci, wspanialomys$lnego wybaczania, zakamuflowanej pogardy
czy odbierania godnos$ci (H. Wardaszko-Lyskowska, 1966, s.20-21).

Trener, terapeuta czy osoba prowadzaca nie tylko inspiruje do podejmowania
dziatan, lecz réwniez aktywnie reaguje, starajac si¢ dostosowacé rodzaj proponowanego
bodzca do potrzeb grupy. To nie tylko straznik zasad, gdyz w rownym stopniu powinien
on troszczy¢ si¢ o wlasciwg atmosferg zaje¢. To przede wszystkim cztonek grupy, ktory
funkcjonuje w niej na identycznych zasadach, co pozostali uczestnicy,
bez wywyzszania si¢ czy przyjmowania roli mentora. Swoim zachowaniem prowadzacy
aktywnie modeluje zachowanie innych cztonkow grupy, pomaga w zdobywaniu
doswiadczen. Osoby prowadzace muszg by¢: zrownowazone, cierpliwe, wrazliwe,
stanowcze 1 konsekwentne, a takze elastyczne, co nabiera znaczenia szczegodlnie
w przypadku wystapienia sytuacji trudnych czy zachowan destrukcyjnych (K. Sawicka,
2010, s.26). Postawa prowadzgcego i sposdb wykorzystania przez niego posiadanych
umiejetnosci uznawane s3 za nosniki zmiany terapeutycznej — doswiadczenia
korektywnego (M. John-Borys, 2005, s.352).

Prowadzacemu przypisywana jest odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie grupy

(por. R. Szczepanik i A. Jaros, 2016, s.59). Oczekuje si¢, ze zapewni on uczestnikom
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poczucie bezpieczenstwa 1 optymalne warunki pracy, ponadto adekwatnie
do ich probleméw zaprojektuje i przeprowadzi zajecia, z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb grupy. Powinien mie¢ na uwadze nastrdj poszczegdlnych uczestnikow,
przyjmowane przez nich role grupowe i aktualng faz¢ rozwoju grupy. Istotne
jest rowniez $§wiadome wykorzystywanie mozliwosci wyzwalania réznych emocji
w grupie, zwigzane — zdaniem Le Bona ze zjawiskiem ,,zakazenia emocjonalnego”
(H. Wardaszko-Lyskowska, 1980, s.17), ktore zostato rozwinigte na gruncie psychologii
thumu. Konieczna jest rowniez znajomos$¢ uczestnikow, wynikajagca z ich
przynalezno$ci instytucjonalnej. W instytucjach izolacyjnych — twierdzi A. Weglinski —
szczegblng uwage na kwestie wrogosci i zarazliwosci grupy (za: A. Batandynowicz,
2014, s.24). O. Lipkowski (por. 1976) wprowadzit inny termin dla nazwania fenomenu
zarazliwos$ci grupy, tytulujac go zjawiskiem polaryzacji. Odnosi si¢ ono do pojawienia
si¢. w grupie jednej badz kilku oséb o pogladach sprzecznych niz wigkszos¢.
Polaryzacja pobudza grupe do wigkszej aktywnosci 1 jest postrzegana w kategoriach
pozytywnych, gdy grupa ,zaraza si¢” pozytywnymi pogladami. W przeciwnym
wypadku konieczna jest szybka i adekwatna reakcja prowadzacego. Grupa nie zawsze
bedzie podzielata jego poglady, dlatego istotna jest rowniez umiejetnos¢ reagowania
i rozwigzywania konfliktow w grupie, zanim przybiorg na Sile.

Nie mozna poming¢ kwestii wzglednie statego sposobu funkcjonowania
prowadzacego, czyli jego stylu pracy i preferowanego przez niego sposobu
oddzialywania na grupe, czyli stylu kierowania. Ten ostatni charakteryzowany jest
w wielu klasyfikacjach. K. Lewin wyroznit trzy zachowania kierownicze: autokrate,
demokrate i liberata. Style Kkierowania zaproponowane przez R. Likerta to:
autokratyczny, autokratyczny zyczliwy, konsultacyjny i partycypacyjny (I. Bienkowska,
J. Sajkowska, 2011, s.32-37). Roznig si¢ one zakresem kontroli prowadzacego
nad przebiegiem pracy grupy i stopniem partycypacji uczestnikow w kwestii
decydowania o jej poczynaniach. W kwestii wyboru najskuteczniejszego sposobu
prowadzenia grupy zdania rowniez sg podzielone i najczgsciej zalecana jest kompilacja
réznych zachowan. Nie bez znaczenia jest kwestia celow, jakie zostaly obrane
dla funkcjonowania grupy 1 dla poszczegdlnych uczestnikow. Kierowanie grupa moze
by¢ zorientowane na zadania lub na ludzi. Idealnie, gdyby prowadzacy dziatat
kompleksowo, szanowat zdanie grupy, dbat o relacje w niej, byt zyczliwy, jednak,

gdy wymaga tego sytuacja, potrafit wyegzekwowac realizacje zadania.
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J. Jankowiak i E. Soroko (2014, s.195-219) wyroznity trzy style pracy
socjoterapeutycznej, wynikajace z rozumienia przez prowadzacego definicji socjoterapii
i dziatania czynnikow pomocowych. Pierwszy styl, skoncentrowany na terapeucie,
opiera si¢ w duzej] mierze na psychoedukacji. Glowny nacisk polozony jest
na przekazanie wartosci, wiedzy i informacji, stosowanie si¢ do norm 1 zasad
funkcjonujacych w grupie, a takze identyfikacje uczestnikéw z prowadzacym. W stylu
aktywnym, skoncentrowanym na grupie, prowadzacy wprowadzajg czynniki pomocowe
z intencjg uruchomienia procesu grupowego i wykorzystaniem dialogu terapeutycznego.
Nie rezygnuja przy tym =z dziatan psychokorekcyjnych i1 psychoedukacyjnych.
Styl pasywny charakteryzuje si¢ najmniejszym naciskiem na uruchamianie czynnikow
pomocowych.

Na gruncie grupowej psychoterapii rola terapeuty czy prowadzacego wspotgrata
z okreslonym sposobem prowadzenia grupy. S. Kratochvil (1981, s.79-95) wyr6zniat
role: aktywnego przywodcy, analityka, komentatora, moderatora i terapeuty jako
autentycznej osoby. Przytacza réwniez inng klasyfikacje, dzielaca prowadzacych na:
opiekunéw, stymulatoréw, spotecznych inzynieréw (nastawieni na  grupe),
bezosobowych prowadzacych, terapeutéw liberalnych czy dowodcow. Kazde
zachowanie prowadzacego prowadzi do wystgpienia okreslonej reakcji w grupie.
Niezwykle cenna u prowadzacego jest s$wiadomo$¢ mozliwych konsekwencji
podejmowanych dziatan.

Praca z grupa wigze si¢ z duza odpowiedzialno$cig. Argument ten wraz
ze wzrostem popularnosci ,, ruchu grupowego” (H. Wardaszko-Lyskowska, 1980, s.7-8)
tracit na znaczeniu. Odpowiedzialno$¢ ta w duzej mierze spoczywa na prowadzacym,
ktéry powinien: odpowiednio (w sposob nalezyty metodycznie i organizacyjnie) dobra¢
uczestnikow do grupy, zdiagnozowac ich problemy i, zamiast intuicyjnie, wlasciwie
wybra¢ techniki pracy z nimi, w szczego6lnosci unikajac rozwigzywania wilasnych
problemoéw czy kierowania spotkan na obszary, w ktorych czuje si¢ dobrze.

Rekomendowana jest relacja pomiedzy prowadzacym a uczestnikami, oparta
na autorytecie nieformalnym (por. R. Szczepanik i A. Jaros, 2016, s.60), wolnym
od zaleznosci instytucjonalnych.

W rozwazaniach odnos$nie cech prowadzacego trudno nie odnies¢ si¢ do jednego
z postawionych wczesniej pytan: czy socjoterapi¢ prowadzi¢ moze pedagog-
wychowawca czy jedynie socjoterapeuta? Jak wskazuje A. Kartyk-Cwik, oddziatywania

opiekuncze, wychowawcze 1 terapeutyczne wpisane s3 w dziatania podejmowane przez
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pedagoga-wychowawce (A. Kartyk-Cwik, 2008, s.38). Z jej badan wynika,
ze nie wszyscy pedagodzy resocjalizacyjni czujg si¢ przygotowani do pracy z grupa.
By¢ moze dlatego tylko niektérzy prowadza oddziatywania resocjalizacyjne a nie tylko
koncentruja sie¢ na czynno$ciach opiekunczo-wychowawczych czy jedynie kontrolnych.
Jak podkresla M. Konopczynski (2009, s.167), o sukcesiec wychowawczym
prowadzonych oddziatywan nie $wiadczy ilos¢ wuzyskanych przez pedagoga
dokumentow, lecz bardziej jego zaangazowanie w rozwigzywanie problemow
wychowankéw. Podobnego zdania jest E. Silecka (2013, s.220), ktéra powoluje si¢
na koncepcje refleksyjnego praktyka D. Trippa (por. szerzej D. Tripp, 1996, s.29).
Takiego  prowadzacego charakteryzuje  wykorzystywanie zdobytej wiedzy
do wyjasniania i poszukiwania rozwigzan problemoéw praktycznych, ktére pojawia sie
W jego pracy. Zdaniem J. Strykowskiej (2011, s.61), jedynie potaczenie elementow
terapii i wychowania pozwala na uzyskanie pozytywnych efektéw podejmowanych
dziatan. Wéréd kwalifikacji zawodowych wymienionych przez Sekcje Socjoterapii
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego wymieniono: podstawowa wiedzg z zakresu
pedagogiki, psychologii ogdlnej i rozwojowej; konieczne informacje o procesach
rozwojowych, mechanizmach i przyczynach zaburzonych zachowan i uzaleznien;
informacje o systemie pomocy dziecku 1 rodzinie. Wigkszo$¢ uczelni prowadzacych
ksztatcenie na kierunkach: pedagogika resocjalizacyjna czy resocjalizacja przygotowuje
studentow 1 wyposaza ich w wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje z tych obszarow.
Jak wskazuje M. Ganczarska (2008, s.73), istotniejszym pytaniem niz spor
o kompetencje moze okaza¢ si¢ pytanie czy jedna osoba powinna by¢ zaréwno
wychowawcg, jak 1 socjoterapeuta. Szczeg6lnie w warunkach placowki zamknigtej
moze wystapi¢ wspomniany konflikt ro6l. Tym samym w oddziatywaniach
socjoterapeutycznych wiasciwsze wydaja si¢ by¢ ,,0soby z zewnatrz”. Glownym
argumentem jest ich wiekszy obiektywizm. Sg one pozbawione wiedzy o uczestnikach,
wynikajagcej z ,,0obserwacji uczestniczacej” ich codziennego funkcjonowania
w placowce.

Zaleca sig, aby zajecia socjoterapeutyczne prowadzone byly przez dwie osoby,
co ma chroni¢ przed stereotypowym traktowaniem uczestnikOw i zmniejszy¢ szanse
popelniania btedéw w kierowaniu grupg. Takie rozwigzanie pozwala odpowiednio
reagowa¢ w sytuacjach problemowych, gdy jeden z prowadzacych moze zajac si¢
nieprzewidzianym wybuchem emocji uczestnika, a drugi — kontynuowaé prowadzenie

zaje¢. Idac o krok dalej, niektorzy autorzy (por. R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.58;

147



L. Grzesiuk, 1994, s5.60) proponuja wprowadzenie prowadzacych odmiennych ptci jako
nawigzanie do rodziny pierwotnej. W przypadku osob nieprzystosowanych spotecznie,
majacych niejednokrotnie negatywne doswiadczenia z rodziny pochodzenia,
prowadzacy odmiennej plci sprawdzaja si¢ dobrze, umozliwiajac reakcje
przeniesieniowe (S. Kratochvil, 1981, s.97-101) i rozwigzanie osobistych probleméw
(M. Lapinski, J. Malewski, J. Pawlik, 1973, s.332). Obecnos¢ koterapeuty pozwala
rowniez w wigkszym stopniu kontrolowa¢ zachowania drugiego prowadzacego, ktory
moze otrzymywac¢ informacje zwrotng od innego specjalisty, badz facylitowac
mu nabywanie do$wiadczenia trenerskiego. Do rozwazenia pozostaje w tym wariancie
kwestia pogladow prowadzacych — czy beda oni tworzyli jednolity front, czy kazdy
autentycznie bgdzie wyrazal swoje uczucia. Kazdy wybor ma swoje zalety i wady.
W grupie wzglgdnie uformowanej dopuszczalny jest rowniez wariant zaje¢ bez udziatu
prowadzacego, w ktérym I. D. Yalom dostrzegal szans¢ na pokazanie grupie, ze jest
w stanie samodzielnie funkcjonowac. Poruszone na nich tematy mogg zosta¢ omowione

na kolejnym spotkaniu, juz z udziatem prowadzacego.

2.3.3. Uczestnicy

Adresatem oddzialtywan socjoterapeutycznych w wigkszo$ci opracowan
sg dzieci i mtodziez (por. K. Sawicka, 2010; B. Jankowiak, E. Soroko, 2013, 2013a,
2014; R. Szczepanik, A. Jaros, 2016), przejawiajacy zaburzone zachowania.

Na etapie budowania grupy socjoterapeutycznej istotne jest zwrocenie uwagi
na kryteria doboru uczestnikow. Jedng z wazniejszych zasad, jesli nie najwazniejsza,
stanowi dobrowolno$¢ udzialu. Zmuszenie kogokolwiek do udzialu moze
w konsekwencji prowadzi¢ do manifestowania swojego niezadowolenia w postaci
zachowan ,trudnych” — opozycyjnych. Idealng sytuacja jest grupa rekrutujaca si¢
z 0s0b, u ktorych wystepuje motywacja wewnetrzna do obecnos$ci na zajeciach, gdzie
gléwnym zadaniem prowadzacego bedzie podtrzymywanie tego zaangazowania.
W  pozostatych przypadkach wazne jest zapewnienie uczestnikom poczucia,
ze nie stanowig oni przedmiotu, a podmiot oddziatywan. Przydatng metoda moze
okaza¢ si¢ tu wykorzystanie dialogu motywujacego (por. szerzej W. R. Miller,
S. Rollnick, 2014). Z informacji zawartej na stronie Polskiego Towarzystwa Terapii
Motywujacej wynika, ze stanowi on ,,oparty na wspolpracy, zorientowany na cel

sposob komunikowania sie, zwracajgcy szczegolng uwage na jezyk zmiany. Ma on
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W zamierzeniu umocni¢ motywacje i zobowigzanie do osiggniecia konkretnego celu
przez wydobycie oraz zbudowanie u osoby jej wlasnych powodow do zmiany
w atmosferze akceptacji i wspdlczucia”®. Zalecanym jest roéwniez atrakcyjne
przygotowanie 1 przedstawienie oferty =zaje¢ terapeutycznych, wzbogaconych
o elementy dostosowane do potrzeb i oczekiwan uczestnikobw. To zmniejszy
prawdopodobienstwo odmowy uczestnictwa w ¢wiczeniach. Prowadzacy nie moze
zapomina¢ o tym, ze mozliwos¢ odmowy uczestnictwa nie jest przywilejem
uczestnikow, a ich prawem (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.38-40).

Innym proponowanym kryterium doboru uczestnikow do grupy jest
rozpoznawanie ich celéw: rozwojowych — np. w oparciu o koncepcje etapow
rozwojowych E. Eriksona — oraz terapeutycznych (zwrdcenie uwagi na urazy
i dysfunkcje wystepujace w rodzinie) (por. 1. Bienkowska, J. Sajkowska, 2011, s.23-30).

Grupy tworzone w celu oddziatywan resocjalizacyjnych, w szczegolnosci
socjoterapeutycznych, wpisywaé si¢ bgeda w zalozenia matych grup (9-10 oséb)
(H. Wardaszko-Lyskowska, 1980, s.19-61), z bezposrednim kontaktem migdzy
wszystkimi uczestnikami. Grupy takie charakteryzuje, podobnie jak te wigksze, swoista
dynamika. Aktywnos$¢ jej czlonkow zawiera si¢ w trzech kategoriach:
wewnatrzosobowej, interpersonalnej oraz zadaniowej. Cele funkcjonowania grupy
sa jasno okreslone na poczatku jej tworzenia i moga zmieniaé si¢ w czasie. Swiadome
uczestnictwo w niej, przektada si¢ na wysoki poziom motywacji uczestnikow. Grupa
bedzie miata okreslong struktur¢ (formalng lub nieformalng), konieczne tez bedzie
wprowadzenie norm  grupowych, zwrdcenie uwagi na: sily  zespalajace
1 dezorganizujace, role grupowe i fazy rozwoju grupy.

Przy doborze uczestnikow zalecana jest rezygnacja z tworzenia homogenicznych
grup, co czasem miatlo miejsce w praktyce resocjalizacyjnej. Ograniczenie si¢
do rekrutowania os6b przejawiajacych te same problemy z zachowaniem w relacjach
interpersonalnych, nie sprzyja nabywaniu doswiadczen korektywnych. Pozytywne
rezultaty dla proceséw grupowych i wzajemnej nauki nowych zachowan daje tworzenie
grup niejednorodnych. Pozwala to uczestnikom na zrozumienie perspektywy innych
0sob (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, 5.40).

W pracy z grupa, poza doktadnie rozpisanym harmonogramem spotkan, istotne
jest zwrdcenie uwagi na dynamike grupy i1 orientowanie si¢ w jej fazach rozwoju.
Proces przemian zachodzacych w grupie socjoterapeutycznej ma charakterystyczne

etapy, jednak, jak zauwaza K. Sawicka (2010, s.26), sg one mniej widoczne niz
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w grupach psychoterapeutycznych i treningowych. Nie wszystkie jednak musza
wystapi¢ w kazdej z grup, a same fazy maja plynny charakter i mogg mie¢ inny
przebieg w r6znych grupach socjoterapeutycznych.

Dla fazy wstgpnej rozwoju grupy czy tez fazy orientacji 1 zaleznosci typowymi
s3: wzajemna nieufno$¢ uczestnikéw, ktorzy si¢ nie znaja; niepewno$¢ odnosnie
przebiegu zaje¢ 1 celu podejmowanych dzialan, prowadzaca do zachowan
konwencjonalnych; uczestnicy staraja si¢ zachowywa¢ w sposob najbardziej
oczekiwany, bez wyrdzniania si¢, oczekujg wskazdéwek 1 instrukcji od prowadzacych.

W grupie socjoterapeutycznej duzo zalezy od skladu osobowego grupy
1 przyczyny jej powstania. Jak wskazuje wielu autorow, w pracy z osobami
niedostosowanymi spotecznie, przejawiajacymi zaburzenia zachowania, reakcje
te moga by¢ nasilone, a wzajemna niech¢¢ i nieufnos¢ — zintensyfikowane,
co przybiera¢ moze forme¢ wrogos$ci wobec prowadzacych czy proponowanej formy
zaje¢. Ponadto uczestnicy mogg sprawdza¢ granice i1 probowaé ,testowacé”
prowadzacych, prowokujac ich w roézny sposob (por. K. Sawicka 2010, s.26-27,
K. Sawicka 1993). Zdarza si¢, ze zachowania takie tacza fazg orientacyjng z kolejng —
buntu. Na tym etapie istotnym jest, aby powaznie i odpowiedzialnie podejs¢ do roli
prowadzacego — nie daé si¢ sprowokowaé i w razie komplikacji — odwotywac
do ustalonych zasad i regut. Nastgpnym etapem bedzie ,,unia personalna”, gdy po
pozytywnej weryfikacji osoby prowadzacego grupa zaczyna wspOlpracowaé z nim,
zaczynajac kierowacé si¢ ku proponowanym formom aktywnosci. W tym miejscu
pojawia si¢ mozliwo$§¢ nawigzania blizszych relacji miedzy uczestnikami. Grupa
wchodzi w fazg rodzacych si¢ wigzi osobistych oraz wigkszego poziomu zaufania
wzgledem prowadzacego 1 pozostalych cztonkdéw zespotu. Osiggniecie tego etapu
pozwala na prace nad spojnoscig i ksztaltowaniem wlasciwe] atmosfery zaje¢ —
poczuciem bezpieczenstwa i1 zaufaniem. W trzecim etapie nast¢gpuje integracja grupy,
gdzie klarujg si¢ normy grupowe, pojawia wzajemna otwarto$¢ 1 — w nastepstwie
wzrostu poczucia bezpieczenstwa - stopniowe ujawnianie emocji. Tutaj grupa jest juz
gotowg aktywnie uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, a nawet wychodzi z wlasng inicjatywa.
Uczestnicy coraz wigcej radosci czerpig z wzajemnego towarzystwa, dzielg si¢ swoimi
uczuciami 1 przemys$leniami. Bardzo czgsto na tym etapie ujawniajg si¢ konflikty
wewnatrzgrupowe 1 indywidualne, ktére znamionowa¢ moga wejscie w faze kryzysu.
Realizacje zaplanowanego scenariusza zaje¢ uniemozliwiaja niezapowiedziane sytuacje,

ktore mogg dotyczy¢ struktury grupowej czy relacji z prowadzacym. Objawiac si¢ beda
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w postaci ujawniania silnych emocji, krytyki i negatywnych uwag pod katem innych
uczestnikow czy prowadzacego, a konflikty beda ujawniane w bardziej lub mniej
zawoalowany sposob. Wystapienie tych wydarzen, jakkolwiek warto$ciowe, przy braku
wlasciwe] reakcji 1 nierozwigzaniu ujawnionych konfliktow, skutkowaé moze:
biernoscig 1 wycofaniem ze strony niektorych uczestnikéw, tworzeniem podgrup
I koalicji, a nawet rozpadem grupy (M. Schneider Corey, G. Corey 1995, 5.234-252).
Poradzenie sobie z fazg kryzysu znamionuje nast¢pny etap, w ktorym grupa zaczyna
generowa¢ wspolne rozwigzania. Funkcjonowanie grupy zmienia si¢ w: sposobie
komunikowania, poziomie koncentracji, zakresie wspolpracy, poziomie tolerancji
czy poziomie samodzielnosci uczestnikow. Poszczegdlni cztonkowie grupy znacznie
czesciej beda zabierali glos, ich komunikacja niewerbalna begdzie bardziej ,,otwarta”,
zainteresowanie zogniskuje si¢ na biezacych wydarzeniach, réznice indywidualne
migdzy uczestnikami stracg na znaczeniu i nie bedg staty na przeszkodzie wzajemne;j
pracy, czgsciej bedzie pojawia¢ si¢ inicjatywa z ich strony (E. Potempska;
za: K. Sawicka 2010, s.26-27).

Integracja grupy 1 stworzenie w niej miejsca dla poszczegdlnych osob
niejednokrotnie wymaga od prowadzacego identyfikacji rél grupowych, w ktérych
funkcjonujg. Moga by¢ one rowniez nadane przez grupe. W przypadku programu zajec
skierowanego do o0sOb nieprzystosowanych spolecznie jest to szczegdlnie istotne,
gdyz bardzo czgsto role pelnione w grupie stanowig powielenie rol pelionych
w rodzinie, badz innych grupach spotecznych (por. S. Kratochvil, 1981, s.16; R. Knez,
W.M. Slonina, 2002, s.63). Ich ujawnienie przyczyni¢ si¢ moze do wyjasnienia
niektorych zachowan uczestnikow i umozliwienia im dokonania realnej zmiany
swojego zachowania. W literaturze przedmiotu najczgsciej opisywanymi rolami
grupowymi sg m.in.:

— lider — przywodca;

— gwiazda — osoba najbardziej lubiana;

— czarna owca/ koziot ofiarny — osoba odrzucana, obwiniana za niepowodzenia
grupy;

— btazen — 0soba zapewniajaca grupie rozrywke;

— moralista — ma zawsze racje;

— cierpietnik/ biedak — domaga si¢ pomocy, réwnocze$nie odrzucajac ja (R. Knez,

W.M. Stonina, 2002, s.63).
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— pomocnik terapeuty — osoba podporzadkowana i zabiegajaca o akceptacje
autorytetu, nawet kosztem relacji z grupa;

— outsider — uczestnik odrzucany przez grupe, budzi niepokdj swoja inno$cig;

— kamikadze — stosujgc si¢ do zasady otwarto$ci, w sposob nachalny ujawnia
informacje na swoj temat, gdy grupa nie jest do tego przygotowana;

— Szara eminencja — osoba, ktora bez ujawniania si¢ stara si¢ wptywac na prace

w grupie (J. Jagieta, 2007, s.123-126).

Doktadniejsze omoéwienie rol grupowych, ktéore moga pojawié si¢
na poczatkowych 1 dalszych etapach funkcjonowania grupy, zostalo opisane
w opracowaniu E. Grudziewskiej (2015, s.21-28).

Optymalna liczba uczestnikow na zajgciach socjoterapeutycznych zostata
oszacowana na 8 do 14 osob (por. I. Yalom; za: B. Jankowiak, E. Soroko, 2015, 5.133).
R. Szczepanik i A. Jaros (2016, s.49) proponujg przedziatl od 8 do 12 os6b. Wszyscy
autorzy pozostaja zgodni co do tego, ze zbyt mata liczebno$¢ grupy utrudni badz
uniemozliwi  wystgpienie  procesdéw  grupowych. Tym samym  propozycja
J. Strzemiecznego, by pracowa¢ z grupa liczaca 3 uczestnikow, moze budzié
watpliwosci (R. Szczepanik i A. Jaros, 2016, s.49). Za nieporozumienie i brak
zrozumienia istoty socjoterapii uwazane jest rowniez organizowanie jej dla calych klas
szkolnych (ok. 25 os6b). Chodzi tu przede wszystkim o uniknigecie pominigcia
czy wylaczenia ktoregos z uczestnikdw, co przy wigkszej liczbie 0sob staje si¢ bardziej
prawdopodobne (S. Kratochvil, 1981, s.46), dlatego chociazby w psychoterapii zalecana
jest liczba 8-10 pacjentoéw (S. Kratochvil, 1984, s.302).

Na skuteczno$¢ przebywania w grupie ludzi wptywa dwustronny charakter
zaleznosci, tym samym istotnym jest, aby na poczatkowych spotkaniach uczestnicy
mogli pozna¢ faczace ich zaleznos$ci, cechy wspolne, wzajemne oczekiwania 1 intencje.
Tym bardziej, ze stanowi to warunek zainicjowania u jednostki ,,wzglednie trwalych
zmian w sferze procesow psychicznej regulacji czynnosci” (Cz. Czapdw, St. Jedlewski,
1971, s.33-34). Nie bez znaczenia dla skutecznosci podejmowanych oddziatywan
jest dokonanie na pierwszym spotkaniu zapoznania uczestnikow z zatozeniami
programu, tym samym zmotywowanie ich do uczestnictwa poprzez frustracje
oczekiwan (por. S. Kratochvil, 1981, s5.59). Ma to szczegdlne znaczenie w przypadku
treningdw umiejetnosci spotecznych dla miodych dorostych i1 dorostych. Wzgledem

tych 0sob stworzono wytyczne w ramach podejscia andragogiki Knowlesa (P. Smotka,
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2004). Ich przestrzeganie pozwala osiaggnaé wigksza skuteczno$¢ podejmowanych
oddziatywan. Najwazniejsze wytyczne dla dorostych to: okre§lenie poziomu
przydatnosci prezentowanych tresci (dlaczego majg si¢ ich uczy¢), nauka poprzez
praktyke i rozwigzywanie konkretnych problemow (istotnych dla nich) oraz wskazanie
wymiernej korzysci, ktorg moga doswiadczy¢, uzyskujac dang wiedzg.

Jesli chodzi o aspekt uczestnictwa, dostgpne badania zaczerpnagé mozna
z psychoterapii (L. Grzesiuk, 2006, s.45-58, 64-67). Motywami do podjecia
psychoterapii byly: poczucie utraty nadziei, bezradnos$¢, spoleczna izolacja, poczucie
klgski czy braku wartosci. Jednocze$nie wskazano na najczgsciej wystepujace problemy
z rekrutacja. Brak gotowosci do zmiany przetozy¢ moze si¢ na gorsze wyniki,
tym samym praktyczna wskazéwka odnosi si¢ do wzbudzenia jak najwigkszej
motywacji u uczestnikbw na poczatkowym = etapie. WsSréd  czynnikow
zidentyfikowanych jako korelujace z rezygnacja z psychoterapii wskazano: niski status
spoteczno-ekonomiczny czy niska ocena kompetencji terapeuty. Wiek, podobnie
jak inne czynniki demograficzne, nie rzutowat na rezygnacje z terapii.

Zgodnie z koncepcja M. Jahody (A. Augustynek, 2015, s.11-13) jednostke
zdrowa psychicznie charakteryzuja: odpowiednia postawa wzgledem siebie (wysoka
samoocena, ugruntowane poczucie tozsamosci, uznawanie wlasnych mozliwosci
1 ograniczen), mozliwo$¢ rozwoju 1 samorealizacji, autonomia, realistyczne
spostrzeganie rzeczywistosci, kompetencje do reaktywnego funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz pozytywne relacje interpersonalne. Kryteria te pozwalajg
na optymalne funkcjonowanie w spoteczenstwie. Problem stanowig stany patologiczne,
ktére je zaburzaja, jak np.: nieadekwatne reakcje na bodzce, nasilona pobudliwos¢
psychiczna czy brak kontroli nad zachowaniem. Zaburzenia osobowos$ci odnosza si¢
do utrwalonych i raczej sztywnych zachowan, ktore zdiagnozowane pozwalaja ocenic
raczej znikome szanse podejmowanych interwencji. W pracy z osobami
nieprzystosowanymi spotecznie szczegdlnie istotne jest zwracanie uwagi na przejawy
antyspolecznych zaburzen osobowosci, z ktérych wystapienie trzech wskazywa¢ moze
na pozytywna diagnoze. Nalezg do nich m.in. (A. Augustynek, 2015, s.25): zawyzona
samoocena, prozniaczy styl zZycia, zubozenie emocjonalne, konfliktowos¢,
deprecjonowanie norm spolecznych, nieumiejetnos¢ przewidywania konsekwencji
wlasnych zachowan, brak zdolno$ci przezywania poczucia winy, prezentowanie

zachowan agresywnych, manipulowanie innymi, impulsywnos¢.
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Ograniczony zakres partycypacji osob dorostych w zajgciach terapeutycznych
czy socjoterapeutycznych moze by¢ zwigzany z brakiem podobnych propozycji
(M. Stanko-Kaczmarek, 2013, s.95). Zajecia takie organizowane sg czesciej,
gdy wczesniej uda si¢ zrekrutowaé grupe zainteresowang uczestnictwem w tego rodzaju
aktywnos$ci. Brak podobnych doswiadczen czy minimalny zasob wiedzy odnosnie
ich tematyki w duzej mierze tlumaczy czgstsze rezygnacje z uczestnictwa w trakcie

zajec czy jeszcze przed ich rozpoczeciem.

2.3.4. Metody i techniki pracy

W przedmiocie stosowanych w socjoterapii metod brakuje jednolitego
paradygmatu i zalozen odno$nie funkcjonowania cztowieka, co utrudnia formutowanie
spojnej diagnozy, settingu czy omoéwienie i osiggnigcie zlozonych celow (M. Wilk,
2014, s.135-154). Z analiz K. Poniatowskiej-Leszczynskiej (2013, s.118) wynika,
ze mimo wielu rozbieznosci interpretacyjnych socjoterapeuci stosuja te same metody
1 techniki pracy. R6znicujacym bytby cel zastosowania danego ¢wiczenia 1 sam sposob
widzenia procesu. Specyfika zaje¢ socjoterapeutycznych pozwala na tgczenie roznych
metod pracy z grupg. Czesto brakuje réwniez jednolitego stanowiska w zakresie
nazewnictwa — czy dana forma aktywnosci stanowi metode, czy technike. Nierzadko
terminy te stosowane sag wymiennie.

Jak wskazuje K. Sawicka (2010, s.22), podstawe stanowi praca w Kregu
(na poczatku 1 na koncu zajec), ktora niesie ze sobg szereg zalet, szczegolnie waznych
w procesie socjoterapii. Umozliwia ona uczestnikom zaje¢: bezposredni kontakt
wzrokowy, sprzyja nawiqzaniu kontaktu emocjonalnego, wyrownuje pozycje spoteczne
I zmniejsza dystans (K. Sawicka 2010, s.22). Takie rozmieszczenie sprawdza si¢ nie
tylko w przypadku dzieci 1 mtodziezy, kwestie zachowania dystansu przestrzennego
jeszcze wyrazniej zaznaczaja si¢ w warunkach izolacyjnych. Szczegodlnie istotnym
w tej metodzie jest, co podkresla réwniez K. Sawicka, zapewnienie uczestnikom
poczucia réwnosci 1 dostepnosci. Stanowi atrakcyjng alternatywe dla uczestnikow
przyzwyczajonych do wieziennych podziatléw, bedac jednoczesnie dla nich niemalym
wyzwaniem. Siedzagc w kregu, trudniej jest si¢ izolowac i1 dostownie brakuje elementow
przestrzeni, ktorymi mozna si¢ zastoni¢. Jednoczes$nie tatwiej mozna ich sprowokowac

do otwartosci 1 wdrozenia si¢ w takg metode pracy z grupa.
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Technika pomagajaca zwerbalizowaé odczucia i1 wykorzystywang glownie
w podsumowaniu ¢wiczen jest rundka. Przyjmuje ona rozne postaci, przybierajac
posta¢ zdania twierdzacego, badz pytania, na ktore uzyskujemy odpowiedz kazdego
kolejnego uczestnika krggu. Rundka uosabia prawo kazdego do swobodnej wypowiedzi,
ktéra nie bedzie komentowana, jednak wyklucza element przymusu. Obowigzuje
to réwniez prowadzacego zajecia. Gdy o kolejnosci zabierania gltosu decydowaé beda
blizsze relacje migdzy uczestnikami, wybor tej metody pozwoli silniej zaakcentowac
proces grupowy (K. Sawicka 2010, s.22-23). Wykorzystanie rundki w warunkach
izolacyjnych wdraza do przestrzegania kolejnosci wypowiedzi. Niejednokrotnie sami
uczestnicy domagaja si¢, aby zaczeka¢ na wypowiedz nie§mialego czy wycofanego
kolegi, wyczekujac jego wypowiedzi. ROwnoczesnie stanowi dobry wstgp do rozwijania
umiejetnosci odmawiania i podgzania za wlasnymi pragnieniami. Rundka pozwala
na uprzejma i1 stanowcza odmowe, ktéra powinna zosta¢ uszanowang w grupie.
Nadrzedng pozostaje tu zasada dobrowolnosci wypowiedzi. Wykorzystujac rundke,
akceptujemy jej przeprowadzenie w ramach zabaw, wzmacniajacych wspolnotowos¢
grupy (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.63) np. przekazanie gestu.

Technikg bardzo czesto stosowang w pracy z grupg jest ,,burza mézgéw”, ktéra
nie tylko aktywizuje grupeg, ale tez sprzyja wyzwalaniu ich potencjalu twodrczego,
pozwalajac na generowanie innowacyjnych rozwigzan okre$lonych problemow.
Wyglada ona w ten sposob, iz prowadzacy przedstawia uczestnikom okreslong sytuacje
problemowg, a ich zadaniem jest zglaszanie wszelkich pomystow, ktore przyjda
im do glowy — bez wartoSciowania ich 1 oceniania. Wszystkie propozycje
s zapisywane — nawet te absurdalne i nierzeczywiste. Warto$¢ techniki polega
na wygenerowaniu jak najwigkszej liczby pomystéw w jak najkrotszym czasie,
aby nastgpnie ze stworzonej listy grupa mogla wybra¢ najbardziej skuteczny,
najciekawszy czy najbardziej nowatorski pomyst lub na ich podstawie wspdlnie
sformutowa¢ co$§ nowego. Metoda moze by¢ wykorzystywana w duzych grupach,
podgrupach, rowniez indywidualnie (K. Sawicka 2010, s.23). W wielu grupach
postrzegana jest jako niezobowigzujace wymienianie propozycji. Kazdemu
z uczestnikow pozwala wspotdecydowa¢ w poszukiwaniu rozwigzan. Tym samym
moga oni dowartosciowac si¢. Czasem wsrod uczestnikow moze pojawic si¢ element
rywalizacji, ktory moze dziata¢ mobilizujaco réwniez na tych wycofanych. Istotnym
jest, aby prowadzacy czuwal nad utrzymaniem ,,bezpiecznego” poziomu rywalizacji

1 nie doprowadzit do wykluczenia mniej aktywnych uczestnikow, a takze zrezygnowat
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z warto$ciowania pomystéw na rzecz decyzji grupowej. Technika ta moze by¢
modyfikowana (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.89) poprzez przekazywanie Kartki
z zapisanym problemem (,,podaj dalej”) czy prosbe o stworzenie skrzynki pomystow,
ktore zapewniajg uczestnikom anonimowos¢.

Alternatywa dla wspolnych wysitkow w ,.burzy mézgow” jest technika pracy
w malych grupach (3-5 osob), ktorej niewatpliwymi zaletami sg: dana kazdemu
mozliwos¢  wypowiedzenia  si¢, nawigzanie 1 utrzymywanie kontaktow
czy zaangazowanie si¢ (K. Sawicka 2010, s.23). Ponadto sprzyja ona o$mieleniu
uczestnikow 1 wigkszej integracji zespolu poprzez lepsze poznanie si¢ jego czlonkdw.
Jej wprowadzenie w czasie zaj¢¢ pomaga zmieni¢ dynamike pracy grupowej —
zmobilizowa¢ niezaangazowanych czy rozdzieli¢ uczestnikow ,,oporujacych”. Opor
w wigkszosci definicji stanowi przejaw mechanizméw obronnych (L. Grzesiuk, 2005,
$.395). Jest z nim zwigzane wypowiadanie sldw czy podejmowanie dziatan
opozniajacych zmiang, wynikajacych z mniej lub bardziej $wiadomych mysli
1 do$wiadczen.

Kolejng  metoda, ktorej nie powinno zabrakna¢ w  zajeciach
socjoterapeutycznych, ale rowniez innych formach pracy grupowej, jest omdéwienie.
Zdaniem m.in. K. Poniatowskiej- Leszczynskiej (2015, s.121-122), wszystkie ¢wiczenia
powinny by¢ nim zakonczone. Czynnikiem roéznicujagcym bylby rdézny stopien
glebokosci 1 intensywno$ci. Omowienie jest realizowane poprzez rdzne techniki:
komentarz, parafraze, odzwierciedlenie 1 informacje zwrotne. Komentarze odnosi¢ si¢
mogg zaréwno do sytuacji grupowych, jak i interpersonalnych, przestrzegania regut
kontraktu socjoterapeutycznego czy indywidualnych przyzwyczajen. Szczegdlnie
w zakresie regul istotnym jest komentowanie ich funkcjonowania, gdyz umozliwia
ono uczestnikom zapoczatkowanie procesu dialogu z nimi, facylituje identyfikacje
1 sprzyja internalizacji. Parafraza oraz klaryfikacja emocji pozwalajg na wyizolowanie
elementow istotnych zjawiska od tych mniej waznych. Informacje zwrotne natomiast
stanowig trening komunikowania uczu¢ i1 mysli w sposdb akceptowalny spotecznie.
Zaletami tej ostatniej techniki s3: usprawnienie komunikacji 1 zdolnosci
samoobserwacji, rozwijanie empatii oraz umiej¢tno$ci przyjmowania informacji
odnos$nie wiasnej osoby i1 akceptowania siebie. Reakcja na zachowania innych osob
pozwala na przyjrzenie si¢ przekonaniom na ich temat, nie zawsze uswiadamianym,

1 na pracg¢ z nimi. Oslabienie krytycznych reakcji na zachowania nieakceptowane

156



w otoczeniu sprzyja wigkszej samoakceptacji. Stanowi tez dobry wstep do omawiania
tresci trudnych dla uczestnikow zamiast podejmowania nieprzemyslanych dziatan.

Elementem praktycznym, trudnym do pominigcia, jest uwzglednienie omowien
przy obliczaniu czasu trwania zaje¢. Niekorzystng sytuacjg jest pomini¢cie tej metody,
jak rowniez jej rozciagnigcie w czasie na znaczng cze¢$¢ zajeé. Wyjatek stanowi
pojawienie si¢ w grupie jakiego$ istotnego problemu, ktérego poruszenie nie moze
zosta¢ przetozone na kolejne spotkanie.

Powszechnie wykorzystywang formag pracy jest omawiana wczesniej
arteterapia (por. rozdz. 1.1.2.).

Coraz cze$ciej w pracy z grupg zastosowanie znajduje wykorzystywanie
tworczosci plastycznej. Jej zaleta jest wykorzystywanie kodu pozawerbalnego
(A. Kotodziejczyk, E. Czemierowska, 1993, s.32), co ulatwia porozumiewanie si¢
z osobami, ktore nie czujg si¢ dobrze w formutowaniu wypowiedzi na forum grupy.
W przypadku dzieci pozwala uchwyci¢ ich wiedzg o S$wiecie, sposdb percepcji
1 stosunek emocjonalny do jego elementdw, pozwalajac spojrze¢ nan oczami autora
(por. V. Lovenfeld, W. L. Brittain, 1977). Im starszy uczestnik, tym staje si¢
to trudniejsze, gdyz ekspresja w coraz wickszym stopniu podlega ocenie autora
1 otoczenia, jest tez konfrontowana z dzietami sztuki. Zjawisko to ma swoje poczatki
juz w edukacji szkolnej, gdy prace plastyczne powinny by¢ ,tadne” i trafi¢ w gusta
nauczyciela. Mimo to, jak wskazuje K. Sawicka (2010), mtodziez i dorosli chetnie
z niej korzystaja, szczegdlnie w atmosferze bezpieczenstwa. Socjoterapia umozliwia
im swobodng ekspresje, akceptujac rozne tresci i formy pracy, co pozwala wyrazié
uczucia i przezycia, a takze niejako ,,przela¢” urazy, konflikty i wczeSniejsze
doswiadczenia na tworzywo plastyczne, bez obawy o oceny. Sytuacja taka nie tylko
uwalnia od napie¢ psychicznych i pozwala si¢ rozluzni¢, ale roéwniez w przyjaznej
atmosferze do$§wiadczy¢ satysfakcji 1 dumy ze stworzonego dzieta, a takze przezyc
sukces. Istotnym jest, aby zarowno w pracy indywidualnej, jak 1 grupowej proponowac
formy aktywnosci, niewymagajace zdolno$ci plastycznych. Osoby, ktore negatywnie
oceniaja wilasny talent, na ogo6t starajg si¢ unika¢ podejmowania takiej aktywnosci
1 bardzo szybko staraja si¢ z niej wycofaé, zamykajac si¢. Prowadzacy powinien
uwzgledni¢ ten aspekt, stworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa i1 zaproponowac¢ ¢wiczenia,
ale rOwniez 1 materialy, z ktorymi kazdy sobie poradzi (farby, nici, wetna, karton, klej,
glina itp.). Zalecanym jest, aby zrezygnowal on z warto§ciowania prac

1 kategoryzowania ich. Wykorzystujac  elementy  arteterapii w  pracy
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socjoterapeutycznej, istotnym jest jak najszybsze uswiadomienie sobie przez
prowadzacego, ze zamiast koncowego efektu istotniejszy jest sam proces powstawania
pracy. Przez niektérych autoréw, np. K. Poniatowska-Leszczynska (2015, s.122),
arteterapia zaliczana jest do metod socjoterapeutycznych. Stanowisko to jest jednak
dyskusyjne, o czym wspominano wczesniej.

Kolejng technika, powszechnie wykorzystywang w socjoterapii, jest
psychodrama. Oddziatywania korekcyjne i wuczgce realizowane sa W trakcie
odgrywania scenek i przygotowywania inscenizacji rzeczywistego problemu
uczestnikow wedhug wczesniej wybranego scenariusza, badz na podstawie scenariusza
stworzonego przez grupe w toku wspolnej pracy. Wykonywanie ¢wiczen wlasciwych
poprzedza przeprowadzenie C¢wiczen wstepnych, wigc realizacja inscenizacji
z prowadzong grupg wymaga wczesniejszej pracy. W programie profilaktycznym
wJak zy¢ z ludzmi” (R. Ballard, 1988), zaproponowano kilka etapow przygotowania
inscenizacji: zapoznanie grupy ze scenariuszem i ustalenie celéow inscenizacji,
podzielenie ro6l na aktorow 1 publiczno$¢ (nawet wyodrebniajac jednego widza),
po czym aktorzy dzielg si¢ rolami, wskazuja czas i miejsce akcji, ustalaja poczatek
i koniec scenki. Widzowie nie siedzg biernie, ale maja przydzielone konkretne zadania
np.: obserwacj¢ zachowan niewerbalnych czy obserwacje¢ zachowan przestrzennych
odgrywajacych. Po etapie przygotowawczym aktorzy odgrywaja scenki, ktore potem
sa omawiane. Poczatkowo prowadzacy pyta aktora o odczucia czy emocje w trakcie
odgrywania roli, stosunek do odgrywanej postaci, a nastepnie grupa dzieli sie¢
spostrzezeniami 1 odczuciami. Kolejno aktorzy zamieniajg si¢ rolami 1 ponownie
odgrywaja zdarzenie, co pozwala: prze¢wiczy¢ nowe zachowania, podja¢ probe
wczucia si¢ w sytuacje innej osoby i sprobowac ja zrozumieé, poruszy¢ wazny problem
1 odreagowa¢ emocjonalnie, majac informacj¢ zwrotng ze strony pozostalych
uczestnikow (K. Sawicka 2010, s.24).

Inng technikg czgsto porownywang z psychodramg jest drama, polegajaca
na improwizacji. Bazuje ona na ,, budowaniu struktur wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci
z perspektywy roli” (K. Witerska, 2011, s.9). Jej tematem sg przezycia bohatera,
sprzyjajace: zaangazowaniu emocjonalnemu 1 intelektualnemu w prezentowany
problem, poszukiwaniu rozwigzan i podejmowaniu dziatan naprawczych. Drama taczy
elementy ekspresji wlasnej uczestnikow z wyobraznig i zabawg. Od teatru odroznia
ja brak scenariusza i brak nacisku na gre aktorska. Gdy bohaterem uczynimy grupe,

bedziemy mie¢ do czynienia z socjodramg (por. R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.76-
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78). W drugim wariancie mozliwym jest ,przepracowanie” glownych probleméw
grupy, wykorzystujac inscenizowany watek. Poza praktycznym zastosowaniem
techniki, sprzyja¢ bedzie ono integracji zespolu, budowaniu wi¢zi emocjonalnych
i rozwijaniu umiejetnoéci komunikacyjnych, a takze wzmacnia¢ poczucie
bezpieczenstwa. Zaréwno drama, jak i1 socjodrama sprzyjaja relaksacji, jednak
wymagaja od prowadzacego wycofania si¢ do roli doradcy.

Jedng z podstawowych form pracy socjoterapeutycznej stanowi roéwniez
zabawa, ktora spotyka si¢ z pozytywnym odzewem w kazdej grupie wiekowe;.
Poczatkowo laczona byla glownie z potrzebami rozwojowymi uczestnikow, glownie
mtodszych. Przez F. Znanieckiego (1974, s.260) okreslana jest jako ,,czynnosé
swobodnie i samorzutnie wykonywana tylko dla pozytywnego zadowolenia”, wynika
z potrzeby chwili i pozbawiona jest przymusu. Zalety wykorzystania zabawy w pracy
grupowej to: dostarczanie rozmaitych przezy¢; sprawianie przyjemnosci, zadowolenie
i rado$¢; uwolnienie si¢ od codziennych trosk, wymagan i zobowigzan. Zabawa
W zorganizowanych zajeciach socjoterapeutycznych wystgpowaé moze w trzech
formach: zaplanowanej propozycji aktywnos$ci, spontanicznej aktywnosci uczestnikow
albo zabawnych sytuacji inicjowanych przez prowadzacego. W socjoterapii ma ona
gtéwnie charakter ludyczny — stuzy odreagowaniu negatywnych emocji, uspokaja
i relaksuje lub podnosi energi¢ grupy, poprawia nastroj uczestnikow i sprzyja integracji.
W przypadku zabaw zaprogramowanych maja one wyraznie zaakcentowany poczatek
1 koniec, okreslong fabulg, tres¢ 1 przebieg, bazujac na wyobrazni, symbolach
czy aktywnosci ruchowej (K. Sawicka 2010, s.25).

Odmiang zabawy sa gry, w ktorych element rywalizacji moze mie¢ swoje
zastosowanie. Moga one przybiera¢ r6zng forme (np. gry ruchowe czy psychologiczne).
Wybrane w ramach oddziatywan socjoterapeutycznych gry moga mie¢ charakter
zabawowy, jednak przede wszystkim sprzyjaja one realizacji celow: korekcyjnych,
rozwojowych i edukacyjnych. Elementami gry psychologicznej sg: staranny dobor
sytuacji (aby ¢wiczenie angazowato ,,ja” uczestnika) oraz omowienie na zakonczenie
(K. Sawicka 2010, s.25-26). Prowadzacy wystrzega si¢ wartosciowania sposobu i czasu
wykonania proponowanych grupie zadan (por. R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.79-80),
aby unikng¢ wprowadzania destrukcyjnych elementow rywalizacji, ktora jest naturalng
czescig gier.

Ruch wykorzystywany jest rowniez w choreoterapii, w ktorej sprzyjac

ma integracji emocjonalnej i fizycznej (D. Kozietto; za: K. Poniatowska-Leszczynska,
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2015, s.125). Szczegdlng formg ruchu jest taniec. Niektorym z uczestnikoOw moze
pozwoli¢ on na wyrazenie trudnych emocji, ktorych zwerbalizowania woleliby unikna¢.

Coraz czg$ciej proponowanym jest wplatanie w zajecia socjoterapeutyczne
elementéw komizmu i humoru (por. R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, .78-79). Smiech
niesie ze sobg walor fizjologiczny (pobudzanie aktywnosci moézgu, ktory wydziela
endorfiny). Dodatkowo jest doceniany za walor terapeutyczny — roztadowywanie napigé
i poziomu stresu. Wykorzystanie elementéw komizmu i humoru moze pomagaé
W rozwigzaniu sytuacji problemowych.

Bardzo dobrze przyjmowang forma pracy, szczegdlnie w przypadku miodszych
dzieci, jest $piew i muzykowanie. Wyrazanie uczu¢ z zastosowaniem muzykoterapii
musi uwzglednia¢ kryterium wieku uczestnikow. Dzieci che¢tnie podejma aktywnosé
przy piosence, jednak w starszej grupie i ws$rod dorostych lepiej sprawdzi sig
wydawanie dzwickow z wykorzystaniem dostepnych przedmiotow — np. artykutowanie
dzwickow, klaskanie, tupanie nogami, wystukiwanie rytmu z pomocg tyzek czy stotkow
(K. Sawicka 2010, s.24).

W przypadku mtodszych uczestnikow szczegélnie dobrze sprawdza si¢
biblioterapia (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.66-71). Polega ona na wykorzystaniu
w proponowanych oddziatywaniach wyselekcjonowanych materiatéw czytelniczych
lub audiowizualnych, ktore maja na celu wspomagaé proces terapeutyczny badz
rozwojowy. W odmianie wychowawcze] (nazywane] rdéwniez Trozwojowa
1 psychoedukacyjng) stuzy wspieraniu rozwoju oraz samorealizacji uczestnikow.
W odmianie klinicznej pozwala na prace z okres§lonymi problemami emocjonalnymi,
np. lekiem. Wykorzystywane teksty moga: zwigkszy¢ wiar¢ uczestnikow w dobro,
doda¢ im sit do pokonywania napotykanych w Zyciu trudno$ci, pozwoli¢ im zyskaé
poczucie sprawczosci, da¢ wiare w ,,lepsze jutro” i nadziej¢ na pozytywne zakonczenie.
Istotnym jest, aby bohater, z ktorym majg utozsamiaé si¢ uczestnicy, nie przyjmowat
postawy biernej 1 wycofanej, ktéra moze obnizy¢ walor terapeutyczny. Materiatem
biblioterapeutycznym moze tez by¢ bajka — bedzie to wtedy bajkoterapia. Metoda
biblioterapii zaktada jedynie wybor materialow 1 ich prezentacje, ktore stymulowac
majg przemiang¢ psychologiczng uczestnika bez ingerencji ze strony prowadzacego.

W  socjoterapii coraz czgsciej wykorzystywane sg elementy dialogu
terapeutycznego. Wymaga on jednak rozwoju wigzi miedzy prowadzacym

a uczestnikiem, zaré6wno na poziomie werbalnym, jak 1 niewerbalnym. Dialog
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terapeutyczny moze zwigkszy¢ skuteczno$¢ i trwalo$¢ znaczen nadawanych przez
prowadzacego tresciom (K. Poniatowska-Leszczynska, 2013, s.131).

W oddzialywania socjoterapeutyczne coraz chetniej wplatane sg réwniez
elementy coachingu, ktoéry rozumiany jest m.in. jako proces pomagajacy ludziom
w podejmowaniu dziatan z osiggni¢ciem lepszych wynikow (E. Parsloe, 1998, s.10).

Pojawiajg si¢ réwniez propozycje wlaczania do socjoterapii: technik
relaksacyjnych, wizualizacji, tworczosci, elementéw animaloterapii (por. B. Jankowiak,
2013) czy symulacji (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.80).

Poza odpowiednim doborem proponowanych aktywnos$ci, prowadzacy
zobowigzany jest dba¢ o przyjazng atmosfer¢ na zajeciach, reagujac wiasciwie,
gdy przebieg ¢wiczen zagraza¢ moze realizacji wybranych celow. Formuta i charakter
podejmowanych dziatan w socjoterapii powoduja, iz we wskazanym momencie kazdy
uczestnik ma mozliwos¢ zabra¢ glos, jednak jego udziat w podejmowanych dziataniach
jest dobrowolny. Jesli nie czuje potrzeby, czy nie ma ochoty zabieraé¢ glosu, nie jest
do tego zmuszany. Takie podejscie stopniowo prowadzi¢ ma do ksztattowania klimatu
zaufania, poczucia bezpieczenstwa i tym samym obnizania poziomu lgku wyniklego
z uczestnictwa w programie. Osiggnieciu wyzej wymienionych celdow sprzyja rowniez
zorganizowanie pracy wspolnej w krggu, co pozwala na: utrzymywanie kontaktu
wzrokowego 1 emocjonalnego mig¢dzy poszczegdlnymi uczestnikami oraz migdzy
uczestnikami a prowadzacym, wzajemna obserwacj¢, uporzadkowanie przestrzeni,
stuchanie i odpowiadanie na pytania po kolei oraz tworzenie wspolnoty grupowej.

W niektorych opracowaniach znalez¢ mozna podziat techniki terapeutycznych
na wstgpne i pomocnicze (S. Kratochvil, 1981, s.139-165). Nie zawsze zasadnym jest
trzymanie si¢ sztywnych podzialow. Czasem inne zastosowanie znanej techniki,
chociazby w innym kontekscie, nada¢ moze jej inng jako$¢. Dzialania takie nie moga
by¢ jednak podejmowane bezrefleksyjnie, muszg by¢ ukierunkowane na osiggnigcie
okreslonego rezultatu.

Tak duze zréznicowanie oddzialywan uniemozliwia jednoznaczne stwierdzenie,
ktére z elementdéw przyczyniaja si¢ do zmiany zachowania uczestnikow —
czy uruchamiane sa przez osobe prowadzacego, czy wynikajg one ze specyfiki zajec.
W tym drugim przypadku trudno rozstrzygnaé, czy sa one typowe dla socjoterapii,
czy kazdej formy oddzialywania grupowego. Pozostaje rowniez watpliwo$¢ odnosnie
efektow oddzialywan — czy mozna méwi¢ o zmianach struktur intrapsychicznych

1 zmianie zachowania, czy jest to bardziej kwestia ,kompensacji deficytow
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w funkcjonowaniu spotecznym uczestnikow” (por. B. Jankowiak, E. Soroko, 2013b,
5.84-85).

M. Schneider Corey i G. Corey (2002, s.43-44) proponujg, aby w doborze
technik uwzgledni¢ nastepujace wskazowki: powinny one mie¢ cel 1 podbudowe
terapeutyczng, wspomagac¢ przyszla prace nad sobag uczestnika, zamiast rozbudzenia
emocji shuzy¢ doswiadczeniu uczu¢ do pracy nad emocjonalnymi problemami
uczestnika, powinny by¢ dobrze znane prowadzacemu, by¢é wprowadzanymi
w odpowiednim czasie i z wyczuciem. Techniki niecefektywne nie powinny by¢
stosowane.

Podobnie jak w przypadku innych zagadnien zwigzanych z socjoterapia w wielu
opracowaniach (K. Sawicka, 2010; B. Jankowiak, 2013), metody i techniki omawiane
sa tylko w kontek$cie dzieci i miodziezy. Tymczasem te same ¢wiczenia moga
pozwoli¢ na osiggnigcie podobnych celow réowniez u osob dorostych. Istotna jest —
jak sadz¢ — dobra znajomos$¢ przebiegu samego ¢wiczenia, gdyz w roéznych grupach
moze by¢ ono rdznie zinterpretowane i wywota¢ u uczestnikOw odmienne uczucia.
Kluczowym bedzie osoba prowadzacego, ktory czuwa nad ich wlasciwym przebiegiem
1 w miar¢ potrzeb potrafi poradzi¢ sobie z nieoczekiwanymi reakcjami uczestnikow.

Niebagatelne znaczenie ma rowniez wybor miejsca prowadzenia zajeé. Zaplecze
przestrzenne — sala, polecana do zaje¢ socjoterapeutycznych — powinna spetniaé
nastepujace kryteria: by¢ odosobniona, co pozwoli na swobodng ekspresje uczestnikom
1 da im poczucie bezpieczenstwa; neutralna, aby dodatkowo nie stygmatyzowata
uczestnikow 1 nie byta przez nich kojarzona negatywnie; by¢ na tyle duza,
by uczestnicy mogli bezpiecznie si¢ po niej poruszaé, szczegdlnie gdy Ewiczenie
wymaga ich aktywnosci; gwarantowaé im poczucie rOwnosci, np. poprzez zapewnienie
wszystkim takich samych miejsc do siedzenia (ten sam standard) (R. Szczepanik,
A. Jaros, 2016,5.42-43).

Optymalna czesto$¢ spotkan zostala oszacowana w literaturze przedmiotu
na dwie sesje w tygodniu. W przypadku spotkan rzadszych niz raz w tygodniu
uczestnicy mogg mie¢ trudno$¢ z zachowaniem ciaglo$ci podejmowanej tematyki
1 koncentracja na wzajemnych relacjach (R. Szczepanik, A. Jaros, 2016, s.43).
Rekomendowany czas trwania sesji to 60-90 minut, w przypadku dzieci zalecane jest
jego skracanie. Wydluzanie czasu zaje¢ powyzej 90 minut oszacowano jako nuzace
(por. S. Kratochvil, 1981, s.46) zaréwno dla grupy, jak i prowadzacego. Ilos¢ spotkan

jest najbardziej intensywna w psychoterapii grupowej i moze siega¢ liczby 70.
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Dla uzyskania jakiejkolwiek zmiany w zachowaniu zalecane jest przeprowadzenie
co najmniej 30 godzin psychoterapii (S. Kratochvil, 1981, s.49) czy innej procedury

terapeutycznej lub treningowe;j.

Prowadzenie oddzialywan socjoterapeutycznych w pracy z osobami dorostymi

Z analizy polskiej literatury przedmiotu wynika, ze dotychczas adresatem
oddziatywan socjoterapeutycznych byly glownie dzieci i mtodziez. Trudno znalez¢
opisy programow skierowanych do oso6b dorostych. Pojawiajacym si¢ propozycjom
brakowatlo ewaluacji. Socjoterapia z osobami dorostymi nie jest jednak negowana przez
wszystkich (I. Bienkowska, J. Sajkowska, 2011, s.13).

W koncepcji rozwoju psychospolecznego E. Eriksona rozwdj cztowieka
przebiega w stadiach. Sposrdéd osmiu wymienionych, ostatnie trzy odnoszg si¢ do wieku
dojrzatego 1 staro$ci. Poprzez interakcje z otoczeniem jednostka mierzy sie
z przeciwstawnymi dazeniami do progresji 1 regresji oraz wspotistnieniem
przeciwstawnych pierwiastkow — meskiego i zenskiego. W ich nastgpstwie pojawiaja
si¢ konflikty i kryzysy do przezwycig¢zenia, stajace si¢ przepustka do kolejnego stadium
(J. Jarczynska, 2005, s.139).

Funkcjonowanie czlowieka dorostego w koncepcji psychoanalitycznej
(M. Lapinski, 1980, s.122-123) cechuje umiarkowanie spojne funkcjonowanie
psychiczne (wzglednie stale), adaptacja do wymogdéw otoczenia, realizacja celow —
osobistych 1 spolecznych. Typowe jest pokonywanie kolejnych okresow: podjecie
odpowiedzialnos$ci (usamodzielnienie si¢, podjgcie pracy), zalozenie rodziny, bilans
Zyciowy, utrata osob bliskich, starzenie si¢, $mierc¢.

W psychoterapii uczestnikow w umownym przedziale 18-30 lat okresla si¢
mianem ,,mtodych dorostych” (L. Miescicka-Mellibruda, 1980, 5.238-261). Z zatozenia
Sa to osoby osiagajace stabilne formy funkcjonowania, ktore zyskaty juz samodzielng
orientacj¢ w $wiecie. Zblizona wiekowo grupa pacjentow miataby gwarantowaé
podobne problemy zyciowe. Etap ten uznaje si¢ rOwniez za sprzyjajacy wprowadzaniu
zmian w zachowaniu czy ksztaltowaniu nawykéw, gdyz proces ksztaltowania
osobowos$ci nie zostal jeszcze zakonczony, a stabilizacja w relacjach z otoczeniem
nie zostala uksztaltowana. Wskazuje si¢ réwniez na szereg pozytywnych aspektow
funkcjonowania tej konkretnej grupy wiekowej, m.in.: gotowo$¢ do otwartej

1 nieszablonowej komunikacji, zainteresowanie wlasnym rozwojem i1 poznawaniem
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siebie, czy duzy wplyw grupy rowiesniczej. Zamiast koncentrowania si¢ na kryteriach
nozologicznych proponowany jest dobor uczestnikow pod katem poziomu zaburzonej
osobowosci 1 wdrozenie procedury interwencji catosciowej (bez wyodrebniania
konkretnych obszarow).

Praca zmierzajagca do przebudowy, badz rozwoju osobowosci przelozy sie
na lepsze funkcjonowanie jednostki, dlatego zadaniem terapii jest stworzenie warunkow
umozliwiajacych takag zmiane (por. L. Miescicka-Mellibruda, 1980, s.238-261).
Optymalny rozwdj osobowosci bywa opisywany jako ilosciowy przyrost rdznych
wlasciwosci czy osigganie dojrzaloséci. Ta ostatnia rowniez nie posiada jednej definicji.
W zaleznosci od tej, ktoérg wybierzemy, juz samo rozumienie pojecia wskazuje
na obszary pracy. U S. Saula dojrzato$¢ to: poczucie niezaleznosci i umiejetnosé
podejmowania odpowiedzialno$ci za innych; produktywno$é¢; uwolnienie si¢
od poczucia nizszosci, egotyzmu i rywalizacji; wyksztalcenie idealdow osobistych
1 sumienia; zainteresowanie innymi; wyzbycie si¢ wrogosci; poczucie realizmu oraz
elastycznos¢. G. Allport koncentruje si¢ na: zainteresowaniu i zaangazowaniu w inne
sfery zycia, utrzymywaniu zyczliwych relacji z innymi ludZzmi, samoakceptacji
i bezpieczenstwie emocjonalnym, racjonalnym spojrzeniu i zdolno$ci rozwigzywania
problemow, obiektywizacji siebie oraz spojnej filozofii zyciowej. A. Maslow rozpatruje
dojrzato$¢ w kategoriach rozwoju- wykorzystania mozliwosci i zachowania zdrowia.
Istotnym jest zaspokajanie potrzeb oraz Ssamourzeczywistnienie. Koncepcja
ta jest bardziej rozbudowana. Zdrowa osobowos$¢ charakteryzuja: obiektywne
postrzeganie rzeczywistosci 1 satysfakcjonujace zwigzki z otoczeniem; wysoki poziom
akceptacji; spontaniczno$¢; uwazno$¢ na innych; nawigzanie kontaktu z sobg samym;
autonomia i niezalezno$¢; rado$¢ z zycia; poczucie entuzjazmu i wzniostosci; glebsze
relacje interpersonalne; tworczo$¢ 1 kreatywnos$¢; wrazliwo$¢ moralna; zdrowe poczucie
humoru; demokratyczna struktura charakteru; autentyczne zainteresowanie spoleczne;
che¢ czynienia dobra 1 zdolno$¢ do przezwycigzania trudnosci, otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia i unikanie postaw obronnych; integrowanie do§wiadczen i aktualizacja
hierarchii warto$ci; umiej¢tno$¢ odnalezienia si¢ w roznych sytuacjach; wstuchanie si¢
we wlasne potrzeby i harmonijne wspoétistnienie z innymi (L. Miescicka-Mellibruda,
1980, s.240-244). Terapia powinna koncentrowa¢ si¢ na trzech aspektach
funkcjonowania: $wiadomosci, aktywnosci 1 doswiadczaniu. Nieodzowne sa:

optymalizacja dziatan pacjentow, rozwijanie ich umiejetnosci i wzmacnianie poczucia
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wlasnej wartosci. Autorzy nie wykluczaja mozliwosci efektywnej pracy z osobami
starszymi.

Uczestnictwo w psychoterapii grupowej proponowane jest rowniez dla osob
w podesztym wieku (H. Lewicka-Wysocka, 1980, s.262-265). Obecnie negowana jest
nieodwracalno$¢ zmian psychicznych, a w starosci dostrzezono réwnowazng faze
rozwojowg zycia. Dostrzezono tez szereg probleméw, z ktérymi boryka si¢ jednostka
na tym etapie, m.in.. w obrebie zmian wlasnego ciata, poczucia osamotnienia
czy depersonalizacji. Pojawiajagcym si¢ zaburzeniom emocjonalnym towarzyszy¢ moga
nieadekwatne sposoby radzenia sobie z przemijaniem, tj. rezygnacja, negacja
czy regresja. Coraz wigcej praktyk realizowanych jest nie tylko w obszarze medycyny,
ale rowniez resocjalizacji. Glownym celem oddziatywan jest maksymalne
zaktywizowanie uczestnikow. W terapii grupowej stawia si¢ na: walke z izolacja,
zapewnienie wsparcia ze strony innych osoéb, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci
I bezpieczenstwa, koncentrujac si¢ na aktualnym funkcjonowaniu.

Pomyst pracy socjoterapeutycznej z osobami dorostymi nie jest nowy.
Socjoterapia, czy raczej tzw. akcja socjoterapeutyczna, wykorzystywana byta do pracy
z pacjentami ze zdiagnozowana schizofrenia (H. Wardaszko-Lyskowska, 1966).
Zdaniem K. Waszynskiej, P. Burego oraz M. Filipiak (2015, s.93-94), rodowodem
podej$cia socjoterapeutycznego sa: psychodynamiczna terapia grupowa 1 terapia
zajeciowa wiasnie dla dorostych, stanowigca cze$¢ rehabilitacji medyczne;j.

Jak podaja C.W. Cabeen, J.C. Coleman (1961) socjoterapia byla tez
wykorzystywana w szpitalu w terapii przestepcoOw seksualnych. W badaniach udziat
bralo 120 przestepcéw seksualnych, uznanych za ,seksualnych psychopatow”,
a umieszczonych w Metropolitan State Hospital, ktory zajmowal si¢ ich diagnoza
1 terapig. Wedlug relacji autoréw, program terapeutyczny zawieral trzy uzupehiajace
si¢ podejscia: socjoterapi¢ rozwijang jako ,,spolecznos¢ terapeutyczna” na kazdym
oddziale, psychoterapi¢ grupowa oraz dodatkowg terapie- zawodowa i rekreacyjna.
Wszystkie elementy sprzyjaty rozwijaniu kompetencji spotecznych, uspotecznieniu
uczestnikoOw oraz ich resocjalizacji. Zajecia trwaty 90 minut, a pacjenci siedzieli wokoét
stolu w kregu. Ewaluacja programu obejmowala trzy kryteria: ocene¢ personelu (zero —
jedynkowa), zmiang¢ uzyskang w testach i kryterium uzupeiniajace (obejmowalo ocene
postepow 1 decyzje, czy jednostka wrdci do spoteczenstwa, czy o jej losie ponownie

zadecyduje sad). Z calej grupy 79 uczestnikow (66%) osiggneto znaczacy postep.
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Uznano, ze przestali stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych.
Tym samym pozwolono im na powrdét do spoleczenstwa.

M. Kisiel (K. Sawicka, 2010, s.293-294) zaproponowala przeprowadzenie
autorskiego programu w grupie oséb wspotuzaleznionych, uwiktanych w zycie
z alkoholikiem. Konstruujac swoj program, autorka opierata si¢ na opinii austriackich
animatorow, ktorzy wskazywali, ze u oséb dorostych, tak jak ma to miejsce u matych
dzieci, z ruchem zwigzane jest uczenie si¢, doswiadczanie, generowanie pomystow
1 rozwigzan. U. Wojciechowska skierowata swoj program do miodocianych wigzniow
Sledczych, aby ich uczy¢ konstruktywnych form radzenia sobie z napigciem
I negatywnymi uczuciami (K. Sawicka, 2010, s.255-291).

Na gruncie oddzialywan resocjalizacyjnych K. Klonowska (2016) wskazuje,
ze elementy socjoterapii moga by¢ czasem stosowane w oddziatywaniach wzgledem
0s6b dorostych i mtodych dorostych. Jako przyktad podaje spolecznosci terapeutyczne,
ktoére zostaty juz wcze$niej omowione.

W pracy z osobami dorostymi, w szczegdlno$ci z tymi przebywajacymi
w warunkach izolacyjnych, dostrzec mozna podobne elementy, ktore K. Sawicka (2010)
wskazata jako uzyteczne w pracy z dzieckiem. Zatozono, ze w pracy z osobami
skazanymi metodg socjoterapii roOwniez mozna wykorzysta¢ atrakcyjnos¢ kontaktow
mie¢dzyludzkich, opierajac proponowane oddzialywania na procesie grupowym
(K. Poniatowska-Leszczynska, 2013, s.127). Za udziatem w takich zajeciach przemawia
u skazanych rowniez ch¢¢ przerwania wigziennej monotonii 1 doswiadczenia czego$
nowego (por. A. Nawoj-Sleszynski, 2016). Socjoterapic nalezy rozpatrywaé
w kontekscie pracy z konkretng grupa w okres§lonym miejscu (B. Jankowiak, E. Soroko,
2013a, s.33-34). W warunkach $rodowiska zamknictego kluczowym jest realizacja
celow wskazanych przez te autorki (2013, s.46): ochrona przed rozwojem
psychopatologii oraz kompensowanie funkcjonowania psychospotecznego jednostek.
Za sukces bedzie mozna uzna¢ zapobiezenie pogorszeniu si¢ funkcjonowania
skazanych.

Przykladami programow socjoterapeutycznych stosowanych w oddzialywaniach
resocjalizacyjnych sa:

— Trening Zastgpowania Agresji (ART — Agression Replacement Training)
A. Goldsteina — wielostronna interwencja poznawczo-behawioralna skierowana

do dzieci i mlodziezy agresywneyj;
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— Program START — wyodrebniony z ART na potrzeby lekcji wychowawczych,
rowniez koncentrujacy si¢ na ksztattowaniu zachowan prospotecznych;
— Program przeciwdziatania agresji SAPER — koncentrujacy si¢ na nauce odmiennych

sposobow radzenia sobie z nieprzyjemnymi emocjami (J. Jagieta, 2007, s.167-176).

Inaczej wyglada ta kwestia za granicag. W niektorych krajach, jak np. w Grecji
socjoterapia jest proponowana w terapii osob dorostych, jako element grupowej

psychoterapii (P. Zerva, 2018).

2.4. Skutecznos¢ oddzialywan socjoterapeutycznych

Skuteczno$¢ oddziatywan socjoterapeutycznych nie moze by¢ rozpatrywana
bez uwzglednienia skuteczno$ci psychoterapii resocjalizujacej czy samej resocjalizacji.
Zagadnienie to, juz na etapie planowania oddzialywan, konfrontowane jest z ich
przewidywang znikomg skuteczno$cig. Od lat dyskurs prowadzony w tym zakresie
wskazuje na ,, niski zakres efektywnosci wychowania resocjalizacyjnego realizowanego
W placowkach zamknietych” (P. Szczepaniak, 2003, s.95) lub nawet jej brak. Aktualnie,
dokonujac diagnozy czynnikdw ryzyka oraz osobowos$ci sprawcOéw przestgpstw,
poszukuje si¢ programow oddziatywan penitencjarnych o skuteczno$ci udowodnionej
empirycznie (A. Jaworska, 2016, s.45).

W przypadku psychoterapii resocjalizujacej, juz sam kontekst prowadzonych
oddziatywan budzi wiele kontrowersji. Charakter izolacyjny placéwki, klimat instytucji
czy podejscie punitywne personelu zdajg si¢ wyklucza¢ mozliwosé przeprowadzenia
skutecznej psychoterapii resocjalizujacej. Podobnie, jak w przypadku pracy
z nieletnimi, elementem takim moze tez by¢ system pracy instytucji. Przykltadem
jest ciagle aktualny system dyscyplinarno-izolacyjny, w ktorym $rodki przymusu
I dyscyplina oraz przesadna wiara w korzystny wptyw kary i izolacji nie sprzyjaja
prowadzeniu terapii. W systemie progresywnym wyrozniona zostala terapia
behawioralna, z uwagi na silny nacisk na sfer¢ zachowania uczestnikow. Wigcej
miejsca na terapi¢ znalez¢é mozna w systemie socjopedagogicznym, jednak wyraznie
faworyzowana w nim jest terapia grupowa (uwzgledniajac wptyw grupy na jednostke
1 ksztalt wspolnot terapeutycznych). Psychoterapeutyczny charakter widoczny jest

w zalozeniach systemu indywidualnego, stawiajacego na diagnoze 1 kontakt
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z wychowaweca, nie negujac terapii grupowej. W kolejnym z proponowanych systemow
realizowana jest idea zroéznicowanego oddziatywania, a oddziatywania wychowawcze
czy terapeutyczne realizowane sg w jednorodnych grupach oddzialéw lub calego
zaktadu (por. A. Lewicka-Zelent, K. Korona, M. Lesiuk, 2013). Najpehiejszym jest
system komplementarny, zakladajacy mozliwo$¢ swobodnego taczenia postepowania
wychowawczego i terapeutycznego (por. Z. Bartkowicz, 2001, s.28-29). Skutecznos¢
psychoterapii wyrazona stopniem uzyskanej poprawy waha si¢ w roéznych
opracowaniach w granicach 20-89% (S. Kratochvil, 1984, s.512).

W przypadku oddziatywan terapeutycznych w warunkach izolacji wigziennej
tamane sg niemal wszystkie elementy dobrowolno$ci wskazane przez R.A. Shearera
(M. Muskata, 2016, s.72), gdzie uczestnik:

— jest obejmowany terapia, cho¢ sam nie dostrzega takiej potrzeby;

— uczestniczy w terapii, mimo ze problem nie wystepuje;

— nie ma wptywu na wybor terapeuty;

— nie ma mozliwo$ci zmiany terapeuty;

— PO rozpoczeciu terapii nie moze z niej zrezygnowac;

— przymus uczestnictwa gwarantowany jest spodziewanymi konsekwencjami
po zrezygnowaniu z niej;

— majac niewystarczajaca ilo$¢ informacji o samym programie, ma zdecydowac sig
na uczestnictwo w nim i nawigzanie relacji terapeutycznej.

Doswiadczenia praktyczne pokazuja, ze argumenty te cze$ciowo tracg na aktualnosci.

Zdarzajg si¢ przypadki wymienione powyzej i nie nalezg one do rzadkich, jednak

skazani sa coraz bardziej §wiadomi przystugujacych im praw. Niektorym grupom

skazanych (np. wigzniowie dlugoterminowi) towarzyszy poczucie, ze okres ich pobytu

w warunkach izolacyjnych jest na tyle dlugi, ze nie obawiajg si¢ mozliwych

konsekwencji. Uwzgledniajac tez specyfike pobytu w oddziale zamknigtym, na korzys¢

uczestnictwa w oddziatywaniach przemawiaja: che¢ wypetnienia czasu wolnego, nawet

chwilowego ,,wyrwania si¢” z oddziatu i ciekawos$¢, ze na zajgciach wydarzy si¢ co$

innego, niz to co znaja.

Skazanych, ktorzy przebywaja w systemie terapeutycznym, podzieli¢ mozna
na dwie grupy: ,wymagajacych” terapii (art. 69KKW) — z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi, uposledzonych umystowo, uzaleznionych

czy niepelnosprawnych fizycznie, oraz tych, ktorzy popehili przestepstwo w stanie
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ograniczonej poczytalnosci (art. 95§1 KK). Przebywa¢ w nim mogg tez skazani, ktorzy
wyrazg na to zgode, jesli przemawiaja za tym wzgledy lecznicze i wychowawcze
(art. 96§3 KK). System terapeutyczny stanowi rozwigzanie okreslone w czasie —
do momentu zakonczenia oddzialywan specjalistycznych (gtownie psychologicznych,
lekarskich i rehabilitacyjnych). Ogélne zasady oddziatywania na skazanych (art. 97§1
KKW) sprowadzaja si¢ do: ,,zapobiegania poglebianiu si¢ patologicznych cech
osobowosci, przywracania rownowagi psychicznej, ksztattowania zdolnosci wspotzycia
spotecznego i przygotowania do samodzielnego Zycia”. Realizowane sg poprzez
indywidualne programy.

Poza oddzialem terapeutycznym realizowano 496 autorskich programow
resocjalizacyjno-terapeutycznych (wg Zarzadzenia nr 02/04 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej; z ponad 550 w roku 2004 — M. Muskatla, 2016, s.86). Czgstym
zarzutem jest ich przecigzenie materiatem i stosunkowo niewielka liczba adresatow
wzgledem catej populacji wieziennej. Wedlug raportu NIK z 2015r. (s.31) liczba
realizowanych programoéw wzrosta z 4 758 (rok 2012) do 6.322 (rok 2013). Poczatek
(rok 2014) swiadczyt o utrzymywaniu si¢ tej tendencji — 4 396 programéow (I potrocze).
Wazrasta rowniez liczba programow dobrze uzasadnionych teoretycznie, o skuteczno$ci
zweryfikowanej empirycznie: 1 165 (rok 2012), 1 294 (rok 2013), 429 (I potrocze roku
2014).

Zagadnieniem efektywnosci psychoterapii zajat si¢ m.in. Z. Bartkowicz (2001,
s.30-33), ktory dokonat przegladu literatury przedmiotu. Jak zauwazyl, elementem
wykluczajacym terapie z resocjalizacji najczeSciej czyniono brak empirycznych
dowodow jej skuteczno$ci w tym zakresie. Przytoczyt efekty badan L. Pytki (1981),
ktory wskazuje, iz spadek recydywy na skutek uczestnictwa w terapii widoczny jest
u polowy badanych. Lepsze efekty widoczne sa u osob nieletnich, a wigksze
powodzenie terapii jest odwrotnie proporcjonalne do dlugosci pobytu w placowce.
Kluczem proponowanych oddziatywan jest dobranie terapii do osobowosci uczestnika.
Badania B. Urbana (1995) zakwestionowaty skuteczno$¢ programéw terapeutycznych,
stosowanych w resocjalizacji. W analizach tych glownym kryterium jest recydywa,
rozumiana jako powrotno$¢ do przestepstwa. Tym samym proponowane jest
prowadzenie badan podluznych, z wykorzystaniem narzedzi psychologicznych,
cho¢ mozliwo$¢ uzyskania korzystnych przeobrazen w psychice podopiecznego
oceniona zostata jako znikoma, co kwestionuje efektywnos¢ resocjalizacji w ogole.

A. Weglinski (1993) wskazat nawet na negatywne efekty resocjalizacji zakladowej
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w zakresie motywacji, zdolnosci adaptacyjnych i symptoméw wykolejenia. Zbiezne
wnioski w przypadku dziewczat zaprezentowat J. Szatanski (1993). Udato si¢ jednak
wyr6zni¢ korzystne przeobrazenia u chtopcow.

Statystyka utrzymuje si¢ na poziomie przeszto 50% szansy na ponowne
popetienie przestepstwa. Zaktady poprawcze maja gorsze rezultaty (71% recydywy)
niz zaktady wychowawcze (63%). Ostatnia kontrola NIK w Mlodziezowych Os$rodkach
Wychowawczych (2017) potwierdzita przypuszczenia, iz przebywanie w nich
nie gwarantuje skutecznej resocjalizacji. Im dtuzszy czas po opuszczeniu MOW, tym
wicksza szansa na wejscie w konflikt z prawem (30% bezposrednio, 60%
po ok. 5 latach). Wynik ten jest gorszy niz u o0sob opuszczajacych zaklady karne
(dla porownania w perspektywie 5-letniej, 38% weszto w konflikt z prawem). Gorzej
wypadaja zaklady poprawcze (ze wskaznikiem wchodzenia w konflikt z prawem
na poziomie 48%) (por. NIK, 2018). Badania wskazujace na zwigkszanie ryzyka
recydywy na skutek pobytu w wigzieniu znane sg od dawna (W. Zalewski, 2006,
s.205). Brak optymistycznych perspektyw w tym zakresie nie powinien znieche¢cac,
gdyz uzyskanie odpowiedzi na pytanie o skuteczno$¢ terapii w resocjalizacji
uzaleznione jest od jej dalszego stosowania. Korzysci interwencji krotkoterminowe;j
widoczne sg po zakonczeniu terapii, a niejednokrotnie juz w jej trakcie. Z. Bartkowicz
proponuje wzbogacenie psychoterapii resocjalizacyjnej elementami psychodramy
1 terapii behawioralnej. Najlepsze rezultaty sa mozliwe do osiagnigcia poprzez
kojarzenie technik przynaleznych opozycyjnym orientacjom, jak terapii poznawczej
z behawioralng. Nie wszyscy podzielajg jednak ten entuzjazm, uwazajac realizacje
przemyslanego programu oddziatywan w krotkim czasie za niemozliwa, podobnie
jak zatozenie resocjalizacji krotkoterminowej (H. Machel, 2008a, s.25).

Analiza programéw  penitencjarnych, realizowanych w  jednostkach
penitencjarnych, przeprowadzona przez Najwyzsza Izbe Kontroli (2015) réwniez
wykazata znikome szanse na skuteczno$¢ resocjalizacyjng. Programy zostaly w niej
uznane za: nieskuteczne, nieprzystajace do potrzeb skazanych, pisane przez
niekompetentne osoby oraz pozbawione koordynacji organéw nadrzednych i instytucji
wspotpracujacych. W tej ocenie za stabe merytorycznie i pozbawione rzetelnego
ugruntowania w teorii uznano 44% programow, za§ w przypadku 93% — zabraklo
jakiejkolwiek analizy pod katem skutecznos$ci. Wnioski te znajdujg potwierdzenie
w publikacji M. Marczak (2009, s.22), ktoéra wskazuje, ze nie we wszystkich

programach wskazywane sg sposoby ewaluacji, niektére nie maja wskazanego adresata
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czy doprecyzowanych celow, sporadycznie zalecane sg badania po zwolnieniu
skazanego.

Jak wskazuje R. Opora (2009, s.138-139), nie ma oddziatywan
psychokorekcyjnych wzgledem skazanych uznanych za uniwersalnie skuteczne.
Uzyskane efekty uzaleznione sg od zaburzeh uczestnikOw i1 zawierania w sobie
okreslonych elementéw: ograniczenia W czasie, koncentracji na okreslonym problemie
u jednorodnej grupy sprawcOw, obecnosci komponentow behawioralnych,
uwzglednienia procesOw poznawczych 1 stanow emocjonalnych, stosowania technik
ukierunkowanych na dziatanie. Realizacja tych kryteriow w oddziatywaniach
poznawczo-behawioralnych wzgledem sprawcow 1 weryfikacja w badaniach
empirycznych dowiodty ich skutecznosci.

Efektywno$¢ samej resocjalizacji stanowi ztozone zagadnienie. Zwigzane jest
to z faktem, Ze r6zni autorzy czgsto biora pod uwage odmienne kryteria. Zagadnienie
to zostalo omoéwione przez P. Szczepaniaka (2003, s.90-95). W kryminologii
postawiono na wskaznik powrotno$ci do przestgpstwa, bgdacy obserwacja poprawy
jurydycznej. Pomija on jednak zbyt wiele czynnikéw (R. Opora, 2015, s.105). Zreszta
sama kategoria przestgpcy powrotnego w rozumieniu prawniczym oraz prawnokarnym
ro6znig si¢ miedzy sobag. Mamy do czynienia z osobg, ktéra w 5 lat od odbycia kary
zostala skazana za umyS$lne przestgpstwo podobne do tego, za ktdre uprzednio
odbywata kare pozbawienia wolnosci (art.64 kk) lub co najmniej po raz drugi trafita
do wigzienia (recydywa penitencjarna). Mimo rozbiezno$ci w przyjmowanych
kryteriach oceny, wskaznik recydywy uznawany jest za wiarygodne kryterium.
Utrzymuje si¢ on na poziomie 40-50% (B. Urban, 2008b, s.312-313). Odpowiada
to szacunkom H. Machela (2008, s.24-25), ktory wskazuje na mozliwo$¢ poprawy
55-60% wiezniow. Badania L. Tyszkiewicza okreslity wskaznik recydywy na 59%,
a L. Pytki na 70% (P. Szczepaniak, 2003, s.94). Szacunki te sg czeSciowo zbiezne
z osigganymi efektami grupowej psychoterapii nerwic. Efektywnos$¢ w spotecznosciach
terapeutycznych znaczna wahala si¢ w granicach 30-84%, za§ mierna 60-70%. Brakuje
jednak poréwnania wynikow z grupa kontrolng, co odbiera im walor naukowy
(S. Kratochvil, 1981, s.325-327).

W  przypadku oddziatywan terapeutycznych mozna znalezé wzory
na efektywno$¢ resocjalizacyjng. T. Glowik proponuje, aby efektywnos$¢ byta suma:
statej (zmian zachodzacych u cztowieka bez udziatu w resocjalizacji), podopiecznego

(jego wiasciwosci), oddzialywan resocjalizacyjnych (zastosowane metody), procesu
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(intensywnos$¢ 1 dlugo$¢ oddzialywania) i bledu pomiaru (R. Opora, 2015, s.110).
Tym samym zawiera si¢ w nim wskazanie, aby konstruujac oddziatywania,
koncentrowac si¢ na mozliwie jak najwickszej liczbie elementoéw (por. B. Urban, 2008,
s.313). Pozwala to rozpatrywaé efektywnos$¢ oddziatywan resocjalizacyjnych na kilku
poziomach ewaluacji: pojedynczych przypadkéow, metod, oferty, placowki i systemu
(R. Opora, 2015, s.111). Z poziomu placowki istotnym tez jest ciaglta walka
z przeludnieniem, infrastruktura jednostek penitencjarnych, niewystarczajgce naklady
na wigziennictwo, ogrom pracy biurokratycznej i niewspotmierna z nig liczba etatow
(A. Jaworska, 2010, s.48).

Wsrdd innych sposobdéw oceny rezultatow resocjalizacji brane sg pod uwage
wskazniki behawioralne, ktéore wyizolowane uznane zostaly za niewystarczajace.
Zdaniem B. Urbana, w ujeciu aksjonormatywnym o resocjalizacji sprawcy przestepstwa
Swiadczy ,,osiggniecie przynajmniej poczqgtkowego stadium rozwoju moralnego,
w ktorym centralne miejsce zajmuje zhierarchizowany system wartosci uniwersalnych,
rozwiniety system kontroli wewnetrznej oraz pozytywna i realna samoocena” (M. Ku¢,
2011, s.128). Kwintesencja wspomnianej przemiany aksjonormatywnej s3:
,przezywanie wewnetrznych konfliktow, uswiadomienie sobie wlasnej dewiacyi,
poczucie winy i skruchy, gotowos¢ do wyrownywania strat oraz decyzja dotyczgca
poprawy swojego zachowania” (B. Urban, 2008b, s.317). Wéréd innych kryteriow
Swiadczacych o efektywnej resocjalizacji znalez¢ mozna wymiary pozytywnej
readaptacji: podjecie 1 nalezyte wykonywanie pracy zawodowej, zdobywanie
dodatkowych kwalifikacji (rozwo6j), wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw rodzinnych,
konstruktywne sposoby spedzania czasu wolnego oraz unikanie kontaktow z osobami
zdemoralizowanymi (A. Jaworska, 2016, s.61).

W resocjalizacji diagnoza i ewaluacja powinny koncentrowac si¢ na elementach
osobowosci powigzanych z moralno-motywacyjnymi i kontrolnymi aspektami
zachowania. W badaniach nalezy uwzgledni¢: przejawy zachowania wskazujace
na niedostosowanie spoteczne, system wartosci skazanych, pomiary kontroli:
zewngtrzna/ wewngtrzna 1 przemiany w zakresie samooceny (B. Urban, 2008b,
5.316-317). Proponowany jest podwojny pomiar — 0Szacowanie poziomu recydywy
i zmiennych psychospotecznych, kluczowych dla przysziej readaptacji skazanych
(I. Niewiadomska, J. Chwaszcz, 2010, s.21). Proponowany juz schemat T. Glowika
(R. Opora, 2015, s.110) blizszy jest wymogom dla konstruowania samych programéw

dla Stuzby Wieziennej (Zarzadzenie Nr 2/04 Dyrektora Generalnego SW z dnia
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24 lutego 2004 r.). Uwzglednia ono: weryfikacje kosztow (analiza zasobow), metody
i techniki oddziatywan (stosowane strategie), efekty osiagnigte 1 zmierzone
bezposrednio po zakonczeniu oddzialywan oraz poziom ich utrzymywania si¢
co najmniej po roku (rezultaty odroczone) (A. Jaworska, 2016, s.48). W Zarzadzeniu
(§ 3.1) wymagane jest rowniez wskazanie: merytorycznego —Uzasadnienia
dla proponowanych w programie tresci (teoretyczny model), okreslenie czynnikow
ryzyka (w mys$l aktualnych trendow w resocjalizacji), celow podejmowanych
oddziatywan, kryteriow naboru skazanych, intensywnosci, sekwencji 1 czasu trwania
programu wraz z miejscem jego realizacji, kadry i bazy oraz sposobu oceny efektow
programu (podtrzymujacy dobre praktyki w dziedzinie).

Wymiar kary nie przekresla mozliwosci resocjalizacji penitencjarnej,
cho¢ badania J. Szalanskiego wskazaly na najwigksza skuteczno$¢ oddziatywan
U ,,skazanych na kary srodterminowe i diugoterminowe nie diuzsze niz 5 lat”,
dementujac mit najwiekszej podatnosci wiezniow miodocianych (M. Kué, 2011, s.128-
129). Inne istotne elementy to: wiek, charakter kryminogenezy i stopien zaawansowania
w procesie wykolejenia (M. Ku¢, 2011, 5.129).

Analizy M. Jedrzejko wskazywaly na malejaca liczbe wiezniow w Polsce.
Wskaznik recydywy, mierzony na 100 tys. mieszkancow w 2006 roku wynosit 87,7 tys.
osob, za§ w roku 2008 — 83,4 tys. os6b (M. Jedrzejko, 2009, s.72). W obliczu
niewystarczajacej skutecznosci oddzialywan resocjalizacyjnych 1 ich nieadekwatnos$ci
wzgledem nowego typu przestepstw 1 zachowan aspolecznych autor ten proponuje
zwrot ku wicloaspektowej terapii resocjalizacyjnej (M. Jedrzejko, 2009, s.76-77).
Liczby te odpowiadaja bardziej ogoélnej liczbie wig¢znidw. Jak wynika z Rocznej
informacji statystycznej w ostatnim dziesigcioleciu odnotowano zmniejszajaca si¢
wielko$¢ populacji wigziennej (facznie liczba tymczasowo aresztowanych, skazanych
I ukaranych): 71 456 (2016), 74 814 (2015), 78 987 (2014), 83 898 (2013), 84 399
(2012), 82558 (2011), 82 863 (2010), 85 384 (2009), 85 920 (2008), 89 995 (2007),
87 370 (2006). Nadal pozostaje jednak na do$¢ wysokim poziomie. Dla poréwnania,
wskaznik prizonizacji w 2006 roku wynosil ok. 235 osob, zas§ w latach 2008—-2010
juz 228 o0sob (J. Warylewski, 2014). Lata 2010-2012 to juz ok. 215 skazanych
(Eurostat).W 2015r. zmalat on do 187 wigzniow (Ikonografika).

Sposobem  weryfikacji  skuteczno$ci teorii 1 metodyki wychowania
resocjalizacyjnego zastosowanych srodkow karnych sa badania socjopedagogiczne

(P. Szczepaniak, 2003, s.98). Najcz¢sciej sg to eksperymenty, w ktorych do zaktadu
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karnego probnie wprowadzane s3 pedagogiczne sposoby oddziatywania
(por. Jarzebowska-Baziak 1972; Swida-Ziemba H., Swida W., 1961). Na ogot
przyniosty one pozytywne efekty resocjalizacyjne. Wadami eksperymentow
przeprowadzanych w warunkach izolacyjnych najcze$ciej sg: brak transparentnosci
1 niewlasciwy dobor grupy, ktore uniemozliwiajg replikowanie wynikow (A. Jaworska,
2016, s.50). Najlepsze efekty — tj. unikanie popelnienia kolejnego przestepstwa —
osiggano w grupie ludzi mtodych, ktorzy byli pierwszy raz karani. Kluczowymi
dla dalszej pozytywnej readaptacji s3 dwa lata po opuszczeniu wi¢zienia. Wigkszos$¢
badan, m.in. A. Balandynowicza zakwestionowaly , mozliwos¢ resocjalizacji
w warunkach izolacyjno-dyscyplinarnych” (P. Szczepaniak, 2003,5.108).

W wigkszosci opracowan, autorzy ostroznie wypowiadaja si¢ na temat
konsekwencji wykorzystania socjoterapii wobec grupy. Rzadko mowi @ si¢
o skuteczno$ci podejmowanych oddziatywan, koncentrujac si¢ raczej na wymienieniu
efektow, ktore najczeSciej odnoszg si¢ do zmian w zachowaniu oraz w postrzeganiu
wiasnej osoby (K. Sawicka, 2010). Ocena efektow podejmowanych dziatan, dokonana
w procesie ewaluacji (z wykorzystaniem rdznych jej form) wydaje si¢ by¢ szczegolnie
istotna w programach socjoterapeutycznych. Dotychczas ograniczala si¢ ona gtownie
do sprawozdan z oddziatywan S$wietlic socjoterapeutycznych czy opisow
przeprowadzonych programoéw. Brakuje opracowan zawierajacych weryfikacje
empiryczng (por. B. Jankowiak i E. Soroko, 2013, s.48). Jedyna praca taczaca badania
jakosciowe 1 iloSciowe odnosi si¢ do rezultatu obozu socjoterapeutycznego
skierowanego do dzieci z rodzin z problemem alkoholowym (M. John-Borys, 2005,
s.354). W praktyce M. John-Borys (1997, s.117) dokonana zostala roéwniez proba
sondazu efektow w oparciu o model trzyczgsciowej oceny wynikéw oddziatywania
terapeutycznego H.H. Strup i S.W. Hadley, w ktorym rezultat jest rozpatrywany
I oceniany z trzech punktéw widzenia: spotecznego, jednostkowego i profesjonalnego.
Zawieraja one obiektywne spojrzenie na zmiane¢ zachowania, subiektywng oceng
postepéw oraz weryfikacje empiryczng z wykorzystaniem wystandaryzowanych
narzgdzi. Mimo to przeprowadzona analiza koncentrowata si¢ na iloSciowym
poroOwnaniu zmian oraz uwzglednieniu informacji zwrotnych od uczestnikow.
W opracowaniu J.E. Grzelaka i M. Sochockiego (2001) skoncentrowano si¢
na szczegdlowym omowieniu zagadnienia ewaluacji oraz na budowaniu i ocenie

skuteczno$ci programow profilaktycznych, skierowanych do dzieci i1 mlodziezy.
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Jedynie niektéore z nich zawieraja ocen¢ jakosci prowadzonych oddziatywan
czy oméwienie rezultatow.

Skuteczno$¢ socjoterapii 1 jej warto$¢ wynikaja z: zaangazowania czionkow
grupy, ich aktywnego udziatlu i wzajemnych kontaktow (A. Richters, 2010, s.99).
Sposobami na ich zwigkszenie sg: dwukierunkowa komunikacja na wszystkich etapach
funkcjonowania grupy, wspolne podejmowanie decyzji, wspolne przywodztwo —
podzial wladzy 1 odpowiedzialno$ci, dgzenie do konsensusu w podejmowaniu decyzji
oraz spoleczne uczenie si¢ poprzez spoteczng interakcje tu i teraz (A. Richters, 2008,
s.101).

W terapii grupowej skuteczno$¢, rozumiana jako zidentyfikowanie
nieprawidlowych wzorcow zachowan spotecznych i ich korygowanie, zdaniem
[.D. Yaloma ma zapewni¢ uwzglednienie podstawowych czynnikow jak:

1. , dostarczenie informacji,
wzbudzanie nadziei,
. poczucie przynaleznosci do grupy,

altruizm,

. Sprzezenie zwrotne,
. zachowania nasladowcze,

2
3
4
5. konstruktywne odtwarzanie rodziny pierwotnej,
6
7
8. uczenie sig interpersonalne,

9

wphw spdjnosci grupy,
10. katharsis” (1. Bienkowska, J. Sajkowska, 2011, s.11).

W warunkach wigziennych uwzglednienie tych wszystkich elementow wymaga
profesjonalnego zaprojektowania oddziatywan i osoby z do§wiadczeniem praktycznym
do ich przeprowadzenia. Resocjalizacja penitencjarna jest trudnym zadaniem
(H. Machel, 2001, s.17) z uwagi na podmiot oddziatywan — 0soby zdemoralizowane
1 wykolejone przestepczo oraz specyfike miejsca — warunki izolacji spoteczne;.

Jednostki niedostosowane spolecznie niechetnie uczestnicza w oddzialywaniach
resocjalizacyjnych, gdyz rzadko odczuwaja potrzeb¢ zmiany. Ponadto szereg
elementoéw, takich jak: brak wiedzy o zajeciach, osobie prowadzacej, brak zaufania
do prowadzacego, negatywne informacje o proponowanej formie pracy,
nieu§wiadomienie sobie potrzeby uczestnictwa w zajgciach, niech¢é¢ do otwarcia si¢
czy ujawnienia prawdziwego ja (I. Mudrecka, 2004, s.35) przyczynia si¢ do rezygnacji

z oferty resocjalizacyjnej.
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Wskazoéwki te zostaly wykorzystane przy konstrukcji autorskiego programu
socjoterapeutycznego ,,Ja wsrod innych” oraz w trakcie jego realizacji. Procedura
ewaluacji pozwolita na biezacag weryfikacje skutecznos$ci dzialan prowadzacych
1 wyszczeg6lnienie elementow wymagajacych korekty. Szczegoétowa analiza
uzyskanych wynikow zostata zawarta w dalszej cz¢$ci opracowania.

Efektywno$¢ socjoterapii moze by¢ rozpatrywana w kontekscie skuteczno$ci
oddzialywan resocjalizacyjnych w ogole. Dopiero takie zestawienie pozwala
na dostrzezenie szerszego kontekstu prezentowanych w rozdziale zagadnien.

OdpowiedZz na pytanie o efektywnos¢ oddzialywan socjoterapeutycznych
czy resocjalizacyjnych uzalezniona jest od przyjetych kryteriow efektywnosci.

Klasyfikacje zasad efektywnych oddziatywan resocjalizacyjnych stworzyt
R. Opora (2014, s.244-255). W postgpowaniu resocjalizacyjnym rekomendowane
jest postepowanie intensywne (aktywno$¢ na poziomie 40%-70% calego programu,
trwajacego 3 do 9 miesigcy) i uwzgledniajace behawioralny aspekt funkcjonowania
podopiecznego. Komponent behawioralny konieczny jest do pracy z nieadekwatnymi
czy problemowymi zachowaniami uczestnikow, gtéwnie 2z wykorzystaniem
mechanizmu warunkowania w interwencjach resocjalizacyjnych czy interwencjach
kognitywno-behawioralnych (ekonomia zetonowa, modelowanie). Program powinien
by¢ dostosowany do potrzeb uczestnikow. Pomocne kryterium stanowig statyczne
(odnoszace si¢ do przesztosci) 1 dynamiczne (dotyczace codziennego funkcjonowania)
czynniki powrotu do przestgpstwa, utatwiajagce kompleksowe 1 warto$ciowe
prognozowanie kryminologiczne. Kolejna zasada odnosi si¢ do wzajemnego
dopasowania do siebie wlasciwosci sprawcy, wychowawcy i interwencji
resocjalizacyjnej. Jej zasadno$¢ zdaje si¢ nie wymagac¢ komentarza. Latwo przewidzie¢
konsekwencje interwencji, gdy do pracy z osobami agresywnymi wytypowana zostanie
osoba impulsywna i dyrektywna. Prawdopodobienstwo doprowadzenia do konfrontacji
jest wigksze niz mozliwos¢ osiagnigcia pozytywnej zmiany. Efekt behawioralny
u podopiecznego moze by¢ osiggany bez straty dla relacji wychowawczej.
Jest to mozliwe, gdy decydentem o karach i nagrodach jest wychowawca, a te drugie
przewazaja. Personel resocjalizacyjny moderuje wi¢z z  podopiecznymi,
aby nadzorowac zachowania pojawiajace si¢ we wzajemnych relacjach. Umiejetnosci
interpersonalne wychowawcy w sposob istotny wplywaja na efektywnosc
resocjalizacyjng. Nierozstrzygnieta pozostaje kwestia, czy i na ile sa one wazniejsze

od warunkow oraz atmosfery w placowce. Katalog adekwatnych umiejetnosci zostat
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scharakteryzowany juz wczesniej. Zalecane jest ksztalcenie praktycznych umiejetnosci
1 uczestnictwo prowadzacego w superwizji. Dodatkowo struktura programu
i realizowane zadanie resocjalizacyjne maja stwarza¢ mozliwo$¢ nawigzania
wartosciowych relacji z innymi zamiast dotychczasowych dysfunkcjonalnych.
Elementem niezwykle warto§ciowym wytycznych jest zalecenie dostarczania strategii
zapobiegania nawrotom. Z analiz autora wynika, ze jedynie dziatania podejmowane
W oparciu o strategie poznawczo-behawioralne przynoszg zauwazalne efekty.

Wsrod nieskutecznych praktyk R. Opora (2014, s.244-255) wskazal te oparte
na tradycyjnej freudowskiej psychoanalizie, rogerowskiej terapii niedyrektywnej oraz
medyczny model resocjalizacji (skoncentrowany na farmakoterapii). Nieuzasadnionymi
okreslono rowniez praktyki bazujace na socjologicznych teoriach podkultur
1 stygmatyzacji. Odniesiono si¢ rowniez do propagowanego w ostatnich latach podejscia
surowego karania, z jednoczesnym zaznaczeniem, iz powinna ona opiera¢ si¢ na samej
metodyce karania. Im wigksza liczba powyzszych kryteriow zostanie uwzgledniona,
tym wigksza szansa na powodzenie podj¢tych interwencji. Konieczne jest rozpoznanie
srodowiska 1 wlasciwe wdrozenie postepowania dla uniknigcia mozliwych reperkusji
wyniklych z niewlasciwego zastosowania kary. Zdaniem R. Opory, istotnym i nadal
aktualnym problemem dziatalnosci resocjalizacyjnej jest brak weryfikacji w zakresie
efektywnosci podejmowanych interwencji. Poza wymienionymi wczesniej elementami
proponuje zwrocenie uwagi na weryfikowanie jako$ci realizowanych programow
wzgledem osoby sprawcy i jego potrzeb oraz stosowanie elementow o udowodnione]
skutecznosci. Wsrod czynnikow, ktére moga wplynaé na skutecznos¢ oddzialywan
penitencjarnych wymienia si¢: ,, infrastrukturalne warunki odbywania kary pozbawienia
wolnosci  (wyposazenie, zapelienie cel), wykorzystanie roli spoleczenstwa
W oddzialywaniu na sprawcow przestepstw (System przepustek, kontakty z rodzing
1 wspoélpraca z otoczeniem zewnetrznym), prawidtowa diagnoza osobowosci sprawcow
przestepstw, poziom zaburzen w  charakterologiczno-moralnej charakterystyce
skazanych, relacje interpersonalne (klimat spoleczny) panujgce w jednostce
penitencjarnej, praca postpenitencjarna, podatnos¢ na wplywy srodowiskowe”
(A. Jaworska, 2016, s.45-46).

Resocjalizacja penitencjarna, mimo znacznego powigkszenia dorobku dziedziny
w ostatnich latach, nadal pozostaje zlozonym zagadnieniem. W badaniach
R. Martinsona podkres$lono znikome efekty wzgledem zmniejszenia poziomu recydywy

czy brak istotnych réznic w stosowaniu bgdz zaniechaniu Stosowania programow
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resocjalizacyjnych. Wielu autorow, co akcentuje A. Marek, na fali krytyki kary
pozbawienia wolno$ci zrezygnowalo z , idei resocjalizacyjnej terapii w zaktadach
karnych” na rzecz ,,sprawiedliwego karania” (H. Machel, 2008a, s.157). Zwrot ten
dotyczyt dzialan pozornych, podejmowanych najczesciej nieudolnie przez
nieprzygotowang do takiej pracy kadre (H. Machel, 20083, s.157).

Eksperymenty penitencjarne prowadzone przez wykwalifikowang kadre,
$wiadoma podejmowanych dziatan, miaty optymistyczny wydzwiek (H. i W. Swidowie,
J. Sikora), cho¢ wymagaty spelienia wielu warunkow prowadzenia oddziatywan.
Podobne wnioski ptynety z badan zagranicznych, gdzie zaktady mialy charakter
leczniczo-zabezpieczajacy, a grupy terapeutyczne wigzniow liczyly 8-15 o0sob.
Uzyskane wyniki, tj. brak recydywy — byly imponujace i wynosity 80% skuteczno$é
dla Holandii, 67% dla Wiednia, 85% dla Szwajcarii (H. Machel, 2008a, s.159-160).
Eysenckowie w swoich badaniach tez wykazali, ze skuteczna resocjalizacja
jest mozliwa. Istotnym jest zracjonalizowanie tego pogladu i1 zawezenie grupy
adresatow do tych, ktorych mozna resocjalizowa¢ (H. Machel, 2008a, s.163).

Obecnie duza popularnoscia w zakresie efektywno$ci oddzialywan
penitencjarnych cieszy si¢ model RNR opierajacy si¢ na diagnozie: ryzyka (adresatem
skazani o $rednim 1 wysokim ryzyku ponownego popetienia przestgpstwa), potrzeb
(odnosi si¢ do mozliwosci zaspokojenia potrzeb kryminogennych) i reaktywnosci
(obeyjmujaca warunki projektowania programow resocjalizacyjnych). Koncentruje si¢
on na elementach dziatajacych (what works). Wsréd innych czynnikéw, nie bez
znaczenia dla efektywnosci i proponowanych do uwzglednienia przy konstruowaniu
programow, pojawiaja si¢: poziom lgku w sytuacjach ekspozycji spotecznej, zaburzenia
psychiczne oraz , nickorzystne wewnegtrzne czynniki funkcjonowania niezwigzane
bezposrednio z wystgpowaniem zachowan o charakterze kryminalnym” (A. Jaworska,
2016, s.46-47). Do tej ostatniej kategorii zaliczono m.in.: brak szacunku do samego
siebie, wysoki poziom stresu/ leku, zaburzenia psychiczne, zty stan zdrowia fizycznego.
Kwestia ta wydaje si¢ by¢ dyskusyjna, uwzgledniajac uwagi formutowane wzgledem
tego modelu (K. Biel, 2010, s.152-153): trudno$¢ w zmotywowaniu uczestnikow,
zaniedbywanie znaczenia tozsamos$ci oraz osobistego zaangazowania w proces zmiany,
ograniczona 1 pasywna wizja ludzkiej natury, negowanie wartosci relacji terapeutycznej,
wymiar psychometryczny modelu oraz brak indywidualizacji.

Coraz powszechniej dziatania resocjalizacyjne wpisuja si¢ tez w rame praktyki

opartej na dowodach (EBP evidence- based practice). Integruje ona sprawdzong wiedze
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badawcza dla zwigkszenia wynikow podejmowanych dziatan. Krytykowanymi
elementami sg ,,interesy, wartosci i potrzeby” (M. Muskata, 2016, s.93-94)
uczestnikow, che¢ pomiaru niemierzalnych obiektow (przezycia, wrazenia, emocje)
czy zbyt pochopna realizacja programéw. W ramach EBP proponowane jest zwrdcenie
uwagi na: kulture organizacji, wdrozenie i utrzymanie programu, charakterystyke
zarzadzania/ personelu, ryzyko klienta/ potrzebe praktyki, charakterystyke programu,
zasadniczg praktyk¢ poprawczg, komunikacj¢ mig¢dzy instytucjami i oceng¢ (por.
M. Muskata, 2016, s.95-96). Wsrod zasad opartych na dowodach znalez¢ mozna
réwniez: aktualng ocen¢ ryzyka/ potrzeb, zwigkszenie wewnetrznej motywacji,
interwencje docelowe, nauczanie umiejetnosci poprzez ukierunkowang praktyke,
zwigkszanie pozytywnego wzmocnienia, organizowanie wsparcia w naturalnym
srodowisku, ocen¢ realizowanych dzialan 1 dostarczanie informacji zwrotnej
(M. Muskata, 2016, s.98-99).

Cel podejmowanych oddziatywan od wielu lat pozostaje niezmienny — pomoc
jednostce skazanej, aby po wyjsciu z zaktadu karnego nie powrocita do przestgpstwa
1 potrafita skutecznie funkcjonowa¢ w warunkach wolnosciowych, szanujac prawa
innych ludzi. Stopien poprawy na poziomie celu minimum, tj. poprawy jurydycznej,
jest coraz czesciej osigganym w naszym systemie (por. H. Machel, 2008, s.22), jednak
nadal poszukujemy sposobow na osiagnigcie wigkszej skuteczno$ci. Zaryzykowac
mozna stwierdzenie, ze pomysly na wartosciowe 1 skuteczne oddziatywania
od lat mamy opisane w literaturze przedmiotu (m.in. publikacje: Cz. Czapow,
St. Jedlewski, L. Pytka, A. Batandynowicz, Z. Bartkowicz), niejednokrotnie opatrzone
réwniez wskazéwkami metodycznymi odno$nie ich stosowania. Nierozstrzygnigte
pozostaje pytanie, dlaczego ciagle gonimy za nowomoda definicyjng zamiast korzystac
z rodzimego dorobku pedagogiki resocjalizacyjnej.

Czestym zarzutem jest ,,resocjalizacyjne znachorstwo” (M. Muskata, 2016,
s.89), zwigzane z przecenianiem do$wiadczenia 1 nawykéw, a ignorowaniem
specjalistycznej wiedzy. Drugi aspekt zagadnienia, $wiadomie pominigty w tej czesci
opracowania, a niezwykle istotny dla caloéci zagadnienia, to kwestia warunkow,
do ktorych wracajg osoby opuszczajace zaktady karne. Niekorzystne warunki spoleczne
sg stale aktualnym i nierozwigzanym systemowo zagadnieniem (H. Machel, 2008, s.22).
Odpowiedz moglby stanowi¢ model triady poprawczej P. Stepniaka, taczacy:
wychowanie korekcyjne, terapi¢ i wspomaganie spoteczne (H. Machel, 2008a, s.148).

Nadal aktualnym argumentem jest tez ciggly niedostatek przeprowadzanych na szerokg
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skale badan odnos$nie losow 0sob opuszczajacych zaklady karne i czynnikow, ktore
przemawiaja za ich pozytywna readaptacja i sprawiajg, ze przestrzegaja zasad
wspoélzycia spotecznego bez naruszania norm prawnych (P. Szczepaniak, 2003, s.97).
W ostatnich latach badania z tego zakresu prowadzili m.in.: A. Batandynowicz,
I. Niewiadomska i J. Chwaszcz, A. Kieszkowska.

Pytanie o granice skutecznych oddziatywan penitencjarnych w dalszym ciagu
odnosi si¢ bardziej do diagnozy zasobow 1 aktualnego stanu polskiego wi¢ziennictwa,
uwzgledniajge czynniki wskazane przez H. Machela (2001, s.26): ,, warunki wiezienne,
podatnosc¢ wiezniow na oddziatywania korekcyjne, profesjonalizm personelu, sprawnos¢
warsztatu resocjalizacyjnego (metodyka psychokorekcyjna), organizacja procedury
penitencjarnej, odpornos¢ na oddziatywania podkultury wieziennej, stopien zaleznosci
(sita zwigzku) osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci od grup i organizacji
przestepczych, ktorych byli (sq) czionkami oraz spoleczne wsparcie dla wymagan
procedury resocjalizacyjnej i readaptacyjnej po zwolnieniu z wiezienia”. Ponadto coraz
czgdciej pojawiaja sie, wzorem zachodnich rozwigzan, sugestie oddziatywan
synergicznych, w ktorych szansa na podniesienie efektywnosci oddziatywan
penitencjarnych staje si¢ wspodtpraca miedzyinstytucjonalna. Bedzie ona tym bardziej
skuteczna, im wiecej obszarow obejmie — profilaktyka, terapia, resocjalizacja
i destygmatyzacja oraz stabilizacja (A. Jaworska, 2016, s.49), sktadajac si¢
na zapewnienie jednostce wszechstronnego wsparcia. Postulat ten wydaje si¢ wspolgra¢
réwniez z oczekiwaniami samych skazanych.

Nadal borykamy si¢ z pytaniem, co my, jako przedstawiciele spoleczenstwa
mozemy zrobi¢, aby osoby popelniajace przestepstwa zaprzestaly tego procederu
i zechcialy wiaczy¢ si¢ w nurt zycia spotecznego, odpowiadajacy normie statystycznej?
Podejscie takie jest kompatybilne z procedura treningowa i wyktadnia wspolczesnej
psychologii, ktore utwierdzajg nas w przekonaniu, ze my nikogo nie mozemy zmieniac.
Kazda jednostka sama podejmujg decyzje, a za nig okreSlone dzialanie (r6znie
warto$ciowane) odnos$nie tego, czy chce si¢ zmieni¢, czy jest zadowolona ze swojego
aktualnego funkcjonowania. Tym samym by¢ moze nie tyle powinno si¢ mowic
o skutecznosci oddzialywan resocjalizacyjnych, ile o gotowosci i dobrowolnosci
skazanych do zmiany swojego zachowania (M. Muskata, 2016, s.59). Prowadzi
to jednak do pytania, czy szeroko pojeta swoboda i autonomia postgpowania, jesli wigze
si¢ z duzym prawdopodobienstwem cierpienia, powinna by¢ dopuszczalna. Przytaczajac

stanowisko S. Conly, argumentacja ta jest chwiejna (C. Purshouse, 2014, s.368)
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1 przyjmujac ja, wracamy do stuszno$ci ograniczania autonomii i zasadnos$ci izolowania
niektorych jednostek, uzasadniajac te dziatania ,, niedojrzatosciq struktur osobowosci”
(M. Muskata, 2016, s.71). Uzasadnienie dla ,,przymusu” oddzialywan stanowig badania
wskazujace na skutecznos$¢ terapii uzaleznien i brak istotnych rdéznic u pacjentow
,dobrowolnych”. Kolejng kwestig jest obiektywizm przymusu: czy wskazuja na niego
okolicznos$ci, czy jest to subiektywna ocena jednostki? Nastepne pytania dotycza
motywacji  0sob, ktore wcale nie chcialy uczestniczy¢ w proponowanych
oddziatlywaniach. Dalej pojawia si¢ problem prowadzacego, ktory powinien poradzic¢
sobie z negatywnymi emocjami uczestnika (M. Muskata, 2016, s.73-74) i najlepiej
przekierowa¢ je w co$ pozytywnego, zanim zadziala zjawisko ,zaraZania
emocjonalnego”, zwigzane z instynktownym reagowaniem na emocje innych osob

(D. Szczepan-Jakubowska, J. Jakubowski, 2016).

2.5. Socjoterapia jako sposob rozwijania kompetencji spolecznych

skazanych

Pojecie kompetencji spotecznych bardzo czgsto uzywane jest zamiennie
z terminem umiejetnosci spolecznych (P. Smotka, 2004), ktore stanowig konkretne,
behawioralne komponenty skutecznych kontaktow spotecznych. Sa stosowane
intencjonalnie, jednak w zalezno$ci od kontekstu, sposob zastosowania umiejetnosci
spotecznej w danej sytuacji bedzie przesadzal o kompetencji spotecznej w danym

obszarze.

2.5.1. Pojecie kompetencji spolecznych

W definicji M. Marczak (2001; za: P. Smotka, 2004) kompetencje spoteczne
sg definiowane jako rodzaj ztozonych umiejetnosci, ktorych posiadanie determinuje
skuteczno$¢ funkcjonowania w okre$lonych sytuacjach spotecznych. W innym
rozumieniu, stanowig one ,oceng wrazenia jakosci interakcji spotecznej”
(B. H. Spitzberg, W. R. Cupach, za: P. Smoéika, 2004). Rezultat oceny zalezy
od przyjetych kryteriow 1 kontekstu sytuacyjnego. Ich poziom mozna modyfikowac

poprzez uczestnictwo w treningach spotecznych.
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Kompetencjami spotecznymi nazywane bywaja takze swoiste umiejetnosci
interpersonalne, w tym kompetencje profesjonalne (A. Wojnarska, 2011, s.39).

7 zestawienia definicji kompetencji spolecznych dokonanego przez
A. Wojnarska (2011, s.41-42) wynika, ze r6zni autorzy eksponujg czasem podobne
elementy, jak skutecznos¢ w relacjach z ludzmi (H. S¢k), umiejetno$¢ dostosowania
do otoczenia (T. Witkowski) lub spotecznego kontekstu interakcji (U. Jakubowska),
zdolnos¢ wywierania okreslonego wptywu w interakcjach i realizacji celéw osobistych
(M. Argyle), panowanie nad emocjami i bezkolizyjne uczestnictwo w kontaktach
spotecznych (D. Goleman). Wspolnymi cechami definicji s3: odniesienie do relacji
cztlowiek — otoczenie, charakter intelektualny, emocjonalno-motywacyjny oraz
behawioralny, skuteczna komunikacja, poprawne i bezkolizyjne realizowanie
ol spotecznych, efektywnos¢ dziatania i dobre przystosowanie spoteczne.

Uwzgledniajac sktadowe kompetencji spotecznych, w ich rozwijaniu nalezy
zwroci¢  szczegolng uwage na wiedzg spoleczng, doSwiadczenie spoteczne, myslenie
prospoleczne, osobowos¢ spoteczng, inteligencje emocjonalng oraz spoteczng, autorytet
spoteczny wraz z zaufaniem, zdolnoS$ci 1 umiejg¢tnosci spoteczne (Z. Bartkowicz, 2013,
5.65-66).

D. Goleman (2005, s.417) zaklada, iz kompetencje spoleczne wynikajg
z inteligencji emocjonalnej. Wsrdd jej skladowych wyszczegdlnil samo$wiadomos$é
(gtownie w zakresie wilasnych uczué), odrdéznianie mysli od uczué, dostrzeganie
konsekwencji podejmowanych dziatan, kontrole emocji, nauke radzenia sobie
z trudnymi emocjami, poczucie odpowiedzialnos$ci oraz empatig.

Za poziom kompetencji spotecznych jednostki moga rownie odpowiadaé takie
czynniki jak predyspozycje, posiadane odruchy, sposdb poradzenia sobie z okresami
krytycznymi, temperament, dotychczasowy trening spoteczny (A. Wojnarska, 2011,
5.43).

Struktura kompetencji spolecznych jest wyjasniana za posrednictwem rdznych
modeli (Z. Bartkowicz, 2013, s.66-67). Trzypoziomowy model kompetencji
spotecznych (Tri- Component Model) T.A. Cavella tworza spoteczne przystosowanie
(osigganie celow rozwojowych), spoteczne osiggnigcia (adekwatne reakcje na zadania
spoteczne) 1 umiejetnosci spoleczne (reakcja stosownie do wieku i Sytuacji).
Jest on krytykowany za trudnosci z przestrzeganiem teoretycznych zatozen modelu oraz
diagnozowaniem poszczegdlnych poziomow. S.H Spence jako odpowiedz

na te problemy proponuje czteropoziomowy model praktyczny. Jego skltadowymi

182



sa dlugoterminowe efekty spoleczne, rezultaty krotkoterminowe, diagnoza
intensywnosci i1 przebiegu jawnych zachowan spotecznych oraz badanie spoleczno-
kognitywnych procesow. Przykladem interakcyjnego spojrzenia na kompetencje
spoteczne jest pryzmowy model kompetencji spotecznych (The Prism Model) (L. Rose-
Krasnor; za Z. Bartkowicz, 2013, s. 67). Analizujac poziomy bryty od wierzchotka,
tworza ja teoretyczny poziom (definicje i zatozenia odnosnie efektywnosci), poziom
wskaznikow kompetencji spolecznych (relacje perspektywy Ja i perspektywy Inni)
oraz poziom umiej¢tnosci spotecznych (podstawa zachowaniowai motywacyjna).
Jednym z popularniejszych w ostatnich latach modeli kompetencji spotecznych
jest Model ASC (Affective Social Competence) A.G. Halberstadt, S.A. Denham
i J.C. Dunsmore (za: Z. Bartkowicz, 2013, s.68-69). Jak zaprezentowano ponizej
(rys. 3.) afektywne kompetencje spoteczne tworza trzy podstawowe komponenty:
wysytanie  informacji  afektywnych, przyjmowanie informacji  afektywnych
oraz doswiadczanie afektu. Kazdy z nich obejmuje cztery zdolnosci wazne
dla skutecznych interakcji spotecznych: $wiadomo$¢ (nadawania 1 otrzymania
informacji oraz do$wiadczania afektu), zdolno$¢ identyfikowania (zar6wno informacji,
jak 1 wlasnych uczu¢), rozumienie spotecznego kontekstu (dostosowanie do niego
informacji, uwzgledniajacych rozumienie znaczen afektywnych 1 wlasnych
emocjonalnych do$wiadczen) oraz zarzadzanie i regulacja (zarzadzanie wysylaniem

1 przyjmowaniem informacji, takze do§wiadczaniem afektu).

przyjmowanie

wysytanie informacji . .. doswiadczanie
informacji
afektywnych afektu
afektywnych
. R 4 N\ 4 )
- $wiadomos¢ - Swiadomos¢ - Swiadomos¢
ST ch_’lno-é'cl . - zdolno$é - zdolnos¢
identyfikowania identyfikowania identyfikowania
- rozumienie - rozumienie - rozumienie
spotecznego spotecznego spotfecznego
kontekstu kontekstu kontekstu
- zarzadzanie - zarzadzanie - zarzadzanie
: : i regulacja i regulacja
L | regulacja y \ y \

Rysunek 3. Afektywne kompetencje spoteczne — Model ASC
Opracowanie wtasne (na podstawie Z. Bartkowicz, 2013, s.68).
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Osoba afektywnie kompetentna spolecznie bgdzie posiadala zintegrowane wszystkie
komponenty. Jesli zabraknie ktérego$ np. doswiadczania emocji, jej przekaz zamiast
jasnego moze zosta¢ uznany za manipulacyjny.

Pomiar  kompetencji  spolecznych  zaleca si¢ opiera¢ nie  tylko
na kwestionariuszach, ale uzupetniajac je o zachowania pozytywne i negatywne
(Z. Bartkowicz, 2013, s.69).

Trudne sytuacje spoteczne w szczegdlnosci wymagajg kompetencji spotecznych.
W klasyfikacji A. Matczak (za: Z. Bartkowicz, 2013, s.65) zostaly one podzielone
na trzy grupy, ktore determinujg skuteczno$¢ w sytuacjach, gdy potrzeba asertywnosci,

ekspozycji spotecznej lub sytuacjach intymnych.

2.5.2. Kompetencje oséb resocjalizowanych w aspekcie wykolejenia
i resocjalizacji

Posiadanie wysokiego poziomu kompetencji spotecznych pozwala jednostce
ponadprzecietnie funkcjonowa¢ w Sytuacjach zawodowych, osigga¢ bardzo dobre
wyniki w nauce oraz dobrze radzi¢ sobie w relacjach interpersonalnych (P. Smotka,
2004).

Deficyt w zakresie umiejetnosci spotecznych, a w rezultacie brak kompetencji
spotecznych znamionowa¢ moga nieefektywne funkcjonowanie w codziennych
sytuacjach spolecznych, nieumiejetno$¢ tworzenia 1 utrzymywania satysfakcjonujgcych
relacji, badZz angazowanie si¢ w patologiczne relacje interpersonalne, podejmowanie
zachowan ryzykownych, zaburzenia samooceny, obniZzone samopoczucie, wiaczajac
W to poczucie bycia osamotnionym i1 niezrozumianym (P. Smotka, 2004).

Podniesienie poziomu lub uadekwatnienie samooceny stanowi jedno z najczescie]
formutowanych zadan wychowawczych (P. Szczepaniak, 1995b, s.123). Tym samym
nie sposob pomingc¢ ja przy ocenie zachowania skazanego i dokonanych w nim zmian.
W toku oddzialywan resocjalizacyjnych mozliwe jest modyfikowanie poziomu
samooceny, gldwnie jawnej (opartej na samoopisie), samoocena utajona stanowi
wzglednie trwaty skladnik osobowosci, a jej badanie wymagatoby zastosowania innej
metody (A. Jaworska, 2016, s.128).

Samoocena jest podatna na chwilowe zmiany pod wplywem nastroju.

Jej kontekstualna natura sprawia, ze moze podlega¢ zmianom W czasie. Zdaniem

184



M. Rosenberga szybko dokonujace si¢ zmiany beda $wiadczyly o chwiejnosci
samooceny i nie beda odnosity si¢ do jej wlasciwego poziomu. Poziom samooceny
wskazywa¢ moze na pozycj¢ socjometryczng jednostki w grupie i jej poziom poczucia
wlasnej wartoéci w relacjach interpersonalnych (cecha; M.R. Leary, 2003).
Rownoczesnie moze ona odzwierciedla¢ aktualny poziom aprobaty i akceptacji
spotecznej (stan) czy zamiar odpowiedniego zaprezentowania wlasnej osoby
(I. Dzwonkowska i in., 2008, s.11-13).

W przypadku oséb nieprzystosowanych spotecznie, w afektywnym modelu
kompetencji spotecznych, autorki modelu wskazaty na specyficzne problemy tej grupy
jak wysylanie wigkszej iloSci negatywnych informacji afektywnych, problemy
z przyjmowaniem informacji, deficyt doswiadczania emocji, trudnos$ci
w identyfikowaniu i rozumieniu wilasnych emocji czy problemy z kontrolg emocji
lub ich blokowanie (Z. Bartkowicz, 2013, 5.68-69).

Kompetencje spoteczne stanowia jedna z chetniej badanych zmiennych,
szczegodlnie w kontek$cie zachowan antyspotecznych. Z dokonanego przez
Z. Bartkowicza (2013, s.69-70) przegladu badan wynika, ze rozwijanie poziomu
kompetencji spolecznych uczniow (gltéwnie czynniki kooperacji i samokontroli)
obniza¢ moze ilo$¢ problemoéw z zachowaniami, szczegélnie agresywnymi (badania
J.H. Langeveld i in.). S. D. Stepp i in., udowodnili zwigzek miedzy rozwijaniem
poziomu kompetencji spolecznych mtodziezy z zachowaniami antyspotecznymi,
zmniejszajac ryzyko ich pdzniejszej przestepczosci. Na ogot przestepcy uzyskujg nizsze
wyniki w testach kompetencji spotecznych, w poréwnaniu z nie przestepcami

(por. S. J. Simonian i in.).

2.5.3. Przeglad badan

Satysfakcjonujace funkcjonowanie wsrod ludzi 1 sprawne postugiwanie si¢
kompetencjami spotecznymi warunkowa¢ moze inteligencja spoleczna (P. Smotka,
2004), za§ w aspekcie poznawczym rekomendowany jest takze pomiar inteligencji
emocjonalnej i poziomu empatii. Wykorzystanie obserwacji lub samoopisu, jak ma
to miejsce w Kwestionariuszu Kompetencji Spotecznych jest zalecane, aby dokonaé

pomiaru aspektu motorycznego.
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Empatia jest postrzegana jako rozumienie uczué¢ innych oséb wraz z proba
zrozumienia ich punktu widzenia i uszanowania ewentualnej odmiennosci (D. Goleman,
2005, s.417), to takze regulator stosunkéw z innymi ludzmi.

W afektywnym modelu kompetencji spotecznych, wsrod zidentyfikowanych
czynnikow, ktore moga oddzialywa¢ na poziom kompetencji wskazano na poglad
na $wiat oraz postrzeganie siebie (Samoocena) (Z. Bartkowicz, 2013, s.68).

Odnotowano wzrost poziomu samooceny z wiekiem, szczegdlnie w okresie
péznego dziecinstwa i wczesnej dorostosci (I. Dzwonkowska i in., 2008, s.13).

Diagnoza poziomu samooceny ma duze znaczenie dla przewidywania
mozliwych zachowan w grupie. Ulatwia rowniez projektowanie sytuacji, w ktorych
uczestnicy beda mogli zmierzy¢ si¢ z trudng dla nich sytuacja w bezpiecznym dla nich
srodowisku. Podniesienie, a przede wszystkim urealnienie poziomu samooceny stanowi
szans¢ na prawidtowe funkcjonowanie spoteczne (A. Jaworska, 2016, s.61). Wysoki
poziom samooceny wigza¢ si¢ moze (A. Jaworska, 2016, s.129-130) z: tendencja
do samowzmacniania, wigksza defensywnoscia (skutkuje to samooceng obronng —
utrzymanie fasadowego pozytywnego obrazu siebie wymusza stosowanie
mechanizmdéw obronnych); samooceng bezpieczng, autentyczng (jednostka ma mniejsza
potrzebe aprobaty spolecznej czy =zabiegania o wywotanie dobrego wrazenia);
dostrzeganiem wlasnych zalet i wad; rozbudowang wiedzg o sobie; godnym znoszeniem
niepowodzen; szacunkiem do samego siebie; silniejsza motywacja osiggnieé
(A. Jaworska, 2016, s. 133); wiekszym poziomem wytrwalo$ci; wewnetrznym
umiejscowieniem kontroli; zadowoleniem z Zycia; optymizmem zyciowym; mni€jsza
sktonnoscig do depresji; lepszym stanem zdrowia; lepszymi mechanizmami radzenia
sobie ze stresem; wyzsza oceng posiadanych umiejetnosci interpersonalnych oraz
doswiadczaniem dumy (I. Dzwonkowska i in., 2008, s.17-24). Niski poziom samooceny
moze sprzyja¢ (A. Jaworska, 2016, s$.129-130): niestabilno$ci samooceny jawnej
(uzaleznionej od odniesionego sukcesu lub porazki); atrakcyjnosci spotecznej
(opozycyjne wyniki — A. Jaworska, 2016, s.135); odrzuceniu (zatajeniu lub wyparciu)
stabszych obszarow funkcjonowania; unikaniu nowych, postrzeganych jako nowe
sytuacji- wyzwan; tendencji do zachowan ryzykownych; zachowaniom suicydalnym
(A. Jaworska, 2016, s.135); koncentracji na ochranianiu siebie; poczuciu wstydu
i zaklopotania oraz wycofywaniu si¢ z sytuacji spotecznych (. Dzwonkowska i in.,
2008, s.17-18).

186



Przez dluzszy okres czasu w pedagogice resocjalizacyjnej dominowato
przekonanie o niskiej samoocenie przestgpcow (Z. Bartkowicz, 2004, s.220-221),
ktore byto wyjasniane ich potrzebg dowartosciowania si¢. Zaktadano, ze podejmowane
przez nich dziatania beda motywowane potrzeba sprawdzenia si¢ i udowodnienia
wlasnej wartos$ci. Niski poziom samooceny jest takze wyjasniany dlugo$cia pobytu
jednostki w zaktadzie karnym.

Poziom samooceny ma znaczenic dla poczucia skutecznoSci jednostki.
Najbardziej pozadanym jest adekwatny poziom samooceny lub lekko zawyzony
(A. Jaworska, 2016, s.130).

W badaniach przestepcoOw wyr6zni¢ mozna kilka tendencji. Wysoki poziom
samooceny, bgdacy sposobem na zachowanie szacunku wzgledem samego siebie
I sposobem na minimalizacj¢ leku wynikajacego z izolacji wig¢ziennej, ochrong przed
depresja czy utrata motywacji (A. Fila-Jankowska; za: A. Jaworska, 2016, s.131).

Zespol badawczy R. Baumeistera (A. Jaworska, 2016, s.131) nie potwierdzit
zwigzku samooceny z naruszaniem norm spotecznych czy przejawianiem zachowan —
agresywnych, eksternalizacyjnych, przestepczych, wskazujac jednocze$nie na mozliwe
negatywne konsekwencje zbyt wysokiego poziomu samooceny. Podobne powigzanie
miedzy niskim poziomem samooceny a podejmowaniem zachowan swiadczacych
o nieprzystosowaniu spotecznym dostrzegat J.M. Stanik (A. Jaworska, 2016, s.131).

Zdaniem F. Kozaczuka (A. Jaworska, 2016, s.131-132). Samoocena 0sob
pierwszy raz karanych jest wyzsza od samooceny recydywistow, co wynika
z przypisywania wyzszych standardow moralnych przez pierwsza grupe 1 negatywnego
wyniku konfrontacji obrazu siebie z obrazem innych oséb odbywajacych dlugoletnie
wyroki w drugiej grupie. Ponadto poziom (globalny) samooceny ros$nie wraz
z dlugoscia odbywania kary. Zmiana nastepuje po roku i u 0sob grypsujacych poziom
samooceny nadal ro$nie, za$ u 0sob niegrypsujacych zaczyna spadac.

Obecnie kwestionowane jest traktowanie samooceny jako niezaleznej oraz
bezposredniej przyczyny przestepczosci (R. Baumeister, J. Smart, L. Boden, 1996,
s.26). Zachowania wrogie i agresywne moga pojawi¢ si¢ w odpowiedzi na krytyke przy
niestabilnym poziomie samooceny (A. Jaworska, 2016, s.144), co sugerowatoby
przesunigcie srodka cigzkosci z poziomu samooceny na rozwijanie samoswiadomosci
1 pewnosci wzgledem wtasnej osoby.

Na szczeg6lng uwage zastuguja osoby o wysokim niestabilnym obrazie siebie

(Kernis i in., 1993, s.1191). Agresja i przemoc staja si¢ nie tylko mechanizmem
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obronnym dla samooceny, ale rowniez sposobem na uzyskanie pozornej dominacji
1 wyzszosci nad innymi. W powigzaniu z narcyzmem cechy te $wiadczy¢ moga
0 osobowosci antyspotecznej (psychopatycznej). Charakterystyczne jest to, ze wysoki
poziom samooceny nie przesgdza o przestgpczosci, bardziej czynniki wewnetrzne.
Dodatkowo badania w zakresie samooceny jawnej i ukrytej w wigkszosci oddaja
subiektywny stosunek do samego siebie. Wskazanym kierunkiem w oddzialywaniach
resocjalizacyjnych bedzie praca nad pokora i skromnos$cig skazanych zamiast
bezkrytycznego i bezrefleksyjnego dazenia do wysokiej samooceny (A. Jaworska, 2016,
5.145-146).

Wysoka i stabilna samoocena stanowi wyraz akceptacji siebie. Nie podlega
duzym wahaniom (I. Dzwonkowska i in., 2008, s.14) i nie wymaga stosowania strategii
obrony przed porazka.

Samoocena moze indukowaé postawy prospoleczne (A. Jaworska, 2016, s.138).
Badania kanadyjskich skazanych wykazaty wysoka pozytywna korelacje miedzy ich
samooceng a podatno$cig do udzielania pomocy. Po dodaniu zmiennych — umieje¢tnosci
spoteczne i wyksztalcenie, efekt ten zniknal w analizie regresji. Tym samym poczucie
wlasnej warto$ci, utozsamiane z samooceng jest istotne dla wzbudzania postaw
prospotecznych, jednak potrzeba tez innych zmiennych aby ksztattowa¢ sklonnosé
do pomagania (Paulhus, Paulhus, 1992, s.239). Eksperyment R. Stevicka
i J. Addlemana (1995, s.663; A. Jaworska, 2016, s.139-140) wykazal, iz samoocena
wspiera¢ moze che¢ niesienia pomocy, podobnie jak odpowiedzialnos$¢ 1 empatia.

Kompetencje spoteczne traktowane sa przez R. Bar-Ona jako sktadowe
inteligencji emocjonalnej (Z. Bartkowicz, 2013, s.72-73). Rozwijanie inteligencji
emocjonalnej niesie ze soba szereg korzysci jak lepsze radzenie sobie z problemami
1 ze stresem, realizacje celdw, wyzszy poziom optymizmu i poczucie szczgsliwosci oraz
zachowanie dobrostanu psychicznego. Skoncentrowanie si¢ na kompetencjach moze
przyczyni¢ si¢ nie tylko do zwigkszenia poziomu inteligencji emocjonalnej, ale rowniez
do lepszego przystosowania i funkcjonowania spotecznego skazanych.

Wsrod innych sktadowych kompetencji spotecznych wymieniane s3: empatia,
asertywnos¢, umiejetnosci komunikacyjne 1 wplywania na innych (M. Argyle),
zachowania prospoteczne (Th. A. Cavell), kompetencje interpersonalne, kompetencje
przystosowawcze i zwigzane z radzeniem sobie ze stresem, kompetencje zwigzane

z nastawieniem, poczucie szcze$cia i optymizm (R. Bar-On), empatia i umiejetnosci
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spoteczne (D. Goleman), kompetencje w sytuacjach intymnych, ekspozycji spotecznej
i wymagajacych asertywnosci (A. Matczak) (A. Wojnarska, 2011, s.44).

Autorski  program  socjoterapeutyczny  zaliczy¢ mozna do  wersji
psychokorekcyjnej rozwojowego treningu umiejetnosci spotecznych (P. Smotka, 2004).
Osiagniecie zaproponowanych w nim celéw takze ma za zadanie facylitowanie
adekwatnego do kontekstu spotecznego funkcjonowania spotecznego.

Metody pomiaru kompetencji spolecznych dzielag si¢ na dwie kategorie
(A. Wojnarska, 2011, s.45), czyli te obiektywne, oparte na wskaznikach
behawioralnych oraz subiektywne zwigzane z samoopisem (Self-report). Najbardziej
wartosciowe wydaja si¢ by¢ te, nalezace do pierwszej grupy, zawierajace skale
szacunkowe albo materiat z obserwacji czy skategoryzowanego wywiadu. W badaniach
wykorzystano obie kategorie metod pomiaru. W doborze zmiennych uwzgledniono

przedstawione wyzej wyniki badan, rozwijajac ich wybrane sktadowe.
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ROZDZIAL 111

Kwestie metodologiczne badan whasnych

3.1. Problematyka badawcza

Badania nad psychoterapia grupowa, szczegdlnie w obrgbie badania zmian
zachowania uznawane sg za trudne (Cz. Czabala, S. Leder, A. Pohorecka, 1980, s.446-
453). Wskazywane trudno$ci dotyczg kwestii: monitorowania wielu zmiennych,
eksperymentalnego manipulowania sytuacja czy doboru metod i narzgdzi badawczych.
W psychologii matych grup nadal brakuje jednoznacznie zdefiniowanych wymiarow,
stanowigcych o terapeutycznym charakterze grupy. Sytuacji nie ulatwia duza liczba
celow 1 zastosowan psychoterapii grupowej, jak réwniez duze zrdéznicowanie grup,
uniemozliwiajgce pordwnanie wynikéw badan. Akcentowana jest konieczno$¢
dobierania rdownowaznych grup kontrolnych (wyréwnywania rozkladéw zmiennych),
ktora rownoczesnie okreslana jest jako praktycznie niewykonalna. Istnieje praktyczna
trudno$¢ w przeprowadzeniu losowego doboru do grup z duzej populacji. Wiekszos¢
placowek postrzega takg procedure, jako nadmiernie klopotliwg. Czasem sktad grupy
zostaje arbitralnie narzucony przez instytucje. Sytuacja taka szczegoélnie dotyczy
oddziatywan terapeutycznych. Innym, rownie krytykowanym pomystem, jest dobor
grup z roOwnowazeniem wartosci $rednich oraz odchylen standardowych z rozkladu
zmiennej, ktorej wplyw chcemy ostabi¢. W procedurze rzekomo eksperymentalne;
grupa moze jednoczesnie pelnic role eksperymentalng 1 kontrolng.

Praktyka czesto wyklucza poprawny dobdr grupy, wskazujac na koniecznos¢
jak najdokladniejszego opisu proby 1 okreSlenie zmiennych pacjenta. Wsrod
wymienianych dla psychoterapii grupowej zmiennych znajduja sig:

— zmienne niezalezne: zmienne powigzane z rodzajem psychoterapii (orientacja
teoretyczna, cele, rodzaj technik grupowych), zmienne samej grupy (struktura,
normy, formy aktywnos$ci, dynamika i typ interakcji) 1 psychoterapeuty
(orientacja teoretyczna, przewidywania, postrzeganie wilasnej roli w grupie,
cechy osobowosci, zachowania, stosowane techniki, do§wiadczenie),

— zmienne posSredniczgce: zmienne pacjenta (cechy socjodemograficzne pacjenta,
wskazania do leczenia, poziom funkcjonowania, do§wiadczenia) czy zmienne

sytuacyjne (kontekst, miejsce),
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— zmienne zaleznme: zmiany dokonujagce si¢ na skutek psychoterapii

(z wykorzystaniem standaryzowanych narzedzi i podaniem trzech wskaznikow

rzetelno$ci) u pacjenta i w grupie jako catosci.

Wskazany jest wystandaryzowany czas pomiaru — przed rozpoczeciem terapii i PO jej
zakonczeniu. Zalecany pomiar katamnestyczny rowniez moze by¢ obarczony
problemami metodologicznymi, w tym przypadku na niekorzy$¢ moga dziata¢ uptyw
czasu i selekcja sktadu grupy. Nawet przy poprawnie przeprowadzonych badaniach,
zakres mozliwych uogdlnien w psychoterapii grupowej jest waski. Uzyskane wyniki
mozna odnies$¢ jedynie do populacji, z ktérej wyloniona zostata proba.

Przeprowadzone badania wpisuja si¢ w model badan eksperymentalno-
naturalistyczny (L. Grzesiuk, 2006, s.31-32). W badaniach efektywnosci psychoterapii
hipotezy przyczynowo-skutkowe weryfikowane sa w warunkach naturalnych.
Wykorzystujac metode eksperymentalng, manipuluje si¢ zmienng niezalezng (przyczyna
zjawiska) i monitoruje czy wywota ona zmiany w zmiennej zaleznej np. oczekiwany
rezultat. Plan eksperymentalny zaktada dwa warianty badania, z wykorzystaniem grup:
zaleznych i niezaleznych. Pierwszy sprzyja uzyskaniu odpowiedzi na pytanie o rezultaty
psychoterapii lub wybranej procedury terapeutycznej. Badanymi sg uczestnicy
psychoterapii lub danej procedury. Pomiar zmiennych odbywa si¢ co najmniej
dwukrotnie: przed wprowadzeniem procedury eksperymentalnej i po jej zakonczeniu.
Dla oceny trwatosci zmian dopuszczane jest powtdrzenie pomiaru koncowego, nie tylko
bezposrednio po zakonczeniu, ale réwniez po uptywie kilku miesigcy, a nawet lat.

W przypadku planu eksperymentalnego z wykorzystaniem grup zaleznych
(L. Grzesiuk, 2006, s.31-32) analiza wynikow badania zawiera si¢ w odnotowaniu
rozbiezno$ci pomigdzy pomiarem poczatkowym i1 pomiarem koncowym. Uzyskanie
réznicy istotnej statystycznie pozwala na wnioskowanie o zalezno$ciach przyczynowo-
skutkowych. Tym samym spostrzezenie, ze wprowadzona interwencja przyczynita si¢
do dokonania okreslonych zmian u badanych osob skazanych. W modelu tym
dopuszczalne jest: zrezygnowanie z grupy kontrolnej czy niewielka kontrola nad
zmiennymi. Niestety nie mozna wykluczy¢, ze uzyskane w nim roznice nie stanowia
wylacznie wyniku zastosowanej procedury eksperymentalne;.

Badaniom eksperymentalnym z udziatem grup niezaleznych (L. Grzesiuk, 2006,
5.32-34) przypisywana jest wicksza warto$¢. Jego wykorzystanie pozwala zar6wno
wnioskowac o skutecznosci zastosowanej procedury, jak i réznych technik. Badania

prowadzone sg w dwoch grupach: eksperymentalnej (z zastosowaniem procedury)
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I kontrolnej (bez ingerencji). Pomiar réwniez powinien by¢ przeprowadzony
co najmniej dwukrotnie. Dopuszczalne sa r6zne metody doboru grupy kontrolnej: osoby
nieuczestniczgce w zadnym programie (wykluczajac informowanie ich o celu badan-
tzw. uprzedzenie eksperymentalne), otrzymujacy nieprofesjonalng pomoc, oczekujacy
na udzial w procedurze terapeutycznej, niezainteresowani uczestnictwem (odmowili
udzialu) badz zrezygnowali w trakcie czy otrzymujacy placebo (podejmowane
sg wzgledem nich dziatania niebgdace przedmiotem badania). Z zalozenia grupy
powinny by¢ homogeniczne, za$ elementem réznicujgcym jedynie zastosowana
procedura terapeutyczna. Zaletami tego modelu s3: mozliwos$¢ obliczenia réznic miedzy
grupami, wnioskowanie o faktach w kategoriach przyczynowo-skutkowych (przy
uzyskaniu réznic istotnych statystycznie). Zarzuty odnoszg si¢ do: etyki pozostawienia
grupy kontrolnej bez pomocy, wydluzania czasu oczekiwania na uczestnictwo
w  procedurze (intencjonalnego przedtuzania cierpienia), procedur quasi-
terapeutycznych, zatajania informacji przed badanymi czy ich przedmiotowego
traktowania.

Inng mozliwoscig prowadzenia badan, takze z pominigciem grup kontrolnych
jest pomiar zmiennych i manipulacja w dwodch grupach eksperymentalnych, ktore
roznicuje wybrane kryterium. Gléwny nacisk polozony jest tutaj na zachowanie
terapeuty/ prowadzacego, a wyniki odnosza si¢ do interakcji zmiennych pacjenci —
terapeuta, nie za$ skuteczno$ci samej interwencji. Mozliwy jest jeszcze model
eksperymentalno-laboratoryjny (L. Grzesiuk, 2006, s. 34-37), jednak jest
on realizowany w sztucznych warunkach pracowni psychologicznej i realizowane
badania stanowig jedynie symulacje. W wiekszym stopniu niz pozostale umozliwia
on manipulacj¢ nawet kilkoma zmiennymi niezaleznymi, zachowujac stato§¢ innych
dla petniejszego uchwycenia skutkow dokonanej manipulacji. Schemat badawczy moze
koncentrowaé si¢ na zachowaniach pacjentow lub terapeuty (zmienna niezalezna).
Zmienng zalezng bedzie reakcja drugiej strony w poszczegolnych wariantach. Gtoéwne
watpliwosci w tym modelu odnosza si¢ do mozliwo$ci zminiaturyzowania rzeczywistej
sytuacji czy wyizolowania poszczegdlnych zmiennych, wykorzystania techniki grania
roli czy uczestnictwa studentéw. Uwierzytelnienia wynikdw mozna dokona¢ w toku
badan replikacyjnych, ale sg one kosztowne i1 czasochtonne.

Model korelacyjny (L. Grzesiuk, 2006, s. 27-31) wykorzystano w zakresie
obliczania korelacji migdzy poszczegdlnymi zmiennymi. Wnioskowanie utrudnita mata

liczebno$¢ grupy. Warunki naturalne, w ktorych wykorzystywana jest wybrana metoda
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terapii stanowia element dyskusyjny. Socjoterapia poczatkowo stosowana byla
w warunkach izolacyjnych, podobnie jak psychoterapia grupowa. Tym samym,
ignorujac panujace obecnie przekonanie, zakltad karny nie wydaje si¢ by¢ zupehie
nieadekwatnym miejscem.

Procedura naturalistyczno-korelacyjna (L. Grzesiuk, 2006, s.27-31)
jest utrudniona z uwagi na odmienny niz w psychoterapii sposob rekrutacji i selekcji
uczestnikow. Zaletami tego modelu s3: minimalna ingerencja prowadzacego w proces
terapeutyczny i koniecznos$¢ rejestrowania sesji. Zarzuty odnosza si¢ do: doboru proby
do badan, niespetniania wymogu reprezentatywnosci proby, kodowania i pomiaru
zmiennych (co jest zwigzane z udzialem obserwatoréw), sposobu kategoryzowania
1 kodowania danych, adekwatno$ci technik pomiaru do proby, wybiorczej analizy
poszczegblnych sesji, opisu niektorych zaleznosci zamiast wnioskowania o charakterze
przyczynowo-skutkowym. W prowadzonych badaniach prowadzono obserwacje
spotkan, jednak charakter eksperymentalny projektu wymagat ingerencji w sam proces.
W kontekscie pozostatych, ujednolicono kryteria kodowania i kategoryzowania danych.

Podsumowujac wczesniejsze rozwazania, w badaniach zastosowano model
eksperymentalny (dwugrupowy). Byl to eksperyment naturalny z powtarzanym
pomiarem bez spelnienia warunku eksperymentu psychologicznego.

W badaniach przyjety zostal paradygmat pozytywistycznej perspektywy
badawczej. Skoncentrowano si¢ na metodzie ilo$ciowej zbierania i1 analizowania
materialdow empirycznych. Nie ograniczono si¢ jednak do niej, pozyskujac réwniez
materiaty do analizy jakoSciowej. Zalozono, ze przyczyni si¢ to do zwigkszenia
wiarygodnosci 1 obiektywizmu uzyskanych wynikow i da mozliwo$¢ przeanalizowania
1 weryfikacji skuteczno$ci pracy penitencjarnej metoda socjoterapii z osobami
skazanymi za zabdjstwo na kary dtugoterminowe.

Podjete badania stanowig tez w pewnym sensie odpowiedZ na potrzebe,
wskazang przez J. Rejmana (2006, s.321) przeprowadzania eksperymentéw w zakresie
kary pozbawienia wolnosci. Po stawnych eksperymentach wigziennych w Polsce
(np. wigzienie dla skazanych mlodocianych w Szczypiornie, system wychowawczy
zaktadu karnego w Gdansku dla skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolno$ci
po raz pierwszy), moze si¢ wydawac, ze entuzjazm na tym polu ostabl. Trudno si¢
z tym zgodzi¢, gdyz eksperymenty sa podejmowane, najczg¢sciej w zakresie
wprowadzania innowacyjnych autorskich programéw resocjalizacyjnych w réznych

jednostkach w kraju. Zdaniem M. Lobockiego (J. Rejman, 2006, s.322) innowacje
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praktykow maja bardziej charakter eksperymentu wdrozeniowego, ktoéry wygasa wraz
z wygasni¢gciem entuzjazmu pasjonatow. Niestety czesto brakuje im rzetelnej
metodologicznie weryfikacji empirycznej. Jest ona czesto zastgpowana prostg ankietg
ewaluacyjng, koncentrujaca si¢ jedynie na subiektywnych odczuciach uczestnikow.
W wigkszosci przypadkoéw trudno mowié o nowych mikrosystemach penitencjarnych,
raczej o eksperymentalnych grupach skazanych, jak ma to miejsce w przedstawionych
badaniach. Zaleta jest oparcie programu na dorobku teoretycznym i praktycznym
penitencjarystyki.

Z badan przeprowadzonych przez A. Lewicka- Zelent, K. Koron¢ i M. Lesiuk
(2013) wynika, ze warunkiem skutecznosci prowadzonych oddziatywan jest
zaangazowanie o0sOb spoza ZK. W toku wlasnych doswiadczen stwierdzono,
ze uczestnicy zaje¢ w obecnos$ci pracownikOw penitencjarnych zamykajg si¢, nie chcg
moéwi¢ o swoich emocjach i1 przybieraja pewne role, ktére sa sprzeczne z ich

rzeczywistym funkcjonowaniem.

3.2. Cel badan, problemy i hipotezy badawcze

Cel badan naukowych jest definiowany jako ,,rodzaj zamierzonego efektu”
(J. Gnitecki, 2007, s.316), bedacy efektem dziatalnosci badawcze;.

Celem proponowanych badan bylo okreslenie skutecznos$ci socjoterapii,
realizowanej w ramach autorskiego programu ,Ja ws$rdod innych”, w rozwijaniu
wybranych kompetencji spotecznych skazanych. Dzialanie to byto celem teoretycznym.
Cel praktyczny polegatl na wypracowaniu skutecznej metody rozwijania kompetencji
spotecznych skazanych w toku prowadzonych wzgledem nich oddziatywan
resocjalizacyjnych. Kryterium efektywnos$ci oddziatywan resocjalizacyjnych uczyniono
dorazne przeobrazenia w strukturach osobowosci i w zachowaniu (Z. Bartkowicz, 2001,
s.32), sprzyjajace modyfikacji poziomu kompetencji spotecznych. Zaklada sig, ze beda
one konsekwencja uczestnictwa w programie socjoterapeutycznym. Odwotano si¢
zardwno do poziomu: kompetencji spoltecznych, inteligencji emocjonalnej, samooceny,
empatii, zadowolenia z zycia, wiary w cztowieka oraz zachowan prospolecznych
skazanych (wskazniki posrednie), jak réwnie zachowan (wskazniki behawioralne).

U sprawcoéw zabojstw stwierdzono deficyty w obszarze tzw. zreczno$ci zyciowych,
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rozumianych jako zasoby pozwalajace na radzenie sobie w sytuacjach spotecznych.
Dodatkowo wskazano na ich podatno§¢ na negatywne wplywy socjalizacyjne
(H. Machel, 2003b), niski poziom samooceny, trudnosci z przestrzeganiem norm
i przewidywaniem konsekwencji zachowan (por. J.K. Gierowski, D. Kubacka-Jasiecka,
7. Gas; za: J. Florczykiewicz, 2013, s.172-173).

Grupa zabo6jcoéw zostata wybrana z kilku powodow. Od kilku lat odnotowuje si¢
wzrost ich liczby w populacji wigziennej, co znajduje odzwierciedlenie w statystyce
Stuzby Wieziennej. Skazani za ten rodzaj przestepstwa zaliczani sg do grupy wiezniow
dlugoterminowych, ktoéra cieszy si¢ rosngcym zainteresowaniem S$rodowiska
naukowego (por. K. Gucwa-Porgbska, 2015; M.H. Kowalczyk, 2017; A. Rzeplinski,
M. Eichart-Dubois, M. Nietaczna, 2018). Ponadto nadal brakuje propozycji
oddziatywan resocjalizacyjnych, sprofilowanych na ta grup¢ skazanych.

Problemem badawczym moze by¢ zaré6wno pytanie, jak i zespol pytan
(S. Nowak; za: M. Lobocki, 1984, s.107). Jest to pytanie oddajace ,,jakos¢ i rozmiar
pewnej niewiedzy oraz cel i granice pracy naukowej” (J. Pieter; za: M. Lobocki, 1984,
s.107).

Majac na wzgledzie zarysowang koncepcj¢ badawcza i uwzgledniajgc wskazania
metodologiczne (m.in. T. Pilch, 1995; M. Lobocki, 1984, 2010), a takze wiedze

1 do$wiadczenia autorki sformutowano ogolne i szczegdtowe problemy badawcze:

Problem I: W jakim stopniu uczestnictwo w autorskim programie socjoterapeutycznym
,Ja wsrod innych” przyczyni sie do podwyzszenia poziomu kompetencji spotecznych

skazanych, ujawniajgcych sie w zakresie poziomu ich:

— Samaooceny,

— umiejetnosci prospolecznych,
— inteligencji emocjonalnej,
— empatii,

— zadowolenia z zycia,

— oraz w przekonaniach na temat natury cztowieka?

Problem 1l: Jaki jest zwigzek wielkosci przeobrazen w zakresie kompetencji

spotecznych skazanych z ich wiekiem i dlugosciq pobytu w zaktadzie karnym?
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Problem 111: Jaka jest dynamika zmian zachowania badanych w czasie kolejnych

spotkan?

Problem 1V: Jak badani oceniajg korzysci z wuczestnictwa w programie

socjoterapeutycznym?

Hipotezy definiowane sa, jako , stwierdzenia, co do ktorych istnieje
prawdopodobienstwo, ze sq trafng odpowiedzig na sformutowany uprzednio problem
badawczy” (J. Brzezinski, 1996, s.225). Wymagaja one potwierdzenia albo odrzucenia
w toku badan naukowych (M. Lobocki, 1984, 5.127).

Do pytania glownego sformutowano nast¢pujace hipotezy (M. Lobocki, 2000;
J. Brzezinski, 2002).

Hipoteza I:

Zaktada sie, ze uczestnictwo w autorskim programie z zakresu socjoterapii
Ja wsrod innych” przyczyni si¢ do zwigkszenia poziomu wybranych kompetencji
spotecznych skazanych (zabojcow).

Dokonanie zmiany w zachowaniu stanowi wynik przeobrazen motywacji
i poprzedzajacych ich modyfikacji w poznawczych i emocjonalnych strukturach
osobowosci (Cz. Czapow, 1978; A. Antonovsky, 2005; M. Konopczynski, 2007;
J. Florczykiewicz, 2013). Zatozenie to stanowi konsekwencje analizy teoretycznej
literatury przedmiotu, ktora zaprezentowana zostala we wczesniejszych rozdziatach.
Szczegolnie istotne sg terapeutyczne 1 wychowawcze wlasciwosci socjoterapii, wiedza
w zakresie funkcjonowania jednostki w grupie oraz metodyka pracy grupowe;j.
Wykorzystanie ich w autorskim programie sprzyja poprawie jakosci funkcjonowania
jednostki w interakcjach z innymi ludZmi 1 modyfikacji subiektywnego wrazenia

tej interakcji (kompetencje spoteczne) (B.H. Spitzberg i W.R. Cupach, 2002).

1.1. Zaktada sie, Ze uczestnictwo w autorskim programie socjoterapeutycznym
Ja wsrod innych” przyczyni si¢ do korzystnych zmian w zakresie samooceny
skazanych.

Adekwatna samoocena warunkuje wysoki poziom funkcjonowania
spotecznego 1 poprawnego przystosowania. Osoby o pozytywnej samoocenie

przejawiaja réwniez pozytywne postawy wobec innych ludzi. Zaburzenia
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1.2.

w jej poziomie prowadza przewaznie do nieprzystosowania spotecznego,
wplywajac na jakos$¢ kontaktow spotecznych (F. Kozaczuk, 2011). Wyjsciowe
zatozenie stanowi niski poziom samooceny skazanych, ktory podniesie si¢
na skutek uczestnictwa w programie. Zmiana w tym zakresie przyczyni si¢
do ustabilizowania poziomu samooceny.

Na przetomie ostatnich 20 lat w badaniach przestepcow podkreslany jest
ich wysoki poziom samooceny (K. Ostrowska, 1981; W. Poznaniak, 1982;
Z. Bartkowicz, 2013). Wysokic mniemanie o sobie moze wskazywaé
na rozbiezno$ci standardow normatywnych ze standardem otoczenia
lub skuteczne techniki usprawiedliwiania zachowan przestepczych. Jego
obnizenie oznacza¢ bedzie bardziej adekwatne spojrzenie na wtasng osobe.

Ksztaltowanie adekwatnego poziomu samooceny stanowi istotny czynnik
ulatwiajacy poOzniejszg readaptacje 1 reintegracje spoteczng, dlatego jest
czestym celem wigkszos$ci programow socjoterapeutycznych (Z. Bartkowicz,
2013). Pozwoli to przypuszczaé, ze osoby takie po opuszczeniu zaktadu
karnego, maja wigksze szanse na poprawne funkcjonowanie w spoleczenstwie

(F. Kozaczuk, 2011).

Przewiduje sig, zwigkszenie poziomu umiejetnosci prospolecznych skazanych,
uczestniczqcych w programie socjoterapeutycznym.

U skazanych problem stanowig niska odporno$¢ na frustracje,
gwattowno$¢ podejmowanych decyzji, nieczutos$¢ na krzywde innych, obnizenie
refleksyjnosci, awanturniczo$¢, zmiennos¢  zachowan, brak statych
zainteresowan czy niewielkie zdolnosci planowania odleglej perspektywy
czasowe]j (P. Gasparski, 2003). Wyniki takie przemawiajg za niskim poziomem
umiejetnosci prospotecznych w ogdle w grupie skazanych.

Zdaniem A. Rogulskiej (2009), im wyzszy poziom kompetencji
spolecznych, tym lepsze jest przystosowanie jednostki do zmian, wigksza
elastyczno$¢ zachowania, nizszy poziom legku, depresji, poczucia samotnosci.
Konsekwencja wlasciwie rozwinigtych kompetencji spolecznych
jest prawidlowa adaptacja spoteczna jednostki, budowanie przez nig
pozytywnych relacji spolecznych oraz realizacja zatozonych celow z odczuwang

satysfakcja (U. Jakubowska, 1996).
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1.3

1.4.

. Przewiduje sig, ze udzial w programie socjoterapeutycznym ,,Ja wsrod innych”

przyczyni sie do zwiekszenia poziomu inteligencji emocjonalnej skazanych,
sprawcow zabojstw.

Wyzszy  poziom inteligencji  emocjonalnej widoczny  bedzie
w zachowaniu skazanych — uczestnikow autorskiego programu, ktorzy stang si¢
bardziej $wiadomi wlasnych emocji 1 coraz lepiej beda radzili sobie
z kierowaniem nimi i samokontrolg emocjonalng. W rezultacie pozwoli
to im lepiej rozumie¢ zachowanie i radzi¢ sobie w kontaktach z innymi ludzmi
(D. Goleman, 2012). Kazdy komponent IE ma znaczenie dla nawigzywania
satysfakcjonujacych relacji spolecznych, pomaga sprosta¢ problemom
(D. Goleman, 1997, za: Shapiro, 1999).

W $wietle badafh, poziom inteligencji emocjonalnej koreluje
z kompetencjami spolecznymi, w tym umiejetnoscia radzenia sobie ze stresem
oraz zdolnos$ciami adaptacyjnymi (V. A. Bastian, N. R. Burns, T. Nettelbeck,
2005). Udowodniono tez jej ujemny zwigzek z zazywaniem S$rodkow
psychoaktywnych 1 podejmowaniem czyndéw karalnych (N. S. Schutte i in.,
1998). Dlatego tez mozna przypuszczaé, ze osoby popelniajgce przestepstwa
posiadajg niski poziom inteligencji emocjonalnej. Podwyzszenie jej poziomu
bedzie implikowaé wzrost poziomu kompetencji spotecznych (A. Matczak,
2001).

Zaklada sie, Ze w grupie o0sob uczestniczqcych w autorskim programie
socjoterapeutycznym zwigkszy si¢ poziom empatii.

Przewiduje si¢, ze poziom empatii skazanych zwigkszy si¢ w zakresie
skal: sympatyzowanie z innymi przezy¢ przyjemnych i przykrych oraz
wrazliwo$¢ na przezycia innych.

Rozwijanie poziomu empatii jest niezwykle wazne, gdyz warunkuje
zachowania altruistyczne 1 sprzyja rozwojowi postaw prospolecznych
(J. Reykowski, 1986; M. Davis, 1999). Empatia jest pozytywnie powigzana
z odczuwaniem wlasnej satysfakcji i szcze$cia (I. Janicka, 1993), ulatwia
przekazywanie informacji w kontaktach migdzyludzkich, a takze ich wiasciwe
odbieranie i interpretowanie (Z. Uchnast, 2001) oraz przyczynia si¢ do wzroStu

poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych \(M. Kalliopuska, 1994).
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Analiza literatury przedmiotu i dotychczas przeprowadzonych badan
wskazuje, ze, osoby nieprzystosowane spolecznie wykazuja znaczne deficyty
w zakresie empatii (A. Weglinski, 1983; 1989; A. Lewicka, M. Lisiecka, 2010),

jednak jest ona podatna na zmiany.

1.5. Przewiduje sie, Ze uczestnictwo w programie z zakresu socjoterapii ,,Ja wsrod
innych” wplynie pozytywnie na ilos¢ pozytywnych emocji odczuwanych przez
skazanych.

Zaktada sig¢, ze wuczestnictwo w programie socjoterapeutycznym
przyczyni si¢ do wiekszej $wiadomos$ci wlasnych emocji u skazanych. Rzadziej
beda odczuwali emocje 0 zabarwieniu negatywnym, czeSciej emocje
0 zabarwieniu pozytywnym. Zadowolenie z zycia w aspekcie emocjonalnym

bedzie wzrastato. W grupie kontrolnej widoczne beda odwrotne tendencje.

1.6. Zaktada sie, ze w grupie 0sob uczestniczqcych w zajeciach z socjoterapii
zmieniq sie przekonania na temat natury czlowieka.

Osoby niedostosowane spotecznie, poza wadliwymi postawami
(K. Pospiszyl, 1973), prezentuja zazwyczaj nieadekwatne przekonania
i nastawienia (B. Urban, 2005).

Zaktada si¢, ze skazani deklarujg zaufanie do innych ludzi, jednak
wskazywane przez nich odpowiedzi w poszczegdlnych itemach, beda
je roznicowac, czynigc je zaleznym od wielu czynnikow. Prezentowany przez
nich poglad na $wiat bedzie oparty na nieadekwatnych przekonaniach.

Z ich wypowiedzi mozliwymi do odczytania beda: poczucie bycia
poszkodowanym przez system, rozczarowanie zbyt malg pomocg ze strony
panstwa i personelu, a takze iloscig poswigcanego im czasu i uwagi przez
personel (H. Porozynski, P. Zdybat, 2009).

Hipoteza II:

Zaktada sig, ze na skutek uczestnictwa w autorskim programie socjoterapeutycznym
u skazanych wystgpi statystycznie istotny zwigzek miedzy wielkoscig korzystnych
przeobrazen a zmiennymi zwigzanymi z przebiegiem procesu resocjalizacji, takimi jak:

wiek, dlugos¢ pobytu w jednostce penitencjarnej.
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2.1. Przewiduje sig, ze efekty bedq odwrotnie proporcjonalne do wieku skazanych.

Rozwijanie poziomu umiejetnosci, zawierajacych sie¢ w kompetencjach
spotecznych, zwlaszcza w przypadku skazanych mlodych wiekiem przynosi
wielka korzys$¢ dla ich dalszego funkcjonowania w Zyciu na wolnosci i jakosci
ich relacji z innymi ludzmi (D. Goleman, 2012). Zdaniem J. Szatanskiego
(2008) kategoriami wigzniow najbardziej podatnymi na oddziatywania
resocjalizacyjne, sg skazani na kary srodterminowe 1 dtugoterminowe (do 5 lat).
Whbrew pozorom skazani milodociani nie przejawiajg wysokiej podatnosci
na resocjalizacje, szczegdlnie jesli przebywali juz w placéwce o charakterze
resocjalizacyjnym. Wigksza podatno$¢ cechuje dorostych w wieku ok. 35 lat

(M. Ciosek, 2008).

2.2. Zaktada sie¢ ujemng korelacje miedzy diugoscig pobytu W jednostce
penitencjarnej a wzrostem poziomu kompetencji spotecznych skazanych.

Wplyw ten nie bedzie mial jednak zwigzku z systemem odbywania kary

pozbawienia wolno$ci. Im wyzszy wyrok tym skazani bardziej przystosowuja

si¢ do warunkéw wigziennych (prizonizacji) (J. Florczykiewicz, 2013).

Hipoteza I11:
Przewiduje sig, ze udzial w programie socjoterapeutycznym wplynie korzystnie
na respektowanie przez skazanych regulaminu i poprawe ich relacji interpersonalnych.
W miare ich uczestnictwa w kolejnych spotkaniach programu socjoterapeutycznego
bedzie zmniejszata si¢ ilos¢ zachowan manifestujqcych lekcewazenie i brak
zaangazowania w proponowane dziatania (zachowania negatywne). Zwiekszy sie ilos¢
zachowan wskazujgcych na pozytywny stosunek do zajec socjoterapeutycznych.

Przeobrazenia w  zakresie kompetencji spolecznych beda mozliwe
do zaobserwowania w  trakcie uczestnictwa skazanych w  programie
socjoterapeutycznym. W ich toku manifestowane beda zachowania pozytywne
(np. aktywno$¢ na zajeciach, okazywanie zainteresowania ich tematyka) i negatywne
(np. zachowania lekcewazace czy odmowa uczestnictwa w ¢wiczeniach).

Ciagle zaniedbywanym elementem jest badanie realnych zmian w zachowaniu
uczestnikow. Ignorowanie tego aspektu nie pozwala dostrzec bezposrednich
konsekwencji uczestnictwa w autorskich programach, ktére moga by¢ istotne

dla pedagogiki resocjalizacyjnej.
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Realizowany program socjoterapeutyczny ,Ja wsrod innych” z elementami
arteterapii, zaktada: zwigkszenie kompetencji uczestnikow w zakresie rozumienia
i ksztaltowania relacji migdzyludzkich, uswiadomienie korzysci ptyngcych z poczucia
wilasnej warto$ci i zintensyfikowaniem potrzeb afiliacyjnych osadzonych oraz dgzenie
do aprobaty spotecznej. Rozwijana w poczatkowym etapie programu samoswiadomosc,
pozwoli skazanych eksponowa¢ swoje mocne strony, co przeciwdziata¢ powinno
tworzeniu si¢ tozsamosci przestepcy, czynigc jednostke obojetng na dezaprobate
spoteczng. Ilo$¢ negatywnych zachowan powinna wyraznie si¢ zmniejszy¢, badz
zupelie je wykluczy¢. Podejscie behawioralne w resocjalizacji, odwotujace si¢
do teorii uczenia si¢ (A. Bandura, R. H. Walters, 1968; L. Pytka, 2000; Rudowski,
2007), stosowanie nagrod i kar dla wzmocnienia pozadanych reakcji, przejawia si¢
w poszanowaniu wewngtrznego regulaminu jednostki. W warunkach izolacji wigziennej
adaptacja moze by¢ rowniez efektem prizonizacji.

Jak wskazuja M. Deptuta (2005) i B. Urban (2000), osoby posiadajace niski
poziom kompetencji spolecznych prezentuja ubogi asortyment zachowan
instrumentalnych, prowadzac do zachowan agresywnych 1 niezgodnych
z oczekiwaniami otoczenia.

Jak wskazuje R. Bielecki (2010), wlasnie relacja wychowawca — skazany bywa
stabym  ogniwem = wykorzystania metod  wychowania  resocjalizujacego

w oddziatywaniach penitencjarnych z uwagi na kontekst instytucjonalny.

Zawarte w IV problemie badawczym pytanie ma charakter diagnostyczny

dlatego nie sformutowano hipotezy.

Zmienne

Zmienne charakteryzowane sa jako ,,proba uszczegotowienia glownego
ich przedmiotu” (M. Lobocki, 2010, s.135) — probleméw badawczych 1 hipotez.
To zwykKle ,, podstawowe cechy, symptomy, przejawy charakterystyczne dla badanego
faktu, zjawiska czy procesu albo tez rozmnego rodzaju czynniki bedgce ich przyczyng
lub skutkiem” (M. Lobocki, 2010, s.135). Wyr6zni¢ mozna zmienne niezalezne,
np. ,,rozne sposoby oddzialywania wychowawczego i dziatalnosci dydaktycznej”
(M. Lobocki, 2010, s.137) oraz zmienne zalezne — ,, rzeczywiste lub domniemane skutki
uwzglednionych w badaniach zmiennych niezaleznych [ ...]- spodziewane przez badacza

wyniki zastosowanych oddziatywan pedagogicznych” (M. Lobocki, 2010, 5.138).
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Zmienna niezaleina
Zmienng niezalezng stanowi¢ bedzie uczestnictwo w autorskim programie

z zakresu oddzialywan socjoterapeutycznych ,,Ja wsrod innych”.

Zmienne zaleine

W $wietle teorii dojrzato$ci interpersonalnej, dla wyjasnienia powstawania
zachowan dewiacyjnych, wymieniane sg czynniki patologizujgce zachowania jednostki:
frustracja potrzeb i sposoby radzenia sobie z nimi, konflikty i towarzyszacy im lek,
deficyty w zakresie internalizacji norm 1 wartosci, deformacje poznawcze
W spostrzeganiu siebie i otoczenia spotecznego oraz identyfikacja z patologicznymi
wzorcami spotecznymi (Z. Bartkowicz, A. Wojnarska, 2013; za: L. Pytka, 2000).

W nawigzaniu do powyzszej koncepcji, w badaniach przyj¢to przedstawione
ponizej zmienne skutecznos$ci oddzialywan resocjalizacyjnych wobec dorostych.

Wskazniki stanowig probe operacjonalizacji zmiennych. Definiowane sg one
jako ,,mierzalne cechy lub wiasciwosci badanych faktow czy zjawisk lub czynniki

majgce na nie wphyw albo skutki, jakie pociggajq one za sobg” (M. Lobocki, 2010,
s.141).

Ponizej zestawiono wskazniki zmiennej zaleznej 1 przyporzadkowane im narzedzia
badawcze:

1. Poziom kompetencji spotecznych — Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych KKS-
A (D) A. Matczak

2. Zachowania  prospoteczne  skazanych —  Kwestionariusz ~ Umiejetnosci
Prospolecznych A. Goldsteina

3. Poziom inteligencji emocjonalnej — Kwestionariusz INTE- N.S. Schutte,
J.M. Malouffa, L.E. Hall, D.J. Haggerty’ego, J.T. Cooper, Ch. J. Goldena,
L. Dornheim

4. Poziom samooceny — Skala Samooceny SES M. Rosenberga

5. Poziom empatii - Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego- KRE- |1I

A. Weglinskiego

6. Poziom zadowolenia z zycia — Uczucia B. Wojciszke, D. Chwojnickiej, K. Krut,
M. Mierzejewskiej, I. Piaseckiej

7. Wiara w cziowiecka — Kwestionariusz ,,Wiara w czlowieka”- Jacy sa ludzie?
D. Hybiaka

Terminem zmienne posredniczace — zaklocajace okreslane s3 ,,czynniki

dziatajace [...] miedzy przyczyng, jaka stanowi zmienna niezalezna, a skutkiem, jaki
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stanowi zmienna zalezna” (M. Lobocki, 2010, s.138). Zwykle nie sg one przedmiotem

kontroli w prowadzonych badaniach.

Zmienne zaklocajgce:

Zmiennymi zaklocajagcymi, ktére dodatkowo mialy by¢ kontrolowane
w zaproponowanych badaniach (M. Lobocki, 2010, za: H. Komorowska, 1982) byty:
— opinia personelu o zachowaniu poszczegdlnych pensjonariuszy,
— zaobserwowana przez personel postawa skazanych wobec wspotosadzonych,
— zaobserwowana przez personel postawa skazanych wobec personelu.
Element ten juz na etapie projektowania eksperymentu zostatl uznany za nadmiernie
obcigzajacy personel i odrzucony w procesie uzyskiwania zgody na przeprowadzenie
badan.

Niewatpliwie nie bez znaczenia sg rOwniez wskazane przez J. Rejmana zmienne
interweniujace (2006, s.328), np.:
— organizacja pracy w zaktadzie,
— umiejetnosci pedagogiczne personelu,
— zawodowa motywacja personelu,
— warunki lokalowe oraz infrastruktura zaktadu penitencjarnego,
— stopien wykolejenia spolecznego skazanych z grup,
— stopien wykolejenia przestepczego skazanych z grup,
— przynalezno$¢ do podkultury wigzienne;.
Narzuca to konieczno$¢ kontroli przez eksperymentatora zmiennych posredniczacych
oraz precyzyjnego, operacyjnego zdefiniowania zmiennych. Pomiary i obserwacje
musza by¢ przeprowadzane w sposob Scisty 1 standaryzowany. Z uwagi na specyfike
zaktadu karnego, w przeprowadzonych badaniach nie byta mozliwa kontrola zmiennych

interweniujacych.

3.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Zdaniem B. Urbana (2012) istnieje potrzeba zwrdcenia wigksze] uwagi
na wspoétczesnie wykorzystywane metody diagnozowania jednostek, poddawanych
oddziatywaniom resocjalizacyjnym. Proponuje on przeprowadzanie obserwacji,

z wykorzystaniem odpowiednio wystandaryzowanych i wiarygodnych metodologicznie
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narzedzi, ktora pozwoli wnioskowaé o ukrytych, wewnetrznych aspektach sktadajacych
si¢ na istote zaburzen niedostosowania, mogacych rowniez przybiera¢ forme¢ zachowan
przestepczych. Sposobem na mozliwe usprawnienie 1 zwigkszenie efektywnosci
praktyki resocjalizacyjnej oraz penitencjarnej jest uwzglednienie naukowych wymogow
diagnozowania. Obowigzujacy trend powszechnej ankietyzacji mial przyczyni¢ si¢
do zaniechania przez badaczy stosowania m.in. metod eksperymentalnych.
W przypadku badan nad przestepczoscia zdaje si¢ to by¢ uzasadnione jedynie
w niektorych przypadkach. Przyktadowo, w badaniach sondazowych dla okreSlenia
rozmiaroOw zjawiska agresji w wybranych grupach wieckowych. Wykorzystanie tego
rodzaju metod pozwala na uzyskanie w miar¢ obiecktywnych wynikéw w badaniach
pogladow czy postaw. Nie wyklucza si¢ roOwniez, aby badania ankietowe stanowity
istotng czes$¢ uzyskanego materiatu badawczego do analizy.

W pracy zastosowana zostala metoda eksperymentu pedagogicznego
(M. Lobocki, 2010), gdzie zmienne zalezne mierzono metodg sondazu diagnostycznego.
Narzegdziami badawczymi byly: wystandaryzowane testy i arkusze obserwacji (T. Pilch,
1977). Zastosowano m.in. technik¢ autooceny, ktora zostala wykorzystana
do przeprowadzenia ewaluacji korzysci.

Metoda eksperymentu pedagogicznego bywa nazywana odmiang obserwacji.
Polega na , badaniu zaleznosci miedzy jednym Ilub kilkoma celowo dobranymi
oddziatywaniami [ ...] a skutkami” (M. Lobocki, 2010, s.230). Przeprowadzone badania
uwzglednialy wymagania  stawiane przed eksperymentami (E.  Erlebach;
za: M. Lobocki, 2010, s.231): mozliwos¢ wywotania badanego zjawiska, przyblizone
okreslenie warunkéw eksperymentu (zwigzane z badaniami z obszaru pedagogiki),
mozliwo$¢ powtdrzenia badan i1 uzyskanie mierzalnych zmian. Odnosily si¢ do gtéwnej
uzyteczno$ci eksperymentu pedagogicznego — ,,prawdopodobnej oceny praktycznej
przydatnosci roznych pomystow w zakresie usprawniania dziatalnosci” (M. Lobocki,
2010, s.231), w tym przypadku resocjalizacyjne;j.

Obserwacja definiowana jest jako ,celowa czynnosé, polegajgca
na planowanym i systematycznym postrzeganiu zmystowym faktow, zdarzen, procesow,
zjawisk, ich gromadzeniu i interpretowaniu” (B. Zechowska; za: M. Lobocki, 2010,
5.226). W badaniach wykorzystana zostala technika obserwacji skategoryzowanej,

z wyszczeg6lnieniem kategorii obserwowanych zachowan w arkuszu obserwacyjnym.
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Zastosowang technika badawcza byla technika grup réwnoleglych
z wielokrotnie powtarzanym pomiarem grupy eksperymentalnej w zakresie niektorych
zmiennych (M. Lobocki, 2010, s.232).

Najbardziej powszechng technikg jest technika grup rownolegtych z podwojnym
pomiarem (M. Lobocki, 1999, s.224-226).

Przyklad eksperymentu prowadzonego t3a technika stanowig m.in. terapia
samooceny D. Wosik-Kawali (2007) oraz terapia przez kreacj¢ plastyczng
J. Florczykiewicz (2013).

Technika grup roéwnoleglych zaliczana jest do klasycznej procedury
eksperymentalnej (Z. Bartkowicz, 2001, s.87-88). Jest wykorzystywana w pedagogice,
psychologii i psychoterapii do badan nad skutecznoscig podejmowanych dziatan.
W procedurze eksperymentalnej istnieje wymog randomizacji grup, odnoszacy si¢
do losowego doboru proby z populacji oraz losowego przydzialu badanych do grup
eksperymentalnej 1 kontrolnej. Niespetnienie wymogu randomizacji narzuca
konieczno$¢ zastosowania procedury quasi-eksperymentalnej. Do wad techniki grup
rownoleglych zaliczane sg uwrazliwienie uczestnikoOw pierwszego testowania na pomiar
koncowy oraz ograniczone mozliwosci kontrolowania zmiennych ubocznych oraz
zaklocajacych, gdy zabraklo spetnienia wymogu randomizacji.

W wielu badaniach pominig¢ty zostal niezwykle wazny element zmian
w zachowaniu (J. Florczykiewicz, 2013, s.180). W przedstawionych badaniach zostata
uwzgledniona dynamika zmian w zachowaniu. Z perspektywy resocjalizacyjnej
szczegolnie cennym wydaje si¢ by¢ uzyskanie informacji o zmianie zachowania
w uznawanej za trudng grupie zabdjcow.

Metoda sondazu diagnostycznego (M. Lobocki, 2010, s.243) zostata
wykorzystana z zastosowaniem techniki badawczej badan ankietowych. Wymieniona
wczesniej metoda obserwacji takze moze by¢ czegscig sondazu diagnostycznego.

Uwzgledniajac wyzej przytoczone argumenty, w badaniach podje¢ta zostata
proba wykorzystania obu podej$¢. Rozumienie istoty resocjalizacji, uwzglednienie
jej rozréznienia na pozorng i wtasciwa, potwierdza konieczno$¢ zastosowania technik
typowo obserwacyjnych 1 kwestionariuszowych. Nie od dzi§ wiadomo, ze skazani
pod wplywem regulaminu wigziennego — zawartych w nim kar 1 nagrdd, sktonni
sa do powstrzymywania si¢ od naruszania norm spotecznych i1 przejawiania zachowan
mogacych §wiadczy¢ o ich zaangazowaniu w proces resocjalizacji. Nie obce im bedzie

okazywanie  postuszenstwa, zdyscyplinowania czy aktywne uczestnictwo
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w inicjatywach personelu, stosowanie konwersyjnych technik przystosowania
(M. Ciosek, 1996). Trudno jednak oszacowaé, na ile sg to autentyczne postawy
i dziatania, a na ile egoistyczne dazenie do wyjscia na wolnos¢. Proponowano
uwzglednienie opinii  funkcjonariuszy SW - wychowawcow, oddziatowych
1 psychologow. Wymaga to réwniez od badacza dokonania wnikliwej interpretacji,
z uwzglednieniem symptomatologii zachowania i wzbogacenia swoich spostrzezen
0 kontekst sytuacyjny obserwowanych wydarzen. Po kazdych zajeciach prowadzacy
wypetniat arkusz obserwacji, dodatkowo takze obserwator, w celu uzyskania wigkszego
poziomu obiektywizmu uzyskanego materiatu badawczego.

Wykorzystanie odpowiednio wrazliwych narzedzi, sprzyjato uchwyceniu nawet
subtelnych zmian w zachowaniu, co przyczynito si¢ do zaobserwowania pewnych
aspektow trwatego przystosowania, rozumianego, jako ,,prawdziwa resocjalizacja”.
Potgczenie zastosowania réznych metod, przybliza do uzyskania pelnej diagnozy
dla potrzeb resocjalizacji (B. Urban, 2012).

Autorski program zaje¢ socjoterapeutycznych ,,Ja wsrod innych” przeznaczono
dla osob skazanych, zainteresowanych rozwojem swoich kompetencji spotecznych.
Rekrutacja do programu uwzglednia zasade dobrowolnos$ci i nieograniczonosci,
ze zwrdceniem uwagi na konkretny problem uczestnikow, zaobserwowany przez
wychowawcodw — zachowania w odpowiedzi na perspektywe dlugoterminowe;j izolacji
przy pierwszym wyroku (pierwszy raz skazani, na kary dlugoterminowe
za zabdjstwo).

Proponowane dzialania miaty charakter warsztatu wielospotkaniowego,
wykorzystujac mozliwo$¢: stworzenia odpowiedniego klimatu, wylaczenia uczestnikow
z codziennego sposobu funkcjonowania i przyzwyczajen, zwigzanych ze spedzaniem
czasu wolnego, pozwalajac skupi¢ si¢ na sobie i kreacji stuzgcej werbalizacji stanow
wewnetrznych. Juz samo zaangazowanie w grupe mogto by¢ przejawem pozytywnego

oddziatywania (H. Greenwood, G. Layton, 1987, 1991).

Plan eksperymentalny

Eksperyment to ,, powtarzalny zabieg polegajqcy na planowanej zmianie przez
badacza wybranych czynnikow w badanej sytuacji, przy rownoczesnej kontroli innych
czynnikow, wykonany w celu ustalenia skutkow tej zmiany” (A. Sutek; za: J. Rejman,
2006, s.323). Cel ten moze by¢ podporzadkowany nadrz¢dnym celom, np. sprawdzeniu

hipotez. Eksperyment stuzy badaniu zwigzkéw przyczynowo-skutkowych. Do zalet
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eksperymentu nalezg: mozliwo$¢ wyizolowania zmiennej eksperymentalnej, podlegtos¢
logicznemu i merytorycznemu rygorowi, bardziej precyzyjne wnioskowanie
przyczynowe, stosunkowa tatwos$¢ powielania badan. W eksperymencie klasycznym
zawierajg si¢ trzy pary sktadowe (J. Rejman, 2006, s.324): zmienne niezalezne
1 zalezne; pretest 1 posttest; grupa eksperymentalna i kontrolna. Gtowny cel stanowi
0szacowanie wplywu zmiennej niezaleznej na zmienng zalezng, pordwnujac sytuacje,
w ktorej zastosowano bodziec z sytuacja bez wprowadzenia tego bodzca.

W badaniach wykorzystano wczesniej wspomniang metod¢ eksperymentu
pedagogicznego, w celu sformutowania wnioskéw o charakterze przyczynowo-
skutkowym. Bezposrednig interwencja ze strony badacza stanowit autorski program
oddziatywan socjoterapeutycznych ,,Ja wéroéd innych”. W trosce o trafno$§¢ wewnetrzng
eksperymentu, program oddzialywan zostal napisany w formie pisemnej, co sprawito,
ze kazda z grup otrzymata takg samg instrukcje, opisujac w ten sam sposéb zalozenia
i cel badan, uczestnicy odbywali zajecia w tych samych salach, aby znajdowali si¢
w tych samych warunkach. Mimo warunkoéw, jakie prezentuje zaktad karny, starano sie,
aby sytuacje zaproponowane w ¢wiczeniach byty jak najbardziej zblizone do tych
wolnosciowych. Takie rozwigzanie sprzyjalo realizmowi sytuacyjnemu, pozwalato
rowniez uogolni¢ uczestnikom sytuacje ¢wiczeniowe na inne — spotykane w Zyciu
codziennym (E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, 1997). Pomiar zmiennych
dokonany zostat za pomoca technik wchodzacych w sklad metody sondazu
diagnostycznego.

Zastosowanie eksperymentu w resocjalizacji penitencjarnej J. Rejman uzasadnia
szeregiem przestanek (por. 2006, s.325), m.in.: wysokim wskaznikiem przestgpczosci
powrotnej, wzrostem wiedzy i umiejetno$ci osob zaangazowanych w resocjalizacje
penitencjarng, niewielka liczba eksperymentdw 1 konieczno$cia upowszechnienia
rzetelnie przeprowadzonych eksperymentow o udowodnionej skutecznosci. Trudnymi
do osiggniecia sg wnioskowane przez autora wszechstronne objecie zainteresowaniem
catoksztaltu oddzialywan np. pracy, nauki czy réznych rodzajow terapii. Sprzyjatoby
to rozwijaniu penitencjarystyki porownawczej, jednak jest trudnym do osiggnigcia,
szczegOlnie dla osoby spoza personelu wigeziennego.

Wyrézniono dwie grupy badawcze. Grupa eksperymentalna ze wzgledéw
organizacyjnych zostatla podzielona na dwie mniejsze, co wigzalo si¢ ze specyfika

samej socjoterapii. Te grupy tworzyli skazani (zabojcy) uczestniczacy w programie
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resocjalizacyjnym (GE1 i GE2). Pozostali stanowili grup¢ kontrolng (GK), sktadajaca
si¢ z 0sOb nieobj¢tych autorskim programem ,,Ja wérdd innych”:

— grupa eksperymentalna (2 x 11 uczestnikow, co daje 22 skazanych),

— grupa kontrolna (28 skazanych).
Na potrzeby dokonania analiz statystycznych grupy potaczono, tworzac grupe
eksperymentalng i grupe kontrolng.

Uwzgledniajac zarzuty kierowane wobec procedur, ktére stuza okresleniu
efektywnosci prowadzonych oddziatywan (U. Jakubowska, 1996; J. Brzezinski, 2002,
5.284-290), zdecydowano si¢ na zastosowanie quasi-eksperymentalnego modelu
weryfikowania hipotez. Wybor tego modelu wynikal z niepelnej realizacji wymogu
randomizacji- losowego przydzielania do grup (J. Brzezinski, 2002, s.286, 304).

Badania wtasne prowadzone beda wedlug nastepujacych etapow (tabela 1):

1. Przeprowadzenie badania, majgcego na celu okreslenie zapotrzebowania
zakladu karnego na oddzialywania resocjalizacyjne, podjete w ramach
autorskiego  programu  resocjalizacyjnego — rozmowy  kierowane
z personelem.

2. Dokonanie pomiaru poczatkowego (przed rozpoczgciem —programu
resocjalizacyjnego) wybranych wymiaréw kompetencji spolecznych osob
skazanych w dwoch grupach (1 — potencjalni uczestnicy programu, 2 — osoby
nieobjete programem).

3. Przeprowadzenie w grupie eksperymentalnej zajg¢ w ramach autorskiego
programu resocjalizacyjnego (30 godzin).

4. Dokonanie pomiaru koncowego wybranych wymiarow psychospotecznego
funkcjonowania  os6b  skazanych, uczestniczacych ~w  programie
(J. Brzezinski, 2002, s.325) oraz w grupie kontrolne;.

5. Uzyskanie informacji zwrotnych od uczestnikow programu.

6. Podsumowanie wynikéw badan. Dokonanie analizy statystycznej uzyskanych
wynikow. Przedstawienie wnioskow uczestnikom badan 1 personelowi

zaktadu karnego.

208



Tabela 5. Plan quasi-eksperymentalny z grupg kontrolng, dwukrotnym pomiarem
zmiennej zaleznej

D Y1pl X Y1p2 GE

D Y2pl ~X Y2p2 GK
Legenda: D — dobér grupy, Y — zmienne zalezne, Ypl,2 — kolejne pomiary: 1 — poczatkowy,
2 — po programie, X — zmienna niezalezna (autorski program) , ~X — zmienna niezalezna

(brak oddziatywan na zmienng Y), GE — grupa eksperymentalna, GK — grupa kontrolna
Zrédito: A. Lewicka- Zelent, 2013; na podstawie: J. Brzezinski, Metodologia badan psychologicznych,
Warszawa 2002, 5.309-312.

Proponowane  odzialywania  wpisywaly si¢ w  zalozenia terapii
krotkoterminowej, €O bylo podyktowane jej wysoka efektywnoscia, mozliwoscia
kontrolowania czynnikdéw ubocznych oraz zamiarem uniknigcia zbytniej ingerencji
w tok pracy placowki.

Atutem badan bedzie ich powtorzenie w dluzszych odstepach czasowych,
w ramach badan longituidalnych. B. Urban (2012) podkresla znaczenie tego typu badan
dla wprowadzania dzialan innowacyjnych i weryfikacji nowych zasad i metod
resocjalizacji. Czgsto ignorowany typ badan, wartym jest stosowania, gdyz jego wyniki
moga nagrodzi¢ podjety wysitek badawczy 1 da¢ informacj¢ o efektywnosci podjetych
dziatan.

Dla wyeliminowania r6éznic migedzy uczestnikami grup, proponowany jest dobor
losowy uczestnikdéw. Randomizacja pozwoli uzyska¢ wzgledng pewnos¢, iz rdznice
w osobowosciach 1 wczesniejsze doswiadczenia sg rOwnomiernie rozlozone w kazdej
z grup (E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, 1997).

Przeprowadzane w eksperymencie klasycznym badania pretest i posttest dotycza
kazdej z grup (eksperymentalnej i kontrolnej). Zdaniem J. Rejmana, (2006, s.328-329)
istnieje  konieczno$§¢ doboru cztonkoéw grup na zasadzie jak najwigkszego
podobienstwa, nawet kosztem reprezentatywnosci. Do metod uzyskiwania
porownywalnosci zalicza dobor losowy 1 randomizacje (mozliwg do polaczenia
z dopasowywaniem). Wskazano postulowane zmiany, ktére moglyby utatwi¢ realizacje
eksperymentu penitencjarnego w zakladzie karnym, jak np.: ograniczenie jego
organizacji paramilitarnej; ostabienie hierarchicznej struktury 1 wpltywdéw kontrolno-
represyjnych zwierzchnikow; przeformutowanie funkcji 1 zadan wychowawcow;
przeobrazenia w zakresie przyjmowania, ksztatcenia, oceny i awansowania kadry;
dopuszczenie specjalistow spoza kadry; zwigkszenie pedagogicznego wymiaru

przepisow penitencjarnych czy zmiany w infrastrukturze. Cz¢$¢ z nich w minimalnym
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stopniu jest widoczna w obecnym systemie penitencjarnym, jednak ich petne wdrozenie
nadal pozostaje mrzonka penitencjarng.

Potaczenie metodologii badan ilosciowych z narzedziami analizy jako$ciowej
poza wzbogaceniem materialu badawczego (por. M. Lobocki, 2010, s.67), sprzyjac
ma zaobserwowaniu symptoméw pozornej adaptacji spotecznej. Przyjmowanie postawy
konformistycznego  przystosowania do  warunkéw  instytucjonalnych  (por.
M. Konopczynski, 2008, s.26) wigza¢ si¢ moze z okreslonymi korzy$ciami
dla jednostki, jednak efekty resocjalizacyjne w ich przypadku sg znikome. By¢ moze
zachowanie uczestnikow w grupie pozwoli dostrzec co$, co starali si¢ oni
zakamuflowa¢ w ankiecie. Jest to szczeg6lnie istotne w kontekscie potrzeby aprobaty
spotecznej, ktora sprzyja¢ moze przedstawianiu siebie w lepszym $wietle (P. Izdebski,
K. Zbikowska, M. Koty$ko, 2013, s.5).

Peliejsze poznanie nastgpstw uczestnictwa w programie bylo mozliwe dzigki
wybraniu obserwacji uczestniczacej (Cz. Czapdw, St. Jedlewski, 1971, s.136-137).
Obserwatorzy zamieniali si¢ rolami, aby mozliwie zobiektywizowa¢ uzyskane wyniki.
Kazde spotkanie ocenial prowadzacy i obserwator spoza aktywnych uczestnikow, ktory
nastepnego dnia mogt wspotprowadzi¢ spotkanie. Potaczenie badan ilo§ciowych
z jakosciowymi jest polecane réwniez w konteks$cie poprawnosci doboru metod
i technik badawczych (M. Lobocki, 2010, s.27).

W badaniach zastosowano testy kwestionariuszowe, siedem narzedzi

badawczych (zob. Aneks), ktore pokrdtce opisano ponize;.

Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych KKS-A (D) A. Matczak

Kwestionariusz KKS-A(D) shuizy do pomiaru poziomu kompetencji
spotecznych, traktowanych jako nabyte umiejetnosci, majace wpltyw na efektywne
funkcjonowanie jednostki w sytuacjach spotecznych. Poza ogdélnym poziomem,
mozliwe jest wyodrebnienie wskaznikow szczegotowych, jak poziom kompetencji
w sytuacjach: wymagajacych ekspozycji spolecznej, asertywnosci badz bliskiego
kontaktu interpersonalnego wraz z wynikiem tacznym.

Badany dokonuje samoopisu w zakresie 90 stwierdzen (A. Matczak, 2001),
dokonujgc oceny na czterostopniowej skali (zdecydowanie dobrze, niezle, raczej stabo,
zdecydowanie zle), w zakresie subiektywnej oceny witasnych mozliwosci wykonania
danych czynnosci (,,Jak dobrze poradzitbys sobie, gdybys mial...?”"). Wsrdd nich

60 zostatlo wyodrebnionych jako sytuacje mogace uchodzi¢ za trudne, wymagajace
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poradzenia sobie w specyficznej sytuacji spolecznej. Uzupeliono je pytaniami
niediagnostycznymi, odnoszacymi si¢ do czynnosci intelektualnych, technicznych,
manualnych, ruchowych i artystycznych. Majg one za zadanie zmniejszy¢ czytelnosé
przedmiotu pomiaru, aby wysoka samoocena przy efektywnym funkcjonowaniu
w innych obszarach nie zmieniala wyniku pomiaru. Wynik laczny zawiera si¢
w przedziale 60 do 240 punktéw, w poszczegélnych skalach 15 do 60 (sytuacje
intymne), 17 do 68 (sytuacje wymagajace asertywnosci) i 18 do 72 (sytuacje ekspozycji
spotecznej) (A. Matczak, 2001, s.51). Punkty surowe nalezy odnies¢ do norm
stenowych, w ktorych uzyskany wynik mozna oceni¢ jako niski (steny 1-3), przecietny
(steny 4-7) lub wysoki (steny 8-10).

Kwestionariusz przewiduje wersj¢ dla ucznia lub studenta KKS-A (M) oraz
studiujacego dorostego KKS- A (D). W badaniach wykorzystany zostat drugi wariant
z opracowanymi do niego normami stenowymi (A. Matczak, 2001).

Rzetelnos¢ skal (a Cronbacha) jest wysoka (0,79-0,95), podobnie jak zgodno$¢
wewnetrzna wyniku tgcznego (0,93-0,95). Trafho$¢ (a Cronbacha) w poszczegdlnych
czynnikach wynosi co najmniej 0,32. Kompetencje spoteczne mierzone KKS koreluja
z wybranymi cechami temperamentu i osobowosci, jak poczucie kontroli czy potrzeba
aprobaty spolecznej oraz inteligencjag emocjonalng. Autorka testu A. Matczak,
przeprowadzita badania normalizacyjne, opracowujac normy dla mtodziezy, studentéw

1 dorostych.

Kwestionariusz INTE P. Saloveya i J. Meyera

Kwestionariusz INTE wykorzystywany jest do pomiaru inteligencji emocjonalne;j.
Opiera si¢ na koncepcji inteligencji emocjonalnej P. Saloveya 1 J. Mayera, w ktorej jest
ona rozumiana, jako zdolno$¢ do rozpoznawania, rozumienia i kontrolowania wtasnych
oraz cudzych emocji, a takze zdolnos¢ do efektywnego wykorzystywania emocji
w kierowaniu wilasnym oraz cudzym dziataniem. INTE sktada si¢ 33 pozycji
o charakterze samoopisowym. Badany udziela odpowiedzi, oceniajac prawdziwo$é
twierdzen na pigciostopniowe;j skali: zdecydowanie nie zgadzam sig, raczej nie zgadzam
si¢, trudno powiedzie¢, raczej zgadzam si¢, zdecydowanie zgadzam si¢. Sposrod
twierdzen, 24 odnosza si¢ do posiadanych zdolnosci lub umiejetnosci, natomiast
6 wskazuje na posiadanie przez badanego okreslonej umiejetnosci badz zdolnosci.
Pozostate itemy odnosza si¢ do radzenia sobie w okre§lonych sytuacjach, chociaz jest

tez kilka pozycji: eksponujacych rodzaj strategii, potwierdzajacej posiadanie danej
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umiejetnosci; wskazujacych preferencje badanego; odnoszacych si¢ do sposobow
zachowania si¢ w konkretnych sytuacjach zyciowych. W tej wersji dokladnie
13 dotyczy spostrzegania, oceny i ekspresji emocji, 10 odnosi si¢ do regulacji emocji
oraz 10 do wykorzystywania emocji w mysleniu 1 dziataniu. Rzetelnos¢
Kwestionariusza INTE wnosi 0,79 dla catej proby (0,82 dla chtopcoéw) (a Cronbacha).
Trafno$¢ (a Cronbacha) wynosita 0,82 (cata proba), a 0,84 (megzczyzni)
(A. Jaworowska, A. Matczak, 2008, s.22-23).

Po zsumowaniu uzyskanych wynikow, przelicza si¢ je na normy stenowe
(diagnoza indywidualna), ustalajac poziom inteligencji emocjonalnej badanych.
Wigkszo§¢ pytan punktowana jest tak jak zakreslit badany, poza 3 pytaniami
punktowanymi odwrotnie (numery: 5, 28 i 33; 1 = 5 pkt, 2 = 4 pkt, 3 = 3 pkt, 4 = 2 pkt,
5=1 pkt). Interpretacja wyniku zostata okreslona nastepujaco: wyniki niskie (1-3 sten),
wyniki przecigtne (4-7 sten) i wyniki wysokie (8-10 sten). Normy obliczono
dla ucznidéw szkot srednich w wieku 15- 19 lat, studentéw i 0sob dorostych w wieku 21-
54 lat (A. Jaworowska, A. Matczak, 2008, s. 62).

W badaniach zostala wykorzystana polska adaptacja narzedzia dokonana przez
A. Ciechanowicz, A. Jaworowska i A. Matczak (A. Jaworowska, A. Matczak, 2008).

Kwestionariusz Umiejetnosci Prospolecznych A. Goldsteina

Kwestionariusz Umiejetnosci Prospotecznych A. Goldsteina stanowi narzedzie
pozwalajace zbada¢ posiadane przez badanych umiejetnosci w roznych sferach relacji
interpersonalnych. Skfada si¢ on z 50 stwierdzen, co czyni go jednym z krétszych
narzedzi do badania umiejetnosci spotecznych. Osoba badana ocenia charakteryzujace
ja itemy na pigciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza, Ze osoba nie potrafi wykorzysta¢
danej umiejetnosci, a 5, ze potrafi ja zawsze wykorzystaé. Narzedzie sktada sie
z szesciu skal, grupujacych wymienione umiejetnosci. Skala I zawiera poczatkowe
umiejetnosci spoteczne, potrzebne do nawigzywania i1 utrzymywania pozytywnych
relacji spotecznych. Skala Il obejmuje zaawansowane umiejetnosci spoteczne,
m.in.: zwracanie si¢ 0 pomoc czy przepraszanie. W skali Ill zawarto umiej¢tnosci
stuzace kontroli emocji, jak np. rdzenie sobie z czyja$ ztoSciag. W skiad skali IV
wchodzg umiejetnosci alternatywne wobec agresji, jak chociazby unikanie bojek. Skala
V obejmuje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, jak np. reagowanie na namawianie,

natomiast w skali VI uwzgledniono umiej¢tnosci planowania m.in.: podejmowanie
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decyzji. Kwestionariusz ma trzy wersje- dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
(E. Grudziewska,P. Frak, 2011, 5.59-60).

Skala Samooceny SES M. Rosenberga

Wykorzystane jednowymiarowe narzedzie przeznaczone jest do badania ogdlnego
poziomu samooceny, jako wzglednie stalej dyspozycji, bedacej §wiadoma postawa
wobec Ja (pozytywng badz negatywng). Badany ma =za zadanie ocenié
na czterostopniowej skali (1 — decydowanie zgadzam si¢, 4 — zdecydowanie nie
zgadzam si¢) 10 stwierdzen diagnostycznych, pod katem tego, na ile si¢ z nimi zgadza.
Odpowiedzi z pigciu pytan (1, 2, 4, 6, 7) sa odwracane, aby uzyskana wysoka warto$¢
punktowa odpowiadata wysokiemu poziomowi samooceny. Rozpigto$¢ wynikow
zawiera si¢ w przedziale 10 do 40 punktéw. Przy interpretacji wyniku, istotne jest
przeksztalcenie wyniku surowego na skalg stenowg. Steny 1 1 2 $§wiadcza o bardzo
niskich wynikach, sten 3 i 4 to wyniki bardzo niskie, sten 5 i 6 oznaczaja wyniki
przecietne, sten 7 1 8 oznaczaja wyniki wysokie, za§ sten 9 1 10 $wiadcza o bardzo
wysokich wynikach (I. Dzwonkowska, K. Lachowicz-Tabaczek, M. Laguna, 2008).

Skala posiada polska adaptacje (I. Dzwonkowska, K. Lachowicz-Tabaczek,
M. *Laguna, 2008). Rzetelno$¢ polskiej wersji kwestionariusza byla wysoka
(a Cronbacha 0,81 do 0,83). Stabilno$¢ narzgdzia dla grupy studentow w wieku
20-27 lat zostata oszacowana na 0,83 (p<0,001).

Kwestionariusz ,, Wiara w czlowieka”- Jacy sq ludzie? D. Hybiaka

Skonstruowany przez D. Hybiaka kwestionariusz pozwala zdiagnozowac
poziom wiary w czlowieka, ktora utozsamiana jest rOwniez z poziomem zaufania
dla innych ludzi czy wyobrazeniami na temat natury ludzkiej. Zawiera si¢ ona
w og6lnym pogladzie na $wiat jednostki. Arkusz sktada si¢ z 20 twierdzen dotyczacych
cztowieka, ktore badany ocenia na siedmiostopniowej skali, wskazujac na ile si¢ z nimi
zgadza. Wskaznik rzetelnosci skali wynosi 0,90 (a Cronbacha) (K. Skrzypinska, 2002,
5.138-140).

Kwestionariusz Emocje Podstawowe B. Wojciszke, D. Chwojnicka, K. Krut,

M. Mierzejewska, 1. Piasecka
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Kwestionariusz Uczucia ma na celu zdiagnozowanie poziomu emocjonalnego
aspektu zadowolenia z zycia. Wyr6zniono w nim sze$¢ skal: Rados¢ (emocje:
zadowolenie, wesotos¢, rados$¢, szczescie), Milos¢ (emocje: czulo$¢, oddanie,
przywigzanie, mitos¢), Strach (emocje: Ik, obawa, strach, niepokoj), Gniew (emocje:
zto§¢, wscieklo$¢, gniew, wzburzenie), Smutek (emocje: nieszczgsliwy, zatamanie,
depresja, smutek), Wstyd (emocje: wstyd, upokorzenie, zal, poczucie winy)
(K. Skrzypinska, 2002, s.139-140). Badany dokonuje samoopisu, oceniajac kazda
z 24 pozycji na siedmiostopniowej skali (nigdy, bardzo rzadko, rzadko, czasami, cz¢sto,
bardzo czesto, zawsze) wg tego, jak czesto odczuwat ja w minionym roku.

Narzedzie to pozwala na zdiagnozowanie kolorytu emocjonalnego skazanych.
Zostato ono takze zastosowane po zakonczeniu terapii, aby uchwyci¢ ewentualne
zmiany w przezywanych przez skazanych emocjach. W drugim pomiarze
zmodyfikowano polecenie, proszac skazanych o oceng, jakie emocje towarzyszyly
im w ciggu ostatniego miesigca.

Rzetelnos¢ skali wynosi 0,85 (a Cronbacha). Zgodno$¢ wewngtrzna
(a Cronbacha) i stabilno$¢ wewnetrzna (r-Pearsona) dla poszczegdlnych emocji
wynoszg: dla Radosci 0,88; r = 0,38, dla Mitosci 0,86; r = 0,49, dla Strachu 0,88;
r = 0,39, dla Gniewu 0,87; r = 0,31, dla Smutku 0,91; r = 0,36 i dla Wstydu 0,75;
r = 0,53 (K. Skrzypinska, 2002, s.269).

Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego KRE-IT A. Weglinskiego

Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego stuzy do badania poziomu empatii,
jako zdolnosci psychicznej motywujacej jednostke do szukania bliskosci z innymi
ludZzmi, ztoZonej z komponentu emocjonalnego i poznawczego. Wyodrgbniono w nim
pie¢ podskal, stanowigcych glowne tendencje empatyczne: wspotbrzmienie
emocjonalne z innymi ludZmi, sympatyzowanie z innymi przezy¢ przyjemnych
1 przykrych, wrazliwos$¢ na przezycia innych ludzi, wezuwanie si¢ w przezycia innych
I gotowos¢ poswiecania si¢ dla innych (A. Weglinski, 2011, s. 67-75; 1984).

Tworza go 33 twierdzenia, oceniane przez badanego na czterostopniowej skali,
ktore odnosi wzgledem wilasnej osoby. Klucz uzalezniony jest od wybranej odpowiedzi
diagnostycznej. Gdy jest to ,,Tak” (wzor A) to: 3pkt., raczej tak 2 pkt., raczej nie 1 pkt.,
nie 0 pkt, w przypadku ,,Nie” (wzor B): 3 pkt., raczej nie 2 pkt, raczej tak 1 pkt, tak 0
pkt. Rzetelnos¢ kwestionariusza wynosita 0,90 (a Cronbacha). Trafno$¢ narzedzia

zostala oceniona na podstawie wysokiej korelacji wynikéw (r = 0,60) z wynikami
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uzyskanymi z pomoca Kwestionariusza Empatii Emocjonalnej Mehrabiana i Epsteina
(A. Weglinski, 2011, 5.75-85).

Kwestionariusz danych osobowych

Zaproponowany, autorski Kwestionariusz danych osobowych mial na celu
zebranie informacji o badanych osobach pozbawionych wolnosci dotyczacych: wieku,
miejsca zamieszkania, wyksztatcenia, stanu cywilnego. Mialy one na celu rozpoznanie
sytuacji osobistej skazanych zabojcow, sprawdzenie podobienstwa dotychczasowych
doswiadczen oraz zidentyfikowanie czynnikow, ktoére moga sprzyjaé przyszlej
readaptacji spotecznej. Dalej skoncentrowano si¢ na czynnikach zwigzanych z rodzajem
popelnionego przestgpstwa (zabojstwo), wezesniejszej karalno$ci, wymiarze orzeczonej

kary oraz dtugosci pobytu w zaktadzie karnym.

Ankieta ewaluacyjna (na koniec zajed)

Autorski kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej dotyczyl oceny programu przez
uczestnikow. Obejmuje 11 itemoéw, z ktoérych 3 ma posta¢ skal szacunkowych
numerycznych, pigciostopniowych. Dotyczyly one oszacowania stopnia, w jakim
uczestnicy oceniajg program, sposob prowadzenia zaje¢ 1 swoje zaangazowanie
w zajecia (pyt. 3,4,8). Dodatkowo zawiera 4 pytania otwarte dotyczace: oceny
prowadzacego (wady 1 zalety), subiektywnej oceny prowadzonych zaje¢ i refleks;ji
uczestnikOw na temat programu. Pozostale pytania mialy charakter zamknigty. Odnosity
si¢ one do: wczesniejszego uczestnictwa w podobnych zajeciach, motywacji
do uczestnictwa w programie, oceny kompetencji prowadzacego i zapotrzebowania
na program w zakladach karnych.

Podstawowym celem ankiety bylo zidentyfikowanie mocnych 1 slabych

elementéw programu, aby dokona¢ w nim modyfikacji na potrzeby przysztych edycji.

Ankieta ewaluacyjna ,,Zmienito si¢ we mnie...”
Autorski kwestionariusz ankiety stanowi probg uchwycenia zmian, ktore zaszly
w uczestnikach na skutek ich uczestnictwa w autorskim programie
socjoterapeutycznym. W 10 stwierdzeniach, na skalach szacunkowych numerycznych,
pieciostopniowych skazani dokonajg samoopisu w zakresie wybranych wskaznikow
zachowania. Badani wybierajg czy dana kategoria zachowania po zakonczeniu

programu pojawia si¢ u nich czgSciej czy rzadziej. Stwierdzenia odnoszg si¢
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do $wiadomosci uczu¢ i umiejgtnoscei ich identyfikacji, umiejetnosci panowania nad
uczuciami, poczucia bezpieczenstwa, planowania przysztosci, dogadywania si¢
z innymi, §wiadomego wybierania towarzystwa, traktowania innych ludzi, umiejetnosci

nawigzywania kontaktu oraz umiejetnosci realizacji wtasnych celow.

Arkusz obserwacji

Przedmiotem obserwacji uczestniczacej byly zachowanie skazanych podczas
programu, majace na celu uchwycenie zmiany zachowania podczas kolejnych spotkan
terapii, ktére moga $wiadczy¢ o ich poziomie kompetencji spotecznych.

Arkusz obserwacji uwzglednia 16 opisow zachowan. Zostaly one pogrupowane
na dwie kategorie: zachowania pozytywne, $wiadczace o zainteresowaniu zajeciami
oraz negatywne, wskazujace na brak zainteresowania badz lekcewazenie. Poszczegolne
kategorie zachowan zostaly wyodrebnione w oparciu o do§wiadczenia wlasne autorki
z pracy ze skazanymi oraz rozmowy z personelem penitencjarnym. Zebrano
poszczegbdlne zachowania, taczac je w wigksze grupy. Wyrdzniono osiem kategorii
zachowan uznanych za negatywne: odpowiada unikajac kontaktu wzrokowego,
obrazliwie komentuje pod adresem prowadzacego Ilub kolegdéw, przeszkadza
w zajeciach rozmawiajac, odmawia uczestnictwa w ¢wiczeniu, zostal przywotany
do porzadku, dekoncentruje si¢, obserwuje jak zareaguje grupa na jego zachowanie,
wyczekuje na reakcj¢ prowadzacego, nie zwracajagc uwagi na komentarze grupy.

Do zachowan pozytywnych zaliczono: che¢tnie wykonuje polecenia, rzeczowo
odpowiada na zadawane pytania, napotykajac na trudnosci stara si¢ je rozwigzywac,
zadaje dodatkowe pytania, wskazujace na zainteresowanie tematyka zaje¢, zglasza si¢
na ochotnika do ¢wiczenia oraz otwarcie opowiada. Jest tez przewidziane miejsce
na uwagi lub spostrzezenia obserwatora.

Wyréznione kategorie zachowan, to zachowania rzeczywiscie wystepujace
w zajeciach grupowych, ktdre oceniane sg na 5- punktowych skalach szacunkowych
typu przystowkowego (nigdy, sporadycznie, rzadko, czasami, czesto, zawsze).
Wyrdznione kategorie postuzy¢é miaty do pomiaru efektow terapii 1 czgstosci
manifestowania poszczegdlnych zachowan. Razem tworza one arkusz obserwacii,
umozliwiajgcy postuzenie si¢ technika obserwacji skategoryzowane;.

Obserwacja powadzona bedzie przez dwie osoby w trakcie zajeé: przez osobe
niezaangazowang w zajg¢cia oraz prowadzacego. Zachowania bgda oceniane na kazdym

spotkaniu. Przed rozpocze¢ciem obserwacji wszyscy obserwatorzy uczestniczyli
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w spotkaniu, na ktérym omodwione zostaly poszczegdlne kategorie zachowan.
Skoncentrowano si¢ na przeanalizowaniu kazdego zachowania, aby wskaza¢ rowniez
inne zachowania, ktére mieszczg si¢ w danej kategorii. Intencjg takiego spotkania byto
ujednolicenie pogladu obserwatoréw na zachowania np. uznawane za unikowe.

Rzetelnos¢ szacowania przez dwoch obserwatorow zostata sprawdzona
za pomocg korelacji rangowej Spearmana. Wzigto pod uwage 9 dni obserwacji
(1-3, 7-9 i 13-15). Wickszo$¢ kategorii zachowania zostala oszacowana wysoce
rzetelnie. Sredni wspotczynnik rs dla 9 dni obserwaciji byt wysoki dla zachowan nr:
5 (zostat przywotany do porzadku; rs = 0,98), 3 (przeszkadza w zajgciach rozmawiajac;
rs = 0,97), 4 (odmawia uczestnictwa w ¢wiczeniu; rs = 0,82), 6 (dekoncentruje sig;
rs = 0,80), umiarkowanie wysoki dla zachowan: 13 (zglasza si¢ na ochotnika
do ¢wiczenia; rs = 0,78), 12 i 14 (zadaje dodatkowe pytania i otwarcie opowiada
o swoich osobistych do§wiadczeniach; rs = 0,74), 2 (obrazliwie komentuje; rs = 0,73),
8 (wyczekuje na reakcje¢ prowadzacego; rs = 0,70), 15 (samodzielnie decyduje jak
wykona¢ zadanie; rs = 0,68), 10 (rzeczowo odpowiada na zadawane pytania rs = 0,65),
a najnizszy dla zachowan: 7, 1, 9, 11, 16 (rs od 0,59 do 0,50). Zgodno$¢ ocen byla
nierzadko 100 procentowa.

Minimalna wymagana zgodnos$¢ ocen 2 niezaleznych obserwatoréw wyraza si¢
wspotczynnikiem korelacji 0,40 (M. Lobocki, 2010, s.74-77). We wszystkich
analizowanych kategoriach zachowan wspotczynnik korelacji byl wyzszy od 0,50.
Najwyzsze wspoOtczynniki korelacji otrzymano w przypadku zachowan, ktére rzucaja
si¢ w oczy 1 trudno jest je przegapi¢. Nieco gorzej bylo z szacowaniem zachowan
wymagajacych od obserwatora wnikliwej uwagi, np. 15 (samodzielnie decyduje jak
wykona¢ zadanie).

Obserwatorzy posiadali przygotowanie z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej,
w tym metodyki resocjalizacji penitencjarnej. Kazdy z obserwatorow otrzymat arkusz
obserwacyjny na kazdy dzien prowadzonej obserwacji. Na kazdym arkuszu poza
wyroznionymi kategoriami zachowan znajdowaly si¢ imiona uczestnikoOw grupy oraz
instrukcja ze stworzong skalg szacunkowa.

W terminologii badan eksperymentalnych, zmienne mierzone ta technika

stanowig zmienne zalezne.
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3.4. Organizacja badan i kryteria doboru grup

Doboér proby odnosi si¢ do wyboru 0sob z pewnej zbiorowosci — populacji,
bedace] przedmiotem zainteresowania badacza. Jej wlasciwy dobér — proba
reprezentatywna, pozwala na wnioskowanie o wlasciwosciach catej populacji
(M. Lobocki, 2010, s.163-164).

W obecnej praktyce resocjalizacyjnej widoczne jest odejscie od terapii, ktorej
warto§¢ poza oddziatami terapeutycznymi nie jest wykorzystywana. Brakuje
propozycji, ktore skierowane bytyby do 0so6b dorostych. Grupa szczegolnie interesujaca
z perspektywy penitencjarnej wydaja si¢ byé zabdjcy, ktorzy stosunkowo rzadko
sa wyodrebniani jako adresaci programéw. Po rozmowach z dyrekcja zakladu karnego,
w ktorym przebywali skazani z art. 148 kk, kryteria doboru grupy =zostaty
doprecyzowane. W zakladzie bylo zapotrzebowanie na program skierowany
do wiezniow dlugoterminowych. Pozostate kryteria wynikaly ze specyfiki jednostki
(zaktad typu zamknietego dla mezczyzn odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
po raz pierwszy, mlodocianych). Tym samym, grupe stanowily osoby skazane
na kary dlugoterminowe, za zabdjstwo, odbywajace kare pozbawienia wolnosci
po raz pierwszy, ktore wyrazity zgode na udziat w programie.

W badaniach zastosowano dobdr celowo — losowy. Badania iloSciowe zostaty
przeprowadzone bez doboru reprezentatywnej grupy badawczej, gdyz kryteria
jej doboru pozostaly poza zasiggiem badacza i mozliwosciami jednostki (por.
M. Lobocki, 2010, s.172). Wylonienie uczestnikow grupy w sposob losowy nie byto
mozliwe z uwagi na: przynalezno$¢ podkulturowa czgsci grupy, ich zachowanie
na terenie placowki 1 wzgledy ochronne (sprawcy zabojstw, zaklasyfikowani
do kategorii wigzniow dlugoterminowych). Na podobne trudnosci wskazuja réwniez
inni badacze, m.in. J. Florczykiewicz (2013, s.168, 182).

W tej skomplikowanej grupie prawdopodobnie niektérzy byli namawiani
do uczestnictwa. Wychowawcy przypuszczalnie wybrali osoby, ktore w ich opinii
najbardziej potrzebowaty uczestnictwa w socjoterapii. Nie udato si¢ stworzy¢ rownych
grup. Sposrod wytypowanych przez zaklad skazanych, ktérzy spetniali wcze$niej
wymienione kryteria (ujednolicona grupa), w sposob losowy przydzielono ich do dwoch
grup — eksperymentalnej i kontrolnej. Warunkiem uczestnictwa byto wyrazenie zgody

na udzial w programie.
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Liczebnos¢ grypy wpisywata si¢ nie tylko w zalozenia socjoterapii,
ale odpowiadala roéwniez kryteriom wlasciwym dla psychoterapii grupowej
(Cz. Czabata, S. Leder, A. Pohorecka, 1980, s. 458).

Badaniami zostaty objete grupy:
1. grupa eksperymentalna — 22 osoby ,

2. grupa kontrolna — 28 oséb.

Wybrane grupy stanowily wzglgdnie jednorodne zbiorowosci w zakresie cech
okreslonych w przyjetych hipotezach. Dwukrotny pomiar stuzyt zarejestrowaniu zmian
w postepach resocjalizacyjnych w badanych grupach. Postulowany kanon jednej
roznicy J.S. Milla, stosowany w sposob nierygorystyczny dopuszcza ,, wybor mozliwie
pod wszystkimi wazniejszymi wzgledami zblizonych do siebie grup” (M. Lobocki;
za: D. Wosik-Kawala, 2007, s.68). Tak bylo w przypadku badanej grupy.
Skoncentrowano si¢ na trzech kryteriach: pierwszy raz karani, skazani za zabojstwo

(art.148 kk), zakwalifikowani do grupy wigzniéw dtugoterminowych.

Teren i organizacja badan

Badania zostaly przeprowadzone w wybranym zakladzie z Okrggowego
Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Lublinie, pod ktory podlega dziesig¢ jednostek.
Wsrod nich znajdujg sie: dwa areszty §ledcze, szes¢ zaktadéw karnych 1 dwa oddziaty
zewnetrzne.

Jednym z zaktadow jest wybrany Zaktad Karny w Opolu Lubelskim. Jednostka
ta to zaklad typu zamknigtego dla m¢zczyzn odbywajacych kare¢ pozbawienia wolnosci
po raz pierwszy, mtodocianych z dwoma wydzielonymi oddziatami dla tymczasowo
aresztowanych oraz z wydzielonym oddziatlem zaktadu typu pototwartego dla mezczyzn
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci po raz pierwszy (skazani przebywajacy
w jednostce w zwiazku z realizacja umowy o zatrudnienie zewngtrzne). Zaktad zostat
otwarty w 2009 roku. Stanowi jedng z najnowocze$niejszych jednostek penitencjarnych
w Europie, pod wzgledem zastosowanych rozwigzan technicznych, technologicznych
i funkcjonalnych. Pojemnos$¢ jednostki wynosi 627 miejsca zakwaterowania, znajdujgc
si¢ na pigtym miejscu wokrggu lubelskim pod wzgledem wielkoSci

(www.sw.gov.pl/strona/opis-zaklad-karny-w-opolu-lubelskim; dostep: 18.05.2018r.).
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Zaktadem sprofilowanym na pierwszy raz skazanych jest takze ZK w Zamosciu,
oddziat dla skazanych odbywajacych kar¢ po raz pierwszy znajduje si¢ réwniez
w ZK w Hrubieszowie, jednak z uwagi na odlegto$¢ i zwigzany z tym czas dojazdu
zostaly one odrzucone.

Program prowadzono w okresie od lipca do wrzesnia 2016r. Z uwagi na wymogi
odnos$nie liczebnosci grup w socjoterapii, grupa eksperymentalna zostata podzielona
na dwie mniejsze. Byly one prowadzone w tym samym okresie, jedna po drugie;j.
Zajecia organizowano z czestotliwoscia dwoch spotkan  w tygodniu.  Grupa
eksperymentalna uczestniczyta w 30 godzinach socjoterapii (15 spotkan).

Pomiar badanych zmiennych zostal dokonany przed rozpoczeciem
eksperymentu oraz po jego zakonczeniu, w dwodch grupach (eksperymentalnej
i kontrolnej). Po zakonczeniu programu, jego oceny dokonali skazani z grupy
eksperymentalne;j.

Program byl prowadzony wspoélnie przez trzy osoby. Na kazdym spotkaniu byto
dwoch prowadzacych oraz jeden obserwator. W badaniach uczestniczyly dwie studentki
pedagogiki resocjalizacyjnej Panie Magdalena i Diana.

Pewng trudnos$¢ stanowita decyzja o zachowaniu anonimowosci badz jawnosci
przeprowadzonych badan. Anonimowo$¢ uniemozliwia wykorzystanie wynikow
w odniesieniu do konkretnych przypadkéw i utrudnia znaczaco, jesli nie catkowicie
uniemozliwia ich korelowanie z danymi uzyskanymi za pomoca innych narzedzi. Jawne
badania ankietowe, przeprowadzane np. w zaktadach karnych wydaja si¢ by¢ z gory
skazanymi na niepowodzenie, z uwagi na zjawiska i wlasciwosci samych jednostek.
Badani na ogét nie chca zaufa¢ zapewnieniom badaczy odno$nie nie ujawniania
1 niewykorzystywania uzyskanych wynikow, w przypadku aspektow dla nich
intymnych 1 gleboko skrywanych, szczegdlnie personelowi resocjalizacyjnemu
(B. Urban, 2012). Na poczatku badan skazani wybierali sobie symbol, ktory umieszczali
na swoich ankietach. Prowadzacy wiedzial, kto kryje si¢ za danym symbolem.
Pozwolito to zachowa¢ anonimowo$¢ w trakcie badan. Personel zaktadu nie miat

dostepu do ankiet, jednak otrzyma opracowane wyniki eksperymentu.
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3.5. Procedura statystyczna

W przeprowadzonych badaniach z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej przyjeto
wyjasnianie teleologiczne, koncentrujac si¢ na ustaleniu relacji pomigdzy
wychowaniem resocjalizujagcym, a jego konsekwencjami w postaci uzyskanych zmian
w zachowaniu uczestnikow (K. Rubacha, 2017, s.124). Pozwoli ono na formutowanie
twierdzen odnosnie regut i skutecznosci podjetego dziatania. Ten rodzaj wyjasniania,
uwzgledniajac powigzania pomie¢dzy zmiennymi umozliwia osiggnigcie najwyzszej
frekwencji, jednak nie wyklucza uwzglgdniania perspektywy innych wyjasnien.
Przyjeta strategia badan koncentruje si¢ na strategii nomotetycznej, ktora przedktada
uniwersalne prawidlowosci nad jednostkowe rozstrzygniecia (strategia idiograficzna).

Z perspektywy teoretycznej mieszczg si¢ roéwniez w kryterium badan
weryfikacyjnych, opierajac si¢ na teorii terapii w resocjalizacji, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na teori¢ socjoterapii, zestawiajac je z rzeczywistoscig empiryczng.
Zastosowany schemat eksperymentalny umozliwia dostrzezenie  zaleznosci
przyczynowo-skutkowych (K. Rubacha, 2017, s.135-138). Stabszym elementem jest
niemozno$¢ zastosowania kanonu jednej roznicy, proponujagc wybor schematu
poréwnawczego lub korelacyjnego.

Wybrang metodg zbierania danych byt papier — otowek (K. Rubacha, 2017,
5.140-141), ankietowanie oraz pomiar behawioralny, zwigzany z obserwacja —
monitorowaniem zachowan skazanych.

Ocena efektywnosci realizowanego programu dokonana zostala na drodze
analizy statystycznej zgromadzonego materialu empirycznego. Obliczenia statystyczne
zostaly wykonane w oparciu pakiet statystyczny SPSS for Windows 24.0. Przy jego
pomocy wykonano obliczenia statystyk opisowych, dwuczynnikowe analizy wariancji
w schemacie mieszanym, testu U Manna-Whitney’a oraz analiz Kkorelacji
ze wspotczynnikiem r Pearsona. Za poziom istotnos$ci uznano klasyczny prog a = 0,05,
jednakze wyniki prawdopodobienstwa statystyki testu na poziomie 0,05 < p < 0,1
interpretowano jako istotne na poziomie tendencji statystyczne;.

Do poréwnania grup obliczono $rednie wyniki uzyskane przez grupe
eksperymentalng 1 grupe kontrolng w pomiarze poczatkowym oraz koncowym.
Dla sprawdzenia roznic miedzy grupami w [ pomiarze uzyto testu t-Studenta
dla obydwu préb niezaleznych. Poréwnania pomiaréw w obrgbie kazdej z grup

dokonano z wykorzystaniem testu t-Studenta dla prob zaleznych. Tabele uzupetniono
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o warto$¢ odchylenia standardowego oraz poziom istotnosci statystycznej. Gdy rozktad
istotnie odbiegal od normalnego, co sprawdzono testem Kolmogorowa-Smirnowa,
stosowano test U Manna-Whitneya, podajac wartos¢ z. W przypadku poréwnywania

danych nominalnych zastosowano test chi-kwadrat.

Wynik testu Kotmogorowa-Smirnowa byl istotny statystycznie w przypadku
znacznej czesci zmiennych (Aneks, tabele 27, 28, 29). Jednakze w takiej sytuacji — jak
przekonuja D. George i M. Mallery (2010) — warto przeanalizowa¢ warto$¢ sko$nosci.
Jesli miesci si¢ ona w przedziale od -2 do +2, mozna wtedy przyjaé, ze rozklad jest
zblizony do rozktadu symetrycznego — uwazajg wspomniani autorzy. Okazato sig,
ze wlasnie taka sytuacje odnotowano w przypadku wszystkich analizowanych
zmiennych ilo$ciowych. Dlatego tez zdecydowano, by dla wszystkich badanych
zmiennych wykonywaé analizy statystyczne przy uzyciu testOw parametrycznych,
oczywiscie przy spetnieniu pozostatych ich zatozen.

Kierujac si¢ zatem tymi uwagami zdecydowano si¢ takze na zastosowanie
2 — czynnikowej analizy wariancji (pomiarXgrupa), majac jednak na uwadze,
ze uzyskane wartosci F (5%) moga by¢ niedoszacowane lub przeszacowane, co nakazuje

ostrozno$¢ w ich interpretowaniu.

3.6.Charakterystyka badanych grup

Grupa badawcza

Przeprowadzona zostata ewaluacja wynikéw (P. Moberg, 1984; A. Uhl;
za: A. Lewicka- Zelent, 2013). Celem badan bylo ustalenie, czy i w jakim stopniu
mozliwe jest uzyskanie poprawy w zakresie poziomu kompetencji spotecznych osob
pozbawionych wolnosci poprzez ich aktywny udziat w zajeciach socjoterapeutycznych,
opartych na elementach rdéznych treningdw (m.in. umiejetnosci spolecznych,
asertywnosci, tworczosci) oraz arteterapii (w tym dramy). Po okresleniu stopnia
zapotrzebowania przez osoby osadzone w Zakladzie Karnym w Opolu Lubelskim
na proponowany autorski program resocjalizacyjny ,,Ja wsrdd innych”, zmierzajacy
do poprawy ich funkcjonowania w sytuacjach spotecznych, przeprowadzone zostaty
eksploracje zasadnicze. Przeprowadzono rozmowy z personelem na temat

zapotrzebowania na zajecia z zakresu socjoterapii, ktore rozwijalyby kompetencje
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spoteczne skazanych. Zapoznano si¢ takze ze specyfika funkcjonowania grupy
skazanych za zabojstwo.

W badaniach zaproponowano celowo-losowy dobdr proby. Planowane byto
przebadanie ok. 50 skazanych, tworzac 2 podgrupy w grupie eksperymentalnej
(6-12 osob) i grupe kontrolng (ok. 25 osoéb). Charakter procesu terapeutycznego
1 treningowego prowadzenia zaje¢¢, wykluczal tworzenie wigkszych grup, natomiast
charakter terapii krotkoterminowej, zespotowej, realizowanej w grupie zamkni¢tej
wykluczal mozliwo$¢ przyjmowania nowych uczestnikow.

Po uzyskaniu informacji ze strony ZK, ze dobor reprezentatywnej grupy
badawczej nie bedzie mozliwy, decydowano si¢ na okre$lenie kryteriow, ktore
przyczynia si¢ do uzyskania grup jak najbardziej podobnych. Zwrocono uwage
na 3 kryteria: osoby skazane na kary dlugoterminowe, za zabojstwo, odbywajace
kare pozbawienia wolno$ci po raz pierwszy. Osoby spetniajace wyzej wymienione
kryteria personel losowo przydzielit do grupy eksperymentalnej, badZ kontrolne;.
Ich udzial w programie poprzedzato uzyskanie ich zgody na uczestnictwo w programie.

Grupe eksperymentalng tworzyly 22 osoby skazane, stanowigce dwie grupy
terapeutyczne, po 11 osob w kazdej. Taki podziat wynikal ze specyfiki wybranej
metody pracy, czyli socjoterapii. Grupe kontrolng tworzylo 28 oso6b. W sumie
badaniami objeto 50 mezczyzn.

Wszyscy badani spelniali kryteria: byli pierwszy raz karani, skazani

za zabdjstwo (art.148 kk) na kary dlugoterminowe.

Tabela 6. Wiek badanych

Grupa eksperymentalna Grupa kontrolna

Wiek (GE) (GK) Razem %
N % N %
20-30 lat 6 27,27 13 46 43 38,00
31-40 lat 12 54,55 8 28,57 40,00
ALt 4 18,18 7 25,00 22,00
wiecej
Razem 22 100,00 28 10000 100,00

27’=3,52, df=2, p=0,171

Ponad polowa skazanych z grupy E miescita si¢ w przedziale wiekowym

31-40 lat (54,55%). Mtodsi (przedziat 20-30 lat) stanowili blisko /5 grupy. Tylko kilka
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0sOb przekroczyto wiek 40 lat. Grupe K tworzyli gléwnie (46,43%) mtodsi skazani
z przedziatu 20-30 lat.

Rozpietos¢ wiekowa skazanych zamykata si¢ w przedziale 22-68 lat. W grupie
kontrolnej przewazali miodsi skazani. Rozpigtos¢ wiekowa skazanych zamykata si¢
W przedziale 20-65 lat. Srednia wieku w grupie eksperymentalnej wynosita 36,23
(SD = 12,78), za§ w grupie kontrolnej 34,89 (SD = 12,03). Srednia dla calej grupy
to 35,48 (SD = 12,25). Roznica migdzy grupami byta nieistotna statystycznie.

Tabela 7. Miejsce zamieszkania badanych

Miejsce Grupa Grupa Razem
zamieszkania eksperymentalna (GE) kontrolna (GK) %
N % N %
Miasto 18 81,82 18 64,29 72,00
Wies 4 18,18 10 35,71 28,00
Razem 22 100,00 28 100,00 100,00

£=1,878, df=1, p=0,171

Miejsce zamieszkania nie roznicowalo grup (tabela 7.) Przewazajaca wigkszos¢
badanych mieszkata w miescie (72%). Tendencja ta byla widoczna zar6wno w grupie

eksperymentalnej (82%), jak i kontrolnej (64%).

Tabela 8. Orzeczona kara pozbawienia wolnosci w latach

Wymiar Grupa Grupa kontrolna
kary eksperymentalna (GE) (GK) Razem
r o
pozbaW|fer]|a N % N % Yo
wolnosci
8-10 lat 3 13,64 7 25,00 20,00
11-15 lat 3 13,64 3 10,71 12,00
25 lat 16 72,73 18 64,29 68,00
i wiecej
Razem 22 100,00 28 100,00 100,00

2°=12,276, df=7, p=0,092

Analiza orzeczonego wymiaru kary pozbawienia wolnosci w badanych grupach
(tabela 8.) pokazata, ze dominowaty osoby (68%), ktore zostaly skazane na karg 25 lat
pozbawienia wolosci. W grupie eksperymentalnej znajdowato si¢ dodatkowo dwoéch

skazanych na dozywocie. Srednia dla catej grupy wynosita 19,72 (SD = 7,89). Sytuacja
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taka moze potwierdza¢ przypuszczenie, ze w momencie typowania skazanych
do programu zdecydowano o przydzieleniu do grupy eksperymentalnej tych, ktorzy
w opinii personelu bardziej potrzebowali rozwijania kompetencji spotecznych.

Wbrew rozbieznosciom wskazanym w literaturze przedmiotu odno$nie
definiowania dolnej granicy dlugoterminowej kary pozbawienia wolnosci (K. Mrozek,
2011, s.235-236) — 3, 5 lub 10 lat, w doborze grupy zdano si¢ na klasyfikacje
dokonywang przez personel penitencjarny i wyodrgbniong przez nich grup¢ skazanych
dtugoterminowych. W przypadku badanej grupy dolng granice stanowito 8 lat.

Jak pokazano w zestawieniu w rozdziale I (tabela 2.) liczba oséb skazanych
systematycznie wzrasta. Szczegodlnie jest to widoczne w grupie skazanych na kary 5-10
lat, 15-20 lat i dozywotniego pozbawienia wolnosci. Pozwala to przypuszczac,
ze w najblizszych latach programy skierowane do wigzniow dlugoterminowych zyskaja
na popularnosci i bedzie duze zapotrzebowanie na skuteczne praktyki skierowane

do tej grupy. Jej przewazajaca czg$¢ zostata skazana za zabdjstwo (art. 148 kk).

Tabela 9. Dlugos¢ pobytu w zakladzie karnym w latach

O i Grupa kontrolna
odbytej eksperymentalna P
(GK) Razem
kary (GE) %
pozbaW|fer]|a % N %
wolnosci
do 1 roku 2 9,09 4 14,29 12,00
2-8 lat 11 50,00 18 64,29 58,00
9-14 lat 5 22,73 3 10,71 16,00
powyzej
15 lat 4 18,18 3 10,71 14,00
Razem 22 100,00 28 100,00 100,00

2°=27,163, df=3, p=0,000

Grupy roznity si¢ miedzy soba w sposdb istotny statystycznie (p = 0,000)
pod wzgledem odbytego okresu kary pozbawienia wolnosci.

Rozpietos¢ wymiaru odbytej kary pozbawienia wolnos$ci (tabela 9.) w grupie
eksperymentalnej miescita si¢ w przedziale od 3 miesiecy do 20 lat.

Odbyty okres kary pozbawienia wolnosci w grupie kontrolnej wynosit
od 1 miesigca do przeszto 22 lat.

Srednie dla odbytego wymiaru kary pozbawienia wolnosci wynosity:

9,10 (SD = 5,32) w grupie eksperymentalnej i 6,51 (SD = 5,36) w grupie kontrolnej.
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Srednia dla catej grupy to 7,65 (SD = 5,443). Tak duze zrdznicowanie grup bedzie
skutkowalo nie tylko odmienno$cig doswiadczen, ale rowniez innymi mechanizmami
przystosowania do warunkow izolacyjnych. W =zalezno$ci od tego, czy jednostka
wlasnie trafita do zaktadu czy przebywa w wiezieniu od kilkunastu lat, moga jej
towarzyszy¢ odmienne emocje i zachowania. Inaczej tez osoby te postrzega¢ beda
perspektywe wyjscia na wolno$¢ czy starania si¢ 0 warunkowe przedterminowe
zwolnienie. Najwiecej osob odbyto kare od 2 do 8 lat (58%), co moze wskazywaé
na ich wzgledne przystosowanie do warunkow zakladu karnego, przyjecie
obowigzujacych w nim zasad 1 wypracowanie w miar¢ sprawdzonych sposobow
funkcjonowania. Jednoczesnie skazani ci maja przed sobg jeszcze wiele lat izolacji,
uwzgledniajac obecne tendencje do wydluzania okresu przyznawania zgody
na warunkowe przedterminowe zwolnienie (J. Klimczak, M. Natorska, 2017, s.565-
578).

Tabela 10. Skazani wedtug systemu odbywania kary pozbawienia wolnosci

System odbywania Grupa Grupa
kary pozbawienia  eksperymentalna kontrolna Razem
wolnosci (GE) (GK) %
N % N %
Zwykly 3 13,64 6 21,43 18,00
Terapeutyczny 1 4,55 0 0,00 2,00
Programowanego g 81,82 22 7857 80,00
oddzialywania
Razem 22 100,00 28 100,00 100,00

7°=1,705, df=2, p=0,426

Uwzgledniajac system odbywania kary pozbawienia wolnosci (tabela 10.),
nalezy zauwazyC€, ze uczestniczacy w badaniach skazani w przewazajacej wiekszosci
(80%) znajdowali si¢ w systemie programowanego oddzialywania. Byl to najczestszy
wyboér zar6wno w grupie eksperymentalnej, jak i1 kontrolnej. W skiad tej grupy
wchodzili c¢i skazani, ktorzy wyrazili zgode na oddziatywania resocjalizacyjne
1 prace z nimi. Grupy byly do siebie bardzo podobne pod tym wzgledem.

Niepokojacy jest duzy odsetek (18%) skazanych, ktorzy wybrali system zwykly.
Jak wynika z danych statystycznych przedstawionych w tabeli 2, rosnie liczba
skazanych wybierajacych system terapeutyczny. W ogodlnej populacji nieznacznie

zmalata liczba skazanych w systemie programowanym, przekladajac si¢ na czestszy
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wybor systemu zwyklego. Tym samym zanegowali oni konieczno$¢ dokonywania
jakichkolwiek przeobrazen w swoim zachowaniu i sposobie myslenia oraz odmowili
uczestnictwa w procesie resocjalizacji. Sytuacja taka moze dowodzi¢ dominacji funkcji
izolacyjnej wiezienia, ale rOwnocze$nie moze wskazywac na wigksze zapotrzebowanie
na aktualizowanie i uatrakcyjnianie oferty resocjalizacyjnej zaktadow karnych.

Wybory dokonane w badanej grupie pokazuja, ze sa to skazani, ktorzy
prawdopodobnie zdazyli juz zastanowi¢ si¢ nad swojg sytuacjg, podjeli decyzje o checi
dokonania zmian w swoim dotychczasowym funkcjonowaniu i szukaja pomocy, badz
wskazowek w ofercie oddzialywan proponowanych przez personel. Utrzymanie
tej tendencji jest mozliwe jedynie stale aktualizujgc 1 uatrakcyjniajac oferte

oddziatywan.

Tabela 11. Wyksztalcenie i stan cywilny badanych

Grupa Grupa kontrolna
eksperymentalna (GK) Razem
(GE) %
N % N %
Wyksztalcenie skazanych
Podstawowe 6 27,27 3 10,71 18,00
Zawodowe 6 27,27 15 53,57 42,00
Srednie 10 45,45 8 28,57 36,00
Wyzsze 0 100,00 2 7,14 4,00
2°=10,004, df=4, p=0,040
Stan cywilny
Kawaler 18 81,82 15 53,57 66,00
Zonaty 0 0,00 7 25,00 14,00
Rozwodnik 4 18,18 6 21,43 20,00
2°=7,054, df=2, p=0,029
Razem 22 100,00 28 100,00 100,00

Stan cywilny badanych i kwestia posiadania rodziny oraz ich wyksztalcenie
stanowig zasoby, ktore sprzyja¢é moga prowadzonym wzgledem nich oddziatywaniom
resocjalizacyjnym. W koncepcji resilience zostaly one zaliczone do czynnikéw
chronigcych (A. Jaros, R. Jaros, 2014, s.104), ktére Sprzyjaja pozytywnej readaptacji
1 majg szans¢ oddali¢ jednostke od podejmowania zachowan ryzykownych.

Sposrod badanych osob wickszos¢ posiadata wyksztalcenie zawodowe (42%)
i $rednie (36%). Blisko /5 badanych miata wyksztalcenie podstawowe. Jedynie kilka

0s0b (4%) ukonczylo studia. Wyksztalcenie w sposob istotny statystycznie réznicowato
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grupy. Podobnie stan cywilny. Ponad potowa z badanych byta kawalerami (66%),
co piagta miata za sobg rozwod (20%). Jedynie kilka os6b miato zong (14%).

Grupe eksperymentalng tworzyly osoby z wyksztalceniem srednim (46%), dalej
z zawodowym i podstawowym (po 27%). Ich stan cywilny wskazywaé¢ mogt na to,
ze dotychczas nie zdecydowali si¢ na staly zwigzek lub podjete przez nich préby
zalozenia rodziny okazaly si¢ by¢ niewystarczajace. Wigkszo$¢ grupy stanowili
kawalerowie (82%), kilka os6b miata za sobg doswiadczenie rozwodu (18%). Stan
ten nie przekreslat ich plandw na przysztos¢, gdyz w wielu wypowiedziach w trakcie
programu poszczegdlni skazani planowali zatozenie rodziny po wyjsciu z zaktadu.

Grupa kontrolna byta bardziej zr6znicowana i stosunkowo lepiej wyksztatcona.
Skazani posiadali wyksztatcenie: zawodowe (53%), srednie (29%), podstawowe (11%)
1 wyzsze (7%). Jesli chodzi o zycie rodzinne, wickszo$¢ zadeklarowata kawalerskie
zycie (54%). Rodzing posiadala "2 grupy, ale niemal tylu samo mg¢zczyzn bylo
po rozwodzie (21%).

Grupy réznily si¢ miedzy soba w sposOb istotny statystycznie, zard6wno
pod wzgledem wyksztatcenia, jak i stanu cywilnego (p < 0,005).

Kilkanascie lat temu wickszos¢ wigzniow (80-85%) miata wyksztalcenie:
niepelne podstawowe, podstawowe i zasadnicze zawodowe (J. Szatanski, 2006, s.108).
Obecnie widoczna jest poprawa w tym zakresie, jednak statystyki bardziej koncentruja
si¢ na liczbie skazanych uczestniczacych w nauczaniu i korzystajacych z oferty
edukacyjnej niz na diagnozie populacji pod katem wieku.

Kwestia posiadania rodziny koreluje z ograniczeniem powrotnosci
do przestgpstwa (A. Jaworska, 2016, s.59). Dla mezczyzn szczegoélnie istotnym
dla przerwania kariery przestgpczej jest udane matzenstwo (R.D. King, R. Massoglia,
R. Macmillan, 2007, s.33-34). Zauwazono w nim mozliwo$¢ redukowania zachowan
przestepczych w ok. 36% (Sampson, Laub, Wimer, 2006, s.490).

Grupy byty do siebie zblizone pod wzgledem: miejsca zamieszkania, wymiaru
orzeczonej kary pozbawienia wolno$ci, dlugosci pobytu w zaktadzie karnym, systemu
odbywania kary pozbawienia wolno$ci. Kryteriami rdznicujacymi byly wiek oraz

wyksztalcenie: grupa E jest starsza 1 gorzej wyksztatcona.
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ROZDZIAL IV

Opis terapii zastosowanej w eksperymencie

4.1. Autorski program oddzialywan socjoterapeutycznych — zalozenia

Proponowane oddzialywania wpisujg si¢ w obszar rozwigzywania problemow
wychowania resocjalizujagcego w toku postgpowania indukcyjnego (Cz. Czapow,
St. Jedlewski, 1971, s.122). Autorski program stanowi rozwigzanie, mozliwy
do zastosowania srodek wychowawczy. Podjete badania ukierunkowane zostaty
na wyjasnienie zwigzku miedzy jego zastosowaniem a wzglednie trwatymi zmianami
w zachowaniu si¢ uczestnikow.

Brakuje oddziatywan psychokorekcyjnych, ktore bylyby skuteczne wzgledem
calej populacji osob skazanych (R. Opora (2009, s.138-139). Skutecznos¢ tych
oddziatywan uzalezniona jest od: zaburzen skazanego—charakterystyki penitencjarnej
(pierwszy raz karany, skazany za zabojstwo na kary dlugoterminowe); sprecyzowanego
czasu trwania oddzialywan i1 adresowania ich do jednorodnej grupy; uwzglednienia
zatozen behawioryzmu, procesow poznawczych oraz stanow emocjonalnych jednostki,
wdrozenia technik skoncentrowanych na dziataniu.

Za skuteczne oddziatywania poznawczo-behawioralne wzgledem sprawcow
przestepstw uznano te, ktoére zawieraja nastgpujace aktywnosci: ,,odgrywanie rol,
praktyczne ¢wiczenia, kontakt z trudnymi sytuacjami lub eksperymenty behawioralne”,
pozwalajgce na ,,sprawdzenie nowych zatozen i uczenie si¢ nowych umiejetnosci” przez
uczestnikow (R. Opora, 2009, s.139). Skuteczno$¢ programow w tym nurcie szacowana
jest na ok. 40% (R. Opora, 2015, s.89).

Przy projektowaniu autorskiego programu i przed rozpoczeciem jego realizacji
wykorzystano nie tylko doswiadczenia wlasne autorki, ale réwniez prawidlowosci
wynikajace z metodyki pracy penitencjarnej (P. Szczepaniak, 1995, s.80-81). Grupy
tworzone w warunkach ZK powstaja na mocy decyzji administracji, co znaczaco
ograniczato mozliwosci manipulacji. Nie bez znaczenia jest fakt, ze grupy powstajace
spontanicznie czesto maja zwigzek z istnieniem podkultury wieziennej. Osiagnigcie

pozytywnych zmian w po6zniejszym zachowaniu powigzano z umozliwieniem grupie
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okreslenia wlasciwych jej: celow, norm i zasad. Mozliwie czgsto uwzgledniano
przestanki odnosnie stosowanych metod: stwarzanie poszczegdlnym cztonkom
mozliwosci zaspakajania potrzeb, czgste wzmocnienia, praca nad autorytetem grupy
1 jej wspdlnotowoscig. Tym samym koncentrowano si¢ na ostabianiu wpltywow
podkulturowych, np. nie wzmacniajac jej autorytetu. Proponowany program wpisuje si¢
w koncepcje reintegracji (por. R.A. Tewksbury, 1997, s.71-72) proponujac skazanym
rozwoj umiejetnosci  spotecznych, aby zapobiec recydywie 1 przystosowaé
ich do funkcjonowania miedzy ludzmi poza murami zaktadu.

Przed wprowadzeniem autorskiego programu oddziatywan socjoterapeutycznych
,Ja wérdod innych”, przeprowadzona zostata standardowa diagnoza. W socjoterapii
diagnoza umozliwia kwalifikacje uczestnikéw, okreslenie ich potrzeb i dostosowanie
do nich oddzialywan oraz dostrzezenie nawet drobnych zmian w zachowaniu.
W badaniach miata ona na celu: okreslenie ewentualnych zmian, zweryfikowanie
wynikéw wcezesniej prowadzonych badan 1 zaproponowanie wskazowek praktycznych,
ktore pozwolg zwigkszy¢ prawdopodobienstwo uzyskania poprawy w zakresie
psychospotecznego funkcjonowania skazanych. Uwzgledniajac znaczenie doboru
wlasciwych metod oddzialywan i trudno$¢ ze wskazaniem najskuteczniejszych,
zdecydowano, iz wykorzystane zostang rézne metody resocjalizacji- socjoterapia,
treningowe (elementy treningéw: umiejgtnosci spotecznych, asertywnosci, tworczosci)
wzbogacone o elementy arteterapii, dramy, relaksacji, jak i klasyczne, oparte
na korekturze. Poziom trudno$ci prowadzenia autorskich zaje¢ podnosi zbiorowy
adresat oddziatywan i sam dobor proby, ktory w duzej mierze uzalezniony jest
od personelu zakladu. Poza diagnoza, w uchwyceniu zmian motywacji i zachowania
sprzyja  prowadzenie obserwacji przez osob¢ zaangazowana W  proces
socjoterapeutyczny (M. Wilk, 2014, s.56-59). Sposobem na uniknigcie znieksztatcen
wynikow obserwacji jest skonfrontowanie jej z opinig innej osoby.

Na podstawie analizy literatury przedmiotu i dotychczas prowadzonych badan
zatlozono, ze osoby przebywajace w warunkach wigziennych, poza deficytami
w zakresie funkcjonowania psychospotecznego (kompetencje spoteczne, inteligencja
emocjonalna, umiejetnosci prospoteczne, samoocena, empatia), bedg charakteryzowaty
si¢ specyficznym pogladem na $wiat i poziomem zadowolenia z zycia. Skutecznos¢
podejmowanych dziatan, mierzona byta wielko$cia, trwalo$cig i zakresem osiagnigtej

zmiany, postrzeganej, jako zauwazalna poprawa zachowania  jednostki
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nieprzystosowanej spotecznie. Poglady autorki na istot¢ resocjalizacji, znajda
odzwierciedlenie w sformutowanych celach i1 zaproponowanych oddziatywaniach.

Zaproponowany program resocjalizacyjny, zostat skonstruowany w taki sposob,
aby jak najbardziej zaktywizowaé uczestnikow (m.in. z wykorzystaniem technik
dramowych i elementéw treningu tworczosci). Zdecydowano si¢ na dostarczanie
uczestnikom wiedzy i umozliwienie im wykorzystania jej w praktyce, w sytuacjach
zblizonych do naturalnych oraz kilkakrotne prze¢wiczenie nowo poznanych zachowan,
aby ufatwi¢ ich utrwalenie. Za kryterium skutecznosci przyjeto wielko$¢ 1 zakres
modyfikacji w strukturach osobowos$ci, sprzyjajacych korzystnym zmianom
zachowania (Z. Bartkowicz, 2001). Odpowiedni poziom kompetencji spotecznych,
umozliwi jednostce konstruktywne funkcjonowanie w spoteczenstwie, sprzyjajac
eliminowaniu przejawow zaburzen adaptacji spolecznej, przyczyniajac si¢ do zmiany
postaw, przekonan i wartosci (B. Urban, 2010; K. Pospiszyl, 1998). W $wietle zatozen
resocjalizacji penitencjarnej wzgledem koncepcji planowanego eksperymentu, mozna
przypuszczaé, iz zaistniale zmiany beda zrdéznicowane w zalezno$ci od: wieku
osadzonego, dtugosci pobytu w jednostce penitencjarnej, kategorii popelnionego czynu
oraz systemu odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Dla zwigkszenia efektywnosci zastosowane] metody, duzo uwagi poswigcono
pracy nad spoistoscia grupy. Uwzgledniajac wyniki badan dotyczace psychoterapii
grupowej (Cz. Czabala, S. Leder, A. Pohorecka, 1980, s. 460-461), jeden prowadzacy
wspotprowadzit kazde zajgcia, co mialo zintensyfikowaé ilo$¢ interakcji migdzy
uczestnikami. Z podobng intencjg zdecydowano si¢ na prowadzenie grupy w sposob
mniej aktywny 1 bardziej przywalajacy — niedyrektywny i nieautorytatywny, wskazujac
grupie jedynie kierunek dziatan. Szczegdtowy sposdb wykonania poszczegdlnych

¢wiczen pozostawiano inwencji uczestnikow.

4.2. Cele programu i sposoby realizacji

W ramach badan pilotazowych dokonano analizy programow resocjalizacyjnych
stosowanych w zaktadach karnych (portal sw.gov.pl; ,,Forum Penitencjarne”, ,,Forum
Stuzby  Wieziennej”). Przeprowadzono rozmowy kierowane z personelem

resocjalizacyjnym, koncentrujac si¢ na uzyskaniu informacji odnosnie tego, co robig
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i ich oczekiwan odnos$nie programéw. Uzyskane informacje wskazywaty na potrzebe
stworzenia programu, ktory odpowiadatby na potrzeby personelu wigziennego
1 rbwnocze$nie miat szans¢ przyczyni¢ si¢ do zmiany zachowania skazanych. Daly tez
wytyczne, w jaki sposob ten program skonstruowac.

Uwzgledniajac  psychologiczne podstawy resocjalizacji, sposréd trzech
wiodacych podejs¢ wybrano nurt kognitywno-behawioralny (K. Pospiszyl, 1998,
s.28-51). Wpisuje si¢ on w wiodace trendy resocjalizacyjne (M. Marczak, 2009,
s.19-20), stwarzajagc mozliwo$¢ poglebionej refleksji nad przyczynami i skutkami
negatywnego zachowania. Dodatkowo w nurcie tym prowadzone byly stawne
eksperymenty w polskiej penitencjarystyce, majace miejsce W  wigzieniu
w Szczypiornie czy zakladzie karnym w Gdansku-Przerobce. Zdaniem R. Opory,
znieksztalcenia  poznawcze  skazanych  skutkuja  zafalszowanym  odbiorem
rzeczywistosci 1 niewlasciwymi reakcjami emocjonalnymi i behawioralnymi.
Gwarantem uzyskania dtugotrwalej poprawy w psychospotecznym funkcjonowaniu jest
zmiana ich sposobu myslenia.

Przy dostosowaniu programu do wskazanej grupy uwzgledniono czynniki
skutecznej resocjalizacji wyroznione przez D.A. Andrewsa i J. Bonta (M. Marczak,
K. Pawetek, 2009, s.334-335): ocen¢ stopnia ryzyka powrotu do przestgpstwa,
indywidualne czynniki kryminogenne oraz wynikajace z nich potrzeby resocjalizacyjne,
dostosowanie programu do mozliwosci skazanych, swobode dziatania personelu
wieziennego oraz integralno$¢ programu.

Za badania pilotazowe uzna¢ mozna wspolprowadzony przez autorke w latach
2011-2013 projekt w Areszcie Sledczym w Lublinie (A. Lewicka-Zelent, K. Korona,
M. Lesiuk, 2013). Realizowany program poprawi¢ miatl funkcjonowanie
psychospoteczne osadzonych. Innowacyjna jak na tego rodzaju placowke forma zaje¢ —
zajecia warsztatowe z zakresu arteterapii z wykorzystaniem elementow dramy
sprawdzi¢ mialy zapotrzebowanie na tego rodzaju zajecia wsrdd osob przebywajacych
w warunkach izolacyjnych. Program potwierdzit skuteczno$¢ tego rodzaju oddziatywan
w zakresie rozwijania poziomu niektorych obszaréw: empatii, kompetencji

spotecznych, inteligencji emocjonalnej, preferowanych warto$ci i norm moralnych.
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4.2.1. Program oddzialywan socjoterapeutycznych

Na poczatkowym etapie programu uczestnikom zaproponowano prace
nad wilasnymi emocjami — w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej, biorgc
pod uwage, ze wickszo$¢ zawierajacych si¢ w niej zdolno$ci miesci si¢ w rdznych
koncepcjach kompetencji spotecznych.

Rozwijanie kompetencji spotecznych jednostki moze odbywaé si¢ na rdzne
sposoby. Nieprzystosowanie spoteczne i przestepczos¢, w koncepcjach behawioralnych
ujmowane sg, jako rezultaty uczenia si¢ w toku warunkowania (klasycznego badz
instrumentalnego) lub modelowania spotecznego. Utrwalenie zachowan spolecznie
akceptowanych, kosztem zaniechania tych niewlasciwych, musi zosta¢ skojarzone
z okreSlong wartoscig nagradzajaca — o wartosci gratyfikacyjnej przewyzszajacej
powszechnie uznane wartosci, z uwzglednieniem indywidualnych schematow
reagowania. Procesom uczenia si¢ podlegaja rowniez motywacja 1 system warto$ci,
nie tylko zachowania (J. Florczykiewicz, 2013), co uzasadniato potrzebe uwzglednienia
tego aspektu w proponowanych badaniach.

Z perspektywy salutogenetycznej, nieprzystosowanie spoleczne i przestepczosé
powinny by¢ rozpatrywane pod katem kompetencji i zasobow niezbgdnych jednostce
do funkcjonowania (L. Pytka, 2000).

Zorganizowanie uczestnikoOw zaje¢ w male grupy spoleczne, pozwoli
wlaczy¢ do oddziatywan metody wplywu spotecznego. Wazne bedzie tutaj kierowanie
dynamikg procesu grupowego. Wedlug innej klasyfikacji metod resocjalizacji, dzielg si¢
one na: zorganizowane i psychokorekcyjne. W pierwszej grupie znajduja si¢: nauczanie
resocjalizacyjne, praca, zajgcia kulturalno — o§wiatowe, sport i rekreacja, natomiast
w drugiej: psychodrama i jej odmiany — m.in. arteterapia czy relaksacja (H. Machel,
2003, 5.259-265).

W programie zaproponowano treningowy sposob organizacji zaje¢, ktory
wymusza uwzglednienie kilku etapéw w pracy ze skazanymi: integracj¢, dokonanie
charakterystyki pomiaru wyjsciowego stanu zasobow osobistych uczestnikow, zajecia
wlasciwe 1 prezentacj¢ efektow koncowych.

Uczestnictwo w bloku zaje¢ poprzedzata diagnoza wyjsciowego poziomu
zasobow osobowych. Diagnoza z wykorzystaniem tych samych narzedzi

przeprowadzona zostala rowniez po ukonczeniu programu. To wszystko pozwolito
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uzyska¢ informacje o zaistniatych w skazanych zmianach — poziomie ich kompetencji.
Tym samym uwidocznita si¢ efektywnos¢ zaproponowanych oddziatywan.

Na jakos¢ przebywania w grupie ludzi wptywa dwustronny charakter zaleznosci,
tym samym istotnym jest, aby na poczatkowych spotkaniach uczestnicy mogli poznac
taczace ich zaleznosci, cechy wspolne, wzajemne oczekiwania i intencje . Tym bardziej,
ze stanowi to warunek zainicjowania u jednostki ,, wzglednie trwatych zmian w sferze
procesow psychicznej regulacji czynnosci” (Cz. Czapow, St. Jedlewski, 1971, s.33-34).
Nie bez znaczenia dla skutecznosci podejmowanych oddziatywan jest dokonanie
na pierwszym spotkaniu zapoznania uczestnikow z zatozeniami programu, tym samym
zmotywowanie ich do uczestnictwa poprzez frustracj¢ oczekiwan (por. S. Kratochvil,
1981, s.59).

W zaproponowanych oddziatywaniach, nacisk potozony byt na oddzialywania
redukujace deficyty wychowawcze, poprzez ktore skazani mieli mozliwo$¢: zdobycia
badz poszerzenia wiedzy na temat interakcji miedzyludzkich, poznali reguly
zachowania wlasciwe dla r6znych sytuacji zycia codziennego i konstruktywne sposoby
rozwigzywania problemoéw interpersonalnych, interpretowania oraz przewidywania
zachowan innych ludzi, a takze dobierania i stosowania wybranych kompetencji
spotecznych adekwatnie do sytuacji.

Program zrealizowano w dwoch mniejszych grupach (grupa eksperymentalna).
Dazono do tego, aby uczestnicy przekonali si¢ do nowych form oddziatywan, poznali
siebie 1 otworzyli si¢ na innych. Takie zmiany ulatwig im pozZniejszg readaptacje
spoteczng 1 by¢ moze przewartosciowanie swojego dotychczasowego zycia.
Readaptacje, rozumiang, jako powtorna adaptacja do wymogdéw Srodowiska
spotecznego- panujacych w nim zasad 1 norm postgpowania W ujeciu
A. Batandynowicza (2006). W koncepcji uwzglgdniono szersze — pedagogiczne
rozumienie pojecia, jako fazy wienczacej proces resocjalizacji, wyposazajacej jednostke
w umiejetnosei przydatne juz po opuszczeniu zaktadu karnego, a trenowane jeszcze
wewnatrz niego. Przypisane do programu cele maja charakter etapowy, umozliwiajac
pézniejsze podwyzszenie poziomu poczucia wlasnej wartosci czy uksztattowanie
adekwatnej samooceny.

Glownym zalozeniem byta praca nad kompetencjami spotecznymi, w drodze
treningu rozwijajacego wybrane elementy inteligencji emocjonalnej uczestnikow, ktorej
komponenty zazgbiaja si¢ w pewnych obszarach z definicjami kompetencji

spotecznych. Osiagni¢te to zostato z wykorzystaniem socjoterapii w zaproponowanych
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oddziatywaniach. Wykorzystujac elementy réznego rodzaju treningéw (umiejetnosci
spotecznych, asertywnos$ci, tworczosci) oraz arteterapii, gtdéwnie dramy, pokazano,
jak mozna zrozumie¢ siebie i innych. Nadrzednym celem bytlo motywowanie
uczestnikow do tego, aby w przysztosci korzysci z uczestnictwa w interakcjach
spotecznych byly obustronne, a oni sami potrafili wyraza¢ siebie w sposob
akceptowalny spolecznie, nie naruszajac granic innych, przy jednoczesnym
poszanowaniu dla wlasnych praw i granic.

Program przeznaczony byt dla uczestnikow w réznym wieku. Scenariusze
przewidywaly ¢wiczenia dla grupy liczacej okoto 6-12 oséb. Kazdy z poszczegdlnych
blokoéw, zgodnie z wymogami zaj¢¢ treningowych, zaktada przepracowanie z grupa
co najmniej 15 godzin. Podyktowane jest to nie tylko koniecznoscig przeprowadzenia
zalozonych w programie zaje¢¢, ale rdéwniez minimalnym czasem potrzebnym
do uzyskania jakichkolwiek zmian w zachowaniu uczestnikow. Optymalny czas trwania
programu to 30 godzin.

Mimo ciekawych pomystow i obiecujacych efektow, nie wszystkie stosowane
w oddziatywaniach resocjalizacyjnych programy okazuja si¢ skuteczne. Warunkiem
ich skuteczno$ci jest odpowiednie zaprojektowanie programu. Jak wskazujg
D.H. Antonowicz i R.R Ross (1994) potrzeba kilku elementow, aby zaproponowany
program resocjalizacyjny byt skuteczny. Naleza do nich:

— szerokie podstawy teoretyczne, z ktorych wyptywaja postulowane wyniki i cele;

— wielowymiarowy charakter;

— rozlegte cele;

— bezposrednie skupienie na czynnikach ryzyka powrotu do przestepstwa,;

— oddziatywania zindywidualizowane i réwnocze$nie adekwatne do potrzeb
grupy;

— wykorzystanie modelowania, odgrywania rol;

— elementy treningu umiejgtnosci spotecznych i poznawczych.

Zaproponowany program nie tylko uwzgledniat powyzej wymienione kryteria,
ale rowniez wzbogacatl propozycje¢ o elementy, ktorych najczesciej brakuje w obecnie
realizowanych programach. Z uwagi na kwalifikacje autorki — wyksztalcenie
pedagogiczne, sprofilowane na resocjalizacje, ukonczony kurs socjoterapii, kurs
trenerski 1 dotychczasowe doswiadczenia w pracy z grupa skazanych, a takze

konsultacje merytoryczne z personelem wigziennym (wychowawcami), mial duze
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szanse powodzenia. Zaprojektowane cele i zadania do realizacji, odnosity si¢ ponadto
do znacznie szerszego i bardziej uzytecznego dla oddziatywan resocjalizacyjnych celu
maksimum. Ich realizacja sprzyja¢ miata wyksztatceniu si¢ u uczestnikow zachowan
prospotecznych, zwigkszajacych ich szans¢ na readaptacje i1 reintegracje spoteczng.
Nie mozna jednak poming¢ kwestii zaangazowania samych skazanych, bez ktérego
nie uda si¢ osiggnac¢ zadnych efektow. Pierwszym etapem, w sposob naturalny, byla
aktywizacja czlonkow grupy. Osiggni¢cie celu maksimum bardzo wysoko ustawia
poprzeczke proponowanych dziatan. Przy niechgci czeséci grupy 1 nawet uwzgledniajac,
ze nie wszyscy jej cztonkowie beda chcieli si¢ otworzy¢ i tak powinno udaé si¢
osiggng¢ cel minimum, tj. doprowadzenie do uzyskania widocznych zmian
w zachowaniu uczestnikow.

W toku spotkan z osobami skazanymi, zaproponowano ¢wiczenia, ktore sprzyjac
mialy osiggni¢ciu przez uczestnikow okreslonych celow szczegdtowych, mianowicie
rozwijania cech i kompetencji spotecznych osob pozbawionych wolnosci.

Glgbszy sens resocjalizacyjny zawiera¢ si¢ miat w dlugofalowym celu,
dotyczacym readaptacji spolecznej o0sob pozbawionych wolnosci i ich reintegracji
spotecznej, ktéry mozna osiggnaé poprzez:

— stworzenie grupy, realizujacej pozytywne cele spoteczne i wilaczenie do niej
poszczegdlnych osob;

— zintegrowanie cztonkéw grupy (tez z osobami spoza jednostki penitencjarne;j);

— aktywizowanie zasobodw osobowych uczestnikow;

— stworzenie warunkow do rozwijania wybranych obszaréw osobowosci
skazanych;

— umozliwienie uczestnikom sprawdzenia w formie praktycznej nowo nabytych

lub rozwinigtych kompetencji osobowych.

Opisywany program byt prowadzony przez osoby spoza macierzystej jednostki
penitencjarnej, niezatrudnione w Shluzbie Wigziennej, posiadajace wyksztalcenie
z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej, z poszanowaniem zasad ortodydaktyki:
akceptacji, pomocy, indywidualizacji, ksztalcenia  perspektyw,  wspodipracy
ze Srodowiskiem 1 systematycznosci (O. Lipkowski, 1987). Do programu wigczono
2 studentki, ktore zajmowaly si¢: biezacym wypelnianiem arkusza obserwacyjnego

uczestnikow — na kazdych zajeciach oraz wspolprowadzeniem zajec.
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Zalozono realizacj¢ programu w dwoch grupach — w kazdej skazani
uczestniczyli w takim samym bloku ¢wiczen i zadan. Spotkania rozpoczynaly zajecia:
integracyjne, potem o charakterze psychoedukacyjnym i psychokorekcyjnym — majgce
na celu otwarcie uczestnikow i1 doskonalenie ich kompetencji komunikacyjnych,
niezb¢dnych do realizacji dalszych ¢wiczen, rowniez dramowych, gdzie uczestnicy
mogli odgrywa¢ réznorodne role, w trakcie prezentowanych scenek sytuacyjnych
1 symulacyjnych. Kolejno przeprowadzane zostaly zajecia wilasciwe. Zastosowanie
roznorodnych technik pozwolito uczestnikom: zrelaksowaé si¢, znalez¢ technike
w ktdrej czujg sie najlepiej, wykazaé si¢ inwencja tworcza, zaprezentowac swoj talent,
porozmawiaé z innymi na tematy inne niz przebywanie w zaktadzie karnym, dzieli¢ si¢
z innymi i pomagac sobie wzajemnie oraz zwigkszy¢ poczucie sprawczosci (w pewnym
sensie odnies$¢ sukces sprzyjajacy budowaniu wlasciwego poczucia wtasnej wartosci).

Zajecia zawsze rozpoczynaly si¢ powitaniem w niekonwencjonalny sposéb,
¢wiczeniem wprowadzajacym ,,Jakim jestem dzisiaj?”, polegajacym na przekazaniu
swojego aktualnego samopoczucia i potrzeb w kreatywny sposob oraz wspolnym
przypomnieniu zasad wspotpracy zawartych w kontrakcie (ustalonym na pierwszym
spotkaniu). W celu budowania pozytywnej motywacji uczestnikow do czynnego brania
udziatu w zajeciach, znali oni tematy kolejnych zajec.

1. Moje miejsce w grupie — zapoznanie uczestnikow, integracja grupy.

2. Czlowiek, jako istota emocjonalna — rozpoznawanie uczu¢ i ich konstruktywne
wyrazanie (kompetencje komunikacyjne).

3. Warto$ci moje- wartosci innych — poznanie wlasnej hierarchii wartos$ci

1 rozwijanie szacunku dla wartosci innych oséb.

4. Jaki jestem? — budowanie poczucia wlasnej wartosci.
5. Poznaje siebie, pracuje nad sobg? — lepsze poznanie siebie, integracja grupy.

6. Jestem najlepszy w...— identyfikacja i eksponowanie mocnych stron, rozwijanie

samos$wiadomosci.

7. Jak shicha¢ 1 by¢ wystuchanym? — rozwijanie umiejgtnosci aktywnego
stuchania.

8. Jak mowi¢ 1 by¢ zrozumianym? — rozwijanie umiejetnosci prawidtowej

komunikacji, rozwijanie poziomu empatii.
9. Jak poradzi¢ sobie z problemem? — ksztalttowanie umiejetnosci konstruktywnego

rozwigzywania wlasnych problemow.
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10. Jak wybra¢ wilasciwe zachowanie? — modyfikowanie wyboré6w w oparciu
o wlasny interes, umiej¢tnosci alternatywne wobec agres;ji.

11. Jak zachowac si¢ asertywnie? — rozwijanie zachowan asertywnych.

12. Jak reagowa¢ w sytuacji dla nas niewygodnej? — rozwijanie umiej¢tnosci
roszenia 0 pomoc i odmawiania, radzenie sobie z niepowodzeniem.

13. Jak poradzi¢ sobie w sytuacji konfliktu? — rozwijanie umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacji konfliktu.

14. Jak podsumowa¢ wspolng prace? — podsumowanie programu.

15. Wspdlne zadanie grupowe.

Zajecia zawsze konczyly sie zebraniem informacji zwrotnych od uczestnikow
spotkania i pozegnaniem (m.in. za pomoca gestow lub metafor).

Dzigki  przeprowadzeniu pretestu 1 posttestu w dwoch  grupach
eksperymentalnych mozliwe bedzie udzielenie odpowiedzi na postawione pytanie o to,
czy uczestnictwo w zaproponowanym programie przyczyni si¢ do wystapienia, a jesli
tak, to, jakich zmian w poziomie kompetencji spotecznych skazanych i czy bedzie
mozna mowi¢ o ich resocjalizacyjnej zmianie? W pomiarze drugim, dokonanym
po zakonczeniu zaje¢, wykorzystane zostang te same narzedzia badawcze,

co w pretescie.

4.2.2. Sposoby realizacji

W odniesieniu do programow profilaktycznych, w literaturze wskazuje si¢
na sukcesy naukowego podejscia. Autorski program wpisuje si¢ w jego zalozenia.
Jego realizacja 1 uzyskane statystycznie znaczace zmniejszenie si¢, w stosunku do grupy
porownawczej, poziomu wybranych wskaznikow, potwierdzily jego skutecznos$¢.
Rozszerzenie badan na bardziej reprezentatywna probe, badz udostgpnienie
go do realizacji w innych jednostkach pozwolitoby zweryfikowaé i zobiektywizowaé
uzyskane wyniki.

Szereg prac podjetych na etapie konstruowania programu miat na celu
zapobiezenie wskazanym w literaturze (K. Ostaszewski, 2001, s.38-41) barierom
1 dylematom programéw opartych na naukowym podejsciu. Analizujac je kolejno, niski
zasigg moglby zosta¢ rozszerzony poprzez rozpropagowanie uzyskanych efektow

w $rodowisku pracownikow Shuzby Wigziennej. Wysoki stopien trudnosci zwigzany
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z realizacjg programu zostal zminimalizowany poprzez zawarcie w opisie samego
programu wskazoéwek do realizacji. Poszczegdlne scenariusze zawieraja szczegotowy
opis ¢wiczen ze wskazaniem ich funkcji. Tym samym program oparty na metodyce
pracy grupowej i zatozeniach podejScia socjoterapeutycznego nie wymaga szczegolnego
przeszkolenia personelu, jednak ukonczenie kursu socjoterapii jest rekomendowane.

Wskazanie narz¢dzi do pomiaru efektow i opinii uczestnikoOw znaczaco utatwia
jego autoewaluacj¢. Ponadto wzbogacenie ich o arkusze obserwacji pozwala
na ujednolicenie kryteriow oceny i uzyskanie ,,zauwazalnych” zmian w zachowaniu
poszczegbdlnych czitonkéw grupy. Wspomniane wczesniej upowszechnienie programu
sprzyjatoby jego czgstszemu stosowaniu i zaklocito ,,mechanizmy rynkowe” (czgsciej
siega si¢ po bardziej rozpromowane programy, mimo braku rzetelnej informacji
na temat ich skutecznosci).

Metodyczne opracowanie programu faktycznie moze ogranicza¢ aktywnosc
tworcza prowadzacego czy poziom jego zaangazowania. Mozna polemizowaé z tym
pogladem. To samo ¢wiczenie przeprowadzone przez réznych prowadzacych nada
mu nowg jakos$¢. Nic nie stoi rowniez na przeszkodzie, aby znajac cel zastosowania
danego ¢wiczenia zastapi¢ go innym, wlasnym czy autorskim, ktore wpisywaloby sie
w ten cel.

Pierwsze spotkanie, uwzgledniajac dobre wzorce (M. Lapinski, J. Malewski,
J. Pawlik, 1973, s.333-334), stanowito okazj¢ do przedstawienia: zatozen programu,
jego przebiegu, omowienia kwestii prowadzenia i udzialu obserwatoréw. Prowadzacy
wystuchat oczekiwan grupy, odpowiedzial na ich pytania. Dziatania takie umozliwity
podjecie zainteresowanym osobom $wiadomej decyzji odno$nie uczestnictwa
W programie, zminimalizowaly — szanse na rezygnacj¢ z uczestnictwa i poziom lgku
uczestnikow. Na kolejnych spotkaniach konsekwentnie realizowano zaplanowany
program. Pojawialy si¢ zjawiska wynikajace z dynamiki rozwoju grupy, jednak te byly
na biezagco omawiane 1 rozwigzywane przez autora programu — prowadzacego. Pojawit
si¢ bunt — atak na prowadzacego, jednak szczegélnie w tej grupie (skazani
dhlugoterminowi) pozytywne efekty przyniosto skonfrontowanie si¢ z problemem,
wejscie w sytuacjg, bez wyciszania czy odsuwania problemu w czasie. Poswiecenie
uwagi temu zagadnieniu przetozylo si¢ na wyzszy poziom poczucia bezpieczenstwa
grupy 1 wigksza otwarto$¢ uczestnikow, ktorzy tez czgéciej wychodzili z inicjatywa.

W definicji sformutowanej przez A. Brzezinska (M. Marczak, K. Pawetek, 2009,

5.336) ewaluacja to: ,, proces zbierania informacji o przebiegu dziatania i uzyskiwanych
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efektach oraz ich analizowania w celu doskonalenia przebiegu tego procesu
i osiggniecia zamierzonych efektow”.

Ewaluacji dokonano stosujagc schemat badawczy ,,pretest-posttest”, pomiar
grupy kontrolnej oraz behawioralnych wskaznikéw skutecznosci (K. Ostaszewski,
2001, s.49). W przypadku ostatniego elementu uzupetlienie materiatu badawczego
o dane jakos$ciowe sprzyja¢ miato uzyskaniu pehniejszego obrazu zmian i uzupetnieniu
danych ilo$ciowych. Mimo prowadzenia ewaluacji przez prowadzacych, starano si¢
zminimalizowa¢  mozliwosci  wystgpienia  efektow  wplywow:  oczekiwan
interpersonalnych i leku przed oceng (A. Brzezinska, J. Brzezinski, 2001, s.130)
poprzez rozbudowanie grupy obserwatorow z jednej do dwoch osob. Planowano
rowniez dokonania ewaluacji odroczonej dla sprawdzenia trwalosci uzyskanych zmian
w zachowaniu uczestnikow, jednak z uwagi na duzg mobilno$¢ grupy (przenoszenie ich
do innych zakladow) nie byto to mozliwe. Obecnie w trosce o ochron¢ danych
osobowych 0sob skazanych, mozliwosci dotarcia do skazanych po opuszczeniu przez
nich zaktadu karnego sg bardzo ograniczone.

Ewaluacja miata charakter wewnetrzny, byla dokonana przez osoby
bezposrednio uczestniczace w realizacji programu, cho¢ niezatrudnione w zakladzie
karnym. Dodatkowo dokonano ewaluacji reaktywnej, po zakonczeniu programu
i podsumowaniu wynikow (dokonaniu obliczen statystycznych). Ta ostatnia miata
charakter podsumowania, gdy wszelkie dzialania zostaty zakonczone i miata stuzy¢

wypracowaniu wnioskow odnos$nie przysztych dziatan.

4.2.3. Przebieg zajec

Struktura zajec¢

Proponowane uczestnikom =zajecia maja charakter ustrukturyzowanych,
zaplanowanych spotkan. Na kazde spotkanie sktadajg si¢ ¢wiczenia wprowadzajace,
czegs¢ wlasciwa 1 ¢wiczenia konczace.

W trosce o jak najlepsze efekty proponowanych zaje¢, zalecanym jest
dbatos¢ o kilka elementow, ktore sprzyja¢ beda realizacji programu. Wszystkie

zostaly zebrane 1 zamieszczone ponizej.
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Wspolne elementy kazdych zaje¢ to:

— akcent na atmosfer¢ bezpieczenstwa i1 swobode wyrazania wlasnych
pogladow;

— dbatos¢ o klimat pracy w grupie;

— umozliwienie uczestnikom poznania si¢ i nawigzania blizszych relacji,

— jasne okreslanie tematyki spotkan — umozliwienie uczestnikom
zidentyfikowania poziomu adekwatnosci podejmowanego tematu do ich
wlasnych potrzeb, uswiadomienie zasadnosci i istotnosci podejmowanego
zagadnienia, przedstawienie korzysci dla ich codziennego funkcjonowania,
umozliwienie im dokonania wyboru — czy chcg skorzysta¢ z oferty czy nie sa
nig zainteresowani- Wzbudzanie aktywnos$ci poznawczej i emocjonalnej,
uswiadomienie ich potencjatu i mozliwo$ci zmiany;

— dobrowolno$¢ uczestnictwa w proponowanych ¢wiczeniach;

— umozliwienie uczestnikom odniesienia si¢ do tematyki kazdego spotkania —
wskazania jego mocnych 1 stabych stron oraz przedstawienia sugestii
do dalszej pracy — konczenie zaj¢¢ dokonujgc regularnej ewaluacji;

— systematyczne dokonywanie obserwacji uczestnikdéw przez prowadzacego
oraz obserwatorow — wspotprowadzacych (2 osoby, ktore pojawialyby sig¢
na kazdym spotkaniu, aby nie zaburzac¢ toku pracy grupowej);

— wykorzystanie roznorodnych technik (psychodrama, pantomima, gry,
¢wiczenia, techniki wyobrazeniowe) — urozmaicenie zaje¢, zroznicowanie
bodzcoéw, zwigkszenie szansy na dotarcie do jak najwigkszej liczby
uczestnikow;

— przez znaczng czg$¢ zaje¢ uczestnicy siedzg w kregu, wigkszo$¢ ¢wiczen
konczy rundka, stanowigca podsumowanie pracy;

— zajecia rozpoczyna rytualne powitanie — okres$lanie nastroju i poziomu
motywacji na poczatku zaje¢ w postaci rundki ,,Jakim jestem dzisiaj...?”;

— uwzglednianie wzmocnienia pozytywnego w zakonczeniu zaje¢ poprzez:
wzmocnienie pozytywnych uczué, podsumowanie nabytych umiejgtnosci
1 podkreslenie mozliwosci ich zastosowania, pozytywne informacje zwrotne;

— unikanie zbyt szybkiego wprowadzania ¢wiczen wymagajacych bliskiego

kontaktu fizycznego lub emocjonalnego (np. ¢wiczenia w  parach),
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zaczynajac od zaje¢ w grupach, gdzie nie jest koniecznym utrzymywanie
kontaktu wzrokowego, a umozliwiajacych stopniowe zmniejszanie dystansu

fizycznego (sprzyja temu wykorzystanie elementow zabawy).

Woprowadzenie powyzszych elementow przyczyni si¢ do zapewnienia dobrej

atmosfery na zajeciach i osiggnigcia pozadanych efektow przez uczestnikow.

4.2.4. Metody pracy

Konstrukcja programu pozwala na bezkolizyjne taczenie réznych metod pracy,
wlasciwych rowniez dla roznych rodzajéow oddziatywan. Wiodgcym podejsciem
uczyniono socjoterapi¢. Najczesciej wykorzystywanymi w niej metodami beda: krag,
,»burza mozgoéw”, praca w parach 1 matych grupach, gry i zabawy integracyjne,
wypehianie tabeli/ zatacznikow, omowienie — rundka koncowa, ¢wiczenia ruchowe,
psychogimnastyka (por. m.in. R.M. llnicka, 2009, s.265). A. Jaworska (2012,
5.403-404), wlacza do tej grupy roéwniez treningi: umiejetnosci interpersonalnych,
asertywnosci czy relaksacyjne. Wzbogacono je o metody wilasciwe dla arteterapii:
techniki plastyczne, dram¢ i odgrywanie rol, socjodrama, relaksacja, wizualizacja,
elementy muzykoterapii.

Ustalenie regut grupowych zostalo zaproponowane, jako element
systematyzujacy wspolng prace i1 stuzacy wyraznemu wyartykutowaniu zachowan, ktore
beda szczegdlnie wazne podczas wspdlnej pracy, m.in.: zyczliwos¢, dyskrecja,
nieprzeszkadzanie sobie w trakcie wypowiedzi czy pozytywna komunikacja.

Wsrdd zaproponowanych metod pracy, znalazly si¢ gry 1 zabawy sprzyjajace:
otwartym i szczerym wypowiedziom ze strony uczestnikdw, nawigzywaniu
pozytywnych kontaktow pomigdzy nimi oraz aktywizujace grupe. Wiele sposrod
wykorzystanych  ¢wiczen rozwija umiejetno$¢ wspoOtdziatania, nawigzywania
i podtrzymywania pozytywnych kontaktow z innymi. Ich polaczenie sprzyja integracji
grupy i wspélnemu osigganiu celow grupowych, wiacznie ze zwigkszaniem poziomu
posiadanych umiejetnosci. Pozytywnym efektem bedzie uczynienie grupy miejscem,
gdzie uczestnicy bgda mieli mozliwo$¢ uswiadomienia sobie, a moze nawet zmiany

dotychczasowych przekonan i zachowan.
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4.25. Cele

Glownym celem proponowanych oddzialywan jest pomoc uczestnikom
w rozwinigciu posiadanych, badz nabyciu nowych umiejetnosci spotecznych,
umozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w spoteczenstwie. Proponowanym
jest definiowanie ich, jako umiejetnosci pozwalajacych na obcowanie z innymi
ludzmi. Zdaniem D. Golemana (2012, s.195) ich brak powoduje trudnosci
w dostosowaniu si¢ do spoleczenstwa lub przypadki osiggania regularnych
niepowodzen w relacjach interpersonalnych.

Oznaczaloby to sposob funkcjonowania satysfakcjonujacy dla uczestnikow,
ale rownocze$nie niegodzacy w prawa innych osob. Najkorzystniejszym
I rownocze$nie najtrudniejszym do osiggniecia bylby cel maksimum, odnoszacy si¢
do osobowosci skazanego wykluczajacy nie tylko konflikt z prawem, ale rowniez
z normami moralnymi, ulatwiajac readaptacj¢ 1 reintegracje spoleczng oraz
minimalizujac nieprzystosowanie spoleczne. Osiggnigcie celu minimum odnosic¢ si¢
bedzie do wigkszej grupy uczestnikow, pozwalajgc im osiggnaé stan osobowosci,
pozwalajacy na funkcjonowanie bez naruszania norm prawnych, zabezpieczajac
go przed recydywa (H. Machel, 2001, s.17).

Reasumujac, gtéwne cele zamykatyby si¢ w nastgpujacych podpunktach:

— Budowanie poczucia wlasnej wartosci.

— Budowanie pozytywnego klimatu grupy.

— Budowanie sympatii i zachowan prospotecznych.

— Identyfikowanie mocnych stron uczestnikéw, ich potrzeb i wartoSci waznych
W Zyciu.

— Ksztaltowanie adekwatnego/ realistycznego obrazu siebie i postrzegania innych.

— Rozwijanie posiadanych umiejetnosci spotecznych i1 nauka nowych.

Cele szczegotowe
Osiggnigcie celu gltownego bedzie mozliwe poprzez zrealizowanie szeregu
celow szczegdtowych, ktére zgodnie z zatozeniami wiodacej metody pracy zostaty

podzielone na trzy grupy: edukacyjne, rozwojowe i terapeutyczne.
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W trakcie tworzenia programu i analizy literatury przedmiotu dato si¢ zauwazy¢

duza dowolnos¢ w zakresie przydzielania celow do poszczegodlnych kategorii, dlatego

kierowano si¢ podziatem opracowanym przez K. Sawicka (2010, s.15-17).

Tabela 12. Cele szczegotowe programu

CELE SZCZEGOLOWE:
EDUKACYJNE ROZWOJOWE TERAPEUTYCZNE
pozwalajg  na  nabywanie wiedzy | uwzgledniajg potrzeby rozwojowe | zwigzane z  identyfikowaniem

o sobie i innych ludziach, pozwalajqgcej
na rozumienie proceséw spotecznych i
umozliwiajqcej sprawniejsze
funkcjonowanie spoleczne tak,
aby jednostka lepiej radzita sobie
z  pojawiajgcymi  sie  problemami
(za: K. Sawicka, 2010, s.15-17)

adekwatne do wieku, indywidualne
potrzeby uczestnikéw i zagadnienia
wazne dla grupy (za: K. Sawicka,
2010, 5.15-17)

i interweniowaniem w sytuacjach
trudnych dla jednostki; korektura
zaburzonych  zachowan  (za:
K. Sawicka, 2010, s.15-17)

— uczenie rozpoznawania
i nazywania emaocji;
poznawanie mechanizmow
stuzacych odreagowaniu
emacji;
rozpoznawanie zachowan
nieakceptowanych
spotecznie;
rozroznianie uczué¢ od
emacji;
poznanie réznych sposobow
radzenia sobie z przykrymi
uczuciami np. ztoscia.
uczenie technik
akceptowalnego wyrazania
wlasnych uczué¢ — m.in.
praca ze zlo$cia, gniewem,;
ukierunkowanie na zdobycie
umiejetnosci jasnego
komunikowania wtasnych
uczuc/ potrzeb;
uczenie si¢ petnienia roli
cztonka grupy/ cztonka
spoleczenstwa;
rozwijanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow
miedzy ludzmi;
rozwijanie umiejetnosci
wspolpracy z innymi
ludZmi;
uczenie si¢ identyfikowania
i korzystania ze swoich
mocnych stron;
rozwijanie umiejgtnosci
prawidlowego

— nauka funkcjonowania
w réznych rolach
spotecznych;

nauka umiejetnosci
przydatnych uczestnikom
wzgledem ich wieku
rozwojowego, m.in.:
umiejetnosci
autoprezentacji,
konstruktywnego
wyrazania wlasnego
zdania, reagowania na
krytyke, radzenia sobie
Z niepowodzeniem;
tworzenie klimatu
bezpieczenstwa

1 otwartosci;
zapewnienie uczestnikom
poczucia przynaleznosci
do grupy i umozliwienie
im przyjaznego
wspotistnienia;
zaspokojenie potrzeby
nawigzania i utrzymania
pozytywnych relacji
kolezenskich;
zaspokojenie potrzeby
zabawy, przezywania
radosci;

dostarczanie
doswiadczen
korekcyjnych;
umozliwianie
nabywania nowych
doswiadczen;
odbudowanie
pozytywnej samooceny;
rozwijanie poczucia
wilasnej wartosci,
godnosci osobiste;j,
poczucia
bezpieczenstwa;
identyfikowanie

i modyfikacja
nieadekwatnych
przekonan;
tworzenie atmosfery
sprzyjajacej
odreagowaniu
emocjonalnemu;
przezwycigezanie
niesSmiatosci i leku
przez wyrazaniem
wlasnego zdania;
dzielenie si¢ swoimi
pogladami i
przezyciami na forum
grupy;

rozwijanie ekspresji
ciata;

umozliwienie
przezywania emocji
pozytywnych;
ujawnienie
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CELE SZCZEGOLOWE:

EDUKACYJNE ROZWOJOWE TERAPEUTYCZNE
komunikowania sig; blokowanych emocji w
— uczenie si¢ umiejetnosci toku zaje¢ grupowych;
aktywnego stuchania — obnizenie poziomu
i konstruktywnego napigcia wynikajacego
formulowania informacji ze znalezienia si¢ w
zwrotnej; nowej sytuacji;
— nauka identyfikowania — poznanie swoich
wlasnych mocnych mocnych stron poprzez
i stabych stron — lepsze otrzymanie informacji
poznanie siebie, zwrotnych;
— c¢wiczenie — 10ZW0j
spostrzegawczos$ci, refleksu; samoswiadomosci;
— rozwijanie umiejetnosci — budowanie empatii;
dostrzegania potrzeb innych; — trenowanie umiej¢tnosci
— nabywanie wiedzy przez przelamywania
dziatanie; schematoéw odczuwania,
— nabywanie wiedzy myslenia
o $wiecie, ludziach i sobie i zachowania;
samym; — rozwijanie motywacji —
— nauka generowania nowych aktywizacja zyciowa;
pomystow, rozwigzan,
celow — myslenie
1 T0zZWigzywanie
problemow;
— stymulacja tworzenia
wyobrazen;

Ponadto przypisanie danego celu tylko do jednej kategorii nie zawsze
jest mozliwe. Cze$¢ z nich wydaje si¢ by¢ pasujaca do wigcej niz jednej kategorii,
a nawet do wszystkich. Przykladowo, przynaleznos¢ do grupy 1 przyjazne
wspotistnienie z jej czlonkami moze by¢ rozpatrywane, jako: cel edukacyjny,
gdy diagnozujemy u jednostki deficyty w tym zakresie; potrzeba rozwojowa, ktora
dotychczas nie =zostala =zaspokojona 1 przyczynita si¢ do nieadekwatnego
funkcjonowania jednostki ws$rdod innych oraz grunt do nabywania do$wiadczen
korygujacych.

Zaproponowane cele skierowane zostaly do jednostek, jednak ich realizacja
przyczyni si¢ do poprawy ich funkcjonowania na forum grupy i jako$ci wzajemnych
relacji. Nie mozna tez zapomina¢, ze ich osiagni¢cie bedzie mozliwym w grupie
1 za jej posrednictwem. Tym samym rozwdj jej poszczegolnych czlonkow przyczyni

si¢ do rozwoju calej grupy.
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4.2.6. Wskazania realizacyjne

Czas trwania

Optymalna czgstotliwos¢ spotkan obejmowataby dwa zajecia w tygodniu
po dwie godziny w kazdej grupie (z mozliwoscig skrdcenia ich do poéttorej godziny,
jesli wymagaé tego beda wzgledy organizacyjne placéwki). Program zgodnie
z wymogami zaj¢¢ treningowych zaklada realizacje minimum 15 godzin zaje¢, za$ przy

wdrozeniu pelnego programu, ok. 30 godzin treningowych.

Spodziewane efekty

Efekty koncowe i1 osiggni¢te zmiany w zachowaniu i osobowosci uczestnikow
uzaleznione be¢da od przyjecia przez nich odpowiedzialnosci za uczestnictwo
w spotkaniach. Warunkiem koniecznym dla uzyskania pozytywnych efektow bedzie
zgoda dorostych skazanych na uczestnictwo w programie, a tym samym

na uczestnictwo w oddziatywaniach resocjalizacyjnych.

Sposdéb weryfikacji spodziewanych efektow

Sposobem weryfikacji spodziewanych efektow uczyniono wypetnianie przez
uczestnikow w regularnych odstgpach czasu ankiet ewaluacyjnych oraz zbieranie
od nich informacji zwrotnych po kazdym spotkaniu, jak rOwniez
po zakonczeniu catego programu. Elementem towarzyszacym bedzie stala obserwacja
zachowania uczestnikoéw. Prowadzona ona bedzie rdwnoczes$nie przez trzy osoby —
prowadzacego oraz dwdch obserwatoréw. Ich role beda zmieniaty si¢ w toku spotkan,
aby zobiektywizowa¢ samg obserwacje 1 ja uszczegdlowic. Glowny obserwator
w trakcie spotkania bedzie koncentrowal si¢ na obserwowaniu grupy, za$ drugi
obserwator bedzie wspotprowadzacym — uczestnikiem grupy. Wyniki gléwnego
obserwatora po kazdym spotkaniu beda konfrontowane z tymi, uzyskanymi przez
drugiego obserwatora i prowadzacego. Role obserwatorow beda zmieniaty sie,
aby zaden z nich nie zostal wylaczony z grupy i nie utrudniat realizacji programu

hamujac aktywnos$¢ uczestnikow swoja obecnoscia.
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Prowadzacy- rola i preferowane cechy

Osoba prowadzaca bedzie gtownym realizatorem programu. Sposob jego
konstrukeji 1 zaproponowane efekty uzasadniaja konieczno$¢ zaangazowania dwoch
dodatkowych o0so6b: wspotprowadzacych — obserwatorow. Pomystem, ktory
ma zapewni¢ im zaistnienie w grupie jest uczynienie z nich wspotprowadzacych.

Rekomendowanym jest, aby zarowno prowadzacy, jak i wspolprowadzacy —
obserwatorzy rekrutowani byli poza zakladem karnym. Pozwoli to unikng¢
wlasciwego dla zaktadu karnego antagonizmu mie¢dzy grupami — skazanych
1 personelu wigziennego, majacymi przeciwstawne dazenia (H.J. Schneider, 1997,
s.131). Jak podkresla M. Ku¢ (2009, s.119) osoby ,,z zewnatrz” nie sa bezposrednio
utozsamiane z systemem penitencjarnym, co pozwala im réwniez na mniej
zdystansowane nastawienie wzgledem grupy. Beda one postrzegane, jako bardziej
zaufane, co pozytywnie wplynie na procesy grupowe, zachodzace u uczestnikdw.
Wartoscig dodang bedzie namiastka uczestnictwa spoteczenstwa w wykonywaniu
kary pozbawienia wolnosci, co w wigkszym stopniu pozwoli skazanym utrzymacé
faczno$¢ ze Switem poza murami, wplywajac na skuteczno$¢ oddziatywan
resocjalizacyjnych. Takie rozwigzanie wpisywatoby si¢ w zalozenie M. Ku¢ (2009,
ss.119-120) o ,spotecznej wymianie” migdzy $rodowiskiem wieziennym
1 wolnoSciowym, przyspieszajac proces integracji ze spoleczenstwem, a faktycznie
przenoszac go juz do zaktadu. Zaleca si¢ wigc, aby program prowadzony byt przez
osoby niebedace pracownikami danej jednostki, niezatrudnione w szeregach
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Takie sformutowanie wymagan wzgledem
prowadzacego sprzyja wigkszej otwartosci ze strony uczestnikow, ktorzy
W mniejszym stopniu obawiajg si¢ oceny prowadzacego.

Jak wskazuje R. Ballard (1989, 1-2) prowadzacy powinien wyrdzniaé si¢
nastepujacymi  cechami: uczciwo$¢, tolerancyjno$¢, zaufanie, uwaznosc,
wrazliwos¢,  komunikatywno$¢,  elastyczno$¢,  stanowczo$¢,  cierpliwosc¢
1 kreatywnos$¢. Ich posiadanie jest konieczne do pracy z grupa, nie tylko facylituje
samo prowadzenie zaje¢¢, ale rowniez przyczynia si¢ do osiggania zatozonych celow.
Dodatkowo pozwala mu $wiadomie czuwac nad przebiegiem proceséw grupowych
1 reagowac, gdy zajdzie taka potrzeba. Jego funkcje, jak 1 sposob pracy z grupa beda

zmienialy si¢ w zalezno$ci od etapu funkcjonowania grupy — inaczej w okresie jej
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powstawania, wlasciwej pracy z grupg czy przygotowujac uczestnikow
do zakonczenia wspodlnej aktywnosci.
Prowadzacy, bedacy rowniez realizatorem programu odpowiada za przebieg
zajec, dlatego oczekuje si¢ od niego, ze:
— dobrze zna program i rozumie jego cel,
— rozumie cel poszczegodlnych spotkan, sens poszczegdlnych C¢wiczen
1 zaproponowang sekwencj¢ ich prowadzenia;
— czuwa nad przestrzeganiem wspolnie ustalonych zasad pracy grupowej,
roOwnoczesnie sam ich przestrzega;
— jest elastyczny i otwarty — w zalezno$ci od potrzeb potrafi zmienié przyjety
scenariusz zajec¢, reagowac na pojawiajace si¢ sytuacje trudne 1 rozmawiac
0 nich;
— jest wrazliwy na do$wiadczenia osobiste uczestnikow, zamyka problemy
powstale w trakcie zajec¢, najpdzniej pod koniec danego spotkania;
— rdéznorodnie dzieli na grupy, aby sprzyjaé integracji uczestnikow;
— jest pozytywnie nastawiony do grupy pracy z nig (za: R. Knez,
W.M. Stonina, 2002, s. 9-1):
Zwigkszenie skutecznos$ci resocjalizacyjnej programu mogloby zapewnié
kontynuowanie pracy z grupa po zakonczeniu programu, ukierunkowujac jej prace
na problemy szczegotowe 1 proponujac inne rodzaje aktywnosci (R. Knez,

W.M. Stonina, 2002, s. 9-1).

4.3. Autorski program terapii

Glowne obszary tematyczne, uwzglednione w programie:

1. Integracja
2. Emocje 1 wartos$ci
a. Rozpoznawanie
b. Akceptacja i konstruktywne wyrazanie
Rozréznienie pomiedzy poddawaniem si¢ uczuciom a ich
odczuwaniem
d. Roézne hierarchie wartosci
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e. Wilasny system wartos$ci
Poczucie wtasnej wartosci
a. Budowanie poczucia wlasnej wartosci
b. Rozwijanie samo$wiadomosci- przedstawienie mozliwo$ci
c. Poznanie siebie — identyfikowanie i eksponowanie mocnych stron
d. Akceptowanie wlasnych ograniczen
e. Rozwijanie zaufania do siebie i innych 0sob
Komunikacja
a. Rozwijanie umiejgtnosci aktywnego stuchania
b. Nadawanie komunikatow ja
c. Bariery komunikacyjne
Konstruktywne informacje zwrotne
Decyzje i rozwigzywanie probleméw

Q

a. Etapy i czynniki wplywajace na decyzje
b. Pochopne podejmowanie decyzji
c. Dokonywanie wyboréw w oparciu o wlasny interes
Asertywnos¢
a. Modele zachowan: ulegto$¢ — asertywnos¢ — agresywnos¢
b. Respektowanie praw innych bez ulegtosci
C. Prezentowanie wlasnego zdania bez agresji
d. Proszenie 0 pomoc
e. Odmawianie
Konflikty
a. Analiza sytuacji konfliktowej
b. Poszukiwanie rozwigzan
c. Testowanie r6znych wariantow
Opracowanie z grupg wspolnego przedsiewzigcia
Zakonczenie pracy grupy
a. Podsumowanie i zebranie do§wiadczen
b. Informacje zwrotne
C. Sposoby wykorzystywania informacji wyniesionych poza zajeciami
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Harmonogram

Etap I- powstawanie grupy

Etap Il- wlasciwa praca z grupa

Spotkania | 1 Il v V Vi VI
Temat zajec: Moje mie_jsce _ Czlowiek,_ jako Wart(zéc?i.moje- Jaki jestem? Pozr}aje; siebie, Jestem najlepszy Jak stuchac¢ i by¢
W grupie istota emocjonalna warto$ci innych pracuje nad sobg? W... wystuchanym?
Poznanie wlasnej
Zapoznanie Rozpoznawanie | hierarchii wartosci . | Lepsze poznanie Identyfikacja Rozwijanie
. o uczué i ich I rozwijanie Budowanie poczucia o . . . .. .-
Cele spotkania uczestnikow. . . siebie. Integracja i eksponowanie umiejetnosci
Integracja grupy konstruktywne szacunku dla whasnej wartosci grupy mocnych stron aktywnego stuchania
' wyrazanie warto$ci innych
0s0b
Cwiczenie 1.,,Autoprezentacja” 1. ,,Jakim jestem 1. ,,Jakim jestem 1., Jakim jestem 1. ,,Jakim jestem . ,yJakim jestem 1. ,,Jakim jestem
wprowadzajace/ | 2., Jakim jestem dzisiaj?” dzisiaj?” dzisiaj?” dzisiaj?” dzisiaj?” dzisiaj?”
dzisiaj?” 2. ,,Kto daje 2. ,,Zapamigtaj 2. ,,Wprawki 2., Krzyzowka z 2. ,,Dodaj swoj 2. ,,Gluchy telefon”
3. ,,Krzesta” sygnat?” wszystkie pantomimiczne” imieniem” ruch- powitanie”
imiona” 3. ,Pocztéwka
3. ,,Lustra” grupowa”
Czgs¢ whasciwa | 4., Nasza grupa, 3. ,,Nazywam si¢” 1. ,Herb” 3. ,,Glos za plecami” 4. ,,Szczesliwy 3. ,,Maski” 3. ,,Adwokat”
nasze zasady...” 4. ,,Emocje” 2. ,Zupaz 4., Mysli cztowiek” 4. ,,Moje mocne 4. ,,Gtlos za plecami”
5. ,,Nazywam si¢” 5. ,,Emocje alfabetu” zdyscyplinowane” 5.,,M0j tworczy strony” 5. ,,Aktywne stuchanie”
6. ,,Komicznie, napedzajace 3. ,,Sita- stabo$¢- 5. ,,Platki $niegu” autoportret” 5.,,Twoj kawatek 6. ,,Parafrazowanie”
romantycznie, czlowieka” sita” 6. ,,Poza schematem” 6. ,,Pytania w uktadanki” 7.,,0dgadnij zasade”
strasznie...” 6. ,,Papier, kamien, | 4. ,,Przepraszam, 7. ,,Papier toaletowy” balonach” 6. ,,Tematy przy 8. ,,Latarnia morska”
nozyce” dzigkuje, 7. ,,Moje zalety jak stole” 9. ,,Rozwijanie
7.,,W mysl zasady proszg” na dtoni” 7. ,.Sprawdzmy akronimow”
3z 8. ,.Spiew ptaka” si¢”
Zakonczenie 7., Ankieta 8. ,,Socjogram 5. ,,Ankieta 8. ,,Gtlaski” 9. ,.Socjogram . ,Ankieta 10. ,,Szymon mowi...”
ewaluacyjna” grupowy” ewaluacyjna” 9. ,.Klebek” grupowy” ewaluacyjna” 11.,,Ankieta
8. Zapoznanie z 9. ,,Ankieta 6. Zapoznanie z 10. Zapoznanie z 10. ,,Ankieta 9. ,,Pozegnanie” ewaluacyjna”
tematem ewaluacyjna” tematem tematem ewaluacyjna” 12. Zapoznanie z
nastepnego 10. Zapoznanie z nastepnego nastepnego 11. Zapoznanie z tematem
spotkania tematem spotkania spotkania tematem nastepnego
9.,,Pozegnanie” nastepnego 7. ,,Kim jeste$?” 11.,,Pozegnanie” nastgpnego spotkania
spotkania 8. ,,Pozegnanie” 12. ,,R6za wiatrow” spotkania 13.,,Dodaj swoj ruch-
11. ,,Pozegnanie” 12. ,,Pozegnanie- pozegnanie”

Glupie kroki”

250




Etap Il- wlasciwa praca z grupa

Etap I11- przygotowanie do zakonczenia funkcjonowania

Spotkania VI IX X Xl Xl X XV
Jak méwic i by¢ Jak poradzi¢ sobie z Jak wybraé Jak zachowaé Jak reagowaé w Jak poradzi¢ sobie Jak podsumowac
Temat zaje¢: zrozumianym? problemem? wilasciwe si¢ asertywnie? sytuacji dla nas w sytuacji wspolng prace?
zachowanie? niewygodnej? konfliktu?
Rozwijanie KSZt.al.towa,n '€ Modyfikowanie T Rozwijanie Rozwijanie Podsumowanie
.. L umiejetnosci , Rozwijanie - e . .. y
. umiejetnosct wyborow . umiejetnosci roszenia umiejetnosct programu
Cele spotkania g . konstruktywnego - zachowan : : . :
prawidtowej ) ; W oparciu o asertvwnveh 0 pomoc i radzenia sobie w Przygotowanie
komunikacji rozwigzywanta, wlasny interes ywny odmawiania sytuacji konfliktu zakonczenia
wiasnych problemow
Cwiczenie 1. ,,Jakim jestem 1. ,,Jakim jestem 1. Jakim jestem 1. ,,Jakim jestem 1. ,,Jakim jestem 1. ,,Jakim jestem 1. ,,Jakim jestem
wprowadzajace/ dzisiaj?” dzisiaj?” dzisiaj? dzisiaj?” dzisiaj?” dzisiaj?” dzisiaj?”
2.,,Pantomimiczny 2., Krzesto” 2.,,Zdrowa 2. ,,Kiebek” 2. ,,Fobia — mania” 2.,,Stowotworczos¢” | 2. ,,Nie rozémieszaj
ghluchy telefon” 3. ,,Dobra mina do zlej dyscyplina” mnie”
gry”
Czgé¢ wlasciwa | 3. ,,Rysunek” 4. ,,Etapy podejmowania | 3., Wewng¢trzna 3., Asertywno$¢” | 3., Rozmowa w obcym | 3.,Analiza sytuacji | 3.,,Wspolne
4. ,Nadawanie decyzji” sprzecznos$¢” 4., Asertywnie, jezyku” konfliktowej- tworzenie”
komunikatow,,Ja” | 5.,Pesymizm/ 4. Jak wyjsc z agresywnie, 4. Tak, ale.../ tak,i...” Kogut” 4., Trojkat z
5. ,,Grupowe optymizm” kota?” ulegle” 5.,,Wszyscy, ktorzy...” | 4.,,Quiz” postanowieniami”
zonglowanie” 6. ,,Zmiana sposobu 5. ,,Analiza SWOT” | §.,,Czy mogg...” 6. ,,Trzy krzesta” 5.,,Glosy w 5. ,,0Okrag”
6.,Jaw myslenia” 6. ,,MacGyver” 6., Lista do 7. ,,Rzezba dostawiana” glowie” 6.,,Usprawiedliwienie”
perspektywie” 7. ,Przyloty i zapamigtania” 8. ,,Wady i zalety 6. ,,Wehikut czasu”
odloty” 7. ,LiScie w cenzora”
8. ,,] wydarzyto koronie” 9.,,Wspolne
sig...” opowiadanie”
Zakonczenie 7. ,,Kotko i krzyzyk z | 7. ,Projekcje” 9.,,’Na czasie’ czy 8. ,,Miejsce, ktore | 10. ,,Ankieta 7. ,,Ankieta 7. ,,Socjogram
zagadkami” 8. ,,Indianskie znaki” ‘passé’”’ lubisz” ewaluacyjna” ewaluacyjna” grupowy”
8. ,,Socjogram 9. ,.Sytuacja 10. ,,Ankieta 9. ,.,Socjogram 11. Zapoznanie z 8. Zapoznanie z 8. ,, Ankieta
grupowy” konfliktowa” ewaluacyjna” grupowy” tematem nast¢pnego tematem ewaluacyjna”
9. ,,Ankieta 10. ,,Grupowe 11. Zapoznanie z 10. ,,R6za spotkania nastepnego 9. ,.Nasza grupa”
ewaluacyjna” zonglowanie” tematem wiatréw” 12. ,,Szpaler” spotkania 10. ,,Moja zaleta jest”
10. Zapoznanie z 11. ,,Ankieta nastgpnego 11. Zapoznanie z | 13.,,Wada staje si¢ 9. ,,Pozegnanie”
tematem ewaluacyjna” spotkania tematem zalety”
nastepnego 12. Zapoznanie z 12. ,Pozegnanie” nastepnego
spotkania tematem nastepnego spotkania

11.,,Ambasador”

spotkania

13. ,,Dobra wiadomos¢,

zta wiadomo$¢”

12. ,,Pozegnanie”
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Rozdzial V

Skutecznos$¢ socjoterapii w Swietle przeprowadzonych badan

., W resocjalizacji wazniejszym jest rozdmuchiwanie stabego plomyczka uspolecznienia, niz nadmierna
walka z dymem asocjalnosci” (prof. A. Lewicki; za: S. Bendyczak, K. Jedrzejak, B. Nowak,
P. Szczepaniak, I. Urbatniska, 1995).

5.1. Zmiany samooceny ujawnione za pomoca Skali Samooceny SES
M. Rosenberga

Samoocena nalezy do najczeSciej sprawdzanych zmiennych w programach
terapeutycznych, w szczegolnosci socjoterapeutycznych. Moze by¢ rozpatrywana
w dwoch kontekstach — jako cecha oraz jako stan. Jest to nie tylko $wiadomo$¢é samego
siebie, rowniez warto$ciujagca ocena posiadanych zasobow, globalne postrzeganie
siebie, poczucie samoakceptacji, a takze sposob postrzegania posiadanych kompetencji
spotecznych. W ujeciu M. Rosenberga (I. Dzwonkowska, K. Lachowicz-Tabaczek,
M. Laguna, 2008, s.7) samoocena to ,, sSwiadoma postawa wobec Ja”.

Skala  Samooceny (The Rosenberg  Self-Esteem  Scale) nalezy
do najpopularniejszych narzgdzi pomiaru samooceny (I. Dzwonkowska i in., 2008,
s.5-7). Pozwala na zdiagnozowanie globalnego poziomu samooceny jawnej
i porownanie uzyskanego wyniku z normami dla os6b dorostych.

Zwigkszenie  poziomu  samooceny  sprzyja  poprawie  kontaktow
interpersonalnych (B. Bigo, 1980, s.151), dlatego korzystne jest ukierunkowanie
treningu na lepsze postrzeganie siebie i podwyzszenie samooceny, przezwycig¢zenie
spotecznego leku i zahamowania oraz zyskania umiejetno$ci spolecznego zachowania.

Do niedawna dominowato przekonanie o konieczno$ci masowego podnoszenia
poziomu samooceny jako panaceum na wszelkie problemy spoteczne. Obecnie poglad
ten jest kwestionowany (Z. Bartkowicz, 2013, s.76), gdyz wysoka samoocena sprzyja
m.in. podejmowaniu zachowan ryzykownych.

W skali SES M. Rosenberga, po odwroceniu punktacji dla twierdzen

negatywnych, uzyskany wysoki wynik oznacza wysokg samooceng.
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Po sprawdzeniu normalnos$ci rozktadu i1 spehlnienia zalozen, zastosowano
dwuczynnikowg analiz¢ wariancji z powtarzanym pomiarem. Sprawdzono efekty proste
— roznice migdzy I i II pomiarem w grupiec eksperymentalnej i grupie kontrolnej,
stosujac najczesciej wybierang procedure w tzw. eksperymencie pedagogicznym.

Obliczenie réznic miedzy grupami E i K w pomiarze poczatkowym dokonano
z wykorzystaniem testu t- Studenta dla prob niezaleznych. Réznice migdzy dwoma
pomiarami w kazdej z grup sprawdzono testem t-Studenta dla prob zaleznych lub
testem Wilcoxona dla prob zaleznych, w zaleznosci od wyniku badania normalnosci
rozktadu. Ponadto podano wspotczynniki korelacji pomiedzy pomiarami i warto$ci
odchylen standardowych.

W tabeli 13. przedstawiono zmiany w zakresie poziomu samooceny skazanych

pod wplywem udzialu w programie socjoterapeutycznym.

Tabela 13. Zmiany w zakresie samooceny skazanych

Réznice miedzy . 22 . & £
N grupami w 5"3‘;{“; 58 €. 28
D badaniu | testt Badanie | Badanie I Thad. B8 &b E S
Samoocena 8§ dla grup Iali §2 = E p = g p
2 niezaleznych I O g bl S 2
] 2 N 2=
= Ch
z p X S X S X1-X2 SD »
iki E 27,32 242 29,18 3,32 -1,86 3,24 2,70 0,013 0,40 0,068
Wyniki 0,66 0516
surowe K 2789 375 2861 433 0,71 494 077 0451 026 0,183
St E  _po6* 0343 4,36 1,05 5,23 1,38 -0,86 1,39 -291 0,008 0,37 0,091
en ' '
Y K 4,71 1,54 5,07 1,82 -0,36 1,89 -1,00 0,326 0,38 0,048

F(1, 48) = 4,46; p = 0,040; n*= 0,085

Wyniki uzyskane przez obie grupy w tescie M. Rosenberga w pomiarze
poczatkowym byty bardzo podobne. Nie odnotowano migdzy nimi rdznic istotnych
statystycznie, mozna wiec stwierdzi¢, iz omawiane grupy byly réwnowazne pod
wzgledem poziomu samooceny. Sredni wynik w zakresie samooceny wynosit w grupie
eksperymentalnej 27,32 a w grupie kontrolnej 27,89.

Uzyskane wyniki surowe przeliczono na wyniki skali stenowej. Ujawniono,
ze $redni wynik byt nizszy od stenu 5,5, co moze wskazywa¢ na tendencje badanych
do niekorzystnego oceniania wilasnej osoby. Wartosci Z testu U Manna-Whitneya,
nie byty istotne statystycznie.

W pomiarze II, jedynie grupa E uzyskata wynik w zakresie samooceny wyzszy

istotnie statystycznie niz w pomiarze I (t = -2,70; p < 0,05). Odnoszac uzyskany wynik
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do norm, po zakonczeniu terapii grupa E osiggneta sredni wynik 5,23 stena, ktory jest
zblizony do $rodkowego punktu skali stenowej. Uczestnicy terapii osiggneli wyniki,
ktore pozwalajg oceni¢ ich poziom samooceny jako przeci¢tny. Wzrost poziomu
samooceny wynidst $rednio blisko 1 stena (0,86), co uzmyslawia jak duze
przeobrazenia w zakresie pogladow na wilasny temat musialy si¢ dokonaé
w stosunkowo krotkim czasie (miesigc). Podobne zmiany nie dokonaty si¢ w tym czasie
grupie K, totez wzrost samooceny w grupie E mozna wigza¢ z wplywem zmiennej
niezaleznej, czyli z udziatem w programie socjoterapeutycznym.

W $wietle analizy ANOVA z 2-krotnie powtérzonym pomiarem, potwierdzono
istotny statystycznie efekt interakcji czasu i grupy (F(1, 48) = 4,46; p = 0,040;
;12 = 0,085). Uczestnictwo w terapii przyniosto zatem skazanym zabdjcom oczekiwane
rezultaty mierzone poziomem samooceny.

Zwigzek miedzy 1 1 Il pomiarem jest wyraznie wyzszy w grupie E (r = 0,40;
p > 0,006) niz w grupie K (r = 0,26; p = n.1.), co sugeruje, ze dokonata si¢ takze zmiana
w kierunku ustabilizowania si¢ poziomu samooceny, co mozna uzna¢ za dodatkowy
efekt udziatu w terapii.

Z punktu widzenia funkcjonowania jednostki wzrost samooceny jest korzystny.
Skonstruowany program tylko czeSciowo odnosit si¢ do rozwijania poziomu
samooceny. Sposrod 15 spotkan, jedynie 3 (co stanowi 20% calego programu) byly
sprofilowane na budowanie poczucia wlasnej wartosci, lepsze poznanie siebie,
identyfikacje 1 eksponowanie swoich mocnych stron. Na pozostatych spotkaniach
rozwijanie samooceny nie stanowito bezposredniego celu. Sposrdd wszystkich ¢wiczen
wymieni¢ mozna kilka, ktére szczegolnie oddziatujg na poziom samooceny. Cwiczenia:
,»Qtos za plecami”, ,,Mysli zdyscyplinowane”, ,,Platki $niegu”, ,,Poza schematem”,
»Papier toaletowy” (rozdz. IV), ukierunkowane byly na ksztaltowanie adekwatnego/
realistycznego obrazu siebie, prace z pogladami na temat wlasnej osoby, rozwijanie
samo$wiadomosci, budowanie wlasnego wizerunku i miejsca w grupie. Socjoterapia,
w ktorej u uczestnikdéw angazowana jest refleksyjnos$¢, trenowana analiza siebie,
¢wiczony jest nawyk skupiania i zaprzyjazniania si¢ ze soba ma charakter terapii
samooceny.

Skala Rosenberga pozwala wnioskowac o stosunku badanego do samego siebie.
Wysoki poziom samooceny odzwierciedla przekonanie jednostki o byciu wartosciowym
cztowiekiem, jednoczesnie jej niski poziom oddaje stopien dezaprobaty dla wlasnej

osoby. Jej wysoko$¢ stanowi informacj¢ czy jednostka warto$ciuje siebie pozytywnie

254



(wysoka), badZz umiarkowanie pozytywnie (niska). Najbardziej wartosciowy jest
realistyczny obraz siebie, pozbawiony samooszukiwania si¢, o ktérym §wiadczyé moga
uzyskiwane w tej skali wyniki umiarkowanie wysokie.

Podsumowujac, uzyskane rezultaty pozwalajg na pozytywne zweryfikowanie
hipotezy I dotyczace] przewidywanych, korzystnych zmian w zakresie samooceny

zabdjcOw uczestniczacych w programie.

5.2.Zmiany w zakresie poziomu kompetencji spolecznych
ujawnione za pomoca Kwestionariuszem Kompetencji
Spolecznych KKS-A (D) A. Matczak

Kompetencje spoleczne sa uznawane za kluczowe dla prawidlowego
funkcjonowania spotecznego (Z. Bartkowicz, 2013, s.64). Jednostki posiadajace
deficyty w zakresie kompetencji spolecznych postrzegane sa, jako odstajace od ogodtu
spoleczenstwa i1 nieporadne zyciowo, a nawet jako dewianci, stanowigcy zagrozenie.

W definicji A. Matczak (2001, s.7) kompetencje spoleczne to ztozone
umiejetnoscei, ktore determinuja ,, efektywnos¢ radzenia sobie w okreslonych sytuacjach
spotecznych”. Treningi spoteczne czy treningi umiejetno$ci  spotecznych
sg postrzegane jako mozliwo$¢ ich nabywania, badz rozwijania. Warto zauwazyc,
ze kompetencje spoteczne nie maja struktury hierarchicznej, w wigkszosci sktadaja si¢
z kombinacji r6znych umiejg¢tnosci spotecznych.

Zdaniem D. Golemana, termin kompetencje emocjonalne zawiera w sobie
kompetencje spoteczne wraz z kompetencjami osobistymi (K. Stachyra, 2007, s.68).
Na kompetencje osobiste sktadajg si¢: samoswiadomo$¢, w tym poprawna samoocena
oraz wiara w siebie; samoregulacja i motywacja. Kompetencje spoteczne tworzy
empatia wraz z umiejetnosciami spotecznymi.

Rozwijanie poziomu kompetencji spotecznych 1 zwigkszanie sprawnosci
w postugiwaniu si¢ nimi moze zapobiegac, bgdz zmniejszy¢ ryzyko rozwoju nadmiernej
agresywnosci (Z. Bartkowicz, 2013, s.70). Agresja staje si¢ zachowaniem najtatwiej
dostepnym przy niskim poziomie kompetencji spotecznych (A. Wojnarska, M. Monist-
Czerwinska, 2009, s.99).
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Badania przestepcow dowodza zwykle deficytow lub obnizonego poziomu

kompetencji spotecznych (Z. Bartkowicz, 2013, s.70-72) w tej grupie, wzgledem os6b

bez przesztosci kryminalnej. Niskie kompetencje spoleczne uznane zostaly za istotne

uwarunkowanie popeiniania czynow karalnych.

W tabeli 16 zaprezentowano wyniki dwukrotnego badania poziomu kompetencji

spotecznych w analizowanych grupach. Przedstawiono w niej wartosci statystyczne

podobnie, jak miato to miejsce w przypadku samooceny (t-Studenta dla prob

niezaleznych, t-Studenta dla prob zaleznych, $rednie wyniki 1 warto$ci odchylen

standardowych).

Tabela 14. Zmiany w zakresie kompetencji spotecznych skazanych

Réznice .
miedzy T 2S5 Se
) X grupami w ££- 538 T = Zg
Kompetencje W padaniu | test t Badanie | Badanie I1 £8” 28 = % = -g
spoleczne ‘:Q‘:_ dla grup & '§ - 8 -‘% < S p < g P
skale 5 niezaleznych ] Oz g g § =
= S =
vz p X S X s X1-X2 SD
Wyniki surowe
E 36,41 9,73 42,86 6,98 -6,45 8,39 -3,61 0,002 0,54 0,01
o -4,09%* 0,000
Sytuacje intymne K 46,07 5,96 41,00 8,52 5,07 10,12 2,65 0,013 0,06 0,774
F(1, 48) = 4,72; p=0,035; 3% = 0,09
. E 43,91 12,84 51,45 9,89 -7,55 9,43 -3,75 0,001 0,68 0,000
Sytuacje 4,24 0,000
ekspozycji K 56,64 8,31 48,39 10,65 8,25 13,18 3,31 0,003 0,05 0801
spoleczne] F(L, 48) = 22,50; p < 0,001; 1 = 0,32
E 43,32 9,72 51,23 9,82 -7,91 9,26 -4,01 0,001 055 0,008
-4,27 0,000
Asertywnos$¢ K 53,29 6,77 47,82 10,61 5,46 12,13 2,38 0,024 0,08 0,687
F(1, 48) = 18,32; p < 0,001; 2 = 0,28
. E 151,32 37,86 177,45 28,78 -26,14 31,29 -3,92 0,001 059 0,004
Poziom -4,20% 0,000
kompetencji K 189,54 22,13 168,14 30,76 21,39 36,47 3,10 0,004 0,08 0,695
spolecznych F(L, 48) = 23,65; p < 0,001; 0’ = 0,33
Wyniki stenowe
o E 4,09 2,35 5,68 2,01 -1,59 2,22 -3,36 0,003 0,49 0,020
Sytuacje intymne -4,37* 0,000
K 6,68 1,68 5,39 2,17 1,29 2,71 2,51 0,018 0,03 0,89
Sytuacje E 4,09 2,49 5,59 2,22 -1,50 1,65 -425 0000 0,76 0,000
ekspozycji -4,17 0,000
spolecznej K 6,71 1,96 4,86 2,35 1,86 3,03 325 0003 002 0,908
E 3,73 2,03 5,45 2,69 -1,73 2,21 -3,67 0,001 059 0,004
Asertywnos¢ -4,33 0,000
K 6,11 1,85 471 2,57 1,39 3,06 2,41 0,023 0,07 0727
Poziom E 4,00 2,45 573 2,27 -1,73 2,12 -382 0001 060 0,003
kompetencji -4,46* 0,000
Spolecznych K 6,75 1,73 5,00 2,49 1,75 2,98 3,11 0,004 0,04 0,829
*test Z
W pomiarze poczatkowym migdzy grupami eksperymentalng i kontrolng

stwierdzono wystapienie rdznic istotnych statystycznie (p < 0,01) we wszystkich
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grupach umiejetnosci. Srednie wyniki w poszczegélnych skalach kompetencji
spotecznych byty nizsze w grupie eksperymentalnej niz w grupie kontrolne;j.

Roéznice miedzy grupami widoczne sg takze po przeliczeniu $rednich wynikéw
na skale stenowa. Sredni wynik grupy kontrolnej we wszystkich skalach to gorna
granica przedzialu wynikow przecietnych (srednio 6,56 stena). Wyniki skazanych
z grupy eksperymentalnej byly znaczaco nizsze, a $redni wynik w wigkszosci skal
zblizony jest do 4 stena (Srednio 3,98). Grupa E najwyzsze wyniki osiggneta w skalach
Sytuacje ekspozycji spotecznej 1 Sytuacje intymne (4,09 stena), najnizszy w skali
Asertywnos¢ (3,73 stena). Znacznie odbiegaja one od srodkowego stenu (5,5), podczas
gdy w grupie K znacznie go przewyzszaja. W przypadku grupy K najwyzszy wynik
zanotowano W Ogalnym poziomie kompetencji spotecznych (6,75 stena), a kolejne skale
to Sytuacje ekspozycji spotecznej (6,71 stena), Sytuacje intymne (6,68 stena)
I Asertywnos¢é (6,11 stena). Podobne wyniki uzyskano w badaniach nieletnich (15-18
lat), uczeszczajacych do osrodkow kuratorskich (A. Wojnarska, M. Monist-Czerwinska,
2009, s.101). We wszystkich skalach uzyskali oni wyniki przecietne.

Sytuacja ta zmienita si¢ w pomiarze II, po zakonczeniu autorskiego programu
(miesigc pozniej). Uzyskane zmiany zmierzaly w przeciwnych kierunkach. Wsrod
uczestnikow  terapii odnotowano wzrost poziomu kompetencji spotecznych
we wszystkich skalach, uzyskujac poprawg w granicach 6 do 7 punktow (1,50-1,73
stena). W poszczegdlnych wymiarach skazani zabdjcy z grupy E osiagneli wyzszy
poziom niz grupa K, w ktorej zaobserwowano spadek poziomu kompetencji
we wszystkich skalach 0 5 do 8 punktow (1,29-1,86 stena). Zaobserwowane roznice
$rednich byly istotne statystycznie w obu grupach. Najwigksze zmiany w grupie E
odnosity si¢ do skal: Ogolnego poziomu kompetencji spotecznych, Asertywnosci oraz
Sytuacji ekspozycji spotecznej (t = od -3,75 do -4,01; p = 0,001). W grupie K najwicksze
niekorzystne zmiany wystapity w skali Sytuacje ekspozycji spotecznej (t = 3,31,
p = 0,003) oraz Ogélny poziomu kompetencji spotecznych (t = 3,10; p = 0,004).
W obszarze Sytuacji ekspozycji spotecznych niekorzystna zmiana w grupie K to blisko
2 steny. W przypadku wspomnianej wczesniej grupy nieletnich uzyskana zmiana byta
wyraznie mniejsza (A. Wojnarska, M. Monist-Czerwinska, 2009, s.124). W Swietle
norm stenowych grupa ta pozostala na poziomie wynikéw niskich (4 sten), uzyskujac

wyzsze wyniki jedynie w skali Sytuacji intymnych (5 sten).
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Wynik analizy ANOVA potwierdza statystycznie istotny efekt interakcji
w zakresie wszystkich skal testu (#° wynosito od 0,09 do 0,33 i bylo istotne w granicach
od p < 0,05 do p <0,001).

Wzrost poziomu kompetencji w skali Sytuacje intymne oznacza wigkszg
swobod¢ W opowiadaniu o sprawach osobistych, komunikowaniu swoich potrzeb
czy okazywaniu emocji. W skali Sytuacji ekspozycji spotecznej, uzyskany kierunek
zmian moze oddawa¢ wzrost przekonania skazanych o mozliwosci poradzenia sobie
w wiekszosci sytuacji spotecznych, m.in.: publicznego wyrazania wlasnego zdania.
To w rzeczywistos$ci zmiana §wiadczgca o otwieraniu si¢ na innych ludzi, gotowosci
do zajecia miejsca w przestrzeni publicznej. Jednocze$nie grupa K coraz bardziej
zamykata si¢ na sytuacje ekspozycji spotecznej. Uzyskana poprawa wynikow w skali
Asertywnos¢ potwierdza korzystny kierunek przeobrazen w grupie E w nastepstwie
uczestnictwa w programie terapeutycznym. Wzrost $redniego poziomu asertywnosci
wigza¢ si¢ moze z wigksza swoboda wyrazania wlasnych uczué, pogladow i opinii,
a takze wieksza otwartoscia w bezposrednich interakcjach spotecznych, sprzyjajaca
obronie wlasnych praw i interesow. W przypadku deklarowanego ogodlnego Poziomu
kompetencji spotecznych skazanych, migdzy grupami takze pojawity si¢ rdéznice istotne
statystycznie. Podobnie jak w przypadku pozostatych skal, odnotowano wzrost poziomu
kompetencji spotecznych w grupie E ($redni wynik 26,14 punktéw), a spadek
w grupie K ($redni wynik 21,39 punktow).

Zanotowano najwigksza stabilnos¢ w skali Sytuacji ekspozycji spolecznej
(p = 0,000), w ktorej korelacja migdzy I i II pomiarem byta bardzo silna (r = 0,68).
W pozostatych skalach Ogdlnego poziomu kompetencji spotecznych (r = 0,59;
p < 0,005) i Asertywnosci (r = 0,55; p < 0,005) oraz Sytuacji intymnych (r = 0,54;
p < 0,05), korelacje takze okazaty si¢ by¢ istotne. Istnieje silny, dodatni zwigzek miedzy
zmiennymi. W grupie K wspotczynnik korelacji wskazywal na brak zwigzku
miedzy wynikiem w pierwszym a w drugim pomiarze.

Duza rozbiezno$¢ miedzy grupami, stanowi kolejny argument potwierdzajacy
przypuszczenie o wytypowaniu przez personel skazanych najbardziej potrzebujacych
oddzialtywan. Skazani zabojcy z grupy K uzyskali dos¢ wysokie wyniki we wszystkich
skalach kompetencji spotecznych, co oznacza, ze pozytywnie oceniali posiadany
poziom kompetencji spotecznych. Prawdopodobnie ich oceny byly zawyzone. Mieli oni
przekonanie, ze w wigkszosci sytuacji spotecznych beda w stanie poradzi¢ sobie

skutecznie. Odmiennie wygladata sytuacja skazanych zabdjcow z grupy E. Nie byli oni
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zbytnio przekonani odnosnie posiadanego poziomu kompetencji spotecznych,
a w przypadku asertywnos$ci wrecz wskazywali na swojg nieporadno$¢ w tej kwestii.

Uzyskane wyniki mogg przemawia¢ za skuteczno$cig uczestnictwa w programie
socjoterapeutycznym, pokazujac jednoczes$nie niekorzystng tendencje u osob, ktore
nie uczestniczyly w programie. Umozliwiaja dostrzezenie zmian, ktore potwierdzaé
moga znang w pedagogice resocjalizacyjnej prawde, ze brak uczestnictwa skazanych
w oddziatywaniach resocjalizacyjnych prowadzi do degradacji posiadanych
umiejetnosci. Dodatkowo w przypadku skazanych zabdjcow z grupy E mozna
przypuszczaé, ze uczestniczac w programie uzyskali wiedz¢ i umiej¢tnosci, ktore
pozwalaly im na lepsze funkcjonowanie w sytuacjach spolecznych. Prawdopodobnie
zyskiwali oni rowniez wieksza pewnos¢ siebie, na co mogloby wskazywaé podniesienie
poziomu samooceny. Zaobserwowane zmiany w grupie K pozwalaja wnioskowac,
ze w konfrontacji z codziennymi sytuacjami wig¢ziennymi, ich przekonanie odnosnie
wlasnego poziomu kompetencji spotecznych byto weryfikowane na ich niekorzys¢.
We wszystkich wymiarach wynik surowy obnizyl si¢ o kilka procent.

Otrzymane wyniki potwierdzaja hipoteze 1 dotyczaca przewidywanych,
korzystnych zmian w zakresie poziomu kompetencji spotecznych skazanych zabojcow
uczestniczacych w  programie. Przeprowadzony program koncentrowal si¢
na zwigkszaniu poziomu kompetencji spotecznych. Stanowito to cel glowny wiekszosci

spotkan, ktory w §wietle uzyskanych wynikdw mozna uzna¢ za osiagnigty.

5.3. Zmiany poziomu zachowan prospolecznych skazanych
ujawnione za pomocg Kwestionariusza  UmiejetnoSci
Prospolecznych A. Goldsteina

Przejawianie przez skazanych postaw prospotecznych stanowi¢ moze jeden
z predyktorow skutecznej resocjalizacji czy wigza¢ si¢ z prawdopodobnym
zmniejszeniem recydywy (J.L. Paulhus, D.L. Paulhus, 1992, 5.234).

Promowanie postaw prospolecznych oraz samodzielnosci skazanych
sa rekomendowane, aby zniwelowa¢ postawy roszczeniowe oraz wyuczong bezradnosé

(A. Nawoj-Sleszynski, 2013, 5.165).

259



Umiejetnosci definiowane sa jako bieglto§¢ w wykorzystywaniu wiedzy przy
realizowaniu konkretnych zadan oraz zdolno§¢ dostosowania dziatania do sytuacji
w taki sposob, aby zrealizowac¢ zatozone cele (A.W. Nocun, J. Szmagalski, 1998, s.15).
W typologii R.L. Katza (E. Grudziewska, P. Frak, 2011, s.56) umiej¢tnosci spoteczne

pomagaja w nawigzywaniu oraz utrzymywaniu porozumienia czy wspolpracy.

W tabeli 15. zaprezentowano wyniki 2- krotnego badania umiej¢tnosci

prospotecznych skazanych zabojcow.

Tabela 15. Zmiany w zakresie umiejetnosci prospotecznych

Réznice
miedzy - 2 % ) g
Gru v grupami w 85S- §8 ¢ = = g
by 0 badaniu I Badanie | Badanie 11 SE=- 28 S g s
zachowan p S 9T GT =& o =
s test-t dla L& B ES T8 p NS p
prospolecznych 5 grup YO 58 -2 g3
— %2} ‘b R —
ST o niezaleznych E N g -
S =
t p X S X S X1-X2  SD
E 27,68 6,28 31,82 4,37 -4,14 523 371 0001 057 0,006
Podstawowe 2,98 0,004
umieje¢tnosei K 32,14 4,28 29,25 6,63 2,89 753 203 0052 010 0,620
spoleczne
F(1, 48) = 13,88; p = 0,001; #2 = 0,22
E 18,41 3,40 22,23 3,21 -3,82 250 -7,16 0000 072 0,000
Zaawansowane 295 0,005
umiejetnosci K 21,61 4,09 20,50 5,54 1,11 609 09 0344 023 0,240
spoleczne F(L, 48) = 12,67; p = 0,001; 72 = 0,21
21,05 4,26 25,77 5,15 -4,73 395 561 0000 066 0,001
Umiejetnosci -2,49 0,016
1€ K 24,11 4,35 23,79 6,67 0,32 713 024 0813 022 0271
emocjonalne
F(1, 48) = 8,85; p = 0,005; #°> = 0,16
. E 31,77 5,19 35,68 4,72 -391 435 421 0000 062 0,002
Umiejetnosci 2,57 0,013
alternatywne wobec K 35,57 5,20 33,07 6,83 2,50 835 159 0125 006 0773
agresjt F(L, 48) = 10,66; p = 0,002; #° = 0,18
39,55 1051 46,59 8,57 -7,05 766  -431 0000 070 0,000
e 213 0,038
Umiejetnosci K 4496 744 4304 918 193 1167 087 0390 003 0,900
kontroli stresu
F(1, 48) = 9,69; p = 0,003; #° = 0,17
29,05 7,48 33,68 4,86 -4,64 616 -353 0002 057 0,005
oz -1,89 0,065
Umiejetnosci 32550 543 3054 835 1,96 845 123 0229 031 0,112
planowania
F(1, 48) = 9,46; p = 0,003; #° = 0,17
) 167,50 32,15 19577 27,70  -2827 2398 553 0000 069 0,000
Zachowania K -2,76 0,008
prospoleczne 190,89 27,76 180,18 3919 1071 4429 128 0211 016 0,420

F(1, 48) = 13,82; p = 0,001; »? = 0,22

W I pomiarze skazani z grupy eksperymentalnej i grupy kontrolnej réznili si¢
W sposOb istotny statystycznie niemal we wszystkich grupach umiejgtnosci
prospotecznych. Najwicksze roznice zaobserwowano w zakresie Podstawowych
umiejetnosci spotecznych |\ Zaawansowanych umiejetnosci spotecznych (p < 0,005).

Mniejsze roéznice odnotowano W Ogolnym poziomie umiejetnosci prospotecznych
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(p < 0,01) oraz w obszarze Umiejetnosci alternatywnych wobec agresji, Umiejetnosci
emocjonalnych i Umiejetnosci kontroli stresu (p < 0,05). Najmniejsze réznice wystapity
w zakresie Umiejetnosci planowania (p = 0,065).

Kwestionariusz nie ma polskich norm, dlatego w analizie podaje si¢ czesto
w jakim stopniu osiggniety wynik zblizony jest do maksymalnego. Poczatkowo grupa
E, jak w przypadku poprzedniego testu, uzyskata nizsze wyniki niz grupa K zaréwno
w zakresie Ogdlnego Sredniego poziomu umiejetnosci prospolecznych, jak rowniez
we wszystkich grupach zachowan prospotecznych. W wigkszosci skal wynik uzyskany
przez uczestnikOw programu utrzymywat si¢ na poziomie 60% maksymalnej liczby
punktéw. Wyniki uzyskane przez skazanych z grupy K byty $rednio o 10% wyzsze.
Porownujac $rednie uzyskanych wynikow w grupie E najwyzsze odnosity sie
do Umiejetnosci kontroli stresu, Umiejetnosci alternatywnych wobec agresji oraz
Umiejetnosci planowania.

Badania nieletnich z os$rodkow kuratorskich (A. Wojnarska, M. Monist-
Czerwinska, 2009, s.107) ujawnily podobny S$redni wynik w zakresie Ogolnego
poziomu  umiejetnosci  prospolecznych oraz podobny rozklad umiejetnosci
w poszczegdlnych skalach (najwyzsze wyniki uzyskano w zakresie Umiejetnosci
kontroli stresu oraz Umiejetnosci planowania, najnizsze w grupie Zaawansowanych
umiejetnosci spotecznych).

Najwigksze zmiany ujawnione w pomiarze II w warto$ciach bezwzglednych
odnosity si¢ do Ogdlnego poziomu umiejetnosci prospotecznych 28,27 (t = -5,53;
p = 0,000). Najwigcksze zmiany zaszty w zakresie Zaawansowanych umiejetnosci
spotecznych (t = -7,16; p = 0,000) oraz Umiejetnosci emocjonalnych (t = -5,61;
p = 0,000). Nieco mniejsze, ale rowniez bardzo istotne zmiany zaszty w skalach
Umiejetnosci kontroli stresu (t = -4,31; p = 0,000) oraz Umiejetnosci alternatywnych
wobec agresji (t = -4,21; p = 0,000). Najmniejsze zmiany, cho¢ istotne statystycznie,
zaobserwowano w skalach Podstawowych umiejetnosci spolecznych (t = -3,71;
p = 0,001) i Umigjetnosci planowania (t = -3,53; p = 0,002). W ogoélnym wymiarze,
najwigksze zmiany uzyskane w grupie E zanotowano w najstabszych obszarach
ujawnionych w pomiarze poczatkowym Zaawansowane umiejetnosci spoleczne,
Umiejetnosci emocjonalne oraz Ogolnym poziomie zachowan prospotecznych. Wielkos¢
uzyskanych zmian wynosi $rednio 10%. Uczestnicy terapii wyréwnali dysproporcje
widoczng w [ pomiarze. Zblizyli si¢ do poczatkowego poziomu umiejetnosci

prospotecznych grupy K. W tym samym czasie w grupie K dato si¢ zauwazy¢ spadek
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poziomu wszystkich umiejetnosci prospotecznych, cho¢ nie odnotowano zmian
istotnych statystycznie. Obnizenie S$rednich uzyskanych wynikow we wszystkich
wymiarach obejmowato kilka procent. Tendencja bliska istotnosci statystycznej zostata
ujawniona w skali Podstawowych umiejetnosci spotecznych (t = 2,03, p > 0,05).
Uzyskane zmiany mozna przypisa¢ udzialowi w programie socjoterapeutycznym.

W przypadku nieletnich z o§rodkéw kuratorskich efektem udziatu w socjoterapii
byly zmiany w zakresie Zaawansowanych umiejetnosci spolecznych (t = -2,17,
p < 0,05), Umiejetnosci kontroli stresu (t = -1,75;, p < 0,1) i Umiejetnosci
emocjonalnych (t= -1,49; p< 0,1) (A. Wojnarska, M. Monist-Czerwinska, 2009, s.125),
cho¢ mialy one mniejszy wymiar.

Analizujac  wyniki $rednie zestawione w tabeli 14 mozna zauwazy¢,
1Z uczestnictwo w socjoterapii w najwiekszym stopniu przyczynilo si¢ do uzyskania
zmian w zakresie Zaawansowanych umiejetnosci spotecznych (proszenie o pomaoc,
dawanie instrukcji, przekonywanie innych, przylaczanie si¢ do grupy, wykonywanie
polecen i przepraszanie), Umiejetnosci kontroli stresu (radzenie sobie z zaklopotaniem
1 pomini¢ciem, reagowanie na perswazje¢ i niepowodzenie, radzenie sobie z oskarzeniem
i presja grupy oraz sprzecznymi komunikatami, skarzenie si¢, stawanie w obronie
przyjaciela, odpowiadanie na skarge, zachowanie si¢ podczas gry) oraz przyczynito si¢
do istotnej zmiany w zakresie catej grupy umiejetnosci prospolecznych. Rownie istotne
zmiany obejmowaty Umiejetnosci emocjonalne (znajomos¢ i wyrazanie swoich uczug,
radzenie sobie z czyjas$ zlo$cig 1 strachem, rozumienie czyich$ uczu¢, wyrazanie uczué
I sympatii, nagradzanie siebie), Umiejetnosci alternatywne wobec agresji
(samokontrola, obrona swoich praw, reagowanie na zaczepki, unikanie ktopotow
z innymi 1 trzymanie si¢ z daleka od bojek, pomaganie innym, prosba o pozwolenie,
dzielenie si¢ oraz negocjowanie). Zmiany w skalach Podstawowe umiejetnosci
spoteczne | Umiejetnosci planowania rdwniez okazaly by¢ si¢ istotne statystycznie.

Wynik analizy ANOVA potwierdza statystycznie istotny efekt udzialu
w socjoterapii dla wszystkich skal testu (5 wynosito od 0,16 do 0,22 i bylo istotne
statystycznie na poziomie od p = 0,001 do p = 0,005).

Korelacje migedzy pomiarami okazaty si¢ by¢ silne i dodatnie w grupie
skazanych zabdjcéw uczestniczacych w socjoterapii, a niewielkie 1 nieistotne
w grupie K. Najsilniejszy zwigzek miedzy I i Il pomiarem zauwazono w przypadku
Zaawansowanych umiejetnosci spotecznych (r = 0,72; p < 0,001), Umiejetnosci kontroli
stresu (r = 0,70; p < 0,001) i Ogdlnego poziomu (r = 0,69; p < 0,001). Tymczasem
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w grupie K uzyskano bardzo stabe korelacje (od r = 0,03 do r = 0,31). Umiarkowanag
korelacje¢ zanotowano w zakresie Umiejetnosci planowania. Jesli uzyskane korelacje
potraktowa¢ jako wskaznik stabilno$ci wynikéw, to w przypadku skazanych
nie biorgcych udzialu w terapii obserwujemy duza labilno$¢ w ocenie swoich
umiejetnosci prospotecznych, a socjoterapia przyczynita si¢ do wzrostu stabilnosci
pogladow na tg sfere funkcjonowania.

Autorski program w duzej mierze koncentrowal si¢ na umiejetnoSciach
prospotecznych wyszczegdlnionych przez A. Goldsteina, co mogto przetozy¢ si¢ na tak
duza skale pozytywnych przeobrazen. Zmiany, ktdre zaszly u skazanych zabdjcow
we wszystkich obszarach uwzglednionych w narzedziu pozwalaja przypuszczac,
iz socjoterapia jest skutecznym sposobem na rozwijanie kompetencji spotecznych
skazanych.

Uzyskane rezultaty pozwalaja na pozytywne zweryfikowanie hipotezy |
w zakresie osiggnigcia korzystnych zmian w zakresie umiejetnosci prospotecznych

skazanych zab6jcoéw uczestniczacych w programie socjoterapeutycznym.

5.4. Zmiany w zakresie poziomu inteligencji emocjonalnej
ujawnione za pomoca badania Kwestionariuszem INTE- N.S.
Schutte, J.M. Malouff, L.E. Hall, D.J. Haggerty, J.T. Cooper,
Ch. J. Golden, L. Dornheim

Inteligencja emocjonalna jest najczeSciej definiowana poprzez wyliczenie
jej komponentow. W interpretacji A. Jaworowskiej i A. Matczak (2008, s.5) stanowi
ona zestaw zdolno$ci pozwalajacych na wykorzystanie emocji w rozwigzywaniu
probleméw, gléwnie w sytuacjach spolecznych albo ogoét predyspozycji
determinujgcych bieglto$¢ w przetwarzaniu informacji emocjonalnych.

W ujeciu D. Golemana (D.M. Boruc, 2015, s.51) zawieraja si¢ w niej
umiejetnos¢ motywowania 1 konsekwentnego dazenia do celu, kontrola emocjonalna,
zdolno$¢ odraczania gratyfikacji, unikanie zamartwiania si¢ czy umiejetnos¢
postawienia si¢ na miejscu innych osob oraz optymizm zyciowy.

Inteligencja emocjonalna byla traktowana jako sktadowa inteligencji spotecznej,

a jej poziom zwigzany jest z przebiegiem procesu socjalizacji. Dotyczy ona trzech
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obszaréw funkcjonowania jednostki (D.M. Boruc, 2015, s.53), mianowicie osobowosci,
poziomu zadowolenia z zycia oraz jej relacji z otoczeniem.

Czesto wymienianymi pojeciami pokrewnymi sg kompetencja emocjonalna
lub inteligencja personalna (A. Jaworska, A. Matczak, 2008, s.10-12).

Z przegladu badan dokonanego przez D.M. Boruc (2015, s.55-58) wynika,
ze wysoki poziom inteligencji emocjonalnej moze $wiadczy¢ o: lepiej rozwinigtych
umiejetnosciach spotecznych, nawigzywaniu blizszych relacji interpersonalnych,
bardziej satysfakcjonujacych kontaktach z innymi ludzmi, wyzszym poziomie
zadowolenia z zycia, lepszym samopoczuciu, mniejszej predyspozycji do wchodzenia
w konflikt z prawem, stosowania zachowan agresywnych czy mniejszej podatnosci
na uzywki, wyzszym poziomie empatii i zachowan prospotecznych.

Wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej facylituje funkcjonowanie jednostki
w sytuacjach spotecznych (A. Jaworska, A. Matczak, 2008, s.40-43), najstabiej
w przypadku sytuacji wymagajacych asertywnosci. Dodatkowo moze przektadaé sie
na wyzszg pozycj¢ socjometryczng jednostki w grupie. Wykazano jej silny zwigzek
z kompetencjami spotecznymi.

W tabeli 16. zaprezentowano wyniki badania poziomu inteligencji emocjonalnej

w grupach E i K.

Tabela 16. Zmiany w zakresie inteligencji emocjonalnej

Roznice

miedzy - 22 2 %

) X grupami §S€Z 5§38 £ = 2 E
~Poziom W \hadaniu I Badanie | Badanie 11 $£E- 28 =% E .8
inteligencji 8 test-tdla £58 82 =§ P 25 P
emocjonalnej 2 grup °C8 .8 2

O niezaleznych E g =
t p X S X S X1-X2 SD M
Wyniki E 24 0019 113,86 23,84 129,05 17,88 -15,18 20,59 3,46 0,002 0,54 0,009
surowe K 127,54 15,95 121,14 16,69 6,39 21,34 159 0125 0,15 0,460
F(1, 48)= 12,99; p= 0,001; = 0,21
Wyniki E 209 00s2 4,68 2,70 6,36 2,61 -1,68 2,50 -3,16 0,005 0,56 0,007
stenowe K 6,25 2,59 5,36 2,44 0,89 3,31 143 0166 0,13 0,503

W pomiarze poczatkowym grupa eksperymentalna i grupa kontrolna réznity si¢
miedzy soba w sposob istotny statystycznie (p < 0,05). Wyzszy poziom inteligencji
emocjonalnej uzyskata grupa K. Srednia w grupie E wynosita blisko 14 punktow mniej
niz w grupie K. Po przeliczeniu $rednich wynikéw na skalg stenowg, roznica migdzy

grupami réwniez byla istotna statystycznie (p < 0,05). Grupa K osiggneta wynik
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wyraznie powyzej srodka skali stenowej (sten 6,25), podczas gdy grupa E uzyskala
wynik blisko 1 sten nizszy od $rodka skali (4,68). Pozwala to przypuszczac,
7ze uczestnicy terapii beda mieli wigksze trudnosci z odczytaniem informacji
emocjonalnych i interpretowaniem zachowan innych oséb niz grupa K.

Poréwnanie $rednich wynikow skazanych po zakonczeniu programu ujawnito
zmiany w zakresie poziomu inteligencji emocjonalnej. Drugi pomiar pokazat zmiang
istotng statystycznie w grupie E (t = -3,46; p <0,01). Uzyskany przez nich wynik okazat
si¢ by¢ o 15 punktow wyzszy. Po uptywie miesigca u skazanych zabdjcow z grupy E
wzrost poziom inteligencji emocjonalnej (p < 0,05), osiggajac wynik powyzej 6 stena.
Co jest zadziwiajace, w grupie tej dalo si¢ zauwazyé podwyzszenie poziomu
inteligencji emocjonalnej do warto$ci przekraczajacej wynik uzyskany przez grupe K
w poczatkowym pomiarze. Uzyskana zmiana oznacza wzrost tak duzy,
ze w wartosciach stenowych prezentuja oni wynik wyzszy od srodka skali o 0,86 stena.
W tym samym czasie w grupie K zaobserwowano spadek poziomu inteligencji
emocjonalnej do wartosci 5,36 stena (t = 1,43; p = n.i.).

Wynik analizy ANOVA potwierdza statystycznie istotny efekt interakcji
w zakresieczynnika grupy i pomiaru (3° = 0,21; p = 0,001). Uczestnictwo w terapii
przyniosto zatem skazanym zabdjcom znaczace rezultaty mierzone poziomem
inteligencji emocjonalnej.

Po skorelowaniu wynikéw I 1 II pomiaru, okazato si¢, ze podobnie jak
w poprzednich testach grupa E ujawnita znaczng stabilno$¢ wynikow. W tej grupie
uzyskano silng dodatnig korelacje (r = 0,54; p = 0,009) miedzy pomiarami. W grupie K
wspolczynnik korelacji wskazywal na brak istotnego zwigzku migdzy pomiarami
(r=0,13; p=n.i.).

Jakkolwiek podwyzszenie poziomu inteligencji emocjonalnej nie stanowito
wyraznie sformulowanego celu terapii, to byla ona niezwykle waznym elementem,
wrecz niezbednym do prawidlowego interpretowania i dostosowywania reakcji
emocjonalnych jednostki do sytuacji. W przypadku skazanych zabojcow aspekt
ten wydaje si¢ by¢ szczegoélnie istotny, gdyz nieadekwatnos$¢ reakcji emocjonalnych
mogta przyczyni¢ si¢ do wstgpienia przez nich na droge przestepcza. Zmiana wystgpita
jedynie u uczestnikOw terapii, co uzasadnia wniosek o wplywie socjoterapii na poprawe
poziomu inteligencji emocjonalnej. Nie mozna zapomina¢ o tym, zZe inteligencja
emocjonalna utozsamiana jest z kompetencjami spotecznymi. Ta wyrazna poprawa

moze potwierdza¢ uzyskany w poprzednim tescie wzrost poziomu kompetencji
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spotecznych, jednocze$nie przemawiajac za skutecznoscig zastosowania socjoterapii

w rozwijaniu poziomu inteligencji emocjonalne;j.

5.5. Zmiany poziomu empatii skazanych ujawnione za pomocg
badania Kwestionariuszem Rozumienia Empatycznego- KRE-
Il A. Weglinskiego

Wyrézniane jest kilka rodzajow empatii (T.P. Gawritowa; za: A. Weglinski,
2011, s.70) emocjonalna, rozumiana jako zdolnos¢ do wspdtodczuwania oraz
poznawcza, wynikajaca z doznawania rozbieznych uczu¢ ze wzgledu na inng osobg.
Wyzsza forma empatii jest umiejetnos¢ kreowania doktadnych wyobrazen odnos$nie
uczu¢ innej osoby, jej wizji $wiata i siebie, wczuwajac si¢ w osobowos¢ drugiego
cztowieka.

W ujeciu M. Rosenberga empatia to wykazywanie zrozumienia dla do§wiadczen
innej osoby, potaczone z szacunkiem do niej (A. Weglinski, 2011, s.74).

Empatia uznawana jest za jedng z gléwnych sktadowych kompetencji
spotecznych (D. Goleman; za: K. Stachyra, 2007, s.68) co sprawito, ze jej rozwijanie
uznano za jeden z koniecznych i niezwykle istotnych elementow terapii. Dodatkowo
podwyzszenie jej poziomu moze utatwi¢ funkcjonowanie skazanych zabdjcéw wsrdd
innych ludzi, ktore jest nie bez znaczenia w socjoterapii.

W badaniach oséb z nieprawidtowo uksztattowang osobowos$cig wskazywane
sg deficyty w zakresie empatii i wrazliwosci na cudzg krzywde (K. Sawicka, 2007,
s.167), dlatego szczegdlnie w przypadku oddzialywan resocjalizacyjnych, w ramach
zapobiegania recydywie zalecanym jest rozwijanie poziomu empatii. Jednostka, ktora
bedzie w stanie wspotodczuwac z drugg osoba z zatozenia nie powinna podejmowac
dziatan na jej szkode czy majacych wyrzadzi¢ jej przykrose.

Wyniki badania poziomu empatii skazanych zabdjcow przedstawiono w tabeli
17.

266



Tabela 17. Zmiany w zakresie poziomu empatii

Réznice miedzy - 22 2 =
X grupami w §E- 538 £ = k=2 g
Poziomempatii U  badaniu | test-t Badanie I Badanie I1 E § - §§ = % E £
podskale = dlagrup K58 ©5 <38 P T8 p
= niezaleznych O% . <=
O o £
tiz P X s X s X1-X2 s T
Wyniki surowe
SyndromI: E 1555 371 1691 353 -136 300 -213 0045 066 0001
sympatyzowanie
z innymi przezy¢ -2,32 0,025
przyjemnych K 17,93 3,53 15,21 4,15 2,71 471 3,05 0,005 0,26 0,187
i przykrych
F(1, 48) = 12,50; p = 0,001; n? = 0,21
Syndrom 11: E 814 188 805 240 009 190 022 085 063 0002
wspolodczuwanie 153 0132
z innymi przezy¢ ' '
przyjemnych K 893 1,76 632 291 261 355 388 000l -0,10 0,599
i przykrych
F(1, 48) = 19,42; p < 0,001; 4> = 0,29
Syndrom I11: E 1000 510 1291 356 -291 379 -360 0002 067 0,001
wrazliwo$é na -3,50* 0,001
przeiyciainnych K 1454 374 1036 600 418 653 339 0002 016 0407
F(1, 48) = 20,43; p < 0,001; 4 = 0,30
Syndrom IV: E 918 481 1168 268 -250 336 -349 0002 0,74 0000
gotowos¢ 279 0,008
poswigcania si¢ K 12,54 3,34 9,11 5,38 3,43 5,27 3,45 0,002 0,35 0,072
dla innych
F(1, 48) = 21,07; p <0,001; 4> = 0,31
Syndrom V: E 4,27 2,16 5,64 1,62 -13 156 -410 0001 0,70 0,000
wczuwanie si¢ 429 0.000
wstany i przezycia K ’ ’ 6,64 1,75 471 2,77 1,93 289 353 0002 025 0208
innych
F(1, 48) = 23,14; p < 0,001; n* = 0,33
Wyniki surowe E 37 0.001 51,27 16,24 60,55 11,94 -9,27 11,39 -3,82 0,001 0,71 0,000
suma K ' ’ 66,18 1062 50,36 2085 1582 2120 395 0001 022 0,259
o E 341 2,54 4,59 2,38 -1,18 2,08 -2,66 0,015 0,64 0,001
Wyniki stenowe -3,56 0,001
K 5,79 2,18 3,79 2,47 2,00 3,23 3,28 0,003 0,04 0,843

Diagnoza poziomu wyjsciowego skazanych zabdjcow pokazata, iz grupy roznity
si¢ migdzy soba znaczaco. Najwigksze rozbieznosci odnosity si¢ do Syndromu V
i umieje¢tno$ci wezuwania si¢ w stany i1 przezycia innych (p < 0,001), Syndromu 1|
odnoszacego si¢ do wrazliwo$ci na przezycia innych (p < 0,001) oraz Syndromu IV
1 gotowosci do poswigcania si¢ dla innych (p < 0,01). Najmniejsze r6znice dotyczyty
Syndromu | zwigzanego z sympatyzowaniem z innymi przezy¢ przyjemnych
i przykrych (p < 0,05). Dysproporcji miedzy grupami nie zauwazono jedynie
w Syndromie Il dotyczacym wspotodczuwania z innymi przezy¢é przyjemnych
I przykrych.

W pomiarze poczatkowym grupa kontrolna uzyskata $rednie wyniki wyzsze

od grupy eksperymentalnej, wynoszace ok. 70% maksymalnego wyniku
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dla poszczeg6lnych syndroméw. W grupie eksperymentalnej wyniki stanowity ok. 51%.
Najwyzsze wyniki w grupie E ujawniono w zakresie Syndroméw: I (Sympatyzowanie
z innymi), Il (wspotodczuwanie) i IV (gotowos$¢ poswiecania si¢), za$ slabsze
w syndromie 11l (wrazliwo$¢) i V (wczuwanie sie).

Poréwnujac wyniki pomiaréw I i I zauwazono, ze u uczestnikOw socjoterapii
w wigkszosci podskal nastgpita istotna statystycznie poprawa Sredniego poziomu
empatii. Najwicksze zmiany pojawity si¢ w Syndromie V (t = -4,10; p < 0,001), ktéry
odnosit si¢ do wczuwania si¢ w stany i przezycia innych. Zawieraly si¢ w nim takie
zachowania jak nawigzywanie rozmowy z dawnymi znajomymi, che¢¢ pomocy
potrzebujacemu czy proba zrozumienia, gdy kto§ wyrzadzi jednostce krzywde. Zmiany
w zakresie Syndromu Ill i wrazliwo$ci na przezycia innych (t = -3,60; p < 0,002)
odnosity si¢ do wykorzystywania wiedzy o przezyciach innych do rozwigzywania
wilasnych problemow, podejmowania prob zrozumienia innych ludzi, dostosowywania
zachowania i odczu¢ do uczu¢ innych osoéb, zwracania uwagi na komunikacje
niewerbalng rozméwcy, poszukiwania osob podobnych czy czerpania emocjonalnych
korzysci z kontaktu z innymi ludzmi. W przypadku Syndromu IV oraz gotowosci
poswiecania si¢ dla innych (t = -3,49; p < 0,002) jest to reagowanie wspotczuciem,
troska lub cierpieniem na cierpienie innych, przyjmowanie wspotczucia ze strony
innych oséb, poszukiwanie blisko$ci w kontaktach z ludzmi i gotowos$¢ podejmowania
wysitku, aby ja osiagnaé¢ oraz ch¢¢ pracy z ludZzmi niepetlnosprawnymi. Zmiany
w Syndromie |, zwigzanym z sympatyzowaniem z innymi przezy¢ przyjemnych
i przykrych, okazaty si¢ by¢ mniej istotne (t = -2,13; p < 0,05) niz w poprzednich
podskalach. Zawarte w nim itemy odnosily si¢ do unikania sytuacji wymagajacych
wystuchiwania innych, spotkan z osobami niepelnosprawnymi czy zamyslonymi,
niepodejmowania prob odczytania emocji innych osob, przy jednoczesnej wrazliwosci
na ludzka krzywdg, checi niesienia pomocy ludziom w gorszej sytuacji, umiejetnosci
odczytywania stanOw emocjonalnych innych oséb i1 przezywania ich wraz z nimi oraz
stwarzaniu ludziom przestrzeni do opowiadania o ktopotach. Nieznaczne pogorszenie,
chociaz jeszcze statystycznie nieistotne, odnotowano w Syndromie Il (t = 0,22; p = n.i.),
ktory odnosit si¢ do wspotodczuwania z innymi przezy¢ przyjemnych i przykrych.
Charakteryzowaty go twierdzenia zwigzane z odczuwaniem wzruszenia nieszczesciem
innych i odczuwaniem z tego wzgledu rozpaczy czy cierpienia, brak zrozumienia

dla obojetnosci innych osob, ale rowniez niech¢é obcowania z chorymi dzie¢mi.
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Zmiany w poszczegblnych syndromach stanowig pozytywny efekt uczestnictwa
w socjoterapii, gdyz korzystne przeobrazenia mialy miejsce jedynie w grupie E.
Uwzgledniajac zawierajace si¢ w nich kategorie zachowan maja szans¢ przyczynic si¢
do wickszej wrazliwosci skazanych zabojcow na innych ludzi 1 czgstszego
podejmowania przez nich zachowan prospotecznych. Wartym zauwazenia jest istotne
statystycznie obnizenie poziomu empatii w grupie K we wszystkich syndromach,
w szczegbdlnosci w Syndromie Il (t = 3,88; p = 0,001). Sytuacja taka moze Swiadczy¢
0 coraz mniejszym uwrazliwieniu tych skazanych na uczucia i potrzeby innych oséb,
a coraz wigkszej koncentracji na sobie i realizacji wlasnych potrzeb.

Po zsumowaniu wynikow uzyskanych we wszystkich syndromach, wyzsza
srednig w poczatkowym pomiarze uzyskali skazani z grupy K. Biorac pod uwage
wyniki otrzymane za pomocg poprzednich narzedzi, nizsza $rednia grupy E w zakresie
poziomu empatii nie stanowita duzego zaskoczenia. R6znice migdzy grupami okazaty
si¢ by¢ istotne statystycznie (z = -3,72; p < 0,001). W pomiarze koncowym w grupie E
nastgpita poprawa wynikoéw o blisko 10 punktéw (t = -3,82; p < 0,001). Jednoczesnie
W grupie K zanotowano obnizenie poziomu empatii o 15 punktéw (t = 3,95; p < 0,001).
Empatia pozwala na zrozumienie problemow i sytuacji innych ludzi i zmiana w tym
kierunku u skazanych zabdjcow stanowi niezwykle pozadany kierunek przeobrazen,
€zego nie mozna powiedzie¢ o grupie pozbawionej oddzialywan terapeutycznych.

Po przeliczenia otrzymanych wynikow na skale stenowa dysproporcje
W poziomie empatii poszczegdlnych grup okazaty si¢ byC jeszcze wyrazniejsze. Grupy
znaczgco roznity si¢ miedzy sobg w pomiarze poczatkowym (t = -3,56; p < 0,001).
Biorac pod uwagg $rodek skali stenowej (5,5), grupa E osiagneta wyraznie niski wynik
(3,41), podczas gdy grupa K przekroczyta ten poziom (5,79). Po zakonczeniu terapii
zdiagnozowane rdznice zmniejszylty si¢. Wzrost poziomu empatii u uczestnikow
wynosit ponad 1 sten. W tym samym czasie u osob, ktore nie podjety terapii nastapit
spadek jej poziomu o 2 steny. Wielko$¢ tej zmiany okazata si¢ by¢ bardziej zauwazalng
w grupie K (t = 3,28; p < 0,005) i bardziej niepokojaca z punktu widzenia przysztych
konsekwencji pobytu w warunkach izolacyjnych. Zmiany uzyskane w grupie E
(t = -2,66; p < 0,05) cho¢ majg mniejszg skale wydajg si¢ by¢ tym cenniejsze.
Prawdopodobnie na skutek uczestnictwa w socjoterapii u skazanych zabodjcow
nie doszto do obnizenia posiadanego poziomu empatii, a nawet uzyskali oni wyzszy

wynik, zblizony do §rodka skali stenowe;j.
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Wynik analizy ANOVA potwierdza istotny statystycznie efekt udziatu
w zakresie wszystkich syndroméw testu (3° wynosito od 0,21 do 0,33 i bylo istotne
statystycznie na poziomie od p < 0,001 do p = 0,001).

Podwyzszenie poziomu empatii stanowilo cel terapii, uwzgledniony
w ¢wiczeniach w kazdym z 15 scenariuszy. Rozwijanie umiej¢tnosci przypisanych
poszczegdlnym syndromom dotyczyto m.in. ¢wiczen: ,,Emocje”, ,,Emocje napedzajace
cztowieka”, ,,Przepraszam, dzi¢kuje¢, prosz¢”, ,,Glos za plecami”, ,,Aktywne stuchanie”
czy ,Parafrazowanie”. Formuta zaje¢ socjoterapeutycznych przyczynila si¢
do podwyzszenia poziomu empatii uczestnikow.

W grupie E w kazdym z syndroméw pojawily sie¢ dodatnie korelacje miedzy I
i Il pomiarem (r rowne od 0,63 do 0,74). Bardzo silne korelacje wystapity w Syndromie
IV (r = 0,74; p < 0,001) oraz Syndromie V (r = 0,070; p < 0,001). W pozostatych
syndromach korelacje réwniez byly silne (r > 0,63; p < 0,001), co moze $wiadczy¢
0 statosci uzyskiwanych wynikow. Korelacje w grupie K (od -0,10 do 0,35), swiadcza
o znacznej labilno$ci wynikow.

Uzyskane wyniki pozwalaja na pozytywne zweryfikowanie hipotezy
zaktadajacej wystapienie, korzystnych zmian w poziomie empatii skazanych zabojcow,
ktorzy brali udziat w socjoterapii. Osiggnig¢to cel, ktéry jest niezwykle istotny
w kontek$cie skutecznosci podejmowanych oddzialywan resocjalizacyjnych, a takze

dalszego rozwijania kompetencji spotecznych skazanych.

5.6. Zmiany w zakresie poziomu zadowolenia z Zycia skazanych
ujawnione za pomocg badania Kwestionariuszem Uczucia-
B. Wojciszke, D. Chwojnicka, K. Krut, M. Mierzejewska,
I. Piasecka

Zadowolenie z zycia jest postrzegane jako ,,suma pozytywnych szczegotowych
doznan dnia codziennego” lub , przewaga pozytywnych emocji nad negatywng”
(K. Skrzypinska, 2002, s.102-103). W podejsciu afektywnym poziom zadowolenia
zwiazany jest ze stopniem realizacji wiasnych potrzeb. Spostrzeganie deficytow obniza
poziom zadowolenia, natomiast pozytywny rozdzwiek sprzyja wzrostowi zadowolenia.

Duze znaczenie dla budowania emocji jednostki ma w nim rejestrowanie codziennych
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doswiadczen (K. Skrzypinska, 2002, s.107-108). Emocje zardwno pozytywne,
jak 1 negatywne uznawane sg za komponenty zadowolenia z zycia niezalezne od siebie,
brak jednych nie przesadza o obecnosci tych drugich.

Zmiany w zakresie odczuwanych emocji w literaturze czesto tytutowane
sa mianem kolorytu emocjonalnego (por. K. Stachyra, 2007, s. 77). Bywa on roéwniez
kojarzony z nastrojem jednostki i do§wiadczanymi przez nig emocjami (U. WozZniak,
2013, s.196-197). Charakterystyczne jest to, ze rézne osoby w rdéznym stopniu
sg podatne na regulacje nastroju. Obnizone mozliwosci w tym zakresie objawiaé si¢
beda: niska samoocena, poczuciem przygnebienia czy zaburzeniami koncentracji.

Zastosowany kwestionariusz mierzy emocje pozytywne i negatywne jako
podstaw¢ do zdiagnozowania poziomu emocjonalnego aspektu zadowolenia z zycia.

Uzyskane przez skazanych zabdjcéw wyniki badania zaprezentowano w tabeli 18.

Tabela 18. Wyniki uzyskane w zakresie poziomu zadowolenia z zZycia

Réznice o @ .
miedzy === T3 8 3 E
w grupami w Badanie | Badanie 11 £ E= £ 55 £ E
Kategorie ﬂ badaniu | test- N § 3 5 § c > E =
emocji = tdlagrup =23 85 <=3 p Z8 P
(o  niezaleznych @ 2§ s =
- CE
t p X S X S X1-X2 SD
E 1591 6,41 2041 3,85 -4,50 6,52 -3,24 0,004 0,27 0,222
Rados¢ -0,97 0,336
K 17,57 565 17,11 6,98 0,46 79 031 0,760 0,22 0,257

F(1, 48) = 5,60; p=0,022; 4> = 0,11

10,59 7,33 12,23 6,48 -1,64 521 -1,47 0,15 0,72 0,000

E
Milosé -3,06 0,004
K 16,93 7,23 1296 7,33 3,96 892 235 0,026 025 0,203

F(1, 48) = 6,82; p=0,012; > = 0,12

E 12,36 6,49 1177 599 059 641 043 0670 048 0,026
Strach 0,09 0,930
K 1221 546 1332 676 -111 850 -069 0497 004 0,827
F(1, 48) = 0,61; p = 0,440; #* = 0,01
_ E 1482 602 1318 501 164 514 149 0150 058 0,005
Gniew 1,30 0,199
K 12,71 537 1296 513 025 640 -021 0838 026 0,184
F(1, 48) = 1,27; p = 0,266; #° = 0,03
E 1382 635 1168 685 214 562 178 0089 064 0,001
Smutek 2,03 0,048
K 1064 469 1096 603 032 740 -023 0820 006 0,752

F(1, 48) = 1,67; p=0,203; 4° = 0,03

12,82 6,00 11,09 5,56 1,73 6,20 131 0,206 0,43 0,048

E
Wstyd 0,09 0,932
K 12,68 552 10,57 4,85 2,11 6,89 161 0,117 0,12 0,532

F(1,48)=0,04; p=0,841; 4 =0

Kwestionariusz nie posiada norm, dlatego skoncentrowano si¢ na $rednich

uzyskanych w poszczeg6lnych kategoriach emocji.
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Na etapie poczatkowym grupy E i K byly do siebie podobne pod wzgledem
srednich wynikéw uzyskanych w kategoriach emocji: Wstyd, Strach, Radosé¢ i Gniew.
Roznice istotne statystycznie ujawniono w zakresie Mifosci (t = -3,06; p = 0,004) oraz
Smutku (t = 2,03; p < 0,05). Znacznie wyzsza Srednig w przypadku kategorii Mitos¢
uzyskala grupa K, podczas gdy w kategorii Smutek wyzszy wynik nalezat do grupy E.
W czterech z szeéciu kategorii emocji grupa E prezentowata wyzszy $redni wynik
niz grupa K. Najwyzszg S$rednig sposrdd wyszczeg6élnionych kategorii emocji
u skazanych zabojcoOw otrzymata Radosé. Zostata ona wskazana jako emocja, ktora
najczesciej towarzyszyta im w ostatnim roku, stanowigc dominujaca emocje. Wyzsze
wyniki uzyskali w zakresie emocji negatywnych: Gniewu, Smutku, Wstydu, Strachu
I Mifosci. Jak wida¢ w tabeli 20. koloryt emocjonalny z pozytywnej Radosci raczej
zmierzal w przeciwnym kierunku. Emocje ujawnione w grupie K wydaja si¢ by¢
bardziej pozytywne, gdyz najwyzsza S$rednig poza Radoscig uzyskata Mitosc.
Najrzadziej odczuwali oni Smutek, za§ Wstyd i Strach w tym samym stopniu
co grupa E.

Po uptywie miesigca socjoterapii, roznice miedzy pomiarem II a I wsrdd
uczestnikow dotyczyly glownie czestszego odczuwania Radosci (t = -3,24; p < 0,005).
Pozostate zmiany nie okazaly si¢ byC istotne statystycznie, jednak ich kierunek jest
korzystny. Podwyzszyta si¢ nieco s$rednia dla kategorii Mitosci (t = -1,47; p = n.i.).
Zmiana ta wskazywa¢ moze na czgstsze przezywanie przez skazanych zabojcow emocji
pozytywnych. Srednie wyniki w grupie emocji negatywnych obnizyly sie. Najwicksze
zmiany obejmowaty: Smutek, Wstyd, Gniew i Strach. Czgstsze dostrzeganie
pozytywnych emocji pozwala zaktada¢ wzrost zadowolenia z Zzycia w$rod uczestnikow
socjoterapii.

Nieco inne wyniki uzyskano w grupie K. Skazani nieuczestniczacy
w terapii, rzadziej odczuwali Mitos¢ (t = 2,35; p < 0,05). W przypadku emocji
zaklasyfikowanych jako negatywne $rednie nie zmienity si¢, CO 0znacza,
ze podobnie czgsto dostrzegali u siebie Strach, Gniew i Smutek. Nieco rzadziej
natomiast odczuwali Wstyd. Takie wyniki w zakresie posiadanego Kkolorytu
emocjonalnego moga potwierdza¢ wyniki badan znane na gruncie pedagogiki
resocjalizacyjnej (por. m.in. H. Machel, L. Pytka, A. Batandynowicz) o szkodliwym

wplywie izolacji wigziennej na skazanych.
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Wynik analizy ANOVA potwierdzit istotny statystycznie efekt interakcji
w zakresie czynnika grupy i pomiaru w zakresie dwoch kategorii emocji: Mitosci
(7> = 0,12; p = 0,012) i Radosci (5% = 0,11; p = 0,022).

W grupie E odnotowano dodatnie silne korelacje miedzy wynikami uzyskanymi
w | 1 w Il pomiarze we wszystkich kategoriach emocji poza Radoscig. Wspotczynnik
r wynosit od 0,43 do 0,72 i byt istotny statystycznie (p istotne na poziomie od 0,048
do 0,001). Tymczasem w grupie K, wspotczynniki korelacji r zawieraly sie
w przedziale od 0,04 do 0,26 (p = n.i.) i wskazywaly na bardzo staby zwigzek.

Wiyniki skazanych uczestniczacych w socjoterapii ujawnity, ze pod jej wptywem
czesciej odczuwali emocje pozytywne, Rados¢ (emocje: zadowolenie, wesotos¢, radosc,
szczescie) | Mitosé (emocje: czutos¢, oddanie, przywigzanie, mito$c), co moglo sprzyjaé
odczuwaniu przez nich wigkszego poziomu zadowolenia z zycia. Uwzgledniajac
maksymalne wartosci dla poszczegélnych kategorii, w drugim pomiarze w grupie E
zanotowano wzrost z 57% do 75 % (Rados¢) oraz z 39% do 43% (Mitosc).
Rownoczesnie rzadziej rejestrowali oni u siebie emocje negatywne: Smutek (emocje:
nieszczes$liwy, zatamanie, depresja, smutek; spadek z 50% do 43%), Wstyd (emocje:
wstyd, upokorzenie, zal, poczucie winy; spadek z 46% do 39%), Gniew (emocje: z1os¢,
wscieklos¢, gniew, wzburzenie; spadek z 54% do 43%) i Strach (emocje: Igk, obawa,
strach, niepokoj; spadek z 43% do 39%). Istotne statystycznie zmiany pojawily si¢
jedynie w grupie E, co uzasadnia wniosek o pozytywnym wplywie socjoterapii
na poziom zadowolenia z zycia.

Podsumowujac, uzyskane rezultaty pozwalaja na pozytywne zweryfikowanie
hipotezy szczegotowej, dotyczacej korzystnych zmian w zakresie zadowolenia z zycia
skazanych zabojcow uczestniczacych w  programie. Powinny takze mieé

odzwierciedlenie w ich zachowaniu, ktére takze powinno poprawic sig.

5.7. Zmiany poziomu wiary w czlowieka ujawnione za pomocg
badania Kwestionariuszem ,Wiara w czlowieka” - Jacy
sa ludzie? D. Hybiaka

Poglad na $wiat czy Swiatopoglad stanowi ,, subiektywny wynik ekspresji zycia

jednostki” (K. Skrzypinska, 2002, s.13-15). Nie ma on nic wspdlnego z rzetelnym
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odbiciem rzeczywisto$ci. W naukach spotecznych jest to potaczenie sadu, oceny oraz
postawy jednostki wzgledem $wiata wraz z okre§leniem swojego miejsca w nim.
W interpretacji C. Walesy to swoisty uktad przekonan, ktorego konsekwencijg
sg okreslone zachowania cztowieka. Wyrdznia si¢ trzy sktadniki czy tez warstwy
swiatopogladu (A. Zych; K. Skrzypinska, 2002, s.15-16): sktadnik emocjonalny
(uczuciowy stosunek do $wiata wraz z oceng rzeczywistosci 1 $wiata), skladnik
poznawczy (wiedza, poglady 1 przekonania odnos$nie otoczenia) oraz sktadnik
behawioralny (zachowanie cztowieka wynikajace z powyzszych).

Zawarte w kwestionariuszu twierdzenia pozwalaja wnioskowaé¢ o stosunku
badanych do otaczajacego ich $wiata i innych ludzi. Uzyskanie zmiany w tym obszarze
wskazywa¢ moga na poprawe skazanego (A. Jaworska, 2016, s.61).

U os6b wykolejonych przestgpczo poglad na §wiat budowany jest na podstawie
przekonan deprecjonujacych rzeczywisto$¢ spoteczng (Cz. Czapdéw, St. Jedlewski,
1971, s.81).

Podkreslang wada badan postaw deklaratywnych, bedacych przedmiotem
deklaracji stownych jest mozliwo$¢ ich zatajania (A. Jaworska, 2016, s.63), zwigzana
z checig wywarcia okreslonego wrazenia na odbiorcy czy utrzymania wyobrazenia
na wlasny temat.

Antyspoteczne myslenie zdaniem D.A. Andrewsa (M. Muskata, 2016, s.101)
moze skutkowac recydywa, co podkresla znaczenie pracy w tym wymiarze.

W kontekscie funkcjonowania spotecznego skazanych 1 ich przysztej reintegracji
spotecznej niezwykle istotnym wydalo si¢ by¢ poznanie ich przekonan odnos$nie innych
ludzi. Szczegodlnie waznymi elementami sg poglady na temat ich racjonalnosci,
uczciwosci  oraz mozliwosci obdarzenia zaufaniem. Udzielenie odpowiedzi
na te pytania jest mozliwe z wykorzystaniem Kwestionariusza ,,Wiara w czlowieka”.
Poglad na $wiat jest rozumiany jako stosunkowo zwarty zestaw przekonan, sadow oraz
zatozen odnos$nie otaczajacego $wiata 1 innych ludzi, z ktérych wynikaja zalecenia
dotyczace postgpowania (T. Madrzycki; K. Skrzypinska, 2002, s.19-20). Indywidualny
poglad na $wiat stanowi jednostkowe spojrzenie, natomiast $wiatopoglad przypisany
zostal spotecznemu postrzeganiu. Mozliwosci modyfikacji pogladu na $wiat
(K. Skrzypinska, 2002, s.31) zwigzane sg z potwierdzaniem, badZz weryfikowaniem
dotychczasowych pogladow.

Poglad na §wiat obejmuje kilka sktadnikow: wiare w sity, ktore stworzyly §wiat

1 cztowieka; wiar¢ w sity decydujace o losie $wiata 1 czlowieka; wiare w Swiat
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sprawiedliwy, wiar¢ w $wiat dobrze urzadzony oraz wiar¢ w czlowieka
(K. Skrzypinska, 2002, s.47). Uwzgledniajac problemy wigzniéw dhugoterminowych
oraz specyfike pracy socjoterapeutycznej skoncentrowano si¢ na ostatnim
z komponentow.

Wiara w czlowieka zawiera si¢ w prze§wiadczeniu, ze inni ludzie, gdy bedzie
taka potrzeba s3a zdolni do udzielenia bezinteresownej pomocy, znaja powody
podejmowania okreslonych zachowan i celowo oddziatywuja na ich wynik
(sa ,,wspierajgcy, nieegoistyczni, moralni, uczciwi i racjonalni”) (K. Skrzypinska,
2002, s.67-68). Niski wynik w tym obszarze czy brak wiary w innych ludzi przejawiaé
si¢ bedg przekonaniem odno$nie innych ludzi, iz sg ,, egoistyczni, niemoralni, nieuczCiwi
i nieracjonalni” 1 zalezy im na wykorzystaniu drugiej osoby.

W tabeli 19. zaprezentowano wyniki badania poziomu wiary w cztowieka

w grupach eksperymentalnej i kontrolnej.

Tabela 19. Zmiany w zakresie poziomu wiary w cztowieka skazanych

Roznice

miedzy - o 2 2 %
. grupami w £ §8 E= 35
Wiara badaniu | Badanie | Badanie I 8= 28 = §> ES
w test-t dla 258 82 B§ P g5 P
czlowieka grup % =T s 2
niezaleznych 2 g =
t p X s X s X1-X2 SD M
GE R 0.043 83,00 1221 8791 854 -4,91 12,00 -1,92 0,069 0,37 0,087
GK 2,08 9250 18552 82,96 21,83 9,54 2733 1,85 0,076 0,09 065

F(1, 48)= 5,32; p=0,025; n°= 0,010

W zakresie poziomu wiary w cztowieka, w pomiarze poczatkowym skazani
zabojcy roznili si¢ migdzy sobg w sposob istotny statystycznie (p < 0,05). Wyzsze
wyniki uzyskali skazani z grupy K.

W Kwestionariuszu mozna uzyska¢ od 20 do 140 punktéw. Nie posiada
on norm, dlatego w ocenie uzyskanych wynikow analizowany byt stopiefn osiggniecia
wyniku zblizonego do maksymalnego. Grupa K osiggneta wynik na poziomie 66%,
natomiast grupa E na poziomie 59%. Przekroczenie polowy przedziatu upowaznia
do pozytywnej oceny poziomu wiary w cztowieka, réwnocze$nie daje przestrzen
do dalszej pracy.

Pomiar II ujawnil zmiang w zakresie poziomu wiary w cztowieka. Wyzszy
wynik o blisko 5 punktow zaobserwowano w grupie E (t = -1,92; p > 0,05). W grupie K

w tym samym czasie nastgpito pogorszenie o niemal 10 punktow (t = 1,85; p = n.i.).
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Analiza uzyskanych wynikow ujawnila wzrost poziomu wiary w czlowieka
w grupie E z 59% do 63% maksymalnej wartos$ci i spadek z 66 % do 59% w grupie K.

Uzyskane efekty mierzone wiarg w czlowieka- jakkolwiek istotne-
nie sg radykalne. Sg one mniejsze niz w przypadku innych zmiennych (tj. kompetencji
spotecznych, samooceny, inteligencji emocjonalnej, umiej¢tnosci prospolecznych
empatii czy zadowolenia z zycia), co moze wskazywaé, ze jest to obszar wymagajacy
dalszej pracy. Uzyskane zmiany poziomu wiary w cztowieka byly bliskie istotnoSci
statystycznej. Wzrost $redniego poziomu wskazuje na rosngce zaufanie do innych ludzi
1 wigckszg otwartos¢ w kontaktach z nimi. Obserwowane zmiany w grupie K moga
natomiast $§wiadczy¢ o coraz wickszej radykalizacji pogladow, mniejszej ufnosci
w kontaktach z innymi i przypisywaniu im negatywnych intencji. Wystgpienie
pozytywnych zmian jedynie w grupie E mozna powigza¢ z udziatem skazanych
W programie socjoterapeutycznym. Formula zaje¢ sprzyja zastanawianiu si¢
1 poznawaniu intencji innych osob, a takze zwigkszaniu §wiadomos$ci odno$nie natury
ich zachowan.

Wyniki analizy ANOVA potwierdzity statystycznie istotny efekt interakcji
czynnika grupy i pomiaru (%= 0,010; p = 0,025).

W  grupie skazanych zabojcéw, uczestniczacych w programie uzyskano
umiarkowane dodatnig korelacje (r = 0,37; p = n.i.), a niewielkg i nieistotng w grupie K
(r=0,09; p=n.i.).

Ujawnione wyniki mozna potraktowa¢ jako wskazanie obszaru do dalszej pracy
z wigzniami dlugoterminowymi, skazanymi za zabdjstwo. Rekomendowane jest
zwigkszanie ich poziomu wiary w cztowieka. Jednak dziatania te musza przebiegac
stopniowo, bez dokonywania gwattownych modyfikacji. W badaniach A. Lowena
u os6b z nieprawidlowo uksztalttowang osobowoscig dalo si¢ zauwazy¢, ze patrza oni
na innych z wyzszo$cia, postrzegajac ich jako potencjalne zagrozenie. Wiadza
i kontrola nad innymi ma zagwarantowac im bezpieczenstwo (K. Sawicka, 2007, s.168).
Takie wyniki stanowia wyrazng przestroge przed ignorowaniem tej zmienne;.
Brak wiary w czlowieka w porownaniu z coraz wigkszym brakiem zaufania do innych
ludzi sprzyja¢ moze nie tylko eskalacji zachowan agresywnych, ale réwniez
prowokowac¢ do podejmowania dziatan eliminujgcych z grupy osoby, ktére postrzegane
sg jako potencjalne zagrozenie.

Takie rezultaty, cho¢ mniej spektakularne niz w przypadku pozostalych

zmiennych, takze pozwalajg na pozytywne zweryfikowanie hipotezy I dotyczacej
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przewidywanych, korzystnych zmian w zakresie poziomu wiary w czlowieka skazanych

zabdjcOWw uczestniczacych w socjoterapii.

Wyniki uzyskane za pomoca wickszosci zastosowanych narzedzi badawczych,
potwierdzity wysoka rzetelno$¢ wynikéw w grupie eksperymentalnej, wyrazajaca si¢
wysokimi wskaznikami korelacji miedzy pomiarem poczatkowym i koncowym,
a niskimi, $wiadczacymi o duzej chwiejnosci w grupie kontrolnej. Podobne wyniki
zostaly uzyskane takze w badaniach efektywno$ci terapii odwykowej skazanych

uzaleznionych od alkoholu (por. Z. Bartkowicz, P. Maciaszczyk, 2012).

5.8. Efekty terapeutyczne mierzone poziomem samooceny, wiary
w  czlowieka, zachowan prospolecznych, kompetencji
spolecznych, inteligencji emocjonalnej, uczu¢ oraz empatii
a wiek i dlugos¢ pobytu w zakladzie karnym

W hipotezie Il zatozono, ze uczestnictwo w socjoterapii i uzyskane W jego
rezultacie zmiany w zakresie poziomu: samooceny, wiary w cztowieka, zachowan
prospolecznych, kompetencji spotecznych, inteligencji emocjonalnej, uczué¢ oraz
empatii beda korelowaty z wiekiem i dlugoscia pobytu w jednostce penitencjarne;.
Wykonano seri¢ analiz korelacji r Pearsona.

W tabeli 20. zaprezentowano zmiany uzyskane w zakresie poziomu
poszczegodlnych zmiennych u uczestnikow terapii wraz z wiekiem i dtugo$cia pobytu

W wigzieniu.

Tabela 20. Zwigzek wieku i diugosci pobytu w wigzieniu ze zmiang w zakresie poziomu
wybranych zmiennych

Wiek Dlugos$é¢ pobytu
Test Zmienna w wiezieniu
r r
Pearsona P Pearsona P
Skala Samooceny SES Samoocena

M. Rosenberg 01 029% -0,02 0910

Kwestionariusz ,,Wiara w

czlowieka”- Jacy s Wiara w czlowieka 0,30 0,036 0,30 0,034
ludzie? D. Hybiak
Kwestionariusz INTE Inteligencja emocjonalna

N.S. Schutte, J.M.
Malouff, L.E. Hall, D.J.
Haggerty, J.T. Cooper,

0,28 0,051 0,20 0,169

277



Dlugos¢ pobytu

Wiek A
Test Zmienna - Wrw‘ez"’m“
Pearsona P Pearsona P
Ch. J. Golden, L.
Dornheim
Kwestionariusz Kompetencje spoleczne
Kompetencji Sytuacje intymne 0,23 0,113 0,23 0,113
Spolecznych KKS-A (D) gytyacje ekspozycji spoleczne; 0,28 0,046 0,29 0,042
A Matczak Asertywnosé 018 0221 014 0348
Poziom kompetencji spotecznych 0,25 0,079 0,25 0,081
Kwestionariusz Zachowania prospoleczne
Umiejetnosci Podstawowe umiejetno$ci spoteczne 0,28 0,049 0,27 0,054
Prospolecznych Zaawansowane umiejetnosci spoteczne 0,22 0,118 0,28 0,052
A. Goldstein Umiejetnosci emocjonalne 025 0080 012 0,390
Umiejetnoscei alternatywne wobec agresji 0,27 0,060 0,38 0,007
Umigjetnosci kontroli stresu 0,22 0,122 0,21 0,137
Umiejetnosci planowania 0,14 0,321 0,24 0,088
Zachowania prospoteczne 0,25 0,075 0,28 0,050
Uczucia Emocje (zadowolenie z Zycia)
B. Wojciszke, D. Rado$é 0,25 0,082 0,09 0,532
Chwo_jnick_a, K. Krut, Mitosé¢ 0,03 0,828 0,10 0,489
'I\"-P'i\g's'zgi‘zews"a' Strach 030 0032 -009 0521
' Gniew -0,22 0,131 -0,11 0,460
Smutek -0,14 0,337 -0,07 0,620
Wstyd -0,07 0,617 0,12 0,425
Kwestionariusz Empatia
Rozumienia Syndrom I: sympatyzowanie z innymi przezy¢
Empatycznego pfzyjemnychyi pfzyirych Y przezy 004 0761 040 0,004
:R\E/e;:mslq Sync?rom 1 Wspéiodczuwanie z innymi przezy¢ 0,11 0,453 0,44 0,002
przyjemnych i przykrych
Syndrom III: wrazliwos$¢ na przezycia innych 0,13 0,369 0,41 0,003
_Syndrom IV: gotowo$¢ poswiecania si¢ dla 0,08 0,588 0,41 0,003
innych
;):]r;dcr:m V: wczuwanie si¢ w stany i przezycia 0,14 0,350 0,45 0,001

Analiza uzyskanych wynikéw ujawnita, Ze zmiany w zakresie poziomu
samooceny skazanych zabdjcow nie majg zwigzku z wiekiem czy dlugoscig pobytu
w zakladzie karnym.

Inaczej wygladaty zmiany uzyskane w poziomie wiary w czlowieka
uczestnikow terapii. Wiek 1 dlugos$¢ pobytu w wiezieniu korelowaty dodatnio ze zmiang
poziomu wiary w cztowieka, ktory byt tym wyzszy, im badana osoba byla starsza
i im dtuzej przebywata w wiezieniu.

W przypadku poziomu inteligencji emocjonalnej, jedyne zaobserwowane,
dodatnie korelacje dotyczyty wieku skazanych (r = 0,28; p < 0,05). Im starszy byt
uczestnik, tym wiekszy nastepowat u niego przyrost poziomu inteligencji emocjonalne;.

W zakresie poziomu kompetencji spolecznych odnotowano dwa zwigzki

istotne statystycznie. Wiek 1 dlugos¢ pobytu w wigzieniu korelowaty dodatnio
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ze zmiang poziomu skali Sytuacji ekspozycji spotecznej (r = 0,28; p < 0,05). Zmiana
w zakresie tej skali byta tym wigksza, im badana osoba byla starsza i im dluzej
przebywata w wigzieniu. Sila obu tych zwigzkéw byta raczej niska. Dodatkowo,
w uzyskanych wynikach pojawity si¢ dwie korelacje na poziomie tendencji
statystycznej. Wiek wigzniow oraz ich staz w wiezieniu (r = 0,25; p > 0,05) korelowat
dodatnio ze zmiang w =zakresie poziomu kompetencji spotecznych. Ponownie
im starsza byta badana osoba i im dtuzej przebywata w wigzieniu, tym wigksza byla
ujawniona zmiana. Sita obu tych zwigzkow byta dos¢ niska. W zakresie pozostatych
czterech zwigzkdw nie odnotowano wynikow istotnych, ani nawet bliskich istotnosci
statystycznej.

W przypadku poziomu zachowan prospolecznych, ujawniono dwie korelacje
istotne statystycznie. Wiek wigznidw korelowat dodatnio ze zmiang poziomu skali
Podstawowych umiejetnosci spotecznych (r = 0,28; p < 0,05), za§ dlugos¢ pobytu
w wigzieniu korelowata dodatnio ze zmiang poziomu skali Umiejetnosci alternatywnych
wobec agresji (r = 0,38; p < 0,01). Dodatkowo, odnotowano siedem korelacji
na poziomie tendencji statystycznej. Wiek badanych wigzniéw korelowat dodatnio
ze zmiang w zakresie Umiejetnosci emocjonalnych (r = 0,25; p > 0,05), Umiejetnosci
alternatywnych wobec agresji (r = 0,27; p > 0,05) oraz zachowan prospotecznych
(r = 0,25; p > 0,05), za$ dlugos¢ pobytu w wiezieniu korelowata dodatnio ze zmianami

w zakresie Podstawowych umiejetnosci spotecznych (r = 0,27, p > 0,05),

Zaawansowanych umiejetnosci spotecznych (r = 0,28; p > 0,05), Umiejetnosci
planowania (r = 0,24; p > 0,05) oraz Zachowarn prospotecznych (r = 0,28; p = 0,05).
W zakresie pozostatych zwigzkéw nie odnotowano wynikow istotnych ani nawet
bliskich istotnosci statystyczne;.

Wyniki dotyczace kolorytu emocjonalnego skazanych zabdjcow (uczucia)
ujawnity tylko jeden zwigzek istotny statystycznie. Odnotowano umiarkowang ujemng
korelacje wieku skazanych ze zmiang w zakresie poziomu Strachu (r = -0,30; p < 0,05).
Oznacza to, ze im starsze byly badane osoby, tym mniejsza (badz tez bardziej ujemna)
byta zmiana w zakresie poziomu strachu, a wigc poziom strachu malat w II pomiarze.
Odnotowano takze jedna korelacj¢ na poziomie tendencji statystycznej. Wiek wiezniow
korelowal ze zmiang w zakresie poziomu odczuwanej radosci. W zakresie pozostatych
czterech zwigzkéw nie odnotowano wynikdéw istotnych ani nawet bliskich istotno$ci

statystycznej.
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Poziom empatii skazanych zabdjcow, okazal si¢ by¢ dodatnio powigzany
z dlugos$cia pobytu w wigzieniu, we wszystkich syndromach. Wraz ze wzrostem stazu
w warunkach wi¢ziennych rosng zmiany w zakresie wszystkich badanych aspektow
empatii. We wszystkich syndromach zaobserwowano umiarkowane korelacje
(r wynosito od 0,40 do 0,45; p od 0,001 do 0,004). Jednoczesnie, zaden zwigzek wieku
nie byl nawet bliski istotno$ci statystycznej, co neguje jego zwigzek ze zmianami
w zakresie poziomu empatii.

Wszystkie wskazniki korzystnie koreluja z wiekiem 1 dhlugoscia pobytu
w warunkach izolacyjnych. Takie wyniki moglyby prowadzi¢ do mylnych wnioskow,
iz najkorzystniejszym dla pozytywnej zmiany resocjalizacyjnej skazanych zabojcow
byloby umieszczanie ich w zaktadzie karnym na jak najdtuzsze kary. Poglad ten bliski
bylby twierdzeniom o remisji samoistnej czy autoresocjalizacji, a tym samym poddawat
w  watpliwo$¢ zasadno$¢ prowadzenia oddzialywan resocjalizacyjnych wzgledem
tej grupy.

Osoby mlode, ktore po raz pierwszy trafity do zaktadu karnego nie bedzie tatwo
namowi¢ do udzialu w socjoterapii. Mtody wiek kojarzony jest czgsto z porywczoscia,
podejmowaniem nieprzemys$lanych dziatan i pewna nieprzewidywalnoscia zachowania.
Czeg$¢ tych zachowah stanowi¢ moze wynik dojrzewania psychospolecznego (por.
H. Machel, 2008, s.206-208). Ponadto, jesli osoby te byly wczesniej pensjonariuszami
innych placéwek resocjalizacyjnych, Zyja one wyobrazeniami na temat zaktadu karnego
1 one kierujag ich zachowaniem. Podejmowane przez nich dziatania begda raczej
zmierzaty do uzyskania aprobaty w grupie 1 wypracowania sobie jak najlepszej pozyciji,
np. poprzez dzialalno$¢ podkulturowa. Wspodtpraca z personelem i zglaszanie si¢
do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach stoi w opozycji do tych zamiarow.

W przypadku wigzniow dlugoterminowych gtéwnymi problemami sa ich
reakcje na perspektywe dlugoterminowej izolacji, np. postawy i zachowania agresywne,
poczucie beznadziejnos$ci, apatia czy wzajemna wrogo$¢ (H. Machel, 2008, s.219).

Skazani starsi wiekiem, jesli posiadajg wysoki poziom wybranych wskaznikéw
kompetencji spolecznych, moga by¢é w mniejszym stopniu zainteresowani
uczestnictwem w terapii. Na ich korzy$¢ przemawia wigksze doswiadczenie zyciowe,
ktore czesciowo mogloby tlumaczy¢ uzyskane wyniki. Okres pobytu w warunkach
izolacyjnych mogli oni wykorzysta¢ do doktadnego rozpoznania sytuacji, zorientowania
si¢ w regutach rzadzacych zaktadem karnym i wybrania zachowania, ktére w ich ocenie

przyniesie im najwigcej profitow (por. R. Szczepanik, 2015). W zaleznosci

280



od postawionych sobie celow, zachowania tej grupy i jej stosunek do terapii moga
zmienia¢ si¢. Nie chodzi tu jednak o koncentracj¢ na wi¢zniach w wieku senioralnym,
gdyz ta grupa moze by¢ w wigkszym stopniu nastawiona na tworzenie bilansow
zyciowych 1 podsumowan, ciekawo$¢ poznawczg 1 zainteresowanie nowg ofertg
resocjalizacyjng moga zastepowaé programy socjalne i pomocowe (S. Grzesiak, 2013,
s.75; A. Jaworska, 2012, 5.325). W grupie tej widocznym jest spadek sit witalnych oraz
sktonnosci do zachowan ryzykownych 1 trudnych. Nie wyklucza to jednak mozliwosci
ich uczestnictwa w socjoterapii.

Uzyskane w eksperymencie wyniki, z uwagi na matg liczbe uczestnikéw terapii
nie pozwalaja na formulowanie rozstrzygajacych wnioskow. Ponizej zawarto
najwazniejsze wnioski z badan oraz rekomendacje zwigzane z kierowaniem skazanych
do uczestnictwa w zajeciach socjoterapeutycznych. Mozna je traktowaé jako
wskazowki w kompletowaniu grupy, pozwalajace oszacowaé spodziewane korzysci
z uczestnictwa w terapii.

W zasadzie we wszystkich wyr6znionych wskaznikach kompetencji spotecznych
ich poziom wzrastat wraz z wiekiem, czesto rowniez z dlugoscia pobytu w zaktadzie
karnym.

Uwzgledniajagc mozliwe efekty 1 zdolno$¢ do nabywania nowych informacji
1 umieje¢tnosci korzystnym byloby kierowanie do uczestnictwa w socjoterapii wigzniow
mtodych. Wyposazenie ich w podstawowe kompetencje spoteczne prawdopodobnie
utatwi im funkcjonowanie w warunkach izolacyjnych i aktywne uczestnictwo w innych
programach. Wraz ze wzrostem wieku i dlugoscig pobytu skazani powinni lepiej
funkcjonowac spotecznie. Jednoczesnie na niekorzy$¢ dziala¢ bedzie dilugoletnia
perspektywa izolacji, ktéra odbiera¢ moze =zainteresowanie i chegé aktywnego
uczestnictwa w kolejnych programach.

Starsi wigzniowie, dtuzej przebywajacy w zakladzie karnym, sg najbardziej
podatni na rozwijanie kompetencji spolecznych i1 oni w najwickszym stopniu moga
wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce, zwlaszcza jesli niebawem majg opusci¢
zaktad karny przektadajac ja na konkretne zachowania na wolnosci. Kryterium
kwalifikacyjnym poza wiekiem moéglby wiec w ich przypadku by¢ czas pozostaly
do wyjscia na wolnos$¢.

Z punktu widzenia metodyki pracy socjoterapeutycznej nie ma — jak sadze —
przeciwwskazan odnosnie kwalifikacji do grupy socjoterapeutycznej. Gdy damy

mozliwo$¢ uczestniczenia w socjoterapii osobom dorostym, wowczas ani wiek, czas
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przebywania w warunkach izolacyjnych, ani system odbywania kary pozbawienia

wolnos$ci nie bedg stanowity przeszkod w socjoterapii.

5.9. Zmiany w zachowaniu badanych

Zastosowanie  wystandaryzowanych narzedzi  badawczych  umozliwia
uchwycenie przeobrazen w pogladach skazanych. Potaczenie uzyskanych wynikow
z technikg obserwacji miato pozwoli¢ uchwyci¢ cate spektrum ewentualnych zmian
w funkcjonowaniu skazanych zabdjcoéw, wilaczajagc w to zmiany w zachowaniu.
Dziatanie takie jest polecane szczegdlnie mierzac skuteczno$¢ prowadzonych
oddziatywan resocjalizacyjnych (por. R. Opora, 2015, s.142). Zdaniem K. Pospiszyla,
zmiana postawy, a co za tym idzie zachowania, wzgledem innych osob jest dobrym
wskaznikiem skutecznosci (R. Opora, 2015, s.146-147). Polecanym podej$ciem jest
takze pomiar zachowania za pomocg Skal obserwacyjnych. Uzupehienie stanowié
mogg ankiety ewaluacyjne wypetniane przez uczestnikow.

Obserwacja jest technikg rekomendowang w diagnozie resocjalizacyjnej
w instytucjach resocjalizacyjnych, ,, do oceny postepu zmian w zakresie funkcjonowania
spotecznego jednostki w obregbie rozmych grup i w odniesieniu do petnienia
podstawowych rél spotecznych” (E. Wysocka, 2008, 222-223).

Katalog zachowan wymagajacych zmiany stale si¢ rozrasta, podobnie jak ilos¢
podejs¢ teoretycznych, ktére dostarczajg technik umozliwiajacych ta zmiang. Niektore
z nich wzajemnie si¢ wykluczaja. R6zni autorzy wskazuja na r6zne warunki konieczne
dla zmiany zachowania: modyfikacj¢ sposobu oceny i postrzegania rzeczywistosci,
konsekwentne wzmacnianie lub wygaszanie wybranych zachowan, zmiang warunkow
sytuacyjnych (H.B. Urban, D.H. Ford, 1990, s.27-30).

Ocena rezultatow podejmowanych dziatan jest prowadzona w oparciu
o standaryzowane narzg¢dzia lub przy pomocy najbardziej dostepnych technik pomiaru
(H.B. Urban, D.H. Ford, 1990, 5.36-37). Niejednokrotnie o ich wyborze przesadza koszt
zastosowania, a nie adekwatno$¢ do podejmowanej problematyki. Narzedzia podzieli¢
mozna na te stosowane przez prowadzacego, uczestnika, badz obserwatoréw. Rozne

programy nie sg ewaluowane.
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W opisie badan nad skuteczno$cig psychoterapii najczesciej ograniczano si¢
do opinii prowadzgcego — terapeuty oraz uczestnika — pacjenta, eksponujacych gléwnie
pozytywne efekty terapii (J.N. Butcher, M.P. Koss, 1990, s.204-205). Obiektywny
pomiar skutecznos$ci terapii proponowany jest z uzyciem objawowych skal ocen, oceny
stopnia poprawy przez postronnych obserwatoréw oraz z zastosowaniem obiektywnych
testow, poréwnujac je z wynikami uzyskanymi przez grup¢ kontrolna.

Trudno$¢  oszacowania  wynikOw  psychoterapii czy innej terapii
krétkoterminowe] wigze si¢ z konieczno$cig rozwigzania kilku probleméw m.in.:
niemozno$ci poréwnywania uczestnikow, réznych kryteriow oceny, rdéznego czasu
trwania i1 jako$ci terapii, réoznic w ocenie wynikdw bezposrednich i odroczonych
(z r6znym przedziatem czasu) (A.E. Bergin, M.J. Lambert, 1990, s.232-233).

Prowadzenie obserwacji w warunkach wigziennych jest trudniejsze, gdyz
czynniki utrudniajace kontakt diagnostyczny (por. E. Wysocka, 2008, s.163-166) moga
by¢ w tym przypadku zintensyfikowane, a pojawiajace si¢ problemy przybierad
powazniejsza forme¢. Jednym z wymienianych w literaturze jest relacja diagnosta-
badany. W przypadku zaktadu karnego petnienie tej funkcji przez osobe zatrudniong
w zaktadzie moze zaburza¢ jej obiektywny osad. Ksztalt dotychczasowej interakcji
moze w szczegbdlnosci wptywaé na ocene obserwowanego zachowania. Czynnikami
zaktocajacymi moga by¢ takze cechy osoby badanej, zwigzane z: probami
zafalszowania informacji na wlasny temat czy manipulowania nimi dla wywotania
okreslonego wrazenia, statusem motywacyjnym, nastawieniem na wspOlprace
lub poziomem Igku przed oceng. Dodatkowym utrudnieniem jest sposob postepowania
1 reagowania diagnosty czy obserwatora, ktory moze wynika¢ z braku kompetencji
czy niezrozumienia swojej roli. Uwzgledniajac ekologiczny kontekst obserwacji
sytuacja izolacji absolutnej, jaka ma miejsce w zakladzie karnym jest uznawana
za jedng z trudniejszych.

Paradoksalnie, pewnym ulatwieniem moze by¢ prowadzenie obserwacji przez
osoby niezatrudnione w Stuzbie Wigziennej, ktore z racji braku przyporzadkowania
instytucjonalnego nie budza negatywnych skojarzen u uczestnikéw. Sytuacja taka
pozwala zminimalizowa¢ dziatanie wigkszoSci wyzej wymienionych czynnikow.
Osoby, ktore nie wyrazajg zgody na prowadzenie obserwacji na pierwszym spotkaniu
mialy mozliwo$¢ wyjasni¢ wszelkie watpliwosci 1 zrezygnowa¢ z udziatu w terapii.
W omawianym programie tylko jedna osoba (sposrod 23) zrezygnowala z uczestnictwa.

Byt to skazany na dozywocie, ktory swoja decyzje motywowal faktem nieprzydatnosci
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prezentowanych tresci i przygotowania go do funkcjonowania w warunkach
wolnosciowych czy lepszego radzenia sobie w kontaktach spolecznych, skoro reszte
zycia spedzi w wiezieniu. Mimo tych deklaracji skazany pojawil si¢ na kilku
spotkaniach i byl =zainteresowany dalszymi inicjatywami, jednak =z uwagi
na sporadyczny charakter uczestnictwa jego osoba nie byla uwzgledniana
W badaniach. Pozostali skazani zabdjcy wyrazili zgode na uczestnictwo w socjoterapii,
ktorej zarys zostal im wczesniej przedstawiony.

Wada prowadzenia obserwacji przez osoby spoza personelu jest brak dostepu
do wszystkich informacji na temat skazanych, ktéry z jednej strony ulatwia obiektywne
podejscie, ale z drugiej czyni je podatnymi na manipulacje. Idealnym rozwigzaniem
wydaje si¢ by¢ dodanie trzeciego obserwatora — kogo$ z wychowawcow, ale rzadko
taka sytuacja nie zaburza dynamiki grupowej. Bardzo cz¢sto wprowadzenie dodatkowej
osoby utrudnia lub uniemozliwia skuteczng prac¢ z grupa. Dodatkowo przy aktualnym
obcigzeniu personelu duzg iloScig wymaganej dokumentacji, generowanie dodatkowej
budzi niechec.

Wsrdéd zachowan negatywnych czy uwazanych za niepozadane czgsto
wymieniane sg zachowania zwigzane ze zjawiskiem oporu. Opor jest definiowany jako
unikanie eksploracji jakiego§ obszaru tresciowego (§wiadome albo nieswiadome),
bedace konsekwencja poczucia zagrozenia (uswiadomionego lub nieSwiadomego)
(B.F. Okun; za: E. Wysocka, 2008, s.166-167). Zjawisko oporu moze wystgpowac
w grupie jawnie lub w postaci zakamuflowanej. Zrédla oporu E. Wysocka dzieli
na wewnetrzne (stany emocjonalne — lek, wstyd, poczucie winy) oraz zewngtrzne,
zwigzane z zachowaniem obserwatora. Sygnaly oporu stanowia wazna wskazowke
dla prowadzacego odno$nie etapu na jakim jest grupa, jej potrzeb. Wlasciwa praca
z oporem uczestnikbw ma szans¢ przyczyni¢ si¢ do rozwoju ich i calej grupy.
Przejawami oporu moga by¢ (E. Wysocka, 2008, s.167-171): utrzymujace si¢ milczenie,
zmiana tematu rozmowy, intelektualizacja czy racjonalizacja, postugiwanie si¢ forma
bezosobowa, nagle zmniejszenie glebokosci i1 stopnia konkretnosci wypowiedzi,
modyfikacja sposobu moéwienia, symptomy somatyczne, uczucie pustki w glowie albo
zapominanie pytania, bezposredni lub posredni atak, celowe fatszowanie informacji
lub emoc;ji, a takze odmowa.

W badaniach postuzono si¢ technika obserwacji skategoryzowanej. W arkuszu
obserwacji wyszczegolniono 16 kategorii zachowan, ktore oceniano na 5- punktowych

skalach szacunkowych.
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Obserwacji poddane zostaty zachowania skazanych, ktére $wiadczyé moga
o posiadanym przez nich poziomie kompetencji spotecznych oraz manifestujace
ich stosunek do programu socjoterapeutycznego. Wskaznikiem tych ostatnich
uczyniono wybrane zachowania pozytywne 1 negatywne, ktore wyraza¢ moga
nastawienie do terapii i innych 0sob.

Z uwagi na liczbg uczestnikéw grupy socjoterapeutycznej (11 osob) i mozliwg
trudno$¢ z =zarejestrowaniem poszczegdlnych kategorii zachowania u kazdego
z uczestnikow, nie zdecydowano si¢ na prowadzenie obserwacji z wykorzystaniem
scheduly obserwacyjnej. Zastosowano technike ocen szacunkowych. Obserwacje
prowadzito rownoczesnie dwoch obserwatorow. W przypadku niezgodnosci dwoch
obserwacji, ich oceny usredniono.

Obserwacja prowadzona byla w trakcie calej terapii. W analizie skoncentrowano
si¢ na trzech seriach pomiaréw za pomoca arkusza obserwacji. Pierwsza obejmowata
trzy pierwsze dni terapii (1 do 3; $rednia X1), druga przypadata na $rodkowy okres
trwania terapii (trzy kolejne pomiary; 7 do 9; X2), natomiast trzecia to trzy ostatnie dni
terapii (13 do 15; X3). Zalozono, ze wskaznikiem zmiany poziomu kompetencji
spolecznych bedzie zmiana iloSciowa obserwowanych zachowan skazanych zabojcow
w trakcie trwania terapii. Okreslono ja na podstawie $redniej arytmetycznej
przejawianych zachowan na poszczegélnych spotkaniach oraz roznicy migdzy
uzyskanymi $rednimi na poszczegdlnych etapach terapii: pierwszego i drugiego,
drugiego i trzeciego, pierwszego i ostatniego.

Wszystkie oszacowania za pomoca arkusza obserwacji dokonali ci sami
obserwatorzy.

Jak zostalo juz wczes$niej wspomniane, obliczono $rednia 1 odchylenie
standardowe dla kazdej kategorii zachowania, oddzielnie dla kazdego spotkania.
Poréwnanie $rednich uzyskanych dla poszczegolnych zachowan na wybranych etapach
terapii dokonano z wykorzystaniem testu nieparametrycznego, z uwagi na poziom
pomiaru (skala porzadkowa). Na podstawie rdznicy $rednich miedzy poszczegdlnymi
etapami terapii okres§lono wystgpienie zmiany w zakresie behawioralnych
komponentow kompetencji spotecznych.

Do sprawdzenia réznic migdzy trzema pomiarami zachowania zastosowano Test
znakow rangowych Wilcoxona.

W tedcie znakéw warto§¢ Z przyjmowata wartoSci ujemne, dlatego

zdecydowano si¢ na usunig¢cie znakow arytmetycznych. We wszystkich kategoriach

285



zachowan pozytywnych zanotowano korzystne przeobrazenia i wzrost liczby zachowan

pozadanych.

Dla utatwienia analizy poszczegélne kategorie zachowan w opisie zostaty

uzupehnione o odpowiadajgce im numery w tabeli.

Tabela 21. Efekty terapii mierzone czestosciq przejawiania zachowan pozytywnych
i negatywnych (skale szacunkowe)

Srednia liczba zachowan

X1 X2 X3 X1-X2 X2-X3 X1-X3
Kategoria zachowania Test Test Test
X S X S X S znakow znakow znakow
Z p Z p Z p
Zachowania niepozadane
1. odpowiada unikajac 089 103 020 040 000 000 3107 0002 275 0006 3633 0,000
kontaktu wzrokowego
2. obrazliwie komentuje pod
adresem prowadzacego 033 066 014 022 000 000 862 0,389 3066 0,002 238 0,017
lub kolegoéw
3.przeszkadza w zajeciach 0 020 050 054 000 000 1761 o078 18 0086 1857 0063
rozmawiajac
4 odmawla uczestnictwa 036 063 033 057 011 028 343 0731 2492 0013 2148 0032
W cwiczeniu
5. zostal przywolany 000 000 000 000 003 010 000 1000 1414 0157 1414 0,57
do porzadku
6. dekoncentruje si¢ 080 104 061 082 053 069 1513 0130 776 0438 1138 0,255
7. obserwuje jak zareaguje 1,88 059 131 058 214 127 3345 0001 2911 0004 944 0345
grupa na jego zachowanie
8. wyczekuje na reakcje
prowadzacego, 179 08 169 079 411 090 375 0708 4113 0000 4112 0000
nie zwracajac uwagi
na komentarze grupy
Zachowania pozadane
9. chetnie wykonuje 244 055 267 060 396 070 1799 0072 4033 0000 4021 0000
polecenia
10. rzeczowo OdeW'a.da 182 111 279 082 411 090 387L 0000 4084 0000 4111 0,000
na zadawane pytania
11. napotykajac na
trudnosci stara sig¢ je 135 046 133 064 399 076 162 0872 4110 0000 4113 0,000
rozwigzywac
12. zadaje dodatkowe
pytania, wskazujacena 0 07 g 063 364 130 386 0715 4018 0000 4077 0000
zainteresowanie
tematyka zajeé
13. zglaszasignaochotnika (o0 100 156 098 360 119 1373 0170 400 0000 4029 000
do ¢wiczenia
14. otwarcie opowiada
0 swoich osobistych 016 020 082 075 262 110 3395 0001 4111 0000 4111 0,000
doswiadczeniach
15. .samod2|eln!e decyQUJe 017 013 083 049 370 111 3945 0000 4112 0000 4112 0,000
jak wykona¢ zadanie
16. prosiopomockolege/ 74 465 026 041 000 000 13 0002 330 0001 3732 0000

prowadzacego

0: brak zachowania, 1: sporadycznie/ znikome nasilenie, 2:

5: bardzo czgsto/ duze nasilenie

rzadko/ mate nasilenie

; 3: czasami/ $rednie nasilenie, 4: czgsto/ powyzej $redniego nasilenia,
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W ciggu pierwszych dni prowadzenia terapii, zachowaniami najczesciej
obserwowanymi byly: ch¢tne wykonywanie polecen (9.; X = 2,44), obserwowanie
reakcji grupy (7.; x = 1,88), rzeczowe odpowiadanie na zadawane pytania (10.; x = 1,82)
oraz wyczekiwanie na reakcje prowadzacego (8.; X = 1,79). Sa to zachowania typowe
dla formowania si¢ grupy. Uczestnicy poszukujg swojego miejsca W grupie.
W obawie przed niewtasciwym czy nieadekwatnym zachowaniem czgsto ograniczaja
si¢ do podporzadkowania i wykonywania polecen.

Najwigce] zaobserwowanych zachowan stanowily zachowania pozadane
(x = 1,09). Zachowania niepozadane pojawiaty si¢ rzadziej (x = 0,79). Nie wystapily
zachowania wymagajace reakcji prowadzacego.

Zaobserwowany  sposob  funkcjonowania  uczestnikow  miescit  si¢
w spodziewanych reakcjach wynikajacych z dynamiki pracy grupowej. Uczestnicy
byli raczej podporzadkowani, nie podejmowali zachowan ryzykownych czy mogacych
skutkowa¢ negatywnymi konsekwencjami. Podejmujac jakakolwiek aktywno$¢ byli
niezwykle wyczuleni na reakcje grupy, w dalszej kolejnosci na reakcj¢ prowadzacego.
Ten element jest szczegodlnie widoczny w warunkach wieziennych, gdy kazdy
ze skazanych pracuje na swoj wizerunek spoleczny lub realizujac wlasne cele stara si¢
go zmodyfikowac. Szczegdlnego znaczenia nabiera tutaj aprobata prowadzacego.
Skazani mieli poczucie bycia ocenianymi, gdyz ocena zachowania jest immanentng
cechg procesu resocjalizacji. Dodatkowo pozytywna ocena zachowania jest dla nich
przepustka do osiagniecia celow indywidualnych, jak np. nagrody regulaminowe;.
Widoczne byly dziatania zmierzajace do znalezienia swojego miejsca w grupie, badz
utrzymania zaj¢tej pozycji np. lidera poprzez generowanie rozwigzan pojawiajacych sie
probleméw czy zglaszanie si¢ na ochotnika do wykonywania zadan. W zachowaniach
dalo si¢ zauwazy¢ przejawy krytycznego odnoszenia si¢ do prezentowanych tresci,
jak np. odmowa uczestnictwa czy rozmowy. Te ostatnie raczej nie miaty lekcewazacego
charakteru, czesciej shuzyly uzyskaniu dodatkowych informacji, badz uzgodnieniu
mozliwego rozwigzania zadania.

Wzrosto nasilenie zachowan pozadanych (z 1,09 do 1,35) i wyraznie spadta ilo§¢
zachowan niepozadanych (z 0,79 do 0,56).

Oceniajac roznice miedzy pierwszym a drugim pomiarem, najwyzszy wynik
1 zarazem warto$¢ w tescie znakow uzyskaty: samodzielne decydowanie o sposobie
wykonania zadania (zach. 15.; Z = 3,945; p < 0,001), rzeczowe odpowiadanie

na zadawane pytania (zach. 10.; Z = 3,871; p < 0,001) oraz otwarte opowiadanie
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0 osobistych doswiadczeniach (zach. 14.; Z = 3,395; p < 0,001). Rzadziej korzystano
z prosby o pomoc (zach. 16.; Z = 3,134, p < 0,005). Wszystkie te kategorie zachowan
stanowily  przejawy zachowan pozagdanych. Spadek nasilenia  widoczny
byt w zachowaniach niepozadanych, w szczegdlnosci w kategoriach: obserwowania
jak zareaguje grupa (zach. 7.; Z = 3,345, p < 0,005) i udzielaniu odpowiedzi unikajgc
kontaktu wzrokowego (zach. 1.; Z = 3,107; p < 0,005).

Uzyskane zmiany wskazywaly na pozytywny kierunek przeobrazen. Sposrod
osmiu pozytywnych kategorii zachowan, wzrost nasilenia odnotowano w czterech
z nich. Z perspektywy dalszej pracy grupowej wszystkie zmiany wydaja si¢ by¢
niezwykle istotne. Zauwazalng tendencja byt wzrost nasilenia zachowan kojarzonych
z wigkszym zaangazowaniem, otwarto$ciga oraz spadek S$redniej liczby zachowan
negatywnych. Zmiany takie uzna¢ mozna za typowe dla tego etapu terapii i zmian
wynikajacych z dynamiki pracy grupowe;.

Zaobserwowane zachowania pozadane stanowily element aktywnego
uczestnictwa, przejaw pozytywnych przeobrazeh w grupie i1 jednocze$nie sygnat
wigkszej gotowosci uczestnikow do dalszej pracy. Grupa pozytywnie przepracowata
faze konfliktu i buntu. Komunikacja w grupie poprawita sie. Skazani zabojcy nadal byli
bardzo wyczuleni na aprobate ze strony innych, na tym etapie gldéwnie prowadzacego,
mniej grupy. Element ten (poszukiwanie aprobaty) z uplywem kolejnych zaje¢¢ tracit
na znaczeniu. Coraz wyzsze wyniki uzyskiwaty zachowania pozytywne. Nadal nie byto
sytuacji wymagajacych przywotywania do porzadku uczestnikow przez prowadzacego.
Wartym odnotowania byt wzrost otwartosci skazanych (zach. 14.), ktorzy chetniej
opowiadali o swoich osobistych do$wiadczeniach. Coraz bardziej widoczne staty sie
proby samodzielnego poszukiwania rozwigzan problemoéw (zach. 15.). Nasilenie tego
zachowania nie tylko jest pozadane, ale wskazuje rowniez przejsScie grupy do kolejne;j
fazy, w ktorej dominujg spojnos¢ i wspodtpraca. Uczestnicy byli pozytywnie nastawieni
do wszelkich wyzwan, jednak nie byla to jeszcze do konca realna gotowos$é
do ich wykonania. Zmniejszyta si¢ ilo§¢ obserwowanych zachowan niepozadanych.
Grupa przestrzegata zasad i nie wymagala korygowania negatywnego zachowania.
Te niepozadane jesli wystgpowaly to incydentalnie i nie stanowily utrudnienia
dla dalszej pracy.

Analiza zmian zachowania zaistnialych miedzy drugim a trzecim spotkaniem
ujawnila stopniowy charakter przeobrazen, wskazujac na skuteczno$¢ terapii.

We wszystkich zachowaniach pozadanych nastapito wyrazne (p < 0,001) ich nasilenie.

288



Podobna zmiana zaszta w kategorii wyczekiwania na reakcje prowadzacego (zach. 8.;
Z = 4,113, p < 0,001). Mimo poczatkowego zaklasyfikowania tego zachowania
do negatywnych, w przypadku grupy skazanych wskazywalo ono na rosngce
zaangazowanie w  zajecia, co potwierdzaja dalsze obserwacje. Wyniki
0 najwyzszym poziomie istotnosci statystycznej (p < 0,001) uzyskatly przeciez gldwnie
zachowania pozytywne. Pozadany wzrost nasilenia zaobserwowano w kategoriach
zachowan: samodzielnym decydowaniu o sposobie wykonania zadania (zach. 15.;
Z = 4,112; p < 0,001), otwartym opowiadaniu o swoich osobistych doswiadczeniach
(zach. 14.; Z = 4,111; p < 0,001), napotykajac na trudnoS$ci stara si¢ je rozwigzywac
(zach. 11.; Z = 4,110; p < 0,001), rzeczowym udzielaniu odpowiedzi na zadawane
pytania (zach. 10.; Z = 4,084; p < 0,001), ch¢tnym wykonywaniu polecen (zach. 9.;
Z = 4,033; p < 0,001), zglaszaniu si¢ na ochotnika do ¢wiczenia (zach. 13.; Z = 4,020;
p < 0,001) oraz zadawaniu dodatkowych pytan (zach. 12.; Z = 4,018; p < 0,001).
Uczestnicy rzadziej prosili o pomoc (zach. 16.; Z = 3,370; p < 0,005).

Ilos¢ zachowan niepozadanych wyraznie zmniejszyta si¢. Skazani zabojcy
rzadziej formulowali obrazliwe komentarze (zach. 2.; Z = 3,066; p < 0,005). Nasilito si¢
nat¢zenie zachowan zwigzanych z obserwowaniem jak zareaguje grupa (zach. 7.;
Z = 2,911; p < 0,005). Mimo negatywnych skojarzen z takimi kategoriami zachowan,
jak odpowiadanie unikajac kontaktu wzrokowego (zach. 1.; Z = 2,751; p < 0,05)
czy odmowa uczestnictwa w ¢wiczeniu (zach. 4.; Z = 2,492; p < 0,05), trudno jest uznac
kierunek uzyskanych zmian za niepozadany. By¢ moze w przysztosci skazani rzadziej
beda zwracali uwage na innych, a w przypadku proponowania im udziatu w jakiej$
niechcianej przez nich aktywnosci, czgsciej beda potrafili odmowic.

W Kkategorii zachowan niepozadanych dwukrotnie zwickszyta si¢ ilo$é
zachowan wyczekujacych na reakcje prowadzacego (zach. 8.; x = 4,11). Czgiciej
zdarzaly si¢ zachowania zwigzane z obserwowaniem jak zareaguje grupa (zach. 7.;
X = 2,14). W pozostatych kategoriach nastgpit wyrazny spadek czy wrecz wygaszenie
niewlasciwych zachowan, w czterech z o§miu kategorii.

W skali catego programu socjoterapii, oceniajac réznice miedzy zachowaniami
uczestnikow na pierwszym spotkaniu, a tymi prezentowanymi na ostatnim dato sie
zauwazy¢ duze zmiany. Spos$rod wyrdznionych 16 kategorii zachowan uzyskano
zmiany istotne statystycznie w 12 z nich (p = 0,00 do p < 0,05). Wigkszo$¢ obejmowata
pozytywne zachowania, co moze przemawia¢ za skuteczno$cig programu i jego

szczegblng wartoscig dla tej grupy skazanych (zabdjcow). Wyrazne nasilenie zachowan
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pozadanych (uwzgledniajac poziom istotnosci) dotyczyto: podejmowania prob
rozwigzywania problemow (zach. 11.; Z = 4,113; p < 0,001), samodzielnego
decydowania o wykonaniu zadan (zach. 15.; Z = 4,112, p < 0,001), otwartego
opowiadania o swoich osobistych doswiadczeniach (zach. 14.; Z = 4,111, p < 0,001),
rzeczowego odpowiadania na zadawane pytania (zach. 10.; Z = 4,111, p < 0,001),
zadawania dodatkowych pytan (zach. 12.; Z = 4,077, p < 0,001), zglaszania si¢
na ochotnika do ¢wiczenia (zach. 13.; Z = 4,029, p < 0,001), chetnego wykonywania
polecen (zach. 9.; Z = 4,021, p < 0,001). Jedynym, w ktérym dostrzezono spadek
nasilenia bylo proszenie o pomoc (zach. 16.; Z = 3,732, p < 0,001), jednak wynik ten
prawdopodobnie zwigzany jest z wzrostem samodzielno$ci uczestnikow, ktorzy zanim
zwroécili si¢ o pomoc, podejmowali probe samodzielnego rozwigzania problemu.

W przypadku zachowan zaklasyfikowanych jako negatywne, wzrost nasilenia
widoczny byt w przypadku wyczekiwania na reakcje prowadzacego (zach. 8,
Z = 4,112, p < 0,001), ktore mozna interpretowaé jako poszukiwanie pozytywnych
autorytetow, spoza spotecznosci wieziennej. Spadek nasilenia odnosit si¢
do odpowiadania unikajac kontaktu wzrokowego (zach. 1.; Z = 3,633, p < 0,001).
Rzadziej obecne byty takze przypadki formutowania obrazliwych komentarzy (zach. 2.;
Z = 2,388, p < 0,05) czy odmowy uczestnictwa w ¢wiczeniu (zach. 4.; Z = 2,148,
p < 0,05). Podobne zmiany odnosity si¢ do przeszkadzania w zajgciach. Taki Kierunek
zmian uzna¢ mozna za potwierdzenie skutecznosci socjoterapii w pracy ze skazanymi
zabdjcami.

W skali calego okresu trwania programu, obserwacja ujawnita zmiany
wynikajace z wykorzystania procesu dynamiki grupowej obecnej w socjoterapii.
Skazani zabdjcy na ostatnim spotkaniu byli aktywni, potrafili otwarcie moéwi¢ o swoich
problemach i wyraza¢ emocje. Dodatkowo byli bardziej samodzielni i cze$ciej starali
si¢ mierzy¢ z trudnymi dla nich sytuacjami i rozwigzywaniem problemow. Wyraznie
obnizyta si¢ ilo§¢ zachowan uznanych za negatywne. Jedyng negatywna tendencja
widoczng na zakonczenie terapii bylo czegstsze zabieganie o aprobatg¢ grupy i zwigzane
z nim pojedyncze zachowania lekcewazace. Zmiany te nie osiggnetly poziomu istotnosci
statystycznej, jednak mozna je powigza¢ z zakonczeniem wspolnej pracy. Skoro grupa
przestaje istnie¢, a prowadzacy, ktory zyskat autorytet odchodzi, uczestnicy ponownie
poszukuja akceptacji wsrdd osob dostgpnych w warunkach izolacyjnych.

Uzyskane wyniki pozwalaja pozytywnie zweryfikowa¢ hipoteze III

I wnioskowa¢ o sukcesie programu socjoterapeutycznego (terapii) w modyfikowaniu
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poziomu kompetencji skazanych zabojcéw. Wskazane zmiany w zachowaniu
potwierdzaja wyniki uzyskane za pomoca wystandaryzowanych narzedzi badawczych

1 stanowig niezwykle wazny rezultat zastosowanych oddziatywan resocjalizacyjnych.

5.10. Opinia uczestnikOw o programie socjoterapeutycznym
na podstawie przeprowadzonych ankiet ewaluacyjnych

Informacje zwrotne ze strony uczestnikow uznawane sg za jeden z istotnych
elementow badan nad skuteczno$cig zastosowanej procedury resocjalizacyjnej (por.
R. Opora, 2015, s.142). Poza pomiarem efektow za pomoca wystandaryzowanych
kwestionariuszy, zastosowano rowniez ankietg. Opinie skazanych zabdjcow pozwalaja
uzupetni¢ ewaluacj¢ programu, a ponadto moga by¢ wykorzystywane do modyfikacji
i korygowania programu.

W podrozdziale zaprezentowana zostanie ocena prowadzonej terapii przez
skazanych. Uczestnicy udzielili odpowiedzi na pytania dotyczace: samego programu
socjoterapii, jego poszczegdlnych elementow, ulubionego elementu, sposobu
prowadzenia, osoby prowadzacego, zapotrzebowania na podobne inicjatywy wraz
z przedstawieniem wtasnych wnioskow, jak rowniez motywacji do uczestnictwa.

Uzupetnienie ich opinii stanowity wyniki ankiet ewaluacyjnych, wypetnianych
po kazdym spotkaniu. Skazani odpowiadali na pytania otwarte odnosnie elementow,
ktére oceniaja pozytywnie badz negatywnie, uzyskanych informacji, atmosfery zajec¢
czy prowadzacego.

Zastosowano rowniez dwie dodatkowe ankiety. Pierwsza koncentrowata si¢
na obrazie grupy na poczatku socjoterapii 1 na jej koncu (spotkanie 1 i1 15). Druga
pozwalala uczestnikom na dokonanie bilansu swojego funkcjonowania i oszacowanie
ewentualnych zmian w zachowaniu, ktoére zauwazyli u siebie. Wszystkie odpowiedzi
udzielane byly anonimowo, w formie pisemne;j.

W tabeli 22. zaprezentowane zostaly wyniki odnoszgce si¢ do oceny
poszczegolnych elementow terapii przez uczestnikow. Niektore z pytan pozwalaty
na wybor wiekszej ilosci odpowiedzi. Czg$¢ pytan umozliwiata udzielenie odpowiedzi

na skali szacunkowej 5- stopniowej albo byta pytaniami otwartymi.
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Tabela 22. Ocena terapii, sposobu prowadzenia oraz stopnia wlasnego zaangazowania
na skali szacunkowej

Oceny

Oceniane aspekty . 5 3 4 5

N % N % N % N % N % Srednia

Sposéb prowadzenia

Sposob prowadzenia zaje¢ 0 0,00 1 455 2 909 2 9,09 17 77,27 4,59
przez prowadzacego
Elementy programu

Gry i zabawy grupowe 0 000 1 455 3 1364 6 27,27 12 5455 4,32
Uczenie si¢ szukania
innych/ czasem 1 455 0 000 5 2273 4 1818 12 54,55 419

zaskakujacych rozwigzan
Cwiczenia dotyczace
znaczenia tego, jak
mowimy i jak si¢
zachowujemy
Odgrywanie scenek/ granie
rol
Przygotowanie prac z
wycinkow gazet
Nauka obrony swoich
praw/ wlasnego zdania
Uczenie si¢ technik
radzenia sobie
z napieciami, 1 455 3 1364 6 2727 4 1818 8 3636 368
negatywnymi uczuciami,
emocjami itp.

Moj stopien zaangazowania 0
w trakcie zajec

1 45 0 000 3 13,64 11 50,00 7 3182 405

N

909 1 455 4 1818 5 22,73 10 4545 3,91

1 455 3 1364 3 1364 7 3182 8 36,36 3,82

[y

455 3 1364 3 1364 7 31,82 8 36,36 3,82

000 2 909 3 1364 11 5000 6 27,27 3,95

Sposob prowadzenia uzyskat od uczestnikow najwyzsza ocene (x = 4,59). Blisko
80% skazanych bardzo wysoko, przyznajac ocen¢ 5 ocenito sposdb prowadzenia zajec
przez prowadzacego.

Sposréd poszczegodlnych elementdw programu najwyzsza oceng uzyskaty gry
I zabawy grupowe (X = 4,32) oraz nauka poszukiwania alternatywnych rozwigzan
(x =4,19). Elementom tym ocen¢ 5. przyznata przeszto potowa uczestnikow (54,55%).
Wysoko oceniono ¢wiczenia dotyczace znaczenia nadawanych komunikatow
I zachowania (50,00%; x = 4,05). Pozostate elementy programu rowniez uzyskaly
bardzo dobre oceny.

Skazani zabdjcy do$¢ wysoko ocenili stopien zaangazowania w zajecia

(4: 50,00%, 5: 27,27% i 3: 13,64%), dla ktorego $rednia wyniosta 3,95. Taki wynik
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stanowi¢ moze potwierdzenie tego, ze odpowiadaly im zaréwno formuta, sposob
prowadzenia, jak i tematyka terapii.

Tabela 23. Ocena cech prowadzqcego oraz poszczegolnych elementow terapii

Ocena
Najwazniejsze cechy prowadzacego w opinii badanych N %
otwarto$¢ 13 59,09 dawanie akceptacji 5 22,73
umiejetnoé¢ stuchania 12 54,55  wiara w to co robi 5 22,73
poczucie humoru 10 45,45 pewno$¢ siebie 5 22,73
tolerancyjnos¢ 8 36,36 plec¢ 5 22,73
okazywanie 8 36,36 powazne traktowanie zajec 4 1818
zalnteresowania
budzenie zaufania 8 36,36 jasne informacje o programie 4 18,18
partnerskie
traktowanie 8 36,36 mobilizowanie do pracy 3 13,64
uczestnikow
entuzjazm 7 31,82 wyglad fizyczny 3 13,64
kompetencja 6 27,27 spontanicznos¢ 2 9,09
jasne formulowanie & 57 57 onsekwencia 1 455
oczekiwan
Ulubiony element zajeé (pytania otwarte) N %
rozmowy (mozliwosc¢
rozmowy, swobodnej
:izsﬁxli?:l;éz;fs 8 36,36 dobra organizacja zaj¢c 1 4,55
dlatego, ze jestem
wigzniem)
wszystko 7 3182 stowotwérstwo 1 455
prowadzenie, 5 22,73 rysowanie, tworzenie 1 4,55
atmosfera
granie rol 2 9,09 brak 1 455
Postulaty badanych
wigcej takich zajeé, fajnie, chociaz nie lubi¢ pracy w grupie
zapotrzebowanie w 10 45,45 1 4,55
ZK
za szybko minety 5 22,73 rozmowy o uczuciach nie dla m¢zezyzn 1 4,55
duze zaangazowanie 4 1818 program edukuje i wyrywa z wigziennej monotonii 1 4,55
prowadzacego
brak 3 13,64 pomija wptyw czasu i ilo$¢ lat spedzonych w ZK 1 4,55
ok 2 9,09
Zapotrzebowanie na zajecia tego typu N %
tak 21 9545
nie 0 000
nie wiem 1 4,55

Sposrod najwazniejszych cech, ktére powinien mie¢ prowadzacy, skazani
podkreslali: otwarto$¢ (59%), umiejetno$¢ stuchania (54,55%) 1 poczucie humoru

(45,45%). Rownie waznymi byly: partnerskie traktowanie, budzenie zaufania,

293



tolerancyjnos¢, okazywanie zainteresowania (po 36,36%) czy entuzjazm (31,82%).
Kompetencja prowadzacego stanowita dopiero jedng z kolejnych cech (27,27%).
Dla blisko /s skazanych znaczenie miata ple¢ prowadzacego (22,73%), w mniejszym
stopniu jego wyglad fizyczny (13,64%).

Ulubionym elementem zaje¢ okazaly si¢ by¢ rozmowy (36,36%). Skazani
docenili mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi oraz fakt nie przekreslania ich z powodu
popelnionego czynu czy bycia wi¢zniem. Blisko Y3 uczestnikow nie potrafita dokona¢
wyboru, wpisujac, ze ,, wszystko” im si¢ podobato (26,92%). Po raz kolejny wskazano
takze na atmosfere i sposob prowadzenia (22,73%), jako elementy ktore szczegodlnie
zapadly uczestnikom w pamig¢.

Wsrdéd wymienionych postulatéw, najczegsciej powtarzanym bylo wskazanie
na potrzebe rozbudowania oferty resocjalizacyjnej zakladow karnych o zajecia tego
rodzaju (45,45%). Kilku uczestnikow ubolewato nad tym, ze program za szybko si¢
skonczyt (22,73%). Po raz kolejny doceniono takze duze zaangazowanie prowadzacego
(18,18%).

Niemal wszyscy skazani zabojcy (wi¢zniowie dlugoterminowi) wskazali
na zapotrzebowanie na tego typu zaj¢cia w zaktadach karnych (95,45%).

Przedstawione w tabeli 24. dane sg tym cenniejsze, ze udzielone odpowiedzi
pochodzg bezposrednio od skazanych. W ankietach ewaluacyjnych poza wskazaniami

na konkretny element terapii nie pojawity si¢ zadne nowe pomysty.

Tabela 24. Motywacja do uczestniczenia w zajeciach

Wymienione motywy N=22 %
odpowiadat mi sposob prowadzenia zaje¢ i atmosfera spotkan 22 100,00
podobal mi si¢ program zajeé 13 59,09
rozwoj osobisty 13 59,09
nuda, mozliwo$¢ wyrwania si¢ z celi i spotkania z kolegami 7 31,82
mozliwos$¢ spedzenia czasu z osobami spoza wigzienia 4 18,18
perspektywa uzyskania nagrody regulaminowej 1 4,55
presja ze strony kolegow 0 0,00

Weczesniejszy udzial w podobnych zajeciach N=22 %

tak 3 13,64

nie 19 86,36

Skazani zabdjcy w przewazajace] wiekszosci nie uczestniczyli wczesniej

w podobnych zajeciach (86,36%) (tab. 24).
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Wszyscy wskazali, iz glowna motywacja do uczestnictwa w terapii byla
pozytywna ocena sposobu prowadzenia zaje¢ i atmosfery spotkan (100%). Dla przeszto
polowy uczestnikow (59,09%) decydujacym kryterium byl sam program zaje¢ oraz
mozliwos¢ wykorzystania prezentowanych tresci w rozwoju osobistym. Blisko
'3 skazanych zabbjcow wskazata na nude, mozliwo$é wyrwania si¢ z celi i spotkania
z kolegami. Kilka oséb (18,18%) wymienito mozliwo$¢ spgdzenia czasu z osobami
spoza wigzienia. Aspekt w postaci mozliwosci uzyskania korzysci regulaminowej
pojawit si¢ tylko jeden raz.

W socjoterapii, podobnie jak innych formach zaje¢ grupowych, duze znaczenie
ma obserwacja zachowania grupy. W tabeli 25. przedstawiono obraz grupy,
na podstawie wskazan samych uczestnikow. Zestawiono ze sobg ich opinie o grupie,
przedstawione na pierwszym 1 ostatnim spotkaniu. Ocena dokonywana byla
na 10- stopniowej skali szacunkowej, gdzie wartosci od 1 do 3 wskazuja na zamknigcie

grupy, a wybory od 8 do 10 na otwarto$¢ i niezaleznos$¢ uczestnikow.

Tabela 25. Percepcja funkcjonowania grupy socjoterapeutycznej na poczqtku i na koncu
terapii

. I pomiar Il pomiar
kal
Obraz naszej grupy Skala N % N %
Brak otwartosci, grupa 1 0 0,00 0 0,00
zamknieta, brak swobody 2 0 0,00 0 0,00
wypowiedzi 3 |0 0,00 0 0,00
4 2 9,09 0 0,00
Pewna otwartosc, 5 5 22 73 1 455
umiarkowana swoboda ’ ’
wypowiedzi 6 9 40,91 4 18,18
7 2 9,09 4 18,18
Howi o 8 3 13,64 3 13,64
_Ca owita otwarto_sc _ 9 1 455 1 455
i swoboda wypowiedzi
10 | O 0,00 9 40,91
Srednia 6,09 8,18

Ocena funkcjonowania grupy na pierwszym spotkaniu byla lepsza niz mozna
przypuszczaé, uwzgledniajac proces dynamiki grupowej. Wbrew oczekiwaniom,
uczestnicy nie postrzegali grupy jako zamknigtej 1 nieprzyjaznej. Wigkszo$¢
odpowiedzi oscylowala wokét srodka skali. Najwiecej wskazan otrzymaly oceny:
6. (40,91%) oraz 5. (22,73%). Skazani mieli poczucie, ze moga pozwoli¢ sobie
na otwarto$¢ i w miar¢ swobodne wyrazanie mysli na spotkaniach.
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Zgodnie z przypuszczeniami, postrzeganie obrazu grupy na koncu terapii
poprawito si¢. Jej obraz najczgsciej oceniano, wybierajac najwyzszy, 10-ty punkt skali
(40,91%). Ponad polowa uczestnikow czula, ze moze pozwoli¢ sobie w grupie
na catkowita otwartos¢ 1 swobod¢ wypowiedzi (8: 13,64%, 9: 4,55%). Kilka oséb nadal
postrzegato grupe jako umiarkowanie otwarta, co moze by¢ zwigzane ze specyfikg
miejsca (zaktad karny). Nastgpit oczekiwany rozwoj grupy, zwickszyta si¢ integracja jej
uczestnikow i wzrosta motywacja do wspolnego dziatania. Srednia w I pomiarze
wynosita 6,09, natomiast w II wzrosta do 8,18, wskazujgc na omawiang wczes$niej
wigksza otwarto$¢ uczestnikow.

We weczesniejszym podrozdziale opisano zmiany zachowania uczestnikow
zaobserwowane w trakcie trwania terapii. W tabeli 26. przedstawiono zmiany
zachowania w percepcji samych uczestnikow. Okazato si¢, ze praktycznie w kazdej

z wyroznionych kategorii skazani zabojcy dostrzegli u siebie zdecydowana poprawg.

Tabela 26. Dostrzezone przez uczestnikow zmiany zachowania

. . Zdecydowanie | Niewiele Brak Niewiele | Zdecydowanie Srednia

Oce.n'a.ne Sfery Zm""}n” mniej mniej zmian wiecej bardziej
»Zmienilo si¢ we mnie N % N % IN % IN % N % X

1. zastanawiam sig nad 4 1818|6 2727| 12 5455 | 4,36
wlasnyml uczuciami

2. wrozmowie z innymi
przyznaja mi racj¢/ osiggam, 5 22,73|8 36,36 9 4091 | 4,36
co zmierzatem

3. wiem, co czuje w danej 4 1818|7 31,82 11 50,00 | 4,32
chwili (jaka emocje)

4. czujg si¢ bezpiccznie na 5 22735 2273| 12 5455 | 4,32
zajeciach

5. radzg sobie z whasnymi 6 27.27|5 2273| 11 50,00 | 4,23
uczuciami

6. wiem, dlaczego nie z kazdym 6 27,27|7 31.82| 9 40091 | 414
chce/ umiem rozmawiaé

7. inaczej traktuje innych ludzi 6 27,27|7 31,82| 9 40,91 | 4,14

8. myslg, co cheiatbym 1 455|4 1818|9 4091| 8 3636 | 4,00
osiggnac

9. rozmawiamzinnym, 1 455 5 22,737 31,82| 9 4091 | 4,00
nieznanymi mi osobami

10. lepiej znosz¢ wady moich 1 455 7 31,82|4 1818| 10 4545 | 3,95
wspotlokatorow

Najwieksza zmiang badani dostrzegli w zakresie zastanawiania si¢ nad wtasnymi

uczuciami (zach. 1.) oraz poczucia bezpieczenstwa na zajeciach (zach. 4.) (po 54,55%).

Ponad potowa (12 0sob) dostrzegta u siebie duzg zmiang w tym zakresie. Doktadnie
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polowa skazanych (50%) wskazata, ze zdecydowanie bardziej wie, co czuje w danej
chwili (zach. 3.) oraz radzi sobie z wlasnymi uczuciami (zach. 5.). Blisko potowa
uczestnikow (45,45%) ocenita, Ze lepiej znosi wady swoich wspotlokatorow (zach. 10.).
Ponad 40% grupy wskazato, ze: w rozmowie z innymi przyznaja jej racj¢ (zach. 2.),
wiedzg dlaczego nie z kazdym chca/ nie umieja rozmawiaé (zach. 6.), inaczej traktuja
innych ludzi (zach. 7.) oraz rozmawiaja z innymi, nieznanymi osobami (zach. 9.).

Skazani zabdjcy zauwazyli u siebie znaczacg poprawe¢ w zakresie wszystkich
sposrdd 10 ocenianych sfer zachowania.

Niewielkie zmiany w poszczegolnych sferach zachowan dostrzegto od 18%
do 41% skazanych.

Niepokojacym jest, ze od 18% do 32% skazanych zabojcow nie zauwazylo
u siebie zmian. By¢ moze brak efektoéw wynika z nazbyt krytycznej oceny wiasnego
zachowania skazanych, ktorym osiggnigte zmiany nie wydaja si¢ by¢ spektakularne.
Przypuszczalnie moze takze stanowi¢ wyraz realnej oceny wilasnych postepow. Mimo
zadowalajagcych  wynikow  potwierdzonych  wystandaryzowanymi  narzedziami
badawczymi, oni sami zawsze dostrzegaja, ze zmiany te rzeczywiscie zaistnialy.

Zmiany na gorsze pojawily si¢ jedynie w kilku odpowiedziach.

Opinie uczestnikéw s3a niezwykle cenne. Uzyskane wyniki pozwalaja
na wypunktowanie mocnych stron programu i elementow, ktore w kolejnych
realizacjach zaje¢ socjoterapeutycznych powinny by¢ rozbudowane. Zwrdcono takze
uwage na elementy wymagajace modyfikacji. Dodatkowo stanowig one mozliwos¢
poznania stanowiska samych zainteresowanych, ktérzy maja szanse nie tylko krytycznie
odnie$¢ si¢ do prezentowanych tresci, ale rowniez wyrazi¢ swoje zdanie odnosnie
ich zapotrzebowania na podobne inicjatywy.

Uczestnictwo w socjoterapii zostalo przez skazanych bardzo dobrze przyjete.
Oferta resocjalizacyjna w tej postaci okazata si¢ by¢ dla nich atrakcyjna. Nie tylko
deklarowali chg¢ ponownego udziatu w tego rodzaju zajgciach, ale rowniez dostrzegali
potrzeb¢ objecia nimi wigkszej grupy skazanych, takze w innych jednostkach
penitencjarnych. Podobne wypowiedzi i zdolno$¢ ocenienia warto$ci propozycji
resocjalizacyjnej z szerszej perspektywy, wykraczajgcej poza zwyczajowe narzekania
na personel czy warunki nieprzystajace do ich potrzeb, moze ulatwi¢ dalsze

projektowanie oddzialywan resocjalizacyjnych.
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Zakonczenie i wnioski praktyczne

,, Powie ktos, ze wigzien jest zloczyncq i nie zastuguje na dobrodziejstwa; czy jednak godzi si¢ zwiekszaé
cigzar kary cztowiekowi, ktorego i tak dotkngl palec bozy? Zresztg trudno uwierzy¢, zeby sie to robito
wylgcznie celem karania”.

(F. Dostojewski, Wspomnienia z domu umartych; za: J. Warylewski, 2006, s.19)

Nadzieje dla wspotczesnego wieziennictwa juz w 2006r. upatrywano
we wspotpracy $wiata nauki z praktyka (J. Warylewski, 2006, s.27). Wiezienie
postrzegane jest, jako miejsce niezbyt otwarte na wszelkie innowacje i eksperymenty.
Powodzenie programéw, ktérych skuteczno$¢ zostata zweryfikowana empirycznie,
jest uzaleznione od wiaczenia ich w nurt rozwigzan systemowych. Tym samym
Z. Lasocik (2006, s.33-35) proponuje wlaczenie ich do calego systemu instytucji.
W przeciwnym razie moga one doprowadzi¢ do zachwiania rownowagi wewngtrzne;j
zakladu. Autor wskazuje réwniez na konieczno$¢ zmiany: hierarchii wigziennej, modelu
zarzadzania wig¢zieniem 1 zachecania personelu, aby sprzyjaty takim przedsigwzigciom.
Nie bez znaczenia jest tez konserwatyzm wiezniow, ktoérzy roéwniez moga mieé
watpliwosci  wzgledem zaufania nowym inicjatywom. Tradycja wspotpracy
z podmiotami, gtownie spotecznymi od dawna stanowi przedmiot zainteresowania
naukowego (T. Szymanowski, 2006, s.49). Nikt nie kwestionuje obecno$ci takiej
wspotpracy 1 jej wartosci resocjalizacyjnej. Kwestig ciggle aktualng jest zbyt mata
liczba nawigzanych porozumien, ktore przektadalyby si¢ na regularng wspotprace.

Zasada wolnej progresji uznana zostala, obok systemu programowanego
oddziatywania i terapeutycznego za elementy dynamizujace kar¢ pozbawienia wolnosci
i sposOb na minimalizowanie wigziennej monotonii i bezczynnosci (T. Szymanowski,
2006, s.45-46). Elementem spotecznej deizolacji jest angazowanie do pracy
resocjalizacyjnej ze skazanymi jak najwigkszej liczby os6b spoza personelu
penitencjarnego. Ma to szczeg6lne znaczenie w przypadku grup wigZniow
defaworyzowanych, ktérych rodzaj popetlnionego przestgpstwa spotyka si¢ z duza
spoleczng dezaprobatg. Do tej grupy niewatpliwie zaliczy¢ mozna zabojcow,
zaliczanych do grupy wigzniow dlugoterminowych.

Duze zapotrzebowane na programy skierowane do tej grupy zwigzane jest
z rosnacy liczbg skazanych zabdjcow. W wielu placéwkach coraz czesciej pojawiajg si¢
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inicjatywy skierowane do wigzniow dlugoterminowych, o czym mozemy
znalez¢ informacje chociazby na portalu Shuzby Wieziennej. Czesto jednak brakuje
im weryfikacji empirycznej w zakresie skutecznosci podejmowanych dziatan.

Socjoterapia stanowi rodzaj terapii skoncentrowanej na nawigzywaniu
1 podtrzymywaniu prawidtowych relacji spolecznych, umozliwia uczestnikom rozwoj
osobowos$ci, wygaszenie zachowan niepozadanych i1 prze¢wiczenie nowych form
zachowania (por. W. Okon, 1984; J. Jagieta, 2007). Jej niewatpliwg zaleta jest grupowy
charakter, majacy swoj rodowdd w psychoterapii.

W przypadku sprawcow zabdjstw wskazane jest korygowanie niewlasciwych
reakcji i uczenie zachowan alternatywnych w toku terapii grupowej (M. Kowalczyk-
Jamnicka, 2009, s.191).

Szereg zalet wynikajacych z uczestnictwa w socjoterapii, jak rozwdj osobisty
i spoleczny, mozliwos¢ zmiany zachowania, nauka rozpoznawania i pozytywnego
wyrazania emocji, mozliwos¢ odreagowania emocjonalnego przesadzily o zwroceniu
uwagi na t¢ metode. Zamiarem autorki bylo przeniesienie pozytywnych rezultatow
uczestnictwa w socjoterapii, ktore s3 widoczne u dzieci i mlodziezy na osoby doroste.
Pomyst ten sigga do rodowodu socjoterapii, ktora stosowana byta w leczeniu o0sob
dorostych.

W zaproponowanym eksperymencie pedagogicznym, sposrod 50 skazanych
na kary dlugoterminowe, za zabdjstwo, odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnoSci
po raz pierwszy, wytoniono 22 osoby, ktdre uczestniczyly w socjoterapii. Zostali
oni wybrani przez personel sposrod 200 skazanych na oddziale. Wigkszo$¢ wiezniow
z grupy eksperymentalnej byta w wieku 31-40 lat. Przedzial wickowy 35-36 lat
dla pierwszy raz skazanych uznany zostal za okres zwigkszonej podatnos$ci
na oddzialywania resocjalizacyjne (J. Szatanski, 2008, s.374). Uzyskana przez grupy
w badaniach $rednia wieku miesci si¢ w tym przedziale. Wigkszos¢ skazanych miata
orzeczone 25 lat kary pozbawienia wolnosci 1 wybrata system programowanego
oddziatywania. Byly to osoby, ktére po zapoznaniu z tematyka programu i jego
zatozeniami wyrazity dobrowolng zgode na udzial w nim. W przewazajacej czgsci nie
posiadali oni zony (kawalerowie 1 kilku rozwodnikdéw), co stanowi¢ moze czynnik
sprzyjajacy dalszemu rozwojowi ,kariery” przestepczej (por. A. Jaworska, 2016;
R.D. King, R. Massoglia, R. Macmillan, 2007). Utrzymywanie wi¢zi z rodzing,
szczegolnie przez wigzniow dlugoterminowych mogloby zapobiec tej negatywnej

tendencji. Stanowi to przyklad pewnego niewykorzystanego obszaru pracy
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penitencjarnej i diagnostycznej. Wiedza w tym zakresie moglaby zosta¢ wykorzystana
praktycznie. Przypuszczalnie, posiadanie rodziny stanowi dodatkowy bodziec
do starania si¢ o widzenia, przepustki i warunkowe przedterminowe zwolnienie.
Jej brak mozna wykorzysta¢ do zachecenia jednostki do pracy nad sobg w zakresie:
budowania i1 utrzymywania pozytywnych relacji interpersonalnych czy umiejetnosci
komunikacyjnych.

Rozwijanie kompetencji spotecznych skazanych dlugoterminowych — sprawcow
zabojstw  wpisuje si¢ w model O.P. de Haasa, majagcy na celu obnizanie
prawdopodobienstwa popetniania kolejnych przestepstw (A. Jaworska, 2012, s.309).

Celem badan bylo okreslenie skutecznos$ci socjoterapii, realizowanej
w ramach autorskiego programu ,,Ja wsSrod innych”, w rozwijaniu wybranych
kompetencji spolecznych skazanych (zabdjcow) (cel teoretyczny) oraz
wypracowanie skutecznej metody rozwijania kompetencji spolecznych skazanych
w toku prowadzonych wzgledem nich oddzialywan resocjalizacyjnych (cel
praktyczny). Uzyskane rezultaty dowodza skutecznoS$ci socjoterapii w rozwijaniu
kompetencji spolecznych skazanych w warunkach izolacyjnych. Jest to mozliwe
do osiggnigcia w opisany sposob.

Uczestniczacy w socjoterapii skazani zabdjcy osiagneli wyzsze wyniki
po zakonczeniu programu niz przed jego rozpoczeciem w zakresie wszystkich
zmiennych, wybranych jako wskazniki posiadanego poziomu kompetencji
spolecznych.

Sformutowana hipoteza | zaktadata, ze w wyniku uczestnictwa w prowadzonym
autorskim programie socjoterapeutycznym zwigkszy si¢ poziom wybranych
kompetencji spolecznych skazanych. Sprawdzono ja z wykorzystaniem siedmiu
narzedzi badawczych: Kwestionariusza Kompetencji Spotecznych KKS-A (D)
A. Matczak, Kwestionariusza Umiejetnosci Prospotecznych A. Goldsteina,
Kwestionariusza INTE — N.S. Schutte, J.M. Malouff, L.E. Hall, D.J. Haggerty, Skali
Samooceny SES M. Rosenberga, Kwestionariusza Rozumienia Empatycznego —
KRE — II A. Weglinskiego, Kwestionariusza Uczucia B. Wojciszke, D. Chwojnickiej,
K. Kruta, M. Mierzejewskiej, I. Piaseckiej oraz Kwestionariusza ,,Wiara w cztowieka”
—Jacy sg ludzie? D. Hybiaka.

Wyniki badan dotyczace samooceny badanych skazanych pozwalaja
na sformutowanie nastgpujacych wnioskdw. Grupa eksperymentalna i kontrolna byty

do siebie bardzo zblizone w badaniach poczatkowych. Potwierdzilo si¢ wyjsciowe
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zatozenie o niskim poziomie samooceny skazanych zabdjcoéw. Jak pokazala rdznica
srednich miedzy pomiarami, w obydwu grupach nastgpito podwyzszenie poziomu
uzyskanych wynikow, zblizajgc je do Sredniego poziomu samooceny. Korzystne zmiany
w zakresie samooceny wyrazone w stenach obejmowaty poprawe o 0,75 stena.

Szczegdlng uwage warto zwrdcic na niski poziom samooceny przed
uczestnictwem w oddzialywaniach socjoterapeutycznych, ktéry jest wyrazem
tzw. samooceny niestabilnej (zagrozonej) (I. Dzwonkowska i in., 2008, s.13-14),
delikatnej 1 podatnej na obnizenie. Jej konsekwencja sg strategie podtrzymywania,
wzmacniania i obrony wilasnego Ja, ktore charakteryzowaé moga zachowania takie jak:
zaprzeczanie odpowiedzialno$ci, deprecjonowanie, samoutrudnianie czy gniew
1 wrogos¢. Zachowania te sg widoczne szczegodlnie w poczatkowym etapie izolacji,
co moze wskazywa¢ na potrzebe objecia skazanych programami sprofilowanymi
na rozwijanie samooceny.

Zgodnie z zalozeniami hipotezy szczegélowej 1.1., zaobserwowano
podwyZszenie poziomu samooceny.

Uzyskane przez badanych niskie wyniki wskazuja na potrzebg¢ pracy
nad samooceng skazanych. Rekomendowanym nie jest dazenie do uzyskania bardzo
wysokiego poziomu samooceny, ale praca nad jej urealnieniem. Szczeg6lnie, ze zbyt
wysoki poziom samooceny rowniez zostal uznany w literaturze za niekorzystny.
Proponowane jest przesuni¢cie $rodka ciezkosci z samego poziomu samooceny
na rozwijanie samo$wiadomosci i pewnosci wzgledem wiasnej osoby (1. Dzwonkowska
iin., 2008, s.11-13).

Samoocena skazanych, a w szczeg6lnosci zabdjcéw pozostaje zagadnieniem
wymagajacym dalszych eksploracji, z uwzglednieniem wigkszej grupy badanych.

W zakresie umiejetnosci prospolecznych, na etapie wyjsciowym grupy réznity
si¢ migdzy sobag w sposoOb istotny statystycznie we wszystkich badanych obszarach.
Uczestnicy grupy E uzyskali w 1 pomiarze $rednie wyniki nizsze we wszystkich
kategoriach. W poréwnaniu z grupa E ich ogdlny poziom zachowan prospotecznych
byt nizszy $rednio o 23 punkty, co w poszczegdlnych grupach daje rozpigtos¢
3-5 punktéow. Na skutek uczestnictwa w socjoterapii nastapil wzrost poziomu
umiejetnosci prospolecznych skazanych, co upowaznia do pozytywnego
zweryfikowania hipotezy szczegétowej 1.2. W Il pomiarze uzyskali oni wyniki
na poziomie réwnym grupie K w poczatkowym pomiarze, zmierzajac do wigkszej

stabilizacji uzyskanych wynikow. Uzyskane roznice srednich migdzy pomiarami byty
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istotne statystycznie (w wigkszosci grup umiejetnosci na poziomie p < 0,001).
Ten sam prog istotnosci towarzyszyt uzyskanym silnym korelacjom migdzy pomiarami.
Zmiany w poziomie umiejetnosci prospotecznych skazanych mozna przypisaé
ich uczestnictwu w zajgciach socjoterapeutycznych. Przypuszczenie takie potwierdzac
moga zmiany w grupie K, u ktérej po uplywie miesigca odnotowano pogorszenie
poziomu umiejetnosci prospotecznych. Otrzymane wyniki sg niezwykle istotne,
gdy uwzglednimy konsekwencje rozwijania umiejetnosci prospotecznych skazanych.
Zmiany we wszystkich badanych obszarach moga zapoczatkowa¢ poprawe
funkcjonowania spotecznego skazanych juz na etapie pobytu w warunkach
izolacyjnych, a potem w s$rodowisku wolnosciowym, co w konsekwencji moze
przyczyni¢ si¢ do ich szybszej readaptacji spoteczne;.

W S$wietle uzyskanych wynikéw, potwierdzono hipoteze¢ szczegélowa 1.3.,
gdyz poziom inteligencji emocjonalnej skazanych, sprawcow zabdjstw podwyzszyl
sie.

W poziomie wyjSciowym grupy réznity si¢ migdzy soba, a cztonkowie grupy K
posiadali wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej niz skazani z grupy E. W wynikach
surowych roznica obejmowata 14 punktéw (blisko 2 steny) i byla istotna statystycznie
(p < 0,05). Pomiar Il, dokonany po zakonczeniu terapii ujawnil wystapienie
korzystnych przeobrazen w grupie E. U skazanych zabdjcow poziom inteligencji
emocjonalnej podwyzszyt sie¢ o 15 punktow w wynikach surowych (2 steny)
1 przewyzszyt poziom prezentowany przez grupe K w pomiarze I.

Otrzymane rezultaty mozna powigza¢ z uczestnictwem Ww socjoterapii,
szczegolnie gdy uwzglednimy fakt, Ze w grupie nieuczestniczacej w terapii wynik
znaczgco obnizyt si¢. Zmiany te wydaja si¢ by¢ szczegolnie istotne, gdy wezmiemy pod
uwage mozliwe korzySci wynikajace z wyzszego poziomu inteligencji emocjonalne;j:
samoswiadomo$¢ 1 kontrole emocjonalng (D. Goleman, 2012, 1997), zadowalajace
relacje interpersonalne, umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami czy kontroli
stresu.

Wyniki uzyskane dla poziomu empatii sa takze zgodne z oczekiwaniami. Grupy
znacznie roznity si¢ miedzy sobg w pomiarze 1. Najwieksze rdznice dotyczyly:
Syndromu V (umiejetnosci wezuwania si¢ w stany i przezycia innych), Syndromu 11
(wrazliwo$¢ na przezycia innych) oraz Syndromu IV (gotowos$¢ do poswigcania si¢
dla innych. Grupa E uzyskata wyniki na poziomie 51% maksymalnego wyniku

dla poszczego6lnych syndromow (dla pordwnania wynik grupy K to 70% maksymalnego
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wyniku dla poszczegélnych syndromoéw). Skazani zabodjcy uczestniczacy w terapii
uzyskali najwyzsze wyniki w: Syndromie | (Sympatyzowanie z innymi), Syndromie 1l
(wspotodczuwanie) i Syndromie 1V (gotowos¢ poswigcania si¢). W pomiarze 11 wsréod
uczestnikow socjoterapii zauwazono podwyzszenie poziomu empatii, tak jak
zalozono w hipotezie szczegolowej 1.4. Najbardziej spektakularne zmiany dotyczyty
Syndromu V (wczuwanie si¢ w stany i przezycia innych), co rozmija si¢ z tezg zawarta
w hipotezie odnos$nie osiggniecia najwigkszych zmian w Syndromie I. Poza Syndromem
Il we wszystkich kategoriach wystapily roznice istotne statystycznie. W grupie K
zauwazono istotne statystycznie obnizenie poziomu empatii we wszystkich syndromach.
Grupa E w pomiarze Il uzyskata wyzsze wyniki 0 blisko 10 punktow, zblizajac si¢
do s$rodka skali stenowej. Ponadto w kazdym z syndromow pojawity si¢ dodatnie
korelacje miedzy I a II pomiarem (r rowne od 0,63 do 0,74) mogace przemawiaé
za stabilno$cig wynikow, podczas gdy w grupie K zanotowano znaczng labilno$é
poziomu empatii.

Grupy prezentowaty zblizony poziom zadowolenia z zycia na etapie
poczatkowym. Jedynie w zakresie Mifosci (wyzsza $rednia w grupie K) i Smutku
(wyzsza $rednia w grupie E) miedzy grupami wystgpity roznice istotne statystycznie.
W pomiarze | uczestnicy terapii uzyskali wysokie wyniki w zakresie emocji
negatywnych: Gniewu, Smutku, Wstydu, Strachu i Mifosci. Najwyzsza S$rednig
otrzymala Rados¢. W minionym roku grupa K dos$wiadczyta bardziej pozytywnych
emocji (Rados¢, Mitosé), rzadziej Smutek. Wstyd i Strach doswiadczano na zblizonym
poziomie. W wyniku terapii w grupie E cze$ciej odczuwano emocje pozytywne,
srednie wyniki w grupie emocji negatywnych obnizyly si¢ (glownie Smutek, Wstyd,
Gniew i Strach). Wyniki takie potwierdzaja teze zawarta w hipotezie szczegolowej
1.5. W grupie K zaobserwowano odwrotne tendencje, co prawdopodobnie mozna
powigzaé z pozbawieniem ich mozliwosci uczestnictwa w socjoterapii albo
z psychospotecznymi konsekwencjami izolacji penitencjarnej. We wszystkich
kategoriach emocji wystapity korelacje (od 0,43 do 0,72; p < 0,05).

W zakresie wiary w czlowieka grupy roznity si¢ migdzy soba w pomiarze
poczatkowym. Wyzszy wynik prezentowata grupa K, jednak obie prezentowaty dos¢
wysoki poziom wiary w czlowieka (powyzej potowy wyniku maksymalnego).
W pomiarze I, grupa E uzyskala wynik wyzszy o niemal 5 punktow (wzrost do 63%
maksymalnej wartoS$ci), Co potwierdza zalozenie zawarte w hipotezie szczegolowej

1.6. W grupie K uzyskano wynik gorszy o blisko 10 punktow (spadek do 59%).
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Uzyskane zmiany nie osiggnely progu istotnoSci statystycznej, jednak wskazuja
na pewng tendencj¢ w grupach. U uczestnikdw socjoterapii mozna spodziewaé si¢
wzrostu otwartosci na innych ludzi i zaufania, przy jednoczesnej radykalizacji
pogladow 1 wigkszym zamykaniu si¢ grupy K.

Uzyskany poziom kompetencji spolecznych skazanych zabdjcow, mierzony
Kwestionariuszem Kompetencji Spotecznych A. Matczak pozwala potwierdzi¢
skuteczno$¢ prowadzonej wzgledem nich socjoterapii. Grupa eksperymentalna
poczatkowo prezentowala istotnie statystycznie (p < 0,001) nizszy S$redni poziom
kompetencji spolecznych we wszystkich badanych skalach. Uzyskane roznice
w wynikach w skalach sytuacje intymne, sytuacje ekspozycji spolecznej, asertywnos¢
czy ogblny poziom kompetencji spotecznych réznity si¢ od tych uzyskanych przez
grupe kontrolng (po przeliczeniu na skale stenowg 0 2 steny). Wyniki drugiego
pomiaru ujawnily istotny statystycznie (p < 0,005) wzrost poziomu kompetencji
spolecznych u uczestnikéw we wszystkich skalach. Osiggnigte $rednie wyniki
zaklasyfikowa¢ mozna jako gorng granice wynikéw przecietnych. By¢ moze dalsze
rozwijanie poziomu kompetencji spotecznych pozwolityby im na osiggnigcie wynikow
wysokich.

Zmiany, ktore nastapily po zakonczeniu autorskiego programu ,,Ja wsrod
innych”, pozwalaja pozytywnie zweryfikowac hipotez¢ I, w ktorej zalozono wzrost
poziomu wybranych kompetencji spolecznych skazanych. Uczestniczacy w terapii
skazani zabdjcy poprawili w I pomiarze wyniki w zakresie wszystkich zmiennych.
Udzial skazanych w socjoterapii przyczynit si¢ do podniesienia poziomu: samooceny,
kompetencji spotecznych, umiejetnosci prospotecznych, inteligencji emocjonalnej,
empatii i zadowolenia z zycia. Najmniejsze zmiany osiggnigto W poziomie wiary
w cztowieka.

Wszystkie osiggniete zmiany miaty odzwierciedlenie w zmianie zachowania
skazanych. Pozytywne przeobrazenia dalo si¢ zauwazy¢ nie tylko w uzyskanych
wynikach, zostaly one réwniez dostrzezone przez samych skazanych.

Wiekszos¢ wskaznikéw korzystnie korelowala z wiekiem i dlugoscia pobytu
w warunkach izolacyjnych. Pozytywne korelacje z wickiem zauwazono w zakresie:
wiary w cztowieka, poziomu inteligencji emocjonalnej, czeSciowo w poziomie
kompetencji spotecznych (jedynie w obszarze Sytuacji ekspozycji spotecznej) oraz
poziomu zachowan prospotecznych (skala Podstawowych umiejetnosci spotecznych),

wbrew zatozeniom zawartym w sformulowanych hipotezach szczegotowych
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(2.1. 1 2.2.). W zakresie poziomu: samooceny i empatii nie wystgpity korelacje
z wiekiem. Zauwazono jedynie dodatnie korelacje z dlugo$cia pobytu w warunkach
izolacyjnych. Odnosity si¢ one do poziomu: empatii, wiary w cztowieka, kompetencji
spotecznych (skala Sytuacji ekspozycji spotecznej), zachowan prospolecznych
(Umiejetnosci alternatywne wobec agresji, Zachowania prospoleczne). Nie wystapilty
istotne korelacje z dlugoscig przebywania w wigzieniu zmian w zakresie poziomu:
samooceny, inteligencji emocjonalnej oraz zadowolenia z zycia.

Uzyskane wyniki obserwacji z wykorzystaniem arkusza obserwacji pozwalaja
potwierdzi¢ hipoteze 111, zakladajaca korzystne zmiany w zachowaniu skazanych
zabéjcow. W toku trwania terapii wyraznie widocznym byl wzrost nasilenia zachowan
prospolecznych, ktore wigzaly si¢ z czestszym prezentowaniem zachowan uznanych
za pozadane. Sadzi¢ mozna, ze przetoza si¢ one na lepsza jako$¢ komunikacji w grupie
1 wspolprace, a w rezultacie poprawe relacji interpersonalnych. Zgodnie
z oczekiwaniami, zorganizowanie grupy socjoterapeutycznej w warunkach wieziennych
pozwolito obserwowa¢ na kolejnych spotkaniach zmniejszenie ilo§ci zachowan
negatywnych,  manifestujagcych  niezadowolenie czy brak  zaangazowania
w proponowane dziatania. Na ostatnich spotkaniach w zasadzie niemal zupelnie
nie wystgpowaly. Jednocze$nie dato si¢ zauwazy¢ stopniowy wzrost nasilenia
zachowan wskazujacych na pozytywny stosunek do zaje¢ socjoterapeutycznych.

Uzyskane zmiany w sposob wyrazny koresponduja z przeobrazeniami
w zakresie kompetencji spotecznych. Jak wynikalo z obserwacji zachowania
uczestnikow, skazani stopniowo zyskiwali coraz wigkszg pewnos¢ siebie, coraz mniej
obawiali si¢ wyrazania wlasnego zdania czy podejmowania nawet pozornie trudnych
zadan. Bez wigkszych oporow zgadzali si¢ na aktywnosci, ktore uznawali za ryzykowne
w warunkach wigziennych, jak uczestnictwo w improwizowanych ¢wiczeniach
dramowych czy wspolne rozwigzywanie problemow.

Wydaje sie, ze korzystne zmiany w zachowaniu uczestnikow, powinny
przetozy¢ sie na ich funkcjonowanie poza grupa socjoterapeutyczng np. czgstszego
respektowania regulaminu, poprawe relacji z innymi skazanymi czy uniezaleznienie
od potrzeby aprobaty spotecznej (por. J. Gorski, 1984).

Obserwacja zachowania stanowi istotny element pracy grupowej. Ogolne
wnioski z obserwacji, odnosza si¢ do zauwazalnej zmiany zachowania skazanych
w kierunku wygaszenia zachowan zaklasyfikowanych jako negatywne. Ponadto

przypuszczalnie zaczeli oni bardziej swiadomie wybieraé zachowania pozytywne
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o charakterze prospolecznym, manifestujace ich wzrastajacy poziom kompetencji
spotecznych. Obliczenie réznic migdzy poczatkowym i kohicowym pomiarem ujawnito
istotny statystycznie wzrost nasilenia zachowan pozytywnych oraz wygaszenie
negatywnych.

Chetne wykonywanie polecen oraz odpowiadanie na zadawane pytania
na pierwszych spotkaniach grupy moga wydawac si¢ pozadane, gdyz daja wrazenie
aktywnego uczestnictwa. Czgsto jednak wykonywanie polecen pozbawione jest
zaangazowania w proponowane tresci czy glebszej refleksji nad nimi. Poszukiwanie
aprobaty u grupy (arkusz obserwacji — zachowanie 7.) czy u prowadzacego (zach. 8.)
to kategorie zachowan trudne do jednoznacznej klasyfikacji.

Uzyskane pozadane zmiany w zachowaniu zdecydowanie wigza si¢
z wigkszym zaangazowaniem uczestnikow 1 wzrostem ich aktywnosci w toku zajec.
Utrudnieniem dla terapii pozornie wydawaé by sie mogly wspomniane zachowania
negatywne. Paradoksalnie negatywne komentarze o innych takze moga by¢ przejawem
pozytywnych modyfikacji zachowania. Jednostka, ktora wyglasza niepochlebng opini¢
0 innym uczestniku prawdopodobnie w mniejszym stopniu odczuwa potrzebe
ukrywania wtasnych opinii i uczu¢, a ich ujawnienie sprzyja¢ moze rozwigzaniu trudne;j
dla niej sytuacji.

Uzyskane wyniki obserwacji uzasadniaty dalszy rozwoj grupy — jej formowanie
si¢, ukonstytuowanie metod wspolnej pracy 1 utrzymywanie wybranych badz
przydzielonych rol grupowych. Faza konfliktu pojawita si¢ przed tym etapem, jednak
zostala przepracowana. Wyraznie widocznym bylo aktywne uczestnictwo poprzez
odpowiadanie na zadawane pytania (zach. 10.) i che¢tne wykonywanie polecen (zach.
9.). Oczekiwanie na reakcje grupy (zach. 7.) coraz bardziej tracito na znaczeniu na rzecz
wyczekiwania na reakcj¢ prowadzacego (zach. 8.) 1 zdawalo si¢ by¢ powigzanym
z czestszym zglaszaniem si¢ do ¢wiczen (zach. 13). Widoczne byly elementy tworzenia
si¢ grupowej tozsamosci 1 jej w miare spdjnego funkcjonowania.

Zachowania obserwowane na ostatnich spotkaniach poczatkowo wskazywaty
na stabilne funkcjonowanie grupy. Skazani preferowali otwarta komunikacje
i podejmowali dziatania zmierzajagce do samodzielnego radzenia sobie z kolejnymi
zadaniami. Widoczna byta celowa i $wiadoma aktywno$¢ ze strony uczestnikow,
tworzacych spdjng catos¢. W szczeg6lnosci na ostatnim spotkaniu pojawilo sig

rozczarowanie koniecznoscig zamknigcia wspolnej pracy i rozpadem grupy. Uczestnicy
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wyrazili swoja opini¢ na temat zaje¢ i przedstawili sugestie mogace udoskonali¢
program.

W ocenie uczestnikéw programu, okazal si¢ on by¢ warto§ciowg propozycja.
Skazani postulowali wprowadzenie jej do zaktadow karnych. Pozytywnie ocenili
wszystkie elementy programu. Najwyzsza $Srednig uzyskat sposéb prowadzenia (4,59).
Skazani docenili takze gry i1 zabawy grupowe (4,32), rozwijanie umiejetnosci
poszukiwania alternatywnych rozwigzan (4,19) oraz ¢wiczenia dotyczace oceny
wypowiedzi i zachowania przez innych (4,05). Najnizej oceniono nauke radzenia sobie
z napicciem i negatywnymi emocjami (3,68). Zdaniem ‘/3 grupy podobaly im sic
wszystkie elementy zaje¢, jednak kilka procent lepszy wynik uzyskaly rozmowy (36%).
Uczestnicy szczegdlnie cenili mozliwo$¢ uczestnictwa w swobodnej rozmowie,
pozbawiong elementéw stygmatyzowania ich 0soby.

Skazani wysoko (x = 3,95) ocenili swoj poziom zaangazowania w trakcie zajec,
do czego zapewne przyczynita si¢ odpowiadajaca im formuta socjoterapii.

U prowadzacych doceniono w szczeg6lnosci ich otwarto$é (59%), umiejetnosé
stuchania (55%), poczucie humoru (45%) 1 podejscie do uczestnikow (m.in.
tolerancyjno$¢, okazywanie zainteresowania czy budzenie zaufania — po 36%).

Osiagniecie takich wynikow w jakiej§ czesci ulatwialo zaangazowanie osob
niezatrudnionych w wig¢zieniu. Nie byt to jednak element przesadzajacy o ich sukcesie.
Skazani docenili takze warto§¢ merytoryczng socjoterapii. Na skutek uczestnictwa
w terapii lepiej poznali siebie, co sprzyja¢ moze p6zniejszej readaptacii.

Uczestnicy mieli poczucie, ze czas spgdzony na zaj¢ciach uptynat im bardzo
szybko (23%), co wydaje si¢ by¢ niezwykle cenne w grupie Wwig¢Zzniow
dlugoterminowych, gdzie glownymi problemami sa nuda, monotonia i trudno$¢
w zagospodarowaniu czasu. W opinii  95% skazanych (uczestniczacych
W programie) jest zapotrzebowanie na prowadzenie socjoterapii w zakladach
karnych. Wiekszos$¢ z nich (86%) nie uczestniczyta wczesniej w podobnych zajeciach.
Motywacja do uczestnictwa okazaty si¢ by¢: sposob prowadzenia i atmosfera (100%),
program zajec¢ i zwigzana z nim mozliwo$¢ rozwoju osobistego (59%).

Zaszty wyrazne zmiany W  postrzeganiu przez skazanych grupy
socjoterapeutycznej. Wiekszo$¢ skazanych zabojcoOw na koniec programu czuta si¢
swobodnie i1 nie obawiata wyraza¢ wlasnego zdania, jednak kilka os6b pozostato przy
umiarkowanym poziomie otwarto$ci. Poziom otwartosci w I pomiarze oceniono

na 6 punktow, a w Il pomiarze wzrdst do 8 punktow.
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Mozna przypuszczaé, ze miejsce prowadzenia zaje¢ (zaklad karny) nie
wszystkim pozwolito zapomnie¢ o regulach w nim rzadzacych. W ocenie samych
skazanych we wszystkich obszarach zachowania osiagn¢li zdecydowang poprawe.
Gorszy wynik, ale nadal pozytywny, odnosit si¢ do planowania przysztych osiggnig¢,
jednak perspektywa dlugoterminowego pobytu w zakladzie karnym prawdopodobnie
nie sprzyja planowaniu.

Skazani zabdjcy oceniajgc zmian¢ swojego zachowania w 10 sferach,
az w 9 z nich dostrzegli zdecydowang poprawe. Tylko w jednej wskazali na niewielkg
zmiang. We wszystkich analizowanych sferach zachowania dostrzezono pozytywne
zmiany. Uzyskane w nich $rednie $wiadcza o tym, ze najwigkszg poprawe uzyskano
w zakresie: zastanawiania si¢ nad wlasnymi uczuciami oraz osigganiu wiasnych celow
w rozmowach. Niewiele nizszy wynik otrzymaty zachowania: wiem, co czuje¢ w danej
chwili (jakg emocj¢) i czuj¢ si¢ bezpiecznie na zajeciach oraz radz¢ sobie z wlasnymi
uczuciami. W pozostatych sferach uzyskane $rednie byty rowne lub przekraczaty 4,0.

Nizszy wynik odnosit si¢ jedynie do lepszego znoszenia wad wspotlokatorow.

Dobor grupy, z zalozenia miat by¢ celowo-losowy. W pierwszym etapie badan
z koniecznosci byl on celowy, co wynikato z precyzyjnych kryteriow doboru grupy —
skazani za zabojstwo (art. 148 kk) na kary dlugoterminowe, odbywajacy kare
pozbawienia wolnosci po raz pierwszy. Dopiero w drugim etapie, przydzielajac
skazanych do grup, dobor mial by¢ w zamierzeniu losowy. Jak si¢ okazalo, grupy
roznily si¢ jednak na etapie wyjSciowym, co sugeruje, ze musialty wchodzi¢ w gre
czynniki, ktére spowodowaty, ze dobor byl jednak celowy. Prawdopodobnie,
jak sugerowano w rozdziale V, wychowawcy naktaniali trudnych skazanych do udziatu
w eksperymencie. Z tego zapewne wzgledu, w I etapie charakteryzowali si¢ oni
nizszym poziomem kompetencji spolecznych, niz grupa kontrolna. Oczywiscie
badaczowi nie pozwolono na bezposredni udzial w kierowaniu skazanych do grup
E 1 K. Wydaje sie, ze badaczom organizujacym w przysztosci podobne eksperymenty
mozna by bylo doradzi¢, aby wcze$niej zatroszczyli si¢ 0 mozliwos$¢ bezposredniego
uczestniczenia w procesie montowania grup. Zadziatal tu prawdopodobnie jeszcze
jeden czynnik — wola skazanego uczestniczenia w programie terapeutycznym.
W grupie eksperymentalnej znalezli si¢ tylko ci skazani, ktorzy wyrazili zgode
na udziatl. Czynnikiem, ktory mogt zawazy¢ na wyrazeniu zgody uczestniczenia, byla

perspektywa otrzymania warunkowego przedterminowego zwolnienia.
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Jest prawdopodobne, ze udzial w eksperymencie skazani potraktowali jako dodatkowy
atut, ktory mégt zdecydowac o uzyskaniu warunkowego przedterminowego zwolnienia.
Trudnosci na jakie badacz napotkal organizujac eksperyment pokazuja, ze nie wszystkie
przeszkody dadzg si¢ efektywnie pokonac i rozwigza¢ w przypadku osoby z zewnatrz,
ktora nie pracuje w Stuzbie Wigzienne;.

W pedagogice i psychologii czgste sa przypadki badan, w ktérych z uwagi
na niewielkie i specyficzne grupy istnieje konieczno$¢ celowego doboru grupy (por.
M. Lobocki, 2010, s.172; J. Brzezinski, 1978, s.135). Generalizacja wynikdw powinna
by¢ w tych przypadkach prowadzona bardzo ostroznie. Na podobny problem z doborem
grupy, rowniez w kontek$cie pracy terapeutycznej ze skazanymi, wskazywala

J. Florczykiewicz (2013, s.168, 182).

Rozwijanie kompetencji w toku oddzialywan resocjalizacyjnych

Jak wskazywal E. Aronson (2009), cztowiek potrzebuje do zycia towarzystwa
innych ludzi, aby mégt funkcjonowac i zaspokaja¢ swoje potrzeby. Idealnie, gdy mozna
liczy¢ na udzial 1 wsparcie w procesie resocjalizacji innych ludzi, najlepiej spoza
spoteczno$ci zaktadu karnego, przedstawicieli spoteczenstwa. W sytuacji, gdy nie ma
takich do dyspozycji, warto zwrdci¢ wzrok z powrotem do zaktadu, rozejrze¢ si¢ wokot.
Wigzienia sg pelne ludzi, ktérzy potrzebuja kontaktu z drugim cztowiekiem, jednak
nie zawsze potrafig poradzi¢ sobie w tych kontaktach. Socjoterapia, prowadzona przez
przygotowang merytorycznie osob¢ moze pomoéc przetamaé uprzedzenia, zastapic
negatywne do$wiadczenia pozytywnymi, pomodc skazanym na nowo cieszyC si¢
towarzystwem innych ludzi i sta¢ si¢ dobrym towarzystwem dla innych.

Nie mozna zanegowal faktu, ze skuteczne oddziatywanie na dorostego
cztowieka jest mozliwe, gdy on sam zobaczy w nim sens oraz wyrazi zgode i chec
wspotdziatania z wychowawca, terapeutg czy psychologiem (M. Marczak, 2009).

Jak wskazuje M. Marczak (2009) rozwijajac czy doskonalac kompetencje
spoteczne skazani maja mozliwo$¢ nauczy¢ si¢ m.in. inicjowania, negocjowania,
utrzymywania, zmieniania zwiazkow 1 relacji z bliskimi, a w dalszej konsekwencji
z innymi ludZmi.

Zaproponowany program wpisywat si¢ w zatozenia terapii krotkoterminowej,
realizowanej w grupie zamknietej, bez mozliwosci przyjmowania nowych uczestnikow
w trakcie jego trwania, co uzasadniaja wzgledy organizacyjne, jak i merytoryczne.

Badania wykazuja, ze skuteczno$¢ terapii krotkoterminowej, jest porownywalna z tymi
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osigganymi w trakcie dlugoterminowej, umozliwiajac rownoczesnie wieksza kontrole
zmiennych ubocznych i zaktdcajacych (Z. Bartkowicz, 2001).

Zdaniem 1. Niewiadomskiej (2007), efektywnos¢ programow terapeutycznych
(kognitywno-behawioralnych) prowadzonych w warunkach wig¢ziennych, w przypadku
matlej liczby uczestnikdéw, w zakresie redukcji recydywy, waha si¢ w granicach 18-25%.
Jak wskazuje K. Tucholska (2005), z uwagi na fakt, iz kompetencje sa nabywane
1 doskonalone w procesie szeroko rozumianego uczenia si¢, ich rozwdj moze
postepowaé w ciggu catego zycia, przebiegajac na drodze rekonstrukcji —
nadbudowywania czy wzbogacania juz posiadanych o nowe witasciwosci. Nie wymaga
to zastgpowania jednych przez drugie. Ponadto kompetencje charakteryzuje transfer
dodatni i uaktywniane w okreslonych sytuacjach, moga by¢ przenoszone na inne
sytuacje.

Kompetencje spoteczne mozna ksztattowaé w toku treningu spolecznego — jego
rodzaj, intensywno$¢ i1 efektywno$¢ wplywaja na poziom posiadanych kompetenciji.
Dopuszczane s3 réwniez warianty treningu naturalnego lub o charakterze
»laboratoryjnym” w postaci oddzialywan szkoleniowych i terapeutycznych (M. Argyle,
1998; A. Matczak, 2001). Jak pokazaly uzyskane wyniki eksperymentu
pedagogicznego, mozna tutaj takze zaliczy¢ socjoterapi¢, prowadzong w oparciu
0 autorskie programy.

Jak zostalo pokazane w tej pracy, prowadzenie krotkoterminowej terapii
(socjoterapil) w warunkach zakladu karnego jest mozliwe, nawet z grupa, ktora
uznawana jest za jedng z trudniejszych do pracy. Do jej prowadzenia nie potrzeba
radykalnych zmian systemowych czy zatrudniania specjalistycznego personelu,
a jedynie ich dodatkowego przeszkolenia. Prowadzenie dodatkowych zaje¢ grupowych
przez juz nadmiernie obcigzony obowigzkami personel moze nie by¢ przyjete
z entuzjazmem. Pomocnym bedzie zaangazowanie do tego zadania osOb z zewnatrz
I dziatanie to bedzie si¢ wpisywatlo w idee spotecznej deizolacji. Upowszechnienie
tej praktyki stawia przed pedagogika resocjalizacyjng nowe zadania, zwigzane nie tylko
z przygotowaniem stosownych programow terapii, z uwzglgdnieniem najnowszych
wynikéw badan czy zmieniajacych si¢ potrzeb skazanych, ale rowniez koniecznos¢
ich empirycznej weryfikacji (por. Z. Bartkowicz, 2001, s.200). Warto podjac
ten wysitek, aby przywréci¢c wiare w sens 1 skuteczno$¢ oddziatywan

resocjalizacyjnych.
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Autorski program socjoterapeutyczny ,,JJa wsrod innych”, ktory zostal poddany
weryfikacji jest stosunkowo latwy i moze by¢ wykorzystany do pracy z wi¢zniami
skazanymi na kary dlugoterminowe, ale nie wyklucza si¢ mozliwosci wykorzystania
go wzgledem innych grup skazanych. Wiedza 1 umiejg¢tnosci, ktére sg wymagane
od prowadzacego nie wykraczaja poza kwalifikacje pedagogéw resocjalizacyjnych.
Proponowany program stanowi swoista innowacje, szczegélnie w zakresie kierowania
oddzialywan socjoterapeutycznych do osob dorostych, przebywajacych w warunkach
izolacji penitencjarnej. Brak podobnych propozycji uniemozliwia dokonanie poréwnan,
ale moze stanowi¢ punkt wyjscia dla kolejnych inicjatyw oraz ich weryfikacji. Trudno
wnioskowa¢ odno$nie skutecznos$ci poszczegdlnych technik stosowanych w programie,
jednak ich sprawdzenie wymagatoby inaczej zaplanowanych badan. Dokonana ocena
skuteczno$ci odnosi si¢ do catosci programu socjoterapeutycznego, ktory w sposob
eklektyczny laczyl roézne podejscia, aby uatrakcyjni¢ zajgcia socjoterapeutyczne.
Waznym pytaniem z perspektywy pedagogiki resocjalizacyjnej pozostaje pytanie
o funkcjonowanie uczestnikow po zakonczeniu socjoterapii.

Po dokonanej ewaluacji programu planowane jest upowszechnienie wynikow
przeprowadzonego programu i oszacowanie jego efektywnos$ci. Dalej istotne bedzie
rozwazenie sposobow maksymalizowania potencjalnych efektow i podjecie proby
przeprowadzenia programu w innych grupach i implementowania (R. Opora, 2015,
5.181-218) go do potrzeb innej placowki.

Uzyskane wyniki stanowig potwierdzenie wczesniej sygnalizowanego literaturze
problemu. W opinii skazanych zajecia kulturalno-o$wiatowe powinny odbywaé sie¢
czesciej 1 trwa¢ diuzej. Jak wskazuje M. Konopczynski, koniecznym jest aby zajecia
odbywaty sie cyklicznie, w regularnych i niezbyt dlugich odstgpach czasu, by mozna
byto oczekiwaé pozytywnych rezultatow (por. E. Lukaszewska, K. Wojnowski, 2014,
s.87). Wbrew pozorom, oddzialywania penitencjarne cieszg si¢ zainteresowaniem
skazanych (por. Marczak 2013, s.77,352-353,355).

Represyjno-izolacyjny charakter zaktadu karnego utrudnia osobom, ktore rzadko
odwiedzaja zaktady karne dostrzezenia w nich potencjalu terapeutyczno-
wychowawczego. W warunkach wigziennych poza systemem terapeutycznym niewiele
podejmowanych jest dzialah majacych znamiona terapii. Mimo krytyki systemu
dyscyplinarno-izolacyjnego (por. St. Jedlewski, 1966) nic nie zapowiada, aby w ciggu

najblizszych kilkunastu lat system ten ulegt radykalnej przemianie.
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Jak wynika z do$wiadczen praktycznych autorki, oferta skierowana do wigzniow
dlugoterminowych nie jest zbytnio urozmaicona. Poza standardowa oferta pojawiaja si¢
propozycje o ktérych skutecznosci trudno jest znalez¢ jakiekolwiek informacje.
Omawiany autorski program stanowi probe dokonania reaktywacji podejscia
terapeutycznego w pedagogice resocjalizacyjnej, w szczego6lnosci socjoterapii
w resocjalizacji dorostych. Dokonana weryfikacja programu pozwala oszacowaé zakres
mozliwych do osiaggnigcia rezultatow, rowniez w sferze zachowaniowej. Proponowany
program mozna uzupetnia¢ w zalezno$ci od potrzeb uczestnikow, jednak nie mozna
zignorowa¢ faktu, iz rozwijanie kompetencji spotecznych skazanych jest istotne
dla catej populacji, aby ulatwi¢ im pozniejsze prawidtowe funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

Terapia  jest istotnym  elementem  wychowania  resocjalizujacego
I przypuszczalnie nie rozwiaze wszystkich problemow, ale jesli moze utatwic¢ pracg
personelu penitencjarnego, to jej wprowadzenie do oferty resocjalizacyjnej wydaje sig¢
by¢ zasadne. Pewne nawyki zachowaniowe i problemy raczej same nie znikng, a temat
remisji samoistnej nadal budzi wiele kontrowersji. Po stronie jednostki mozemy
zidentyfikowaé szereg problemoéw, ktoérych sama moze nie dostrzegaé. Slowo
wychowawcy czy psychologa rowniez tatwo mozna zakwestionowa¢ w wigzieniu
zarzucajac im brak obiektywizmu. W tym kontek$cie duzy potencjal mozna dostrzec
w grupie, w szczegdlnosci gdy sktada si¢ z podobnych do nas ludzi, znajdujacych sie
w tej samej sytuacji zyciowej. Gdy nie sprawdzajg si¢ techniki wychowania
resocjalizujgcego, pomocne moga by¢ mniej skomplikowane zabiegi terapeutyczne,
jak trening relaksacyjny, arteterapia czy socjoterapia. Rozbudowanie oferty
terapeutycznej w zaktadach karnych coraz bardziej zyskuje na znaczeniu, jednak skala
tych zmian mogtaby by¢ wigksza.

W aspekcie skuteczno$ci oddziatywan resocjalizacyjnych, coraz bardziej
propagowane jest nawigzywanie kontaktu z rodzing. Podejscie takie rekomendowane
jest np. w socjoterapii (M. John-Borys, 2005, s.353). Implementowanie
go do warunkow izolacyjnych, w kontekscie skazanych moze stanowi¢ trudnos¢. Wsrod
zalet przede wszystkim eksponowane sg wzgledy diagnostyczne — rozpoznanie sytuacji
rodzinnej skazanego, uzyskanie kontekstu dla prezentowanych zachowan. Pomoc
w rozwigzaniu problemow rodziny moze ostabi¢ ich znaczenie jako czynnikdéw ryzyka,
a w przysztosci pomdéc moze w podtrzymaniu pozytywnych efektow uczestnictwa

w socjoterapii. Rodzina skazanego jest wskazywana rowniez jako zrodlo wsparcia
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I dodatkowa motywacja do uczestnictwa w programie (R. Opora, 2017, s.29).
Dla podtrzymania pozytywnych zmian rownie istotne moze by¢ systematyczne

monitorowanie — diagnozowanie Srodowiska izolacyjnego.

Whioski dla praktyki penitencjarnej

Na podstawie uzyskanych wynikow badan sformutowano propozycje, ktore
w przysztosci moga przyczyni¢ si¢ do podniesienia skutecznosci oddziatywan
resocjalizacyjnych.

— Duza skuteczno$¢ socjoterapii w rozwijaniu kompetencji spotecznych skazanych
zabdjcOw sprawia, ze korzystnym byloby wprowadzenie tego rodzaju zajec
do cyklicznie powtarzanej oferty resocjalizacyjnej. Zmiana sktadu grup
socjoterapeutycznych dodatkowo moglaby poprawi¢ atmosfere w zakladzie
karnym 1 minimalizowa¢ przypadki tamania regulaminu. Socjoterapia
rekomendowana jest gtownie dla skazanych dlugoterminowych, ale wskazana
jest weryfikacja jej skuteczno$ci w innych grupach.

— W badaniach ujawniono potrzebe pracy nad urealnieniem poziomu samooceny.
Proponowane jest przesunigcie S$rodka cigzkosci z samego jej poziomu
na rozwijanie samoswiadomosci 1 pewnosci wzgledem wlasnej osoby
(I. Dzwonkowska i in., 2008, s.11-13). Praca nad przekonaniami moze by¢
szansa na wzrost poziomu zaufania i otwarto$ci skazanych.

— Pomimo duzej skutecznosci terapii krotkoterminowej, rekomendowanym bytoby
umozliwienie skazanym kontynuowania aktywno$ci w stworzonej grupie
poprzez wilaczenie ich w kolejne inicjatywy, jak zajecia arteterapeutyczne
czy kota zainteresowan.

— Uczestnictwo w programie ujawnito u skazanych duza potrzebe poszukiwania
aprobaty otoczenia. Z czasem aprobate grupy zastepowalo poszukiwanie
aprobaty prowadzacego. Wprowadzenie w roli prowadzacego osoby, ktora
ma szans¢ zyskac¢ szacunek i sta¢ si¢ dla nich osobg znaczaca moze stanowic
szans¢ na zmaksymalizowanie efektow.

— Istnieje potrzeba rozszerzenia grupy adresatéw programéw resocjalizacyjnych
i kierowania ich do calej populacji wieziennej. Odbywanie Kkary
w systemie zwyktym, nie przesadza o mozliwos$ci pdzniejszego partycypowania

skazanych w tego rodzaju oddziatywaniach.
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— Poza rozbudowaniem oferty resocjalizacyjnej sugerowanym bytoby zwigkszenie
zakresu wspolpracy ze Srodowiskiem zewngtrznym o inne inicjatywy
1 pozyskiwanie wolontariuszy. Dodatkowo staly kontakt z osobami z zewnatrz
mogtby pozwoli¢ unikng¢ ,.$mierci spotecznej” 1 wpisywalby sie¢ w idee
spotecznej deizolacji.

— Korzystnym mogtoby by¢ zwigkszenie zakresu wspolpracy ze $rodowiskiem
naukowym. Wymiernym efektem takiej wspotpracy mogloby by¢ wypracowanie
ogbélnoobowigzujacych sposoboéw  weryfikacji empirycznej stosowanych
programow. Dzialanie takie umozliwitoby nie tylko sprawdzanie
ich skutecznosci, ale rowniez poréwnywanie uzyskanych wynikow.

— Istnieje duza potrzeba umozliwienia kontynuowania badan po zakonczeniu
programu, nawet uwzgledniajagc przeniesienie jednostki do innego zakladu
karnego, a takze monitorowanie (za jego zgoda) dalszych loséw. Mogtoby sie
to odbywac poprzez rozsylanie im kwestionariuszy ankiet (wraz ze znaczkiem
zwrotnym). Stabszym elementem tego pomystu jest uzaleznienie go od dobrej
woli samych skazanych. Dziatanie takie umozliwiloby oszacowanie trwalo$ci
uzyskanych efektow.

— Proponowane jest zwrdcenie wigkszej uwagi na zachowania skazanych.
Poza prowadzacymi niezwykle cenne byloby regularne uwzglednianie
skategoryzowanych obserwacji personelu — wychowawcoéw i ochrony w aktach
osobowych skazanych. Wydaje si¢, ze dziatanie takie mogloby
zobiektywizowa¢ uzyskane wyniki, wykluczy¢ pochopne wyciaganie wnioskow

1 utatwi¢ szacowanie ryzyka powrotu do przestgpstwa.

Praca resocjalizacyjna z wie¢zniami dlugoterminowymi 1 grupg dos$¢ trudna,
za jaka uwazani sg skazani zabdjcy stanowi wyzwanie dla procesu resocjalizacji,
co najmniej na najblizsze kilkanascie lat. Socjoterapia zawiera w sobie duzy potencjat
readaptacyjny, a zastosowanie jej umozliwia nauke funkcjonowania w spoteczenstwie,
rozwinigcie posiadanych umiejetnosci i zwigkszenie poziomu kompetencji spotecznych,
a w konsekwencji zapewne takze lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie
po opuszczeniu zaktadu karnego.

Badania, ktore przedstawiono w tej pracy sg pierwsza weryfikacjg skutecznosci

socjoterapii, prowadzonej w warunkach zaktadu karnego. Proponowane jest
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przeprowadzenie dalszych badanh nad mozliwo$cia zastosowania socjoterapii
w zakladach karnych dla wiezniow milodocianych czy ws$rod recydywistow
penitencjarnych. Badania takie moglyby pomdéc w zdecydowaniu czy socjoterapia
ma znaczenie uniwersalnej metody, wartej zastosowania, niezaleznie od typu zaktadu
karnego, wieku i rodzaju popetnionego przestgpstwa, czy tez powinna by¢ stosowana
tylko w niektorych przypadkach. Ponadto wzbogacenie programu o inne podejscia,
zwlaszcza arteterapi¢, mogloby doprowadzi¢ do uzyskania bardziej spektakularnych
efektow.  Sprawdzenie  skutecznosci  takiego  polgczenia wymaga  jednak

przeprowadzenia kolejnych badan weryfikacyjnych.
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Tabela 27. Statystyki opisowe badanych zmiennych ilosciowych w pomiarze [

M Me SD Sk. Kurt. Min. Maks. K-S p
Samoocena 27,64 27 3,22 0,25 -0,03 21 36 0,20 <0,001
Wiara w cztowieka 88,32 86,5 16,60 0,43 1,54 52 140 0,11 0,184
Sytuacje intymne 41,82 43 9,15 -0,77 0,87 15 60 0,14 0,014
Sytuacje ekspozycji 51,04 53 1223 -061 037 18 72 009 0,200
spotecznej
Asertywno$¢ 48,9 50,5 9,53 -0,91 1,64 17 67 0,14 0,013
Poziom kompetencji 172,72 1765 3537  -098 141 60 238 012 0,092
spotecznych
Inteligencja emocjonalna 121,52 125 20,76 -1,04 1,11 61 152 0,11 0,180
Podstawowe umiejgtnosei 3018 31 566  -043  -042 17 39 011 0200
spoteczne
Zaawansowane umiejetnosci 54 20 4,10 0,08 012 11 30 011 0179
spoteczne
Umiejetnosci emocjonalne 22,76 24 4,53 -0,18 -0,51 14 33 0,13 0,040
Umiej¢tnoscei alternatywne ) )
wobec agresji 339 34 5,49 0,19 0,48 21 44 007 0,200
Umiejetnosci kontroli stresu 42,58 45 9,23 -0,71 0,51 17 58 0,12 0,055
Umigjgtnosci planowania 30,98 31 6,58 -0,90 0,82 10 40 0,12 0,082
Zachowania prospoteczne 180,6 1845 31,71 -0,35 -0,53 112 238 0,09 0,200
Rado$¢ 16,84 17 5,99 -0,46 -0,59 4 26 0,10 0,200
Mitosé 14,14 12,5 7,87 0,24 -1,25 4 28 0,12 0,059
Strach 12,28 12 5,87 0,33 -1,12 4 24 0,17 0,001
Gniew 13,64 14 571 0,10 -0,86 4 25 0,10 0,200
Smutek 12,04 11 5,65 0,37 -0,86 4 23 0,13 0,050
Wstyd 12,74 13 5,68 0,28 -0,67 4 25 0,11 0,200
Syndrom |: sympatyzowanie
z . Iym Przezye 1688 165 3,77 001  -0,90 9 24 011 0,196
przyjemnych
i przykrych
Syndrom II: wspotodczuwanie
z PIZezye 58 8 18  -018 030 4 13 016 0,002
przyjemnych
i przykrych
Syndrom IIL: - wraZliwo$¢ 455 4 490 042 071 3 21 016 0,003
na przezycia innych
Syndrom IV: - gotowoS¢ 1) 05 g9 434 043  -0,6 2 18 015 0010
poswigcania si¢ dla innych
Syndrom V: wezuwanie si¢  ggq g 226 024 044 0 9 013 0,033

W stany i przezycia innych

M — $rednia; Me — mediana; SD — odchylenie standardowe; Sk. — sko$no$¢; Kurt. — kurtoza; Min i Maks. — najnizsza i najwyzsza warto$¢

rozktadu; K-S — wynik testu Kotmogorowa-Smirnowa; p — istotno$¢

338



Tabela 28. Statystyki opisowe badanych zmiennych ilosciowych w pomiarze Il

M Me SD Sk. Kurt. Min. Maks. K-S p
Samoocena 28,86 29 3,89 0,05 0,01 20 39 0,09 0,200
Wiara w cztowieka 85,14 86 17,32 -1,41 4,52 20 120 0,17 0,001
Sytuacje intymne 41,82 42 7,86 -0,37 1,38 16 60 0,06 0,200
Sytuacje ekspozycilt 4974 4g 1033 023  -048 28 72 011 0,173
spotecznej
Asertywno$¢ 49,32 50 10,31 -0,13 -0,59 25 67 0,09 0,200
Poziom kompetencji 17504 172 2097 003  -0,07 95 237 008 0,200
spotecznych
Inteligencja emocjonalna 124,62 127 17,50 -0,46 0,27 83 162 0,15 0,007
Podstawowe — umicjtnosei - 55 55 54 583  -067 097 13 40 009 0,200
spoteczne
Zaawansowane  Umigigtmosci 51 o5 51 g 470  -047 057 7 30 009 0,200
spoteczne
Umigjgtnosci emocjonalne 24,66 26 6,07 -0,66 -0,31 10 34 0,14 0,013
Umicjetnosei - alternatywne 555 55 608  -08 159 14 45 011 0,169
wobec agresji
Umigjetnosci kontroli stresu 44,6 45 9,01 -0,32 -0,64 27 60 0,08 0,200
Umigjetnosci planowania 31,92 33 7,15 -1,24 1,93 9 40 0,14 0,011
Zachowania prospoteczne 187,04 192 35,16 -0,72 0,68 83 247 0,08 0,200
Rados¢ 18,56 20 6,00 -0,93 0,13 4 27 0,14 0,024
Mitosé 12,64 11 6,91 0,44 -1,05 4 26 0,14 0,015
Strach 12,64 12 6,41 0,50 -0,52 4 28 0,11 0,200
Gniew 13,06 12 5,03 0,56 -0,28 4 25 0,14 0,012
Smutek 11,28 8,5 6,35 0,65 -0,92 4 24 0,20 <0,001
Wstyd 10,8 10 513 0,53 -0,39 4 24 0,11 0,200
Syndrom |: sympatyzowanie
z o nnymi Przezye 15 96 17 394 053  -032 6 22 012 0,053
przyjemnych
i przykrych
Syndrom II: wspotodczuwanie
z - nnym PIzezyc 708 8 281 022  -0,80 1 12 017 0,001
przyjemnych
i przykrych
Syndrom L. wrazliwos¢ 44 49 43 519  -090 013 0 19 0,16 0,003
na przezycia innych
Syndrom IV:  gotowos¢ 45, qq 455  -092 035 0 18 019  <0,001
poswiecania si¢ dla innych
Syndrom V: wezuwanie si¢ g, 5 23  -069 037 0 9 020  <0,001

W stany i przezycia innych

M — $rednia; Me — mediana; SD — odchylenie standardowe; Sk. — sko$no$¢; Kurt. — kurtoza; Min i Maks. — najnizsza i najwyzsza warto$¢

rozktadu; K-S — wynik testu Kotmogorowa-Smirnowa; p — istotno$¢
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Tabela 29. Statystyki opisowe badanych zmian w poziomie badanych zmiennych miedzy
pomiarami oraz zmiennej wieku i diugosci odbytej kary

M Me SD Sk. Kurt. Min. Maks. K-S p
Samoocena 1,22 1 4,28 -0,01 0,65 -10 12 0,11 0,200
Wiara w czlowieka -3,18 4 22,93 -1,07 2,05 -76 45 0,16 0,002
Sytuacje intymne 0 0,5 10,95 -0,34 0,60 -33 26 0,08 0,200
Sytuacje ekspozycji -y 3 1 1402  -00  -0,88 -29 26 010 0,200
spotecznej
Asertywno$¢ 0,42 3 12,76 -0,34 -0,64 -28 26 0,11 0,188
Poziom kompetencji - 448 45 4148  -010 042 -08 94 008 0,200
spotecznych
Inteligencja emocjonalna 31 2 23,44 0,10 0,62 -55 63 0,11 0,192
Podstawowe  umicjetnosei ) 1 744 065 027  -20 14 012 0090
spoteczne
Zaawansowane  Umiejgtnosci 4 nq 1 540  -1,03 1,81 -18 9 013 0,030
spoteczne
Umiejetnosci emocjonalne 1,9 3,5 6,42 -0,63 0,51 -16 15 0,14 0,012
Umiejetnosci alternatywne ) )
wobec agresji 0,32 1 7,54 155 472 30 15 016 0,002
Umiejetnosci kontroli stresu 2,02 3 10,98 -0,59 0,07 -23 26 0,13 0,030
Umiejetnosci planowania 0,94 2 8,16 -0,68 2,12 -27 22 0,12 0,057
Zachowania prospoteczne 6,44 12 41,35 -0,92 1,54 -134 78 0,11 0,200
Rados$¢ 1,72 2,5 7,70 -0,14 -0,12 -16 17 0,09 0,200
Mitosé -1,5 0 7,96 -0,64 1,41 -24 19 0,17 0,002
Strach 0,36 -0,5 7,63 0,61 1,46 -19 24 0,17 0,001
Gniew -0,58 -2 5,90 0,52 0,80 -13 18 0,14 0,023
Smutek -0,76 -1 6,73 0,09 1,01 -18 17 0,16 0,004
Wstyd -1,94 -2,5 6,53 0,29 0,56 -19 15 0,12 0,056
Syndrom |I: sympatyzowanie
z . mnymi Przezye 0,92 -1 450  -017  -031 -11 8 009 0,200
przyjemnych
i przykrych
Syndrom II: wspotodczuwanie
z o nnymi przezye 15 -1 3,18 022  -028 -8 6 014 0,013
przyjemnych
i przykrych
Syndrom I wrazliwos¢ ) 0 650  -060 0,01 -18 12 014 0013
na przezycia innych
Syndrom IV: — gotowos¢ 0, 53  -060 017  -15 9 012 0067
poswiecania sie dla innych
Syndrom V: wezuwanie sig - g 0 2,89 0,71 0,77 -9 5 0,17 0,001
W stany i przezycia innych
Wiek 35,48 32,5 12,25 1,25 1,06 20 68 0,18 <0,001
Odbyty wymiar kary
pozbawienia  wolnosci w 7,652 7 5,44 0,83 0,27 0,1 22,4 0,17 <0,001
latach

M — $rednia; Me — mediana; SD — odchylenie standardowe; Sk. — sko$no$¢; Kurt. — kurtoza; Min i Maks. — najnizsza i najwyzsza warto$¢

rozktadu; K-S — wynik testu Kotmogorowa-Smirnowa; p — istotno$¢
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Program - scenariusze zajec

SCENARIUSZ |
Temat zajeé: Moje miejsce w grupie
Czas trwania: 120 minut
Cel glowny: — Zapoznanie uczestnikow.
Cele szczegotowe: — Poznanie si¢ uczestnikow.
— Wspolne okreslenie celow.
— Ustalenie norm grupowych.
— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku
| zaufania.
— Obnizenie poziomu napig¢cia wynikajacego ze znalezienia sig¢
W nowej sytuacji.
— Integracja grupy.
— Rozwdj wigzi grupowe;.
— Budowanie empatii.
Metody i techniki — praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
pracy: energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, dyskusja.
Srodki — kartki papieru formatu A4;
dydaktyczne: — dlugopisy;

— karton;

— flamastry/ grube markery;

— wydrukowane zataczniki do ¢wiczen (1 1 2);

— male karteczki samoprzylepne - identyfikatory.
Literatura: — Ballard R., 1988, ,Jak zy¢ z ludZzmi” (umiejetnosci

interpersonalne). Program profilaktyczny dla miodziezy.

Cwiczenia grupowe, Warszawa.

— Chwesiuk G., 2010, Program socjoterapeutyczny dla uczniow
klasy  pierwszej z trudnosciami adaptacyjnymi,
[w:]

K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa, ss. 29-46.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., 2012,
Trening tworczosci, SOpot.

— Potudniak V., 2010, Poczucie wlasnej wartosci- program
socjoterapeutyczny dla milodziezy ze szkotl srednich, [w:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa, ss. 126-146.

— Schlack T., 2010, ,,Malolat”- program interwencyjno —
edukacyjno — profilaktyczny dotyczqcy nieletnich  0sob
naduzywajgcych alkohol, [w:] K. Sawicka (red.), 2010,
Socjoterapia, Warszawa, ss. 147-190.

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych form
radzenia sobie z napieciem i negatywnymi uczuciami
u mlodocianych wigzniow sledczych, [w:] K. Sawicka (red.),
2010, Socjoterapia, Warszawa, ss.255-291.
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Przebieg zajec:
Cwiczenia
wprowadzajace:

Zajecia wlasciwe:

Podanie uczestnikom informacji na temat celow, sposobu
prowadzenia zaje¢ (5 min)

2. ,Autoprezentacja” (za: G. Chwesiuk, 2010, [w:] K. Sawicka

5.

(red.), 2010, s.36) (15 min) Prowadzacy przedstawia si¢
1 prosi uczestnikOw o podanie imienia, jakim chcieliby, aby si¢
do nich zwracano w trakcie zajec.
wJakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka, J. Orzechowski,
A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.26) (5min) Uczestnicy
kolejno, prébujac okresli¢c wiasne uczucia, odpowiadaja na
pytanie - Jakim kolorem jestem dzisiaj?
»Krzesta” (R. Ballard, 1988, 2-14) (5min) Uczestnicy siadajg
na rozstawionych w kregu krzestach. Jedna osoba, stojaca
posrodku, nie ma krzesta. Osoba ta mowi: ,,Wszyscy,
ktorzy...” 1 woéwczas wszyscy, ktoérzy mieszczg si¢ w danej
kategorii musza wstac¢ 1 usigs¢ w innym miejscu. Nie moze to
by¢ miejsce bezposrednio obok. Uczestnik, dla ktorego
zabraklo krzesta, znowu staje posrodku i méwi: ,,Wszyscy,
ktorzy...”itd. Stojagcy na $rodku nie musi spelniaé
podawanego przez siebie kryterium.
»Nasza grupa, nasze zasady...” (Zalagcznik 1)
(za: R. Ballard, 1988, 1-8) (15min) Cwiczenie ma na celu
ustalenie regut i norm pracy grupowej. Prowadzacy prosi
uczestnikow o zglaszanie propozycji dotyczacych tego, co jest
dla nich istotne w trakcie spotkan 1 wszystkie zapisuje.
Nastepnie uczestnicy zastanawiajg si¢ nad tym, ktore zasady
sa najwazniejsze. Grupa wspolnie formutuje reguly naszej
grupy.
Przyktadowe propozycje:
1) Staramy si¢ by¢ dla siebie zyczliwi- wzajemnie si¢
stuchamy, nie wySmiewamy 1 nie krytykujemy.
2) Zwracamy si¢ do siebie bezposrednio- omawiamy
zachowanie, nie osobe.
3) Koncentrujemy si¢ na terazniejszosci.
4) To, co dzieje si¢ w naszej grupie, zostaje miedzy nami.
5) Spotykamy si¢ regularnie i punktualnie przychodzimy
na zajgcia.
6) Pomagamy sobie w przestrzeganiu regut.

Wybrane przez grupe zasady zostaja zapisane na duzym
kartonie. Wszyscy uczestnicy powinni podpisa¢ si¢ pod lista,
deklarujac tym samym zamiar przestrzegania ww zasad.

Prowadzacy wprowadza zasady droga modelowania- sam
konsekwentnie ich przestrzega, dba by uczestnicy rowniez si¢
do nich stosowali. Szczegbdlng wage przyktada do kreowania
atmosfery bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania.
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Zakonczenie;

6.

»Nazywam si¢” (za: R. Ballard, 1988, 2-4) (10min) Pierwsza
osoba w kregu podaje swoje imi¢ i wraz z dlugopisem
przekazuje go nastepnej osobie. Zadaniem kazdej kolejne;j jest
przedstawienie si¢ 1 podanie imion oséb siedzacych przed nim.
Ostatnia osoba powinna powtérzy¢ imiona wszystkich
uczestnikow. Cztonkowie grupy moga podpowiadac.
»,Komicznie, romantycznie, strasznie...” (E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.43) (40min)
Prowadzacy dzieli uczestnikow na trzy grupy. Kazdy zespot
otrzymuje dtugopis i1 kartke. Liderzy grup losuja kategorie —
komicznie, romantycznie, strasznie. Zadaniem kazdej z grup
jest napisanie opowiadania w ciggu 10min w swojej
konwencji. Po uptywie wyznaczonego czasu, zespoty zgodnie
z ruchem wskazéwek zegara wymieniajg si¢ kartkami 1 przez
kolejne 10min dokanczaja otrzymane opowiadanie, pozostajac
nadal w swojej konwencji. Kartkami wymieniamy si¢ tyle
razy, aby, by kazde z opowiadan zawieralo fragment napisany
w kazdym z zadanych stylow. Cwiczenie koficzy powrét
opowiadan do grupy, ktora je zapoczatkowata i odczytanie
powstalego dzieta na glos.

»Klaskanie/ tupanie” (V. Potudniak, 2010, s.135) (5min)
Uczestnicy siedzg w kregu. Uzgadniamy rytm podstawowy
oraz dzwigk zmieniajacy kolejnos¢ ruchu. Wybrana osoba
wystukuje rytm. Potem powtarza go kolejna osoba, zgodnie z
ruchem wskazowek zegara. Gdy kto$ zaprezentuje uzgodniony
dzwigk, zmienia si¢ kolejnos¢ ruchu. Nie prezentuje kolejna
osoba tylko poprzednia. Istotnym jest, aby ¢wiczenie byto
przeprowadzane w szybkim tempie.

»Ankieta ewaluacyjna” (Zalacznik 2)

(za: U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) (5min) Prowadzacy
rozdaje uczestnikom kartki z prosbg o wypetnienie
1 zaznaczenie wlasnego imienia. Nastgpnie je zbiera.

10. Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania (5min)
11.,,Pozegnanie” (za: T. Schlack, 2010, ss.158-190) (10min)

Uczestnicy zaje¢ siedza w kregu. Prowadzacy prosi, aby
w formie rundki konczacej zajecia przedstawili swoje
oczekiwania zwigzane z programem:

— Na kolejnych zajeciach chciatbym...

Po wypowiedzi ostatniej osoby, prowadzacy zegna si¢
z grupa 1 dzigkuje uczestnikom za wspolnie spedzony czas.
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SCENARIUSZ 11

Temat zajec: Czlowiek, jako istota emocjonalna
Czas trwania: 120 minut

Cel glowny: — Rozpoznawanie uczu¢.

Cele szczegolowe: — Nazywanie uczu¢.

— Rozpoznawanie stanéw emocjonalnych — réznice miedzy
emocja a uczuciem.

— Woyrazanie wlasnych uczu¢ i szanowanie uczu¢ innych.

— Wskazanie na zmienno$¢ uczuc.

— Poznanie si¢ uczestnikow.

— Wskazanie na podobienstwa i roznice migdzy uczestnikami.

— Budowanie atmosfery — bezpieczenstwa, wzajemnego
szacunku i zaufania.

— Budowanie empatii.

— Rozwijanie §wiadomosci ciata uczestnikow.

— Rozwijanie korelacji migdzy uczuciami a ciatem.

— Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania negatywnych uczud
w ciele.

— Integracja grupy.

— Rozwijanie percepcji dziel w ramach kreacji (mentalizacja).

— Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych.

— Praca w zakresie poszerzania tolerancji wobec innych 0sob

11ich pogladow.
Metody i techniki — praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
pracy: energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, dyskusja.
Srodki — arkusze z konturem cztowieka - Zalacznik 4;
dydaktyczne: — komplety flamastrow-4szt.;

— koperty z nazwami emocji- 4szt.;

— kartki z nazwami emocji - Zalacznik 3;

— kostka emocji;

— wycinki z gazet obrazujace rdzne stany emocjonalne;

— tablica;

— magnesy;

— kreda/ marker do tablicy suchoscieralne;j;

— pitka;

— wydrukowane zalgczniki do ¢wiczen — 3, 4, 5.
Literatura: — Ballard R., 1988, ,Jak zy¢ z Iludzmi” (umiejetnosci

interpersonalne). Program profilaktyczny dla miodziezy.
Cwiczenia grupowe, \Warszawa.

— Grudziewska E. (red.), 2015, Socjoterapia w pracy
z dziec¢mi i mlodziezq. Programy zajec, \Warszawa.

— Grzesiak M. , 2014, Success and change, Sens nr 11/74,
listopad 2014, s.108-110.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., 2012,
Trening tworczosci, SOpOt.
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Przebieg zajec:
Cwiczenia
wprowadzajace:

Zajecia wlasciwe:

— Potempska E., 2010, Socjoterapia w catodobowych

placowkach  wychowawczo —  resocjalizacyjnych,  [w:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa, s5.191-212.

— Schlack T., 2010, ,,Mafolat”- program interwencyjno —

edukacyjno — profilaktyczny dotyczqcy nieletnich o0sob
naduzywajgcych alkohol, [w:] K. Sawicka (red.), 2010,
Socjoterapia, Warszawa, ss. 147-190.

— Stanko- Kaczmarek M., 2013, Arteterapia i warsztaty

edukacji tworczej, Warszawa., s.122.

— Witerska K., 2011, Drama. Techniki, strategie, scenariusze,

Warszawa.

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych form

radzenia sobie z napieciem i negatywnymi uczuciami
u miodocianych wigzniow sledczych, [w:] K. Sawicka (red.)
Socjoterapia, Warszawa, s.255-291.

Jankowska M., 2014, www.rodzina.jpjp2.pl (15.05.2015)
www.psychiatria.pl (20.05.2015)

. »Jakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka, J. Orzechowski,

A. Shabosz, B. Szymura, 2012, s.26) (5min) Uczestnicy
kolejno, probujac okreslic wlasne uczucia, odpowiadaja na
pytanie- Jakg porg roku jestem dzisiaj?

. »Kto daje sygnal?” (R. Ballard, 1988, 2-16) (10min)

Uczestnicy siadaja w kole. Jedna osoba wychodzi z sali.
W tym czasie jedna sposrdd siedzacych w kregu osdb zaczyna
wykonywac¢ powoli jakie§ dowolne ruchy. Inni uczestnicy
nasladuja jej ruchy, starajgc si¢ patrze¢ nie na nig, lecz na
kogo§ naprzeciwko siebie. Po pewnym czasie nalezy
wprowadzi¢ osob¢ znajdujaca si¢ na zewnatrz i ustawic ja
posrodku kota. Ma ona odgadna¢, kogo nasladuje cata grupa.
Cwiczenie mozna powtorzy¢ kilka razy.

. »Nazywam si¢” (za: R. Ballard, 1988, 2-4) (5min) Pierwsza

osoba w kregu podaje swoje imi¢ i rzuca pitke do wybranego
cztonka grupy, podajac jego imi¢. Prowadzacy stara si¢, aby
kazdy cztonek grupy otrzymal pitk¢ przynajmniej raz.
Czlonkowie grupy moga podpowiadac.

. »Emocje” (za: K. Witerska, 2011, s.75) (10min) Prowadzacy

prosi uczestnikéw o wylosowanie kartki z nazwami emocji
(Zalacznik 3). W ¢wiczeniu rowniez wykorzysta¢ mozna
,kostke emocji”. Przykladowe uczucia: rado$¢, smutek,
zadowolenie, czulo$¢, zlos¢, wspodlczucie, ciekawosc,
nadzieja, bol, wstyd, wstret, samotno$¢, zachwyt, ulga,
nieche¢, Iek, oniesmielenie, zazdro$¢, bezradnos$¢, sympatia,
szok, strach. Nastepnie prosi ich, aby pokazali w sposob
niewerbalny wylosowang emocje. Druga czgs$¢ zadania polega
na wybraniu z rozsypanki zdje¢ tych, ktore zdaniem
uczestnikow ilustruja wylosowang emocje. Grupa stara si¢
ponownie dopasowac obrazek do emocji.
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5.

»Emocje napedzajace czlowieka” (za: M. Stanko-
Kaczmarek, 2013, s.122; U. Wojciechowska, 2010, s.280-
281) (30min) Na poczatek prowadzacy przedstawia grupie
réznice miedzy emocja a uczuciem (wg M. Jankowskiej,

2014):

EMOCJE UCZUCIA
zespol  zmian  cielesnych sa bardziej ztozone;
i psychicznych; sq trwate, okreslone
odpowiedz na sytuacje, W czasie;
zdarzenia, bodziec; transsytuacyjne- moga
informacja, co  jednostce pozostawa¢  bez  zwigzku
zagraza, jest obojetne, wazne; z aktualng sytuacja;
sa prostsze; niejednorodne- mozliwe

odpowiedz na bodzce
krotkotrwale;

jednorodny charakter- jedna na
raz;

wrodzone;

zwigzane z impulsywnoscig.

odczuwanie
przenikaja sie;
maja charakter spoteczny -
zwigzane z interakcja;
zwigzane z refleksyjnoscia;
nabywane w trakcie

kilku na raz,

doswiadczen.

Uczestnicy zostaja podzieleni na grupy 3-0sobowe.
Kazda z grup otrzymuje arkusz z narysowanym konturem
postaci ludzkiej (Zalacznik 4) oraz kopert¢ z nazwami
réznych emocji (Zalacznik 3). Zadaniem kazdej z grup jest
przyporzadkowanie emocji do czgéci ciala, w ktérej ma ona
swoje zrodlo — zapisanie jej w odpowiednim miejscu
kolorowym flamastrem. Maja na to 10min. Po ukonczeniu
pracy, kazda z grup powinna otrzymac¢ kolorowa mape¢
emocji. Przedstawiciele grup prezentuja wspolng prace na
tablicy. Inni uczestnicy omawiajg prace:

- jak ja odbieraja? gdzie mieszcza si¢ poszczegolne emocje?
dlaczego zostaty tam umieszczone?

Grupa odnosi si¢ do zaprezentowanych opinii wskazujac,
z ktorymi si¢ zgadza, a w ktorych przypadkach mieli
odmienne zdanie.

Po omowieniu wytworow poszczegodlnych grup, wszystkie
prace zostaja zawieszone na tablicy. Nastgpnie rozpatrujemy
cechy wspolne i roznice miedzy stworzonymi mapami.

W dalszej czg$ci prowadzacy prosi uczestnikow, aby
przypomnieli sobie jaka$§ szczegOlnie przykrag dla nich
sytuacje. Po chwili wspolnie z uczestnikami uzupehiaja
narysowang wczesniej przez prowadzacego na tablicy plansze,

np.:
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POZYTYWNE

SPOSOBY
NEGATYWNE OBJAWY
UCZUCIA CIELESNE | ZACHOWANIA; | ROZLADOWY WANIA
| EMOCJE: (fizjologiczne): NAPIEC I RADZENIA
' ' SOBIE ZE ZE OSCIA,
GNIEWEM ITP.:
gniew, gk, strach, napiecie trudnosci Stuchanie muzyki, praca
zto$¢, zaklopotanie, | migsni twarzy, w mowieniu, fizyczna, sport, spacery,
rozdraznienie, ramion, palenie czytanie, medytacje,
obawa, zmiana papierosow, hobby, jazda na
przygnebienie, ci$nienia krwi, | agresja fizyczna, rowerze, ¢wiczenia
rozpacz itp. szyhsze bicie placz, picie relaksujgce, modlitwa,
serca, suchosé alkoholu, taniec.

w ustach/ zaciskanie pigsci,
gardle, bol krzyk, zgrzytanie
plecow zgbami, ktotnia,
iinnych czgéci | autoagresja, seks.
ciala, bole
glowy,
drzenie, tiki
Nnerwowe. ..

Uczestnicy proszeni sag o uzupeinianie kolejnych kolumn
planszy. Po jej wypehieniu, prowadzacy w kilku zdaniach
podsumowuje ¢wiczenie, akcentujgc roznice indywidualne
miedzy uczestnikami i natur¢ emocji.
»Papier, kamien, nozyce” (za: E. Grudziewska (red.), 2015,
$.187-188) (10min) Uczestnicy proszeni sa o podzielenie si¢
na dwie, rownoliczne grupy. Kazda z grup ustala, jaki znak
pokaze w danej rundzie. Nastgpnie grupy ustawiajg si¢
naprzeciwko siebie w szeregach. Na znak prowadzacego,
uczestnicy grup pokazuja wczes$niej umowiony znak. Gra
konczy sie, gdy ktoras z grup uzyska 10pkt. Zasady:
— Otwarta dion symbolizuje papier.
— Dlon zaci$nigta w pie$¢- kamien.
— Dwa wystawione palce- nozyce.
— Kamien wygrywa z nozycami- moze je rozbic.
— Nozyce wygrywaja z papierem.
— Papier wygrywa z kamieniem, ktory mozna nim owingc.
— Pokazanie tego samego znaku oznacza remis i brak
punktu.
— Kazdy cztonek grupy musi pokazac¢ ten sam znak, inaczej
punkt dostaja przeciwnicy.
»W mysl zasady 3Z” (na podst.: M. Grzesiak, 2014, s.108-110)
(20min) Prowadzacy wskazuje uczestnikom, ze nie musimy
obawia¢ si¢ trudnych emocji. Poza bezsilnoscia, kazda emocje
jesteSmy w stanie wykorzysta¢. Nalezy tylko ja: zaobserwowac -
zrozumie¢ - 1 zmieni¢. Bezsilnosci nie mozemy kontrolowac, ale
mozemy nauczy¢ si¢ z nig zy¢. Wg M. Grzesiaka, najwyzsza
forma dojrzewania, jest umiejetno$¢ proszenia o pomoc, za$
kontroli poddanie si¢. Nalezy
problemy w procesie

najwiekszej
pojawiajace  si¢

przejawem
wykorzystywaé
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Zakonczenie:

transformacji, umie¢ sobie z nimi radzi¢. ,,Daj Boze, aby twoje
smoki byly duze — inaczej nie uro$niesz!”.

W nawigzaniu do poprzedniego ¢wiczenia prowadzacy zachgca
uczestnikow, aby byli $wiadomi swoich emocji i potrafili je
wykorzysta¢ w konstruktywny sposob. Zachgca do wspdlnego
uzupeltnienia tabeli:

EMOCJE
ZAOBSERWUJ ZROZUM ZMIEN
Jaka emocja? Co za nig stoi? Jak mozna ja
Jaka niezaspokojona pozytywnie
potrzeba? wykorzystac?
Co dobrego moze
przyniesc?

Nastepnie wspolnie z grupa analizujemy przyklady zglaszane przez
uczestnikéw. Na zakonczenie prosimy ich o kilka zdan podsumowania: Co
sadza o takim podejsciu? Czy na co dzien widza dla niego zastosowanie?

8. ,Socjogram grupowy” (Zalacznik 5) (za: E. Potempska,
2010, s.208; W. Miynczyk (red.), 2010, s.47) (10min)
Prowadzacy rozdaje kartki z wizerunkami postaci siedzacych
na drzewie, proszac uczestnikow, aby umiescili siebie
w odpowiednim miejscu na rysunku. Nastepnie tworzymy
rysunek grupy uwzgledniajagc indywidulne wskazania.
Omawiamy strukture grupy. Zachgcamy do aktywnosci.

9. ,,Ankieta ewaluacyjna” (Zalacznik 6)

(za: U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) (Smin) Prowadzacy
rozdaje uczestnikom kartki z prosbg o wypehienie
1 zaznaczenie wlasnego imienia. Nast¢pnie je zbiera.

10. Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania (5min)

11. ,Pozegnanie” (za: T. Schlack, 2010, ss.158-190) (10min)
Uczestnicy zaje¢ siedza w kregu. Prowadzacy prosi, aby
w formie rundki konczacej zajecia podzielili  si¢
przemysleniami z zajec:

— Z dzisiejszych zaje¢ wynosze ...
Po wypowiedzi ostatniej osoby prowadzacy zegna si¢
z grupa 1 dzigkuje uczestnikom za wspolnie spedzony czas.
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SCENARIUSZ 111

Temat zajec:
Czas trwania:

Cel gléwny:

Cele szczegotowe:

Metody i techniki
pracy:

Srodki
dydaktyczne:

Literatura;:

Wartos$ci moje- wartos$ci innych
120 minut

Poznanie wtasnej hierarchii wartosci.

Identyfikowanie wtasnych potrzeb 1 warto$ci waznych

W zyciu.

Zapoznanie z warto$ciami innych uczestnikow.

Podkreslenie podobienstwa i wspolnoty.

Budowanie sympatii i zachowan prospotecznych.

Wzbudzanie refleksji na temat wartosci w otaczajacym

Swiecie.

Poszerzenie $wiadomosci na temat wzglednego charakteru

wartoSci.

Rozwdj umiejetnosci dostrzegania roznych perspektyw.

Zapamigtanie imion uczestnikow.

Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.

Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w zespole.

Budowanie atmosfery — bezpieczenstwa, wzajemnego

szacunku i zaufania.

Budowanie empatii.

Kreatywne rozwigzywanie problemow.

— praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia —
energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, edukacyjne,
dyskusja, drama.

— ponumerowane kartki;

— kartki z literami alfabetu (Zatacznik 7);

— markery/ kreda;

— tablica;

— kolorowe flamastry lub kredki;

— dwa kawaltki sznura (5m 1 3m);

— kartki w formacie A4;

— 16 gumek recepturek;

— 16 klamerek lub spinaczy;

— 0ok. 8m bardzo mocnego sznurka lub linki;

— 4m grubego drutu;

— nozyczki;

— wydrukowane zatgczniki do ¢wiczen — 7-10;

Ballard R., 1988, ,Jak zy¢ z [Iudimi” (umiejetnosci

interpersonalne). Program profilaktyczny dla milodziezy.

Cwiczenia grupowe, \Warszawa.

Eichelberger W., 2014, Cwiczenia z bycia razem, Zwierciadto

12 (2018), grudzien 2014, ss.141-143.

Knez R., Stonina W.M., 2002, SAPER czyli jak rozminowac

agresje. Program profilaktyczno- wychowawczy dla klas 1-3

gimnazjum oraz klasy 1 szkot ponadgimnazjalnych, Krakow.
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Przebieg zajec:
Cwiczenia
wprowadzajace:

Zajecia wlasciwe:

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., 2012,

Trening tworczosci, SOpOt.

— Scannell M., Cain J., 2014, Zbior niedrogich gier

szkoleniowych, Warszawa.

— Schlack T., 2010, ,,Malolat”- program interwencyjno -

edukacyjno — profilaktyczny dotyczqcy nieletnich  0sob
naduzywajgcych alkohol, [w:] K. Sawicka (red.), 2010,
Socjoterapia, Warszawa, ss. 147-190.

— Stanko- Kaczmarek M., 2013, Arteterapia i warsztaty

edukacji tworczej, \Warszawa.

— Urban M., 2015, Niekonwencjonalne metody szkoleniowe,

Sopot.

— Witerska K., 2011, Drama. Techniki, strategie, scenariusze,

Warszawa.

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych form

radzenia sobie z napieciem i negatywnymi uczuciami
u mlodocianych wiezniow sledczych, [w:] K. Sawicka (red.),
2010, Socjoterapia, Warszawa, ss.255-291.

. »Jakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka, J. Orzechowski,

A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.26) (5min) Uczestnicy
kolejno, probujac okresli¢ wlasne uczucia, odpowiadajac na
pytanie- Jakim instrumentem muzycznym jestem dzisiaj?

. sZapamietaj wszystkie imiona” (M. Urban, 2015, s.39)

(15min) Grupa siada w okregu. Uczestnicy kolejno losuja
ponumerowane kartki (pomieszane przed losowaniem).
Cwiczenie rozpoczyna uczestnik posiadajacy  kartke
z numerem 1. Ma za zadanie przedstawi¢ swoje imi¢. Osoba
z kartka z numerem 2, powtarza imi¢ poprzednika oraz
wymienia swoje. Osoba z numerem 3 powtarza imi¢
pierwszej i drugiej osoby oraz podaje wlasne. Kazdy kolejny
uczestnik, zgodnie z wylosowang liczbg, powtarza imienia
poprzednikdéw oraz wymienia swoje.

. Lustra” (za: K. Witerska, 2011, s.62) (5min) Prowadzacy

prosi uczestnikbw o dobranie si¢ w pary 1 wylonienie
tymczasowego lidera w kazdej z grup. Lider porusza si¢ po
sali w dowolny sposéb, zadaniem drugiej osoby jest
nasladowanie jej ruchoOw niczym lustrzane odbicie. Po ok.
2min. Nastgpuje zamiana rol. Omowienie ¢wiczenia-
dyskusja: w ktorej roli byto nam tatwiej? Jak si¢ czuliSmy
majac swoje lustrzane odbicie?

. »Herb” (R. Ballard, 1988, 3-7; Zalacznik 7) (15min)

Prowadzacy wprowadza uczestnikow w tematyke zajec:
»Herb symbolizuje to, kim jestes. W $redniowieczu herby,
haftowane na lekkich tkaninach, noszono na zbrojach. Dzigki
nim mozna byto zorientowac si¢, jakie imi¢ nosit rycerz, jaka
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byla jego pozycja spoleczna, jakie miat osiggniecia 1 ambicje.

Jeden herb nalezal albo do jednej osoby, albo do catej

rodziny. Na zalagczonym rysunku schematycznym herbu

nalezy umie$ci¢ w odpowiednich miejscach:

1) Dwa rysunki: jeden przedstawiajgcy coS, w czym
jestesmy bardzo dobrzy, drugi obrazujacy co$, w czym
chcemy by¢ lepsi.

2) Rysunek przedstawiajacy jedng z naczelnych wartosci
naszego zycia, co$ niezwykle waznego dla nas, z czego
nigdy nie zrezygnujemy.

3) Rysunek przedstawiajacy warto$¢ szczegodlnie ceniong
w naszej rodzinie. Nalezy wybra¢ taka wartos$¢, ktorej
prymat uznaliby prawdopodobnie wszyscy czlonkowie
naszej rodziny.

4) Rysunek przedstawiajacy to, co bysmy wybrali, gdyby
wszystko, czego tylko si¢ tkniemy, §wietnie wychodzito
1 gdyby$my mogli osiagna¢, co tylko zechcemy.

5) Rysunek przedstawiajgcy rzecz, w ktérag mocno wierzymy
1 w ktorg by wszyscy wierzyli.

6) Cztery stowa, ktore chcielibySmy ustysze¢ od innych
0 sobie.

Herby mozna ozdabia¢ w dowolny sposob, aby wyrazaly
kazda osobe. Uczestnicy kolejno prezentuja przygotowane
herby.

. wZupa z alfabetu” (M. Scannell, J. Cain, 2014, s5.95-97)

(25min) Prowadzacy uktada na podtodze z dtuzszego kawatka

sznurka koto - talerz”. W jego wnetrzu umieszcza

pomieszane ,,ptywajace” kartki z literami alfabetu (Zalacznik

8). W odlegtosci kilku metrow od okregu (max. 9m)

od krawedzi ,talerza” uklada krétszy sznur, ktéry wyznaczat

bedzie lini¢ startu. Zadaniem uczestnikow grupy jest jak
najszybciej dobiec od linii startu do kregu, dotknac
wszystkich kartek w kolejnosci alfabetycznej 1 wréci¢ w to
samo miejsce, popelniajac  jak  najmniej;  bledow.

Najwazniejsze reguty gry:

e Czas jest mierzony od przekroczenia linii startu przez
pierwsza osob¢ do powrotu ostatniej osoby na t¢ sama
linie.

e Kartek nalezy dotyka¢ w kolejnosci alfabetyczne;.

e Za kazdy z nastgpujacych btedoéw dolicza si¢ 5 karnych
sekund:

a) rownoczesna obecno$¢ w ,.talerzu” wiecej niz jednej
osoby (réwniez osoby siggajace spoza kregu);

b) dotkniecie kartek w nieprawidtowej kolejnosci;

c) dotknigcie sznura wyznaczajacego granice ,.talerza”.

e laczny czas kazdej rundy jest obliczany jako czas
wykonania zadania powigkszony o czas karny (czas
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wykonania zadania: 60sek. + czas karny: 10 btedow
x 5sek.= 60+10x5= 60+50=110sek).
o Kartki, krag wyznaczony za pomocg sznura oraz linia
startu/ mety majg stale pozycje i nie wolno ich przesuwac.
Prowadzacy moze proponowaé¢ grupie, aby przed
wykonaniem zadania sprobowata oszacowac czas potrzebny
do jego ukonczenia, ktory beda mogli porowna¢ z czasem
rzeczywistym. Warto motywowaé grupe do aktywnosci
wlasnej w zakresie przestrzegania regul i liczenia btgdow, bez
koniecznosci  wlaczania  prowadzacego. Pozostawienie
prowadzacego, jako zewnetrznego obserwatora, pozwoli
uczestnikom poczu¢ si¢ bardziej odpowiedzialnymi
za wykonanie zadania 1 zmotywuje ich do wigkszej
staranno$ci. Na tablicy zapisywany jest szacowany,
rzeczywisty 1 calkowity czas wykonywania zadania oraz
liczba btgdow. W dyskusji podsumowujacej mozna zapytac o:
— Jak grupa rozwigzata problemy komunikacyjne?
— Co zrobita grupa, aby lepiej wykona¢ zadanie?
— Czy opracowano wspdlny plan dziatania? Czy okazat si¢
efektywny? Czy co$ zmienil? Dlaczego tak lub nie?
— Jak mozna wykorzysta¢ to doswiadczenie do
usprawnienia pracy w zespole?

. s»Sila- stabosé- sita” (M. Stanko- Kaczmarek, 2013, s.73-75)
(25min) Krotkie wprowadzenie prowadzacego, ktory
informuje uczestnikow, ze bedziemy rozmawiac o sile.

— Z czym kojarzy si¢ sita? Co to znaczy by¢ silnym/ mie¢ sitg¢?

Po czym ja poznajemy? Jak mozna ja zmierzy¢?

— Kto jest/ moze by¢ silny 1 co jest/ moze by¢ silne?
Cztowiek? Jaki? Bohater? Rzeczy? Jakie? Materiaty?
Zjawiska przyrody, zywioty? Inne zjawiska: emocje, wiar,
stowa, zdrowie, wola? Jak kiedy$ rozumiano sitg, a jak
rozumie si¢ jg dzi§- podobienstwa/ réznice? Czy sita moze
mie¢ jakie$ cechy? Czy moze istnie¢ w prozni czy tylko
w relacji? Np. wielko$¢, trwatos¢ w czasie, odporno$¢ na
inne sily, czynniki, pozytywna/ negatywna, pozadana/
niepozadana przez nas?

Uczestnicy zostaja podzieleni na grupy 3-osobowe, przy
uzyciu otrzymanych materiatdbw oraz jednego, oraz
elementow otoczenia nalezy stworzy¢ jaka$s nowa,
nieistniejacg do tej pory sytuacje, ktora bedzie mozliwie
najlepiej pokazywata ,.site” czego$, kogo$ (nie korzystamy
z gotowcow, czyli nie mozna wskaza¢ np., ze slup jest
silny, bo podtrzymuje strop, albo wiatr, bo zgina drzewa,
tylko ukaza¢ to w inny sposob). Nie trzeba wykorzystywaé
wszystkich materiatbw (co najmniej 1) 1 mozna
je przeksztatcaé. Czas przeznaczony na to zadanie to 10min.

Nastepnie wszyscy si¢ spotykaja 1 ogladaja kolejne
sytuacje. Omoéwienie ich na forum grupy. Reszta grupy
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zgaduje, co jest silnym elementem w danej sytuacji i na
jakiej podstawie tak twierdzg. Maja si¢ zastanowié
1 powiedzie¢, co jest w takim razie ,,stabym” elementem
I jak jest roznica migdzy ,,silnym” a ,,stabym”.

Po omowieniu wszystkich prac nastepuje druga czesé
zadania. Uczestnicy otrzymuja polecenie, aby tym razem
z przedmiotu, zjawiska, ktore w stworzonej przez nich
sytuacji bylo tym ,,stabszym” zdominowanym, uczyni¢ ten
,»silny element”, tzn. przeksztatci¢ sytuacje w taki sposob,
aby tym silne bylo to, co byto stabe, a stabe byto co$ innego
(najlepiej, zeby stabym bylo to, co bylo silne, ale jesli
w zaden sposob grupa nie bedzie wiedziala, jak to osiggnac,
to stabym moze by¢ jakis nowy element, ale wtedy ten
pierwotnie silny niech tez pozostanie). Czas: 10min.

Po wykonaniu zadania wszyscy si¢ spotykaja, ogladaja
prace, patrza, jak zmienit si¢ element, ktory wczesniej byt
staby na silny, dlaczego tak si¢ stalo, jakie sa roznice
1 relacje pomiedzy elementami wtedy 1 teraz. Czy 1 jak
mozna to odnie$¢ do zjawiska sity w realnym $swiecie? Jakie
mozna poda¢ przyklady z doswiadczenia wlasnego na taka
przemiane? Czy kto$, kto byt staby/ silny, jest zawsze
i wszedzie staby, czy tylko w pewnych sytuacjach?
Czy koniecznie trzeba si¢ catkowicie zmieni¢, zeby by¢
silnym czy wystarczy tylko inne, nowe spojrzenie? Jak
wtedy wyglada nasz stosunek do sity 1 stabosci?

Materialy:

Kazda grupa otrzymuje zestaw ,stabych” 1 ,silnych”
materiatow, do ktorych nalezg np.:

1) Kartka papieru A4

2) 4 gumki recepturki

3) Klamerka lub spinacze

4) OKk. 2 metry bardzo mocnego sznurka lub linki

5) 1 metr grubego drutu

. ,Przepraszam, dziekuje, prosze” (za: W. Eichelberger,
2014, $5.141-143) (10min)

Uczestnicy otrzymujag po 3 kartki (Zalacznik 9).
Zadaniem kazdej z o0sOb jest uzupeilnienie kartek.
Poszczegdlne komunikaty moga by¢ kierowane do réznych
0sob w grupie. Warunkiem wymiany kartek jest ukonczenie
ich wypetniania przez wszystkich uczestnikow.

Prowadzacy wyjasnia uczestnikom, ze komunikaty nie
majag mie¢ formy atakow personalnych, a ekspresje
whasnych odczu¢ po spotkaniu. Nie mozna czu¢ ‘Zle’,
kazdy ma prawo do wlasnych odczu¢, mozemy si¢ z nimi
nie zgadza¢ 1 nie musza one wplynag¢ na nasze relacje,
warto jednak chwilg si¢ nad nimi zastanowi¢. By¢ moze
pozwola nam wyciagna¢ jakie$ wnioski.
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Zakonczenie;

N‘

W  momencie wskazanym przez prowadzacego
uczestnicy wreczajg przygotowane kartki adresatom ich
komunikatéw., uczestnicy  kierujg = przygotowane
komunikaty do poszczegdlnych  cztonkdéw  grupy.
Po odczytaniu wszystkich komunikatow danej osoby,
kazdy jest analizowany. Prowadzacy pyta adresata: jak si¢
czujesz slyszac takie slowa/ czy one ci¢ obrazaja; czy
sadzisz, ze w jakiS sposob moga wplyna¢ na twoje
zachowanie na kolejnych zajeciach/ na twoje zachowanie
wzgledem x. Przepraszam stanowi wskazanie zaniedban/
btedow; dziekuje wyraza wdzieczno$¢, za$ prosze jest
wskazaniem obszaru, z ktorym mam trudnos¢.

Prowadzacy pyta uczestnikow, czy kto§ chcialby
podzieli¢ si¢ z grupg utrzymanymi kartkami? Czy
otrzymane informacje zaskoczyly was? Jakie emocje w was
wzbudzily? Nie zawsze istnieje konieczno$¢ wspdlnego
analizowania komunikatéw, jednak charakter miejsca
1 grupy nie pozwala na zostawienie uczestnikdéw z ich
samodzielng interpretacja.

8. ,Ankieta ewaluacyjna” (za: U. Wojciechowska, 2010,
5.290-291) (Zatacznik 10) (5min) Prowadzacy rozdaje
uczestnikom kartki z prosba o wypelnienie 1 zaznaczenie
wlasnego imienia. Nastepnie je zbiera.

9. Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania (5min)

10. ,,Kim jeste$?” (R. Knez, W.M. Stonina, 2002, s.36-37)
(5min) Prowadzacy opowiada uczestnikom historie, ktora
przydarzyta si¢ mtodemu cztowiekowi w trakcie wedrowki
po gorach.

Tuz pod szczytem zobaczyt starego cztowieka, siedzgcego na
duzym kamieniu i spoglgdajgcego w szerokq przestrzen
otwierajgca sie¢ przed nim. Podszedl do niego, aby spytac,
czy czegos nie potrzebuje, a starzec usmiechngt sig
zyczliwie i powiedzial:

— Nie, nic nie potrzebuje. Ale moge Tobie dac¢ cos bardzo
cennego.

— Co takiego?- spytat mtodzieniec.

— Powiem Ci, ale odpowiedz mi wczesniej na pytanie: Kim
Ty jestes?

— Czlowiekiem- odpowiedziatl chtopak bez zastanowienia.

— Nie pytam Cie, do jakiego gatunku w systemie nalezysz,
ale kim Ty jestes?

— Uczniem- tym razem odpowied? nie padta tak szybko.

— Nie pytam, jaka jest Twoja rola spoleczna, ale kim Ty
Jestes?

Mtodzieniec zamyslit sie. Po chwili rzekt:

— Chiopakiem, mezczyzng.

— Nie pytam Cig, jaka jest Twoja ptec, ale kim Ty jestes?
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SCENARIUSZ IV

Starzec widzqgc, ze mlodzieniec pogrqzyt sie w zadumie, wstat
z kamienia, usmiechngl sie do niego, powiedzial:

— Oto moj dar dla Ciebie- i poszedl swojg drogq.

11. ,,Pozegnanie” (za: T. Schlack, 2010, ss.158-190)
(10min) Uczestnicy zaje¢ siedza w kregu. Prowadzacy
prosi, aby w formie rundki konczacej zajecia podzielili si¢
przemysleniami z zajec:

— Odkrytem, ze ...

Po wypowiedzi ostatniej osoby prowadzacy zegna si¢
z grupa i1 dziekuje uczestnikom za wspolnie spedzony czas.

Temat zajec:
Czas trwania:
Cel glowny:

Cele szczegolowe:

Metody i techniki pracy:

Srodki dydaktyczne:

Literatura;:

Jaki jestem?

120 minut

— Budowanie poczucia wiasnej wartosci.

— Ksztattowanie adekwatnego/ realistycznego obrazu
siebie.

— Praca z pogladami na temat wtasnej osoby.

— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.

— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego
szacunku i zaufania.

— Budowanie empatii.

— Rozwijanie samo$wiadomosci.

— Budowanie autoportretu.

— Rozwijanie umiej¢tnosci  koncentrowania uwagi
na zadaniu.

— Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i stuchania.

— Integracja grupy.

— Zaistnienie na tle grupy.
— praca w kregu, praca w grupie, praca indywidualna,

rundka, ¢wiczenia - energetyzujace, ruchowe,
rozwojowe, edukacyjne, dyskusja, burza mozgow,
drama.

— papier toaletowy (latwo dzielacy si¢ na listki) -
2 rolki;

— kartki papieru formatu A4;

— dhlugopisy;

— wydrukowane zalgczniki do ¢wiczen — 11-15.

— Kisiel M., 2010, Socjoterapia jako zakonczenie
procesu  terapii  0sob  wspotuzaleznionych, [w:]
K. Sawicka, Socjoterapia, Warszawa, ss5.292-322.

— Knez R., Stonina W.M., 2002, SAPER czyli jak
rozminowac¢  agresje.  Program  profilaktyczno-
wychowawczy dla klas 1-3 gimnazjum oraz klasy
1 szkot ponadgimnazjalnych, Krakow.

— Melle L.D., 1992, Tajemnice kolorow, Warszawa.
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Przebieg zajec:
Cwiczenia wprowadzajace:

— Migsek D., Ramirez- Cyzio K., 2015, Kto pyta nie

btadzi, Zwierciadlo, 9 (2027), wrzesien, ss.122-126.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,

2012, Trening tworczosci, SOpot.

— Sawicka K. (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa.
— Scannell M., Cain J., 2014, Zbior niedrogich gier

szkoleniowych, Warszawa.

— Schlack T., 2010, ,,Matolat”’- program interwencyjno

— edukacyjno — profilaktyczny dotyczgcy nieletnich
0sob naduzywajgcych alkohol, [w:] K. Sawicka (red.),
2010, Socjoterapia, Warszawa, ss. 147-190.

— Urban M., 2015, Niekonwencjonalne metody

szkoleniowe, Sopot.

— Witerska K., 2011, Drama techniki, strategie,

scenariusze, Warszawa.

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych

1.

form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi
uczuciami u mitodocianych wiezniow sledczych, [w:]
K. Sawicka, Socjoterapia, Warszawa, ss.255-291.
www.ekopedagog.net/e107_plugins/content/
content.php?content.41322, (30.08.2015)

»Jakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probujac okresli¢ wtasne
uczucia, odpowiadajac na pytanie- Jakim owocem

Druga czg$¢ ¢wiczenia wymaga od uczestnikow
udzielenia odpowiedzi na pytanie: Jakim kolorem
jestem zazwyczaj? Przy mniejszym  poziomie
samoswiadomosci  uczestnikow, inny  wariant
przewiduje przygotowanie przez prowadzacego palety
koloréw (Zatacznik 11), sposrod ktéorych maja oni za
zadanie wybranie jednego, ktéry w jak najwigkszym
stopniu ich  definiuje. Prowadzacy odczytuje
interpretacje wybranego koloru (Zalacznik 12). Po
odczytaniu  wszystkich opisow  prosi  chetnych
uczestnikdw o ustosunkowanie si¢ do przedstawionych
interpretacji:

— Czy zgadzacie si¢ z opisem wybranego przez was

koloru- czy pasuje do opisu waszej osoby?

— Czy jakie$ elementy zaskoczyty was?
— Czy bylo co$ w opisie, co zupetnie do was nie pasuje?
— Jaka jest opinia grupy? Czy zgadzacie si¢

2.

z zaprezentowang wypowiedzig?
»Wprawki pantomimiczne” (U. Wojciechowska,
2010, ss.272-273) (10min) Prowadzacy prosi
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Zajgcia wlasciwe:

uczestnikow, aby kolejno losowali przygotowane
wczesniej kartki. Zadaniem kazdego z nich jest
przedstawienie wylosowanej sytuacji bez uzycia stow,
za§ zadaniem grupy jest odgadng¢, jaka sytuacje
przedstawiono. Przyktadowe zadania (Zatgcznik 13):
przechodzenie przez strumyk po kamieniach;
podnoszenie cigzaréw;

zawigzywanie krawatu;

wyrywanie zeba;

nawlekanie igty;

niesienie tacy ze szklankami pelnymi wody;
rozbrajanie bomby;

budowanie domku z kart;

zamykanie jadowitego weza w skrzynce;

wspinanie si¢ na skate;

dekorowanie tortu;

zabawa z psem;

. Glos za plecami” (K. Witerska, 2011, s.82) (15min)

Prowadzacy dzieli uczestnikow na 3-0sobowe grupy.
Kazdej z nich losowo przydziela histori¢ (Zalacznik
14). Zadaniem grupy jest wspOlnie zastanowi¢ si¢ nad:

— Co czuje gldéwny bohater historii?

— Co mozna mu powiedzie¢, aby poczul si¢

lepiej- dobrze/ Co by mu pomogto?

— Jakie  negatywne mys$li moga mu

towarzyszy¢?

W tym czasie prowadzacy ustawia na srodku kregu
trzy krzesta- dwa naprzeciwko siebie 1 jedno z tyhu.
Osoba w $rodku czyta na glos otrzymang historig.
Dostaje od prowadzacego kartke na ktorej ma
zapisywac¢ swoje uczucia i mysli, jednak nie odzywa
sie. Osoba naprzeciwko stara si¢ moéwi¢ jej
pozytywne rzeczy, wczesniej utozone komunikaty.
W tym czasie osoba z tylu stara si¢ na glos
formutowa¢ jej mysli. Kazda grupa ma 5 min. na
prezentacj¢. Po zakonczeniu  uczestnicy grupy
wypowiadaja sie, jak czuli si¢ w swojej roli- cO im
przeszkadzato/ co im odpowiadato? Na koncu swoje
uczucia 1 mysli prezentuje Srodkowa osoba. Ktory
glos styszata wyrazniej? Ktory bardzie do niej
przemawiat? Kolejno prezentujg si¢ wszystkie grupy.

Podsumowanie. Wszyscy uczestnicy zajmuja
miejsca w kregu. Dyskutujemy odno$nie otrzymanych
wnioskow- ktory glos bardziej do nas przemawial?
Co mozna zrobi¢, aby uciszy¢ negatywne mysli?
Co mozna zrobi¢, aby czesciej mysle¢ pozytywnie?
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4.

»Mysli zdyscyplinowane” (M. Kisiel, 2010, s.303)
(10min) Prowadzacy pyta uczestnikow o to, na ile
mys$li mogg sterowaé ich zyciem. W zalezno$ci od
uzyskanych odpowiedzi- prosi o przyktady albo
przytacza im taki, wskazujacy na zalezno$¢ migdzy
sposobem myslenia a podejmowanymi dzialaniami.

— Inni zarabiajg wigcej ode mnie...

— Moje zycie jest ,,totalng porazka”...

W  dyskusji akcentuje: jakie uczucia mogag
towarzyszy¢ autorom tych wypowiedzi, jakie moga
by¢ konsekwencje takiego myslenia, co mozna zrobic,
aby sobie pomoc.

»Platki $niegu” (M. Scannell, J. Cain, 2014, s.99)
(5min) Prowadzacy rozdaje kazdemu z uczestnikow
kartki. Nastepnie prosi ich, aby zamkneli oczy 1 méwi:
Wykonujcie moje polecenia. Nie mozecie zadawac
pytan. Zitozcie kartke na pot i oderwijcie prawy dolny
rog. Ziozcie kartke jeszcze raz na pot i oderwijcie
prawy gorny rog. Ztozcie kartke na pot po raz trzeci
i oderwijcie kawaleczek dolnego lewego rogu. Teraz
otworzcie oczy i porownajcie swoj ,,ptatek sniegu”
z platkami kolegow.

Czgsto trudno jest znalez¢ dwa takie same pfatki
$niegu. Mimo pozornie prostych instrukcji, efekt
koncowy moze by¢ bardzo zré6znicowany.

»Poza schematem” (D. Miasek, K. Ramirez- Cyzio,
2015, s.124) (20min) Prowadzacy nawigzujac do
wcezesniejszych ¢wiczen, przedstawia uczestnikom
metode rozpoznawania i kwestionowania
ograniczajacych przekonan. Rozpoczynamy, gdy
kazdy uczestnik otrzyma kartke. Poczatkiem jest
zapisanie problemu, np. Jan mnie nie rozumie.
Nastepnie kolejno zapisujemy pytania i odpowiedzi na
nie: 1) czy to jest prawda? 2) czy mozesz mie¢
absolutng pewnos¢, ze to prawda? 3) jak reagujesz, co
si¢ dzieje, gdy wierzysz, ze ta mysl jest prawdziwa? 4)
kim bylby$ bez tej mysli? Teraz staramy si¢ odwroci¢
mysl poddawang w watpliwos$¢ (odnosnie sytuacji, nas
lub innych), np. Jan mnie rozumie. Wymyslamy
minimum trzy konkretne przyklady na kazde
odwrocenie. Cwiczenie pozwala wstuchaé si¢ w siebie
I danie sobie czasu na znalezienie odpowiedzi.
Ochotnicy prezentuja wyniki swojej pracy w grupie.
Prosimy uczestnikéw o komentarz ¢wiczenia.

»Papier toaletowy” (M. Urban, 2015, s.40) (15min)
Grupa siedzi w kole. Prowadzacy trzyma w rece dwie
rolki papieru toaletowego. Przedstawiajac zadanie
moze powiedzie¢: ,Mam do was prosbe. Zanim
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Zakonczenie;

10.
12.

13.

przejdziemy do meritum zadania, chciatbym, zebyscie
oderwali dla siebie tyle papieru, ile potrzebujecie.
Nie krepujcie si¢, mam go duzo”. Nastgpnie daje
przyktad 1 odrywa dtugi kawalek papieru toaletowego,
po czym podaje rolke kolejnej osobie. Prowadzacy
zacheca uczestnikow, by odrywali jak najdiuzsze
kawalki papieru. Prosimy uczestnikow, aby podzielili
papier na listki. Nastepnie przedstawiamy gléwne
zadanie, ktore maja wykonac uczestnicy. Kazdy listek
papieru to jedna informacja o nich dla grupy
(przyktadowe tematy: rodzina, cele, marzenia, praca,
sukcesy, porazki). Poszczegolne osoby W wyznaczonej
kolejnosci zaczynaja opowiadac o sobie.

»Glaski” (R. Knez, W.M. Stonina, 2002, s.35)
(10min) Kazdy =z wuczestnikow otrzymuje od
prowadzacego kartke papieru. Na dole kartki pisza
swoje imi¢ i podajg jg osobie po swojej prawej Stronie.
Nalezy na niej wpisac ,,glaski”, czyli ciepte informacje
0 nich.

Dyskusja podsumowujaca:

— Czy ¢wiczenie sprawito im trudno$¢?

— Jak odczytywali informacje?

— Czy kto§ nie zgadza si¢ z otrzymanym

komplementem?
»Klebek” (M. Urban, 2015, 5.42) (10min) Prowadzacy
zapisuje na tablicy pytania: Co zabior¢ ze sobag
z dzisiejszych zaje¢? Co chcialbym powtorzy¢?
Co mogeg wykorzysta¢ na co dzien? Nastgpnie bierze
do reki kigbek witoczki/ sznurka, odpowiada na
zapisane wczesniej pytania i rzuca kiebek do wybranej
osoby (nie moze by¢ to osoba siedzgca obok). Kiedy
wszyscy  uczestnicy odpowiedza na  pytania,
prowadzacy podaje druga cze$¢ zadania- Szybki
komplement dla osoby, od ktdérej otrzymates kiebek.
Cwiczenie konczy ostatni wypowiedziany
komplement.
Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania (5min)
»Pozegnanie” (za: T. Schlack, 2010, ss.158-190)
(10min) Uczestnicy zaje¢ siedzg w kregu. Prowadzacy
prosi, aby w formie rundki konczacej zajecia podzielili
si¢ przemysleniami z zajec:
— Po dzisiejszych zajeciach zmieni¢ w swoim
zachowaniu...

Po wypowiedzi ostatniej osoby prowadzacy zegna si¢
z grupg i dzigkuje uczestnikom za wspolnie spedzony
Czas.
»R0za wiatrow” (ekopedagog.net; 30.08.2015) (5min)
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SCENARIUSZ V

(Zalacznik 15) Prowadzacy prosi uczestnikow
0 zaznaczenie na schemacie liczby, ktéra odpowiada
ich ocenie dla poszczegoélnych kategorii. Nastepnie
prosi ich, aby polaczyli zaznaczone punkty.
Wypetnione  karty  zostaja ~ zebrane  przez

prowadzacego.

Temat zajec:
Czas trwania:
Cel glowny:

Cele szczegotowe:

Metody i techniki pracy:

Srodki dydaktyczne:

Literatura;:

Poznaje¢ siebie, pracuje¢ nad soba?

120 minut

— Lepsze poznanie siebie. Integracja grupy.

— Ksztaltowanie adekwatnego/ realistycznego obrazu
siebie.

— Rozwijanie samoswiadomosci.

— Praca z pogladami na temat wtasnej osoby.

— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.

— Rozwijanie umiejetnosci autoprezentaci.

— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego
szacunku i zaufania.

— Budowanie empatii.

— Integracja grupy.

— praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, edukacyjne,

dyskusja, drama.
— kartki papieru formatu a4;
— dhlugopisy/ flamastry;
— balony;
— 3 ‘pocigte’ pocztowki;
— kredki otowkowe;
— pastele;
— papier kolorowy;
— klej biurowy;
— wycinki z gazet;
— wydrukowane zataczniki do ¢wiczen- 2, 4, 5;

— Dzwonkowska B., Kepka S., 2010, Program zajec

socjoterapeutycznych  dla miodziezy z zakladu
poprawczego o wzmozonym nadzorze pedagogicznym,
[w:] K. Sawicka, Socjoterapia, Warszawa, $s.213-237.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,

2012, Trening tworczosci, SOpot.

— Poludniak V., 2010, Poczucie wiasnej wartosci-

program socjoterapeutyczny dla mitodziezy ze szkot
srednich, [w:] K. Sawicka, Socjoterapia, Warszawa,
$s.129-146.

— Potempska E., 2010, Socjoterapia w catodobowych
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Przebieg zajec:
Cwiczenia wprowadzajace:

Cwiczenie energetyzujace:

Zajecia wlasciwe:

placowkach wychowawczo — resocjalizacyjnych, [w:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$s.191-212.

— Sawicka K. (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa.
— Urban M., 2015, Niekonwencjonalne metody

szkoleniowe, Sopot.

— Witerska K., 2011, Drama. Techniki, strategie,

scenariusze, Warszawa.

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych

1.

2.

form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi
uczuciami u mifodocianych wiezniow sledczych, [w:]
K. Sawicka, Socjoterapia, Warszawa, ss.255- 291).

»Jakim  jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probujac okresli¢ wilasne
uczucia, odpowiadajac na pytanie- Jakim warzywem

»Krzyzowka z imieniem” (U. Wojciechowska, 2010,
s.275) (Smin) Kazdy z uczestnikéw otrzymuje od
prowadzacego czysta kartk¢. Ma za zadanie pionowo,
drukowanymi literami zapisa¢ swoje imi¢. Nastepnie
kazdy z wuczestnikbw ma =za zadanie dopisac
przymiotnik  charakteryzujacy go  wykorzystujac
kolejne litery 1mienia (pierwsza badz kolejng).
Uczestnicy kolejno przedstawiaja swoja krzyzowke
z imieniem.

Rundka podsumowujgca. Kazdy z uczestnikow
kolejno ma za zadanie dokonczy¢ zdanie
wypowiedziane przez prowadzacego. Pierwsze-
,Ludzie mowia, ze jestem dobry w...”. Po udzieleniu
odpowiedzi przez ostatniego uczestnika pada drugie
zdanie- ,,Wiem, ze jestem dobry w...”. Na zakonczenie
omawiamy odczucia uczestnikow po kazdej z rundek.
»Pocztowka grupowa” (B. Dzwonkowska, S. Kepka,
2010, s.235) (3min) Prowadzacy ma przygotowane
9 elementow puzzli, wykonanych z 3 pocztowek.
Kazdy z wuczestnikow kolejno losuje 1 element.
Na sygnat prowadzacego uczestnicy majg za zadanie
odszuka¢ w grupie osoby z elementami, tworzacymi
catos$¢ pocztowki. W ten sposob powstang 3 zespoty.
»Szezesliwy czlowiek” (za: K. Witerska, 2011, s.37)
(15min) Uczestnicy podzieleni na grupy, zastanawiajg
si¢ jak w sposob niewerbalny przedstawi¢ temat-
»szczesliwy czlowiek”. Kazda z grup ma 3min na
zastanowienie si¢. Nastepnie grupy kolejno prezentuja
swoje rzezby. Przez ok. 2 min, kazdy z aktorow
okresla, jakie uczucia towarzyszyly mu w danej roli.
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Konieczne jest zwrdcenie uwagi na uczucia bohaterow.
Po zakonczeniu wszystkich przedstawien, nalezy
umozliwi¢ uczestnikom rozmowe odnosnie tego,
co moze da¢ cztowiekowi szczegscie.
. »M6j tworczy autoportret” (U. Wojciechowska,
2010, s.283) (25min) Prowadzacy prosi uczestnikow
0 stworzenie autoportretu- nie musi by¢ realistyczny.
Moga poslugiwa¢ si¢ barwa, symbolami, badz
prébowaé stworzy¢ kolaz. Nie wolno niczego
sugerowaé. Na wszystkie pytania, odno$nie sposobu
malowania czy wrazen estetycznych, prowadzacy
powinien odpowiadaé: ,,Jak chcesz, jak ty uwazasz”.
Po ukonczeniu prac, tworzymy z nich wystawe.
Nastepnie wspolnie probujemy dopasowaé portret do
uczestnika. Na zakonczenie autorzy opowiadajg
0 swoich pracach.
— Co sprawito im najwigcej trudnosci?
— Jak stuchato si¢ wypowiedzi innych uczestnikow?
— Czy po komentarzach i obejrzeniu innych prac
zmieniliby co§ w swoich autoportretach?
W przypadku duzych probleméw z wykonaniem
¢wiczenia mozna posluzy¢ si¢ schematem postaci
ludzkiej (Zatacznik 4, za: E. West, 2012, 5.299-301).
. »Pytania w balonach” (M. Urban, 2015, s.41; za:
A. Jones, 2002) (10min) Prowadzacy rozdaje
uczestnikom kartki. Kazdy ma za zadanie zapisa¢ na
kartce okreslong liczbg pytan, ktore lepiej pozwolg
pozna¢ pozostate osoby. Istotnym jest, aby wczesniej
ustali¢ tematy pytan, aby nie byly zbyt osobiste.
Nastepnie wkladaja swoje pytania do osobnego balonu,
nadmuchujg go 1 zawiazujg. Przez chwile wszyscy
uczestnicy odbijajg balony w powietrzu. Na sygnat
prowadzacego (wczesniej umowiony) kazdy fapie
jeden balon. Wszyscy siadaja w kregu, a gdy przypada
ich kolejnos$¢ dopiero przebijajg swoj balon. Po kolei
odpowiadajg na wylosowane pytania.
. »Moje zalety jak na dloni” (za: V. Poludniak, 2010,
s.139) (15min) Wszyscy siedza w kregu. Kazdy
uczestnik otrzymuje kartke 1 co§ do pisania. Kartke
podpisujemy swoim imieniem i rysujemy na niej obrys
swojej dtoni. Wlasciwe rozpoczgcie CEwiczenia
poprzedzone jest przypomnieniem imion uczestnikow,
np. poprzez podawanie sobie jakiego§ przedmiotu.
Nastepnie uczestnicy wymieniaja si¢ kartkami.
Wpisujemy w ,,dlon” wszystkim kolegom to, co jest
ich mocng strong, to, za co ich cenimy, szanujemy. Po
wypehieniu wszystkich dloni kazdy bierze swoja
kartke, czyta to, co koledzy napisali o nim, i dzieli si¢
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Zakonczenie:

9.

na forum grupy swoimi refleksjami.
»Spiew ptaka” (V. Potudniak 2010, s.140-141)
(10min) Prowadzacy prosi uczestnikOw o uwazne
wyshuchanie wiersza ,,Spiew ptaka” —Antony’ego de
Mello:
., Pewien cztowiek znalazt jajko orta.
Zabral je i wlozyt do gniazda kurzego w zagrodzie.
Orzetek wylggt sie ze stadem kurczqgt
i wyrost wraz z nimi.
Orzel przez cate zZycie
zachowywat sie jak kury z podworka,
myslgc, Ze jest podworkowym kogutem.
Drapat w ziemi szukajqgc glist i robakow.
Piat i gdakal. Potrafit nawet trzepotac skrzydtami
| fruwac kilka metrow w powietrzu.
No bo przeciez, czyz nie tak wlasnie fruwajg
koguty?
Minely lata i orzel zestarzat sie.
Pewnego dnia zauwazyt wysoko nad sobg,
na czystym niebie wspaniatego ptaka.
Plyngt elegancko i majestatycznie
wsrod prgdow powietrza,
ledwo poruszajgc poteznymi, ztocistymi skrzydtami.
Stary orzel patrzyl w gore oszotomiony.
- Co to jest?
zapytat kure stojgcg obok.
- To jest orzel, krol ptakow —
odrzekla kura.
Ale nie mysl o tym.
Ty i ja jestesmy inni niz on.
Tak wiec orzel wiecej o tym nie myslat.
1 umart, wierzgc,
ze jest kogutem w zagrodzie.
Daje  grupie chwile do namystu. Jako
podsumowanie stwierdza, ze tylko od nich zalezy,
kim beda: orlem czy kogutem, czy zobacza co$
wiece] niz to, co mozna dostrzec tylko wokot
siebie. Czy znajda w sobie tyle sity, aby wzbi¢ si¢
hen, wysoko ku biekitnym przestworzom, tylko od
nich zalezy. Mozna doda¢ Zyczenia od
prowadzacego, aby zawsze byli szybujacymi
ortami, tak jak krol ptakéw z cytowanego wiersza.

»S0cjogram grupowy” (Zatacznik 5)

(za: E. Potempska, 2010, s.208; W. Mtynczyk (red.),
2010, s.47) (7min) Prowadzacy rozdaje kartki
z wizerunkami postaci siedzacych na drzewie, proszac
uczestnikow, aby umiescili siebie w odpowiednim
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SCENARIUSZ VI

10.

11.
12.

miejscu na rysunku. Nastepnie tworzymy rysunek
grupy  uwzgledniajagc  indywidulne  wskazania.
Omawiamy strukture grupy. Zachgcamy o aktywnosci.
»Ankieta ewaluacyjna” (Zalacznik 2)

(za: U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) (10min)
Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki z prosba
o wypehienie 1 zaznaczenie wlasnego imienia.
Nastepnie je zbiera.

Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania (5min)
»Pozegnanie- Ghupie kroki” (V. Potudniak, 2010,
s.136) (5min) Wszyscy staja w kregu, jeden za drugim.
Pierwsza osoba =zaczyna chodzi¢ stawiajgc jak
najbardziej niedorzeczne kroki, oddajace wyjscie
z niewygodnej dlan sytuacji. Odpowiada ona na
pytanie: na dzisiejszych zajeciach dowiedzialem sig,
ze...Wszyscy 1dg za nig tym samym co ona krokiem.
Po chwili zmienia si¢ osoba, ktora pokazuje inny krok
chodzenia, réwnie wymysSlny 1 rowniez udziela
odpowiedzi na  pytanie. Cwiczenie konczy
zaprezentowanie kroku przez ostatniego uczestnika
kregu.

Temat zajec:
Czas trwania:
Cel glowny:

Cele szczegolowe:

Metody i techniki pracy:

Srodki dydaktyczne:

Literatura:

Jestem najlepszy w...

120 minut

— Identyfikacja mocnych stron uczestnikow.

— Ksztattowanie adekwatnego/ realistycznego obrazu

siebie.

— Diagnozowanie swoich mocnych stron.

— Znajdowanie zastosowania dla swoich umiejetnosci.
— Praca z pogladami na temat wtasnej osoby.

— Otwieranie si¢ na zmiang.

— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.

— Integracja grupy.

— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego

szacunku i zaufania.

— Budowanie empatii.

— praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, edukacyjne,
dyskusja, drama.

— woreczek na pytania;

— 24 plastikowe kubki;

— wydrukowane zatgczniki do ¢wiczen — 16, 18, 19;

— Cieslicka M., 2010, Zajecia socjoterapeutyczne jako
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pomoc W korygowaniu obrazu wiasnej osoby dzieci
niesmiatych, [w:] K. Sawicka, Socjoterapia,
Warszawa, ss.47-71.

— Grzesiak M., Success and change, Sens nr 11/74,

listopad 2014, 5.108-110.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,

2012, Trening tworczosci, SOpot.

— Poludniak V., 2010, Poczucie wiasnej wartosci-

Przebieg zajec:

Cwiczenia wprowadzajace: 1.
Cwiczenie energetyzujace: 2.
Zajgcia wlasciwe: 3.

program socjoterapeutyczny dla milodziezy ze szkol
srednich, [w:] K. Sawicka, Socjoterapia, Warszawa,
$s.129-146.

Scannell M., Scannell E.E., 2013, Zbior gier i zabaw

motywacyjnych dla zespotow, Warszawa.

Schlack T., 2010, ,, Matolat - program interwencyjno

— edukacyjno — profilaktyczny dotyczqcy nieletnich

0sob naduzywajgcych alkohol, [w:] K. Sawicka (red.),
2010, Socjoterapia, Warszawa, ss. 147-190.

West E., 2012, Przetamywanie pierwszych lodow,
integracja i  aktywizacja  grupy.  Materialy

szkoleniowe”, Warszawa.

Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych

form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi

uczuciami u mlodocianych wiezniow sledczych, [w:] K.
Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa, ss.255-
291.

»Jakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probujac okresli¢c wtasne
uczucia, odpowiadajac na  pytanie-  Jakim

»Dodaj swéj ruch- powitanie” (M. Cieslicka, 2010,
5.66-67) (10min) Grupa siedzi w kregu. Prowadzacy
wyjasnia zasady 1 przebieg C¢wiczenia. Osoba
zaczynajaca wstaje, podaje swoje imi¢ 1 wykonuje
prosty ruch na powitanie grupy. Nastgpna osoba
z kregu wstaje, powtarza imi¢ i ruch poprzednika,
a nastepnie dodaje swoj ruch. Zadaniem ostatnie]
osoby jest odtworzy¢ ruchy wszystkich uczestnikow.
»Maski” (za: M. Grzesiak, 2014, s.108-110) (30min)
Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby wyobrazili sobie,
ze w pomieszczeniu obok znajduja si¢ znajomi,
ktorzy zamierzajg go obgadac. Beda bardzo szczerzy.
Zadaje pytania: Jaka opinia najbardziej by ci¢
zabolata? Jaki komplement sprawitby ci najwigksza
przyjemnos¢/ potechtatby twoje ego? Prosi, aby kazda
osoba znalazta trzy argumenty potwierdzajace ta teze.
Nastepnie trzy dowody potwierdzajace opozycyjna
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cechg.

Cwiczenie odnosi si¢ do mechanizmu generalizacji.
Opiera si¢ na rozmontowaniu negatywnej opinii, ktorej
najbardziej obawia si¢ jednostka. Komentarzem do
¢wiczenia jest wskazanie, ze czasem dobrze jest
przyjaé, iz robimy glupie rzeczy, co jest bardzo
ozywcze dla umystu. Sprzyja, aby popetniajac kolejny
btad przejmowac¢ si¢ nim w mniejszym stopniu.
,ludzie, ktorzy najwigcej w zZyciu o0siggaja sa
najbardziej zakompleksieni”. Sprzyja przekraczaniu
siebie 1 radzeniu sobie z wtasnymi lgkami.

. »Moje mocne strony” (V. Potudniak, 2010, s.135)
(10min) Kolejne osoby przedstawiaja pantomimicznie
swoje mocne strony. Grupa odgaduje. Osoba
pokazujaca dopowiada 1 poszerza t¢ informacjg.

. »Iwoéj kawalek ukladanki” (E. West, 2012, ss.159-
160) (5min) Prowadzacy rozdaje uczestnikom po
jednej karcie- figurze (Zatacznik 18). Cwiczenie
pozwoli zrozumie¢ kazdej osobie, jaki jest jej wkiad
w funkcjonowanie grupy. Wyjasnia, ze kazda z figur
jest kompletna sama w sobie, jednak w potaczeniu
mogg stworzy¢ catkiem nowa figure. Zadaniem
uczestnikow jest odnalez¢ trzy inne osoby, ktérych
figury mozna potaczy¢ z t3 posiadang, aby utworzyty
nowy ksztatt.

. s Tematy przy stole” (za: M. Scannell, E.E. Scannell,
2013, 5.43-45) (15min) Prowadzacy przygotowuje liste
pytan (Zatacznik 19). Uczestnicy siedza w kregu,
pytania znajdujg si¢ w woreczku. Prowadzacy rzuca
worek do wybranej osoby. Ta losuje pytanie i udziela
na nie odpowiedzi. Nastgpnie odrzuca go do innego
uczestnika, ktory rowniez losuje pytanie i udziela na
nie odpowiedzi. Staramy si¢, aby kazda osoba miata
mozliwos¢  wylosowania pytania 1 udzielenia
odpowiedzi na nie. Po wyczerpaniu puli pytan, kolejna
runda sktadac¢ si¢ moze z pytan samych uczestnikow.

. »Sprawdzmy sie” (M. Scannel, E.E. Scannell, 2013,
$.67-68) (20min) Grupa dzieli si¢ na dwa zespoty.
Prowadzacy pokazuje sposdb, w jaki nalezy ustawiac
kubki, aby zrobi¢ z nich trzy piramidki. Kazdej z grup
przystuguje 12 kubkow. Piramidki po lewej i prawej
majag dwa kuki u podstawy 1 jeden na szczycie.
Srodkowa piramidka jest zbudowana z trzech kubkéw
u podstawy, dwoéch powyzej 1 jednego na szczycie.
W kazdym zespole wybierana jest jedna osoba, ktéra
bedzie mierzyta czas oraz obserwatorzy. Zespdl mierzy
czas wykonania zadania. Kazdemu zespotowi
przysluguja dwie proéby na poprawienie wyniku.
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Zakonczenie;

SCENARIUSZ VI

Zadaniem zespolu: pierwsza osoba uktada kubki
w piramidke, druga rozbiera konstrukcje, trzecia
uktada, czwarta rozbiera, pigta uktada i szosta rozbiera.
Zadania nalezy podzieli¢ w taki sposob, aby ostatnia
osoba z zespotu rozbierata piramidki. Kiedy ta osoba
polozy dlonie na stole, liczenie czasu jest
zatrzymywane. Rozbieranie mozna rozpoczaé, gdy
uktadanie konstrukcji jest zakonczone.
W podsumowaniu prowadzacy pyta grupg o to, co byto
przedmiotem zadania.

. »Ankieta ewaluacyjna” (za: U. Wojciechowska,

2010, s.290-291) (Zatgcznik 16) (10min) Prowadzacy
rozdaje uczestnikom kartki z prosba o wypehienie
| zaznaczenie wlasnego imienia. Nastepnie je zbiera.

9. Zapoznanie z tematem nast¢pnego spotkania (5min)
10. ,,Pozegnanie” (za: T. Schlack, 2010, ss.158-190)

(10min) Uczestnicy zajec¢ siedza w kregu. Prowadzacy
prosi, aby w formie rundki konczacej zajecia
uczestnicy dokonczyli zdanie: Na dzisiejszych
zajeciach najtatwiejszym/ najtrudniejszym byto dla
mnie. ..

Temat zajec:
Czas trwania:
Cel glowny:

Cele szczegotowe:

Jak sluchac i by¢ wystuchanym?

120 minut

— Rozwijanie umieje¢tnosci aktywnego shuchania.

— Przedstawienie charakterystyki aktywnego stuchania.
— Wskazanie barier komunikacyjnych.

— UsSwiadomienie uczestnikom znieksztatcen informacji

przekazywanej przez kolejnych nadawcow.

— Praca z pogladami na temat wtasnej osoby 1 percepcja

innych osob.

— Praca w  zakresie = rozwijania  umiej¢tnosci

komunikacyjnych uczestnikow.

— Rozwijanie 1 ¢wiczenie umiejetnosci aktywnego

stuchania.

— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.
— Cwiczenie umiejetnosci parafrazowania.
— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego

szacunku i zaufania.

— Budowanie empatii.
— Rozwijanie umiejg¢tnosci postawienia si¢ w roli innej

0soby.

— Integracja grupy 1 usprawnienie = wspOlpracy

zespolowe;j.
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Metody i techniki pracy: — praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, edukacyjne,
dyskusja, drama.

Srodki dydaktyczne: — kartki formatu A4;

— dhugopisy;

— wydrukowane zatgczniki do ¢wiczen — 17, 20-22;
Literatura: — Ballard R., 1988, ,Jak zy¢ z ludZmi” (umiejetnosci

interpersonalne).  Program  profilaktyczny  dla
milodziezy. Cwiczenia grupowe, \Narszawa.

— Biela A., 2015, Trening kreatywnosci. Jak pobudzié
tworcze myslenie, \Warszawa.

— Cieslicka M., 2010, Zajecia socjoterapeutyczne jako
pomoc w korygowaniu obrazu wlasnej osoby dzieci
niesmiatych, [w:] K. Sawicka, Socjoterapia,
Warszawa, ss.47-71.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,
2012, Trening tworczosci, SOpot.

— Poludniak V., Poczucie wilasnej wartosci- program
socjoterapeutyczny dla miodziezy ze szkol sSrednich,
[w:] K. Sawicka, Socjoterapia, Warszawa, ss.129-146.

— Scannell M., Cain J., 2014, Zbior niedrogich gier
szkoleniowych, Warszawa.

— Urban M., 2015, Niekonwencjonalne metody
szkoleniowe, Sopot.

— Witerska K., 2011, Drama. Techniki, strategie,
scenariusze, Warszawa.

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych
form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi
uczuciami u mitodocianych wiezniow sledczych, [w:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$5.255-291.

Przebieg zajeé:

Cwiczenia wprowadzajace: 1. ,Jakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, 5.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probujac okresli¢ wilasne
uczucia, odpowiadajac na pytanie- Jakim zwierzeciem

cWiczenie energetyzujqce: 2. ,,GllIChy telefon” (R Ba”ard, 1988, 5'2)
(5min) Uczestnicy siedza w kregu. Osoba wyznaczona
przez prowadzacego przekazuje szeptem osobie
siedzacej za nig pewna informacjg, ktorg ta z kolei
przekazuje nastepnej itd. Nikt poza osoba siedzaca
bezposrednio za nadawca nie powinien styszeé tej
informacji. Przekazywana informacja pochodzi od
prowadzacego, ktory albo mowi ja szeptem pierwszej
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Zajgcia wlasciwe:

3.

4.

osobie z zespolu, albo daje jej zapisang na kartce.
Alternatywa moze by¢ powierzenie sformulowania
informacji jednemu z uczestnikow. Informacja
powinna zawiera¢ 12-20 stéw. Kazdy moze powiedzie¢
ja nastgpnej osobie tylko jeden raz. Gdy informacja
dotrze do ostatniego uczestnika z grupy, wypowiada on
ja gtosno. Poréwnujemy wersj¢ pierwotng z ostateczna.
»~Adwokat” (R. Ballard, 1988, 2-16) (10min)
Uczestnicy siadaja w kregu. Prowadzacy staje
posrodku 1 mowi: ,,0d tej chwili, kiedy bede zadawaé
wam pytania, nie wolno wam na nie odpowiadaé- na
pytania te bedzie odpowiada¢ osoba siedzaca po
waszej prawej stronie. Nie wolno tez kiwac¢ glowa,
usmiecha¢ si¢ ani robi¢ jakichkolwiek gestow”.
Nastepnie zadaje uczestnikom pytania, na ktore
odpowiadaja osoby siedzace na prawo od nich- ich
»adwokaci”. Dodatkowa regula moze by¢ zakaz
odpowiadania ,,tak” lub ,,nie”.
Proponowane pytania:
1) Jaka  byla twoja  ulubiona  zabawka
w dziecinstwie i dlaczego?

2) Jaka jest twoja ulubiona potrawa? Dlaczego?

3) Jaki jest twdj ulubiony kolor? Dlaczego?

4) Jaki pojazd chciatby$ mie¢? Dlaczego?

5) Jaka jest twoja ulubiona pora roku? Dlaczego?

6) Jaki jest twdj ulubiony deser? Dlaczego?

7) Jaka ceche najbardziej cenisz w ludziach?

Dlaczego?
8) Co najbardziej denerwuje ci¢ w ludziach?
Dlaczego?

9) Co bardzo chciatbys zrobi¢? Dlaczego?

10) Czego nigdy bys nie zrobit? Dlaczego?

11) Jaki jest twoj wymarzony zawod? Dlaczego?

12) W jakim miejscu na ziemi bardzo chciatby$

mieszkac¢? Dlaczego?

13) Co wybrates na $niadanie? Dlaczego?

14) Jak nazwalbys psa? Dlaczego?

15) Jak nazwalbys$ ukochane auto? Dlaczego?

16) W jakim filmie chciatby$ zagra¢? Dlaczego?

17) Jaka jest twoja ulubiona ksigzka? Dlaczego?

18) Wolisz psy czy koty? Dlaczego?

19) Kto jest dla ciebie autorytetem? Dlaczego?

20) Co zabralbys$ na bezludng wyspe? Dlaczego?
»Glos za plecami” (za: K. Witerska, 2011, s.82)
(25min) Prowadzacy dzieli uczestnikow na 3-osobowe
grupy. Kazdej z nich losowo przydziela historie
(Zalacznik 20). Zadaniem grupy jest wspolnie
zastanowi¢ si¢ nad:
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5.

— Co czuje gtowny bohater historii?

— Co mozna mu powiedzie¢, aby poczul si¢
lepiej- dobrze/ Co by mu pomogto?

— Jakie  negatywne mysli moga mu
towarzyszyc?

W tym czasie prowadzacy ustawia na srodku kregu
trzy krzesta- dwa naprzeciwko siebie 1 jedno z tytu.
Osoba w s$rodku czyta na glos otrzymang historig.
Dostaje od prowadzacego kartkg, na ktorej ma
zapisywac¢ swoje uczucia i mysli, jednak nie odzywa
sic. Osoba naprzeciwko stara si¢ mowi¢ jej
pozytywne rzeczy, wczesnie] utozone komunikaty.
W tym czasie osoba z tylu stara si¢ na glos
formutowa¢ jej mysli. Kazda grupa ma 5 min. na
prezentacj¢. Po zakonczeniu  uczestnicy grupy
wypowiadajg sie, jak czuli si¢ w swojej roli- co im
przeszkadzato/ co im odpowiadalo? Na koncu swoje
uczucia 1 mysli prezentuje srodkowa osoba. Ktory
glos shlyszata wyrazniej? Ktory bardzie do niej
przemawiat? Kolejno prezentujg si¢ wszystkie grupy.

Podsumowanie. Wszyscy uczestnicy zajmuja
miejsca w kregu. Dyskutujemy odno$nie otrzymanych
wnioskow- ktory glos bardziej do nas przemawial?
Co mozna zrobi¢, aby uciszy¢ negatywne mysli?
Co mozna zrobi¢, aby czesciej mysle¢ pozytywnie?
»Aktywne stluchanie” (R. Ballard, 1988, 5-6, 5-7, 5-8)
(10min) Prowadzacy prosi uczestnikow o dobranie si¢

w pary. Podkresla, ze kazda osoba z pary ma za
zadanie uwaznie stucha¢ swojego rozmowcy. Przez 2
minuty  uczestnicy  rozmawiaja 0 swoich
zainteresowaniach. Kolejno kazdy z nich przedstawia
Swojego partnera.

Nastepnie prosimy uczestnikow o kontynuowanie

rozmOw w nastepujacy sposob (po 2 minuty):
bez ilustrowania wypowiedzi gestami (bez uzycia rak);
siedzgc do siebie tylem;
z zamknigtymi oczami.

Dyskusja podsumowujaca:
Ktora czes$¢ ¢wiczenia sprawila najwigksze trudnosci?
Czy gdyby wiedzieli, ze maja opowiada¢ o partnerze
stuchaliby go uwazniej?
Jakie elementy rozmowy ulatwialy, a jakie utrudniaty
prowadzenie rozmowy?
Czy czasem w rozmowie zdarzalo si¢ wam prosi¢
rozmoéwce o wyjasnienie czegos/ doprecyzowanie?
»Parafrazowanie” (R. Ballard, 1988, 5-8) (10min)
Prowadzacy zapoznaje uczestnikOw z informacjami na
temat parafrazy:
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— polega na wyrazaniu innymi slowami tego, co
powiedziat kto$ inny;

— pozwala sprawdzi¢, czy dobrze ustyszeliSmy/
zrozumieli$my jego wypowiedz;

— istnieje kilka zwrotow najczeSciej wykorzystywanych
do parafrazowania: ,,0 ile dobrze ci¢ zrozumiatem...”,
,»a wiec twierdzisz, ze”, ,,chcesz powiedziec, ze...”.

Uczestnicy dobierajg si¢ w grupy 3- o0sobowe
i wspolnie wypetniaja otrzymane kartki (Zatacznik
21). Ochotnicy odczytuja przyktady
parafrazowanych zdan. Dyskusja podsumowujgca:

— Jakie sg zalety stosowania parafrazy?

— Czy czesto powinnismy postugiwaé sie parafrazg?-
uzasadnij swoja odpowiedz.

7. ,,Odgadnij zasade¢” (V. Potudniak, 2010, s.139)
(10min) Jedna osoba wychodzi, a pozostali ustalajg
zasade, wedtug ktorej beda odpowiada¢ na pytania.
Po powrocie ,,nicobecny” zadaje uczestnikom pytania
dotyczace ich samych i1 stuchajac odpowiedzi musi
odgadna¢ zasade, wedlug ktorej odpowiadajg,
np. ,,podrap si¢ w gtowe, zanim odpowiesz”.

8. ,Latarnia morska” (M. Scannell, J. Cain, 2014,
5.101-102) (10min) Prowadzacy dzieli uczestnikow na
2 — osobowe zespoly. Jedna osoba z kazdej pary
wchodzi w rolg ,,latarni morskiej”, zas druga ,,statku”.
Przed rozpoczeciem ¢wiczenia w Sali rozstawiamy
rézne przeszkody — ,,porzucone tadunki”, ,,podwodne
przeszkody” 1 ,porzucone wraki”. ,Latarnie”
wybieraja dowolne miejsce w sali 1 pozostaja
w wybranym miejscu do zakonczenia ¢wiczenia.
Zwigzany z nig ,statek”, wraz z innymi zajmujg
miejsce wskazane przez prowadzacego. ,,Statki”
zamykajg oczy. Zadaniem kazde; latarni jest
podawanie takich komunikatow 1 polecen, aby
bezpiecznie doprowadzi¢ ,statek” do brzegu.
W dyskusji podsumowujacej mozna skupi¢ si¢ na
nastgpujacej kwestii: Jakie elementy utrudnialy, a jakie
utatwialy wykonanie zadania?

9. ,,Rozwijanie akroniméw” (A. Biela, 2015, s.89-90)
(10min) Uczestnicy dzielg si¢ na 3 grupy. Zadaniem
kazdej z nich jest tworcze rozwinigcie akronimow
(skrotowcow) nazw znanych organizacji, w sposob
odnoszacy si¢ do ich cech lub funkcji. Przyktad: PKP-
Polskie Koleje Panstwowe; akronimy: pociag kursuje
powoli; piechota, kolego, piechota; poczekaj, kiedys
przyjedziemy; polskie koleje powolne; przepuscimy
kazdy pociag. Grupy otrzymujag karty (Zalacznik 22).
Kazda z nich ma 7min na ich uzupeienie. Nast¢pnie,
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po kolei przedstawiciele grup odczytuja stworzone
akronimy.
Zakonczenie:

10. ,,Szymon méwi...” (M. Urban, 2015, s.44) (5min)
Grupa staje w kregu w taki sposob, aby kazdy
uczestnik mial woko6l  siebie  troche miejsca
i swobodnie mogl obserwowac prowadzacego, ktory
ma czas ¢wiczenia przybiera imi¢ Szymon. Nastepnie
wyjasniane s3 zasady: na slowa ,,Szymon mowi...”,
grupa ma nie stucha¢ polecen. Tylko zdanie
zaczynajace si¢ od innych stow, stanowi polecenie,
ktore ma wykona¢ grupa. Przyktadowe polecenia:
»Zrobcie  dwa  ‘pajacyki’” (wszyscy wykonuja
polecenie), ,,Szymon moéwi stancie na jednej nodze”
(nikt nie wykonuje polecenia). Na poziom trudnosci
¢wiczenia wplywaja: szybkie zmiany 1 czestosé
wydawania polecen.

11. ,,Ankieta ewaluacyjna” (Zatagcznik 17) (za:
U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) Prowadzacy
rozdaje uczestnikom kartki z prosba o wypehienie
1 zaznaczenie wlasnego imienia. Nast¢pnie je zbiera.

12. Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania (5min)

13. ,Dodaj swdéj ruch- pozegnanie” (za: M. Cieslicka,
2010, s.66-67) (10min) Grupa siedzi w kregu.
Prowadzacy wyjasnia zasady 1 przebieg ¢wiczenia.
Osoba zaczynajaca wstaje, podaje swoje imi¢, mOwi co
zapamigta z dzisiejszych zajec¢ i wykonuje prosty ruch
na powitanie grupy. Nast¢gpna osoba z kregu wstaje,
powtarza imi¢ 1 ruch poprzednika, odpowiada co
zapamigta z zaj¢¢, a nastgpnie dodaje swoj ruch.
Zadaniem ostatniej osoby jest odtworzy¢ ruchy
wszystkich uczestnikow.

SCENARIUSZ VIII

Temat zajec: Jak mowic i by¢ zrozumianym?

Czas trwania: 120 minut

Cel gléwny: — Rozwijanie umiej¢tnosci prawidlowej komunikacji.
Cele szczegolowe: — Praca w  zakresie = rozwijania  umiej¢tnosci

komunikacyjnych uczestnikow.

— Wskazanie mechanizmu powstawania znieksztalcen
w komunikatach.

— Rozwijanie  umiej¢tnosci  odczytywania  potrzeb
z komunikatow innych osob.

— Nauka formutowania komunikatow ja 1 postugiwania
si¢ nimi.

— Konstruowanie konstruktywnej informacji zwrotne;j.
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Metody i techniki pracy:

Srodki dydaktyczne:

Literatura:

— Ksztattowanie adekwatnego/ realistycznego obrazu

siebie i postrzegania innych.

— Otwieranie si¢ na zmiang.
— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.
— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego

szacunku i zaufania.

— Budowanie empatii.

— praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, edukacyjne,
dyskusja, drama.

— pitki do Zonglowania (3szt.);

— kartki formatu A4;

— dhugopisy;

— wydrukowane zataczniki do ¢wiczen — 2, 5, 23- 24;

Ballard R., 1988, , Jak zZy¢ z ludZmi” (umiejetnosci

interpersonalne).  Program  profilaktyczny  dla

miodziezy. Cwiczenia grupowe, \Warszawa.

Grzesiak M., Success and change, Sens nr 11/74,

listopad 2014, s.108-110.

Kisiel M., 2010, Socjoterapia jako zakonczenie

procesu  terapii  0sob  wspotuzaleznionych, [w:]

K. Sawicka, Socjoterapia, Warszawa, ss.292-322.

Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,

2012, Trening tworczosci, SOpOt.

Potudniak V., 2010, Poczucie wiasnej wartosci —

program socjoterapeutyczny dla mlodziezy ze szkol

srednich, [w:] K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia,

Warszawa, ss.129-146.

Potempska E., 2010, Socjoterapia w catodobowych

placowkach wychowawczo — resocjalizacyjnych, [w:]

K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,

ss.191-212.

Rosenberg M., 2010, Porozumienie bez przemocy.

O jezyku serca, \Warszawa.

Sawicka K. (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa.

Urban B., 2015, Niekonwencjonalne metody

szkoleniowe, Sopot.

West E., 2012, Przetamywanie pierwszych lodow,

integracja i  aktywizacja  grupy.  Materialy

szkoleniowe”, Warszawa.

Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych

form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi

uczuciami u miodocianych wiezniow sledczych, [w:]

K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,

$5.255-291.
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Przebieg zajec:

Cwiczenia wprowadzajace:

Cwiczenie energetyzujace

Zajecia wlasciwe:

1.

2.

4.

»Jakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.26)
(5min) Uczestnicy kolejno odpowiadajg na pytanie,
probujac okresli¢ wlasne uczucia, odpowiadajac na

»Pantomimiczny gluchy telefon” (za: M. Kisiel,
2010, s.308) (15min) Sposrod  uczestnikow
wybieramy jednego ochotnika. Pozostali uczestnicy
wychodzg z pomieszczenia, badz odwracaja si¢ tylem
do ochotnika. Przygotowuje on  scenke
pantomimiczng ,,Moje hobby”. Druga osoba z grupy
wchodzi do sali/ odwraca si¢ 1 oglada scenke. Potem
pokazuje ja trzeciej osobie. Nastepnie czwarta osoba
oglada scenke powtdrzona przez osobe trzecia.
Pokazuje ja nastepnej osobie itd. Po zaprezentowaniu
scenki przez ostatnig osobe, ponownie przedstawia ja
ochotnik (pierwsza osoba). Grupa dzieli si¢
wrazeniami.
»Rysunek” (R. Ballard, 1988, 5-3) (10min) Wybrana
osoba z grupy otrzymuje rysunek (Zalgcznik 23).
Osoba ta ma za zadanie opisa¢ otrzymany rysunek za
pomoca slow. Pozostali uczestnicy starajg si¢
sporzadzi¢ taki sam rysunek w goérnej czesci
otrzymanych kartek. Opisujacy nie moze postugiwac
si¢ zadnymi S$rodkami niewerbalnymi (np. rysowac
w powietrzu). Uczestnicy mogg prosi¢ o powtdrzenie,
ale nie o wyjasnienie. Nastepnie powtarza si¢ opis
rysunku, jednak tym razem czlonkowie grupy moga
prosi¢ osobe opisujaca rowniez o wyjasnienie.
Rysunek sporzadza si¢ w dowolnej czesci kartki.
Poréwnujemy obie wersje z oryginalng.
Dyskusja podsumowujaca:

Ktory rysunek bardziej przypomina oryginat?

Dlaczego pierwsza cze$¢ ¢wiczenia mozna okresli¢

mianem "komunikacji jednokierunkowej”?

W drugiej czesSci ¢wiczenia mieliSmy do czynienia

z ,komunikacja  dwukierunkowg”. Ktory typ

komunikacji przyniost lepsze rezultaty 1 z czego mogto

to wynikac¢?

Czy instrukcje opisujacego rysunek byty jasne?

Jakie wnioski odno$nie komunikacji mozna wyciagnaé

Z tego ¢wiczenia?
,Nadawanie komunikatéw ,,Ja” (R. Ballard, 1988,
5-23) (20min) Prowadzacy wyjasnia uczestnikom
specyfike komunikatow ,, Ty 1 ,,Ja”.
Komunikat ,, Ty”:
— nie odnosi si¢ do wlasnych uczu¢;
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— przerzuca odpowiedzialno$¢ 1 wing za sytuacje
na czynniki zewngtrzne;

Komunikat ,,Ja”:

— element komunikacji otwartej | szczerej;

— odnosi si¢ do uczu¢ jednostki;

— stanowi przyznanie si¢ i wziecie
odpowiedzialnos$ci za aktualng sytuacje;

Przedstawia sposob formutowania komunikatu
,Ja” (M. Rosenberg, 2010, s.65) (Zatacznik 24):
e nazwanie emocji- ja czuje
e 0pis zachowania- kiedy ty
e oczekiwania- i dlatego prosze cig, abys

Wskazuje, iz nieumiejetno$¢ panowania nad
wlasnymi uczuciami oraz ich wyrazania rodzi bariery
komunikacyjne.

Uczestnicy zostajag podzieleni na zespoty
2-0sobowe. Otrzymuja od prowadzacego karte pracy
z opisem sytuacji (Zalagcznik 24a). Zespoty kolejno
prezentuja przygotowane odpowiedzi, odgrywajac
scenki. Jedna osoba nadaje komunikat ,,Ty”, za$
otrzymuje odpowiedz sformutowang komunikatem
LJa’.

Dyskusja podsumowujaca:
— Jakie czuje si¢ osoba postugujaca  si¢
komunikatem ,,Ty” 1,,Ja”?
— Jak  wplywa na komunikacj¢ 1 relacje
mi¢dzyludzkie nadawanie komunikatu ,,Ja”?
. »Grupowe zonglowanie” (M. Urban, 2015, s.46)
(10min) Prowadzacy prosi uczestnikOw o ustawienie
si¢ w kole tak, aby kazdy z nich mial swobodg¢
ruchéw. Wszyscy podnosza jedna rgke do gory.
Prowadzacy trzyma pilke 1 na dany znak rzuca ja do
kogo$ z uczestnikoéw. Ten, ktory ztapie pitke odrzuca
ja do kolejnej osoby (kazdy, kto otrzyma pitke
opuszcza reke). Uczestnicy zapamigtuja, od kogo
dostali 1 do kogo rzucili pitke. Powtarzamy caty cykl
dwa razy, aby wszyscy zapami¢tali kolejnos¢.
W kolejnym cyklu doktadamy kolejne dwie pitki, aby
zwigkszy¢ poziom trudnosci. Zadanie grupy polega
na ,,zonglowaniu”, czyli utrzymywaniu w powietrzu
jak najwigkszej liczby pilek. Jesli pitki upadng na
ziemig, grupa zaczyny wyrzuty od nowa.
. »Ja w perspektywie” (za: M. Grzesiak, 2014,
ss.108-110) (10min) Zachgcamy uczestnikow, aby
zastanowili si¢ nad tym, jaka chcg si¢ sta¢ osoba, jaka
zmiana pozwolitaby im poczué¢ si¢ szczesliwymi.
Kolejnym zadaniem jest stworzyé swoj nowy
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Zakonczenie:

wizerunek. Zobaczy¢, kim musza si¢ staé, aby
osiaggna¢ swoj cel. Prowadzacy prosi uczestnikow,
aby przez chwile wyciszyli si¢ 1 zamkneli oczy.
Skupili si¢ na wilasnym oddechu 1 poczuli, jak
powietrze zmierza do ich pluc. Nastepnie maja
wyobrazi¢ sobie: Jakie cialo ma ta osoba, ktorg si¢
staniesz? Jak jest ubrana? Jakich stow uzywa? Jakie
sa jej trzy podstawowe przekonania? Trzy miejsca,
jakie odwiedza? Trzy osoby, z ktérymi przebywa,
1 trzy, ktérych unika? Trzy zachowania (gesty,
postawa ciala), jakie ja charakteryzuja? Teraz niech
poréwnaja swoje wyobrazenia z osoba, ktorg sg teraz
i zdecyduja- z czego zrezygnuja: z jakiego wygladu,
stow, zachowan, z jakiego mysSlenia, otoczenia?
Prowadzacy w komentarzu do ¢wiczenia powinien
podkresli¢, ze ta nowa osoba juz znajduje si¢
w uczestnikach. Wiasnie opracowali plan, jak ja
urzeczywistnic.

»Kotko i krzyzyk z zagadkami” (E. West, 2012,
s.125-126) (10min) Prowadzacy rysuje na tablicy
plansze do gry w koétko i1 krzyzyk. Ustawia jg tak, aby
byla widoczna dla wszystkich. Nastgpnie dzieli
uczestnikow na dwie druzyny (,,x” 1 ,,0”). Pierwsza
wybiera dowolne pole, aby jednak mogta postawic
na nim swoj znak, musi prawidtowo odpowiedzie¢ na
pytanie zwigzane z tematem sesji. Na odpowiedz
maja jedng minutg. Jesli udzielona odpowiedz bedzie
btedna, druga druzyna moze sprobowac, ale nie moze
postawi¢  swojego znaku. Ruch na tablicy
1 zdobywanie punktéw mozliwe s3 jedynie we
wlasnej rundzie. Wygrywa ta druzyna, ktéra pierwsza
uzyska trzy kotka lub trzy krzyzyki w jednej linii.
Gdy zadnej z druzyn nie uda si¢ tego dokonac,
wygrywa ta, ktora zapetita wigkszg liczbe pol.

Wzér planszy:
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8.

Przyktadowe pytania do gry:
1) Kiedy nasze komunikaty nie sg wlasciwie
rozumiane?
2) Jakie elementy zaburzaja przekaz komunikatu?
3) Na czym polega mechanizm plotki?
4) Jakie sa czeste bledy w komunikacji?
5) Na czym polega komunikacja jednokierunkowa?
6) Na czym polega komunikacja dwukierunkowa?
7) Czym charakteryzuje si¢ komunikat ,,Ja”?
8) Czym charakteryzuje si¢ komunikat ,, Ty”?
9) Ktory typ  komunikatu  unika  brania
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie?
10) Ktory typ komunikatu charakteryzuje otwarto$é
1 szczero$c¢?
11)Ktory typ komunikatu uwzglgdnia uczucia
jednostki?
12) Ktory typ komunikatu zawiera przyznanie si¢ do
zachowania i wzigcie za nie odpowiedzialno$ci?
sdocjogram  grupowy”  (Zalacznik 5) (za:
E. Potempska, 2010, s.208; W. Mitynczyk (red.),
2010, s.47) (10min) Prowadzacy rozdaje Kkartki
z wizerunkami postaci siedzacych na drzewie,
proszac  uczestnikow, aby umiescili  siebie
w odpowiednim miejscu na rysunku. Nastepnie
tworzymy rysunek grupy uwzgledniajac indywidulne
wskazania. Omawiamy struktur¢ grupy. Zache¢camy
o aktywnosci.
»Ankieta ewaluacyjna” (Zalacznik 2)
(za: U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) (5min)
Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki z prosba
o wypelnienie 1 zaznaczenie wlasnego imienia.
Nastepnie je zbiera.

10. Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania

(5min)

11. ,,Ambasador” (V. Potudniak, 2010, s.138) (10min)

Grupa dzieli si¢ na dwie grupy. Podgrupy siadaja
w dwoch odrebnych miejscach. Kazda z grup pisze
na kartce tytut filmu, kazda deleguje jedng osobe,
ambasadora do przeciwnikow. Ambasador bierze
kartke od przeciwnej grupy i stara si¢, nie uzywajac
stow, odegra¢ przed swoim zespolem to, co ma
napisane na kartce. Ma to zrobi¢ w taki sposob, aby
zesp6t odgadt hasto. Jesli mu si¢ to nie udaje, mozna
wybiera¢ kolejnych ambasadorow. Instrukcja dla
ambasadora, jak ma odgrywac hasto, gdy sprawia
ono trudnosci grupie: Pokaz na palcach, ile wyrazow
zawiera to hasto. Pokaz, ktéory wyraz pokazujesz.
Wszyscy w druzynie ambasadora odpowiadaja
glosno, a ambasador potwierdza, gdy odgadng trafnie.
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SCENARIUSZ IX

Cwiczenie
przyjemnos¢ na

zakanczamy rundka:
zaje¢ciach sprawito mi...

najwigksza

Temat zajec:
Czas trwania:
Cel glowny:

Cele szczegolowe:

Metody i techniki pracy:

Srodki dydaktyczne:

Literatura;:

Jak poradzi¢ sobie z problemem?

120 minut
— Ksztaltowanie

— Zapoznanie z

— Zastosowanie

umiejetnosci konstruktywnego
rozwigzywania wlasnych problemow.

— Przedstawienie etapéw procesu decyzyjnego.

czynnikami  wplywajacymi  na

podejmowanie decyzji.

modelu  podejmowania

w prawdziwej sytuacji.
— Praca z pogladami na temat wtasnej osoby i1 otoczenia.
— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.
— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego
szacunku i zaufania.

— Rozwijanie

umiejetnosci

w perspektywe i uczucia drugiej osoby.

— Integracja grupy.

— Budowanie empatii.

decyzji

wczuwania si¢

— praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, edukacyjne,
dyskusja, drama.

— blok formatu

A3,

— kolorowe gazety,
— wycinki z gazet,

— nozyczki,

— Kklej biurowy,

— pitki do zonglowania (5szt.),

— kartka z definicjg ,,projekcji” (Zatgcznik 29),

— wydrukowane zataczniki do ¢wiczen — 6, 25-31.
— Ballard R., 1988, ,,Jak Zy¢ z ludZmi” (umiejetnosci
Program  profilaktyczny  dla

miodziezy. Cwiczenia grupowe, \Narszawa.
— Kisiel M., 2010, Socjoterapia jako zakonczenie
0sOb  wspoétuzaleznionych, [w:]
K. Sawicka (red.), Socjoterapia, Warszawa, ss.292-

interpersonalne).

procesu  terapii

322.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,
2012, Trening tworczosci, SOpot.

— Potudniak V.,
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Przebieg zajec:
Cwiczenia wprowadzajace:

Cwiczenie energetyzujace:

program Socjoterapeutyczny dla mtodziezy ze szkot
srednich, [w:] K. Sawicka, Socjoterapia, Warszawa,
s$5.129-146.

— Potempska E., 2010, Socjoterapia w catodobowych

placowkach wychowawczo — resocjalizacyjnych, [w:]

K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$s.191-212.

— Sawicka K. (red.), Socjoterapia, Warszawa.
— Urban M., 2015, Niekonwencjonalne metody

szkoleniowe, Sopot.

— West E., 2012, Przetamywanie pierwszych lodow,

integracja i  aktywizacja  grupy.  Materialy
szkoleniowe”, Warszawa.

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych

1.

form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi

uczuciami u miodocianych wigzniow sledczych, [wW:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$5.255-291.

wJakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probujac okresli¢ wtasne
uczucia, odpowiadaja na pytanie- Jaka rosling jestem
dzisiaj?....

»Krzesto” (R. Ballard, 1988, D-3) (10min) Jedna
osoba z grupy zajmuje miejsce na krzesle
ustawionym na Srodku sali. Kto§ inny podchodzi do
siedzacego na krzesle 1 w sposodb logiczny stara si¢ go
przekona¢, aby opuscit krzesto. Uzycie sily fizycznej
jest niedozwolone. Siedzacy na krzesle zajmuje na
poczatku stanowisko neutralne. Ma prawo reagowac
jak chce 1 sprzecza¢ sig, ale gdy argumenty
przeciwnika przewazaja, powinien opusci¢ krzesto.
Osoba, ktora przekonata oponenta argumentami
zajmuje jego miejsce, on sam wraca do kota i gra
toczy si¢ dalej.

»Dobra mina do zlej gry” (E. West, 2012, 5.29-30)
(Smin) Uczestnicy zostaja  podzieleni przez
prowadzacego na 3 - osobowe grupy. Zadaniem
kazdego z uczestnikOw jest opowiedzenie historii,
w ktorej musieli robi¢ ,,dobra min¢ do ztej gry”
1 ktoéra ostatecznie dobrze si¢ skonczyta. Kazdy z nich
ma na to pot minuty. Cwiczenie rozpoczyna
prowadzacy, ktorego historia na zachegte powinna
zawiera¢ element humorystyczny. Po zakonczeniu
pracy w grupach ponownie siadamy w kregu.
Prowadzacy inicjuje dyskusje:
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Zajecia wlasciwe:

— Czym jest wspomniana wczesniej ,,dobra mina”?

— Czy zawsze jej zastosowanie jest dobrym
pomystem? Kiedy nie jest dobrym pomystem jej
wykorzystanie?

. ,Etapy podejmowania decyzji” (R. Ballard, 1988,

4-4, 4-7, 4-10, 4-13) (20min)

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karty d¢wiczen

(Zatacznik 25) 1 omawia poszczegolne etapy.

Nastepnie prosi uczestnikow, aby podali przyktadowe

problemy 1 alternatywne rozwigzania. Wszystkie

pomysty zostaja zapisane na tablicy. Prowadzacy
przedstawia mozliwe sposoby analizy sytuacji
problemowej:

a) odgrywanie scenek,

b) tabela podejmowania decyzji (Zatgcznik 26),

C) labirynt podejmowania decyzji (Zatgcznik 27),

d) podjecie decyzji grupowej (zespoty 4- osobowe).

Grupa zostaje podzielona na 2- osobowe grupki.

Zadaniem kazdej z nich jest wspolne wypeknienie

arkusza odnos$nie wybranego problemu z tablicy

(Zatacznik 28).

Przyktadowe sytuacje problemowe:

— twoje dziecko wdato si¢ w bojke na szkolnym
korytarzu;

— parkujagc  samochod zarysowaleS nowe auto
sasiada;

— zdecydowate$ si¢ na nisko optacang praceg, aby
zrobi¢ przyjemnos¢ teSciowej 1 nie starcza ci na
rachunki;

— prowadzisz dtugoletni konflikt z kolega z pracy;

— jeste$ zmuszony wyjecha¢ za granice w celach
zarobkowych, ale martwisz si¢ o rodzing;

— kilkanascie lat temu adoptowate$ psa, ale twoja
dziewczyna jest uczulona na jego siers¢ 1 nie lubi
zwierzat;

. »Pesymizm/ optymizm” (za: M. Kisiel, 2010, s.303)

(20min) Prowadzacy pyta uczestnikow czy ich
sposob patrzenia na $wiat wplywa na podejmowane
przez nich decyzje i ich dziatania. Po wysluchaniu
odpowiedzi  uczestnikow  podaje  przyktady
uzasadniajgce ten poglad.
Przyktady samospelniajacych si¢ przepowiedni:

— przekonanie, ze nie uda mi sig;
— przekonanie, ze po kim$ nie mozna spodziewaé

si¢ niczego dobrego;
— uznanie siebie za osobe¢ pechowa;
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— uznanie, Ze nie mam na nic wptywu;

Nastgpnie prosi uczestnikOw o podzielenie si¢ na

dwie grupy- optymistow i pesymistow. Kazda z grup

otrzymuje materiaty: 2 kartki formatu A3, kolorowe

gazety, wycinki z gazet, nozyczki i klej. Zadaniem

kazdej z nich jest stworzenie kolazu pt. optymizm/

pesymizm. Po wuplywie wyznaczonego przez

prowadzacego czasu grupy prezentujg swoje prace.

Kolejnym zadaniem grup jest pokazanie sytuacji

improwizowanej na temat zycia  optymisty/

pesymisty. Po zakonczeniu prezentacji prowadzacy

inicjuje krotka dyskusje:

— Ktoére zadanie byto tatwiejsze do wykonania?

— Co sprawilo trudnosc¢?

— Czy zmiana sposobu mys$lenia moze poprawié
nasze zycie?

»Zmiana sposobu myslenia” (za: M. Kisiel, 2010,

s.303). (10min) Prowadzacy przedstawia schemat

,Poprawiacza myslenia” (Zatacznik 29) i krétko go

omawia. Nastepnie grupa analizuje wspdlny

przyktad, np. utrata pracy.

»Projekcje” (E. West, 2012, s.35-36) (10min)

Prowadzacy dzieli uczestnikow na 3- 0osobowe grupy.

Prosi ktorego§ z uczestnikow, aby przedstawit

definicje projekcji (Zatacznik 30):

PROJEKCJA:

«rzutowanie na ekran powigkszonego obrazu klatek tasmy

filmowej, przezroczy itp.»

«jeden z mechanizméw obronnych osobowos$ci polegajacy na

przypisywaniu innym wiasnych, nieakceptowanych uczug¢, pragnien

lub impulsow»

Stownik Jezyka Polskiego PWN
(www.sjp.pwn.pl/sjp/projekcja;2508646.html; 05.07.2015)

Informuje uczestnikow, ze beda mieli okazje
podzieli¢ si¢ z innymi ciekawymi lub zabawnymi
doswiadczeniami ,,projektujac” je na kogo$ innego.
Jedna osoba z grupy bedzie ,,projektujacym”, druga
»projektowanym”, a trzecia ,,pytajacym”. Zadaniem
»projektujacego” jest przywotanie jakiego§ mitego
zdarzenia ze swojego zycia, jednak opowiadajac
0 nim ma robi¢ to w taki sposob, jakby dotyczyto
kogo$  innego-  ,projektowanego”.  Nastepnie
»projektowany” opowiada o swoich odczuciach
zwigzanych z przytoczonym zdarzeniem. ,,Pytajacy”
moze zadawac ,,projektowanemu” pytania, np.: ,,Jak
si¢ wtedy czutes?”, ,,Co bylo potem?”, na ktére ten
udziela odpowiedzi. Nastepnie wszyscy zamieniaja
si¢ rolami i proces powtarza si¢. Cwiczenie dobiega
konca, gdy kazda osoba z grupy miata mozliwos¢
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wejscia  w  role ,projektujacego”. Dyskusja
podsumowujaca:
— Jak uczestnicy oceniajg zdanie?
— Co byto najtrudniejsze?
— Czy na co dzien zastanawiajg si¢ nad sposobem
interpretacji zdarzen przez inne osoby?
. wIndianskie znaki” (V. Poludniak, 2010, s.139)
(5min) Wszyscy siedzg w kregu. Kazdy wybiera
sobie indianskie imi¢ i niewerbalny znak, ktory go
wyraza. Dalszy cigg odbywa si¢ bez stow. Kto$
zaczyna: pokazuje swoj znak 1 znak innego
uczestnika. Ten, ktérego znak zostal pokazany, musi
natychmiast odpowiedzie¢, pokazujac swoj znak oraz
znak nastgpnej osoby. Jesli kto$ nie odpowie od razu-
wypada z gry. Gra musi toczy¢ si¢ bardzo szybko.
Kiedy zostang tylko dwie osoby, starajg si¢ nawzajem
wykluczy¢ z gry.
. »Sytuacja konfliktowa” (E. Potempska, 2010,
5.209-210) (10min) Dobieramy uczestnikow w pary.
Kazda z nich otrzymuje kartke z opisem sytuacji
(Zalacznik 31). Prowadzacy przypomina, w jaki
sposOb mozna rozmawiaé w sytuacji Spornej,
generujgcej u nas duzy stres.

»Czuje, kiedy Ty...... (potrzeba/ uczucie), poniewaz
......... 1 chcialbym ........(potrzeba/ oczekiwanie)”
Potrzeba Wspolne Potrzeba
potrzeby

Prowadzacy prosi uczestnikow, aby korzystajac
z posiadanej wiedzy postarali si¢ rozwigza¢ dang
sytuacje. Pary majg 2min na zastanowienie
1 prezentuja swoje pomysty. Po prezentacjach, inni
cztonkowie grupy komentuja sytuacje, starajac si¢
formutowac pozytywne komunikaty.

Przyktadowe sytuacje:

1) Twoj wspotlokator nie sprzata po sobie w pokoju.

2) Kolega nie oddat ci pozyczonych pieniedzy,
a otrzymang pensj¢ wydaje na zachcianki.

3) Dziewczyna nie chce przedstawic ci¢ rodzicom.

4) Wygrale§ wycieczke, ale szef nie chce dac¢ ci
wolnego.

5) Kolega z pracy podwaza kazda twoja propozycje
w obecnosci szefa.

6) Pies sgsiada urzadzil sobie toalet¢ na twoim
trawniku.
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Zakonczenie:

7) Sprzedawca sprzedat ci wadliwy produkt.

8) Dziewczynie nie podoba si¢ twdj nowy tatuaz.

9) Siedzacy przed tobg w kinie ludzie, glosno
zachowujg si¢ na filmie.

10) Sasiad zaparkowal na wyjezdzie z twojego
garazu.

10. ,,Grupowe zonglowanie” (M. Urban, 2015, s.46)

(10min) Prowadzacy prosi uczestnikow o ustawienie
si¢ w kole tak, aby kazdy z nich mial swobodg
ruchéw. Wszyscy podnosza jedna reke do gory.
Prowadzacy trzyma pitke 1 na dany znak rzuca ja do
kogos$ z uczestnikow. Ten, ktory zlapie pitke odrzuca
ja do kolejnej osoby (kazdy, kto otrzyma pitke
opuszcza reke). Uczestnicy zapamigtuja, od kogo
dostali 1 do kogo rzucili pitkg. Powtarzamy caty cykl
dwa razy, aby wszyscy =zapamigtali kolejnosc.
W kolejnym cyklu doktadamy kolejne dwie pitki, aby
zwigkszy¢ poziom trudno$ci. Zadanie grupy polega
na ,,zonglowaniu”, czyli utrzymywaniu w powietrzu
jak najwigkszej liczby pitek. Jesli pitki upadna
na ziemig, grupa zaczyny wyrzuty od nowa.

Po przypomnieniu zasad, odtwarzana jest sekwencja

z poprzednich zaje¢. Jesdli uczestnicy zdazyli juz ja

przyswoic, trener doktada kolejne dwie pifki.

11. ,,Ankieta ewaluacyjna” (Zalacznik 6)

(za: U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) (5min)
Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki z prosba
0 wypelnienie 1 zaznaczenie wlasnego imienia.
Nastepnie je zbiera.

14. Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania (5min)
15. ,,Dobra wiadomos¢, zta wiadomos¢é” (E. West, 2012,

5.35-36) (5min) Uczestnicy ponownie siadaja w kregu.
Zadaniem kazdego z nich jest podzielenie si¢ z grupa
dobra 1 zta wiadomoscig z ostatnich dni. Prowadzacy
prosi uczestnikow o podsumowanie ¢wiczenia.
W swoim komentarzu podkresla, ze same wiadomosci
na ogo6l sa neutralne, to my klasyfikujemy je jako zle
lub dobre- sami wigc decydujemy, jaki bedzie miata na
nas wplyw. Rundka konczgca — po dzisiejszych
zajeciach postanawiam...
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SCENARIUSZ X

Temat zajec:
Czas trwania:
Cel glowny:

Cele szczegolowe:

Metody i techniki pracy:

Srodki dydaktyczne:

Literatura:

Jak wybra¢ wlasciwe zachowanie?

120 minut

— Ksztaltowanie umiejetnosci

przemyslanych dziatan.

podejmowania

— Zapoznanie z mechanizmem szacowania zyskow i strat
z podejmowanych dziatan- analiza SWOT.
— Zachgcanie uczestnikow do podejmowania decyzji
kierujac si¢ wlasnym dobrem.
— Motywowanie uczestnikdéw do kierowania si¢ etyka
w podejmowanych dziataniach.
— Praca z pogladami na temat wlasnej osoby i otoczenia.
— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.
— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego

szacunku i zaufania.

— Rozwijanie umiejetnosci

1 przelamywania fiksacji funkcjonalne;.

— Integracja grupy.

— Rozwijanie komunikacji interpersonalne;.

— Budowanie empatii.

abstrahowania

— praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, edukacyjne,

dyskusja, drama.
— tablica;

— kreda/ marker sucho$cieralny;

— 2 kawaltki tasmy/ sznurka o dlugosci Sm;

— wycinki z gazet;

— wydrukowane zataczniki do ¢wiczen — 10, 32-35.
— Biela A., 2015, Trening kreatywnosci. Jak pobudzié
tworcze myslenie, \Warszawa.
— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,
2012, Trening tworczosci, SOpot.
— Scannel M., Cain J., 2014, Zbior niedrogich gier
szkoleniowych, Warszawa.
— Scannell M., Scannell E.E., 2013, Zbior gier i zabaw
motywacyjnych dla zespotow, Warszawa.
— Schlack T., 2010, ,, Malolat”- program interwencyjno
— edukacyjno — profilaktyczny dotyczgcy nieletnich
0sob naduzywajgcych alkohol, [w:] K. Sawicka (red.),

2010, Socjoterapia, Warszawa, ss. 147-190.

— West E., 2012, Przelamywanie pierwszych lodow,
integracja i aktywizacja  grupy.
szkoleniowe”, Warszawa.

— Witerska K., 2011,
scenariusze, Warszawa.
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Przebieg zajec:
Cwiczenia wprowadzajace:

Cwiczenie energetyzujace:

Zajecia wlasciwe:

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych
form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi

uczuciami u miodocianych wiezniow sledczych, [w:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$5.255-291.

1. Jakim jestem dzisiaJ? (za: E. Necka,

J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, 5.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probujac okresli¢c wtasne
uczucia, odpowiadajg na pytanie — Jakg porg roku

. »Zdrowa dyscyplina” (E. West, 2012, s.103-104)

(5min) Prowadzacy rozdaje uczestnikom karty
dyscyplin sportowych (Zatgcznik 32- wydrukowany
podwdjnie) 1 prosi o zapoznanie si¢ zZ nimi bez
pokazywania ich innym osobom. Nastgpnie prosi
uczestnikow, aby kazdy z nic odnalazt kolege
z druzyny, jednak nie moga oni pokazywa¢ innym
swojej katy, ani wymawia¢ nazwy dyscypliny.
Dozwolona jest komunikacja niewerbalna. Gdy
znajdg towarzysza, zadaniem grupy bedzie
zaprezentowanie pozostatym dyscypliny przez grupe.
Inne druzyny starajg si¢ odgadna¢ nazwe dyscypliny.

. »Wewnetrzna sprzeczno$é” (E. West, 2012, s.137-

138) (10min) Prowadzacy dzieli uczestnikow na
grupy trzy- 1lub czteroosobowe (np. proszac
o odliczenie do 3/4). Podaje przyktady znanych
powiedzen 1 przystow, ktore zawieraja w sobie
tytulowa sprzecznos¢, np.: ,,Do odwaznych $wiat
nalezy” 1 ,,Nie badz w goracej wodzie kapany”;
»,Co z oczu, to z serca” 1 ,Odleglos¢ wzmaga
tesknote”. Zadaniem grup jest znalez¢ podobne
przyklady w  zakresie oczekiwan  odnosnie
zachowania. Gdy grupy beda gotowe,
ich przedstawiciele proszeni sg o podzielenie si¢
z innymi wynikami swojej pracy i ich wyjasnienie.
Y podsumowaniu prowadzacy powinien
zaakcentowac, ze najistotniejszym jest, aby rozumie¢
kiedy ,,sprzeczne sygnaly” sa uzasadnione, a kiedy
maja destrukcyjne konsekwencje.

. »Jak wyjs¢ z kota?” (M. Scannell, J. Cain, 2014,

5.105-108) (10min) Przed rozpoczgciem Ewiczenia,
prowadzacy wuktada na podlodze dwa okregi
z otrzymanego sznurka. Powinien znajdowac si¢
miedzy nimi odstgp, umozliwiajacy swobodne
poruszanie si¢ wokot niego. Prowadzacy prosi
uczestnikow o podzielenie si¢ na dwa rownoliczne
zespoly. Czlonkowie kazdego z zespotow zajmuja
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7.

8.

miejsca wewnatrz kota. Zadaniem kazdego z nich jest
opuszczenie kola, pod tasmg, bez uzywania: rak,
ramion 1  barkow.  Przed  przystapieniem
do wykonania zadania, mozna poprosi¢ uczestnikow
0 opracowanie strategii. Po jego wykonaniu
prowadzacy pyta uczestnikow czy na pewno
przestrzegali zasad i nikt ani razu ich nie ztamal.
W rozmowie kierowanej zachgca uczestnikow do
dzielenia  si¢ = doswiadczeniami 1  swoimi
spostrzezeniami w kwestii uczciwosci
podejmowanych dziatan.

»Analiza SWOT” (M. Scannell, E.E. Scannell, 2013,
s.173-174) (20min) Prowadzacy rozdaje uczestnikom
karty pracy (Zalacznik 33) 1 prosi o ich wypehienie.
Nastepnie dzieli grupge na 4 -5 osobowe zespoly.
Zadaniem uczestnikow, po ok. 5-7 minutach jest
podzielenie si¢ swoimi przemysleniami w mniejszym
gronie wskazujac, ktora jego czes$¢ przyszia im tatwo,
a ktora trudno.

»MacGyver” (A. Biela, 2015, s.97) (10min)
Prowadzacy dzieli uczestnikbw na dwa zespoly
1 prosi ich, aby wecielili si¢ w role MacGyvera. Maja
za zadanie znalez¢ przedmioty, ktére rozwigza jeden
z probleméw ponizej. Wygrywa druzyna, ktora
Wypisze wigce] rzeczy:
— nadajacych si¢ do tego, zeby przespac¢ na nich noc;
— mogacych wbi¢ gwdzdz w drewniang deske;
— mogacych postuzy¢ jako zaktadka do ksigzki;
— mogacych zastapi¢ lustro;
— pomagajacych wysoko skoczy¢;
— mogacych postuzy¢ do oskrobania ryby z tusek;
— nadajacych si¢ do tego, zeby na nich zatanczyc¢.

»Przyloty i odloty” (E. West, 2012, s.505-507)
(5min)  Prowadzacy  wprowadza  uczestnikow
w tematyke ¢wiczenia. Akcentuje, ze kazdy z nas
czasem zachowuje si¢ niewlasciwie, badz zaluje
swojego postepowania. Poza wzieciem
odpowiedzialnosci za  wlasne  postepowanie,
potrzebna jest jeszcze refleksja nad tym, jakie
zachowania chcemy utrzymywac, jakie
zmodyfikowaé, a ktére wyeliminowaé. Zadaniem
kazdego z uczestnikdw jest wymieni¢ przynajmniej
po jednym zachowaniu, ktore chciatby zostawi¢, badz
naby¢ ,,przyloty” oraz takie, ktérego nie zamierza juz

powielaé ,»odloty™. Udzielone odpowiedzi
zapisywane s3 na przygotowanym wczesnie]
Zakaczniku 34.

»I wydarzylo sie...” (za: K. Witerska, 2011, s.53)
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Zakonczenie;

SCENARIUSZ XI

9.

10.

11.
12.

(15min) Prowadzacy rozklada na podtodze
przygotowane wczesniej zdjecia z gazet. Nastepnie
dzieli uczestnikow na trzy grupy. Zadaniem kazdej
z nich jest wybranie pigciu fotografii 1 stworzenie
historii, ktorg ilustrujg. Kazdy z grupy obsadza si¢
w jakie$ roli i wspdlnie prezentujg krotka scenke
(max. 2min) z ich historii. Zadaniem pozostatych
uczestnikow na podstawie zdje¢ i obejrzanej scenki
jest odgadna¢, czego dotyczy historia.

» Na czasie’ czy ‘passé’” (E. West, 2012, 5.131-132)
(5min) Prowadzacy czyta uczestnikom liste ,,Na czasie
czy pass€”’ (Zalacznik 35). Wyjasnia uczestnikom,
7Ze nie wszyscy muszag si¢ z nig zgadzac, jednak
wskazane zachowania uwazane s3 za powszechnie
akceptowalne- wlasciwe, badz  niewlasciwe
[ nieakceptowane. Zadaniem grupy  jest
zaktualizowanie tej listy wedlug preferencji
uczestnikow wspolnie z prowadzacym.

»Ankieta ewaluacyjna” (Zatacznik 10) (za:
U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) (5min)
Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki z prosba
0 wypelnienie 1 zaznaczenie wlasnego imienia.
Nastepnie je zbiera.

Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania (5min)
»Pozegnanie” (za: T. Schlack, 2010, ss.158-190)
(5min) Uczestnicy zaje¢ siedza w kregu. Prowadzacy
prosi, aby w formie rundki konczacej zajgcia
dokonczyli zdanie:

— Na dzisiejszych zajeciach. ..

Po wypowiedzi ostatniej osoby prowadzacy zegna si¢
z grupg 1 dzigkuje uczestnikom za wspolnie spedzony
Czas.

Temat zajec:
Czas trwania:
Cel glowny:

Cele szczegolowe:

Jak zachowac si¢ asertywnie?
120 minut

— Rozwijanie umiejgtnosci asertywnego zachowania.

— Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania
— Przedstawienie charakterystyki zachowania

asertywnego.

— Zapoznanie z modelem zachowania asertywnos¢-

uleglos¢- agresywnose.
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— Wskazanie sposobdéw zachowan respektujacych prawa
innych bez uleglosci.

— Rozréznianie  poszczegolnych  typow  zachowan
1 rozwijanie umiej¢tnosci roéznicowania swoich
zachowan.

— Przedstawienie sposobow prezentowania 1 obrony
wlasnego zdania bez agresji.

— Praca z pogladami na temat wtasnej osoby i otoczenia.

— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.

— Integracja grupy.

— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego
szacunku i zaufania.

— Rozwijanie umiejetnosci abstrahowania i dokonywania
trafnych skojarzen.

— Budowanie empatii.

Metody i techniki pracy: — praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia
energetyzujace i wyciszajace, swobodna ekspresja
plastyczna.

Srodki dydaktyczne: — kiebek wetny/ sznurka;

— tablica;

— kreda;

— kartki formatu A4,

— dlugopisy;

— kontur drzewa narysowany na duzym kartonie;

— wyciete z kolorowych kartek ksztatty lisci
(Zatacznik 35);

— wydrukowane zataczniki do ¢wiczen — 5, 15, 36-
37.

Literatura: — Ballard R., 1988, ,,Jak zy¢ z ludzmi” (umiejetnosci
interpersonalne).  Program  profilaktyczny  dla
milodziezy. Cwiczenia grupowe, \Warszawa.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,
2012, Trening tworczosci, SOpot.

— Poludniak V., 2010, Poczucie wiasnej wartosci-
program socjoterapeutyczny dla mitodziezy ze szkot
srednich, [w:] K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia,
Warszawa, ss. 126-146.

— Potempska E., 2010, Socjoterapia w catodobowych
placowkach wychowawczo — resocjalizacyjnych, [w:]
K. Sawicka (red.), Socjoterapia, Warszawa, ss.191-
212.

— Schlack T., 2010, ,,Matolat”- program interwencyjno
— edukacyjno — profilaktyczny dotyczgcy nieletnich
0s0b naduzywajgcych alkohol, [w:] K. Sawicka (red.),
2010, Socjoterapia, Warszawa, ss. 147-190.

— Urban M., 2015, Niekonwencjonalne metody
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szkoleniowe, Sopot.
— West E., 2012, Przelamywanie pierwszych lodow,
integracja i aktywizacja  grupy.  Materialy
Szkoleniowe”, Warszawa.
— www.ekopedagog.net/e107 plugins/
content/content.php?content.41322, (30.08.2015)
Przebieg zajec:
Cwiczenia wprowadzajace: 1. ,JJakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probuja okreslic wlasne
uczucia, odpowiadajagc na  pytanie- Jakim

2. ,Klebek” (M. Urban, 2015, s.42) (10min)
Prowadzacy trzyma w rgku kiebek welny/ sznurka
i odpowiada na zapisane wcze$niej na tablicy pytania:
Z jakich powoddéw nie bronimy swojego zdania?
Dlaczego nie potrafimy sprzeciwi¢ si¢, gdy kto$
namawia nas do dziatania na naszg niekorzy$¢?
Po udzieleniu odpowiedzi rzuca kiebek do kolejnego
uczestnika (nie tego obok), ktéory odpowiada na te
same pytania, po czym odrzuca kiebek kolejnej
osobie. Gdy wszyscy uczestnicy udzielag odpowiedzi
rozpoczynamy druga cze¢$¢ zadania. Osoba
trzymajaca klebek rzuca go do osoby, od ktorej go
otrzymala powtarzajac jej odpowiedz. Kolejne osoby
wykonuja to samo. Prowadzacy zadaje uczestnikom
pytania:

— Czy sa zadowoleni z udzielonych odpowiedzi
w drugiej czesci zadania?

— Skad moga wynika¢ trudnosci z zapamigtaniem
informac;ji?

W dyskusji zwraca uwage na trudnos$ci z aktywnym/

wybiorczym stuchaniem.

Cwiczenie energetyzujace:

Zajecia wlasciwe:

3. LAsertywnos¢” (E. Necka, J. Orzechowski, A.
Stabosz, B. Szymura, 2012, 5.60) (10min)
Prowadzacy pyta uczestnikow o skojarzenia ze
stowem asertywnos$¢. Prosi, aby pierwsza osoba
podzielita si¢ swoim skojarzeniem, a kazda kolejna
podawata skojarzenie do ustyszanego stowa. Po
ustyszeniu ostatniego grupa szuka cech wspolnych
migdzy stowem asertywno$¢ a ostatnim ze skojarzen.
Mini- wyktad. Asertywnos¢ to:

— umiejetno$¢ pozwalajgca na otwarte wyrazanie
wiasnych: mysli, uczu¢ i przekonan, bez lekcewazenia
uczu¢ i pogladow rozméwey;

— uznanie przez jednostke przynaleznych jej praw;

— osiggni¢cie kompromisu, bez poniesienia strat przez
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jednostke;

— umiejetno$¢ odmawiania bez wyrzutOw sumienia,

ztosci czy leku;

— zachowanie stojace w opozycji do zachowan ulegtych

4.

I agresywnych;

»Asertywnie, agresywnie, ulegle” (R. Ballard, 1988,

6-3, 6-4) (20min)

Grupa zostaje podzielona na 3-osobowe zespoty.

Prowadzacy rozdaje uczestnikom koperty z tabelka

(Zalacznik  36). Zadaniem uczestnikow  jest

przyporzadkowanie elementdow do odpowiednich

kategorii. Po uplywie wyznaczonego czasu, wspolnie
sprawdzamy odpowiedzi.

Dyskusja podsumowujaca:

— Jakie sg przyczyny tego, ze w codziennym zyciu
nie zawsze wybieramy zachowania asertywne?

— Dlaczego zachowujemy si¢ agresywnie? (strach
przed porazka; brak wiary w siebie; skuteczne
zachowanie; ch¢¢ zwrodcenia na siebie uwagi;
che¢ okazania dominacji; cheé¢ wyladowania
ztosci; che¢ manipulowania innymi)

— Dlaczego zachowania ulegle maja tylu
zwolennikow? (obawa przed utrata aprobaty;
obawa przed reakcja innych; trzymamy si¢
grzecznych 1 wlasciwych zachowan; unikamy
konfliktow; chcemy manipulowa¢ innymi)

— Co  zyskujemy  wybierajac  zachowania
asertywne? (zadowolenie z siebie i innych;
szacunek dla siebie 1 innych; osiggamy cele
I realizujemy potrzeby; mniej ranimy innych;
ros$nie nasza wiara w siebie; zyskujemy poczucie
kontroli nad wlasnym Zyciem; uczciwos¢
wzgledem siebie i otoczenia)

»Czy moge...” (R. Ballard, 1988, 6-9) (15min)

Uczestnicy dobierajg si¢ w pary. Jedna osoba z grupy

bedzie zadawala pytania, za$ zadaniem drugiej bedzie

udzielanie na nie odpowiedzi. Przyktadowe sytuacje:

— Prosisz rodzicow o zgode na wieczorne wyjscie
ze znajomymi.

— Pozyczasz pienigdze od przyjaciela.

— Domagasz si¢ zwrotu kosiarki pozyczonej
sasiadowi.

Na tablicy zostaja zapisane czasowniki:

a) pytac
b) domagac si¢
C) prosié
d) grozié¢
e) blagac¢
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6.

f) negocjowaé
g) nalegaé

zadaniem kazdej z par jest odegranie otrzymanej

sytuacji, modyfikujac swoje zachowanie wedtug

wskazowek z podpunktow. Kazda grupa powinna
przepracowa¢  wszystkie  warianty.  Wspolnie
omawiamy wyniki.

Dyskusja podsumowujaca:

— Ktory ton glosu sprawit najwigksze trudnosci
w modelowaniu? Dlaczego?

— Czy w okreslonej sytuacji moze pojawié si¢
wiecej niz jeden typ zachowan? Jak to jest
mozliwe?

»Lista do zapamietania” (E. Necka, J. Orzechowski,
A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.66) (10min)
Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki 1 dtugopisy.
Prosi uczestnikobw, aby w sposdb symboliczny
stworzyli liste 14 ztozonych 1 abstrakcyjnych pojec.
Kazde z nich, prezentowane bedzie ok. trzy sekundy.
Notatki moga mie¢ posta¢ rysunkow, ale nie mozna
uzywac stow. Po zanotowaniu wszystkich pojec
odktadamy kartki 1 wracamy do nich pod koniec
zaje¢. Kazdy z uczestnikow na podstawie wilasnych
notatek sprobuje odtworzy¢ liste.

Przyktadowe pojecia:

1) fatalne zauroczenie;

2) lek przestrzeni,

3) prywatne przedsigwziecie;

4) upojny wieczor;

5) okres krytyczny;

6) spokojna przystan;

7) selekcja naturalna;

8) trojkat matzenski;

9) niezapomniane chwile;

10) przeciwnik nie do pokonaniga;

11) zgubny nawyk;

12)jabtko Adama;

13) gw6zdz do trumny;

14) szczesliwy traf;

»LiScie w koronie” (za: E. West, 2012, 5.491-493)
(15min) Prowadzacy wuktada na stoliku karton
z narysowanym konturem drzewa. Nastgpnie obok,
w miejscu dostgpnym dla wszystkich uczestnikow
rozktada wycigte wczesniej kolorowe  liscie
(Zalacznik 37- zwielokrotniony). Prosi kazdego
z uczestnikow o wypisanie na dowolnej liczbie lisci
argumentéw — dlaczego od dzi§ postaram si¢ by¢
bardziej asertywnym? Nastepnie przyklejaja oni
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Zakonczenie;

10.

11.

12.

swoje liscie do kartonu. Tym sposobem tworzymy
grupowe ,,drzewo asertywnosci”.

»Miejsce, ktore lubisz” (za: V. Potudniak, 2010,
s.136) (10min) Prowadzacy moéwi: ,,Usiagdz wygodnie
lub przyjmij inng wygodna pozycj¢. Zamknij oczy.
Rozluznij swoje cialo. Sprobuj poczu¢, jak twoje
cialo rozluznia si¢ 1 staje si¢ coraz bardziej
bezwladne. Wyobraz sobie, ze jestes w miejscu, ktore
bardzo lubisz, w ktérym jest ci przyjemnie
przebywac, w ktorym czujesz si¢ dobrze. Po chwili...
Skoncentruj swoja uwage na tym, co widzisz,
co dostrzegasz w tym miejscu. Po chwili... Wstuchaj
sic¢ w dzwieki, te, ktore sprawiajg, ze lubisz to
miejsce. Po chwili... Skoncentruj si¢ na tym,
co dociera do twojego ciata, na tym, co odczuwasz
w swoim ciele. Po chwili... Sprébuj przywotaé
zapach (moze smak), ktory sprawia, ze dobrze si¢
czujesz w tym miejscu. Po chwili... Odczuwasz
rado$¢, zadowolenie. Wykonaj ruch rekoma (albo
inny ruch). Wykonaj ruch, ktéry pozwoli ci zamknaé
te rado$¢, to zadowolenie w sobie. I pozostan z tym
uczuciem radosci 1 zadowoleni. Po chwili... Otworz
oczy.

sSocjogram  grupowy” (Zalacznik 5) (za:
E. Potempska, 2010, s.208; W. Mitynczyk (red.),
2010, s.47) (10min) Prowadzacy rozdaje Kkartki
z wizerunkami postaci siedzacych na drzewie,
proszac  uczestnikow, aby umiescili  siebie
w odpowiednim miejscu na rysunku. Nastepnie
tworzymy rysunek grupy uwzgledniajac indywidulne
wskazania. Omawiamy struktur¢ grupy. Zache¢camy
o aktywnosci.

»R6za wiatrow” (ekopedagog.net; 30.08.2015)
(5min) (Zatacznik 15) Prowadzacy prosi uczestnikow
0 zaznaczenie na schemacie liczby, ktéra odpowiada
ich ocenie dla poszczegoélnych kategorii. Nastgpnie
prosi ich, aby potaczyli zaznaczone punkty.
Wypetione  karty  zostaja  zebrane  przez
prowadzacego.

Zapoznanie z tematem nastepnego spotkania
(5min)

»Pozegnanie” (za: T. Schlack, 2010, ss.158-190)
(5min) Uczestnicy zaje¢ siedzg w kregu. Prowadzacy
prosi, aby w formie rundki konczacej zajecia
dokonczyli zdanie:

— Po dzisiejszych zajgciach begde bardziej. ..
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Po wypowiedzi ostatniej osoby prowadzacy zegna si¢
z grupg 1 dziekuje uczestnikom za wspolnie spedzony

Czas.
SCENARIUSZ XI1
Temat zajec: Jak reagowa¢ w sytuacji dla nas niewygodnej?
Czas trwania: 120 minut
Cel glowny: — Rozwijanie umiejetnosci  spotecznych- odmawiania
I proszenia 0 pomoc.
Cele szczegolowe: — Zapoznanie z mozliwymi sposobami reagowania

w sytuacji problemowe;j.

— Przedstawienie mozliwosci analizowania sytuacji
w poszukiwaniu rozwigzan odno$nie zachowania.

— Przedstawienie sytuacji, w ktérych warto odmawiac.

— Zwrdcenie uwagi uczestnikOw na mysli towarzyszace
odmowie wykonania naszej prosby oraz sposoby ich

modyfikacji.

— Nauka przyjmowania komunikatéw pozytywnych
I negatywnych.

— Dalsza praca z pogladami na temat wtasnej osoby
I otoczenia.

— Poprawa komunikacji w grupie.

— Budowanie pozytywnego klimatu grupy.

— Cwiczenie spontaniczno$ci wypowiedzi i umiejetnosci
kreatywnego wypowiadania.

— Cwiczenie umiejetnoéci  przyjmowania propozycji
1 pomyslow oraz spontanicznego reagowania na nie
I kontynuowania wyznaczonego dziatania.

— Rozwijanie umieje¢tnosci zmiany perspektywy.

— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.

— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego
szacunku i zaufania.

— Budowanie empatii.

Metody i techniki pracy: — praca w krggu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, edukacyjne,
dyskusja, drama.

Srodki dydaktyczne: — kartki papieru formatu A4;

— dhugopisy;

— male karteczki;

— pojemnik na losy;

— wydrukowane zataczniki do ¢wiczen — 16, 38.
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Literatura:

Przebieg zajec:
Cwiczenia wprowadzajace:

Cwiczenie energetyzujace:

— Biela A., 2015, Trening kreatywnosci. Jak pobudzié

tworcze myslenie, \Warszawa.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,

2012, Trening tworczosci, SOpot.

— Potempska E., 2010, Socjoterapia w catodobowych

placowkach wychowawczo — resocjalizacyjnych, [w:]

K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$s.191-212.

— Urban M., 2015, Niekonwencjonalne metody

szkoleniowe, Sopot.

— West E., 2012, Przelamywanie pierwszych lodow,

integracja i aktywizacja  grupy.  Materialy
szkoleniowe”’, Warszawa.

— Witerska K., 2011, Drama techniki, strategie,

scenariusze, Warszawa.

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych

form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi

uczuciami u mitodocianych wiezniow sledczych, [w:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$5.255-291.

— Zurakowska A., www.womgorz.edu.pl/files/File/

1.

Zeszyt%20metodyczny/Lubie_siebie -
_program_zaj_socjoter[1].pdf; 05.09.2015

»Jakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, 5.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probuja okresli¢c wlasne
uczucia, odpowiadajac na pytanie — Jakim daniem

»Fobia — mania” (E. West, 2012, s5.205-206)
(10min) Uczestnicy zostaja podzieleni na 3- osobowe
zespoty. Kazdy zespot otrzymuje po kilka kartek
papieru 1 dlugopis. Prowadzacy informuje grupe, ze
przedmiotem proponowanego ¢wiczenia beda fobie,
w szczegOlnosci te nietypowe np. przed myciem
zgbOw wczesnym wieczorem; przed tym, aby
dentysta si¢ nie zorientowal, Ze nie uzywamy nici
dentystycznej, bo krwawig nam dzigsta. Moze
wymieni¢ jeszcze inne przyktady, m.in.: akrofobia-
lgk  wysokosci,  klaustrofobia,  arachnofobia.
Zadaniem kazdej grupy jest w ciggu 3 min stworzenie
1 zdefiniowanie fobii, ktoére dotad nie =zostaly
nazwane, np. trawoinsektofobia- lek przed
chodzeniem boso po trawie i1 ukaszeniem przez
insekta chowajacego si¢ w niej. Nastepnie liderzy
grup prezentujag wymyslone przez nich fobie.
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Zajecia wlasciwe:

. »Rozmowa w obcym jezyku” (M. Urban, 2015,

$.59) (15min) Cwiczenie rozpoczyna wyjasnienie
zasad przez prowadzacego. Tytulowym jezykiem
obcym jest mowienie przez uczestnika tego,
co przyjdzie mu do glowy (np. bla, bla, bla).
Uczestnicy dobierajg si¢ w pary i rozmawiaja- kazdy
w jezyku obcym przez 5 min. Do drugiej czesci
¢wiczenia potrzebnych jest dwoéch ochotnikow.
Znajduja si¢ oni na konferencji prasowej. Grupa
wymysla jej temat. Jedna osoba méwi w jezyku
obcym, moze positkowa¢ si¢ komunikacja
niewerbalng. Druga osoba obsadzona jest w roli
thumacza. Pozostali uczestnicy zadajag pytania.
Thuimacz przekilada je na jezyk obcy, a nastepnie
tlumaczy otrzymane odpowiedzi. Po 5 min nastepuje
zamiana 16l na kolejne 5 min. W dyskusji
podsumowujacej prowadzacy akcentuje nastepujace
zagadnienia:
— Jak czuli si¢ uczestnicy rozmawiajacy w jezyku
obcym?
— Jakg role w ¢wiczeniu odegrala komunikacja
niewerbalna?
— Ktora rola byta trudniejsza- goscia czy thumacza-
dlaczego?
— Jakie warunki wplywaja na umiejetnosé
spontanicznego wypowiadania si¢?

. »Tak, ale.../ tak, i...” (M. Urban, 2015, s.63)

(10min) Prowadzacy proponuje uczestnikom temat
zadania, wymagajacy od nich generowania
pomystow 1 nieskrgpowang ich  wymiang,
np. zaplanowanie wspdlnego wyjazdu, przyjecia
firmowego itp. Cwiczenie moze rozpoczaé ochotnik
od wyrazenia swojej opinii w temacie. Kazda kolejna
osoba (po kolei), w swej wypowiedzi odnosi si¢ do
pomystu  przedmowcy stowami ,,Tak, ale...”.
Po dwoch rundach zmieniamy zasady. Kazda kolejna
wypowiedz ma rozpoczyna¢ si¢ od stow ,,Tak, i...”
po kolejnych dwoch rundach konczymy ¢wiczenie,
przechodzac do podsumowania:
— Jak oceniaja poszczegdlne warianty?
— Ktory byt tatwiejszy — dlaczego?
— Ktéry sprzyjal generowaniu pomystow —
dlaczego?

. »Wszyscy, ktorzy...” (E. Potempska, 2010, s.202)

(5min) Na sygnat prowadzacego- po ustyszeniu
komendy, uczestnicy zaje¢, ktorych dotyczy zdanie
zamieniajg si¢ miejscami. Liczba krzesel miejsc jest
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o jedno mniejsza od liczby osob. Kolejne hasto
podaje osoba, ktora zostata na §rodku. Przyktadowe
wskazania — wszyscy, ktorzy:

— noszg spodnie;

— lubig stoneczng pogodg;

— nie znoszg rano wstawac.

. »Trzy krzesta” (A. Biela, 2015, s.161) (20min)

Prowadzacy wyjasnia uczestnikom, ze kazdy z nas

taczy w sobie trzy role: marzyciela, realisty i krytyka.

Ustawia na $rodku trzy krzesta, ktore reprezentowac

beda odmienne perspektywy i sposoby myslenia.

Zachgca uczestnikow, aby zajmujac kazde z nich, jak

najbardziej wczuwali si¢ w nowa rolg. Krotko

charakteryzuje kazde z nich:

— krzesto marzyciela — przeznaczone
do fantazjowania, tworzenia  szalonych
1 absurdalnych  pomystéw;  wyznaczanie
1 wyobrazanie celu- perspektywa przysztosci;

— krzesto  realisty — poddawanie pomystow
marzyciela dalszemu opracowaniu, inspirowanie
1 tworzenie nowych rozwigzan; zdrowy rozsadek,
systematyczno$ci 1 pragmatyka; wytyczenie
drogi do celu, rozpatrywanie problemu
z perspektywy terazniejszosci;

— krzesto krytyka — poddawanie pomystow krytyce
— czy si¢ optacaja 1 sg korzystne, na ile da si¢ je
zrealizowag; perspektywa przesztosci
1 przysztosci;

Uczestnicy moga wielokrotnie zmienia¢ krzesta.

Istotne, aby konczyli zadanie na krzesle realisty.

. »Rzezba dostawiana” (K. Witerska, 2011, s.38)

(5min) Prowadzacy prosi jedng osobe, aby ustawita

si¢ na $rodku, tworzac rzezbe¢ na zadany temat.

Zadaniem pozostatych osob z grupy jest dotaczy¢

do niej, starajac si¢ nadal pozosta¢ w zadanym

temacie. Przyktadowe tematy:

— sukces;

— starosc¢;

— przyjazn;

Po przedstawieniu kilku tematow, w rundce

podsumowujace;j prowadzacy  prosi grupe

0 podzielenie si¢ swoimi przemysleniami: czy co$

sprawito im trudno$¢? ktory element?

. »Wady i zalety cenzora” (A. Biela, 2015, s.177)

(10min) Prowadzacy wyjasnia, kim jest wewnetrzny

cenzor. Najwigcej 0sob zna go, jako wewngtrzny glos

oceniajacy, ktory zero- jedynkowo warto$ciuje nasze
mys$li 1 pomysly. Pelni on wiele funkcji: pomaga
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Zakonczenie:

10.

11.

dostosowac si¢ do norm, buduje autoprezentacj¢ czy
uchroni przed pochopnym dziataniem. Gdy zbyt
silnie dziata, moze hamowac¢ nasz rozwdj.

Nastepnie uczestnicy dziela si¢ na trzy grupy.
Zadaniem kazdej z nich jest wybranie trzech sytuacji,
w ktorych byli $wiadomi dziatan wewngtrznego
cenzora. Wspolnie wypelniajg Zatacznik 38, starajac
si¢ poda¢ po trzy pozytywne i trzy negatywne
konsekwencje wybranego zachowania. Nastepnie
kazda z grup prezentuje jedng sytuacje. W dyskusji
podsumowujacej, prowadzacy inicjuje dyskusje
odnos$nie tego, czy: na co dzien wewnetrzny cenzor
jest nam potrzebny? trzeba dyskutowa¢ z nim?
»Wspolne opowiadanie” (E. Necka, J. Orzechowski,
A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.47) (15min) Kazdy
z uczestnikoOw otrzymuje kartke, na ktérej ma zapisac
dowolny rzeczownik. Kartki sg zbierane, wrzucane
do wspolnego pojemnika, mieszane, a nastepnie
kolejno losowane. Pierwsza osoba rozpoczyna
opowiadanie, uktadajac kilka zdan, z ktorych
co najmniej jedno zawiera slowo z kartki.
Dodatkowym zadaniem grupy jest odgadnigcie, jakie
to stowo. Kolejna osoba kontynuuje opowiadanie,
dodajac nastgpne elementy historii. Wazne, aby
kolejni uczestnicy trzymali si¢ watku, zachowali
spOjnos¢ historii 1 wykorzystali wylosowany wyraz.
Historia moze by¢ zapisywana.

»Ankieta ewaluacyjna” (Zalacznik 16)

(za: U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) (5min)
Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki z prosba
o wypelnienie 1 zaznaczenie wlasnego imienia.
Nastepnie je zbiera.

Zapoznanie z tematem nastgpnego spotkania
(5min)

12.,,Szpaler” (A. Zurakowska, 05.09.2015) (5min)

13.

Prowadzacy prosi uczestnikbw o zachowanie
postawy otwartej i ustawienie si¢ w jednym rzedzie.
Kolejno, kazdy z nich Zegna si¢ z poszczegdlnymi
osobami wedlug wskazéwek prowadzacego, m.in. z:
szefem/ leciwym staruszkiem/ 2-letnim siostrzencem,
serdecznym kolega.

»Wada staje sie zaleta” (E. Necka, J. Orzechowski,
A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.28) (10min)
Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki. Zadaniem
kazdego z nich jest napisanie swoich trzech wad, bez
pokazywania kartek innym osobom. Wszystkie kartki
sg zbierane. Po ich wymieszaniu, wszyscy
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SCENARIUSZ X111

cztonkowie grupy losuja po jednej kartce. Kolejno,
kazda osoba stara si¢ przeksztatci¢ wade w zalete

Temat zajec:
Czas trwania:
Cel glowny:

Cele szczegolowe:

Metody i techniki pracy:

Srodki dydaktyczne:

Literatura:

Jak poradzi¢ sobie w sytuacji konfliktu?
120 minut
— Ksztaltowanie umiejetnosci konstruktywnego

rozwigzywania wlasnych problemow.

— Przedstawienie mozliwych sposobow reagowania

w sytuacji konfliktowe;j.

— Zapoznanie uczestnikow z technikami radzenia sobie

w sytuacji pobudzenia emocjonalnego.

— Praca w zakresie identyfikowania potrzeb i stanowisk

0sOb zaangazowanych w konflikt.

— Praca z pogladami na temat wtasnej osoby i1 otoczenia.
— Poprawa komunikacji w grupie.

— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.

— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego

szacunku i zaufania.

— Integracja grupy.
— Budowanie empatii.

— praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia
energetyzujace 1 wyciszajace, dyskusja.

— kartki formatu A4;

— dhugopisy;

— wydrukowane zataczniki do ¢wiczen — 17, 39 — 42.

Czerwinska A., 2010, ,, Mozna inaczej”- program

socjoterapeutyczny z elementami zabawy, przygody,

turystyki 1 survivalu dla dzieci z przejawami

nadpobudliwosci psychoruchowej, [w:] K. Sawicka

(red.), Socjoterapia, Warszawa, ss.107-128.

Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,

2012, Trening tworczosci, SOpot.

Potempska E., 2010, Socjoterapia w catodobowych

placowkach wychowawczo — resocjalizacyjnych, [w:]

K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,

$s.191-212.

Schlack T., 2010, ,,Matolat”- program interwencyjno

— edukacyjno — profilaktyczny dotyczgcy nieletnich

0s0b naduzywajgcych alkohol, [w:] K. Sawicka (red.),

2010, Socjoterapia, Warszawa, ss. 147-190.

— West E., 2012, Przelamywanie pierwszych lodow,
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integracja i aktywizacja  grupy.  Materialy
szkoleniowe”, Warszawa.
— Witerska K., 2011, Drama techniki, strategie,
scenariusze, Warszawa.
— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych
form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi
uczuciami u mifodocianych wiezniow sledczych, [W:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$5.255-291.
Przebieg zajec:
Cwiczenia wprowadzajace: 1. ,Jakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probuja okreslic wihasne
uczucia, odpowiadajagc na pytanie- Jakim rodzajem

Cwiczenie energetyzujace 2. ,Slowotwoérczos¢” (E. West, 2012, s.231-232)
(10min) prowadzacy wyjasnia uczestnikom, ze jezyk
nie zawsze jest w stanie odda¢ nasze uczucia. Czasem
moze si¢ wydawaé, ze w stowniku brakuje
odpowiedniego stowa. Cwiczenie, w ktorym za
chwile wezmga udzial powoli im owa luke wypehic.
Podaje przyktad- telefon w czasie obiadu-
,Jadtowtret”. Wyjasnia, ze ogranicza ich jedynie ich
fantazja- moga laczy¢é stowa, sylaby, dzwigki.
Nastegpnie prosi uczestnikow o dobranie si¢ w pary.
Zadaniem kazdej z nich bedzie zaproponowanie
nowych stow do otrzymanych definicji (Zalacznik
39), w ciagu dwoch minut. Po uptywie tego czasu,
grupy kolejno prezentuja wyniki swojej pracy.

Zajecia wlasciwe: 3. ,Analiza sytuacji konfliktowej- Kogut” (za:
E. Potempska, 2010, s.210; E. Necka, J. Orzechowski
A. Stabosz, B. Szymura, 2012, s5.96-97) (30min)

Uczestnicy zostaja podzieleni na zespoly 3-
osobowe. Kazdy zespot losuje opis sytuacji.
Przyktadowe propozycje:

— Dwoéch kolegow pobito sie na szkolnej przerwie.
— Nastolatek regularnie podkrada sgsiadowi owoce

z ogrodu.

— Chtopiec rozbit szybe w garazu sgsiada.
Zadaniem  uczestnikow  jest  wczud si¢
w poszczeg6Olne postaci 1 zaimprowizowac: ich opis
sytuacji, potrzeby, jakie starali si¢ zaspokoié
1 propozycje rozwigzan.

Nastepnie prowadzacy zapoznaje uczestnikow ze
sposobem  analizowania  sytuacji  konfliktowej
(Zatacznik 40). Po omowieniu schematu, kazda z grup
wybiera znang z Zycia codziennego sytuacje
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6.

problemowa, ktérg stara si¢ przedstawi¢ na

schemacie. Po uptywie wyznaczonego czasu, kolejno

grupy prezentujg wyniki swojej pracy.

Dyskusja podsumowujaca:

— Ktéry element sprawit najwigcej trudnosci?
Z czego mogto to wynikac?

— Latwiej pracowaé¢ nad rozwigzaniem konfliktu
analizujagc go na schemacie czy starajac si¢
zrozumie¢ kazdg ze stron?

»Quiz” (E. West, 2012, 5s.367-371) (20min)

Prowadzacy wyjasnia zasady quizu. Grupa siedzi

w kregu. Kazdy z uczestnikow przygotowuje po dwa

pytania z kazdej kategorii. Istotnym jest, aby ustalic,

jak bardzo osobiste mogg by¢ wymyslone pytania.

Po zebraniu wszystkich propozycji, uczestnicy

kolejno wybierajg kategori¢ pytan: ,zakrecone”,

Ltrudne” 1 tatwe” (Zalacznik 41), a nastepnie losuja

pytanie z danej grupy (Zatacznik 42). Po udzieleniu

odpowiedzi przez wszystkich czlonkéw grupy,
losowana jest druga runda pytan. Gra trwa do
momentu, az wylosowana zostanie ostatnia kartka.

»Glosy w glowie” (K. Witerska, 2011, s.82) (20min)

Prowadzacy pyta uczestnikdw, co mozna zrobié

w sytuacji, gdy konflikt rozgrywa si¢ wewnatrz nas

1 petni sprzecznych opinii, nie mozemy zdecydowaé

si¢, co chcemy zrobi¢? Po zapisaniu propozycji na

tablicy pyta grupg, czy jest jaki§ ochotnik do
nastepnego C¢wiczenia. Wybrana osoba siada
wewnatrz kregu. Odgrywa rolg, np.:

pracownika ochrony hotelu, ktéry ma na utrzymaniu

dwdjke dzieci. Pracuje juz w tej firmie 10 lat, a jego

stawka godzinowa wynosi 6z1. Do jego zadan nalezy:
obstuga monitoringu i szlabanu wjazdowego,
pilnowanie obiektu i porzqdku na jego terenie. Liczba
jego obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci stale
zwiekszajg sie, podczas gdy pensja pozostaje bez

zmian. Wiasciciel oczekuje od niego pracy po 24

godz.

Pozostali  uczestnicy reprezentuja 1 glosno

wypowiadajg mysli gromadzace si¢ w glowie postaci.

W bardziej zaawansowanym wariancie, wchodza

w role elementow zbiorowego sumienia postaci

1 prowadzag wewnetrzny dialog. Po kilku minutach,

prowadzacy pyta uczestnikow, jak czuli si¢ w rolach.

Nawigzujac do ich wczesniejszych propozycji pyta,

jak mozna sobie poradzi¢ w podobnej sytuacji.

»Wehikul czasu” (A. Czerwinska, 2010, s.118)

(10min) Uczestnicy znajdujg sobie wygodne miejsce
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Zakonczenie;

w sali. Prowadzacy informuje ich, ze w tym
¢wiczeniu beda mogli si¢ rozluzni¢ 1 wykorzystaé
swoja wyobrazni¢. ,,Chce was teraz poprowadzié
w S$wiat wyobrazni. Pomy$l, gdzie chcialby$ si¢
przenies¢: w przyszios¢, by¢ w terazniejszosci czy
w przeszto$¢? Wybierz czas i miejsce, a gdy bedziesz
gotowy, wehikutl czasu tam ci¢ zabierze. Gdzie
jestes? Dostrzez wszystkie szczegoty dookota,
krajobrazy, budynki. Czy sg tam jacy$ ludzie? Kim
oni s3? Jak si¢ czujesz? Ten czas, to miejsce,
ci ludzie, te przezycia sg tak idealne, jak tylko
mozesz to sobie wyobrazi¢. Panujg tam regutly,
zasady, normy, warto$ci, ktore sprawiaja, ze ty i inni
ludzie zyja spokojnie i1 ciekawie. Jakie to wartosci?
Ludzie moga moéwi¢ o swoich uczuciach, potrafig
wytadowaé, wykorzystywaé swoja energie, by co$
stworzy¢, nie krzywdza si¢. Wszyscy czujg si¢ tak,
jak ty chciatbys sie czu¢. Pomysl, czy to jest pickne.
Kiedy  bedziesz  gotowy  mozesz  wrdcié
do terazniejszosci”.

Nastepnie w grupie ma miejsce dyskusja
odno$nie  wyobrazen. Ochotnicy opowiadaja
o swoich wyobrazeniach. Czy bylo co$§ w twoim
fantastycznym $wiecie, czego nie masz teraz
1 tutaj? W jaki sposéb $wiat fantastyczny mogiby
uczyni¢ ci¢ szczegsliwszym? Jak moglbys wiaczyc
niektore elementy Swiata fantastycznego
do swojego dzisiejszego zycia?

. »Ankieta ewaluacyjna” (Zalagcznik 17) (za:

U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) (5min)
Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki z prosba
0o wypelnienie 1 zaznaczenie wlasnego imienia.
Nastepnie je zbiera.

. Zapoznanie z tematem nast¢pnego spotkania

(5min)

. ,»Pozegnanie” (za: T. Schlack, 2010, ss.158-190)

(15min) Uczestnicy zaje¢ siedza w  kregu.
Prowadzacy prosi, aby w formie rundki konczacej
zajecia przedstawili swoje oczekiwania zwigzane
Z programem:

— Na dzisiejszych zajeciach..., wspolnie z grupa

chciatbym...

Po wypowiedzi ostatniej osoby prowadzacy zegna si¢
z grupa 1 dzickuje uczestnikom za wspdlnie spedzony
Czas.
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SCENARIUSZ XIV

Temat zajec:
Czas trwania:
Cel glowny:

Cele szczegotowe:

Metody i techniki pracy:

Srodki dydaktyczne:

Literatura:

Przebieg zajec:

Jak podsumowa¢ wspoélng prace?

120 minut

— Podsumowanie wspolnych zaje¢ i zamknigcie grupy.

— Poznanie stanowiska grupy odnosnie projektu
zwienczajacego wspolng prace.

— Omowienie szczegotow projektu ze wskazaniem
kolejnosci realizacji poszczegolnych etapow.

— Praca z pogladami na temat wtasnej osoby i otoczenia.

— Dalsze poznanie si¢ uczestnikow.

— Budowanie atmosfery- bezpieczenstwa, wzajemnego
szacunku i zaufania.

— Integracja grupy.

— Budowanie empatii.

— praca w kregu, praca w grupie, rundka, ¢wiczenia -
energetyzujace, ruchowe, rozwojowe, edukacyjne,
dyskusja, drama.

— kartki formatu A4,

— dhlugopisy;

— kolorowy brystol,;

— wydrukowane zataczniki do ¢wiczen — 2, 5, 43.

— Biela A., 2015, Trening kreatywnosci. Jak pobudzié
tworcze myslenie, \Warszawa.

— Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,
2012, Trening tworczosci, SOpot.

— Poludniak V., 2010, Poczucie wiasnej wartosci-
program socjoterapeutyczny dla mitodziezy ze szkol
srednich, [w:] K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia,
Warszawa, ss. 126-146.

— Potempska E., 2010, Socjoterapia w catodobowych
placowkach wychowawczo — resocjalizacyjnych, [w:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$s.191-212.

— Sawicka K. (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa.

— Schlack T., 2010, ,, Malolat”- program interwencyjno
— edukacyjno — profilaktyczny dotyczqcy nieletnich
0sob naduzywajgcych alkohol, [w:] K. Sawicka (red.),
2010, Socjoterapia, Warszawa, ss. 147-190.

— Urban M., 2015, Niekonwencjonalne metody
szkoleniowe, Sopot.

— Wojciechowska U., 2010, Uczenie konstruktywnych
form radzenia sobie z napieciem i negatywnymi
uczuciami u miodocianych wiezniow sledczych, [w:]
K. Sawicka (red.), 2010, Socjoterapia, Warszawa,
$5.255-291.
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Cwiczenia wprowadzajace:

Zajecia wlasciwe:

1.

»Jakim jestem dzisiaj?” (za: E. Necka,
J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, 2012, 5.26)
(5min) Uczestnicy kolejno, probuja okresli¢c wlasne
uczucia, odpowiadajgc na pytanie- Jakim kolorem
jestem dzisiaj?...

»Nie rozémieszaj mnie” (U. Wojciechowska, 2010,
$.278” (5min) Uczestnicy dobieraja si¢ w pary
1 siadaja naprzeciwko siebie. Jedna osoba stara si¢
zachowac¢ powage, natomiast zadaniem drugiej jest ja
rozémieszy¢. Kiedy uda si¢ wykona¢ zadanie,
partnerzy zamieniajg si¢ rolami.

»Wspolne tworzenie” (pomyst wiasny) (35min)
Prowadzacy rozdaje wuczestnikom Dbiate kubki
ceramiczne. Kazdy z nich zajmuje miejsce przy
5-osobowym stoliku, na ktorym znajdujg si¢
materiaty plastyczne (m.in.: farby akrylowe,
preparaty do decoupage, pedzle). Zadaniem kazdego
z nich, jest ozdobienie kubka, aby jak najbardziej
uosabial osobowo$¢ wiasciciela. Gotowe prace
ustawiamy na jednym stoliku, aby moc spojrze¢ na
twoérczy portret naszej grupy. Pod koniec uczestnicy
otrzymuja wykonane prace na wtasnos¢.

»Trojkat z postanowieniami” (na podst.: M. Urban,
2015, 5.49-50) (10min) Prowadzacy rozdaje kazdemu
z uczestnikow trojkat (Zalacznik 43). Zadaniem
kazdego =z mnich jest dokonczenie twierdzen
dotyczacych zmiany i poprawy ich zachowania po
programie:

— Bedg czgscie;...

— Bedg rzadzie;. ..

— Zaczng...

— Przestang...

Nastepnie prowadzacy prosi, aby na jego sygnat
kazda z oso6b potozyla na podlodze swoj trojkat.
W zaleznoSci od decyzji grupy udzielone
odpowiedzi sg lub nie sg odczytywane na glos.
Prowadzacy w kilku zdaniach komentuje wspdlne
postanowienia. Po zakonczeniu podsumowania,
kazdy uczestnik zabiera ze sobg swoj trojkat, aby
pamigctat o postanowieniach rowniez po zakonczeniu
programu.

»Okrag” (M. Urban, 2015, s.49) (20min)
Na kolorowym kartonie kazdy z uczestnikow
odrysowuje swoja dlon 1 podpisuje ja swoim
imieniem. Staramy si¢, aby wszystkie dlonie
utworzyty ksztalt przypominajacy okrag. W drugiej
czgsci zadania zbieramy przemyslenia uczestnikow
na temat pracy grupy. Prosimy uczestnikow, aby
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Zakonczenie:

10.

zastanowili si¢ nad tym, co moga powiedzie¢ o naszej
grupie po zakonczeniu programu, m.in.: jakie
zauwazyli wady 1 zalety we wspolpracy, komunikacji
interpersonalnej, podzialu r6l, zaangazowania
w prace itp. Nastepnie chetne osoby zapisuja w kregu
co ich zdaniem pomaga grupie dziata¢, jako zespot,
za$ na zewnatrz to, co przeszkadza w jej dziataniu. Po
zakonczeniu pracy prowadzacy inicjuje dyskusje
podsumowujaca.

,Usprawiedliwienie” (A. Biela, 2015, s.207)
(10min) Uczestnicy dzielg si¢ na 5-osobowe zespoty.
Ich zadaniem jest napisanie usprawiedliwienia dla
ucznia, ktory spoznit si¢ do szkoly. Reguly — historie
muszg by¢: spdjne, przesadne, zabawne i wspolnie
stworzone. Maja na to Smin. po uptywie tego czasu,
grupy prezentujg wyniki wspolnej pracy.

»S0cjogram  grupowy”  (Zalacznik 5) (za
E. Potempska, 2010, s.208; W. Miynczyk (red.),
2010, s.47) (10min) Prowadzacy rozdaje kartki
z wizerunkami postaci siedzacych na drzewie,
proszac  uczestnikow, aby umiescili  siebie
w odpowiednim miejscu na rysunku. Nastepnie
tworzymy rysunek grupy uwzgledniajac indywidulne
wskazania. Omawiamy strukture grupy. Zachecamy
o aktywnosci.

»Ankieta ewaluacyjna” (Zalacznik 2) (za:
U. Wojciechowska, 2010, s.290-291) (5min)
Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki z prosba
o wypelnienie 1 zaznaczenie wlasnego imienia.
Nastepnie je zbiera.

»Nasza grupa” (za: T. Schlack, 2010, ss.158-190)
(10min) Prowadzacy prosi uczestnikOw o podzielenie
si¢ wrazeniami z uczestnictwa w programie:

— Podobato mi sig...

— Dowiedziatem sig, ze...

— Zamierzam wykorzystac...

— Myslg, ze nasza grupa...

»Moja zaletg jest” (za: V. Potudniak, 2010, s.139)
(10min) Uczestnicy otrzymuja kartki, ktore na samej
gorze podpisuja swoim imieniem. Nastepnie
przekazuja ja osobie siedzacej po prawej stronie.
Zadaniem osoby, ktora dostaje kartke, jest napisanie-
zalety kolegi; ich mocnej strony lub czegos, za co ich
cenig. Moga pisa¢ jedynie pozytywne cechy.
Zaginaja kartke tak, aby nie bylo widaé tego,
co napisali. Wymieniajg si¢ kartkami. Gdy kartki
wrocg do wiascicieli, moga oni przeczytaé, co
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napisali o nich koledzy. Jesli chca, moga podzieli¢ si¢
refleksjami.

11. Prowadzacy dzigkuje uczestnikom za uczestnictwo
W programie. Dzieli si¢ z grupg swoimi
przemysleniami 1 wnioskami.

Zastosowane narzedzia badawcze

Skala Samooceny SES M. Rosenberga
w polskiej adaptacji 1. Dzwonkowskiej, K. Lachowicz-Tabaczek i M. Laguny

Instrukcja
Ponizej znajduja si¢ r6zne stwierdzenia, ktore odnosza si¢ do twoich przekonan o sobie. Wskaz,
w jakim stopniu zgadzasz si¢ badz nie zgadzasz si¢ z kazdym z tych twierdzen, otaczajac kotkiem
jedna z czterech mozliwych odpowiedzi. Postaraj si¢ okresli¢ to, co naprawdg sadzisz. Liczg si¢
tylko szczere odpowiedzi.

1. Uwazam, Ze jestem osobg wartosciowg przynajmniej w takim samym stopniu, co inni.

1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam si¢
2. Uwazam, ze posiadam wiele pozytywnych cech.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam si¢
3. Ogolnie biorac jestem sktonny(a) sadzi¢, ze nie wiedzie mi sig.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam si¢
4. Potrafie robi¢ rézne rzeczy tak dobrze, jak wiekszo$¢ innych ludzi.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam si¢
5. Uwazam, ze nie mam wielu powodow, aby by¢ z siebie dumn(g)ym.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam sig¢
6. Lubig siebie.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam si¢
7. Ogolnie rzecz biorac, jestem z siebie zadowolon(a)y.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam si¢
8. Chcial(a)bym mie¢ wigcej szacunku dla samego siebie.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam sig¢
9. Czasami czuje si¢ bezuzyteczn(a)y.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam si¢
10. Niekiedy uwazam, ze jestem do niczego.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si¢ zgadzam si¢ nie zgadzam si¢ zdecydowanie nie zgadzam sig¢
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KKS-A (D)

IMIE 1 NAZWISKO .. ...t Pte¢ LIM [IK
Wiek ..o Data badania ............cooiiiii
Wyksztatcenie: wyzsze policealne Srednie  zasadnicze zawodowe  podstawowe
ZawoOd WYUCZONY ....uineneiiiiiiiieeeieeaeaeae Zawod WYKONYWaNY .........cccevviieieiennininannns
INSTRUKCJA

Ludzie réznig sie fatwoscia, z jakg przychodzi im podejmowanie réznych dziatan czy wykonywanie
réznych czynnosci. To, co dla jednych nie stanowi problemu, innym przychodzi z trudnoscia, i na
odwrot.

Ponizej wymienione sg rézne zachowania czy dziatania. Prosze oceni¢, jak dobrze poradzit(a)by sobie
Pan(i) z kazdym z nich i zaznaczy¢ wybrane odpowiedzi znakiem x.

Jesli znajdg sie tu takie czynnosci, ktérych Pan(i) nigdy nie wykonywat(a), prosze udzieli¢ mimo to
odpowiedzi- wyobrazi¢ sobie siebie w sytuacji wymagajgcej takiego dziatania i oceni¢, jak dobrze
poradzit(a)by sobie Pan(i) z nim.

Prosze odpowiadac¢ obiektywie i szczerze.

JAK DOBRZE PAN(l) PORADZIL(A)BY SOBIE, GDYBY MIAL(A)?

ZDECYDOWANIE
DOBRZE
NIEZLE
ZDECYDOWANIE
ZLE

Odebrac z lotniska waznego goscia

Nauczy¢ sie obstugi programu komputerowego

Woygtosic¢ referat na zebraniu

Powiedzie¢ atrakcyjnej osobie, ze Panu(i) na niej zalezy

Zabrac gtos w dyskusji w wiekszym gronie

Wymieni¢ wtyczke w przewodzie elektrycznym

Przeptynaé basen kraulem

Kwestowac na ulicy na cele spoteczne

O@ N |01~ W IN =

Opowiedzie¢ lekarzowi o swoich intymnych dolegliwosciach

10. Wygtosi¢ toast na waznej uroczystosci

11. Trafi¢ rzutkiem w srodek tarczy

12. Zapozna¢ ze sobg dwie szacowne osoby

13. Zadzwoni¢ do telefonu zaufania, zeby zwierzy¢ sie ze swoich probleméw

14. Publicznie ztozy¢ komu$ waznemu gratulacje

15. Wytapetowac pokgj

16. Rozwigza¢ ukiad réwnan z dwiema niewiadomymi

17. Przytuli¢ osobe, ktéra potrzebuje pocieszenia

18. Poprosi¢ kogos o pomoc w rozwigzaniu swoich probleméw

19. Wrzucic¢ pitke do kosza

20. Odmowi¢ przyjecia agitatoréw religijnych czy politycznych lub akwizytoréw

21. Ztozy¢ komus oficjalne zyczenia

22. Wystapi¢ w roli konferansjera na koncercie

23. Opowiedzie¢ komus bliskiemu o zdarzeniach z przeszio$ci, ktére Zle o Panu(i)
Swiadczag

24. Sklei¢ tasme magnetofonowg

25. Zaprosi¢ swojego zwierzchnika do siebie na przyjecie

26. Zmieni¢ baterie w zegarku

27. Wejs¢ swobodnie do pokoju, w ktérym znajduje sie grono mato znanych
Panu(i) osob

28. Wykona¢ przewrot do tytu

29. Porozmawia¢ z partnerkg (partnerem) o swoich oczekiwaniach wobec niej
(niego)

30. Podziekowac za zaproszenie otrzymane od waznej osoby

NN N (N N INNIN N NN NN NN NN N[NNI N NN NN N[N N RACZEJ SEABO
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31. Oprowadzi¢ wycieczke po miescie
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JAK DOBRZE PAN(l) PORADZIL(A)BY SOBIE, GDYBY MIAL(A)?

ZDECYDOWANIE
DOBRZE

NIEZLE

ZDECYDOWANIE

ZLE

32.

Delikatnie zrobi¢ kolezance uwage na temat jej niegustownego stroju

33.

Utozy¢ kompozycje kwiatowag

34.

Obroni¢ niesprawiedliwie potraktowanego kolege

35.

Utozy¢ wierszyk okolicznosciowy

36.

Zerwac bez ktétni niesatysfakcjonujacy zwigzek

37.

Porozumie¢ sie z kim$ bez stéw

38.

Publicznie wyrecytowac wiersz

39.

Rozegraé partie szachdw

40.

Wystapi¢ w reklamie telewizyjnej

41.

Poprosi¢ zwierzchnika o wyjasnienie jakiejs kwestii

42.

Ztozy¢ komus kondolencje

43.

Reklamowac¢ w sklepie nowe produkty

44.

Zaprojektowac plakat reklamowy

45.

Obliczyé¢, ktora jest aktualnie godzina w Nowym Jorku

46.

Whbi¢ gwozdz w $ciane

47.

Wypowiedzie¢ sie w ankiecie ulicznej dla telewizji

48.

Dtugo wypytywac ekspedientke w sklepie o cos, czego Pan(i) nie kupi

49.

Rozwigza¢ krzyzéwke

50.

Wykona¢ piruet na tyzwach

51.

Opowiedzie¢ o sobie psychologowi

52.

Zrobi¢ pisanke

53.

Zmieni¢ opone w rowerze

54.

Woyptakac¢ sie na ramieniu przyjaciela (przyjaciotki)

55.

Zaprosi¢ nieznajoma, atrakcyjng osobe do tahca

56.

Poprosi¢ kogos o zwrot dawno pozyczonej ksigzki

57.

Wejs¢ na wazne zebranie 20 minut po czasie

58.

Przedstawi¢ sie komus$ znanemu tylko z widzenia

59.

Odby¢ rozmowe kwalifikacyjng w sprawie pracy

60.

Otworzy¢ puszke konserw bez otwieracza

61.

Zaprogramowa¢ magnetowid

62.

ZwierzyC sie szefowi ze swoich ktopotédw osobistych

63.

Zwrocic  uwage rozmawiajgcym w teatrze sgsiadom, modwigc,
przeszkadzajg

ze

64.

Zmontowac regat z elementéw

65.

Poprosi¢ kierowce autobusu wycieczkowego o zatrzymanie sie w lasku

66.

Wymysli¢ i wykonac stroj na bal przebierancow

67.

By¢ gospodarzem duzego przyjecia, na ktérym nie wszyscy sie znajg

68.

Przyja¢ z podziekowaniami wreczany uroczyscie prezent

69.

Odmowi¢ komus$ znajomemu pozyczenia pieniedzy

70.

Porozmawiaé szczerze z kim$ bliskim o wzajemnych nieporozumieniach

71.

Upomniec sie w sklepie o reszte

72.

Na spotkaniu towarzyskim zacza¢ tanczy¢, gdy wszyscy jeszcze siedzg

73.

Podtrzymac na duchu bliskg osobe, ktéra ma ktopoty

74.

Zwroci¢ uwage powszechnie szanowanej osobie, ze sie myli

75.

Wreczy¢ kwiaty jakiej$ waznej osobie publicznej

76.

Zawiesi¢ firanki

77.

Zreperowaé zepsutg klamke

78.

Poprosi¢ osoby stojgce do kasy o mozliwos¢ kupienia biletu bez kolejki

79.

Przeprosi¢ kogos za wyrzgdzong mu przykro$é

80.

Nauczy¢ sie dtugiego wiersza na pamie¢

81.

Zmieni¢ uszczelki w kranach

82.

Odby¢ oficjalng wizyte w domu swojego zwierzchnika

83.

Opowiedzie¢ dowcip w wiekszym towarzystwie

84.

Przebiec 1 kilometr
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SHlw 32,
JAK DOBRZE PAN(l) PORADZIL(A)BY SOBIE, GDYBY MIAL(A)? SE N o 8&;
08| Z|N|D
B 2|8
N o N
85. Ozdobi¢ mieszkanie na przyjecie karnawatowe 4 312 1
86. Poprosi¢ w bibliotece o wypozyczenie do domu ksigzki, ktérg w zasadzie 4 3|2 1
mozna czytac tylko na miejscu
87. Zajac¢ sie oficjalnymi gosémi zaproszonymi przez zone (meza) 4 31|12 1
88. Ustgpi¢ komus$ miejsca w tramwaju, zachecajac, by usiadt 4 312 1
89. Poprosi¢ kogos$ w tramwaju o ustgpienie miejsca, gdy Zle sie Pan(i) czuje 4 312 1
90. Zabawi¢ towarzystwo, opowiadajac jakgs ciekawa historie 4 312 1

Kwestionariusz INTE

KWESTIONARIUSZ INTE
Nicola S. Schutte, John M. Malouff, Lena E. Hall, Donald J. Haggerty,
Joan T. Cooper, Ch. J. Golden, Liane Dornheim
Adaptacja: Anna Ciechanowicz, Aleksandra Jaworowska, Anna Matczak

INSTRUKCJA: Ponizej znajduje si¢ szereg twierdzen opisujacych rozne zachowania. Przy kazdym
stwierdzeniu zaznacz, w jakim stopniu zgadzasz si¢, ze opisuje ono Ciebie. Cyfre oznaczajaca wybrana
odpowiedz zaznacz krzyzykiem.

1- zdecydowanie nie zgadzam si¢

2- raczej si¢ nie zgadzam

3- trudno powiedzieé¢

4- raczej zgadzam si¢

5- zdecydowanie zgadzam si¢

1. | Wiem, kiedy moge¢ méwi¢ innym o swoich osobistych ktopotach. 12345
2 G(?y napotykam .pr.zeszkody, 'przypominam sobi§ wczesniejsze sytuacje, w 12345
ktérych udato mi si¢ pokona¢ podobne trudnosci.
3. Oczekuje, ze uda mi si¢ wigkszos$¢ rzeczy, ktdre probuj¢ robic. 12345
4, Inni ludzie tatwo obdarzaja mnie zaufaniem. 123 45
5. | Trudno mi zrozumie¢ to, co ludzie chca wyrazic¢ bez stow. 1 2345
6. Niekt()r'e wazne WyQarzenia w molim zyciu potrgﬁq sktoni¢ mnie do zmiany 1 2345
pogladow na to, co jest naprawdg istotne, a co nie.
7. | Kiedy zmienia si¢ moj nastroj, dostrzegam przed soba nowe perspektywy. 1 2345
Uczucia, s najwazniejsza rzecza w zyciu. 1 23 45
Gdy przezywam jakie$§ uczucia, u§wiadamiam je sobie. 1 2345
10. | W zyciu spodziewam si¢ pomys$lnego biegu zdarzen. 1 2345
11. | Lubig dzieli¢ moje uczucia z innymi. 1 2345
12. | Gdy przezywam pozytywne uczucia, wiem jak sprawi¢, by dtugo trwaty. 12345
13. | Stwarzam sytuacje, ktore sprawiajg innym rados¢. 12345
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1- zdecydowanie nie zgadzam si¢

2- raczej si¢ nie zgadzam
3- trudno powiedzieé
4- raczej zgadzam si¢

5- zdecydowanie zgadzam si¢

14. | Biore si¢ za takie zajecia, ktore daja mi zadowolenie. 23 45
15. | Zdajg sobie sprawe z tego, co moéwi¢ innym bez pomocy stow. 2 3 45
16. | Sposob, w jaki si¢ prezentuj¢, wywiera na innych dobre wrazenie. 2 3 45
17 Gdy jestem w dobrym nastroju, z tatwoscia przychodzi mi rozwigzywanie 23 4 5
" | problemow.
18. | Patrzac na twarze ludzi rozpoznaj¢ uczucia, ktorych doznaja. 2 3 45
19. | Wiem, dlaczego zmieniajg si¢ moje nastroje. 2 3 45
20. | Gdy jestem w dobrym humorze, potrafi¢ wpadac¢ na nowe pomysty. 23 45
21. | Panuj¢ nad swoimi uczuciami. 23 45
22. | Latwo rozpoznaj¢ uczucia, ktore przezywam. 23 45
23. | Mobilizuje¢ si¢ do dziatania, wyobrazajac sobie jego pozytywne rezultaty. 23 45
24. | Gratuluj¢ innym, gdy zrobig co$ dobrze. 23 45
25. | Zdaje¢ sobie sprawg z tego, co inni mowig bez stow. 23 45
26 Gdy kto$ opowiada mi o waznym wydarzeniu ze swojego zycia, czuj¢ si¢ 23 4 5
" | prawie tak, jak gdyby spotkato ono mnie.
97 Gdy moje uczucia zmieniaja si¢ zwykle przychodza mi do glowy nowe 23 4 5
" | pomysty.
)8 Gdy staje¢ wobec jakiegos trudnego zadania, poddaje si¢, poniewaz sadzg, 23 4 5
" | ze poniosg porazke.
29. | Wystarczy mi popatrze¢ na cztowieka, by wiedzie¢, co czuje. 23 45
30. | Pomagam innym ludziom poczu¢ si¢ lepiej, gdy sa przygnebieni. 23 45
31 Wykorzystuje swoj dobry nastroj, by pomoe sobie w uporaniu si¢ z 23 4 5
" | przeszkodami.
32. | Wstuchujac sie w czyj$ ton glosu, potrafie powiedzieé, co ten kto$ czuje. 23 45
33. | Trudno mi zrozumie¢, uczucia innych ludzi 23 45
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KWESTIONARIUSZ UMIEJETNOSCI PROSPOLECZNYCH A.Goldsteina

Instrukcja

Ponizej wyszczegdtowione sg pewne umiejetnosci. Cze$¢ ludzi potrafi czesto wykorzystywac niektore z nich, a
inne rzadko lub tylko czasami. Zaznacz swdj wybdr w nastepujacy sposob:

Zakresl 1- jezeli nigdy nie potrafisz wykorzystac¢ tej umiejetnosci

Zakresl 2- jezeli rzadko udaje ci si¢ wykorzystaé t¢ umiejetnosé

Zakre$l 3- jezeli czasami potrafisz wykorzystaé¢ t¢ umiejetnosc

Zakresl 4- jezeli czesto potrafisz wykorzystac t¢ umiejgtnosé

Zakre$l 5- jezeli zawsze potrafisz wykorzystac t¢ umiejetnoscé

1. Proszenie o pomoc: Czy prosisz o pomoc, jesli jej potrzebujesz? 112|314

2. Dawanie instrukcji: Czy przekazujesz instrukcje w taki sposéb, ze twoje 112 |3 |4
pomysty mogg by¢ lepsze lub bardziej uzyteczne niz ich wtasne?

3. Przekonywanie innych: Czy przekonujesz, ze twoje pomysty mogg byélepsze |1 |2 |3 |4
lub bardziej uzyteczne niz ich wtasne?

4. Znajomosc swoich uczué: Czy prébujesz zrozumiec i rozpoznac¢ emocje, jakie |1 |2 |3 | 4
odczuwasz?

5. Wyrazanie swoich uczué: Czy pozwalasz, by inni wiedzieli, co czujesz? 112 |3 |4

6. Radzenie sobie z czyjas ztoscig: Czy prébujesz zrozumied, dlaczego inna 112 |3 |4
osoba czuje sie zta?

7. Radzenie sobie ze strachem: Czy, gdy boisz sie probujesz odkry¢, dlaczego i 112 |3 |4
probujesz nastepnie cos z tym zrobic¢?

8. Samokontrola: Czy kontrolujesz swdj temperament tak, ze nie tracisz nad 112|314
sobg kontroli?

9. Obrona swoich praw: Czy bronisz swoich praw dajac ludziom do 112 |3 |4
zrozumienia, jakie jest twoje stanowisko?

10. Reagowanie na zaczepki: Czy reagujesz, gdy inni cie zaczepiajg? 112|314

11. Unikanie ktopotow z innymi: Czy trzymasz sie z dala od sytuacji, ktore 112|314
mogtyby cie wpedzi¢ w ktopoty?

12. Trzymanie sie z daleka od béjek: Czy myslisz o innych sposobach 112|314

rozwigzywania trudnych sytuacji niz bojka?

13. Radzenie sobie z zaktopotaniem: Czy robisz rzeczy, , ktére pomagajgciczu¢ |1 (2 |3 |4
sie mniej zaktopotanym?

14. Radzenie sobie z pominieciem: Czy oznajmiasz, ze zostates pominiety przy 112|314
jakiej$ czynnosci i nastepnie robisz cos, by czuc sie lepiej w tej sytuacji?
15. Reagowanie na perswazje: Jezeli inna osoba prébuje przekonac cie do 112|314

czegos, to czy przed podjeciem decyzji zastanawiasz sie najpierw, jakie sg
przekonania tej osoby, a nastepnie, jakie sg twoje przekonania?

16. Reagowanie na niepowodzenie: Czy prébujesz dociec przyczyny porazki w 112|314
jakiej$ sytuacji, a nastepnie decydujesz, co powinienes zrobié¢ w przysztosci,
zeby tego unikngé?

17. Radzenie sobie z oskarzeniem: Czy zastanawiasz sie, o co, i dlaczego 112|314
zostates oskarzony i nastepnie szukasz sposobu na najlepszy sposéb
postepowania z osoba, ktéra cie oskarzyta?

18. Przygotowanie sie do trudnej rozmowy: Czy probujesz dociec, co ty i inna 112|314
osoba mozecie powiedzieé, zanim nastgpi trudna rozmowa z tg osobg?

19. Radzenie sobie z presjg grupy: Czy decydujesz, co chcesz robi¢, gdyinnichcg |1 |2 |3 | 4
zebys robit co$ innego?

20. Podejmowanie decyzji: Czy rozwazasz rézne mozliwosci, a nastepnie 112|314
wybierasz te, ktéra wydaje ci sie najlepsza?

21. Rozumienie czyichs$ uczué: Czy uwazasz, ze ktos inny jest smutny, zty lubboi |1 |2 |3 |4
sie?
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22.

Wyrazanie uczuc i sympatii: Czy kiedy kogos lubisz lub kochasz, méwisz mu
o tym albo na przyktad piszesz list?

23.

Pomaganie innym: Czy obserwujesz, ze ktos moze potrzebowac pomocy to
pytasz, czy mozesz mu pomaoc i pomagasz mu?

24.

Skarzenie sie: Czy kiedy zostates skrzywdzony, méwisz o tym osobie, ktéra
moze ci pomoc?

25.

Stuchanie: Czy stuchasz, gdy ktos$ do ciebie méwi i rozumiesz, co zostato
powiedziane?

26.

Rozpoczynanie rozmowy: Czy rozmawiasz z innymi o zwyktych rzeczach,
przechodzgc potem do powazniejszych tematéw?

27.

Prowadzenie rozmowy: Czy opowiadasz innym o rdznych rzeczach i
pozwalasz im na wypowiedzenie sig?

28.

Zadawanie pytan: Czy zawsze wiesz, o co zapytaé, co jest dla ciebie wazne i
czy zawsze wiesz, kogo zapytaé?

29.

Mdwienie ,Dziekuje”: Czy okazujesz innym wdziecznos¢, np. za przystuge?

30.

Przedstawianie sie: Czy zapoznajesz sie z innymi osobami z wtasnej
inicjatywy?

31.

Przedstawianie innej osoby: Czy pomagasz zapoznad sie innym z poznanymi
osobami?

32.

Mdwienie komplementdéw: Czy mowisz innym, ze podoba ci sie ta sama
osoba lub rzecz, ktdrg zrobita?

33.

Przytaczanie sie do grupy: Czy wybierasz odpowiedni moment, aby
przytgczyé sie do grupy lub zabawy?

34.

Stawanie w obronie przyjaciela: Czy stajesz w obronie przyjaciela, gdy kto$
g0 zaczepia, oskarza itp.?

35.

Wykonywanie polecen: Czy uwaznie stuchasz polecen innych, czy stosujesz
sie do nich i postepujesz zgodnie z nimi?

36.

Przepraszanie: Czy przepraszasz, gdy zrobisz komus cos$ ztego?

37.

Nagradzanie siebie: Czy mdwisz sobie co$ mitego, gdy zrobisz jakas dobra
rzecz?

38.

Prosba pozwolenie: Czy wiesz, kiedy poprosi¢ o pozwolenie i do kogo sie
zwrdcié z prosba?

39.

Dzielenie sie: Czy dzielisz sie z innymi rzeczami, ktére nalezg do ciebie?

40.

Negocjowanie: Czy potrafisz negocjowad z innymi, gdy réznicie sie w swoich
pogladach lub pomystach?

41.

Radzenie sobie ze sprzecznymi komunikatami: Czy potrafisz rozpoznac
sytuacje w ktdrych kto$ moéwi lub robi co$ innego niz mysli i odwrotnie?

42,

Odpowiadanie na skarge: Czy przyznajesz sie, gdy zrobisz komus cos ztego i
probujesz znalez¢ rozwigzanie problemu?

43,

Zachowanie sie podczas gry: Czy potrafisz powiedzie¢ szczery komplement
komus, kto jest dobrym graczem?

44,

Decydowanie o zrobieniu czego$: Gdy sie nudzisz, czy potrafisz znalezé
sobie zajecie lub podjgé decyzje, co robié?

45.

Znajdowanie przyczyny problemu: Czy potrafisz znalezé przyczyne
problemu, nawet, gdy lezy ona poza twojg kontrolg?

46.

Wyznaczanie celu: Czy potrafisz wyznaczy¢ sobie realny do osiggniecia cel?

47.

Okreslanie swoich mozliwosci: Czy potrafisz realnie ocenic¢ swoje mozliwosci
podczas wykonywania réznych czynnosci?

48.

Zbieranie informacji: Czy potrafisz oceni¢, jakich informacji potrzebujesz w
danej chwili, czy wiesz, gdzie i jak ich szukaé?

49.

Szeregowanie problemow wg waznosci: Czy potrafisz ustali¢ kolejnosé
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rozwigzywania swoich probleméw wedtug waznosci, czy potrafisz
zdecydowad, ktéry z nich rozwigzaé jako pierwszy?

50. Koncentrowanie sie na zadaniu: Czy potrafisz skupic sie na osigganiu celu i 112|345
dokonac wszelkich wczesniejszych przygotowan, utatwiajacych wykonanie
zadania?

Dane osoby badanej
Prosze o otoczenie kotkiem wiasciwej odpowiedzi, badz wypetienie wolnych miejsc:

- Pleé: K — KOBIETA M — MEZCZYZNA

- Miejsce zamieszkania: MIASTO WIES
- Wyksztalcenie:
- PODSTAWOWE
-  ZAWODOWE
- SREDNIE TECHNICZNE
- SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE
- WYZSZE ZAWODOWE (LICENCJAT) — jakie?
- WYZSZE MAGISTERSKIE — jakie?
- Stan cywilny: KAWALER / ZONATY / WDOWIEC / ROZWODNIK
- ZawOd 0JCa 1 MAKE — .oiveiieiiiiieice e
- System, w ktorym odbywasz kare pozbawienia wolno$ci:
-  ZWYKLY/ TERAPEUTYCZNY/ PROGRAMOWANEGO ODDZIALYWANIA
- Na podstawie ktorego artykutu/ artykutéw Kodeksu Karnego odbywasz kar¢ pozbawienia
WOINOoSCI? ..o
- Ktory raz odbywasz kare pozbawienia wolnosci:
- PO RAZPIERWSZY
- PORAZKOLEINY, Ktory ......c.evvennnne
- lle wynosi calo$ciowy wymiar kary pozbawienia wolno$ci (w latach)? .......................
- Jaki wymiar kary pozbawienia wolnosci juz odbyle$/ odbytas (w latach/ miesigcach)
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KWESTIONARIUSZ ,,WIARA W CZLOWIEKA”
Jacy sg ludzie?
D. Hybiak, 1998

Ponizej podano szereg twierdzen dotyczacych czltowieka. Ustosunkuj si¢ do kazdego z
nich, zakreslajac odpowiednig cyfre wedlug skali:
1- zdecydowanie si¢ nie zgadzam
2- nie zgadzam si¢
3- raczej si¢ nie zgadzam
4- trudno powiedzie¢
5- raczej si¢ zgadzam
6- zgadzam si¢
7- zdecydowanie si¢ zgadzam

1. Ludzie na ogot sg pozytywnie nastawieni do innych. 1234567
2. Ludziom mozna ufa¢, gdyz potrafig by¢ bezinteresowni. 1234567
3. Wierzg, ze ludzie nie maja w rzeczywistosci zlych intencji. 1234567
4. Kary sa najskuteczniejsza metodg wychowawcza. 1234567
5. Kiedy odnoszg sukces, to inni cieszg si¢ razem ze mna. 1234567
6. Ludzie na .wysokich stanowiskach zainteresowani sa gléwnie 1234567
prywatnym interesem.
7. W razie klopotow cztowiek moze liczy¢ na pomoc innym. 1234567
8. Ludzie sg zawistni 1 nie lubig, gdy komus si¢ powodzi. 1234567
9. Wierzg, ze ludziom zalezy na nawigzywaniu bliskich i szczerych 1234567
kontaktéw z innymi.
10. Ufajac catkowicie drugiemu czlowiekowi, mozna popas¢ w 1234567
tarapaty.
11. Ludzie daja cztowiekowi poczucie bezpieczenstwa. 1234567
12. Kontakty cztowieka z innymi opieraja si¢ glownie na walce 1234567
I rywalizacji.
13. Ludzie zycza innym jak najlepie;. 1234567
14. Ludzie na og6t nie dotrzymuja danych przez siebie obietnic. 1234567
15. Cztowiek na og6l dazy do zaspokojenia potrzeb, nawet kosztem 1234567
innych.
16. Cztowiek czuje si¢ odpowiedzialny za swoje czyny. 1234567
17. W dzisiejszych czasach mozna liczy¢ tylko na siebie 1 sobie ufac. 1234567
18. Ludzie w rzeczywisto$ci majg szczere intencje. 1234567
19. Ludziom zalezy na tym, aby innym réwniez zyto si¢ dobrze. 1234567
20. Ludzie sktonni sg pomaga¢ innym w ich zyciowych trudno$ciach. 1234567
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Uczucia

B. Wojciszke, D. Chwojnicka, K. Krut, M. Mierzejewska i I. Piasecka, 1998

Przeczytaj podana ponizej list¢ uczué. Jak czesto odczuwales w_minionym tygodniu
wymienione nizej uczucia?
Zakre$l odpowiednig liczbe przy kazdym zdaniu, stosujac podang skale czgstosci. Staraj si¢ nie

opusci¢ zadnego z wymienionych uczuc.
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rados¢
niepokdj
strach
mitosé
gniew
wesolosé
upokorzenie
smutek
wzburzenie
lek

zal

obawa

1= nigdy

2= bardzo rzadko

3=rzadko

4= czasami

5= czesto

6= bardzo czesto

7= zawsze
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
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oddanie
ztos¢
zatlamanie
szczescie
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wstyd
poczucie winy
przywiazanie
depresja
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KWESTIONARIUSZ ROZUMIENIA EMPATYCZNEGO INNYCH LUDZI /KRE-I11/

Instrukcja

Ponizej znajduja si¢ 33 zdania, ktére odnosza si¢ do Twoich mysli i przezy¢ zwiazanych z kontaktami z
innymi ludzmi. Obok kazdego zdania umieszczono cztery mozliwosci udzielenia odpowiedzi: TAK-
RACZEJ TAK- RACZEJ NIE- NIE. Ocen tres¢ kazdego zdania wybierajac poprzez zakreslenie kotkiem
jedna z tych odpowiedzi, np. Dzisiaj jestem w dobrym nastroju... Tak/ Raczej tak/ Raczej nie/ Nie.

1. Rozpacz innych ludzi pozostaje we mnie bardzo dtugo Tak Raczejtak Raczejnie Nie

2. W kazdym gescie drugiego czlowicka szukam prawdy o jego Tak Raczejtak Raczej nie Nie
zachowaniu

3. Byl czas, ze cierpialem widzac cierpienie innych ludzi Tak Raczejtak Raczejnie Nie

4. W zyciu daz¢ do tego by by¢ komus bliskim jak nikt dotad Tak Raczejtak Raczejnie Nie

5. Cierpienie innych ludzi wymaga ode mnie wspodtczucia i Tak Raczejtak Raczejnie Nie
troski

6. Lubi¢ wspotczucie innych kiedy jestem chory i sam umiem Tak Raczejtak Raczejnie Nie
wspodlczué

7. Czuje niepokdj, gdy widze obok niespokojne twarze Tak Raczejtak Raczej nie Nie

8. Po to by widzie¢ ciepto w oczach innych ludzi, warto si¢ Tak Raczejtak Raczejnie Nie
trudzi¢

9. Umiem pomoc, gdy kto$ chce podzieli¢ sie ze mng wltasnym Tak Raczejtak Raczejnie Nie
cierpieniem

10. Chetnie zaczynam rozmowe z dawnymi przyjaciotmi Tak Raczejtak Raczejnie Nie
szkolnymi

11. Gdy kto$ mi wyrzadzi krzywde, staram si¢ przede wszystkim Tak Raczej tak Raczejnie Nie
zrozumie¢ jego czyn

12. Gdy mam komus$ powiedzie¢ co$ przykrego, zastanawiam sic Tak Raczejtak Raczej nie Nie
zwykle jak moze to na niego podziataé

13. Ludzie zadumani irytujg mnie najbardziej Tak Raczej tak Raczej nie  Nie
14. Przeraza mnie gdy widzg¢ ludzi obojetnych w stosunku do Tak Raczejtak Raczejnie Nie
innych

15. Wiedza o przezyciach innych ludzi pomaga mi w Tak Raczejtak Raczejnie Nie
rozwigzywaniu wlasnych spraw

16. Wsrod innych ludzi szukam tak samo myslacych i czujacych Tak Raczejtak Raczej nie  Nie
jak ja

17. Umiem przezywaé wraz z innymi ludzmi ich radoéci i smutki Tak Raczejtak Raczej nie Nie

18. Pomagam ludziom, ktérzy sa w nieszczgsciu Tak Raczejtak Raczejnie Nie
19. Wzruszam si¢ nieszczg$ciem innych ludzi Tak Raczejtak Raczej nie Nie
20. Patrzenie na chore dzieci jest dla mnie meczarnig Tak Raczejtak Raczej nie Nie
21. Inni lubig mnie za to, Ze staram si¢ ich zrozumie¢ Tak Raczejtak Raczej nie Nie
22. Jestem wrazliwy na ludzki bol Tak Raczejtak Raczejnie Nie
23. Gdy widzg na ulicy zebraka, to lubi¢ mu pomoc Tak Raczejtak Raczej nie Nie

24. Czgsto jestem w sytuacji, gdy inni ludzie mowig mi o swoich Tak Raczejtak Raczejnie Nie
ktopotach

25. Zdarza mi si¢ odgadywa¢ my$li moich znajomych Tak Raczej tak Raczejnie  Nie
26. Podjatbym si¢ pracy z ludzmi kalekimi Tak Raczej tak Raczejnie  Nie
27. Unikam sytuacji, w ktorych muszg¢ wystuchiwa¢ innych ludzi  Tak Raczej tak Raczej nie  Nie
28. Z twarzy drugiego czlowieka nie staram si¢ nic wyczytaé Tak Raczej tak Raczejnie  Nie
29. Staram si¢ unika¢ spotkan z ludzmi niesprawnymi Tak Raczej tak Raczejnie  Nie

30. Zwykle mam si¢ na bacznosci przed ludzmi, ktorzy sa dla Tak Raczejtak Raczejnie Nie
mnie bardziej uprzejmi niz mozna si¢ tego spodziewac.

31. Poznanie przezy¢ innych ludzi dostarcza mi wiele wzruszen Tak Raczej tak Raczej nie  Nie

32. To, ze u innych widz¢ rado$¢ czy trwoge wplywa na moje Tak Raczejtak Raczejnie Nie
zachowanie

33. Dostrzegaé cierpienie innych ludzi to mato, to musi bole¢c Tak Raczejtak Raczejnie Nie
cho¢ przez chwile

DZIEKUJE BARDZO ZA UDZIAL W BADANIU
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Arkusz obserwacyjny do pomiaru zachowan uczestnikow programu ,Ja wsrdod innych”- wersja dla prowadzacego
Prowadzacy dokonuje zapisu wynikow obserwacji oddzielnie dla kazdego z uczestnikdw, zaznaczajgc wystepowanie danej kategorii zachowania lub stopnia jej nasilenia na 6-cio
stopniowej skali.

0- brak zachowania 3- czasami/ $rednie nasilenie
1- sporadyczne/ znikome nasilenie 4- czesto/ powyzej Sredniego nasilenia
2- rzadko/ mate nasilenie 5- bardzo czesto/ czeste nasilenie

Uczestnicy- imie i nazwisko (I litera)
Kategoria zachowania uczestnika 1|23 |4|5|6|7|8]9]|10]|11

,_
©

odpowiada unikajgc kontaktu wzrokowego

obrazliwie komentuje pod adresem prowadzgcego lub kolegow

przeszkadza w zajeciach rozmawiajac

odmawia uczestnictwa w ¢wiczeniu

zostat przywotany do porzadku

dekoncentruje sie

obserwuje jak zareaguje grupa na jego zachowanie

wyczekuje na reakcje prowadzgcego, nie zwracajgc uwagi na komentarze grupy

O ® N | U] A W N =

chetnie wykonuje polecenia

H
e

rzeczowo odpowiada

[y
[y

na zadawane pytania

H
N

napotykajgc na trudnosci stara sie je rozwigzywadé

H
w

zadaje dodatkowe pytania, wskazujgce na zainteresowanie tematykg zajeé

._.
>

zgtasza sie na ochotnika

._.
i

do éwiczenia

16. | otwarcie opowiada

UWagi | SPOSLIZEZENIa PrOWAAZGCEGO0: trvruuuriiiieerrrussrrsrrrrnnaasssrrerssssssssrrrssssstasssrnsssssssssesnsssssessessssssssessensssssesessensssssseesennssssssssssssesnnsssssseseennnnsnseessennssssnsessnns
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Ankieta
do oceny zajec socjoterapeutycznych ,Ja wsrdd innych” przez uczestnikow

Bardzo prosze Pana/Pania o opinie dotyczgcg programu socjoterapeutycznego. Tam, gdzie to mozliwe zaznacz
odpowiedz/ odpowiedzi, ktére najblizsze sg Pana/Pani opinii. Pozwolg one nam ulepszy¢ prowadzone zajecia.

1. Czy kiedykolwiek Pan/ Pani brat udziat w tego rodzaju zajeciach? Wybierz wtasciwg odpowiedz: TAK / NIE
2. Jaka byta Pana/Pani motywacja do uczestniczenia w zajeciach. Zaznacz max. 3 odpowiedzi, ktére odnoszg

sie do Pana/Pani.

a) rozwdj osobisty;

b) nuda, mozliwos¢ wyrwania sie z celi;

c¢) mozliwosc spotkania z kolegami;

d) podobat misie program zaje¢;

e) odpowiadat mi sposéb prowadzenia zaje¢ i atmosfera spotkan;
f)  presja ze strony kolegdw;

g) perspektywa uzyskania nagrody regulaminowej;

0 T T Y V=TT U TSR
3. Prosze o ocenienie w skali 1 do 5 kazdego z elementdéw programu:
a) gryizabawy grupowe 12345
b) uczenie sie technik radzenia sobie z napieciami, negatywnymi uczuciami, emocjamiitp. 12 345
c) nauka obrony swoich praw/ wtasnego zdania 12 345
d) uczenie sie szukania innych/ czasem zaskakujgcych rozwigzan 12 345
e) odgrywanie scenek/ granie rol 12 345
f)  przygotowanie prac z wycinkdw gazet 12 345
g) c¢wiczenia dotyczace znaczenia tego, jak mowimy i jak sie zachowujemy 12 345
Prosze o ocenienie w skali od 1 do 5 sposéb prowadzenia zajeé przez prowadzgcego 12345

5. Prosze o wybranie 5 cech, ktére Pan/ Pani uwaza, za najwazniejsze u prowadzgcego tego typu zajecia:

entuzjazm, wiara w to co robi, powazne traktowanie zaje¢, tolerancyjnosé, okazywanie zainteresowania,
otwartos¢, umiejetnos¢ stuchania, budzenie zaufania, dawanie akceptacji, konsekwencja, jasne
formutowanie oczekiwan, jasne informacje o programie, partnerskie traktowanie uczestnikéw,
kompetencja, pewnos¢ siebie, mobilizowanie do pracy, poczucie humoru, spontanicznos¢, pte¢, wyglad
FIZYCZNY, INNE ettt ettt et ettt ete st aet et et bt eaeete st s aesbesaas et et sbeses et enssasete st snsses bt sas et sbessasesaessrsene
6. Prosze o wskazanie 3 cech, ktére uwaza Pan/ Pani za najwieksze zalety prowadzacego zajecia:

8. W skaliod 1 do 5 ocen swoje zaangazowanie w zajecia- swojg aktywnos¢é w czasie spotkan 12 345

9. Czy Pana/ Pani zdaniem podobne zajecia powinny byé prowadzone z innymi grupami w areszcie badz
zaktadzie karnym? TAK NIE

10. Jaki element zaje¢ podobat sie Panu/ Pani Najbardzi)? .........uueceeieeeeceerine ettt v esaes v sesss st s s ene

11. Jakie sg Pana/ Pani uwagi, wnioski i spostrzezenia odnosnie zaje¢ programu socjoterapeutycznego ,Ja wsréd
ININYCN" 2 ettt et e e et e st se s st este ste st etesbe st sbeebesaeeteaaeesssusess st aree st are aus st ensees et aeteestesaetaestesbesbenbentenaenbenneans
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Obraz naszej grupy (R. Ballard, ,,Jak zy¢ ludzmi”, 2-26):

1 2 3 4 5

Brak otwartosci,
grupa zamknieta,
brak swobody
wypowiedzi.

Zmienito sie we mnie...

Pewna otwartosc,
umiarkowana
swoboda
wypowiedzi.

Catkowita otwartos¢ i

swoboda wypowiedzi.

Prosze Pana/ Panig o wybranie cyfry, stojacej nad odpowiedzig, ktéra jest najblizsza Pana/
Pani odczuciom po uczestnictwie w zajeciach programu ,Ja wsrdd innych”. Uzyskane dane
postuzg do oceny programu, jako metody pracy resocjalizacyjnej ze skazanymi.

Udziat w dzisiejszych zajeciach przyczynit sie do:

1. zastanawiam sie nad wtasnymi uczuciami

2. mysle, co chciatbym osiggnaé

3. lepiej znosze wady moich
wspotlokatorow

4. wiem, dlaczego nie z kazdym chce/
umiem rozmawiac

5. inaczej traktuje innych ludzi

6. rozmawiam z innym, nieznanymi mi
osobami

7. wiem, co czuje w danej chwili
(jaka emocje)

8. czuje sie bezpiecznie na zajeciach

9. radze sobie z wlasnymi uczuciami

10. w rozmowie z innymi przyznajg mi racje/
osiggam, co zmierzatem

0
Zdecydowanie
mniej
0
Zdecydowanie
mnie;

0
Zdecydowanie
mniej
0

Zdecydowanie
mnie;

0
Zdecydowanie
mniej
0
Zdecydowanie
mnie;

0

Zdecydowanie
mnie;

0
Zdecydowanie
mniej
0
Zdecydowanie
mnie;

0

Zdecydowanie
mnie;
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1
Niewiele
mniej
1
Niewiele
mniej
1
Niewiele
mniej
1
Niewiele
mniej
1
Niewiele
mniej
1
Niewiele
mniej
1

Niewiele
mniej
1
Niewiele
mniej
1
Niewiele
mniej
1

Niewiele
mniej

2

Brak
zZmian

2

Brak
Zmian

2

Brak
zZmian

2

Brak
Zmian

2

Brak
zZmian

2

Brak
Zmian

2

Brak
Zmian

2

Brak
Zmian

2

Brak
Zmian

2

Brak
Zmian

3
Niewiele
wiecej
3
Niewiele
wiecej
3
Niewiele
wiecej
3

Niewiele
wiecej

3

Niewiele
wiecej

3
Niewiele
wiecej
3

Niewiele
wiecej
3
Niewiele
wiecej
3

Niewiele
wiecej
3

Niewiele
wiecej

4

Zdecydowanie
bardziej

4

Zdecydowanie
bardziej

4

Zdecydowanie
bardziej

4

Zdecydowanie
bardziej

4

Zdecydowanie
bardziej

4

Zdecydowanie
bardziej

4

Zdecydowanie
bardziej

4

Zdecydowanie
bardziej

4

Zdecydowanie
bardziej

4

Zdecydowanie
bardziej






