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Metaproblemy grup wsparcia uczniow zdolnych
[ ich nauczycieli

Metaproblems of groups supporting gifted students and their teachers

Istotnym przetomem w pracy szkolnej z uczniem zdolnym i szczegdlnie uzdol-
nionym bylo powolanie w 1998 roku w Ministerstwie Edukacji Narodowej Ze-
spotu ds. Ksztatcenia Dzieci Uzdolnionych. Cztonkami zespotu byli ludzie repre-
zentujacy Srodowiska naukowe, o§wiatowe, kultury, poradnictwa psychologiczno-
-pedagogicznego szkdt, organizacji pozarzagdowych. Gtéwnym zadaniem zespotu
bylo opiniowanie aktéw prawnych dotyczgcych problematyki pracy z dzieckiem
zdolnym.

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7.09.1991 roku daje podstawe prawng do
ksztalcenia dzieci wybitnie zdolnych wedtug indywidualnych programéw naucza-
nia i ukoriczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie. Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 4.08.1993 roku reguluje sprawe przyznawania stypendiéw i innej
pomocy materialnej dla uczniéw wybitnie zdolnych. Od roku 1994 wyplacane sg
stypendia Ministra Edukacji Narodowej dla uczniéw szczegblnie uzdolnionych,
od 1997 roku wyptacane sg takie stypendia za wymierne osiggni¢cia (miejsca
w turniejach, olimpiadach, konkursach).

Corocznie organizowane sg dla uczniéw olimpiady wiedzy, turnieje, konkursy
na prace naukowe o zasiegu krajowym. Coraz popularniejsza forma rozwijania
zdolnos$ci przedmiotowych u uczniéw szkét Srednich sg konkursy na prace nauko-
we. Prace uczniéw polskich uczestnicza w konkursie mtodych naukowcéw zor-
ganizowanym przez Uni¢ Europejskg, gdzie odnosza sukcesy. Wzrasta tez liczba
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maturzystéw o szczegdlnych uzdolnieniach, przystepujacych do miedzynarodowe;j
matury.

W polskim systemie o§wiatowym istnieja szkoly promujace inicjatywy i pra-
ce z uczniami zdolnymi. Szkoly te funkcjonuja w ramach Stowarzyszenia Szkét
Twérczych, wedilug ktérego najlepszym Srodowiskiem dla rozwoju wybitnie
uzdolnionych jest dobra, powszechnie dost¢pna szkota, integrujaca cala spotecz-
no$¢ uczniowska, a jednocze$nie zapewniajagca odpowiednig liczbe oddzielnych
zaje¢ tym, ktorych potrzeby i zainteresowania poznawcze znaczaco odbiegaja od
oczekiwan przecigtnych uczniéw. W tych szkolach funkcjonuja klasy autorskie,
indywidualne zajecia i tok nauczania. Dzigki temu mozliwe sg wspdlne semina-
ria, obozy naukowe, badania wykonywane przez uczniéw i studentéw wyzszych
uczelni.

Szkoly te sa pewna alternatywa wobec tworzenia oddzielnych klas i zespotéw
z wyselekcjonowana najzdolniejsza mlodzieza i dzie¢mi, przy obsadzie najlep-
szych nauczycieli i bardzo dobrym wyposazeniu w pomoce naukowe. Majg one
wielu zwolennikéw, jednakze przeciw takiej selekcji przemawiaja wzgledy spo-
feczne i wychowawcze. Uwaza si¢ réwniez, ze uczniowie zdolni powinni pozosta-
waé w swych naturalnych §rodowiskach réwiesniczych, gdyz sztuczne ich oddzie-
lenie mogtoby by¢ niekorzystne, jednak nalezy dla nich przygotowa¢ odmienne
wymagania programowe i zaproponowac inne sposoby rozwijania uzdolnien.

W wiekszosci polskich szkét praca z uczniem zdolnym pozostaje wcigz bardzo
istotna, jednak aktualne problemy w szkolach powoduja, ze praca ta rzadko
jest podejmowana. Problemy finansowe sprawiaja, ze w nielicznych funkcjonuja
zajecia pozalekcyjne, np. kota naukowe czy zainteresowan. W tej sytuacji szkoty
zaczely szukaé wsparcia w programach dotowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz inne organizacje pozarzadowe.

Rozpoczgto dyskusje na temat stworzenia programu przeznaczonego dla
uczniéw zdolnych i dla nauczycieli z nimi pracujgcych. Osobami zaangazowanymi
w dyskusje byli psychologowie, terapeuci, pedagodzy, nauczyciele i dyrektorzy
szkdt, ktérych ten problem dotyczy. Zastanawiano si¢ nad potrzebami uczniéw
oraz ich nauczycieli, a takze charakterem tych spotkai. W tym celu zebrano wiele
opinii dotyczacych potrzeb i oczekiwan zaréwno nauczycieli, jak i ucznidw.

We wrzesniu 2000 roku rozpoczeto w Warszawie realizacje programu z cy-
klu ,,Dziecko zdolne”, ktéry powstal w wyniku przedstawionej dyskusji na temat
potrzeb dziecka zdolnego oraz jego nauczyciela. W ten sposéb powstaly grupy
wsparcia dla mlodziezy i dla nauczycieli. Odpowiedzialno$¢ za selekcje miodzie-
zy wzieli dyrektorzy szkét i ich nauczyciele, majac na uwadze stowa Elberta
Humbarta, ze ,.istnieje co§ niespotykanego, co§ o wiele lepszego niz zdolnosci,
mianowicie zdolno$¢ rozpoznawania zdolno$ci” (Partyka 1999, s. 58). Stanistaw
Popek, honorowy wyktadowca w programie, uwaza, zZe pragnienia badaczy, by
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wykrycie prostych mechanizméw pozwolito na zrozumienie zlozonych wiasci-
wosci, naleza juz do przesztoSci. Coraz czeéciej dochodza do glosu poglady, ze
osiagniecia ludzkie zalezg od wielu wymiaréw osobowosci i spotecznych uwa-
runkowan zewn¢trznych, wykraczajacych poza inteligencj¢ w przypadku uczenia
si¢ lub poza procesy myslenia w przypadku twoérczego zachowania si¢ czlowieka
(Popek 1996, s. 9).

Organizacja zycia spolecznego sprawia, ze czlowiek z jednej strony podle-
ga wykorzenieniu ze spofecznosci, z drugiej sam chce si¢ uwolni¢ od wszelkich
zaleznoSci. Rola grup samopomocy opiera si¢ na tworzeniu wspdlnoty umozliwia-
jacej dawanie sobie wsparcia i organizowanie czasu, rzecznictwie interesow oraz
Swiadczeniu sobie ustug. Samopomoc ktadzie w zdecydowany sposéb akcent na
potencjalnosci, jakie nosi w sobie kazdy, i umocnienie sprawnosci. Odwotuje si¢
réowniez do odkrywania posiadanych przez czlowieka zdolnosci, ktére pozwalajg
przekroczy¢ wlasne ograniczenia, jakim zostal poddany ze wzgledu na czynniki
biologiczne badzZ tez przyczyny spoleczne (Juros 1999).

GRUPY WSPARCIA DLA UZDOLNIONEJ MLODZIEZY GIMNAZJALNE]

Bardzo wazne dla zespotu bylo przyjecie zasady, aby nie koncentrowaé si¢
w tej pracy na usprawnianiu i uaktywnianiu umystowym, ale na zachecie do
zaufania sobie, wlasnej intuicji, instynktom oraz kreatywnoSci i samodzielnie
podejmowanych decyzji dotyczacych pasji i zainteresowan. Istotne bylo réwniez
poruszenie takich probleméw jak odczuwanie szacunku do siebie samego i in-
nych, respektowanie wtasnej indywidualnosci, nienarzucania wtasnych pogladéw
otoczeniu, mozliwos$¢ udzielenia pomocy, gdy zostaniemy o to poproszeni.

Zastanawiano si¢, jak sprowokowaé miodziez do refleksji na temat ich sposobu
zycia, stosunku do odpoczynku, wspdtzawodnictwa i poréwnywania si¢ z innymi.
Ze wstepnych sondazy wynikalo bowiem, ze dziecko zdolne czuje si¢ przede
wszystkim uczniem, potem dopiero dzieckiem, cérka czy kolezanka.

Zauwazono tez tendencj¢ do wyznawania zasady, jakoby praca byta stuszna
i dobra, a odpoczynek tozsamy z lenistwem, dlatego dobrze jest wcigz praco-
wad, a przynajmniej co§ robic, a jesli wypoczywacé to tylko aktywnie. Wydawalo
si¢ istotne, by mlodziez uwierzyla, ze przerwy sa potrzebne, pozyteczne, nie-
zbedne do utrzymania dlugotrwalej zdolnoSci do dziatania, ze bezczynno$¢ nie
musi powodowaé poczucia winy (Lehrl 2000). Planowano réwniez przekonanie
uczestnikéw, by nie utozsamiali skali swojej wartoSci ze stosunkiem wlasnych
zwycigstw do porazek czy z wynikami rywalizacji, chodzito o to, by nie tracili
swego zycia na poréwnywaniu si¢ z innymi, co cz¢sto jest przyczyng frustracji.
Kolejna propozycja dotyczyla sposobéw przyjmowania przez mlodziez krytyki.
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Zbyt czegsto bowiem mlodziez traktuje kierowane pod swoim adresem uwagi jako
druzgocaca krytyke, a nie jako konstruktywng informacje zwrotna, co paralizuje
ja i nie sprzyja przyjrzeniu si¢ poniesionym porazkom (Levis 1998).

Waznym celem byta réwniez dyskusja i do§wiadczenie zwigzane z podejmo-
waniem ryzyka, nie tego szaleficzego i niebezpiecznego, ale rozsadnego i oferu-
jacego mozliwosci poszerzenia do§wiadczenia i wzbogacenia zycia, co mogloby
zacheci¢ mlodziez do wychodzenia poza bezpieczne formy realizacji pomystéw
1 pragniefi (Carlson 1997). Ponadto wlaczono do programu prace nad rozwiazy-
waniem probleméw. Obejmowata ona rozmoweg o problemach i rozwazania nad
rozmaitymi rozwigzaniami i sposobami ich osiggni¢cia. Krétki trening polegat tez
na wymysSlaniu réznych strategii rozwigzania problemu, uzywajac zaréwno tzw.
moézgu emocjonalnego, jak i logicznego (Shapiro 1997).

Praca z mlodzieza skoncentrowana byla gléwnie na osobistej refleks;ji i infor-
macjach zwrotnych. Celem programu byto tworzenie grup wsparcia dla mlodziezy
uzdolnionej i zintegrowanie Srodowiska mlodziezy gimnazjalnej o szczegélnych
uzdolnieniach. Cykl zaje¢ prowadzony byl od paZdziernika do stycznia i miaty
charakter pilotazowy.

W ramach wspomnianego programu realizowane sg nastepujace zadania:

1. Rozwinigcie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych miodziezy.

2. Zapoznanie z réznymi sposobami relaksacji i nauczenie mlodziezy sku-
tecznego odpoczynku po wysitku intelektualnym.

3. Stworzenie okazji do ekspresji wlasnej i bezpiecznej odstony swych mysli,
planéw i pragnien.

4. Przeprowadzenie elementéw treningu odreagowujaco-wyobrazeniowego
pomocnego w redukcji stresu.

5. Trening skutecznej autoprezentacji i przezwycie¢zania tremy w sytuacjach
konkurséw, przegladéw, koncertéw, olimpiad.

6. Przedstawienie sposobéw skutecznej organizacji czasu i planowania zajec.

7. Rozwijanie wrazliwos$ci na siebie i innych w grupie — budowanie ufnosci
w celu integracji.

8. Uwrazliwienie mlodziezy na prawo do poszanowania wlasnych granic,
mozliwosci realizowania wlasnych wizji, elementéw asertywnosci.

9. Przyjrzenie si¢ mechanizmom powstawania konfliktéw, braku akceptacji
w Srodowisku réwiesniczym oraz poznanie sposobow skutecznego radzenia sobie
z krytyka.

10. Zapoznanie mlodziezy z estetycznymi walorami pracy tworczej — pod-
jecie prob kreatywnego dzialania i improwizacji artystycznej.

Program realizowany byl w blokach tematycznych, w sktad ktérego wchodzity
wyktady, dyskusje, elementy treningu asertywnoS$ci, uwrazliwienia i treningu
antystresowego.
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TWORCZY NAUCZYCIEL W SYTUACJI KONTAKTU Z DZIECKIEM ZDOLNYM

Szkolenie przeznaczone bylo dla nauczycieli i pedagogdéw, zawierato czes¢
wykladowg i warsztatowa. Celem programu byta popularyzacja idei wspierania
uzdolnionej miodziezy, integracja Srodowiska nauczycieli o tym profilu zaintere-
sowan oraz wsparcie nauczycieli pracujacych z mtodzieza uzdolniona.

Problemy zglaszane przez nauczycieli dotyczyly préb indywidualizowania
procesu nauczania w trakcie lekcji w klasie liczacej 25-30 oséb. Dylemat dotyczyt
réwniez tego, czy uczciwe jest zajmowanie si¢ uczniem zdolnym, ktéry doskonale
daje sobie rad¢ z przyswajaniem nowego materiatu, czy tez pozyteczniejsza bylaby
praca z uczniem z trudno$ciami w nauce, wynikajacymi z deficytéw rozwojowych
czy zaniedbar Srodowiskowych?

Nauczyciele podkreslali, ze sg gotowi rozwijaé w uczniach ciekawos¢, przy-
gotowywac inne zestawy zadan, ocenia¢ obiektywnie, wykorzystywacé ich rozlegia
wiedze, pozwalajgc na eksperymentowanie i dochodzenie do samodzielnych wnio-
skow. Wielu wychowawcéw rozumie potrzeby ucznia zdolnego, zna jego psychike
i robi wszystko, aby mu pomdc, stwarzajac chociazby klimat wzajemnego zaufa-
nia i bezpieczeristwa. Niektorzy nauczyciele prowadzg interesujace formy zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, kota zainteresowan, przygotowuja uczniéw do kon-
kurséw i olimpiad, organizuja obozy naukowe, warsztaty, plenery, seminaria itp.
Wychowawcéw i1 nauczycieli wspierajg pedagodzy i (lub) psychologowie szkolni
(Partyka 2000, s. 5). W praktyce jednak nauczyciele sygnalizowali osamotnienie
W swojej pracy z uczniem zdolnym.

Po przeanalizowaniu ankiet na temat pracy z uczniem zdolnym, Leszek
Trzaska podsumowuje:

Od dawna zdawalem sobie sprawe, ze nauczyciele, pracujac z uczniem trudnym, przezywaja
irytacje, ztosé, gniew lub wspéiczucie, chgé pomocy itd. Te typy uczu¢ majg swoje uzasadnienie
i moga by¢ wykorzystywane w kreowaniu pozytywnych dziatan. W wypadku pracy z uczniem
zdolnym rzecz ma si¢ podobnie, acz z pewng — jak si¢ okazuje — istotng réznicg. Problemy
zdarzajgce si¢ z uczniem trudnym mogg nie podwazaé autorytetu, poczucia wlasnej wartosci
i kompetencji w tak znaczny sposéb, jak moga to czyni¢ trudnosci z uczniem zdolnym, w wyniku
czego moze dojs$¢ do rozdzwigku miedzy zasadami wynikajacymi z roli nauczyciela a emocjami
powstatymi w kontakcie z uczniem.

Oczywisty model polegajacy na pilotowaniu jego wysitkéw edukacyjnych moze okazaé si¢
fatwy w realizacji, gdy nauczyciel bedzie umiat doprowadzi¢ do wewnetrznego dialogu pomigdzy
warto$ciami (zasadami) pedagogicznymi a jego wlasnymi uczuciami, jakie powstajg w kontakcie
Z uczniem.

Calos¢ swego programu opart na czterech zalozeniach:
1. Umiejetno$¢ prowadzenia wewnetrznego dialogu niejako wpisana jest
w psychike czlowieka. Ten czas ciszy, jaki ma miejsce pomigdzy istotnym
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pytaniem a autentyczng odpowiedzia, jest jednym z bardzo wielu doswiadczen
rozmawiania samemu ze soba.

2. Nieczesto zdarza sie, by wewnetrzny dialog byt uswiadamiany. Nakazuje-
my sobie postepowanie zgodnie z normami, pomaganie osobom, ktére nie wzbu-
dzaja w nas wspdlczucia. Mowigce do siebie, mobilizujemy si¢ do podejmowania
trudnych zadari itd. NieSwiadome ,,prowadzenie” dialogu wewnetrznego moze
powodowad, ze o naszym postgpowaniu decydowaé bedg tendencje niezgodne
z tym, jaka pelnimy role spoteczng, jakimi zasadami etycznymi kierujemy sie,
jakie przezywamy uczucia wobec partnera interakcji. Inaczej méwigc: niesSwia-
domie rozmawiajac ze soba, mozemy skazywaé si¢ na dziatanie w spos6b nie-
zintegrowany.

3. Analiza transakcyjna wyréznia w zyciu wewngtrznym czlowieka trzy pod-
stawowe postacie: rodzic, dorosly i dziecko. Kazda z tych postaci posiada wlasng
charakterystyke i wlasne znaczenie dla funkcjonowania czlowieka. Upraszczajac,
mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze nie tyle charakter tych postaci decyduje
o funkcjonowaniu cztowieka, ile sposéb powiazania ich ze sobg oraz to, ktéra
postac jest dominujaca.

4. Przeprowadzenie w warunkach laboratoryjnych wielu dialogéw wewnetrz-
nych w odniesieniu do sytuacji z uczniem zdolnym moze w znacznym stopniu
utatwi¢ nauczycielowi praceg.

Aby nauczyciele mogli osiagnaé poprawe w stosunkach nauczyciel-uczen,
musza nauczy¢ si¢ i wypraktykowaé wiele umiejetnosci (Gordon 1995).

Program pilotazowy dla nauczycieli realizowany byt w formie warsztatéw,
dyskusji i wyktadéw. Podsumowanie pilotazowego programu ,,Dziecko zdolne”,
obejmujace grupy wsparcia dla miodziezy i nauczycieli, wypadto zadowalajaco.
Okazato si¢, ze kazda forma wsparcia tych grup jest niestychanie wazna i do-
strzegalna. Niezwykle istotna byta réwniez wymiana do§wiadczeri dotyczacych
sposobu radzenia sobie z problemami — zaréwno w grupach uczniéw, jak i na-
uczycieli. Obie grupy deklarowaly cheé dalszego uczestniczenia w programie.
Wydaje sie, ze pomyslnosé tego programu moze stanowic¢ zachete dla lokalnych
Srodowisk, by przychodzi¢ z pomocg szkotom, ale przede wszystkim uczniowi
zdolnemu 1 jego nauczycielowi, tworzac autorskie programy uwzgledniajace fak-
tyczne potrzeby tych grup.
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SUMMARY

The work with a gifted student still remains a very important problem in the majority of
Polish schools, however, their current problems cause that this work is rarely taken up. In Warsaw,
in September 2000 there was started a project being part of the cycle “The gifted child”, which
was initiated as a result of a wide discussion concerning the needs of a talented child and of its
teacher’s. The aim of the project was to support talented young people from grammar schools as
well as their teachers.

The most important element of work with gifted adolescents was concentrating on emotional
suppport, respect for their own individual character and self-reliance, and not intellectual improve-
ment and activation. As regards teachers, this project aimed at supporting them emotionally in a
situation of contact with a gifted student in such a way as not to impair their autority, sense of own
value and competence. This program met with great interest in both millieux, which can speak for
its continuation and propagation.



