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ROLA, STATUS I KSZTALCENIE BIBLIOTEKARZY
W SZWEC]I NA TLE DOKONUJACYCH SIE ZMIAN
I NOWYCH POTRZEB UZY TKOWNIKOW

Bibliotekarz wczoraj i dzis

Bibliotekarz zyje w $wiecie petnym przemian, a jego warsztat pracy to juz nie tylko
tradycyjne media, ale cata gama nowych nosnikéw informacji i wiedzy. Dzisiejsza
praca bibliotekarza to seria ciagltych wyzwan i zadan, dotychczas niezwigzanych
z tym zawodem. Na przestrzeni wiekow zmieniaty si¢ systemy spoleczne, ideaty i cele
ksztalcenia, lecz biblioteka i bibliotekarz zawsze istnieli. Potrzeba instytucji, ktora
gromadzi wiedzg, organizuje j3 i czyni dostepng byta zawsze aktualna. Istotna zmiana
ostatnich lat to fakt, ze ksigzka nie ma juz monopolu na miejsce w bibliotece. Wraz
z innymi drukowanymi dokumentami dzieli je na réwnych warunkach z mediami
audiowizualnymi i cyfrowymi.

Podobnie jak cele i zadania biblioteki, tak rowniez podstawowe zadania bibliote-
karza byly i s3 takie same. Bez wzgledu na typ mediow, wybor, zbieranie, systema-
tyzowanie i rozpowszechnianie informacji byly gléwnym zadaniem bibliotekarza.
Kazdy bibliotekarz na przestrzeni wiekow mial swoje problemy i mozliwosci, lecz
zawsze podobny obszar pracy. Dokument musi by¢ opracowany i zorganizowany
bez wzgledu na to, czy jest on tabliczka kamienng, pergaminem, drukowang ksigzka,
filmem, CD-ROM-em, czy tez tekstem z Internetu. Bibliotekarz jest profesjonalnym
organizatorem wiedzy i z tego tez wzgl¢du podobienstwa miedzy tym sprzed setek
lat i z dnia dzisiejszego sg tak liczne, jak roznice. Amerykanski bibliotekarz Peter
Young, patrzac na zdjecie ojca, rowniez bibliotekarza, przedstawiajace go na tle
zbioréw orientalnych Library of Congress w Waszyngtonie, stwierdzil, ze: ,,zmiany,
jakie dokonaly si¢ w zawodzie bibliotekarza w ciggu jednej generacji s wigksze niz
te, ktore dokonaly si¢ na przestrzeni ostatnich stu piec¢dziesieciu czy dwustu lat”
Analize roli i statusu szwedzkich bibliotekarzy warto wiec rozpocza¢ od przetomu
XIX i XX wieku, kiedy to formowat si¢ zawod bibliotekarza dziatajacego wsrod
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szerokiej rzeszy spoleczenstwa oraz kiedy rozpocze¢lo si¢ pierwsze zorganizowane
ksztalcenie kadr bibliotekarskich.

Szwedzki bibliotekarz na przetomie XIX i XX wieku

U schytku XIX wieku zawdd bibliotekarza w Szwecji nie dawat praktycznie zadnych
mozliwosci utrzymania si¢, a praca w bibliotece traktowana byta jako praca spoteczna
lub jako drugorzedne zajecie, dajace kilka dodatkowych koron. Fakt, iz pierwsze
biblioteki ludowe (publiczne) nalezaly do szwedzkiego Kosciota protestanckiego
sprawil, ze pastorowie, dzwonnicy i nauczyciele szkot ludowych czesto odpowia-
dali za dzialalnos¢ bibliotek na wsi. Podobnie wygladata sytuacja z bibliotekarzami
uniwersyteckimi, ktorymi w wiekszosci byli profesorowie petnigcy te funkcje jako
dodatkowe. Obraz bibliotekarza przedstawial wyksztalconego czlowieka, po uni-
wersytecie, posiadajacego wiedze i dobrze czujacego si¢ wsrdd ksigzek.

Postulat i wrecz koniecznos¢ zatrudnienia bibliotekarzy na catym etacie pojawity
si¢ dopiero wraz z rozwojem bibliotek publicznych w latach 1930-1940. W wigkszosci
z nich pracowali jednak nadal nauczyciele i osoby z bardzo réznym wyksztatceniem
i zawodem, ktdre traktowaly te prace jako co$ dodatkowego. Pierwsze biblioteki
publiczne, ktore najwczesniej zatrudnily na caly etat dyrektorow z wyksztatceniem
bibliotekarskim, to placowki w Norrkoping w 1913 roku, Helsingborg w 1917,
w Malmo w 1923, Eskilstuna w 1924, Lund w 1927 i Sztokholm w 1928 roku. Sytuacja
w bibliotekach miejskich w tym okresie cechowala sie tym, ze posade t¢ przyjmowaty
najczesciej osoby wykonujace inny zawod, a funkcja dyrektora biblioteki byta dla
nich jedynie zaj¢eciem dodatkowym. Czesto zatrudniano rowniez na caty etat pomoc
biblioteczng, najcz¢sciej kobiete z wyzszym wyksztalceniem, ktora otrzymywata
wynagrodzenie odpowiadajace potowie ptacy pracujacego na potetacie dyrektora.
Oznacza to, ze biblioteka byla uzalezniona od niskoplatnej, wysoko wykwalifikowanej
i wyksztalconej kobiecej sity robocze;j.

Pod koniec XIX wieku, gdy wzrosta liczba niezameznych wyksztalconych kobiet
pochodzgcych z klasy sredniej, idealnym rozwigzaniem zaspokojenia ich potrzeb
bytowych bylo otworzenie dla nich rynku pracy w formie dost¢pu do takich zawodoéw,
jak: nauczycielki, pielegniarki, telegrafistki czy pomoce biblioteczne. Inng wazng
zaletg byl fakt, iz byly one tanig i niewymagajaca sila roboczg. W 1902 roku, gdy na
terenie Goteborga szukano personelu do mniejszych bibliotek publicznych, oferty
kierowano wrecz do kierowniczek bibliotek. 22 lata pdzniej przy naborze na to samo
stanowisko posunigto si¢ jeszcze dalej, wymagajgc jako podstawowej kompetencji
ukonczenia szkoly dla dziewczat lub posiadania odpowiadajacych jej wiadomosci.
Zwrocono tu jednak rownoczesnie uwage na koniecznos¢ przejscia, przed podje-
ciem pracy, kursow katalogowania i techniki bibliotecznej. Na bardziej konkretne
wymagania w stosunku do kwalifikacji zawodowych trzeba jednak bylo poczekac
do roku 1931, kiedy to wraz z rekrutacjg personelu bibliotecznego zaczeto mowic
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o jego specyficznej wiedzy i ewentualnie wyzszym wynagrodzeniu w przypadku
lepszych kwalifikacji. Przemiany te zaczely dokonywac si¢ wraz ze wzrostem zna-
czenia bibliotek publicznych, ktore juz nie tylko mialy pomagac¢ w rozwigzywaniu
problemow socjalnych ubozszej czesci spoteczenstwa, ale przede wszystkim by¢
szkola demokracji i osrodkami ksztalcenia w coraz bardziej zdominowanym przez
rozwoj techniczny i konkurencj¢ swiecie. Valfrid Palmgren, matka szwedzkiego
bibliotekarstwa, starata si¢ wymaza¢ obraz biblioteki publicznej jako tej, ktora stuzy
przede wszystkim najubozszej warstwie spoleczenstwa. Zainspirowana amerykan-
skim systemem bibliotecznym propagowata przeszczepienie na grunt szwedzki idei
bibliotek publicznych, ktore mialy stuzy¢ wszystkim klasom spotecznym i grupom
wiekowym zainteresowanym lekturg i studiami. Rola bibliotekarza jako przewodnika
w tego typu bibliotece, ktory miat za zadanie organizowanie wolnego czasu, zastgpic
miala jego funkcje jako ,stroza porzadku” Ten nowy typ biblioteki i biblioteka-
rza propagowany przez Palmgren stuzy¢ miat wszystkim klasom spotecznym, bez
wzgledu na wyksztalcenie i wiek.

Bibliotekarz — posrednik informacji

Dwa szczegdlne wydarzenia, ktore dokonaly istotnych zmian w zawodze biblioteka-
rza, to powstanie sztuki drukarskiej oraz rozwoj technologii informacyjnej. Wydawac
by si¢ mogto, ze to drugie podniesie status i image tego zawodu. Pomimo pracy
z jednym z najwazniejszych produktow handlowych wspétczesnego spoteczenstwa,
jakim jest informacja status ten jest jednak nadal niski w porownaniu na przyklad
z prawnikami, lekarzami czy inzynierami. Russel Bowden, poruszajac ten temat
na konferencji IFLA w 1992 roku, szukat wyttumaczenia tego zjawiska w tym, ze
spoleczenstwo nie rozumie tego, co bibliotekarz robi i jaka odpowiedzialnos¢ na
nim spoczywa. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na fakt, ze wiele proceséw bibliotecznych
odbywa si¢ poza zasi¢ggiem wzroku uzytkownikéw biblioteki, ktorzy widza tylko
produkt koncowy w formie odpowiedzi na zadane pytanie czy tez wypozyczonego
materiatu. Stereotypowy obraz bibliotekarza wypozyczajacego i stawiajgcego na
potki ksigzki jest, niestety, trudny do przezwyciezenia. Ostatnie lata pokazujg jed-
nak w Szwecji ogromnie zrdznicowane spojrzenie na role, kwalifikacje i znaczenie
bibliotekarza, w zaleznosci od typu biblioteki, w ktorej pracuje. Biblioteki publiczne
i naukowe, jako narzedzia niezbedne do ustawicznego ksztalcenia wraz z personelem
funkcjonujacym jako przewodnik i doradca, cenig sobie zawdd bibliotekarza bardzo
wysoko. W niektorych przypadkach, jak np. w Malmo Stadsbibliotek ambicjg byto
zatrudnianie w bibliotece jedynie wyksztalconych bibliotekarzy, ktorzy mieli rowniez
zastapic asystentow bibliotecznych. Idea ta stuzy¢ miata podniesieniu jakosci pracy
biblioteki i wyjs¢ naprzeciw wzrastajagcym potrzebom gromadzenia i udostepniania
informacji.
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Wraz z rosngcym przeptywem informacji zmienily si¢ rowniez wymagania sta-
wiane przed spoteczenstwem, ktore musi si¢ w niej umie¢ orientowac. W zaleznosci
od indywidualnych potrzeb musi ono potrafi¢ identyfikowac wlasciwe zrodta infor-
macji, przeprowadza¢ odpowiednie wyszukiwania, oceniac rezultat poszukiwan oraz
przeksztalca¢ zdobyte informacje na uzyteczng wiedze, czyli innymi stowy posiada¢
tzw. kompetencje informacyjne - information literacy. Kompetencje te analizowane s3
czesto z perspektywy spolecznej, gdzie ci, ktorzy je posiadaja maja duzo lepszy punkt
wyjscia. Nowa technika wraz z bazami danych i wersjami online pomaga w duzym
stopniu w wyszukiwaniu informacji, lecz stawia réwnoczesnie wyzsze wymagania
zwigzane z wiedzg i sposobem ich uzytkowania przez bibliotekarza. Poczagwszy
od szkoly podstawowej poprzez szkote srednig i studia wyzsze az do ksztalcenia
ustawicznego istnieje potrzeba rozwoju i ksztalcenia kompetencji informacyjnych.
Praca grupowa, projekty i rozwigzywanie problemow na roéznych szczeblach edu-
kacji stawia biblioteke i bibliotekarza w centrum zainteresowan. Jego rola widziana
jest tu jako przewodnika pokazujacego droge wsrdd niezliczonej, coraz bardziej
rozbudowanej i zaawansowanej liczby zrédet informacji. Swiadome przekazywanie
uzytkownikom metodyki wyszukiwania informacji, sposobu jej krytycznej oceny
i uzytkowania zastapito tak typowe do tej pory serwowanie gotowych produktow.
Zadaniem bibliotekarza nie jest juz podanie uzytkownikowi konkretnej odpowiedzi,
lecz pomoc, w jaki sposdb moze on jg znalezc.

Organizacja wiedzy i informaciji, co bylo i jest jednym z gléwnych zadan biblio-
tekarza, sprawita, ze wzrosto zainteresowanie tym zawodem ze strony wielkich kon-
cernow przemystowych. Fakt ten zmienit nagle role i range bibliotekarza. Firmy takie
jak Volvo, Astra Zeneca, Eriksson czy Pharmacia czekaly z otwartymi ramionami
na nowo wyksztalconych bibliotekarzy. Bardzo czesto podejmowaty kontakt juz ze
studentami. Pojawiajace si¢ w drugiej potowie lat 90. anonsy pracy nie uzywaty jed-
nak za cz¢sto nazwy ,bibliotekarz” Szukano ,,architektow informacji’, ,,inzynierow
wiedzy” czy tez ,organizatoréw wiedzy”. Gléwnym wymogiem byla wysmienita
orientacja w réznych bazach danych, zaréwno o charakterze ogdélnym, jak i bardzo
specjalistycznym oraz umiej¢tnos¢ klasyfikowania i organizowania wiedzy. Byli to
czesto specjalisci z roznych dziedzin, ktorzy poszerzyli swe studia o studia biblio-
tekoznawcze. Dokladna znajomos¢ przedmiotu wraz z wiedzg jak jg organizowac
i udostepniac stala si¢ niezwykle cenng kombinacja. Ciekawostkg jest fakt, ze te
wysokie kwalifikacje nie s3 zauwazane i wykorzystywane we wszystkich typach
bibliotek. Biblioteki szkolne nadal borykajg si¢ z problemami kadrowymi i tu obraz
bibliotekarza jest zupetnie inny. Mimo znacznych zmian, jakie dokonaly si¢ w nich na
przelomie ostatnich 5 lat, wiele szkét podstawowych nie ma nadal wlasnej biblioteki.
W wielu przypadkach cala dzialalnos¢ biblioteki opiera si¢ na pracy zainteresowa-
nego nauczyciela na zasadzie wolontariatu. Nierzadko zdarza si¢ tez, ze do biblioteki
szkolnej trafiaja zmeczeni nauczaniem nauczyciele szukajacy tam ciszy i spokoju, co
w rzeczywistosci okazuje si¢ absolutng pomytka. Wozny szkolny, sprzataczka, emi-
grant, ktory uczy sie jezyka, to kolejne kategorie ,,obstugujace” biblioteke szkolna.
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Tak wyglada sytuacja w wielu szkotach podstawowych, cho¢ oczywiscie nie mozna
tego generalizowac, istnieje bowiem wiele przykladow dobrze funkcjonujacych
bibliotek szkolnych. Prawie wszystkie biblioteki szkot srednich majg wyksztalconych
bibliotekarzy i asystentow, a ta czes¢ dyrektorow szkot podstawowych, ktorzy sa
swiadomi znaczenia biblioteki szkolnej, réwniez stara si¢ zatrudnia¢ odpowiedni
personel. Praca w bibliotece szkolnej nie ma jednak takiego statusu jak praca we
wspomnianych wczesniej bibliotekach. Znacznie nizsza ptaca, duzo gorsze warunki
pracy i niski status wsréd nauczycieli s3 przyczyna tego, ze niewielu wyksztatconych
bibliotekarzy szuka tam zatrudnienia. Bibliotekarze szkolni maja duze trudnosci
ze wspotpraca z gronem pedagogicznym, ktore czesto zapomina o mozliwosciach
biblioteki szkolnej i wspdlnej pracy. Szczegélny problem stanowi wspolne planowanie
i przygotowywanie do pracy w formie projektow. Sytuacja ta jest zupetnym przeci-
wienstwem tego, co obserwuje si¢ w Danii. Praca pedagogiczna w bibliotece szkolnej
traktowana jest tam jako przywilej wiazacy si¢ nie tylko z wysokimi wymaganiami,
jesli chodzi o kwalifikacje, ale rowniez z dobrym wynagrodzeniem.

Bibliotekarz - pedagog

Zawod bibliotekarza zawierat zawsze elementy pedagogiki, ktore staly si¢ jeszcze
wyrazniejsze wraz z rozwojem spoleczenstwa informacyjnego i potrzeba posiada-
nia przez niego information literacy. Szczegélnie widoczne jest to w srodowisku
akademickim, gdzie nastapily radykalne zmiany zwigzane ze sposobem nauczania.
Odpowiedzialnosc¢ za ksztalcenie uzytkownikow juz nie tylko biblioteki, ale row-
niez informacji spocze¢ta na bibliotekarzu, co sprawilo, ze jego rola jako pedagoga
zostala bardziej wyeksponowana. Wigze si¢ to miedzy innymi z wprowadzeniem
techniki informacyjnej zaréwno w same;j bibliotece, jak i w procesie nauczania oraz
nowego typu pedagogiki, opierajacej si¢ na tak zwanej metodzie PBL (nauczanie
oparte na rozwigzywaniu problemow). W tej sytuacji niezbedny stat si¢ bibliote-
karz, ktory poprzez nauczanie, w jaki sposob nalezy korzystac z roznych systemow
wyszukiwawczych i baz danych, pomaga uzytkownikom w znalezieniu drogi do
jak najefektywniejszego i optymalnego wykorzystania zasoboéw informacyjnych
biblioteki. W ten sposdb stal sie on rowniez ekspertem w dziedzinie nowoczesnych
srodkow przekazu informacji. Ta nowa pedagogiczna rola bibliotekarza skierowana
jest jednak do grup uzytkownikow, a nie do jednostki. Nie ma tu za duzo miejsca na
indywidualne poradnictwo. Grupowe ksztatcenie uzytkownikéw biblioteki i infor-
macji ma za zadanie przekazanie podstawowych metod i technik wyszukiwania
informacji, jej krytycznej oceny i analizy oraz konkretnego wykorzystania. Praca
pedagogiczna polega na uswiadomieniu i nauczeniu wykorzystywania réznych
srodkéw pomocnych w osiagnieciu celu i rozwigzaniu problemu. W opartej na pracy
grupowej metodzie PBL bibliotekarz ma jednak mozliwos¢ przystosowania porad-
nictwa do indywidualnych potrzeb uzytkownika. Wzbogacajac proces nauczania
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nowym kapitalem, bibliotekarz stat si¢ niezastagpionym partnerem wyktadowcy,
a jego status i rola zawodu znacznie wzrosty.

Aktywny kontakt ze studentami, nowe formy pracy i specyficzne kompetencje
zmieniajg powoli wizerunek bibliotekarza, jego roli i znaczenia w $wiecie akade-
mickim. Stereotypy s3 jednak nadal obecne i nie w kazdym przypadku wspotpraca
z gronem pedagogicznym funkcjonuje jak nalezy. Problematyka ta jest wlasciwie
identyczna bez wzgledu na typ ksztalcenia. Bibliotekarze szkolni s3 w gorszej sytua-
cji, dlatego ze ich egzystencja i dzialalnos¢ nie maja praktycznie podstaw prawnych.
Zaden z obowiazujacych szkoty dokumentéw nie okresla w konkretny sposob ram
dzialalnosci biblioteki szkolnej i pracy bibliotekarza. Wydaje si¢ to wrecz absurdalne,
gdy wezmie si¢ pod uwage fakt, ze information literacy niezbgdna jest juz na etapie
nauczania poczatkowego, kiedy to powstaja pierwsze ,,projekty badawcze”. Trudno
tu mowic o pedagogicznej roli bibliotekarza, ktorego by¢ moze w ogdle nie ma lub
tez pracuje on po godzinach wlasnej, podstawowej pracy. Tam jednak, gdzie szkola

»zainwestowala” w bibliotekarza czy tez media-pedagoga obserwuje si¢ jego trudnosci
w dotarciu do grona nauczycielskiego. Ciagle poszukuje si¢ tu drog umozliwiajacych
lepsza wspotprace i planowanie.

Problemem jest zjawisko wyizolowania bibliotekarza, w wyniku czego jego wysitki
zmierzajgce do ksztalcenia uzytkownikéw nie maja naturalnego powigzania z pozo-
stalymi ogniwami procesu nauczania. Nauczyciele czujg si¢ zagrozeni w roli jedynych
pedagogow, gdy odkrywaja, ze podstawowe zadania bibliotekarza szkolnego to nie
wypozyczanie ksigzek w tradycyjnym rozumieniu. Ksztalcenie uzytkownikow jest
trudne do zorganizowania réwniez ze wzgledu na to, ze bibliotekarz jest sam, a poza
praca pedagogiczng ma do wykonania réowniez inne prace biblioteczne i zadania.
Czy nie bytoby wiec praktyczniej skierowac ksztatcenie uzytkownikéw bezposrednio
do nauczycieli, uczyni¢ ich sSwiadomymi bogactwa i mozliwosci wykorzystywania
réznego rodzaju zrodet informaciji i za ich posrednictwem przekazywac t¢ wiedze
uczniom? Pytanie to pojawia si¢ coraz czesciej w dyskusjach dotyczacych roli i zadan
bibliotekarza szkolnego. By¢ moze wtedy, gdy kurs zaplanowany bedzie przez biblio-
tekarza we wspotpracy z grupg nauczycieli, dokladnie opracowany, zdefiniowany
jako niezbedny i zatwierdzony przez dyrektora szkoly, bibliotekarz przestanie by¢
zagrozeniem, a ksztaltowanie information literacy stanie si¢ bardziej efektywne.

Bibliotekarz — humanista i technolog

Wizerunek wspolczesnego i przyszlego bibliotekarza taczy w sobie rézne role i zada-
nia, ktore ogniskuja wokot jednego celu, jakim jest przekazywanie informacji. Z tego
wzgledu bibliotekarz musi by¢ obeznany réwniez z innymi dziedzinami, takimi
jak technika, szerzej rozumiana pedagogika i produkcja medialna, ktére do tej
pory nie byty dla niego tak naturalne. Zmiany, jakie dzisiaj daje si¢ zaobserwowac,
to przejscie od typowo humanistycznego zawodu do zawodu faczacego elementy
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humanistyczne i techniczne. Przekaz informacji odbywa si¢ obecnie przy pomocy
i uzyciu narzedzi i urzadzen, ktore s3 produktami wysokiej technologii. Niezbgdna
staje si¢ wiedza techniczna, z ktora uzytkownicy biblioteki i informacji nie zawsze sg
do korca zaznajomieni i nadal potrzebujg instruktora i przewodnika, by w jak naj-
lepszy sposdb ja wykorzystac. Maszyny i urzadzenia dost¢gpne w bibliotece wymagaja
codziennego serwisu, a czesto rowniez niewielkich reperacji, podczas gdy technicy
nie zawsze s3 dostepni w kazdej bibliotece. Praca w bibliotece bytaby nieefektywna
w przypadku, gdyby bylo sie ciggle zaleznym od pomocy z zewnatrz. Postgpujaca
rewolucja techniczna i nieustanne przemiany dokonujace si¢ w spoleczenstwie sg
niezwykle widoczne na polu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. Nowy typ
informacji jest coraz bardziej dynamiczny, nietrwaly i bez ostrych granic i nie moze
juz by¢ kontrolowany przez tradycyjnego bibliotekarza.

Wspotpraca migdzy bibliotekarzem a tymi, ktorzy buduja elektroniczne sieci, two-
rza nowe media i programy przyczynia si¢ do powstania nowych wzorcéw zawodo-
wych. Pojawia si¢ w nich, wedtug wspomnianego wczesniej Petera Younga, klasyczna
problematyka: wolnosci intelektualnej, cenzury, wolnosci stowa, bezpieczenstwa,
ochrony osobowosci, przestepczosci, bezwartosciowej informacji, otwartego dostepu
do zrdédet, dyskryminacji ekonomicznej i kulturalnej ré6znorodnosci. Trudniejsze
i wymagajace dodatkowych umiejetnosci sa prace zwigzane z hipertekstem i multime-
diami, ktore s3 odbierane jako nieformalne, bezksztattne, interaktywne i subiektywne.
Tym, co w przysztosci zdominuje prace bibliotekarza b¢da: zasoby informacyjne,
serwis i ustugi, lokale, uzytkownicy, kadra i jej kompetencje. Poprzednia rola
bibliotekarza dazacego do przekazania obiektywnej i opartej na prawdzie infor-
macji zastapiona zostanie takimi pojeciami, jak: rozumienie i wlasne ttumaczenie,
przetwarzanie i dopasowywanie do potrzeb uzytkownika. Dostarczana informacja
musi by¢ oceniana pod wzgl¢dem autentycznosci, w centrum zainteresowania musi
stac¢ uzytkownik, a nie zbiory i zasoby informacyjne. Juz teraz widac, ze bibliotekarz
humanista-technolog nie jest zwigzany ramami czasu czy przestrzeni. Popularny nie
tylko w Szwecji serwis ,,Zapytaj bibliotekarza” dziata obecnie 24 godziny na dobg, bez
wzgledu na to, gdzie bibliotekarz si¢ znajduje. Mimo swej popularnosci i efektywnosci
nie zastapi on jednak rzeczywistego kontaktu migdzyludzkiego, ktéry jest waznym
elementem pracy bibliotekarza. By¢ moze wizja Svena Nilssona, bytego dyrektora
Malmo Stadsbibliotek, kreujgca obraz biblioteki otwartej 24 godziny na dobg, dopa-
sowanej do potrzeb wszystkich grup odbiorcow, z bibliotekarzem petnigcym funkcje
doradcy;, nie jest az tak odlegta, jak by si¢ to mogto wydawac.

Ksztalcenie zawodowe jako miernik wzrostu znaczenia bibliotekarzy
Poczatki szkolnictwa bibliotekarskiego w Szwecji wiaza si¢ bezposrednio z postacia

Valfrid Palmgren — matki szwedzkiego bibliotekarstwa publicznego. Jako pierwsza
kobieta zatrudniona w Bibliotece Krolewskiej odbyta ona w 1907 roku podréz do
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Ameryki. Celem tej podrdzy byly studia amerykanskich bibliotek publicznych i szkot
bibliotekarskich. Jej zachwyt i entuzjazm dla organizacji amerykanskich bibliotek
publicznych, ktory znalazt odbicie w pozniejszych jej pismach, dat podwaliny pierw-
szym studiom bibliotekarskim w Szwecji. Wedtug Palmgren, ksztalcenie zawodowe
bibliotekarzy to nie tylko czysto praktyczna czy teoretyczna wiedza zawodowa, lecz
réwniez podstawowe wartosci i reguty spoteczne. Jednolite standardowe i scentralizo-
wane ksztalcenie mialo, jej zdaniem, jednoczy¢ grupe zawodowa i dawac studiujacym
uczucie przynaleznosci do tego samego grona. Ksztalcenie miato wyjasni¢, jakie
zadania zawodowe i jaka wiedza wazna jest dla profesji bibliotekarza. Mialo ono
rowniez pomoc studentom w zrozumieniu, iz wiasnie ta specjalna wiedza wyrdéznia
ich sposrod tych, ktorzy jej nie posiadaja. Wazne dla zawodu jest to, iz tylko ci, ktorzy
maj wlasciwe wyksztalcenie, majg prawo jego wykonywania.

Valfrid Palmgren zaczela z wlasnej inicjatywy prowadzi¢ kursy bibliotekarskie.
W 1908 i 1910 roku na zlecenie zarzadu naczelnego szkét srednich prowadzita
14-dniowe kursy o technice bibliotecznej dla nauczycieli i nauczycielek. W 1909
roku z wlasnej inicjatywy zorganizowata dla oséb chcacych pracowac¢ w bibliote-
kach publicznych 6-tygodniowy kurs, ktéry zawieral zaréwno czgs¢ teoretyczng, jak
i praktyczng. Jej wlasne doswiadczenia stanowily grunt do sformutowania postulatu
jak najszybszego zorganizowania dluzszego kursu bibliotekarskiego. Postulat ten
znalazl swoje miejsce w przeprowadzonych i opublikowanych przez nig w 1911
roku badaniach nad bibliotekami publicznymi. Dla personelu, ktdry juz pracuje
w bibliotekach publicznych i szkolnych proponowata 14-dniowe kursy raz do roku,
a dla przysztych bibliotekarzy kursy 6-8-tygodniowe. Podstawg do podjecia tego
drugiego kursu byt zlozony juz egzamin nauczycielski lub odpowiadajaca mu wiedza.

W 1913 roku powstaly z sugestii Valfrid Palmgren nowe etaty konsultantéw biblio-
tecznych, ktorzy mieli za zadanie, wedtug amerykanskiego, norweskiego i duniskiego
modelu, organizowanie ksztalcenia personelu bibliotecznego. W latach 1913-1919
przeprowadzono 6 kursow: 4 krotsze, jeden dtuzszy, ktory odbywat si¢ w soboty
miedzy wrzesniem 1915 a majem 1916 roku oraz jeden kurs letni w 1919 roku.
Uczestnikami krotszych kursow byli nauczyciele, zas dtuzszych osoby juz zatrud-
nione w bibliotekach. To jednak nie zaspokoilo potrzeb na skale kraju i w 1920 roku
parlament szwedzki Riksdag zatwierdzil roczng sum¢ w wysokosci 12 000 koron,
ktora miala by¢ przeznaczona na organizowanie kursow dla kierownikéw bibliotek.
Rezultatem tego staly si¢ kursy organizowane 4 razy do roku w latach 1920-1924
w réznych czesciach Szwecji. Kazdy kurs trwat tydzien i bralo w nim udzial okoto
30 uczestnikow. Poza technika biblioteczng w programach ksztalcenia znalazta si¢
literatura pigkna, wiedza o wlasnym regionie oraz o oswiacie ludowej. Poza tym
organizowano w formie kursow letnich odczyty i referaty o technice bibliotecznej.
Potrzeby pozostaly jednak nadal niezaspokojone. Poréwnanie mozliwosci ksztal-
cenia bibliotekarzy w Danii i USA ze Szwecja zaowocowalo w 1925 roku pismem
Skoloverstyrelse (Naczelnego Zarzadu Szkolnictwa) w sprawie dtuzszych kursow
dla bibliotekarzy, w ktorym wyrazito ono obawy o dalszy rozwoj bibliotek w Szwecji.
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Jeszcze wigkszego znaczenia nabral problem ksztalcenia kadry bibliotekarskiej,
gdy zaczeto dyskutowac tworzenie bibliotek centralnych, ktére wraz z wigkszymi
bibliotekami publicznymi mialy stuzy¢ pomoca kierownikom mniejszych bibliotek
i gdzie mogliby oni otrzymac rade¢ i pomoc od gruntownie wyksztalconego perso-
nelu. Dodatkowg sitg napedowa do rozpoczecia dtuzszego kursu bibliotekarskiego
bylo planowane w 1928 roku otwarcie Miejskiej Biblioteki w Sztokholmie. Wielo-
letnie dyskusje wokot ksztatcenia bibliotekarzy mozna tu podsumowac kilkoma
konkluzjami:

- Praca w bibliotece publicznej rozni si¢ od pracy w bibliotece naukowej, dlatego

istnieje potrzeba specjalnego ksztalcenia bibliotekarzy bibliotek publicznych.

- Ksztalcenie bibliotekarzy nie moze by¢ jedynie praktyczne. Teoretyczne przed-
mioty nauczania, jak: znajomos¢ literatury, historia ksiazki, historia bibliotek,
powinny by¢ obowigzkowe.

- Do nauczania tych teoretycznych przedmiotoéw potrzebni s specjalnie szko-
leni nauczyciele. W zwigzku z tym ksztalcenie nie moze odbywac si¢ w wybra-
nej bibliotece, gdzie personel nie ma wystarczajacej wiedzy w tym zakresie.

Wiosng 1926 roku rozpocz¢to w Sztokholmie pierwszy w Szwecji 4-miesigeczny
kurs dla bibliotekarzy bibliotek publicznych. Sposréd 70 starajacych si¢ o miejsce
przyjeto 35 osdb, z czego 29 kobiet i 6 mezczyzn. O przyjecie na kurs mogly stara¢
si¢ osoby, ktdre posiadaly udokumentowang kilkumiesigczng praktyke biblioteczng.
Przed przyje¢ciem na kurs zestawiono informacje o kandydatach w kolejnych rubry-
kach: Egzaminy i studia, Zatrudnienie w bibliotece, Inne zatrudnienie i wyksztalcenie,
Podréze naukowe i inne, Uwagi. W tej ostatniej znalez¢ mozna takie komentarze,
jak: recenzowal ksigzki, ttumaczyla amerykanska literature piekng itp. Poniewaz
konsultanci biblioteczni zmuszeni byli do wyboru uczestnikéw kursu, wysylali oni
listy do tych bibliotek, w ktorych uczestnicy odbywali praktyki, z prosba o pisemna
oceng¢ kwalifikacji i przydatnosci do zawodu kazdego z nich.

Wyktadowcy pochodzili gtownie z bibliotek naukowych i publicznych. W czasie
pierwszego kursu udzial brato 29 wyktadowcow, wsréd ktorych warto wymienic Fre-
derika Hjelmqvista (Biblioteka Miejska w Sztokholmie), Hildur Lundberg (biblioteka
parafialna Gustav Vasa), Grete Linder (Biblioteka Miejska w Sztokholmie), Anne
Landergren (Dziecigca i Mlodziezowa Biblioteka w Sztokholmie) oraz konsultan-
tow bibliotecznych Knuta Tynella i Hansa Kiintzela. Spoza swiata bibliotekarskiego
pochodzit Herman Brulin z Rady Archiwum, ktérego przedmiotem bylo ttumaczenie
rekopisow, fabrykant Arvid Lindblad i jego technika introligatorska oraz pracownik
kotka samoksztalceniowego Oscar Olsson.

Jesli chodzi o plan nauczania, to wigkszos¢ godzin poswi¢cono zebranym pod
wspolng nazwa ,Organizacja i metody pracy bibliotek publicznych” takim przedmio-
tom, jak: katalogowanie, klasyfikowanie, lokale biblioteczne, zakup ksiazek, budzet,
reklama biblioteki. Nauczano réwniez o bibliografiach, warsztacie informacyjnym
i czasopismach. Kilka godzin poswigcono historii amerykanskich, dunskich, angiel-
skich, niemieckich, holenderskich, norweskich i szwedzkich bibliotek publicznych,
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historii bibliotek naukowych i ich specyficznym problemom, bibliotekom szkolnym
idla dzieci. Poza tym 52 godziny wykladow poswigcone byty historii literatury piek-
nej, nie tylko szwedzkiej, lecz rowniez dunskiej, norweskiej, finskiej, niemieckiej,
rosyjskiej, polskiej, francuskiej, wloskiej, hiszpanskiej, angielskiej, amerykanskiej
i antycznej. Greta Linder prowadzila ¢wiczenia w ocenie wspolczesnej literatury
pieknej. W zwiazku z tym, iz kursy skierowane byly do pracownikéw bibliotek pub-
licznych, duza czes¢ wyktadow o literaturze poswiecano wlasnie literaturze pigkne;j,
a wyktadow o literaturze popularnonaukowej poza bibliografiami w ogoéle nie bylo.
Dopiero w nast¢pnym kursie zorganizowanym w 1928 roku wsréd przedmiotow
nauczania znalazla si¢ literatura popularnonaukowa, podzielona wedtug szwedzkiej
klasyfikacji SAB. Kazdemu dziatowi przypadly dwie godziny wykladow. Pierwsze
kursy az do roku 1947 trwaly 4 miesigce i przeprowadzane byty co drugi rok. Na
przetomie lat 1948/1949 przedtuzono ksztalcenie do 6 miesi¢cy, a od 1952/1953
roku kursy zaczely odbywac si¢ corocznie.

Glosne w drugiej potowie lat 40. dyskusje wokot ksztalcenia bibliotekarzy zaowo-
cowaly propozycja stworzenia nowego szkolenia i potozyly zwig¢kszony nacisk na
wysokie kompetencje. W zwigzku z problemami rekrutacyjnymi oséb z akademi-
ckim wyksztalceniem widziano dwie drogi ksztalcenia. Dla tych, ktérzy posiadali
wyksztalcenie akademickie proponowano roczng nauke czeladnicza w bibliotece
i przedtuzony do 5 miesi¢cy kurs w szkole bibliotekarskiej, ktora od tej pory miata
organizowac swoje kursy corocznie. Osoby bez akademickiego wyksztalcenia musiaty
natomiast miec zaliczony egzamin dojrzatosci i podjac studia jezykowe, historig lite-
ratury i wiedze o spofeczenstwie, a nauka czeladnicza w bibliotece miala trwac trzy
lata. Ksztalcenie, podzielone na trzy etapy: uczen-czeladnik, asystent biblioteczny
i bibliotekarz, mialo si¢ nadal odbywac przy Bibliotece Miejskiej w Sztokholmie.
Pozytywnie zdany egzamin dawalby dyplom asystenta lub bibliotekarza i mialtby
by¢ porownywalny z tytutem magistra i licencjatu. Egzamin na asystenta obejmowat
pisemny sprawdzian wiadomosci z zakresu szwedzkich i obcych bibliografii, szwedz-
kich i obcych encyklopedii i stownikow, katalogowanie oraz wiedz¢ odpowiadajaca
egzaminowi dojrzalosci. Podstawg do zlozenia egzaminu na bibliotekarza byt zdany
egzamin na asystenta lub potwierdzona, odpowiadajaca mu wiedza wraz z 12-mie-
sieczng pracg biblioteczng. Egzamin na bibliotekarza obejmowal katalogowanie,
historie ksiazki i bibliotek, paleografie, archiwistyke, histori¢ nauki oraz admini-
stracje biblioteczng. Poza tym studenci powinni byli zlozy¢ prace pisemng z zakresu
bibliotekoznawstwa. Egzamin mial obejmowac trzy lata i mial by¢ wymagany do
zatrudnienia na wyzszych stanowiskach. Jak wynika z pézniejszych obserwacji, zaden
z uczestnikow tego wyzszego kursu nie doprowadzit do konca swoich studiow, mimo
ztozonych cz¢sciowych egzamindw.

Koniec lat 40. rozpoczat nows, trwajacg kilka dekad, debatg o zreorganizowanym,
podporzadkowanym uniwersytetom i szkotlom wyzszym ksztalceniu biblioteka-
rzy. Ta nowa organizacja ksztalcenia zawodowego kadry bibliotekarskiej miata da¢
podstawy wyksztatcenia bibliotekarskiego, bez wzgledu na typ biblioteki. Dalsze
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ksztalcenie miato natomiast by¢ specyficzne dla réznego typu bibliotek. Zastapienie
szkoly bibliotekarskiej wyzsza szkola bibliotekarskga czy tez kierunkiem bibliotekar-
skim przy istniejacych szkolach wyzszych i uniwersytetach miato podnies¢ status
zawodu bibliotekarza, przyczynic si¢ do poprawy sytuacji finansowej kadry i ukaza¢
spoleczng potrzebg i wartos¢ wlasciwie wyksztalconego personelu. Na to trzeba bylo
jednak czekac az do roku 1972, kiedy to swoje podwoje otworzyta Wyzsza Szkota
Bibliotekarska w Boras (BHS = Bibliotekshogskola), ktora przez wiele lat byta jedyna
w kraju szkolg wyzsza ksztalcacg bibliotekarzy. Od kilku lat istnieja rowniez kierunki
bibliotekarskie przy uniwersytetach w Lundzie, Vaxjo, Umea i Uppsali.

Zainteresowanie i ranga zawodu bibliotekarza zaczety wzrasta¢ w duzym tempie
w pierwszej potowie lat 90., co zwigzane bylo z rosngcym zapotrzebowaniem na
specjalistow z zakresu informacji naukowej. Przejawem tego bylo mi¢dzy innymi
przyznanie pierwszej profesury w tej dziedzinie oraz powotanie studiéw doktoran-
ckich. Dynamicznie zmieniajaca si¢ rola i funkcja bibliotekarzy zaowocowala szeroka
gama kurséw organizowanych w ramach ustawicznego ksztatcenia. Przyktadem tego
moze by¢ pedagogika dla bibliotekarzy majaca podwyzszy¢ kompetencje biblioteka-
rzy szkolnych, ktorych ksztalcenie zasadniczo niczym sie nie rézni od ksztalcenia
pozostalej kadry bibliotekarskiej.

Koniec XX i poczatek XXI wieku zaowocowat powstaniem, poza BHS, czterech
nowych, ze wzgledu na przemiany i zapotrzebowania, roznie ukierunkowanych
osrodkéw ksztalcenia bibliotekarzy. Jednym z nich byt dziatajacy przy Uniwersy-
tecie w Lundzie Wydzial Historii Ksigzki i Bibliotek. Studia obejmowaty w histo-
rycznej perspektywie dokumenty kultury pismienniczej i te procesy, dzigki ktéorym
zostaly one wytworzone, rozpowszechnione i uzyte. Badania nad historig ksigzki
i bibliotek szty w trzech kierunkach: uzytkowanie produktow drukowanych jako sita
nap¢dowa przemian w spoleczenstwie na przyktadzie lokalnych firm drukarskich,
forma graficzna drukéw i rynek zbytu, interakcja miedzy prywatnym a publicznym
zbieractwem ksiazek.

Jako odpowiedz na rosnace w ogromnym tempie zapotrzebowanie na specja-
listéw z zakresu informatyki i informacji naukowej zarébwno w sferze gospodarki
prywatnej, jak i budzetowej powstalo w 1994 roku przy tym samym uniwersytecie
BIViL - Bibliotek-och Informationsvetenskap i Lund. Gléwnym zadaniem tego
ksztatcenia byto przygotowanie kadry do pracy nie tylko w tradycyjnych bibliotekach,
lecz w calym sektorze informacyjnym od szkoty poczawszy, poprzez organizacje
do firm prywatnych. W spoleczenstwie informacyjnym serwis informacyjny jest
réwnie wazny, jak przekaz wiedzy i kultury i zawiera zaréwno elementy pedago-
giczne, naukowe, jak i administracyjne. Nowa technologia w dziedzinie komunikacji
juz teraz zmienita rodzaj pracy, zarowno w tradycyjnej bibliotece, jak i w sektorze
informacyjnym. Prowadzone wiele lat temu dyskusje na temat akademickiego
ksztalcenia bibliotekarzy znalazty prawdziwy oddzwiek w momencie stworzenia
tego specjalnego kierunku studiow kladacego ogromny nacisk na fakt, iz biblio-
tekarze schytku XX wieku musza mie¢ bardzo dobre wyksztalcenie akademickie,



126 Aleksandra Erlandsson

ktore ma da¢ mozliwos¢ szybkiego orientowania si¢ w nowych zagadnieniach
i problemach oraz dzigki opanowaniu nowej techniki zaspokaja¢ zmieniajace sie
potrzeby informacyjne. Studia skupione tu byty na procesach i zwigzkach, gdzie
dokument jest produkowany, przekazywany i uzywany. Do procesow tych nalezy
wybor dokumentoéw, ich przechowywanie, systematyzowanie / klasyfikowanie,
wyszukiwanie, dystrybucja i wykorzystanie w celu wypelnienia réznego rodzaju
zapotrzebowan na informacje.

Kolejny kierunek bibliotekoznawczy, powstaly tym razem przy Uniwersytecie
w Umea, ksztalcit bibliotekarzy, ktorzy aktywnie posrednicza w przekazywaniu
kultury, nauki i wiedzy na roznych szczeblach administracyjnej organizacji panstwa
zaréwno w bibliotekach, urzedach, organizacjach, jak i w przedsi¢biorstwach. Kieru-
nek ten dawat studentom wiedz¢ o zachodniej historii kultury i nauki ze szczegélnym
uwzglednieniem okresu po roku 1350, swiadomos¢ réznorodnosci kulturalnych
i naukowych pojec¢ w réznych okresach oraz zrozumienie zaleznosci migdzy kultura,
nauka i spoleczenstwem. Waznym elementem studiow s3 procesy komunikacyjne
we wspolczesnym spoleczenstwie informacyjnym, nawyki i potrzeby informacyjne
roznych grup spotecznych oraz metody stuzace przekazywaniu kultury, nauki i infor-
macji. Wraz z szerokim przegladem funkgji polityki kulturalnej, badawczej i oswia-
towej w spoleczenstwie szwedzkim oraz znajomosci naukowych form pracy, dzigki
poznaniu teorii naukowej, pracy w terenie i pracy magisterskiej stworzono nowo-
czesny kierunek ksztalcacy bibliotekarzy na miare poczatkow XXI wieku.

Kierunek bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, ktéry powstat w 1997 roku
przy Uniwersytecie w Uppsali, byl potwierdzeniem faktu, iz przedmiot ten jest sto-
sunkowo w Szwecji nowy, a rola bibliotekarza we wspéiczesnym spoleczenstwie bar-
dzo zréznicowana. Eksplozja informacji i powstanie spoleczenstwa informacyjnego,
ktore ma ogromne zapotrzebowanie na informacjg, ustawiczne ksztalcenie, stawia
przed bibliotekarzem zupetnie inne wymagania. Studia w tym kierunku daja wie-
dze, jak nalezy organizowac informacje, przechowywac ja, wyszukiwac i krytycznie
oceniac oraz jakg rol¢ w spoteczenstwie odgrywaja rézne systemy informacyjne. Nie
ksztalcg one ekspertow w okreslonej dziedzinie, lecz dajg og6lng wiedz¢ o przedmio-
cie. Wspdlczesny bibliotekarz to zaréwno osoba, ktéra wyszukuje, sortuje i ocenia
informacje, jak rowniez pedagog, przewodnik, organizator kulturalny oraz specjalista
od komputerowych baz danych. Zagadnienia, ktérym poswieca si¢ uwage, to rola
biblioteki we wspolczesnym spoleczenstwie, jej wplyw na znaczenie i prestiz zawodu
bibliotekarza, problematyka wyszukiwania i oceny informacji, kanaty przesytania
informacji, funkcjonowanie wspolczesnego spoleczenstwa informacyjnego oraz
metody organizowania informacji.

Pomimo tak szybko idacych zmian i powstania nowych kierunkéw biblioteko-
znawczych, brak jest jednak nadal wyspecjalizowanego ksztalcenia bibliotekarzy
szkolnych. Wigze sig to z ich statusem i miejscem w organizacji szkoly. Choc¢ ostatnie
cztery lata przyniosly, co prawda, w ramach ustawicznego ksztalcenia pojedyncze
kursy pedagogiczne, a dwie szkoly wyzsze planuja na jesien tego roku (2010) kursy
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poswiecone pracy pedagogicznej w bibliotece szkolnej, to jest to dopiero nikle swia-
tetko w dtugim tunelu, jaki ten zawod ma do pokonania.

Wspolczesne osrodki ksztalcenia szwedzkiej kadry bibliotekarskiej

Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej
przy Wyzszej Szkole w Boras i przy Uniwersytecie w Goteborgu

W pierwszej potowie lat 90. nastapit intensywny rozwoj Instytutu, powotano wowczas
pierwszg profesure oraz rozpoczeto ksztalcenie badaczy na stopien doktora. Pierw-
szym profesorem, w stosunkowo nowej w Szwecji dziedzinie bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej, zostat w 1994 roku Lars Hoglund, ktérego badania poszty
w kierunku naukowej komunikacji i studiéow o potrzebie informacji i jej zaspokajania
w réznych sferach dzialalnosci. Przez caly czas wspomniane Instytut Bibliotekoznaw-
stwa i Szkota Bibliotekarska prowadzily ze sobg scista wspotprace az do stycznia 1999
roku, kiedy to zostaly potaczone w jedng jednostk¢ administracyjna, ktora przyjeta
nazwe Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej przy Wyiszej Szkole
w Boras i przy Uniwersytecie w Goteborgu, i geograficznie umieszczona zostata
w Boras. Obecnie jest to najwigkszy w Szwecji osrodek badawczy w tej dziedzinie
skupiajacy 10 profesordw, 12 lektoréw, ponad 30 adiunktéw i okoto 20 doktorantow
biorgcych udzial w badaniach naukowych. Aktualnie prowadzone badania skoncen-
trowane s3 wokot przemian w bibliotekach, nowych srodkéw komunikacji, informacji
naukowej oraz kompetencji informacyjnej w kontekscie procesu nauczania i przyswa-
jania wiedzy. Gléwne pola badawcze to biblioteka i polityka kulturalna, organizacja
wiedzy, wyszukiwanie i uzytkowanie informacji oraz zarzadzanie informacja.

Instytut oferuje obecnie studia na dwoch poziomach: 3-letnie studia zakonczone
tytutem filosoft kandidat (fil. kand.) oraz 2-letnie studia magisterskie (fil. mag.).
Studia te s3 prowadzone w trybie dziennym lub zaocznym.

W tym roku oferowane s trzy kierunki na poziomie fil. kand. Jest to: Bibliotekar-
stwo (3 lata, 180 punktow), Webbredaktor (2 lata, 120 punktow, wymagane wczes-
niejsze 60 punktow) oraz Webbredaktor (1 rok, 60 punktéw, wymagane wczesniejsze
120 punktow). 3-letnie studia bibliotekarskie sktadaja si¢ z nastgpujacych czesci:

I semestr: 30 punktow

- Wprowadzenie do wyzszego ksztalcenia oraz bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej (15 punktow)

- Organizacja wiedzy 1: XML i podstawy organizacji wiedzy (7,5 punktu)

- Organizacja wiedzy 2: klasyfikacja i wyszukiwanie informacji (7,5 punktu)

I1 semestr: 30 punktow

- Biblioteka i spoteczenstwo (15 punktow)
- Biblioteka i uzytkownicy (15 punktow)
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III semestr: 30 punktow

Wiedza informacyjna (7,5 punktu)
Naukoznawstwo i metodyka badan naukowych 1 (7,5 punktu)
Bibliotekoznawcze i informacyjne case studies 1 (15 punktow)

IV semestr: 30 punktow

Organizacja wiedzy 3: kontynuacja (7,5 punktu)

Kierownictwo projektem, prace rozwojowe i ocena (7,5 punktu)
Przedmioty do wyboru z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
lub innych dziedzin (7,5 punktu + 7,5 punktu)

V semestr: 30 punktow

Kursy do wyboru z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub
innych przedmiotéw (7,5 punktu + 7,5 punktu)
Narzedzia biblioteczne i metody pracy (15 punktow)

VI semestr: 30 punktow

Naukoznawstwo i metodyka badan naukowych 2 (7,5 punktu)
Bibliotekoznawcze i informacyjne case studies 2 (7,5 punktu)
Praca pisemna (15 punktéw).

W ramach wspétpracy miedzynarodowej oferuje si¢ studentom w pigtym seme-
strze mozliwos¢ studiéw zagranicznych.

Od jesieni 2010 roku organizowane s3 takze studia magisterskie. Odpowia-
daja one 120 punktom, co w normalnym, dziennym toku studiéw odpowiadatoby
2 latom studiow. Sg one jednak organizowane jako studia zaoczne w zmniejszonym
o potowe wymiarze, dlatego tez w praktyce trwaja cztery lata. Warunkiem przyje¢cia
s3 wczesniej ukonczone studia na poziomie fil. kand. Studia te sktadaja si¢ z trzech
czesci: obowigzkowych przedmiotéw wykiadowych, projektu przeprowadzonego
w konkretnej bibliotece oraz pracy magisterskiej. Maja dwa rézne ukierunkowania.

»Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, biblioteki cyfrowe i ustugi informa-
cyjne” obejmuja nast¢pujace przedmioty:

Rozwdj i kierownictwo bibliotekami cyfrowymi (poziom zaawansowany
15 punktow)

Uzytkownicy i informacyjni praktycy w srodowiskach cyfrowych (poziom
zaawansowany 15 punktéw)

Odzyskanie informacji dla bibliotek cyfrowych (poziom podstawowy
7,5 punktu)

Technika w bibliotece cyfrowej (poziom podstawowy 7,5 punktu)
Digitalizacja i problematyka przechowywania (poziom zaawansowany
15 punktow)

Metody badawcze dla rozwoju bibliotek cyfrowych (poziom zaawansowany
15 punktow)

Technika w bibliotece cyfrowej (poziom zaawansowany 7,5 punktu)
Odzyskanie informacji w bibliotece cyfrowej (poziom zaawansowany
7,5 punktu)
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- Projekt (7,5 punktu)

- Praca magisterska (poziom zaawansowany 22,5 punktu).

Drugi kierunek ,,Ustugi cyfrowe w kulturze, informacji i komunikacji” skierowany
jest do tych, ktérzy stoja na progu nowych zadan zawodowych, chca rozszerzy¢ swoje
wyksztalcenie po egzaminie licencjackim, chca dowiedziec si¢ wigcej o dostepnych
narzedziach pomocnych do integracji z uzytkownikiem lub tez si¢egaja po nowe
zaawansowane zadania pracy zwigzane z nowymi mediami i sposobami komuni-
kacji. Celem tego programu jest rozszerzenie wiedzy o srodowiskach cyfrowych
i mediach spotecznosciowych oraz mozliwosci ich wykorzystania w komunikowaniu
si¢ z uzytkownikami w réznych instytucjach kulturalnych, spotecznych i informa-
cyjnych. Przygotowuja do udziatu i prowadzenia prac rozwojowych w srodowiskach
cyfrowych w bibliotekach i podobnych instytucjach. W skiad tych studiow wchodza
nast¢pujace przedmioty:

Blok 1 (30 punktow)

- Cyfrowe media w sektorze kulturalnym i informacyjnym (poziom zaawan-

sowany 7,5 punktu)

- Technika w bibliotekach cyfrowych (poziom podstawowy 7,5 punktu)

- Uzytkownicy i informacyjni praktycy w srodowiskach cyfrowych (poziom

zaawansowany 15 punktow)

Blok 2 (30 punktow)

- Kierownictwo projektem w dziatalnosci kulturalnej i informacyjnej (poziom

podstawowy 7,5 punktu)

- Kurs do dowolnego wyboru (poziom zaawansowany 7,5 punktu)

- Kurs do dowolnego wyboru (poziom zaawansowany 7,5 punktu)

- Kurs do dowolnego wyboru (poziom zaawansowany 7,5 punktu)

Przykiad kurséw do wyboru:
« Digitalizacja obrazu a dorobek narodowy
o Cyfrowe ustugi referencyjne i katalogowe
o Nowe media: udostepnianie i spoteczna interakcja
« Digitalizacja tekstu a dorobek narodowy
o Publikacja naukowa

Blok 3 (30 punktow)

- Metody badan i rozwdj ustug cyfrowych (poziom zaawansowany 15 punktow)

- Projekt - przeprowadzony w jednej z instytucji (poziom zaawansowany

15 punktow)

Blok 4 (30 punktow)

- Praca magisterska (poziom zaawansowany 30 punktow).

W szwedzkim systemie szkolnictwa wyzszego istnieje rowniez duza swoboda
wyboru pojedynczych kursow trwajgcych 1-2 semestry. Warunkiem podjecia czesci
tych kursow s3 wczesniejsze studia wyzsze na roznych kierunkach odpowiada-
jace 120 punktom, czyli 2 latom studiéw. Kursy te wchodza w skfad ustawicznego
ksztalcenia personelu w roznych dziedzinach zycia gospodarczego. Naprzeciw temu
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zapotrzebowaniu wyszed} rowniez Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Nau-
kowej, organizujac wiele kurséw skierowanych do aktywnych zawodowo bibliote-
karzy z réznych typow bibliotek oraz do osob pragnacych poszerzy¢ swoja wiedzg
z wybranych przedmiotow. Na wiosne tego roku zorganizowano nastepujace kursy:

- Uzytkownicy i pracownicy informacji w srodowiskach cyfrowych

- Poradnictwo w zakresie szeroko pojetej informacji dla spoleczenstwa

- Dzieci, kultura i media w kontekscie biblioteki

- Teoria i praktyka blogu

- Projektowanie wlasnej strony internetowej

- Klasyfikacja Dziesi¢tna Deweya

- ,llustrator”: graficzny design i produkcja

- Kierownictwo a projekty biblioteczne

- Rozwijanie bibliotek szkolnych.

Jesienig 2010 roku beda natomiast organizowane nastepujace kursy:

Pakiet ,,Biblioteki szkolne”

- Biblioteka szkolna, IKT i nowe media (7,5 punktu)

- Biblioteka szkolna, wyszukiwanie informacji i proces nauczania (7,5 punktu)

Pakiet ,,Specjalizacja: architektura informacji”

- Informacja w organizacjach (7,5 punktu)
- Socjalne media i socjalna interakcja (7,5 punktu)

Pakiet ,,Biblioteki dla dzieci”

- Dzieci i mlodziez w spoleczenstwie informacyjnym (7,5 punktu)

Pozostale kursy do wyboru w terminie jesiennym

- Literatura dziecieca (7,5 punktu)

- Bibliometria dla bibliotekarzy (7,5 punktu)

- Biblioteki w spoteczenstwie interkulturalnym (7,5 punktu)
- Biblioteka w okresie przemian (7,5 punktu)

- Klasyfikacja Dziesietna Deweya (7,5 punktu)

- Produkcja dokumentéw przy uzyciu LaTEX (7,5 punktu)
- Lllustrator”: graficzny design i produkcja (7,5 punktu)

- Prawo a informacja (7,5 punktu)

- Mediacja literatury (15 punktow)

- Gatunki literackie (15 punktow)

- Patent, znak firmowy i design - informacja jako inspiracja (10 punktow)
- Kierownictwo i rozwdj bibliotek cyfrowych (15 punktow)
- Publikacja naukowa (7,5 punktu).

Ciekawostka tych kursow jest fakt, iz s3 one organizowane jako odzew na zainte-
resowania i zapotrzebowania, jakie powstaja pod wptywem dynamicznie zmieniajacej
sie roli i funkgji bibliotekarzy. By zachowa¢ swg aktualnosc s3 one planowane z rocz-
nym wyprzedzeniem. Przykladem tego moze by¢ Kasyfikacja Dziesi¢tna Deweya,
gdyz Szwecja stoi u progu zmiany swojego narodowego systemu klasyfikacji SAB
na system dziesietny i brak jest w tym kierunku specjalistow. Ogoélnie rzecz biorac,
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Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej ksztalci przede wszystkim biblio-
tekarzy dla bibliotek publicznych i naukowych, brak jest natomiast specjalizacji
w kierunku bibliotek szkolnych cho¢ juz powoli zaczyna si¢ robi¢ poczynania i w tym
kierunku, planujac chociazby pakiet ,,Biblioteki szkolne”

Uniwersytet w Lundzie. Humanistyka i teologia. Fakultet Humanistyczny,
sekcja historyczno-filozoficzna, Instytut Kulturoznawczy, ABM (archiwistyka,
bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, muzeologia oraz historia ksigzki)

Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa

Kierunek ABM jest kontynuacjg powotanego do zycia w 1994 roku i wczesniej
wspomnianego (Bibliotek-och Informationsvetenskap i Lund), tym razem jednak
poszerzony o archiwistyke i muzeologie¢. Kierunek ten daje studentom mocne pod-
stawy do zastosowania komputeréw i komunikacji komputerowej ze szczeg6élnym
uwzglednieniem sektora informacyjnego w obecnie komputerowo zdominowa-
nym spoleczenstwie. Glownym przedmiotem studiéow sa, podobnie jak w Boras,
bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, lecz widziane z nieco innej perspektywy.
Studia skupione s3 tu na procesach i zwigzkach, gdzie dokument jest produko-
wany, przekazywany i uzywany. Do procesoéw tych nalezy wybér dokumentow, ich
przechowywanie, systematyzowanie / klasyfikowanie, wyszukiwanie, dystrybucja
i wykorzystanie w celu pokrycia réznego rodzaju zapotrzebowan na informacje.
Studia prowadzone s3 metoda PBL (Problembaserad larning), czyli nauka, kto-
rej podstawg jest rozwigzywanie konkretnych problemow. Na studia skladajg sie
wyktady, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, studia w terenie i wizyty naukowo-
-poznawcze. Waznga cecha tych studiéw jest zastosowanie teorii w praktyce i forma
pracy oparta na calym procesie dziatania. Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa
jest dziedzing interdyscyplinarng, ukierunkowang na procesy i zaleznosci, gdzie
informacja i wiedza jest organizowana, dystrybuowana i uzywana. Studia nad takimi
procesami jak wybdr, systematyzacja i odnajdywanie dokumentu charakteryzuja
si¢ wyrazng perspektywa na uzytkownika. Na przedmiot ten skladajg si¢ badania
zaréwno bibliotek tradycyjnych, jak i cyfrowych oraz ich dziatalnos¢, uzywanie
informacji i informacyjne zachowania. Studiuje si¢ rowniez przeplyw informacji
oraz techniki przechowywania, wyszukiwania i rozprzestrzeniania informacji, jak
np. Web. Obecnie oferowane niezalezne kursy to:

- Biblioteka w spoleczenstwie sieciowym (15 punktow)

o Ustugi cyfrowe w bibliotekach: analiza i zastosowanie (7,5 punktu)
» Projekt w wybranej instytucji (7,5 punktu).

Kurs skierowany jest do tych, ktorzy s3 zainteresowani ustugami cyfrowymi

w bibliotekach i innych pokrewnych instytucjach o charakterze kulturalnym lub
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badawczym. Kurs tgczy analityczne zrozumienie roli biblioteki w spoteczenstwie
sieciowym z praktycznym zastosowaniem ustug cyfrowych wykorzystujacych Web
jako nosnik informacji. Przyktadowo analizuje si¢ takie ustugi, jak Delicious dla
organizacji wiedzy zasobow internetowych, Blogg jako komunikator z uzytkowni-
kami, Wiki jako internetowa wspotpraca, YouTube dla edukacji uzytkownikéw oraz
kombinacja tych réznych ustug.

- Efektywne wyszukiwanie informacji w internecie (7,5 punktu).

Kurs daje wiedz¢ o efektywizacji poszukiwan informacyjnych. Aktywne wyszuki-
wanie w roznych wyszukiwarkach laczone jest z pasywnym pobieraniem informacji
przy uzyciu réznego rodzaju ustug monitorujacych wyszukiwanie informacji. Na
kurs skiadajg sie takie momenty jak: wyszukiwarki, technika wyszukiwania, ukryty
Web, strategie wyszukiwania, stowa kluczowe, krytyka zrodel, aspekty komercjalne,
SEO (Search Engine Optimization), bazy danych oraz ustugi monitorujace.

- Intellectual property and digital information: law, politics and culture
(7,5 punktu)
- Biblioteka jako instytucja, funkcja i fenomen (7,5 punktu).

W czasie kursu dyskutuje si¢ centralne pojecia i teorie bibliotekoznawstwa i infor-
macji naukowe;j oraz studiuje ich gléwne obszary, jakimi sg biblioteka i bibliotekarz,
ich rozwdj i wspolczesne warunki dziatania. Waznym elementem jest rowniez, jak
dokument jest produkowany i przekazywany oraz jaka role w tym procesie spetnia
biblioteka.

Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa przy Uniwersytecie w Lund nie oferuje
studiéw licencjackich, natomiast studia magisterskie (120 punktow) oferowane sa
dla calego kierunku ABM, gdzie jedna czes¢ studiow jest wspolna dla wszystkich
specjalizacji, a druga bardziej specyficzna dla kazdej profesji. W skiad studiow
magisterskich wchodzg nastepujace przedmioty:

I semestr (30 punktow)

- Wprowadzenie do studiéw nad archiwami, bibliotekami i muzeami (15 punktow)

- Projekt jako forma pracy (7,5 punktu)

- Aspekty pedagogiczne w dzialalnosci archiwdw, bibliotek i muzedw
(7,5 punktu)

II semestr (30 punktow)

- Gromadzenie i organizowanie wiedzy (15 punktow)

- Biblioteka jako instytucja, funkcja i fenomen (7,5 punktu)

- Wyszukiwanie i przkazywanie informacji (7,5 punktu)

I1I semestr

- Strategiczny rozwoj dzialalnosci instytucji z obszaru ABM (7,5 punktu)

- Metodologia badan (7,5 punktu)

- Biblioteka cyfrowa (7,5 punktu)

- Dowolny kurs (7,5 punktu)

IV semestr

- Praca magisterska (30 punktow).
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Historia ksigzki

Kierunek historia ksigzki dziata od 1991 roku przy Instytucie Kulturoznawstwa
Uniwersytetu w Lundzie. Jako pierwsze powstaly studia badawcze i od 1993 roku
pierwsze pojedyncze kursy na poziomie licencjackim. Dopiero od 1996 roku méwi¢
mozna o studiach magisterskich w tej dziedzinie. Studia obejmuja w historycznej per-
spektywie dokumenty kultury pismienniczej i te procesy, dzigki ktorym zostaly one
wytworzone, rozpowszechnione i uzyte. Studia badawcze na poziomie doktoranckim
prowadzone byly jeszcze kilka lat temu przez jedynego w Szwecji w tej dziedzinie
profesora Per S. Ridderstada, ktory otrzymat swa profesure w 1990 roku, obecnie za$
przez Henrika Horstbella. Przedmiotem badan jest miedzy innymi historia drukar-
stwa szwedzkiego, historyczne znaczenie opracowania graficznego w zrozumieniu
tresci oraz ksztaltowanie sig¢ teorii w historii komunikacji graficznej. Badania nad
historig ksigzki i bibliotek s3 w Lundzie wyprofilowane w trzech kierunkach: uzyt-
kowos¢ produktow drukowanych jako sita napgdowa przemian w spoteczenstwie na
przykladzie lokalnych kultur drukarskich, forma graficzna i rynek zbytu, interakcja
migdzy prywatnym a publicznym zbieractwem ksigzek. Dotychczasowe badania
obejmowaly taka tematyke, jak: reczne iluminowanie w Szwecji w XVIII i XIX wieku,
haftowane oprawy ksigzek w zbiorach skandynawskich, szwedzki przemyst intro-
ligatorski poza Sztokholmem w ostatnich latach dziatania cechow 1775-1875, ze
szczegolnym uwzglednieniem potudniowo-wschodniej Szwecji, zakiady litograficzne
w Szwecji, uniwersytety i rozpowszechnianie ich osiaggnie¢ naukowych w XIX wieku,
kultura drukarska na prowingcji przed rokiem 1850, biblioteka Safstaholm i wypo-
zyczenia w latach 1838-1855, ksigzka drukowana jako sita napedowa przemian
w czasie poczatkow islandzkiej walki niepodleglosciowej 1830-1887, Bibliotheca
Walleriana: bibliofil Erik Waller i powstanie jego medycznego ksiggozbioru, osied-
lenie si¢ dynastii drukarzy Frenckells w Abo oraz tacinskie manuskrypty krélowej
Krystyny w Bibliotece Watykanskiej.

Kierunek historia ksigzki oferuje obecnie nastepujace niezalezne kursy, ktore
wspolnie moga stanowi¢ podstawe do dalszych studiow na poziomie fil. kand.
i magisterskich:

- Historia ksigzki, kurs podstawowy (30 punktow)

» Kurs wprowadzajacy: historia ksigzki, kultura graficzna i zmiany spoteczne

o Rekopisy, druki i teksty cyfrowe

+ Technologia stowa: historia pisma od antyku do sredniowiecza i technika
graficzna po ksigzce drukowanej

» Socjologia tekstu: bibliograficzna analiza tekstu, historia wydawnicza - ich
konteksty

- Historia ksigzki, kontynuacja (30 punktéw)

» Kultura drukarska a zmiany spoteczne

« Historia bibliotek

 Historia czytelnictwa
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» Pisemna praca egzaminacyjna
- Historia ksigzki, fil. kand. (30 punktow)
» Teoria i metodyka bibliotekoznawcza
» Kurs tematyczny (jeden kurs do wyboru)
- Graficzny design - teoria i historii
Kodykologia i historia rekopismiennictwa
Historia technik graficznych
Historia opraw
Bibliografia analityczna
Rynek wydawniczy
- Historia bibliofilstwa
- Historia bibliotek szwedzkich
o Pisemna praca egzaminacyjna.
Instytut Kulturoznawstwa prowadzi rdwniez samodzielny kierunek - wiedza
o wydawnictwach i rynku wydawniczym, ktory oferuje studia podstawowe, kon-
tynuacje i licencjat.

Uniwersytet w Umea. Fakultet Nauk Spotecznych.
Instytut Socjologiczny. Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa

W 1993 roku zapadla decyzja o utworzeniu w Umea dodatkowego, wyzszego kie-
runku bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, ktory administracyjnie nalezy
do Fakultetu Nauk Spotecznych. Kierunek prowadzony jest przez profesora Olle
Perssona, ktorego gtownym nurtem badan jest komunikacja naukowa wsréd bada-
czy nauk przyrodniczych i inzynierdw. Przez ostatnie 20 lat jego specjalnoscig staty
sie pola badan naukowych i ich wiodaca rola w rozwoju bibliometrycznych technik
badawczych.

Podstawg przyjecia na kierunek na poziomie fil. kand. (90 hp) s3 wczesniejsze stu-
dia wyzsze z zaliczonymi 90 punktami. Kierunek bierze swoje podstawy w znaczeniu
informacji w dzisiejszym spoleczenstwie. Dost¢p do informaciji jest dzi$ kluczowym
zasobem w rozwoju wiedzy, kultury i gospodarki. Gléwnym zadaniem kierunku
jest spojrzenie na przekazywanie informacji i te zaleznosci, kiedy informacja jest
produkowana, przekazywana i uzytkowana - przede wszystkim na obszarze kultury,
ksztalcenia i nauki. Poza oczywistg tu rolg biblioteki rozwaza si¢ takze przekazywa-
nie informacji w innych kontekstach. Podstawowym pytaniem, na ktore probuje sie
znalez¢ odpowiedz jest to, w jaki sposob przekazywanie informacji dzieki serwisowi
i technice informatycznej mozna rozwija¢ w jak najlepszy sposob. Celem ksztalcenia
na kierunku bibliotekoznawstwo jest danie studentom takiej wiedzy i umiejetnosci,
ktore pozwolg na aktywne dzialanie i posrednictwo w przekazywaniu kultury, nauki
i wiedzy na réznych szczeblach organizacji administracyjnej panstwa zaréwno
w bibliotekach, urzedach, organizacjach, jak i w przedsiebiorstwach.
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Studia maja rowniez za zadanie ksztaltowanie samodzielnosci i krytycznej oceny,
zdolnosci rozwigzywania problemow, rozwoju wiedzy na polu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej oraz samodzielnych badan i analiz. Waznym elementem stu-
diéw sa procesy komunikacyjne we wspolczesnym spoleczenstwie informacyjnym,
nawyki i potrzeby informacyjne réznych grup spolecznych oraz metody stuzace
przekazywaniu kultury, nauki i informacji. Podstawowe zrozumienie dla biblioteki
jako zintegrowanego systemu informacyjnego oraz wiedza o tym, jak system ten
nalezy organizowac i jak go uzywag, to jeszcze jeden element studiow.

Kierunek na poziomie fil. kand. sklada si¢ z trzech gtéwnych blokéw podzielo-
nych na 3 semestry:

- Przekazywanie informacji w kontekscie naukowym (30 punktéw)

«  Wstep do bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j
 Informacja, kultura i ksztalcenie
« Informacja, nauka i gospodarka
« Polityka informacyjna
- System informacyjny (30 punktow)
o Technika informatyczna i projektowanie systemow informacyjnych
o Odzyskiwanie informacji i organizacja wiedzy
o Odzyskiwanie i wyszukiwanie informacji
- Ocena stuzb informacyjnych (30 punktéw)
o Metodyka oceny
o Samodzielna praca pisemna.
Na program magisterski sktadaja si¢ trzy bloki podzielone na 2 semestry:
- Informacja naukowa, poszerzenie (30 punktow)
o Teoria informacji naukowe;j
« Naukowa produkcja informacji, komunikacja i zarzadzanie informacja
« Kultura popularna i nowe media
o Techniki analityczne w informacji naukowej (webometria, bibliometria,
jakosciowa analiza tekstu)
- Organizacja, kierownictwo i prowadzenie projektu (15 punktow)
e Organizacja
e Kierownictwo
« Prowadzenie projektu

- Praca magisterska (15 punktow).

Podobnie jak wczesniej omawiane uczelnie rowniez Uniwersytet w Umea oferuje
wiele niezaleznych kurséw. Warto tu wymieni¢ migdzy innymi:

- Rola bibliotekarza w spoleczenstwie (7,5 punktu)

- Wyszukiwanie informacji (7,5 punktu)

- Informacja naukowa, poszerzenie (30 punktéw)

- Organizacja, kierownictwo i prowadzenie projektu (15 punktow).



136 Aleksandra Erlandsson

Uniwersytet w Uppsali. Fakultet Historyczno-Filozoficzny.
Instytut Studiow ABM (Archiwum, Biblioteka, Muzeum)

Kierunek bibliotekoznawstwo i informacja naukowa powstal przy Uniwersytecie
w Uppsali w roku 1997 i obecnie, poza niezaleznymi kursami, oferuje jedynie
studia magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. Kierunek
ten koncentruje si¢ przede wszystkim wokdl dwoch centralnych, $cisle ze soba
polaczonych, zagadnien, jakimi sg zarzadzanie informacja oraz biblioteka jako
instytucja spoleczna. Studia na tym kierunku dajg szeroka i wielostronng wie-
dze¢ o bibliotekach, wyszukiwaniu informacji, organizacji wiedzy, przekazywaniu
informacji oraz komunikacji komputerowej. Glowne pytania, na jakie probuje si¢
znalez¢ odpowiedz w czasie studiow, to: Jaka rolg odgrywa biblioteka w dzisiejszym
spofeczenstwie? Jak znalez¢ odpowiednig informacje z okreslonej dziedziny? Jakie
kanaty s3 nosnikami informac;ji? Jakie istniejag metody, by w odpowiedni sposob
wybra¢ i zorganizowa¢ ogromny dzi$ przeptyw informacji we wszystkich obsza-
rach wspolczesnego spoleczenstwa? W tym kontekscie duzg wage przyklada sie
do praktycznej wiedzy i obstugi technicznych pomocy, takich jak komputery i sie¢
komputerowa. Kurs przekazuje rowniez tradycyjng wiedze i umiejetnosci, jakie sg
potrzebne, by nabywac, gromadzic¢ i udostepniac ksiazki, czasopisma i inne typy
mediéw w roznego rodzaju bibliotekach.

Program magisterski z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej obej-
muje w pierwszym roku nastgpujace przedmioty:

- Wstep do bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;

- Elektroniczne zarzagdzanie dokumentami I

- Naukoznawstwo

- Organizacja wiedzy

- Elektroniczne zarzagdzanie dokumentami II

- Zarzadzanie informacjg i struktury informacyjne

- Biblioteka, kultura, spoteczenstwo

- Potrzeba, wyszukiwanie i uzytkowanie informacji.

Drugi rok obejmuje natomiast:

- Teori¢ i metodyke

- Przekazywanie informacji w perspektywie uzytkownika

- Rynek pracy, kierownictwo i organizacja

- 5-tygodniowa praktyke

- Prace¢ magisterska.

Z roku na rok rosnie w Szwecji zapotrzebowanie na wyksztatconych bibliotekarzy
szkolnych. Nie ma jednak na razie, jak wynika z oméwionych dotad kierunkoéw,
nie liczac kilku niezaleznych kurséw, takiego, ktory w specjalny sposob trakto-
walby biblioteki szkolne. Uniwersytet w Umea jako pierwszy wyszedt naprzeciw
potrzebom rynku pracy, umozliwiajac absolwentom kierunku nauczycielskiego
specjalizacjg¢ bibliotekoznawstwo i informacja naukowa na poziomie magisterskim.
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Dotychczas jest to jedyna w Szwecji uczelnia, ktora oferuje petne wyksztalcenie
nauczycielskie wraz z egzaminem magisterskim z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowe;j.

Uniwersytet Linneusza (do 2010 Wyzsza Szkota w Kalmarze i Uniwersytet
w Vaxjo). Instytut Kulturoznawstwa

Do stycznia 2010 roku Uniwerystet w Vaxjo prowadzit kierunek bibliotekoznaw-
stwo i informacja naukowa. Kierunek ten jest kontynuowany na poziomie fil. kand.
(180 punktow) na nowo powstalym z pofaczenia z Wyzsza Szkota w Kalmarze
Uniwersytecie Linneusza. Studia skoncentrowane sa wokot czterech gtownych
zagadnien: uzytkownik-biblioteka-spoteczenstwo, wiedza informacyjna, peda-
gogika biblioteczna oraz organizacja wiedzy i architektura informacji. Zawieraja
one zarowno cze$¢ teoretyczna, jak i praktyczng, ktora odbywa si¢ w konkretnym
miejscu pracy. Trzyletni plan studiow wyglada nast¢pujaco:
I semestr

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na uzytkownik-
-biblioteka-spoleczenstwo I, 15 punktéow (podstawowy kurs o bibliotece,
bibliotekarzu, uzytkowniku dawniej, obecnie i w przysztosci, miejsce biblio-
teki w spoleczenstwie)

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na organizacje
wiedzy i architekture informacji, 7,5 punktu (podstawowe pojecia i przeglad
dziedzin wiedzy)

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, metodyka, 7,5 punktu (podstawy
metodyki badan)

II semestr

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na uzytkownik-
-biblioteka-spoteczenstwo II, 7,5 punktu (kontynuacja)

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na organizacje
wiedzy i architekturg informacji I1, 7,5 punktu (katalogowanie, strukturyzacja
i organizacja informacji przy pomocy baz danych)

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na pedago-
gike biblioteczna I, 15 punktow (teorie pedagogiczne i aspekty pedagogiczne
istotne w pracy w bibliotece)

III semestr

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na uzytkownik-
-biblioteka-spoteczenstwo III, 7,5 punktu (rola bibliotekoznawstwa i infor-
macji naukowej w przysztym spoteczenstwie informacyjnym, umiej¢tnosci
i obszary pracy wybiegajace poza ramy pracy tradycyjnej biblioteki)

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na pedagogike
biblioteczng II, 7,5 punktu (kontynuacja)
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- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na organizacje
wiedzy i architekture informacji III, 7,5 punktu (ustugi informacyjne na bazie
internetu, rézne rodzaje wyszukiwarek, rodzaje formatéw hipertekstow, teoria,
metodyka oraz technika zarzagdzania wiedza)

IV semestr

- Studia wybranych przedmiotéw odpowiadajace 30 punktom z jednej dziedziny
lub 15 + 15 punktéw z dwdch réznych dziedzin. Przedmioty do wyboru mogg
by¢ z kierunku bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub tez dowolnie
wybrane z zupelnie innej dziedziny

V semestr

- Studia wybranych przedmiotow z jednej dziedziny odpowiadajace 30 punktom.
Przedmioty do wyboru mogg by¢ z kierunku bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej lub tez dowolnie wybrane z zupetlnie innej dziedziny

VI semestr

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na aktualng
problematyke badan, 7,5 punktu (kontynuacja)

- Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa z ukierunkowaniem na organi-
zacje wiedzy i architekture informacji IV, 7,5 punktu (metodyka rozwijania
i oceny ukierunkowanych na wiedzg ustug informacyjnych z punktu widzenia
uzytkownika)

- Pisemna praca naukowa pod kierunkiem promotora, 15 punktow.

W czasie trzech pierwszych semestrow studenci odbywaja praktyki w réznych

typach bibliotek.

Uniwersytet Linneusza, podobnie jak inne uniwersytety, oferuje réwniez poje-

dyncze kursy do wyboru. Wsréd nich wymieni¢ mozna:

Pedagogika biblioteczna (15 punktow)

Spotkanie migdzy biblioteka a uzytkownikiem. Zawod bibliotekarza w wymiarze
pedagogicznym. Idee i aspekty wokot pojecia ,kompetencji informacyjnej”. Peda-
gogiczne podstawy oraz zaleznosci mi¢dzy komunikacja a nauka.

Historia ksiazki (15 punktow)

Biblioteka jako instytucja spoleczna oraz rozwoj ksigzki na przestrzeni wiekow od
antyku do dzis ze szczegélnym skupieniem si¢ na okresach technologicznego rozwoju
oraz kiedy znaczenie i dost¢p do wiedzy dzialaly na zmiang spolecznej roli biblioteki.
Digitalizacja dorobku kulturowego (15 punktow)

Kurs ten nie koncentruje si¢ na technice digitalizacji, lecz na procesach, ktore umiesz-
czaja w centrum projekt digitalizacji. Waznym elementem jest tu polityka kulturalna
nie tylko szwedzka, ale rowniez europejska oraz migdzynarodowe dyskusje zwigzane
z digitalizacja dorobku kulturowego.

Biblioteka szkolna (15 punktow)

Wspotpraca mig¢dzy szkola a bibliotekg oraz szczegdlna rola biblioteki jako jednego
z waznych zasobow w pracy szkoty. Rola bibliotekarza jako pedagoga i posrednika
w przekazywaniu literatury dzieciom, mtodziezy i ustawicznie ksztatcagcym si¢ dorostym.
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3-letnie studia zakonczone obrong pracy daja tytut Filosofie kandidatexamen
z dziedziny bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. Angielskojezycznym odpo-
wiednikiem jest Bachelor of Art Library and Information Science.

Jak wynika z analizy powyzszych kierunkéw, mimo jednakowej lub podobne;j
nazwy roznig si¢ one znacznie mi¢dzy soba. Lund i Umea traktowa¢ mozna jako
studia najbardziej ukierunkowane na wykorzystanie i przekazywanie informacji
z zastosowaniem calej najnowszej techniki. Boras prowadzi nadal bardziej tradycyjne
studia bibliotekoznawcze, cho¢ informacja zaczyna odgrywac tu coraz wigkszg role.
Uppsala prowadzi studia posrednie miedzy tradycyjnymi a ukierunkowanymi na
informacjg¢ i wspolczesna technike. Jedynym prawdziwie historycznym kierunkiem
s3 studia nad historig ksigzki i bibliotek w Lundzie.

Podobnie jak po II wojnie Swiatowej prowadzono glosne dyskusje na temat ksztat-
cenia bibliotekarzy, tak i dzisiaj s3 one tematem goracych debat. Jaka jest rola biblio-
tekarza i jakim wymaganiom musi on podota¢ we wspolczesnym spoleczenstwie
informacyjnym, czy ,rzemiosto bibliotekarza” to przezytek, czy nadal nalezy uczy¢
si¢ katalogowania? Te i wiele innych pytan sledzi¢ mozna na tamach internetowych
debat w ramach wspolnej bibliotekarskiej listy mailingowej pod nazwga Biblist. Ale
to juz nowa karta w historii szwedzkiego ksztalcenia bibliotekarzy.
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