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STATUT
Slow. ..Zjednoczenie Polskich Z w itków  Zawodowych".

Nazwa i cel.

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Zjednoczenie polskich Zwią­
zków zawodowych1*, ma siedzibę w Krakowie i rozciąga swą dzia­
łalność na wszystkie kraje i królestwa w Kadzie państwa repre­
zentowane.

§ 2. Celem Zjednoczenia jest przestrzeganie i obrona ducho­
wych i materyalnych interesów członków, dążenie do uzyskania 
najpomyślniejszych warunków pracy i płacy w sposób prawem 
dozwolony, z wyłączeniem politycznej działalności. Do celu tego 
dąży Zjednoczenie następującymi środkami:

u) utrzymywaniem prawidłowych stosunków między pracowni­
kami. a pracodawcami, oraz pośrednictwem w normowaniu warun­
ków pracy i płacy;

b) zwoływaniem wieców i zjazdów dla omówienia spraw ro­
botniczych ;

c ) urządzeniem i prowadzeniem biura, względnie biur po­
średnictwa pracy;

d) zbieraniem i ogłaszaniem danych statystycznych o poło­
żeniu i stosunkach robotników polskich;

e) udzielaniem obrony prawnej w sprawach zawodowych 
przez należycie ukwalifikowanych obrońców;

f )  tworzeniem oddziałów filialnych Zjednoczenia, zgodnyoh 
z niniejszym statutem, z zachowaniem przepisów ustawy o stowa­
rzyszeniach ;

y) urządzaniem zebrań towarzyskich, przedstawień, koncer­
tów. wieczorków itp. zabaw, oraz odczytów i obchodów narodowych, 
z przeznaczeniem dochodów na cele Zjednoczenia;

h) inieyowaniem dla swych członków sklepów spożywczych, 
wzorowych pracowni. kaS3t#Wijtłff||r| pogrzebowych itp.);

i )  urządzaniem ---•---- *--■* ą domów ro-

Cele i środki.

botniczych;
k ) wydawaniem 

w języku polskim;
zawodowych



l )  utrzymywaniem czytelń i wypożyczalń książek;
m) udzielaniem w miarę zasobów kasowych wsparć i zapo­

móg w razie choroby, śmierci i braku pracy.

Członkowie.

§ 3. W  skład Zjednoczenia wchodzą członkowie zwyczajni, 
nadzwyczajni, wspierający oraz uczestnicy:

a) członkiem zwyczajnym może być każdy robotnik lub po­
mocnik handlowy, względnie przemysłowy bez względu na płeć, 
nie będący ani uczniem, ani praktykantem, który ukończył 18 lat; 
nadto może nim być każdy Związek zawodowy lub Stowarzyszenie 
zawodowe;

b) członkiem nadzwyczajnym może być ten tylko, kto poło­
żył zasługi dla Zjednoczenia i znanym jest z pracy narodowej 
i społecznej;

członków nadzwyczajnych może być tylko 10"/« ogólnej liczby 
członków; mianuje ich Zarząd Główny;

e) członkiem wspierającym może zostać każdy, kto złoży na 
cele Zjednoczenia jednorazowo przynajmniej 300 koron lub zobo­
wiąże się płacić roczną wkładkę przynajmniej w kwocie 48 koron;

d) uczestnikiem może być uczeń i praktykant każdego za­
wodu bez względu na płeć.

§4. W  poczet członków zwyczajnych i uczestników może być za­
liczonym tylko ten. kto podpisze odpowiednią deklaracyę przystąpienia 
i zostanie przez Zarząd Główny przyjęty. Uczestnicy Zjednoczenia 
wchodzą z chwilą wyzwolenia w poczet członków zwyczajnych bez osob­
nego zgłoszenia lub przyjęcia; również nie potrzebują osobnego zgłosze­
nia lub przyjęcia członkowie lub uczestnicy Stowarzyszeń lub Związków, 
przyjętych w poczet członków Zjednoczenia, jnż bowiem przez sam 
fakt należenia do takiego Stowarzyszenia lub Związku stają się 
oni członkami, względnie uczestnikami Zjednoczenia.

§ 5. Zgłaszający się na członka lub uczestnika, a nienależący 
dotąd do żadnego ze Stowarzyszeń, będących członkami Zjedno­
czenia, obowiązany jest zapłacić wpisowe oraz wkładkę za jeden 
miesiąc (które w razie nieprzyjęcia będą mu natychmiast zwrócone), 
oraz podpisać oświadczenie przystąpienia łącznie z wprowadzają­
cym go członkiem Zjednoczenia, tenże obowiązany jest sumiennie 
i dokładnie odpowiedzieć na pytania Zarządu Głównego co do osoby 
kandydata. Zgłoszenia na członków zwyczajnych, wspierających 
i uczestników przyjmują mężowie zaufania, Zarządy miejscowe, 
oraz Zarząd Główny.

§ 3. O przyjęciu rozstrzyga Zarząd Główny stanowczo i nie­
odwołalnie. przyczem nie ma obowiązku podawać powodów odmowy. 
Jeżeli Zarząd Główny w ciągu dni 14 od chwili zgłoszenia ua nie 
nie odpowie, będzie to uważanem jako milczące przyjęcie.

§ 7. Czas należenia do Zjednoczenia liczy się od chwili 
otrzymania numerowanej przez Zarząd Główny i podpisanej przez



przewodniczącego książki uczestnictwa. Od tej też chwili wchodzi 
członek, względnie uczestnik, w swe prawa. Dotyczy ten przepis 
tak tych członków i uczestników, którzy bezpośrednio przystępują 
do Zjednoczenia, jak i tych. którzy stają się nimi pośrednio przez 
swe Stowarzyszenia i Związki (§ 4). Zarząd Główny ma obowiązek 
wydać książkę uczestnictwa najdalej w tydzień po przyjęciu. Sto­
warzyszenia i Związki przyjęte na członków wchodzą w swe prawa 
natychmiast.

Prawa członków.

§ 8. Wszyscy członkowie Zjednoczenia oraz uczestnicy mają 
prawo korzystania z tego wszystkiego, co leży w zakresie statu­
towych zadań i celów Zjednoczenia (§ 2), z tern atoli ogranicze­
niem. że do wsparć i zapomóg mają prawo tylko członkowie zwy­
czajni i uczestnicy i to wyłącznie ci. którzy nie należą równocze­
śnie do Stowarzyszenia lub Związku, będących członkami Zjedno­
czenia. lub też ci, którym ich własne Stowarzyszenie lub Związek 
z braku funduszów wsparcia lub zapomogi odmówiły.

Nadto: a) członkowie zwyczajni, o ile są osobami fizycznemi. 
a należą od 3 miesięcy do Zjednoczenia, mają prawo wybieralności: 
a o ile są delegatami na Walne Zgromadzenie — także prawo wy­
boru czynnego;

b) członkowie zwyczajni, będący osobami prawnemi (Stowa­
rzyszenia i Związki zawodowe), mają prawo wysyłania delegatów 
na Walne Zgromadzenie Zjednoczenia:

e) członkom wspierającym przysługuje prawo udziału w do­
rocznych, zwyczajnych Walnych Zgromadzeniach Zjednoczenia z gło­
sem doradczym;

d) członkowie nadzwyczajni mają prawo wyboru i wybieral­
ności na urzędy w Zjednoczeniu od chwili otrzymania książki ucze­
stnictwa;

e) wszyscy członkowie i uczestnicy, zalegający bez zwolnie­
nia (§ 13) z wkładkami od 3 miesięcy, tracą swe prawa aż do 
chwili wyrównania zaległości.

Obowiązki członków.

§ 9. Wszyscy członkowie i uczestnicy są obowiązani:
a) przestrzegał'- postanowień statutu i regulaminów i stoso­

wać się do wszelkich uchwał i postanowień Walnego Zgromadze­
nia i Zarządu Głównego;

b) dokładać wszelkich starań celem poparcia i rozwoju Zje­
dnoczenia. zwłaszcza przez pilne uczęszczanie na zebrania i Zgro­
madzenia oraz jednanie nowych członków;

e) zawiadamiać Zarząd oraz biuro pośrednictwa pracy o wa­
kujących posadach;

d) w razie sporu między sobą wezwać sąd polubowny i pod­
dać się bezwarunkowo jego wyrokowi;



t )  nadto członkowie zwyczajni, nadzwyczajni i uczestnicy 
muszą należeć do Stowarzyszenia lab Związku zawodowego, będą­
cego członkiem Zjednoczenia, a w braku tegoż do Oddziału Zje­
dnoczenia, o ile w ich miejscu zamieszkania taki oddział się znajduje.

§ 10. Stowarzyszenia i Związki, do Zjednoczenia należące, 
obowiązane są składać do kasy Zjednoczenia wpisowe, pobrane od 
wszystkich swych członków, oraz 50°/o wkładek od tychże, jakoteż 
inne dochody nie przeznaczone wyraźnie dla celów Stowarzyszeń.

§ 11. Inni członkowie zwyczajni oraz uczestnicy, nie nale­
żący do żadnego ze Stowarzyszeń lub Związków, w skład Zjedno­
czenia wchodzących, obowiązani są przy przystąpieniu złożyć na 
rzecz Zjednoczenia wpisowe w kwocie 1 korony i uiszczać wszelkie 
stałe (tygodniowe lub miesięczne), jak jednorazowe lub czasowe 
wkładki.

Wkładki i inne świadczenia.

§ 12. Wpisowe wynosi 1 koronę; wysokość wszelkiego ro­
dzaju wkładek tygodniowych lub miesięcznych, jakoteż wszelkich 
jednorazowych, czasowych lub stałych świadczeń nadzwyczajnych, 
wreszcie terminy ich opłacania określa Walne Zgromadzenie Zje­
dnoczenia, a w nadzwyczajnych wypadkach Zarząd Główny w po­
rozumienia z Kadą Główną.

§ 13. Zwolnieni od wkładek miesięcznych mogą być:
a) członkowie zwyczajni, uczestnicy:

1. w razie choroby, trwającej dłnżej, niż tydzień (za okazaniem
świadectwa lekarskiego);

2. w razie niezawinionego braku pracy, wszakże na czas nie
dłuższy, niż 12 tygodni:

3. przez czas służby wojskowej, w tym wypadku jednak zo­
stają oni zawieszeni w prawach i obowiązkach członków;
b) członkowie zwyczajni, gdy należą do Zjednoczenia przy­

najmniej przez lat «, a przekroczyli 30 rok życia i z powodu sta­
rości pracy znaleźć nie mogą;

c)  członkowie nadzwyczajni, wybrani na urzędy w Zjedno­
czeniu — jednakże najwcześniej w 6 miesięcy po przyjęciu i tylko 
na czas ich urzędowania.

Wystąpienie i wykluczenie.

§ 14. Członek może każdego czasu wystąpić ze Stowarzy­
szenia, winien jednak o tym zamiarze zawiadomić Zarząd pisemnie 
i uiścić wszystkie należności aż do chwili wystąpienia.

§ 15. Wykluczyć ze Zjednoczenia można członka lub ucze­
stnika. jeżeli:

a) nie płaci mimo upomnienia wkładek przez 13 tygodni;
b) działa przeciw celom i interesom Zjednoczenia;
e) dopuści się czynu niehonorowego lub prowadzi życie nie­

moralne:



d) pobierze zapomogę na podstawie fałszywego podania:
e)  pomimo upomnień wykracza przeciwko postanowieniom 

statutu i regulaminów, oraz przeciw uchwałom Walnych Zgroma­
dzeń i Zarządu Głównego;

f )  nie dotrzyma umowy z pracodawcą 3 razy bez ważnego 
powodu:

g ) należy do innej organizacyi zawodowej lub partyjnej, ma­
jącej na celu szkodzenie interesom Zjednoczenia.

§ Hi. Członek, względnie uczestnik, występujący lub wyklu­
czony nie ma prawa żądać zwrotu jakichkolwiek świadczeń, jakie 
na rzecz Zjednoczenia składał przez czas swego doń należenia.

§ 17. Ponowne przyjęcie członków i uczestników, którzy do­
browolnie wystąpili, jest tylko wtedy dozwolone, jeżeli zaległości, 
ciążące na nich w chwili wystąpienia, wyrównali: Zarząd Główny 
ma prawo w wyjątkowych wypadkach zwolnić od wyrównania za­
ległości.

§ 18. Członek wykluczony może być ponownie przyjęty naj­
wcześniej dopiero po roku od dnia wykluczenia i tylko na podsta­
wie jednomyślnej uchwały Zarządu Głównego, który obowiązany 
jest określić, czy i ile czasu przynależności poprzedniej do Zjedno­
czenia ma zaliczać się członkowi.

§ 19. Kogo Zarząd Główny nie przyjmie na członka lub 
uczestnika, albo z ich grona wykluczy, ten nie może być bez ze­
zwolenia Zarządu Głównego przyjętym do żadnego Oddziału Zje­
dnoczenia, ani do Stowarzyszenia doń należącego; gdyby zaś już 
przedtem do jednego z nich należał, może być z niego bezzwłocznie 
na żądanie Zarządu Głównego wykluczonym. Przyjęcie przed wpły­
wem roku od dnia wykluczenia jest wogóle niedopuszczalnem (§ 18).

§ 20. Członkowie występujący i wykluczeni, w razie pono­
wnego przyjęcia do Zjednoczenia opłacają wpisowe.

Dochody i majątek Zjednoczenia.

$ 21. Dochody Zjednoczenia stanowią:
a) wpisowe od wszystkich członków i uczestników:
b) wkładki i wszelkie opłaty, pobierane od tych członków 

i uczestników, którzy nie są współcześnie członkami i uczestnikami 
Stowarzyszeń lub Związków do Zjednoczenia należących:

c) połowa wkładek pobieranych przez Stowarzyszenia i Związki 
do Zjednoczenia należące od swych członków i uczestników ;

d) dary i zapisy;
e) dochód uzyskany z zabaw, koncertów, odczytów, przed­

stawień itp. przeznaczonych na cele Zjednoczenia.
S 22. Majątek Zjednoczenia stanowią wszelkie ruchomości 

i nieruchomości, jakie Zjednoczenie oraz Oddziały miejscowe Zje­
dnoczenia sposobem prawnym na własność nabywają.

8 23. Fundusze Zjednoczenia dzielą się na: fundusz zapa­
sowy. fundusz wsparć i zapomóg, fundusz rezerwowy oraz obrotowy.



g 24. Fundusz zapasowy powstaje z wpisowego oraz z zapi­
sów i darów, na ten cel przeznaczonych, użyty być może tylko za 
uchwalą Walnego Zgromadzenia na najważniejsze potrzeby Zje­
dnoczenia, jak naprzyktad: zakładanie Stowarzyszeń współdzielczych. 
domów robotniczych itp.

g 25. Fundusz wsparć i zapomóg powstaje z a 4 części wkła­
dek miesięcznych, do kasy Zjednoczenia wpływających, oraz nad­
zwyczajnych poborów przez Walne Zgromadzenie lub Zarząd Głó­
wny uchwalonych; nadto może tak jeden, jak drngi powiększać się 
darami i zapisami wyłącznie na jego cel przeznaczonymi.

g 26. Beszta wkładek ('/«) wpływających do Zjednoczenia, 
odsetki od funduszu zapasowego oraz wszelkie inne dochody Zje­
dnoczenia stanowią fundusz obrotowy : służy on na pokrycie bieżą­
cych z postanowieniami tego statutu zgodnych wydatków Zjedno­
czenia.

Nadwyżka funduszu obrotowego, która w końcu roku admi­
nistracyjnego pozostanie niewydaną. ma być przez Zarząd Główny 
rozdzieloną w połowie do funduszu zapasowego, a w połowie do 
funduszu wsparć i zapomóg.

g 27. Rokiem administracyjnym jest rok kalendarzowy. Ję­
zykiem urzędowym, tak na wewnątrz, jak na zewnątrz — język polski.

Władze Zjednoczenia.

g 28. Sprawami Zjednoczenia kierują: Walne Zgromadzenie, 
Zarząd Główny i Rada Główna, oraz Komisya Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Zjednoczenia.

g .'$0. Do pełnego udziału w Walnem Zgromadzeniu upra­
wnieni są:

a) członkowie Zarządu Głównego i Komisyi Rewizyjnej;
b) członkowie Wydziałów (z roku sprawozdawczego*! poszcze­

gólnych Związków lub Stowarzyszeń zawodowych:
c) delegaci Oddziałów tak samego Zjednoczenia, jak i po­

szczególnych Oddziałów Związków zawodowych;
Nadto mogą brać udział:

1. członkowie wspierający tylko w dorocznych, zwyczajnych 
Walnych Zgromadzeniach z głosem doradczym;

2. wszyscy inni członkowie za okazaniem legitymacyi w cha­
rakterze słuchaczy.

Delegatów wybierają Oddziały Zjednoczenia i Związków na 
dorocznych Walnych Zgromadzeniach; Oddziały, liczące mniej, niż 
50 członków, wysyłają 1 delegata, liczące zaś ponad 50 wysyłają 
dwóch: na delegatów mogą być wybrane osoby, należące przynaj­
mniej od trzech miesięcy do Zjednoczenia. Delegatami mogą być 
tylko ci, którzy od trzech miesięcy do Zjednoczenia należą i z wkład­
kami nie zalegają (g 8, o i c).



§ 31. Do ważności uchwał zwyczajnego rocznego Walnego 
Zgromadzenia Zjednoczenia potrzebną jest obecność 2, upra­
wnionych do pełnego udziału w Walnem Zgromadzeniu. Od­
działy obowiązane są podać imiennie wybranych przez nich delegatów 
na tydzień przed terminem Walnego Zgromadzenia, (idyby zwołane 
należycie Zgromadzenie z powodu brakn przepisanej liczby obe­
cnych nie mogło ważnie obradować, następne Walne Zgromadze­
nie. którego termin już w ogłoszeniu pierwszego Walnego Zgro­
madzenia może być oznaczony, uchwala ważnie bez względu na 
liczbę obecnych, jeżeli odbędzie się bez zmiany porządku obrad.

§ 32. Każdy uprawniony po myśli § 30 może się dać zastą­
pić przez pełnomocnika. Pełnomocnikiem może być tylko osoba 
uprawniona do pełnego udziałn w Walnem Zgromadzeniu Zjedno­
czenia (§ 8 i 30). Nikt nie może zastępować więcej osób. jak je­
dną. Przed zagajeniem Walnego Zgromadzenia Delegaci Oddziałów 
muszą złożyć do rąk przewodniczącego legitymacye i pełnomocnictwa.

8 33. Do zakresn działania Walnego Zgromadzenia Zjedno­
czenia należy:

a) wybór Zarządu Głównego i Komisyi Rewizyjnej:
b) uchwalenie wysokości wkładek i nadzwyczajnych opłat:
O  przyjmowanie do wiadomości sprawozdań z czynności or­

ganów Zjednoczenia i udzielanie im absolntorynm;
d) postanowienia co do użycia fnndnszu zapasowego:
e) dysknsya i głosowanie nad wnioskami Zarządu Głównego. 

Rady Głównej. Komisyi Rewizyjnej, Oddziałów i delegatów:
f )  uchwalanie i zmiana regulaminów dla Walnego Zgroma­

dzenia. oraz dla funduszu wsparć i zapomóg;
g ) zmiana statutu:
h) rozwiązanie Zjednoczenia i postanowienie o losie majątku 

Zjednoczenia po rozwiązaniu.
8 34. Walne Zgromadzenie obraduje z reguły tylko nad tymi 

wnioskami i sprawami, które zostały postawione na porządku dzien­
nym: wszelkie wnioski członków, uczestników lub Oddziałów po­
winny być na 2 tygodnie przed Walnem Zgromadzeniem na ręce 
Zarządu Głównego zgłoszone. Wnioski w ten sposób niezgłoszone 
nie mogą być poddawane pod uchwały Walnego Zgromadzenia, 
mogą zaś być przedmiotem obrad i dyskusyi tylko wtedy, jeżeli 
za ich nagłością oświadczy się ■ '« część obecnych.

8 35. Uchwały zapadają bezwzględną większością głosów 
Wyjątek zachodzi co do uchwał, dotyczących zmiany statutu, uży­
cia funduszu zapasowego, majątku w razie rozwiązania Zjednocze­
nia i rozwiązania Zjednoczenia; i tak:

a) użycie funduszu zapasowego i użycie majątku w razie 
rozwiązania uchwala •'« obecnych uprawnionych do głosowania:

b) uchwały, tyczące się zmiany statutu, zapadają również 
większością '\’t obecnych, przyczem atoli musi być obecnych */, ogółu 
delegatów:

c) rozwiązanie Zjednoczenia może być postanowionein wie-



kszością 7e uprawnionych do glosowania, przyczem atoli konieczną 
jest obecność *jA ogółu uprawnionych, a nadto wniosek ten musi 
być przynajmniej miesiąc naprzód do wiadomości ogółu członków 
podany.

8 36. Wybory na godności w Zjednoczeniu odbywają się 
kartkami: w razie równości głosów rozstrzyga los. Obrady W al­
nego Zgromadzenia Zjednoczenia są jawne, jeśli ono samo nie 
uchyli jawności.

§ 37. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zjednoczenia zwo­
łane być może:

a) przez Zarząd (iłówny na mocy specyalnej uchwały tegoż:
b) przez Zarząd (iłówny na żądanie Komisyi Rewizyjnej lub 

Rady (łłównej w pełnym składzie;
c) przez Zarząd (iłówny na żądanie połowy wszystkich Od­

działów lub Związków, względnie Stowarzyszeń zawodowych:
d) przez Komisye Rewizyjną, lecz tylko za zgodą Rady 

(iłównej.
Postanowienia o nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeniach 

są zresztą takie same. jak o zwyczajnych.

Zarząd Główny.

§ 38. Zarząd Główny składa się z 9 członków, wybranych 
przez Walne Zgromadzenie. Zaraz na pierwszem posiedzeniu wy­
bierają oni z pośród siebie na przeciąg jednego roku przewodni­
czącego. sekretarza i ich zastępców oraz skarbnika, pozostali człon­
kowie Zarządu noszą tytuł ławników. Trzej ławnicy mogą być 
wybrani z pośród członków nadzwyczajnych, natomiast iime go­
dności w Zarządzie Głównym piastować mogą tylko członkowie 
zwyczajni. W  ogólności zaś mogą być wybrani do Zarządu Głó­
wnego tylko ci członkowie, którzy mieszkają w siedzibie Zjedno­
czenia lub nie dalej, jak o dwie godziny drogi koleją, ukończyli 
lat 25 i nie należą do Zarządu, względnie Wydziału Stowarzysze­
nia lub Związku zawodowego, albo Oddziału.

8 39. Urzędowanie członków Zarządu Głównego trwa trzy 
lata. jednakże corocznie ustępuje trzech, a to:

z końcem pierwszego roku wylosowani z pełnej liczby człon­
ków Zarządu Głównego, z końcem drugiego roku wylosowani z po­
między tych, których nie wylosowano w roku poprzednim, z koń­
cem trzeciego roku i lat następnych ci. którzy swój urząd przez 
trzy lata od ostatniego swego wyboru sprawowali.

Ustępujący mogą być ponownie wybrani.
8 40. W  miejsce członka Zarządu Głównego, który ubył 

w ciągu roku. powołuje Zarząd na czas aż do najbliższego Zwy­
czajnego. względnie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia innego 
z pomiędzy członków zwyczajnych lub nadzwyczajnych. Gdyby 
w ciągu jednego roku zmieniło się więcej, niż trzech członków 
Zarządu Głównego, tenże obowiązany jest zwołać nadzwyczajne



Walne Zgromadzenie celem wyboru nowych członków na czas uzu­
pełniający, przyczem dobrani przez Zarząd < rłówny członkowie 
mogą być wybrani przez Zgromadzenie.

$ 41. Zebrania zwyczajne Zarządu Głównego odbywają się 
raz na tydzień, nadzwyczajne w miarę potrzeby, oraz ile razy tego 
zażąda trzech członków Zarządu Głównego. Komisya Rewizyjna 
lub które ze Stowarzyszeń, wchodzących w skład Zjednoczenia.

Zebranie, zwołane na żądanie, odbyć się winno w ciągu 
trzech dni od chwili zawiadomienia Zarządu Głównego o żądania 
zwołania go.

§ 4:4 Członkowie Zarządu Głównego obowiązani są do pil­
nego uczęszczania na posiedzenia i solidarnego podtrzymywania 
wszystkich prawomocnych uchwał.

§ 43. Zebrania zwołuje przewodniczący lub jego zastępca: 
sekretarz winien zawiadomić członków Zarządu Głównego, a o nad- 
zwyczajnem posiedzeniu Komisyę Rewizyjną i ewentualnie dany 
Wydział (§ 41) o czasie posiedzenia przynajmniej dwa dni naprzód.
l)o prawomocności uchwał Zarządu Głównego potrzebną jest obe­
cność na posiedzeniu — obok prezesa lub zastępcy — przynajmniej 
4 członków tegoż; wszelkie uchwały Zarządu Głównego, o ile za­
padną większością głosów na prawomocnem posiedzeniu, obowiązują 
tak długo, póki Walne Zgromadzenie prawomocną uchwałą ich nie 
cofnie W  razie równości głosów rozstrzyga przewodniczący, który 
zresztą nie głosuje.

Wybory odbywają się kartkami, w razie równości głosów 
rozstrzyga los. >

§ 44. Zarząd Główny jest organem wykonawczym Zjedno­
czenia. powołanym do urzeczywistnienia zadań i celów Zjednocze­
nia: do zakresu jego działania należy wszystko, co zgodnem jest 
z postanowieniami niniejszego statutu i odpowiada jego treści oraz 
myśli przewodniej, a nie zostało zastrzeżone wyłącznie Walnemu 
Zgromadzeniu lub innym organom Zjednoczenia. W  szczególności 
należy do niego:

a) wykonywać uchwały Walnego Zgromadzenia:
b) zawiadywać i rozporządzać funduszem obrotowym, zmo- 

wnym i funduszem wsparć i zapomóg, oraz zawiadywać i dozoro­
wać zakłady Zjednoczenia i wogóle jego majątek;

c) przyjmować i wykluczać członków i uczestników Zjedno­
czenia:

d) uchwalać wszelkie regulaminy z wyjątkiem regulaminu 
Walnego Zgromadzenia oraz dla funduszu wsparć i zapomóg;

e) zawiązywać i zwijać Oddziały Zjednoczenia, dozorować je, 
oraz zawieszać ich organy w urzędowaniu:

f )  mianować mężów zaufania:
g) zbierać i ogłaszać dane statystyczne, tyczące się różnych 

zawodów:
h) zawierać układy i wchodzić w porozumienie z innymi 

Związkami zawodowymi niepartyjnymi, a przedewszystkiem polskiemi;



i )  inicjować instytucje współdzielcie na mocy ustawy z r. 1873:
k) wnosić podania i memoryały w sprawach robotniczych 

do ciał reprezentacyjnych i władz krajowych i państwowych:
l)  pośredniczyć w stosunkach miedzy pracodawcami, a pra­

cownikami;
m) zwoływać wiece i zjazdy robotnicze;
n) przyznawać członkom Zjednoczenia w miarę uznania swego 

i o ile zasoby kasowe na to pozwalają, wsparcia i zapomogi w ra­
zie zmowy, stawki, pośmiertne, a w dalszym rzędzie w razie cho­
roby i t. p.;

o) przyznawać członkom Zjednoczenia obronę prawną w spra­
wach zawodowych przez należyoie uk walili kowanych obrońców:

p) zwoływać wszelkie Walne Zgromadzenia (zwyczajne i nad­
zwyczajne) i uchwalać ich porządek dzienny;

r )  wydawać pisma zawodowe, broszury, odezwy itd.: 
a) składać Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swych 

czynności;
l ) 1. sprawować dozór nad tokiem czynności Stowarzyszeń i Zwią­

zków, będących członkami Zjednoczenia:
2. unieważniać ich uchwały sprzeczne z postanowieniami sta­

tutów lub regulaminów:
3. zawieszać w urzędowaniu poszczególne lub nawet wszystkie 

organa kierujące tychże;
4. zwoływać Walne Zgromadzenia swych Stowarzyszeń i Związków. 

Uchwały pod 2, 3 i 4 mogą być ważnie powzięte tylko na
wspólnem posiedzeniu Zarządu Głównego i Komisyi Rewizyjnej 
w obecności wszystkich członków obu tych ciał i większością *'4 
głosów.

§ 46. Przewodniczącego obowiązkiem jest:
a) czuwanie nad prawidłowym biegiem spraw Zjednoczenia 

i wykonywaniem uchwał:
b) reprezentowanie Zjednoczenia na zewnątrz:
ej zwoływanie zebrań Zarządu Głównego oraz przewodnicze­

nie na Walnych Zgromadzeniach, zebraniach Rady Głównej i po­
siedzeniach Zarządu Głównego:

d) podpisywanie wraz z sekretarzem wszelkich dowodów, 
listów i innych pism. od Zarządu Głównego wychodzących, asy- 
gnowanie wydatków oraz potwierdzanie swym podpisem kwitów 
i poświadczeń wraz z dwoma członkami Zarządu Głównego:

e) opracowanie wspólne ze skarbnikiem, sekretarzem i z 1 ła­
wnikiem rocznego sprawozdania na Walne Zgromadzenie.

Zastępca przewodniczącego obowiązany jest wykonywać czyn­
ności przewodniczącego na jego zlecenie w razie tegoż nieobecności 
lub innej przeszkody.

§ 46. Skarbnika obowiązkiem jest:
a) pobieranie wszelkich wpłat tak z Oddziałów Zjednoczenia, 

od poszczególnych członków i uczestników, jak i ze Stowarzyszeń, 
wchodzących w skład Zjednoczenia:



b) prowadzenie wszelkich ksiąg podług osobnej, przez Za­
rząd Główny opracowanej instrukcji:

e) załatwianie wszelkich czynności, dotyczących wpłat i po­
bierań gotówki;

d) poddawanie ksiąg i dokumentów rewizyi na każde we­
zwanie Przewodniczącego lub Komisyi Rewizyjnej;

e) składanie miesięcznych sprawozdań Zarządowi Głównemu 
w terminach przez tenże ustanowionych:

f )  uskutecznianie wypłat na podstawie uchwał prawomo­
cnych Zarządu Głównego;

g) prowadzenie obrachunku z Oddziałami Zjednoczenia i Zwią­
zków :

h) wogóle czynności, dotyczące prowadzenia kasy i rachun­
kowości Zjednoczenia.

Nadto zaś — wspólnie z dwoma innymi członkami Zarządu — 
wkładanie i wyjmowanie gotówki z instytucji oszczędnościowych, 
gdzie fundusze Zjednoczenia będą umieszczone, oraz zakupno i rea­
lizacja papierów wartościowych.

§ 47. Sekretarza obowiązkiem jest:
a) prowadzenie kontroli książeczek uczestnictwa:
b) prowadzenie w osobnej księdze protokółu każdego posie­

dzenia Zarządu Głównego;
e) prowadzenie ścisłego wykazu członków Zjednoczenia;
d) prowadzenie kontroli wydanych wsparć i zapomóg;
ei prowadzenie wszelkich wykazów: statystycznych, udzie­

lonych porad prawnych, członków bez zajęcia:
f )  prowadzenie korespondencji Zjednoczenia;
g ) dozór nad wszelkiemi pismami, drukami, formularzami 

i książkami pod odpowiedzialnością za ich ilość i całość, wogóle 
dozór i prowadzenie biurowych czynności Zjednoczenia.

Zastępcy sekretarza obowiązkiem jest pomagać sekretarzowi 
a nawet całkowicie go zastępować w czasie choroby lub innej 
przeszkody.

§ 48. Ławnicy obowiązani są pomagać w pracy, służyć radą 
i brać czynny udział w działalności Zarządu Głównego.

Komisya Rewizyjna.

§ 49. Komisya Rewizyjna, wybierana corocznie w pełnym 
składzie przez Walne Zgromadzenie, składa się z 3 członków, nie- 
sprawujących z wyjątkiem czynności członka Komisyi Rewizyjnej 
żadnego urzędu ani w Zjednoczeniu, ani w należących doń Stowa­
rzyszeniach; jednym z członków Komisyi Rewizyjnej musi być 
członek nadzwyczajny. W  razie ubycia któregokolwiek z pośród 
swych członków dobiera sobie Komisya Rewizyjna zastępcę z po­
śród swych członków, dobiera sobie Komisy Rewizyjna zastępcę 
z pośród członków Zjednoczenia na czas aż do najbliższych wyborów.

§ 50. Komisya Rewizyjna obowiązana jest przynajmniej raz



na kwartał dokonać rewizji kas. ksiąg, sprawozdań Kagowjch Od­
działów i Stowarzyszeń, dowodów kasowych, oraz zdać sprawę 
z swych całorocznych czynności na rocznem Walnem Zgromadze­
niu. W  razie stwierdzenia nieprawidłowości. Komisya Rewizyjna 
obowiązana jest wezwać Zarząd Główny, aby zastosował się do jej 
wskazówek, w razie oporu ma prawo żądać zwołania nadzwyczaj­
nego Walnego Zgromadzenia Zjednoczenia.

§ 51. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo być obe­
cnymi z głosem doradczym na posiedzeniach Zarządu Głównego 
i z głosem stanowczym na posiedzeniach Rady Głównej.

Rada Główna.

§ 52. Rada Główna Zjednoczenia jest instytucyą doradczą 
Zarządu Głównego i obowiązana jest na każde wezwanie Zarządu 
Głównego służyć mu radą i pomocą.

Rade Główną Zjednoczenia tworzą Wydziały Związków, na­
leżących do Zjednoczenia, oraz Komisya Rewizyjna Zjednoczenia.

§ 53. Obradować ona może tylko na wezwanie Zarządu Głó-. 
wnego lub połowy Stowarzyszeń, względnie Związków do Zjedno­
czenia należących. W  każdym razie Rada Główna musi być zwo­
łana w pełnym składzie przez Zarząd Główny raz w rok. celem 
rozpatrzenia porządku obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
i wniosków nań zgłoszonych. Uchwały powzięte na takiein posie­
dzeniu. które odbyć się może bezpośrednio przed zwyczajnem Wal­
nem Zgromadzeniem, obowiązują Wydziały wszystkich Stowarzy­
szeń i Związków oraz Zarząd Zjednoczenia, stąd też powinny one 
solidarnie podtrzymywać owe uchwały na Walnem Zgromadzeniu 
Zjednoczenia.

Czy Rada Główna ma być zwołana przed jakiemkolwiek 
nadzwyczajnem Walnem Zgromadzeniem, pozostawione jest swo­
bodnej ocenie Zarządu Głównego.

8 54. Uchwały Rady Głównej są prawomocne, jeżeli na ze­
braniu obecną jest przynajmniej połowa wszystkich do udziału 
uprawnionych.

Zastępstwo przez pełnomocników jest dopuszczalne według 
zasad, dotyczących Walnego Zgromadzenia (§ 32).

Uchwały zapadają większością głosów obecnych, w razie ró­
wności wniosek upada.

8 55. Zarząd Główny uczestniczy z reguły w zebraniach 
Rady Głównej, ma atoli głos stanowczy jedynie na tych zebra­
niach. które bywają zwoływane z powodu odbyć się mającego Wal­
nego Zgromadzenia.

§ 56. Zarząd Główny w poszczególnych wypadkach może 
wezwać na naradę całą Radę Główną lub poszczególne Wydziały 
Związków do Zjednoczenia należących, a winien wezwać Wydział 
danego Związku zawsze, ilekroć ma być przeprowadzoną zmowa 
w jakimkolwiek zawodzie.



Mężowie zaufania

§ 57. W  każdej miejscowości, uznanej za odpowiednią, może 
Zarząd Główny mianować dowolną ilość mężów zaufania i to dla 
każdego zawodu z osobna lub dla kilku razem, których zadaniem 
będzie jednać dla Zjednoczenia członków i uczestników, a w miarę 
zwiększania się ich liczby czynić Zjednoczeniu wnioski co do two­
rzenia Oddziałów lub Związków zawodowych i współdziałał' przy 
odnośnych czynnościach przygotowawczych; nadto należy do za­
kresu ich działania prowadzić agitacye w duchu celów i zadań 
Zjednoczenia, zdawać Zarządowi Głównemu sprawę ze swych czyn­
ności i wogóle z biegu życia publicznego w powierzonym im okręgu, 
a wreszcie wykonywać szczególne polecenia Zarządu Głównego.

8 58. Wszelkie spory, wynikłe ze stosunków Zjednoczenia, 
winny być rozstrzygane przez sąd polubowny, od którego wyroku 
niema odwołania.

W  razie sporu każda ze stron wybiera po 2 sędziów, ci zaś 
sami piątego jako bezstronnego przewodniczącego sądu. albo mogą 
żądać, by im go Zarząd Główny wyznaczył.

Majątek Zjednoczenia

g 59. Majątek Zjednoczenia nie może być w żadnym wy­
padku rozdzielony między członków.

W  razie rozwiązania Zjednoczenia na mocy uchwały Wal­
nego Zgromadzenia przeznaczenie majątku Zjednoczenia musi być 
przez to samo Walne Zgromadzenie zadecydowane, a mianowicie:

a) albo przez ustanowienie kuratoryuin. które zlikwiduje ma­
jątek Zjednoczenia i odda go na własność którejkolwiek z istnie­
jących organizacyi zawodowych polskich, nie stojących na stano­
wisku miedzynarodowem;

b) albo przez umieszczenie majątku (wraz z kwotami uzy- 
skanemi ze spieniężenia ruchomości) w którejkolwiek z krajowych 
polskich instytucyi finansowych i przeznaczenia odsetek dla której­
kolwiek z organizacyi określonych pod a:

c) albo przez złożenie majątku w którejkolwiek z polskich 
instytucyi finansowych w celu przechowania i kapitalizacji z tern 
zastrzeżeniem, że o ile w ciągu lat dziesięciu powstanie organi- 
zacya polska, nie będąca Oddziałem, ani nie wchodząca w skład 
organizacyi nie polskich i nie międzynarodowa, o celach najzupeł­
niej z celami niniejszego statutu zgodna, kapitał cały tej nowej 
organizacji oddanym być musi i że w przeciwnym razie majątek 
użytym zostanie na budowę domów robotniczych.

8 60. W  razie rozwiązania Zjednoczenia na mocy rozporzą­
dzenia Władzy majątek obejmą byli członkowie Zarządu < iłównego 
i Rady Głównej z obowiązkiem rozporządzenia nim w ciągu pół 
roku w myśl ustępów: a, b, c, 8 59. L’ chwały tych byłych członków 
zapadają większością */* obecnych.



§ 61. Postanowienia § l i  
pisów niniejszego statutu, któr 
Stowarzyszenia i Związki. będąt 
wtedy ważne i obowiązujące je. 
szeń lub Związków zawierają r 
dotyczące ich stosunku do Zjedi

§ 62.-AŻ do ukonstytuowania stę pet mc oęuą tymczasowo 
czynności Zarządu Głównego podpisani.
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