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STATUT

Stowarzyszenia

(JPdnoczente polskich [wiackow zawodowych

zatwierdzony reskryptem Woys. c. k. Ministerstwa spraw

wewnetrznych z dnia 29 stycznia 1907 roku, L. 721,

KRAKOW.

Nakladem Stowarzyszenia .ljednoczenie poiskich Iwiazkow zawodowych”.
1907.
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STATUT
Stow. Zjednoczenie Polskich Iwiqzkow Iawodowych”.

T R o
Nazwa | cel.

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Zjednoczenie polskich Zwig-
zkow zawodowych“. ma siedzibe w Krakowie i rozcigga swq dzia-
talnof¢ na wszystkie kraje i krolestwa w Radzie panstwa repre-
zentowane.

Cele i srodki.

§ 2. Celem Zjednoczenia jest przestrzeganie i obrona ducho-
wych i materyalnych interesiw cztonkéw. dqzenie do uzyskania
najpomyslniejszych warunkéw pracy i placy w sposob prawem
dozwolony, z wylaczeniem politvcznej dzialalnoici. Do celu tego
dyzy Zjednoczenie nastepujgcymi Srodkami:

«) utrzymywaniem prawidlowych stosunkéw miedzy pracowni-
kami. a pracodawcami, oraz podérednictwem w normowanin warun-
kow pracy i placy;

b) zwolywaniem wiecéw i zjazdéw dla omowienia spraw ro-
hotniczych;

¢) urzadzeniem i prowadzeniem biura, wzglednie biur po-
drednictwa pracy,

d) zbieraniem i oglaszaniem danych statystyvcznych o polo-
zeniu i stosunkach robotnikow polskich;

¢) udzielaniem obrony prawnej w sprawach zawodowych
przez nalezycie ukwalifikowanych obroncow;

Jf) tworzeniem oddziatow filialnych Zjednoczenia, zgodnych
z niniejszym statutem, z zachowaniem przepiséw ustawy o stowa-
rzyszeniach;

y) urzadzaniem zebrai towarzyskich. przedstawien, koncer-
tow. wieczorkow itp. zabaw, oraz odczytOw i obchodéw narodowych.
z przeznaczeniem dochodéw na cele Zjednoczenia;

h) inicvowaniem dla swych czlonkow sklepow wpozywezych,
wzorowych pracowni, knmn pogrzebowych itp.);

1) urzgdzaniem sc isk ‘robotnicsych, budows doméw ro-
botniczych: WMCS D

k) wydawaniem odgina@liNszur, wﬂ/ pism zawodowych

w jezvku polskim;
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{) utrzymywaniem czytelii i wypozyczali ksizZek;
m) udzielaniem w miare zasobow kasowych wsparé i zapo-
még w razie choroby, smierci i braku pracy.

Cztonkowie.

8 3. W skiad Zjednoczenia wchodzq czlonkowie zwyczajni,
nadzwyczajni, wspierajacy oraz uczestnicy:

a) czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy robotnik lub po-
mocnik handlowy. wzglednie przemystowy bhez wzgledu na plec.
nie bedacy ani uczniem, ani praktykantem. kt4ry ukonczyt 18 lat:
nadto moze nim byé kazdy Zwigzek zawodowy lub Stowarzyszenie
zawodowe;

b) czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ ten tylko, kto poto-
zyt zastugi dla Zjednoczenia 1 znanym jest z pracy narodowej
i spolecznej;

czlonkéw nadzwyczajnych moze hyé tylko 10%/, ogo6lnej liczby
czlonkéw ; mianuje ich Zarzad GGléwny;

¢) czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazdy, kto zlozy na
cele Zjednoczenia jednorazowo przynajmniej 300 koron lub zobo-
wigde sie ptaci¢ roczny wkiadke przynajmniej w kwocie 48 koron:

d) uczestnikiem moze by¢ uczen i praktykant kazdego za-
wodu bez wzgledn na plec.

$4. W poczet czlonkow zwyczajnych i uczestnikéw moze by¢ za-
liczonym tylko ten. kto podpisze odpowiednig deklaracye przystqpienia
i zostanie przez Zarzad (ilowny przyjety. Uczestnicy Zjednoczenia
wchodzq z chwilg wyzwolenia w poczet cztonkéw zwyczajnychbez osob-
nego zgloszenia lub przyjecia: rowniez nie potrzebujg osobnego zgtosze-
nialub przyjeciacztonkowie lubuczestnicy Stowarzyszen lub Zwiazkow.
przyjetych w poczet czlonkéw Zjednoczenia, juz bowiem przez sam
fakt nalezenia do takiego Stowarzyszenia lub Zwigzku stajg sie
oni czlonkami. wzglednie uczestnikami Zjednoczenia.

§ 5. Zglaszajacy si¢ na czlonka lub uczestnika. a nienalezgcy
dotad do Zadnego ze Stowarzyszen, bedacych cztonkami Zjedno-
czenia, obowigzany jest zaplaci¢ wpisowe oraz wkiadke za jeden
" miesigc (ktére w razie nieprzyjecia bedq mu natychmiast zwrécone).
oraz podpisa¢ oswiadczenie przystypienia lacznie z wprowadzajq-
cym go czlonkiem Zjednoczenia, tenze obowigzany jest sumiennie
i doktadnie odpowiedzie¢ na pytania Zarzgdu Gléwnego co do osoby
kandydata. Zgloszenia na czlonkéow zwyczajnych, wspierajacych
i uczestnikow przyjmujg mezowie zaufania, Zarzady miejscowe.
oraz Zarzad Gléwny.

8 6. O przyjeciu rozstrzyga Zarzad- (;téwny stanowczo i nie-
odwolalnie. przyczem nie ma obowigzka podawaé powodéw odmowy.
Jezeli Zarzad Gtéwny w ciggu dni 14 od chwili zgloszenia na nie
nie odpowie. hedzie to uwazanem jako milczace przyjecie.

§ 7. Czas nalezenia do Zjednoczenia liczy si¢ od chwili
otrzymania numerowanej przez Zarzad Gléwny i podpisanej przez



przewodniczacego ksigiki uczestnictwa. Od tej tez chwili wchodzi
czionek, wzglednie nczestnik, w swe prawa. Dotyczy ten przepis
tak tych czlonkéw i uczestnikéw, ktorzy bezposrednio przystepujgq
do Zjednoczenia, jak i tych. ktorzy stajg si¢ nimi posrednio przez
swe Stowarzyszenia i Zwiazki (§ 4). Zarzad Giéwny ma obowigzek
wydac ksigzke uczestnictwa najdalej w tydzien po przyjecin. Sto-
warzyszenia i Zwiazki przyjete na cztonkow wchodzg w swe prawa
natychmiast.

Prawa czlonkow.

§ 8. Wszyscy czlonkowie Zjednoczenia oraz uczestnicy majg
prawo korzystania z tego wazystkiego, co lezy w zakresie stata-
towych zadan i celow Zjednoczenia (§ 2), z tem atoli ogranicze-
niem. ze do wsparé i zapomég majg prawo tylko czlonkowie zwy-
czajni i nczestnicy i to wylacznie ci. ktérzy nie naleig rownocze-
finie do Stowarzyszenia lub Zwinzku, bedacych czlonkami Zjedno-
czenia. lub tez ci, ktérym ich wlasne Stowarzyszenie lab Zwigzek
z braku fonduszéw wsparcia lub zapomogi odméwily.

Nadto: a) czlonkowie zwyczajni, o ile 83 osobami fizycznemi.
a nalezg od 3 miesiecy do Zjednoczenia, majg prawo wybieralnosci:
a o ile 83 delegatami na Walne Zgromadzenie — takze prawo wy-
horu czynnego;

b) czlonkowie zwyczajni, bedgcy osobami prawnemi (Stowa-
rzyszenia i Zwigzki zawodowe), maja prawo wysylania delegatow
na Walne Zgromadzenie Zjédnoczenia:

¢) cztonkom wspierajacym przystuguje prawo udzialn w do-
rocznych, zwyczajnych Walnych Zgromadzeniach Zjednoczenia z gto-
sem doradczym;

d) cztonkowie nadzwyczajni majg prawo wyboru i wybieral-
nosci na arzedy w Zjednoczenin od chwili otrzymania krigzki ncze-
stnictwa;

¢) wszyscy cztonkowie i uczestnicy, zalegajacy bez zwolnie-
nia (§ 13) z wkladkami od 3 miesiecy, traca swe prawa az do
chwili wyr6wnania zaleglosci.

Obowiazki cztonkow.

8 9. Wszyscy cztonkowie i uczestnicy s obowiyzani:

a) przestrzegac postanowien statatn i regulaminéw i stoso-
waé sie do wszelkich uchwal i postanowiefi Walnego Zgromadze-
nia i Zarzgda Gléwnego;

b) doklada¢ wszelkich staran celem poparcia i rozwoju Zje-
dnoczenia, zwlaszcza przez pilne unczeszczanie na zebrania i Zgro-
madzenia oraz jednanie nowych czlonkéw;

¢) zawiadamiaé Zarzqd oraz biuro poﬁrednictwa pracy o wa-
kujacych posadach;

d) w razie spora miedzy sobs wezwa¢ syd polubowny i pod-
da¢ sie bezwarunkowo jego wyrokowi;



e) nadto czlonkowie zwyczajni, nadzwyczajni i uczestnicy
muszq naleze¢ do Stowarzyszenia lub Zwiazku zawodowego, beds-
cego czlonkiem Zjednoczenia, a w braku tegoz do Oddziatu Zje-
dnoczenia, o ile w ich miejscu zamieszkania taki oddzial sie znajduje.

§ 10. Stowarzyszenia i Zwigzki. do Zjednoczenia nalezace.
obowigzane 84 sktada¢ do kasy Zjednoczenia wpisowe, pobrane od
wazystkich swych czlonkow. oraz 50°/e wkiadek od tychze, jakotez
inne dochody nie przeznaczone wyraznie dla celow Stowarzyszeii.

§ 11. Inni cztonkowie zwyczajni oraz uczestnicy, nie nale-
zacy do zadnego zc Stowarzyszen lub Zwigzkéw, w sktad Zjedno-
czenia wchodzycych, obowigzani sq prey preystapienin zlozy¢ na
rzecz Zjednoczenia wpisowe w kwocie 1 korony i uiszczaé wszelkie
state (tygodniowe luh miesigczne). jak jednorazowe lub czasowe
wkitadki.

Wktadki | inne swiadczenia.

§ 12. Wpisowe wynosi 1 korone¢; wvsokod¢ wszelkiego ro-
dzaju wktadek tygodniowych lub miesiecznych, jakote wazelkich
jednorazowych. czasowych lub statych swiadczenn nadzwyczajnych.
wreszcie terminy ich oplacania okredla Walne Zgromadzenie Zje-
dnoczenia, a w nadzwyczajnych wypadkach Zarzad (;t6wny w po-
rozomienin z Radg (il6wng.

& 13. Zwolnieni od wktadek miesiecznych mogy by¢:

a) czlonkowie zwyczajni, uczestnicy:

1. w razie choroby, trwajacej dluzej, niz tydzien (za okazaniem
iwiadectwa lekarskiego):

2. w razie niezawinionego braku pracy. wszakze na czas nie
dluzszy, niz 12 tygodni:

3. przez czas stuzby wojskowej, w tym wypadku jednak zo-
stajg oni zawieszeni w prawach i obowigzkach cztonk(w;

b) czlonkowie zwyczajni, gdy nalezg do Zjednoczenia przy-
najmniej przez lat 6, a przekroczyli 60 rok zycia i z powodu sta-
rosci pracy znaleZ¢ nie mogs;

¢) czlonkowie nadzwyczajni, wybrani na arzedv w Zjedno-
czeniu — jednakze najwczesniej w 6 miesiccy po przyjeciu i tvlko
na czas ich urzedowania.

Wystapienie | wykluozenie.

§ 14. Czlonek moze kazdego czasu wystapi¢ zc Stowarzy-
szenia, winien jednak o tym zamiarze zawiadomié Zarzad pisemnie
i uisci¢ wszystkie naleznodci az do chwili wystapienia.

§ 16. Wykloczyé ze Zjednoczenia mozna czlonka lub ucze-
stnika, jezeli:

a) nie placi mimo upomnienia wktadek przez 13 tygodni,

b) dziata przeciw celom i intercsom Zjednoczenia;

¢) dopudci sie cgynu niehonorowego lub prowadzi zycie nie-
moralne:



d) pobierze zapomoge na podstawie falszywego podania:

¢) pomimo upomnien wykracza przeciwko postanowieniom
statutn i regnlaminéw, oraz przeciw uchwatom Walnych Zgroma-
dzen i Zarzadu (itéwnego;

) nie dotrzyma umowy z pracodawcs 3 razy bezx waznego
powodu:

g) nalezy do innej organizacyi zawodowej lub partyjnej, ma-
jacej na celu szkodzenie interesom Zjednoczenia.

§ 16. Czlonek, wzglednie uczestnik, wystepujgcy lub wyklu-
czony nie ma prawa zgdaé¢ zwrotu jakichkolwiek swiadczei, jakie
na rzecz Zjednoczenia skladat przez czas swego doi nalezenia.

§ 17. Ponowne przyjecie czlonkéw i uczestnikéw, ktorzy do-
hrowolnie wystapili. jest tylko wtedy dozwolone, jezeli zalegtosci.
cinzyce na nich w chwili wystgpienia, wyréwnali. Zarzagd Gléwny
ma prawo w wyjatkowych wypadkach zwolni¢ od wyréwnania za-
legtodci.

¥ 18. Cztonek wykluczony moze by¢ ponownie przyjety naj-
wczedniej dopiero po rokn od dnia wykluczenia i tylko na podsta-
wie jednomysinej uchwaly Zarzydu Gléwnego, ktory obowigzany
jest okresli¢, czy i ile czasn przynaleznosci poprzedniej do Zjedno-
czenia ma zaliczad sig czlonkowi.

8 19. Kogo Zarzad (itéwny nie przyjmie na czlonka lab
uczestnika, albo z ich grona wykluczy, ten nie moze byé bez ze-
zwolenia Zarzadu Gléwnego przyjetym do zadnego Oddziatu Zje-
dnoczenia. ani do Stowarzyszenia don nalezacego: gdyby zaé juz
przedtem do jednego z nich nalezal. moze byé¢ z niego bezzwlocznie
na zadanie Zarzqdu (itéwnego wykluczonym. Przyjecie przed yply-
wem rokn od dnia wykluczenia jest wogole niedopuszczalnem (§ 18).

{ 20. Czlonkowie wystepujacy i wykluczeni, w razie pono-
wnego przyjecia do Zjednoczenia oplacajy wpisowe.

Dochody i majatek Zjednoczenia.

§ 21. Dochody Zjednoczenia stanowiy:

a) wpisowe od wszystkich cztonkéw i nczestnikow:

b) wkiadki i wszelkie optaty, pobierane od tych czlonkow
i uczestnikéw. ktérzy nie 84 wspolczesnie czlonkami i nczestnikami
Stowarzyszei lub Zwigzkow do Zjednoczenia nalezgcych:

¢) potowa wkiadek pobieranych przez Stowarzyszenia i Zwigzki
do Zjednoczenia nalezgce od swych czlonkéw i unczestnikéw ;

d) dary i zapisy;

e) dochéd uzyskany z zahaw. koncertéw, odczytéw. przed-
stawien itp. przeznaczonych na cele Zjednoczenia.

§ 22. Majatek Zjednoczenia stanowia wszelkie ruchomosci
i nieruchomosci, jakie Zjednoczenie oraz Oddzialy miejscowe Zje-
dnoczenia sposobem prawnym na wtasnoé¢ nabywajs.

§ 23. Fundusze Zjednoczenia dzielg si¢ na: fandusz zapa-
sowy, fundusz wsparé i zapomoég, fundusz rezerwowy oraz obrotowy.



N 24. Fundusz zapasowy powstaje z wpirowego oraz z zapi-
30w i dar6w, na ten cel przeznaczonych, uzyty by¢ moze tylko za
uchwatg Walnegu Zgromadzenia na najwazniejsze potrzeby Zje-
dnoczenia, jak naprzyktad: zaktadanie Stowarzyszen wspildzielczych.
doméw robotniczych itp.

$ 25. Fundusz wsparé i zapomég powstaje z ¥, czesci wkia-
dek miesiecznych. do kasy Zjednoczenia wptywajyacych. oraz nad-
zwyczajnych poboréw przez Walne Zgromadzenie lub Zarzqad Gio-
wny uchwalonych: nadto moze tak jeden, jak drugi powiekszac sie
darami i zapisami wylacznie na jego cel przeznaczonymi.

§ 26. Reszta wkiadek ('/¢) wplywajacych do Zjednoczenia.
odsetki od funduszu zapasowego oraz wszelkie inne dochody Zje-
dnoczenia stanowiy fundusz obrotowy: sluzy on na pokrycie biezy-
cych ¢z postanowieniami tego statutu zgodnych wydatkéw Zjedno-
czenia.

Nadwyzka funduszu obrotowego, ktora w koncu roku admi-
nistracyjnego pozostanie niewvdang. ma byé przez Zarzad (iléwny
rozdzielony w potowie do funduszu zapasowego, a w polowie do
fundaszu wspar¢ i zapomog.

% 27. Rokiem administracyjnym jest rok kalendarzowy. Je-
zykiem urz¢dowym, tak na wewngtrz, jak na zewnatrz — jezyk polski.

Wiadze Zjednoczenia.

& 28. Sprawami Zjednoczenia kierujg: Walne Zgromadzenie.
Zarzad Gléwny i Rada (ilowna. oraz Komisya Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Zjednoczenia.

§ #0. Do pelnego udziatn w Walnem Zgromadzenin upra-
wnieni 8g:

a) cztonkowie Zarzqdu (it6wnego i Komisyi Rewizyjnej;

h) cztonkowie Wydzialow (z roku sprawozdawczego) poszcze-
golnych Zwigzkéw lub Stowarzyszen zawodowych:

¢) delegaci Oddzialéw tak samego Zjednoczenia. jak i po-
szczegllnych Oddzialow Zwiyzkéw zawodowych;

Nadto moga bra¢ udziat:

1. cztonkowie wspierajacy tvlko w dorocznych, zwyczajnych
Walnych Zgromadzeniach z glosem doradczym:

2. wszyscy inni czlonkowie za okazaniem legitvmacyi w cha-
rakterze stuchaczy.

Delegatow wybierajg Oddzialy Zjednoczenia i Zwiyzkow na
doroczuych Walnych Zgromadzeniach; Oddziaty, liczyce mniej, niz
50 czlonkéw, wysylajy 1 delegata. liczqce zas ponad H0 wysylajy
dwéch: na delegatéow mogy by¢ wybrane osoby, nalezyce przynaj-
nniej od trzech miesiecy do Zjednoczenia. Dlelegatami mogy by
t¥lko ci. ktorzy od trzech miesiecy do Zjednoczenia nalezy i z wkiad-
kami nie zalegaja (8 8, a i ¢).
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§ 31. Do waznosci uchwal zwyczajnego rocznego Walnego
Zgromadzenia Zjednoczenia potrzebng jest obecnos¢ */, upra-
wnionych do petnego udzialu w Walnem Zgromadzeniu. Od-
dzialy obowigzane 84 podac¢ imiennie wybranych przez nich delegatow
na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia. (idyby zwolane
nalezycie Zgromadzenie z powodu braku przepisanej liczby obe-
cnych nie moglo waznie obradowaé. nastepne \Walne Zgromadze-
nie. ktorego termin juz w ogloszeniu pierwszego Walnego Zgro-
madzenia moze by¢ oznaczony, uchwala waznie bez wzgledu na
liczbe obecnych. jezeli ndbedzie sie bez zmiany porzadku obrad.

§ 32. Kazdy uprawniony po mysli § 30 moze si¢ da¢ zasta-
pi¢ przez petnomocnika. Petnomocnikiem moze by¢ tylko osoba
uprawniona do petnego udzialu w Walnem Zgromadzeniu Zjedno-
czenia (§ 8 i 30). Nikt nie moze zastgpowaé wiecej osob. jak je-
dng. Przed zagajeniem Walnego Zgromadzenia Delegaci Uddziatiw
muszq ztozyé do rak przewodniczqcego legitymacye i petnomocnictwa.

§ 38. Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia Zjedno-
czenia nalezy:

a) wybor Zarzadu Gléwnego i Komisyi Rewizyjnej:

b) uchwalenie wysokosci wkiadek i nadzwyczajnych optat:

¢) przyjmowanie do wiadomosci sprawozdan z czynnosci or-
pxanow Zjednoczenia i udzielanie im absolutoryum;

d) postanowienia co do uzycia fundnszu zapasowego;

e) dyskusya i glosowanie nad wnioskami Zarzadu (;towneyo.
Rady (itownej. Komisyi Rewizyjnej, Oddzialow i delegatow .

f) uchwalanie 1 zmiana regulaminéw dla \Walnego Zgroma-
dzenia, oraz dla funduszu wsparé i zapomoég:

g) zmiana statutu:

h) rozwigzanie Zjednoczenia i postanowienie o losie majutku
Zjednoczenia po rozwigzaniu.

§ 34. Walne Zgromadzenie obraduje z reguly tylko nad tymi
wnioskami i sprawami. ktore zostaly postawione na porzadku dzien-
nym: wszelkie wnioski czlonkéw, uczestnikéw lub Oddzialéw po-
winny byé na 2 tygodnie przed Walnem Zgromadzeniem na rece
Zarzadu Gléwnego zgtoszone. Wnioski w ten sposob niezgloszone
nie mogq by¢ poddawane pod uchwaly Walnego Zgromadzenia.
mogq zas byé przedmiotem obrad i dyskusyi tylko wtedy, jezeli
za ich nagloicia oswiadczy sie !/s czes¢ obecnych.

& 35. Uchwaly zapadajs bezwzgledng wiekszoscig glosiw.
Wyjatek zachodzi co do uchwal, dotyczqcych zmiany statutu, uzy-
cia funduszu zapasowego, majatku w razie rozwigzania Zjednocze-
nia i rozwigzania Zjednoczenia: i tak:

a) uzycie funduszu zapasowegoe i uiycie majgtku w razie
rozwigzania uchwala ®/, obecnych uprawnionych do glosowania:

b) uchwaly. tyczgce sie zmiany statutu. zapadaja rowniez
wiekszoricig ", obecnych. przyezem atoli musi byé obecnych */ ogdtu
delegatow :

¢) rozwigzanie Zjednoczenia moze byé postanowionem wie-
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kszodciq */, uprawnionych do glosowania, przyczem atoli konieczng
jest obecnosé¢ */, og6tu uprawnionych. a nadto wniosek ten musi
byv¢ przynajmniej miesigc naprz6d do wiadomosci og6tu cztonkéw
podany.

{ 36. Wybory na godnosci w Zjednoczeniu odbywajq sie
kartkami: w razie rownosci gloséw rozstrzyga los. Obrady Wal-
nego Zgromadzenia Zjednoczenia s jawne. jesli ono samo nie
uchyli jawnoAci.

§ 37. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zjednoczenia zwo-
tane byé moze: ;

a) przez Zarzad (it6wny na mocy specyalnej uchwaly tegoz:

b) przez Zarzad (it6wny na zqdanie Komisyi Rewizyjnej lab
Rady (itéwnej w petnym sktadzie;

¢) przez Zarzad (il6wny na zgdanie polowy wszyvstkich Od-
dzialow lub Zwigzkéw. wzglednie Stowarzyszein zawodowych:

d) przez Komisye Rewizyjng. lecz tylko za zgoda Rady
Gitéwnej.

Postanuwienia o nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeniach
sy zreszty takie same. jak o zwyezajnych.

Zarzad Glowny.

§ 38. Zarzqd Gléwny sklada sie z 9 czlonkéw, wybranych
przez Walne Zgromadzenie. Zaraz na pierwszem posiedzeniu wy-
bieraj:y oni z posréd siebie na przeciag jednego roku przewodni-
czgcego. sekretarza i ich zastepcow oraz skarbnika, pozostali czlon-
kowie Zarzqdu nonzg tytu? tawnikow. Trzej tawnicy mogg by¢
wybrani z porréd cztonkéw nadzwyczajnych. natomiast -imme go-
dnosici w Zarzqdzie Glownym piastowac mogg tvlko cztonkowie
zwyczajni. W ogolnoici zas moga hy¢ wybrani do Zarzada Gio-
wnego tylko ci czlonkowie. ktorzy mieszkaja w siedzibie Zjedno-
czenia lub nie dalej. jak o dwie godziny drogi kolejs. ukonczyli
lat 25 i nie nalezgy do Zarzadu. wzgledniec Wydzialu Stowarzysze-
nia lob Zwigzku zawodowego, albo Oddziatu.

§ 34. Urzedowanie czlonkéw Zarzadu (il6wnego trwa trzy
lata. jednakze corocznie ustepuje trzech, a to:

z koncem pierwszego roku wylosowani z pelnej liczby czton-
kéw Zarzadu Glownego. z koiicem drugiego roku wylosowani £ po-
miedzy tych, ktorych nie wylosowano w roku poprzednim. z koi-
cem trzeciego roku i lat nastepnych ci. ktorzy swoj urzad przez
trzy lata od ostatniego swego wyhoru sprawowali.

Ustepujgcy moga byé ponownie wybrani.

§ 40. W miejsce czlonka Zarzadu Gitéwnego. ktéry ubyt
w ciggn roku, powoluje Zarzad na czas az do najblizszego Zwy-
czajnego. wzglednie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia innego
z pomiedzy czlonkéw zwyezajnsch luob nadzwyczajnych. Gdyby
w ciggu jednego roku zmienilo si¢ wiecej, niz trzech czlonkow
Zarzadu Gilownego, tenze ohowigzanv jest zwolaé nadzwyczajne
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Walne Zgromadzenie celem wyhoru nowvch cztonkiw na czas uzu-
petniajacy. przyczem dobrani przez Zarzad (#lowny cztonkowie
moga by¢ wybrani przez Zgromadzenie.

§ 41. Zebrania zwyczajne Zarzadu (il6wnego odbywajy sie
raz na tydzien, nadzwyczajne w miare potrzeby. oraz ile razy tego
zazqda trzech czlonkow Zarzadu (il6wnego. Komisya Rewizyjna
lub ktére ze Stowarzyszen. wchodzacych w sktad Zjednoczenia.

Zebranie, zwolane na z2gqdanie. odbyé sie winno w ciggn
trzech dni od chwili zawiadomienia Zarzqdu (ilé6wnego o zadaniu
zwolania go.

§ 42. Czlonkowie Zarzydu (itownego obowigzani sy do pil-
nego uczeszczania na posiedzenia i solidarnego podtrzymywania
wxzystkich prawomocnych uchwal.

§ 43. Zcbrania zwoltuje przewodniczacy laub jego zastepca:
sekretarz winien zawiadomlé cztonkéw Zarzydu (itéwnego, a o nad-
zwyczajnem posiedzeniu Komisye Rewizyjng i ewentualnie dany
Wydziat (§ 41) o czasie posiedzenia przyvnajmniej dwa dni naprzod.
Do prawomocnosci uchwat Zarzadu (iléwnego potrzebna jest obe-
cnos¢ na posiedzeniu — ohok prezesa lub zastepey — przynajmniej
4 cztonkow tegoz: wszelkie uchwaly Zarzydu (iléwnego. o ile za-
padng wiekszosciy gloséw na prawomocnem posiedzeniu. obowigzujg
tak dlugo, poki Walne Zgromadzenie prawomocng uchwats ich nie
cofnie. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga przewodniczacy, ktéry
zrexztg nie glosuje.

Wybory odbywajg sie kartkami. w razie rownosci glosow
rozatrzyga los. .

§ 44. Zarzad Giowny jest organem wykonawczym Zjedno-
czenia, powolanym do urzeczywistnienia zadan i celéw Zjednocze-
nia: do zakresu jego dziatania nalezy wszystko, co zgodnem jest
£ postanowieniami niniejszego statutu i odpowiada jego tredci oraz
mysli przewodniej. a nie zostalo zastrzezone wylacznie Walnemu
Zgromadzenin lub innym organom Zjednoczenia. W szczegolnosci
nalezy do niego:

a) wykonywaé¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia:

b) zawiadywaé i rozporzqdzaé funduszem obrotowym. ‘zmo-
wnym i funduszem wsparé i zapomég, oraz zawiadywaé i dozoro-
wa(¢ zaklady Zjednoczenia i wogéle jego majatek;

¢) przyjmowac i wyklucza¢ czlonkiéw i uczestnikow Zjedno-
czenia:

d) uchwala¢ wszelkie regulaminy z wyjatkiem regulamina
Walnego Zgromadzenia oraz dla funduszn wsparé i zapomog;

e) rawigzywac i zwija¢ Oddzialy Zjednoczenia. dozorowaé je,
oraz zawieszaé ich organy w urzedowaniun:

/) mianowaé¢ mezéw zaufania:

g) zbiera¢ i oglaszai dane statystyczne. tyczace sie réznych
zawodOw ;

h) zawiera¢ uklady i wchodzié w porozumienie z innymi
Zwijzkamizawodowyminiepartyjnymi. a przedewszystkiem polskicmi :
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1) inicyowac instytucye wspoldzielcze na mocy ustawy zr. 1873:

k) wnosi¢ podania i memoryaly w sprawach robotniczych
do cial reprezentacyjnych i wladz krajowych i panstwowych:

1) posredniczy¢ w stosunkach miedzy pracodawcami. a pra-
cownikami;

m) zwolywa¢ wiece i zjazdy robotnicze;

n) przyznawaé czlonkom Zjednoczenia w miare nznania swego
i o ile zasoby kasowe na to pozwalajg, waparcia i zapomogi w ra-
zie zmowy. stawki. poimiertne, a w dalszym rzqdzle w razie cho-
roby i t. p.;

o) przyznawac cztonkom Zjednoczenia obrong prawny w spra-
wach zawodowych przez naleiyeie nkwalifikowanych obroncéw:

p) zwolywaé wszelkie Walne Zgromadzenia (zwyczajne i nad-
zwyczajne) i ochwala¢ ich porzadek dzienny;

r) wydawa¢ pisma zawodowe, broszury. odezwy itd.:

8) sktada¢ Walnemn Zgromadzeniu sprawozdanie ze swych
czynnosci;

t) 1. sprawowaé dozér nad tokiem czynnosci Stowarzyszei i Zwig-
zkéw, bedqcych cztonkami Zjednoczenia:
2. oniewazniaé¢ ich uchwalv sprzeczne z postanowieniami sta-
tatow lub regulaminéw:
3. zawiesza¢ w urzedowaniu poszczegélne lub nawet wszystkie
organa kiernjgce tychize;
4. zwotywac Walne Zgromadzenia swych Stowarzyszen i Zwiyzkow.

Uchwaly pod 2, 3 i 4 mogg bvé waznie powziete tylko na
wspblnem posiedzeniu Zarzadu Gliwnego i Komisyi Rewizyjnej
w obecnosci wszystkich czlonk6w obu tych cial i wiekszoscia ¥/,
glosow.

§ 45. Przewodniczacego obowigzkiem jest:

a) czuwanie nad prawidlowym biegiem spraw Zjednoczenia
i wykonywaniem uchwal:

b) reprezentowanie Zjednoczenia na zewngtrz:

¢) zwolywanie zebran Zarzqdu Glownego oraz przewodnicze-
nie na Walnych Zgromadzeniach, zebraniach Rady (:{6wnej i po-
riedaeniach Zarzadu (il¢6wnego:

d) podpisywanie wraz z sekretarzem wszelkich dowodiw.
listéow i innych pism. od Zarzadu (iléwnego wychodzqcych. asy-
gnowanie wydatkéw oraz potwierdzanie swym podpisem kwitéw
i poswiadczen wraz z dwoma czlonkami Zarzadu (:l6wnego:

e) opracowanie wapolne ze skarbnikiem, sekretarzem i z 1 la-
wnikiemn rocznego sprawozdania na Walne Zgromadzenie.

Zastepca przewodniczgcego obowigzany jest wykonywac czyn-
nosci przewodniczacego na jego zlecenie w razie tegoz nieohecnosci
lub innej przeszkody.

§ 46. Skarbnika obowigzkiem jest:

a) pobieranie wszelkich wplat tak z Oddziatéw Zjednoczenia.
od poszczegilnych cztonkéw i nczestnikow. jak i ze Stowarzyszeii.
wchodzqcych w skiad Zjednoczenia:
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b) prowadzenie wszelkich ksigg podlug osobnej. przez Za-
rzad Glowny opracowanej instrukcyi:

¢) zalatwianie wszelkich czynnosci. dotyczacych wptat i po-
bieran gotowki:

d) poddawanie ksiag i dokumentoéw rewizyi na kazde we-
zwanie Przewodniczacego lub Komisyi Rewizyjnej;

e¢) skladanie miesiecznych sprawozdan Zarzadowi (itéwnemu
w terminach przez tenie ustanowionych:

7) uskutecznianie wyplat na podstawie uchwal prawomo-
cnych Zarzagdu Gléwnego;

y) prowadzenie obrachunku z Oddziatami Zjednoczenia i Zwiy-
zkéw:

h) wogotle czynnosci. dotyczace prowadzenia kasy i rachun-
kowosci Zjednoczenia.

Nadto zas — wspoélnie zdwoma innymi cztonkami Zarzadu —
wkiadanie i wyjmowanie gotéwki z instytucyi oszczednoSciowych.
gdzie fundusze Zjednoczenia hedy umieszczone. oraz zakupno i rea-
lizacva papieréw wartosciowych.

§ 47. Sekretarza obowigzkiem jest:

a) prowadzenie kontroli ksigzeczek uczestnictwa:

b) prowadzenie w osobnej ksiedze protokoln kazdego posie-
dzenia Zarziydu (i{6wnego:

¢) prowadzenie Acistego wykazu czltonkéw Zjednoczenia;

d) prowadzenie kontroli wydanych wsparé i zapomég:

e) prowadzenie wszelkich wykaz6w: statystycznych. udzie-
lonych porad prawnych. czlonkéw bez zajecia:

[f) prowadzenie korespondencyi Zjednoczenia;

g) dozor nad wszelkiemi pismami, drukami, formularzami
i ksigzkami pod odpowiedzialnoscig za ich iloié i calosé, wogdle
dozor i prowadzenie biurowych czynnosci Zjednoczenia.

Zastepcy sekretarza ohowigzkiem jest pomagaé sekretarzowi
a nawet catkowicie go zastepowaé w czasie choroby lub innej
przeszkody.

§ 48. Lawnicy obowijzani 8 pomagaé w pracy. stuzy¢ rads
i bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Zarzadu Gléwnego.

Komisya Rewizyjna.

§ 49. Komisya Rewizyjna, wybierana corocznie w pelnym
sktadzie przez Walne Zgromadzenie. sklada sie z 3 czlonkéw, nie-
sprawujacych z wyjatkiem czynnosci czlonka Komisyi Rewizyjnej
zadnego urzedu ani w Zjednoczeniu. ani w nalezgcych don Stowa-
rzyszeniach; jednym z czlonkow Komisyi Rewizyjnej musi byé
czlonek nadzwyczajny. W razie ubyeia ktoéregokolwiek z posrod
swych czlonkéw dobiera sobie Komisya Rewizyjna zastepce z po-
srod swych czlonkéw. dobiera sobie Komisy Rewizyjna zastepce
z posréd czlonkéw Zjednoczenia na czas az do najblizszych wyboréw.

§ 50. Komisya Rewizyjna obowigzana jest przynajmniej raz
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na kwartal dokona¢ rewizyi kas. ksiyg. sprawozdan Kagowych Od-
dzialow i Stowarzyszeii. dowodéw kasowych. oraz zdaé sprawe
z swych calorocznych czynnosci na rocznem Walnem Zgromadze-
niu. \V razie stwierdzenia nieprawidlowoici. Komisya Rewizyjna
obowigzana jest wezwac Zarzad (16wny, aby zastosowal sie do jej
wskazowek. w razie oporu ma prawo zqdaé zwolania nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadezenia Zjednoczenia.

§ 51. Czlonkowie Komisyi Rewizyjnej majy prawo by¢ obe-
coymi z glosem doradczym na posiedzeniach Zarzada -(iloéwnego
i z glosem stanowczym na pusiedzeniach Rady (il6wnej.

Rada Glowna.

§ 52. Rada Glowna Zjednoczenia jest instytucyq doradczy
Zarzadu Gléwnego i obowiyzana jest na kazde wezwanie Zarzadu
Gitéwnego stuzy¢ mu rady i pomocy.

Rade ({l6wng Zjednoczenia tworzq Wydzialy Zwiyzkow, na-
lezacych do Zjednoczenia. oraz Komisya Rewizyjna Zjednoczenia.

§ 3. Obradowa¢ ona moze tylko na wezwanie Zarzadu (il6-,
wnego lub polowy Stowarzyszen. wzglednie Zwigzkow do Zjedno-
czenia nalezjcych. W kazdym razie Rada (itéwna musi byé zwo-
tana w pelnym skladzie przez Zarzad (iléwny raz w rok, celem
rozpatrzenia porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i wnioskéw nan zgloszonych. Uchwaly powziete na takiemn posie-
dzeniu. ktére odbyé sie moze bezposrednio przed zwyczajnem Wal-
nem Zgromadzeniem. obowigznjy Wydzialy wszystkich Stowarzy-
azen i Zwiqzkow oraz Zarzyd Zjednoczenia. stad tez powinny one
rolidarnie podtrzymywaé owe auchwaly na Walnem Zgromadzeniu
Zjednoczenia.

(zy Rada (itowna ma byé zwolana przed jakiemkolwiek
nadzwyczajnem Walnem Zgromadzeniem. pozostawione jest awo-
hodnej ocenie Zarzadu (ilownego.

§ 54. Uchwaly Rady Gléwnej sq prawomocne. jezeli na ze-
braniu obecny jest przynajmniej polowa wszystkich do udziatu
uprawnionych.

Zastepstwo przer petnomocnikéw jest dopuszczalne wediug
zasad. dotyczacych Walnego Zgromadzenia (§ 32).

Uchwaty zapadajy wiekszodciy gloséw obecnych, w razie ré-
wnosci wniosek upada.

§ 55. Zarzad Glowny uczestniczy z reguly w zebraniach
Rady Gléwnej. ma atoli glos stanowczy jedynie na tych zebra-
niach. ktére bywajj zwolywane z powodu odby¢ sie majgcego Wal-
nego Zgromadzenia.

§ 56. Zarzqd Glowny w poszczeghinych wypadkach moze
wezwaé¢ na narade caty Rade Gilowny lub poszczegélne Wydziaty
Zwinzkoéw do Zjednoczenia nalezycych. a winien wezwa¢ Wydzial
danego Zwigzku zawsze. ilekroé ma by¢ przeprowadzony zmowa
w jakimkolwiek zawodzie.



Mezowlie zaufania.

§ 37. W Kkazdej miejscowosci. uznanej za odpowiednia, moze
Zarzad Glowny mianowac¢ dowolng iloX¢ meziw zaufania i to dla
kazdego zawodu z osobna lub dla kilku razem. ktérych zadaniem
bedzie jednaé dla Zjednoczenmia cztonkow i uczestnikow, a w miare
zwiekszania si¢ ich liczby czyni¢ Zjednoczeniu wnioski co do two-
rzenia Oddziatéw lub Zwigzkéw zawodowych i wspohlziatac przy
odnosnych czynnosciach przygotowawczych: nadto nalezy do za-
kresu ich dzialania prowadzi¢ agitacve w duchu celow i zadan
Zjednoczenia. zdawa¢ Zarzadowi (it6wnemu sprawe ze swych czyn-
nosci i wogdle z bhiegu zycia publicznego w powierzonym im okregu,
a wreszcie wykonywaé szczegéOlne polecenia Zarzadu Gitownego.

§ 08. \Wszelkie sporv, wvnikle ze stosunkéow Zjednoczenia,
winny byc¢ rozstrzygane przez sqd polubowny. od ktirego wyroku
niema odwolania.

W razie sporu kazda zc stron wybiera po 2 sedziow, ci zas
sami pigtego jako hezstronnego przewodniczqcego sqdu. albn moya
zqdaé. by im go Zarzad (il6wny wyznaczyt.

Majatek Zjednoczenia.

£ 39. Majytek Zjednoczenia nie moze hyé w zadnym wy-
padku rozdzielony miedzy cztonkow.

W razie rvzwiyzania Zjednoczenia na mocy uchwaly Wal-
nego Zgromadzenia przeznaczenie majatku Zjednoczenia musi hyé
przez to samo Walne Zgromadzenie zadecydowane. a mianowicie:

a) albo przez ustanowienie kuratoryum, ktore zlikwiduje ma-
jatek Zjednoczenia i odda go na wilasnos¢ ktorejkolwiek z istnie-
jicych organizacyi zawodowych polskich. nie stojycych na stano-
wisku miedzynarodowem :

b) alho przez umieszczenie majgtku (wraz z kwotami uzy-
skanemi ze spieniezenia ruchomosci) w ktorejkolwiek z krajowych
polskich instytucyi finansowych i przeznaczenia odsetek dla ktirej-
kolwiek z organizacyi okreslonych pud a:

¢) albo przez zlozenie majatku w ktérejkolwiek z polskich
instytucyi finansowych w celu przechowania i kapitalizacyi z tem
zastrzezeniem, ze o ile w ciggu lat dziesieciu powstanie orvani-
zacya polska. nie hedyca Oddziatem. ani nie wchodzqca w skiad
organizacyi nie polskich i nie miedzynarodowa, o celach najzupet-
niej z celami niniejszego statutu zgodna, kapital caly tej nowej
organizacyi oddanymm byé musi i 2e w przeciwnym razie majytek
uzytym zostanie na budowe domow robotniczych.

% 60. W razie rozwiyzania Zjednoczenia na mocy rozporzi-
dzenia Wiadzy majgtek obejmy byli cztonkowie Zarzadu (itownego
i Rady (itéwnej z obowigzkiem rozporzqdzenia nim w ciygu pot
roku w mysl ustepow: a, b, ¢, § 5Y. Uchwaly tych bytych cztonkaw
zapadajq wiekszoscig */, obecnych.
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